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ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 35/12
2012-05-11 Mal nr A 94/12
Stockholm
KARANDE

1. VVS Foretagen, Box 47160, 100 74 Stockholm

2. Platslageriernas Riksforbund, Box 47235, 100 74 Stockholm

Ombud for 1 och 2: arbetsréattsjuristen Lars Gellner, Svenskt Néaringsliv
Service AB, 114 82 Stockholm, med bitrade av arbetsréattsjuristen Anita
Hagelin, VVS Foretagen samt chefsjuristen och forhandlingschefen Henrik
Boman, Platslageriernas Riksforbund, adresser som ovan

SVARANDE

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, 106 32 Stockholm

Ombud: chefsjuristen Mattias Landgren adress som ovan och chefsjuristen
Dan Holke, LO-TCO Rattsskydd AB, Box 1155 111 81 Stockholm

SAKEN
stridsatgarder; nu fraga om interimistiskt férordnande

Bakgrund

Under varen 2012 inleddes avtalsforhandlingar om léner och allmanna
avtalsvillkor mellan Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) a ena
sidan och VVS Foretagen och Platslageriernas Riksforbund (PLR) (arbets-
givarforbunden) a den andra. Vid férhandlingarna framkom att parterna hade
olika syn vad géllde avtalsbestammelser rérande bl.a. arbetstidsforkortning
och larlingsloner.

Den 13 april 2012 sade Byggnads upp de mellan parterna gallande kollektiv-
avtalen om léner och allmanna anstéllningsvillkor samt varslade om strids-
atgarder mot 14 av medlemsforetagen i arbetsgivarférbunden i enlighet med
bl. a. féljande.

Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) & ena sidan och VVS
Foretagen samt Platslageriernas Riksforbund (PLR) & andra sidan sam-
forhandlar samtliga mellan parterna géllande kollektivavtal i arets avtals-
forhandlingar.

Byggnads har lagt forslag i férhandlingarna som bland annat géller forbétt-
rade villkor for att forena arbetslivet med familjeliv. | dagslaget dger VVS
Foretagen, dér kylforetagen ar organiserade, vara medlemmars privatliv var
fjarde vecka da de tvingas till dygnetruntberedskap och sta till arbetsgivarnas
forfogande. Dessutom aterfinns en ytterst langtgaende skyldighet att arbeta
overtid. | de pagaende forhandlingarna har saval VVS Foretagen som PLR
visat forstaelse for Byggnads krav i dessa delar. Forhandlingarna avseende
beordringsratten att arbeta 6vertid var i det ndrmaste klara, endast detaljer
aterstod nar Svenskt Naringslivs och dess beredningsutskott klev in i parter-
nas branschférhandlingar och férbjod arbetsgivarsidan att acceptera den for-
handlingslésning som parterna var i princip eniga om. Detta &r helt oaccep-



tabelt och visar att arbetsgivarna inte &r fria att férhandla sina egna kollek-
tivavtal utan styrs med jarnhand centralt fran Svenskt Naringsliv.

Vidare har arbetsgivarparten langtgaende krav pa att nedmontera redan upp-
nadd arbetstidsforkortning, vilket gar stick i stav med Byggnads krav pa att
utoka arbetstidsforkortningen. En annan viktigt fraga for vara medlemmar ar
I6nenivaerna i utbildningsavtalet déar I6nenivaerna ska beraknas procentuellt
av yrkesarbetarnas 16n géllande VVS-avtalet och dar en adekvat vuxenléne-
trappa pa PLR:s avtalsomrade maste inforas.

I de nuvarande avtalsférhandlingarna har Byggnads haft tva officiella mot-
parter, VVS Foéretagen samt PLR, och en annan mer dunkel motpart som
Overprovar och darmed forhindrar att parterna kan traffa avtal, det vill sdga
Svenskt Naringsliv. Detta ar ett oskick som inte gagnar flexibla, moderna
och konstruktiva Idsningar vilket har lett till sammanbrott i forhandlingarna.

Med anledning av ovanstaende tvingas Byggnads saga upp kollektivavtal
mellan PLR & ena sidan och Byggnads & andra sidan avseende kollektivavtal
for Byggnadsplatslageri, kollektivavtal for Ventilationsarbeten och kollek-
tivavtal for Platbearbetning jamte tillhdrande bilagor till nyss angivna
kollektivavtal till upphdrande onsdagen den 25 april 2012 kl. 00.00. Vidare
sager Byggnads upp kollektivavtal mellan VVS Foretagen a ena sidan och
Byggnads a andra sidan avseende VVS-avtalet samt Kyl-avtalet jamte till-
horande bilagor till nyss angivna kollektivavtal till upphdrande onsdagen den
25 april 2012 kl. 00.00.

Samtidigt far Byggnads varsla om nedan angivna stridsatgarder dar varsel 1
berdr VVS Foretagen och varsel 2 beror PLR. Samtliga nedanstaende varsel
trader i kraft onsdagen den 25 april 2012 kl. 06.00.

Yrkanden

Arbetsgivarforbunden har den 3 maj 2012 véckt talan vid Arbetsdomstolen
mot Byggnads for nio av de 14 foretag som angripits med stridsatgarderna,
namligen YIT Sverige AB (YIT), Bravida Sverige AB (Bravida), NVS
Installation AB (NVS), AB C J Bjérnberg, AB Oscar Hansson Varme —
Ventilation — Sanitet, Birka Ror AB, AB Lodde Plat, Haga Plat i Umea AB,
Lodde plat Helsingborg AB.

Arbetsgivarforbunden har yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara stridsatgar-
derna ogiltiga. Vidare har arbetsgivarférbunden yrkat att Byggnads ska for-
pliktas att till vart och ett av de nio foretagen betala allmant skadestand med
500 000 kr.

Arbetsgivarforbunden har dven yrkat att Arbetsdomstolen interimistiskt ska
forordna att de vidtagna stridsatgarderna mot de nio foretagen omedelbart
ska upphora.

Byggnads har bestritt yrkandet om interimistiskt férordnande.
Arbetsdomstolen har den 9 maj 2012 hallit sarskilt sammantrade for behand-

ling av arbetsgivarforbundens yrkande om interimistiskt férordnande.
Parterna har aberopat viss skriftlig bevisning.



Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Arbetsgivarforbunden

I januari 2012 inleddes avtalsforhandlingar mellan parterna varvid man sam-
forhandlade fem olika kollektivavtal.

Den 13 april 2012 sade Byggnads upp de mellan parterna gallande kollektiv-
avtalen om loner och allméanna anstéllningsvillkor och varslade samtidigt om
stridsatgarder mot 14 foretag som ar medlemmar i arbetsgivarférbunden.
Varslen innebar total arbetsnedl&ggelse och blockad av arbete vid dessa
foretag.

Den 16 april 2012 utsdg Medlingsinstitutet medlare men férhandlingarna
strandade den 24 april 2012 efter det att Byggnads hade forkastat medlarnas
forslag till nytt avtalsinnehall. De varslade stridsatgarderna verkstalldes den
25 april 2012 kl. 06.00 och pagar alltjamt.

Talan i malet omfattar nio av 14 foretag som tagits ut i konflikt varav sex
foretag ar medlemmar i VVS Foretagen och tre ar medlemmar i PLR.

Arbetsgivarforbunden och de nio féretagen ar medlemmar i Svenskt
Néringsliv, vilket innebdr att medlemsforetagen omfattas av dubbelt
medlemskap. Enligt stadgarna for Svenskt Naringsliv ska féreningen i sam-
verkan med medlemmarna aktivt stodja dessa i fragor av gemensamt intresse.
Medlemmarna ska i sadana fragor fortlopande halla Svenskt Naringsliv
informerad och om fragan &r av sarskild vikt 6verlagga med foreningen. For
medlemsfdretagen innebér ett deltagande i arbetsgivarsamverkan, genom
deras arbetsgivarorganisationer, att de drar fordel av den styrka i avtalsfor-
handlingarna som ett kollektivt upptradande pa arbetsgivarsidan innebr.

Stridséatgarderna fororsakar naringslivet stora kostnader som uppgar for nar-
varande till ssmmanlagt 15-20 miljoner kronor per dag. Av de omkring

1 100 anstéllda som tagits ut i konflikt arbetar cirka 85 procent i de nio fore-
tagen.

VVS Foretagen och PLR har tillsammans omkring 2 000 medlemsforetag.
Omkring tva procent av dessa foretag har foretradare som ar aktiva i
organisationernas styrelser eller i forhandlingsdelegationer. Av de foretag
som tagits ut i konflikt har 65 procent, dvs. nio av 14 foretag, sddana aktiva
foretradare. Det finns omkring 187 kollektivanstéllda i de fem féretag som
inte omfattas av talan i malet.

Det forhallandet att nio av 14 uttagna foretag har foretradare som varit aktiva
i avtalsrorelsen pa ett eller annat satt talar for att stridsatgarderna har ett
foreningsrattskrankande syfte. Stridsatgarderna har aven vidtagits som en
reaktion och som en repressalie mot de foretag som utévat sin foreningsréatt
vid samverkansforhandlingar. For detta talar det forhallandet att Byggnads
eller dess foretradare i varsel och annars offentligt, bl.a. i artiklar, angett att



stridsatgarderna vidtagits for att de varslade foretagen, genom VVS Foreta-
gen och PLR, deltagit i sadan arbetsgivarsamverkan som &r foreskriven i
ndmnda organisationers och Svenskt Naringslivs stadgar.

Svenskt Naringsliv har i ett brev till LO den 27 april 2012 uppmanat LO att
verka for att stridsatgarderna upphor men LO har ignorerat uppmaningen.

Grunder
Stridsatgarderna har tva foreningsrattskrankande syften.

Byggnads har gjort sig skyldigt till ett angrepp mot foreningsratten genom att
rikta stridsatgarderna huvudsakligen mot foretag vars foretradare pa olika
sétt ar aktiva i organisationernas styrelser eller forhandlingsdelegationer.
Detta betyder att Byggnads vidtagit en atgard till skada for de foretag som
utnyttjat sin foreningsratt.

Stridsatgarderna har &ven vidtagits som en reaktion och en repressalie
gentemot angivna foretag for att de utévat sin foreningsratt vid samverkans-
forhandlingar.

Stridsatgarderna utgor darmed sadana foreningsrattskrankande atgarder som
ar ogiltiga enligt 8 § tredje stycket medbestdammandelagen.

Byggnads
Bakgrund

Byggnads har i arets avtalsrorelse pa sedvanligt satt framfort en rad
olika krav pa forbattringar for Byggnads medlemmar. Parterna
vaxlade avtalskrav med varandra den 27 januari 2012. Férhand-
lingar under fredsplikt har darefter forevarit. Byggnads har under
dessa forhandlingar framstéllt krav i enlighet med vad som beslutats
inom ramen for LO-samordningen. Byggnads har dven framstallt
krav pa arbetstidsforkortning och ett sakerstallande av larlings-
I6nerna. Dessutom har krav pa inskrankningar av arbetsgivarens ratt
att beordra Overtid och beredskapstjanstgoring framstéllts.

Byggnads varslade om stridsatgarder fredagen den 13 april 2012, da
forhandlingarna om nytt kollektivavtal med saval VVS Foretagen
som med PLR, strandade. Medlingsinstitutet utsag medlare till
parterna den 16 april 2012. Da medlingsbudet saknade tva vasent-
liga delar for Byggnads angaende arbetstidsforkortning samt ett
sakerstallande av larlingslonerna tradde de varslade stridsatgarder-
na i kraft onsdagen den 25 april 2012 kl. 06.00.

Byggnads varsel syftar till att fa motparten att traffa kollektivavtal med for
Byggnads acceptabla villkor och inget annat. Hittills har savél VVS Foreta-
gen som PLR hardnackat ignorerat Byggnads krav pa en utokad arbetstids-
forkortning och stallt sig kallsinniga till att sakerstélla larlingarnas I6ner.



Dessa tva krav ar av fundamental betydelse for Byggnads medlemmar. VVS
Foretagen och PLR har dock inte visat nagot intresse av att ens férhandla om
dessa tva legitima krav. Att sakerstalla larlingarnas lonevillkor pa en skélig
niva ar aven viktigt for branschens framtid.

Stridsatgarderna kan endast riktas mot medlemsféretag i de arbetsgivarorga-
nisationer som vagrar traffa kollektivavtal med Byggnads, undantaget
eventuella sympatiatgarder. Byggnads gor alltid en avvagning mellan
intresset av att sdtta en ekonomisk press pa aktuellt medlemsforetag sa att
Byggnads kan tréffa kollektivavtal med for Byggnads skaliga villkor och att
soka sakerstalla att stridsatgardens effekt inte blir skadlig for foretaget ur ett
langre perspektiv. Darfor faller det sig naturligt att exempelvis stora och
mellanstora foretag blir foremal for stridsatgarder, dels utifran nyss anfort
resonemang, dels utifran att medlemsantalet i dessa foretag ar storre vilket
resulterar i att stridsatgarderna blir mer effektiva, dels utifran att stérre och
mellanstora foretag oftast har arbetsuppdrag som lampar sig battre for
stridsatgarder an sma foretag. Byggnads har normalt ocksa en mer stabil
facklig verksamhet pa storre foretag.

VVS-branschen i allméanhet och PLR-branschen i synnerhet bestar av sma
foretag. Ett platforetag med 2025 anstallda tillhér de storre platforetagen i
Sverige. VVS Foretagen har cirka 1 450 medlemsféretag som tillsammans
sysselsatter cirka 18 000 arbetstagare. De tre riktigt stora VVS-foretagen,
Bravida, NVS och YIT, sysselsétter mer an héalften av dessa arbetstagare,
omkring 11 000 anstallda. Detta innebér att en VVS-firma har i genomsnitt
4,8 personer anstallda, om man raknar bort de tre storsta foretagen inom
branschen. Den 6vervaldigande majoriteten av de medlemmar som &r
uttagna i konflikten har sin anstéllning inom Bravida, NVS eller YIT.

Vilka fortroendeuppdrag agarna eller foretradarna for de bolag déar strids-
atgarder vidtagits har ar helt ovidkommande for Byggnads. Syftet med
stridsatgarderna ar att soka traffa kollektivavtal med en adekvat arbetstids-
forkortning och ett sakerstallande av branschens larlingsloner. Byggnads
uppfattning ar, som framgar av den artikel som arbetsgivarparterna aberopat,
att den starkt centraliserade férhandlingsmodell som Svenskt Né&ringsliv
tillampar forsvarar for forbundsparterna att traffa ett nytt kollektivavtal. Det
ar en asikt som Byggnads har rétt att ha och framféra i den debatt som alltid
uppkommer i samband med en avtalsrorelse. Stridsatgarderna beror dock
enbart pa att motparterna inte velat traffa kollektivavtal med ett for
Byggnads acceptabelt innehall.

Grunder

Ratten att vidta stridsatgarder ar grundlagsskyddad i 2 kap. 14 §
regeringsformen. Stridsréatten kan endast inskrankas genom lag eller
avtal. Da kollektivavtalen mellan parterna ar uppsagda kan en
eventuell inskrankning enbart ske med lagstod. Fredspliktsreglerna
i 41 § medbestdmmandelagen forutsatter att kollektivavtal géller
mellan parterna och &r darfor inte tillampliga i nu aktuellt fall. En
stridsatgard kan inte forklaras olovlig pa grundval av en eventuell



foreningsrattskrankning med stdd av 7 och 8 8§ medbestammande-
lagen eftersom lagstod saknas for en sadan inskrankning.

Om Arbetsdomstolen finner att en stridsatgard i och for sig kan vara
olovlig pa grund av att den utgor en foreningsrattskrankning,
bestrider Byggnads att nagon foreningsrattskrakning foreligger.
Byggnads har inte haft nagot féreningsrattskrankande syfte med de
varslade stridsatgarderna da syftet med stridsatgarderna ar att traffa
kollektivavtal for branschen med for Byggnads acceptabla villkor.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att stridsatgarderna har ett
foreningsrattskrankande syfte i medbestdmmandelagens mening, ar
detta av underordnad betydelse i forhallande till att soka traffa nytt
kollektivavtal med acceptabla villkor for Byggnads. Stridsatgar-
derna ar darfor aven da tillatna.

Skal

Arbetsgivarforbunden har havdat att stridsatgarderna ar ogiltiga enligt 8 §

3 stycket medbestdammandelagen och har begart att Arbetsdomstolen interi-
mistiskt ska forordna att de omedelbart ska upphora. Enligt arbetsgivar-
forbunden har stridsatgarderna foreningsrattskrankande syften genom att
Byggnads riktat dessa mot just de nio aktuella medlemsforetagen i arbets-
givarforbunden pa grund av att foretradare for dessa varit aktiva i organisa-
tionernas styrelser eller forhandlingsdelegationer och dérvid stott arbetsgivar-
samverkan.

Byggnads har bestritt yrkandet om interimistiskt férordnande och bl.a. anfort
att stridsatgarderna inte har vidtagits i féreningsrattskrankande syfte utan for
att fa till stand kollektivavtal med for Byggnads acceptabla villkor.

Arbetsdomstolen valjer att forst prova den mellan parterna tvistiga fragan om
syftet med stridsatgéarderna. I den delen har arbetsgivarforbunden att atmin-
stone visa sannolika skél bl.a. for att Byggnads har haft ett forenings-
rattskrankande syfte. Formar inte arbetsgivarforbunden detta, kan begaran om
interimistiskt forordnande under alla forhallanden namligen inte bifallas.

Enligt Arbetsdomstolens mening innebér inte redan det faktum, att nio av de
14 foretag som utsatts for Byggnads atgéarder har foretradare i arbetsgivar-
férbundens organ, att arbetsgivarférbunden visat sannolika skal for ett
foreningsrattskrankande syfte. Savitt utredningen visar har stridsatgarderna
riktats mot de storsta foretagen i branscherna, vilket pa det sétt Byggnads
anfort forefaller ha legitima fackliga syften. Det har vidare inte ndrmare
utretts vilka egenskaper de nio foretagen i ovrigt har i forhallande till de fem
andra angripna medlemsforetagen eller de medlemsfdretag som inte angripits.
Mot den bakgrunden anser Arbetsdomstolen att arbetsgivarférbunden inte har
formatt visa sannolika skal for att Byggnads urval av medlemsfaretag, som
stridsatgarderna riktats mot, skett i foreningsrattskrankande syfte. Vad
arbetsgivarforbunden har anfért i 6vrigt forandrar inte den beddmningen.



Arbetsgivarforbundens begaran om interimistiskt forordnande ska alltsa
avslas.

Arbetsdomstolens stallningstagande

VVS Foretagens och Platslageriernas Riksforbunds yrkande om interimistiskt
forordnande avslas.

Ledaméter: Karin Renman, Séren Oman, Berndt Molin, Jan-Peter Duker
(skiljaktig), Anders Hagman, Ronny Wenngren och Bo Almgren.

Sekreterare: Inge-Marie Nilsson



Beslutsbilaga
i mal nr A 94/12

Ledamoten Jan-Peter Dukers skiljaktiga mening

Till skillnad fran majoriteten anser jag att genom urvalet av medlemsforetag,
mot vilka stridsatgarderna riktats, i forening med utformningen av varslen samt
de uttalanden i tidningsartiklar, som férbundet gjort med anledning av strids-
atgarderna, har arbetsgivarforbunden visat sannolika skal for att stridsatgarderna
vidtagits i foreningsrattskrdnkande syfte.

Det forhallandet att stridsatgarderna dven kan ha ett legitimt fackligt syfte att
uppna kollektivavtal med arbetsgivarforbunden, hindrar inte, enligt min mening,
att begéaran om interimistiskt férordnande bifalles.

Jag anser darfor att arbetsgivarforbundens begéaran om interimistiskt forordnande
ska bifallas.



