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KLAGANDE
F.A.

MOTPART
M.A.

SAKEN
fordran pa I6n

OVERKLAGAD DOM
Gavle tingsratts dom den 22 maj 2024 i mal nr T 659-23

Tingsréttens dom, se bilaga.

Bakgrund

F.A. arbetade som kock hos M.A. 2021 och 2022. F.A. ansokte hos
Kronofogdemyndigheten om betalningsférelaggande mot M.A. for
utebliven 16n. M.A. bestred yrkandet, varefter malet éverlamnades till

Gavle tingsratt.

| tingsratten yrkade F.A. att M. A. skulle forpliktas att till honom betala 140
828 kr. M. A. bestred yrkandet. | den 6verklagade domen fann tingsrétten
att F.A. inte hade styrkt att M.A. var skyldig att betala ytterligare 16n till
honom. Tingsratten lamnade darfor F.A:s talan utan bifall och beslutade att

vardera parten skulle sta sina egna rattegangskostnader.



Yrkanden m.m.

F.A. har, som det far forstas, yrkat bifall till sin i tingsratten forda talan.

M.A. har motsatt sig andring av tingsrattens dom. Han har vitsordat att F.A.
hade en manadslén om 22 000 kr.

F.A. har i Arbetsdomstolen framstéllt nya yrkanden och M.A. har aberopat
ny bevisning. Arbetsdomstolen har avvisat de nya yrkandena och den nya
bevisningen. Parterna har i évrigt dberopat samma bevisning som i

tingsratten.

Malet har avgjorts utan huvudforhandling. Arbetsdomstolen har tagit del av
den muntliga bevisningen genom uppspelning av tingsréattens ljud- och bild-

upptagningar.

Parternas talan

Parterna har till stod for sin talan aberopat samma grunder och utvecklat
talan pa i huvudsak samma sétt som i tingsratten. Parternas talan kan sam-

manfattas enligt foljande.
FA.

Han borjade arbeta hos M.A. i juni 2021, inte den 10 augusti 2021 som
anstallningsavtalet anger. Hans anstélining upphdrde den 11 juli 2022.
Enligt anstéllningsavtalet skulle han erhalla 22 000 kr i bruttolén varje ma-
nad. Han har inte fatt full 16n for den arbetade tiden. Det utestaende belop-
pet uppgar till 140 828 kr.



Beloppet 140 828 kr har beraknats enligt féljande. Med en bruttolon om

22 000 kr per manad skulle han enligt anstéllningsavtalet ha fatt 242 000 kr
i bruttolon och 190 630 kr i nettolon for elva manaders arbete. Han fick en-
dast 70 000 kr i nettolon under anstallningstiden. Han fick 40 000 kr kontant
vid ett tillfalle, mindre belopp kontant vid flera tillfallen om totalt 20 000 kr
och 10 000 kr betalades in pa hans konto i september 2022. Utestaende l6n
uppgar darmed till 120 630 kr. Till det ska laggas semesterersattning och
kostnader som uppstatt for att krava in den utestdende I16nen. Sammanlagt
uppgar det yrkade beloppet till 140 828 kr. Han fick l6nen i kontanter, efter-
som han inte hade nagot bankkonto forran i februari 2022. Han har inte fatt
den 16n som framgar av Skatteverkets kontroll- och inkomstuppgifter for
2021 och 2022. Han hade inget arbetstillstdnd. Han arbetade hos M.A. trots
att han inte fick 16n, eftersom M.A. skulle ans6ka om arbetstillstand at
honom. Han fick inga I6nespecifikationer under anstéllningstiden. Han har
inte skrivit under nagra underlag om att han har mottagit pengar. Han har

inte tagit ndgra papper eller nagon mapp fran M.A:s kontor.
MA.

Han har betalat full 16n till F.A. i enlighet med anstéllningsavtalet. | borjan
av anstallningen hade F.A. inget bankkonto. Lonen betalades darfér kontant
I mindre summor. Han 6verforde dartill vid ett tillfalle 20 000 kr till F.A:s
bror i Jordanien och F.A. fick anvanda hans VISA-kort vid en resa i
Jordanien. Han gav dven F.A. 3 000 kr i kontanter infor resan. Hans revisor
bokforde F.A:s 16n och sag till att arbetsgivaravgifter och forsakring
betalades. F.A. fick kvitto pa utbetalningarna. De undertecknade underlagen
pa utbetalningarna samlades i en mapp pa kontoret. Nar F.A. kom tillbaka
fran resan till Jordanien stal han mappen. F.A:s sista arbetsdag var den 6
juni 2022.



Tvisten

Tvisten galler fragan om F.A. har rétt till ytterligare 16n for den tid han
arbetade hos M. A.

Domskal
Har M.A. betalat F.A. full 16n?

Bada parter har i forhor bekraftat de sakframstallningsvis framférda uppgif-
terna. Det ar ostridigt att F.A. arbetade som kock hos M.A. 2021 och 2022
med en manadslén om 22 000 kr.

F.A. har anfort att han i enlighet med anstéllningsavtalet har réatt till 16n for
elva manaders arbete med ett belopp om 242 000 kr fore skatt och 190 630
kr efter skatt. Han har uppgivit att han endast fatt 70 000 kr i nettolon under

anstallningstiden.

Bevisbordan for att en arbetstagare har fatt full 16n ligger normalt pa arbets-
givaren. En arbetsgivare ar skyldig att fora bokféring och dokumentation
over l6neutbetalningar. En arbetsgivare bor darfor kunna styrka att 16n har
betalats ut korrekt. Att fora bevisning om motsatsen, dvs. att betalning inte
har skett, &r daremot typiskt sett forenat med praktiska svarigheter, se t.ex.
AD 2017 nr 4.

M.A. har pastatt att F.A. fatt full I6n. Till stod for sitt pastaende har han
aberopat F.A:s inkomstdeklaration och kontroll- och inkomstuppgifter for
inkomstaret 2022, av vilken framgar att F.A. fatt [6n fran M.A. med 109
369 kr. M.A. har dven aberopat en kundkopia av en éverféring om 10 000
kr fran M. AL till F.A. i juni 2021 och fakturor avseende inkop gjorda pa
M.A:s kreditkort i november och december 2021.

En inkomstdeklaration visar vad en arbetsgivare har rapporterat till Skatte-

verket som utbetalad 16n, men utgor inte i sig bevis for att betalning faktiskt



har skett. Nagon annan dokumentation om att 16n har betalats ut, t.ex. utdrag
ur bokforingen, kontobesked, I6nebesked eller kvitteringar har inte forebrin-

gats.

F.A. har bestritt att han har fatt den 16n som framgar av Skatteverkets
kontroll- och inkomstuppgifter for 2022. Han har i forhor uppgivit bl.a.
foljande. Han var folkbokford pa M.A:s adress och hans post skickades
darfor dit. M.A. visade honom deklarationsblanketten. Han sag vilka
inkomstuppgifter som var ifyllda i deklarationen. Han sag att
inkomstuppgifterna var felaktiga, men &ndrade dem inte eftersom M.A.
forklarade for honom att syftet med de felaktiga uppgifterna var att han
skulle fa arbetstillstand i Sverige. Han litade pa M.A. och undertecknade
darfor inkomstdeklarationen. M.A. lamnade in hans inkomstdeklaration till
Skatteverket.

Av utdrag fran F.A:s konto i Nordea for tiden 1 augusti 20211 november
2022 framgar inbetalningar fran M.A. med totalt
10 000 kr.

M.K., som vid tidpunkten skotte M.A:s bokforing, har i férhor uppgett bl.a.
féljande. Han bokférde kontant utbetalade 16ner till F.A., men han fick inte
nagra underlag som visade att pengarna faktiskt betalats ut eller att F.A.
kvitterat pengarna. Han utfardade I6nespecifikationer varje manad pa de
uppgifter som M.A. lamnade till honom. Om han ndgon manad inte fick
uppgifter om vilken 16n F.A. skulle fa angav han samma I6n som manaden
innan. Lonespecifikationerna skickade han darefter till M.A., som ansvarade
for att vidarebefordra dem till F.A.

H.A., som ocksa arbetade for M.A., har beréattat att F.A. bad att fa lana
pengar av honom, eftersom han inte hade fatt sin I16n. Av de uppgifter N.Ta.

lamnat framgar att F.A. sa till honom att han inte fatt sina pengar av M.A.



Utredningen i malet talar for att de uppgifter som framgar av F.A:s
inkomstdeklaration inte &r korrekta. Enligt Arbetsdomstolensuppfattning
styrker darfor inte inkomstdeklarationen att M.A. betalat ut 16n till F.A. med

det i inkomstdeklarationen angivna beloppet.

Dérutdver har M. A. anfort att han betalat I6n till F.A. i enlighet med en
kundkopia av en 6verforing fran M. AL till F.A. och fakturor avseende inkdp
gjorda pa M.A:s kreditkort. De aberopade handlingarna styrker inte att

overforingen respektive inkopen pa kreditkortet avsag 16n till F.A.

Arbetsdomstolen kommer dérmed till slutsatsen att M. A. inte har styrkt att

han har betalat ut mer 16n till F.A. &n vad F.A. har medgivit.
Vilket I6nebelopp ska M. 4. betala?

Parterna ar oense om hur lang F.A:s anstallningsperiod var. Det ankommer

pa F.A. att visa att han har arbetat de dagar han pastar.

Enligt anstallningsavtalet paborjades F.A:s anstallning den

10 augusti 2021. F.A. har inte angett nagra omstandigheter till stod for att
han borjade arbeta tidigare &n den 10 augusti 2021 eller for att hans sista
anstéllningsdag var den 11 juli 2022. M.A. har uppgett att F.A:s sista
arbetsdag var den 6 juni 2022. Hans uppgift vinner stod av vad H.A. har
berattat. Arbetsdomstolen utgar darfor fran att F.A. arbetade fran och med
den 10 augusti 2021 till och med den 6 juni 2022. F.A. har darmed ratt till

I6n under nio manader och 28 dagar.

Det &r ostridigt att F.A. hade en manadslon pa 22 000 kr fore skatt. F.A. har
yrkat ersattning for utebliven nettolon, tillagg for semesterersattning och

kostnader for att krava in 16nen med 140 828 kr.



Utifran den skattesats som géllde i Gavle kommun under aren 2021 och
2022 uppgar enligt Arbetsdomstolens berakningar den utestaende nettolénen
under 2021 till 17 398 kr per manad och under 2022 till 17 569 kr per ma-
nad, sammanlagt 174 302 kr for hela anstallningsperioden. Med tillagg for
semesterersattning med 22 092 kr efter skatt och avdrag for den utbetalda
nettolénen om 70 000 kr, har F.A. ratt till ytterligare 16n med 126 394 kr
efter skatt. M. A. ska darfor betala det beloppet till F.A. F.A:s dverklagande
ska darmed till 6vervagande del bifallas och tingsrattens dom andras i

enlighet med detta.
Rattegangskostnader i tingsratten

F.A. yrkade ersattning for rattegangskostnader med 3 100 kr avseende
ansokningsavgift hos Kronofogdemyndigheten med 300 kr och i tingsratten
med 2 800 kr.

M.A. har i huvudsak forlorat malet och ska darfor ersatta F.A:s
rattegangskostnader. Den begéarda erséttningen &r skalig. Tingsrattens dom

ska aven i denna del andras.

Domslut

1. Med andring av punkten 1 i tingsrattens dom forpliktar Arbetsdomstolen
M.A. att till F.A. betala 126 394 kr efter skatt.

2. Med andring av punkten 2 i tingsrattens dom forpliktar Arbetsdomstolen
M.A. att till F.A. betala 3 100 kr for rattegangskostnader, med ranta enligt 6
§ rantelagen fran den 22 maj 2024 till dess betalning sker.

Ledamoter: Catharina Nordlander, Eva Lé&rfars Persson, Folke K. Stenring,
Dennis Lager, Karl Pfeifer, Urban Pettersson och Elisabeth Mohlkert.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Lina Cajvert



Bilaga

Sid 1 (6)

GAVLE TINGSRATT DOM Mal nr
D2 2024-05-22 T 659-23

Meddelad i

Giavle
PARTER
Kirande
F.A.

Medborgare i Jordanien

Svarande
M.A.

Medborgare i Sverige

DOMSLUT

1. Kéaromalet ldmnas utan bifall.

2. Vardera parten ska sta sina egna rittegangskostnader.

Dok.1d 534227

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 1194 Lantmaéterigatan 4 026-17 67 00 026-176750,- méndag — fredag
801 36 Gavle 176760,-176770 08:00-16:00

E-post: gavle.tingsratt@dom.se
www.gavletingsratt.domstol.se
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YRKANDEN M.M.

F.A. yrkar att tingsrétten ska forpliktiga att M. A. ska utge 140 828 kr till F.A.

M.A. har bestritt F.A:s yrkande.

GRUNDER OCH OMSTANDIGHETER

F.A.

Han arbetade hos M.A. under tolv ménader. Enligt avtalet skulle han arbeta 1 elva
manader men han borjade jobba i juni i stéllet for augusti. Enligt anstéllningsavtalet
skulle han erhalla 22 000 kr brutto i 16n. M. A. betalade inte fullstidndig 16n eller skatt

under anstéllningsperioden.

Beloppet 140 828 kr har berdknats enligt f6ljande. 22 000 kr brutto i1 16n under elva
manader uppgar till 242 000 kr. Enligt anstillningsavtalet skulle han fa 190 000 kr
netto 1 16n. Han fick endast 70 000 kr 1 16n under anstéillningsperioden. 40 000 kr av
16nen betaldes i kontanter den 10 eller 11 juli 2022. Han erhdll direfter flera
kontantbetalningar i mindre belopp om totalt 20 000 kr. I september 2022 erh6ll han
10 000 kr som betalades ut till hans konto. Eftersom han erh6ll 70 000 kr aterstar 172
000 kr. Efter skatt blir det 140 000 kr. Han har rdknat ut beloppet med hjilp av

Skatteverkets hemsida.

Infor Jordanienresan i juli 2022 sade M.A. att han skulle betala ytterligare 140 000 kr.
I september sade M.A. att han inte tinkte betala ndgra pengar eftersom F.A. inte hade
tillstand att arbeta i Sverige. Han jobbade hos M.A. dven om att inte erholl 16n
eftersom M.A. skulle ansoka om arbetstillstdnd & honom. Han fick inga

l6nespecifikationer fran M.A.
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Han har inte har skrivit under nagot underlag pa att han har fatt utbetalningar och han
har inte tagit ndgra papper eller ndgon mapp fran kontoret. Han visste inte att han
kunde begéra Ionespecifikationer eftersom han inte hade kinnedom om det svenska
systemet. Han litade pa M. A. eftersom de kdnde varandra sedan tidigare. Han vet inte
hur mycket M.A. betalade i skatt men M.A. hade i vart fall inte betalat skatt for mer
dn sex mdnader. Han har skickat in inkomstdeklarationen till Skatteverket. Han fick
16nen utbetalad i1 kontanter eftersom han inte hade bankkonto forrén i1 februari 2022.
Det stimmer att han inte hade arbetstillstand. Han behovde forst arbeta i ett ar for att

sedan kunna anstka om arbetstillstand.

M.A. har inte betalat in tillracklig med skatt pa hans 16n till Skatteverket. M.A. har
endast betalat in 16neskatt med 39 787 kr till Skatteverket for en arslon pa 264 000 kr.

M.A.

Han har betalat 16n i enlighet med anstéllningsavtalet. FA:s sista dag pa jobbet var den
6 juni 2022. Det stimmer att FA:s 16n uppgick till 22 000 kr. F.A. fick ibland mer i
16n dn 22 000 kr och ibland tog han pengar direkt fran kassan. Han betalade skatt och
arbetsgivaravgifter for F.A. F.A. har anvint sig av fel skattesats vid berdkningen av
beloppet eftersom skattesatsen 1 Gévle dr 33 %. Till en borjan hade inte F.A. ett
bankkonto varfor 16nen utbetalades kontant i mindre summor. Han forde éver 10 000
kr till F.A:s bror i Jordanien. Han lamnade vidare 6ver ett VISA-kort som F.A. kunde
anvinda 1 Jordanien och gav honom 3 000 kr inf6r resan. De pengarna hade han

hemma hos sig innan de betalades ut till F.A.

F.A. fick kvitto pa utbetalningarna. Underlagen dér det framgér att F.A. undertecknat
att han erhallit utbetalningarna samlades i en mapp. Nar F.A. kom tillbaka fran resan i
Jordanien stal F.A. mappen fran kontoret varpa M.A. gjorde en polisanmélan.
Polisanmélan gjordes den 15 september 2022. N.T., som vid tillfdllet bodde med F.A.,
berittade for M.A. att F.A. kom hem med en mapp med restaurangens dokument samt
att F.A. fotograferade dokumenten. Nar han sedan kollade pd kontoret fanns inte

mappen kvar. Mappen stals pd kontoret och han hade inte last in
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dokumenten battre eftersom ingen hade stulit fran honom tidigare. En revisor vid
namn M. skoter bokforingen. M. bokforde F.A:s 16n och ordnade anstillningsavtalet
samt tillsag att forsdkring och arbetsgivaravgifter betalades. De pengar som betalades
in 1 16n var influtna medel frén restaurangen. Pengarna som kom in till restaurangen

bokfordes.

F.A. har flyttat fran Italien till Sverige och utan uppehallstillstind har F.A. jobbat
svart. Innan dessa har F.A. varit i Norge och lurade dér en irakisk familj, han
forlovade sig med deras dotter for att gifta sig med henne. F.A. har dvertygat familjen
att sélja deras pappas mark for att starta en transport foretag i Oslo. Familjen salde
marken och lamnade pengarna till F.A. och F.A. startade foretaget med familjens sons
namn och de fick stora vinster men F.A. har skapat stora problem med Skatteverket pa
grund av obetalda skatter och rdkningar vilket 6kade skulderna for foretaget da
familjen har upptéckt F.A:s verklighet och végrade att gifta deras dotter. F.A. spark
frdn Norge och fick ett beslut fran den norska regeringen att han ér forbjudet att

komma in 1 Norge.

Efter detta flyttade F.A. till Sverige i Goteborg och jobbade i flera restaurangen och
lurade en utav restaurangigarna, da fick F.A. sparken Till slut flyttade F.A. till Gévle.
Dé hade F.A. ingenting och hade dven skulder, F.A. hade inte betalt hyran for sin
lagenheten ( hyrt ett rum). I den tiden kom F.A. till honom och beréttade om sin
livshistoria pa ett snéllt sétt och han tyckte synd om F.A. och ville hjdlpa honom da

erbjod han F.A. ett jobb pd hans restaurang och F.A. fick borja jobba nésta dag direkt.

F.A. har alltid skapat konflikter med kunderna. F.A. har slarvat mycket med maten
och anvindningen av materialet i restaurangen vilket skapade stora forluster f6r
honom. F.A. hade flera konflikter med personaler och forsokte bete sig som chef 6ver
de och att det var han som bestimde allting 6ver de i restaurangen. F.A. misshandlade
flera gdnger tjejerna som jobbade hos honom vilket skapade stora problem for honom.
F.A. drack alkohol under arbetstiden. F.A. satt och pratade med personal linge under
arbetstiden vilket ar inte tillatet. F.A. har stulit flaskor med alkohol vid en av de

festerna (brollop). Han hamnade i en svar situation med de som hyrde hans lokal for
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festen och han fick ersitta de med 1700 kr. Han har forlorat mycket kunder pa grund
av F.A:s respektlosa sitt att prata med kunderna vilket skapade stora problem for
honom. F.A. har stulit flera grejer fran hans kontor pa jobbet, det finns ett drende hos
polisen om detta. F.A. har kommit §verens med hans gamla partner att skada honom

sd mycket de kan ekonomisk.

Han hjélpte F.A. fran gatan, att komma och bo hos honom, och har gjort en arbetsavtal
och betalat mer dn 18 000 kr. F.A. lanade mycket pengar av honom for att operera
sina 6gon 1 [talien och lanade tre tusen dollar och tva tusen euro for att resa till
Jordanien och opererade sin 6gon. Efter allt det hér har F.A. hotat honom om han inte

betalar pengar till F.A., som &r en déligt person som har skadat honom mycket.

Han vill fa ersdttning med 250 000kr for de ekonomiska forluster som han drabbades
av pé grund av F.A. samt fordran pd 4 600 euro som F.A. fick av lana av honom. Han
har frdgat F.A. flera ganger om pengarna och som svar fatt att F.A. inte har nigra

pengar.

UTREDNINGEN

Forhor har hallits med parterna och pa M.A:s begiran med vittnena H.A., A.A., M.K.
Y.S. och N.Ta. Skriftlig bevisning har forebringats.

DOMSKAL

En fraga i malet 4r om F.A. bevisat att han har en fordran pa M.A. Mélet giller ett
anstédllningsforhallande dér situationen &r att arbetstagaren péstar att arbetsgivaren inte
erlagt betalning for 16n, och dér det forefaller som att arbetstagaren saknat
arbetstillstdnd och bankkonto i Sverige. En arbetstagare som 1 en sddan situation inte
far sin 16n utbetald av arbetsgivaren har mojlighet att omgaende sluta arbeta och eller

framstilla krav 1 domstol och kriva arbetsgivaren pa betalning. Det ar en atgédrd som
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medfor att laget klargors snabbt och som forhindrar att arbetstagaren arbetar utan 16n.
En arbetstagare som 1 F.A:s situation fortsétter arbeta har bevisbordan for att betalning
inte har dgt rum. M.A. har bestritt att F.A. inte fatt sin 16n. Parterna ar 6verens om att
16n utbetalts kontant och att F.A. saknade bankkonto. F.A. har d&ven anfort att han inte
fick 16nespecifikationer. Det forefaller saknas kvittenser for betalningarna.

F.A. forefaller ansett att han kunde arbeta och uppbara kontant 16n &ven om han
saknade arbetstillstdnd. Det 4r mot denna bakgrund svért att bedoma vilket bevisvirde
det har att M.A. skulle ha betalat 39 787 kr i s.k. 16neskatt till Skatteverket for M.A:s

[6n.

Med hénsyn hartill medfor omsténdigheterna att det rdder oklarheter om
betalningarna. Det medfor vid bevisvarderingen att de omstandigheter och bevis som
F.A. lagt fram, och som i 6vrigt framkommit, att det saknas tillracklig bevisning,
utredning, for slutsatsen att F.A. styrkt att M.A. dr skyldig F.A. pengar for 16n. F.A:s

yrkande ska darfor ldmnas utan bifall.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga
Ett 6verklagande ska ha kommit in till tingsréitten senast den 12 juni 2024.
Overklagandet provas av Arbetsdomstolen.

Provningstillstdnd krdvs.

Karl-Johan Cavallin
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ar for 6verklagande TR-04 - Dom i arbetstvist

Anvisning

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor fran domens datum. Sista
datum f6r 6verklagande finns pa sista sidan i
domen.

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har 6verklagat 1 ritt tid, har den
andra parten ocksa ritt att 6verklaga dven om
tiden har gatt ut. Det kallas att anslutnings-
overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att 6verklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningséverklagande maste
alltsi komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta 6verklagandet dras tillbaka eller
av nagot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

Vill du ha nya f6rh6r med nagon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besok
pa en plats), ska du beritta det och forklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsritten. Du hittar adressen 1 domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.
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Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir 6verklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning,.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att bedoma
om tingsratten har domt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vagledning i ratts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skal att ta upp malet av nagon annan
anledning.

Om du znte far prévningstillstaind giller den
overklagade domen. Dirfor ér det viktigt att 1
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa forsta
sidan i domen.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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