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SAKEN
foretradesratt till ateranstéllning

Bakgrund och yrkanden

Mellan parterna galler kollektivavtal. J.W. & medlem i Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet (férbundet). Han var fran och med sommaren
2010 till och med den 28 augusti 2011 tidsbegrénsat anstalld hos Stora Enso
Kvarnsveden AB (bolaget). Parterna &r Gverens om att han dérefter hade fore-
tradesratt till ateranstallning till och med den 28 maj 2012.

| september 2011 anstéllde bolaget sju operattrer. Tvist har uppkommit mellan
parterna om J.W. hade tillrackliga kvalifikationer for dessa arbeten och om
bolaget brutit mot reglerna om foretradesrétt till ateranstéllning da han inte
erbjods nagon av anstallningarna. Bolaget har ett krav pa att den som anstélls
som operator ska ha eftergymnasial utbildning fran hogskola alternativt
mangarig relevant arbetslivserfarenhet. J.W. hade ingen hdgskoleutbildning.
Parterna ar oense om utbildningskravet ar relevant och befogat vid beddmningen
om en foretradesrattsberattigad person har tillrackliga kvalifikationer for en
anstéllning som operator hos bolaget. Parterna har tvisteférhandlat utan att
kunna enas.

Forbundet har vackt talan mot arbetsgivarparterna i Arbetsdomstolen och
yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till J.W. betala

— 100 000 kr i allmént skadestand jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen
for delgivning av stdimning den 26 september 2012, och

— ekonomiskt skadestand med 24 454 kr per manad for perioden den

1 oktober 201130 april 2012 och med 10 452 kr avseende perioden den 1—
13 maj 2012, jamte ranta pa de manatliga beloppen enligt 6 § rantelagen fran
den 25:e i var manad till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt kiromalet. Ranteyrkandena samt beloppen
avseende ekonomiskt skadestand har vitsordats som skaliga i och for sig.



Déremot har inget belopp avseende allméant skadestand vitsordats som skaligt.
For det fall Arbetsdomstolen finner att bolaget ar skadestandsskyldigt
foreligger enligt arbetsgivarparterna skal for jamkning av det allménna skade-
standet.

Forbundet har bestritt att det foreligger jamkningsskal.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

J.W:s anstéallning hos bolaget och bolagets nyanstallningar

J.W. visstidsanstalldes i juni 2010 hos bolaget som mekaniker pa
underhallsavdelningen. | augusti 2010 forlangdes anstéallningen med ett ar, till
och med den 28 augusti 2011. I juli 2011 fick han besked om att han, pa grund
av arbetsbrist, inte skulle fa fortsatt anstallning nar hans visstidsanstallning 16pte
ut. J.W. hade darefter foretradesratt till ateranstallning fram till och med den

28 maj 2012. Fran och med den 14 maj 2012 har han en anstallning hos en annan
arbetsgivare.

Under den tid J.W. hade foretradesratt till ateranstallning har bolaget forbigatt
honom genom att i september 2011 anstalla sju personer utan att erbjuda honom
nagon av anstallningarna.

Bolaget har fyra pappersmaskiner, betecknade PM 8, PM 10, PM 11 och PM 12.
E.O., E.A. och P.B. tillsvidareanstalldes som torrandesoperatorer. E.O. och E.A.
borjade arbeta vid PM 11, dér de fortfarande arbetar kvar. P.B., som borjade som
hjalprullare pa PM 10, har slutat sin anstéllning hos bolaget. M.F. och P.O.
anstalldes som torrandesoperatorer vid glatten pa PM 8. De bérjade som
hjalpglattare. M.F. &r tillsvidareanstalld hos bolaget, medan P.O. slutade i mars
2012, efter sex manaders provanstallning. Ingen av de ovanstaende fem hade,
nér de anstélldes, nagon erfarenhet fran arbete vid nagot pappersbruk.

A.H. och J.S. visstidsanstalldes som operatdrer i massafabriken. Bada fick
anstéllning under tid da de hade uppehall i sina hogskolestudier. A.H. studerade
materialteknik och J.S. studerade till larare vid hogskolan i Dalarna. Bada fick
arbete i renseriet, i den sa kallade kedjan.



Arbetet vid pappersmaskinerna

Operatdrerna som arbetar vid pappersmaskinerna ar indelade i sex skiftlag och
driften pagar dygnet runt. Arbetet utfors vid vatanden respektive torranden, som
vatandesoperator respektive torrandesoperator. Det r fraga om tva olika befatt-
ningar med olika befattningsbeskrivningar. Vatandesoperatoren betecknas ocksa
som pappersmaskinsoperator. Det ar den hdgsta och mest avancerade operators-
befattningen.

Pappersmassan kommer forst till vatanden av pappersmaskinen. Arbetsupp-
gifterna & monotona och for att undvika belastningsskador roterar operatrerna
mellan olika uppgifter, sa kallade roller, vid respektive ande. Det sker vanligtvis
dock ingen rotation mellan arbetsuppgifterna vid vatanden och torranden och
inte heller mellan maskinerna. Om det &r ont om personal kan det hdnda att en
pappersmaskinsoperator arbetar nagot skift vid torranden.

Torrandesoperatorerna roterar mellan rollerna hjélprullare, rullare, omrullare och
passare. Vid vissa maskiner kan passarrollen hora till vatanden. Vid tva av bola-
gets maskiner, PM 8 och PM 12, finns en kalandermaskin som gor papperet
glansigt. Har finns dven rollerna hjélpglattare, glattare och valsslipare.

Upplarningen till torrandesoperator har sedan lang tid tillbaka gatt till sa att
arbetstagaren bérjar i rollen som hjalprullare. En hjalprullare ser bland annat till
att de fardiga rullarna som skurits i rétt storlek och langd tejpas och forses med
etiketter. Omrullaren kér om de rullar som har blivit fel. Detta gors i omrull-
ningsmaskinen. Passarrollen bestar i att arbetstagaren med lyftkran och travers
transporterar den fardiga rullen fran vatanden till torranden. Passaren ska dven
stada och rensa upp efter avbrott. | arbetet vid torranden ingar aven att kora
giljotinen, som klipper ner fardiga rullar som har kasserats. Rullmaskinen kan
koras antingen fran en pulpet vid sjéalva maskinen eller via dataskarmar fran ett
angransande rum. Det som tar tid att lara sig ar hur papperet ska kannas sa att
man vet om det haller ratt kvalitet.

Valsarna vid PM 8 byts frekvent, vissa av glattare och andra av mekaniker fran
underhallsavdelningen. Upplarningen borjar som hjélpglattare. Hjélpglattaren far
lara sig hur papperet ska trds genom valsarna. Det tar ett tag att lara sig detta.

Arbetet vid pappersmaskinerna lar man sig genom att ga bredvid en erfaren
kollega. Upplarningen vare sig underlattas eller forkortas av att arbetstagaren har
studerat pa hogskola. Endast 32 procent av torrandesoperatérerna vid bolagets
pappersmaskiner har hogskolebakgrund. Flertalet av dem har inte nagon exa-
men.

De som arbetar i vatanden, pappersmaskinsoperatérerna, har tva roller, namligen
torkare respektive maskinforare. En erfaren pappersmaskinsoperator roterar
mellan dessa roller.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att tanken med de nya rekryteringskraven
ar att alla operatorer ska kunna komma i fraga for befattningen som pappers-
maskinsoperator. Det ar emellertid inte nddvandigt att ha hogskolebakgrund for



att kunna bli pappersmaskinsoperator och hdgskoleutbildning vare sig under-
lattar upplarningen eller forkortar upplarningstiden. Bolaget har en aspirant-
utbildning for den som vill bli pappersmaskinsoperator. Det ar frivilligt att soka
till aspirantprogrammet och det kravs inte nagon hogskoleuthildning for att bli
antagen till programmet. Den som anstalls som operator far inte automatiskt
nagon utbildningsplan for att bli pappersmaskinsoperator. Utbildningen ges
internt inom bolaget och innehaller teori, praktik och studiebesok. Merparten av
praktiken innebar att aspiranten gar bredvid en pappersmaskinsoperator. Det ar
inte korrekt att utbildningen innehaller obligatorisk litteratur som ar komplex
och delvis pa engelska. Av dem som har anstéllts fran och med ar 2007 har
endast en person blivit pappersmaskinsoperator. Endast 40 procent av bolagets
pappersmaskinsoperatorer har hogskoleutbildning.

PM 12 &r bolagets nyaste och mest automatiserade maskin. Den togs i bruk
varen 2006. Bolaget hade vid den tiden inte ndgot krav pa hogskoleutbildning
avseende dem som anstélldes som operattrer vid den maskinen och sadan ut-
bildning gav inte heller fortur for arbete vid maskinen. Tvartom saknade storre
delen av dem som blev operatdrer vid maskinen hogskoleutbildning.

Det finns en forsteoperator vid saval torr- som vatanden. Den som har haft alla
rollerna kan komma i fraga for befattningen som forsteoperator. Detta innebar
att alla i ett skiftlag kan vara forsteoperatorer, varvid de turas om med att ha den
sysslan mellan de olika skiften.

Arbetet i massafabriken

I massafabriken finns arbetsuppgifter i renseriet, sliperiet och pulpen. Darutéver
utfors arbete med termomekanisk massa, sa kallad TMP.

I renseriet kapas och barkas trad for att huggas till ved och sedan bli pappers-
massa. Att arbeta i kedjan innebdr att operatéren arbetar en timme med att styra
kapningen och barkningen samt dvervakningen via TV-sk&rmar for att upptécka
driftstérningar, en timme med att kdra traversen och en timme med vedinlagg-
ning. Eventuella driftstérningar rapporteras till den renseriskdtare som finns i
varje skiftlag. Han eller hon avhjalper felet sjalv eller kontaktar en mekaniker pa
underhallsavdelningen. Vid traverskorningen sitter arbetstagaren i traversen och
lastar med en kran av det virke som kommer till bruket. Vedinldggningen utfors
inne i fabriken med hjélp av ett maskinellt tangentbord, en sa kallad pulpet.

Den som anstalls for arbete i renseriet och senare vill arbeta i sliperiet eller
pulpen, kan efter tva till tre ar soka sig dit. | sliperiet slipar man ner ved. Man
borjar som hjalpmassaskétare och kan efter ett par ar avancera till massaskétare.
| pulpen arbetar man med kemikalier och I6ser upp kemisk sulfitmassa som ska
ut i fabriken.

Det finns inget annat sétt att lara sig arbetet i renseriet, sliperiet och pulpen én
genom att ga bredvid en erfaren kollega. Arbetet varken kréaver eller underlattas
av att personen har hégskolebakgrund. Endast nio av de 62 operatérer som
arbetar i massafabriken har last pa hogskola.



Det sker ingen rotation mellan renseriet, sliperiet, pulpen och TMP. Av opera-
torerna vid TMP &r det 67 procent som inte har h6gskolebakgrund.

Bolagets krav pa hogskoleutbildning for anstallning som operator

Bolaget inférde ar 2008 ett krav pa hogskoleutbildning for anstallning som
operator. Det hade emellertid inte skett nagra sadana forandringar av arbetsupp-
gifterna att detta var motiverat. Som namnts i det féregdende saknar flertalet
operatdrer hogskolebakgrund. De som anstéllts och har hégskoleutbildning utfér
samma arbetsuppgifter som de som inte har ndgon sadan uthildning. Kravet pa
eftergymnasial utbildning fran hogskola &r obefogat och Gverdrivet.

Att kravet pa hogskoleutbildning ar irrelevant framgar av bl.a. foljande omstan-
digheter. Bolaget kréaver inte ndgon examen eller nagot visst antal hégskole-
poang, utan bara att hogskolestudier har paborjats. Som exempel kan namnas
fyra operatérer som endast hade ca 20-40 hégskolepodng nér de anstélldes. Det
ar riktigt att dessa anstalldes fore ar 2008. Savitt avser en av de fyra har bolaget
uppgett att han anstalldes eftersom han hade langvarig erfarenhet som tekniker.
Personen i fraga har arbetat som byggare och mattekniker vid jarnvagen, men
hade ingen tidigare erfarenhet av arbete vid pappersbruk. Bolaget stéller inte
heller nagot krav pa innehallet i hogskoleutbildningen. En person som anstélldes
som torrandesoperator i juni 2011 har utbildning i design och digitala medier.
Den utbildningen &r bra vid arbete pa en reklambyra men har ingen relevans for
arbete pa ett pappersbruk.

Att det inte & nddvandigt med hogskoleutbildning for att kunna lara sig arbetet
som operator visas av att en person, som anstalldes ar 2008, inte har nagon hog-
skoleuthildning men daremot mangarig erfarenhet av arbete vid pappersbruk.

Det &r inte riktigt, som arbetsgivarparterna pastatt, att hogskoleutbildning skulle
forkorta uppléarningstiderna och 6ka mdéjligheten for rotation mellan arbetsupp-
gifterna. Hogskoleutbildning saknar helt betydelse da den nyanstallde lar sig
arbetet genom att ga bredvid en erfaren kollega. Hogskoleutbildad personal okar
inte bolagets konkurrenskraft. Det &r inte heller riktigt att hogskoleutbildade
operatdrer skulle ha vilja och formaga att bidra mer aktivt till bolagets utveck-
ling, besitta en storre forstaelse for hela tillverkningsprocessen och vara battre pa
problemldsning. Bolagets pastaenden harom ar grundldsa och dessutom kran-
kande for de operatorer som inte har hogskoleutbildning. Det finns inte nagon
sérskild utbildning for att bli operator. De avgérande kvalifikationerna for att
kunna bli en duktig operator ar engagemang, praktisk fallenhet och stresstalig-
het.

| av arbetsgivarparterna ingiven annons for anstallning av driftoperatorer star det
att sokanden bor ha eftergymnasial utbildning eller motsvarande arbetslivser-
farenhet, men det star inget om att det ska vara fraga om uthildning vid hog-
skola.

Kravet pa hogskoleutbildning tillampas inte vid nagot annat bolag i Sverige och
inte heller vid nagon annan anlaggning inom Stora Enso-koncernen &n just vid
den i Kvarnsveden.



J.W:s kvalifikationer

J.W. har eftergymnasial uthildning i form av en ettarig utbildning vid
Yrkesakademin i Borlange, med inriktning pa industriarbete. Dar ingick mate-
matik, mekanisk matning, CNC- och CAM-programmering och CAD-ritning.
CNC- och CAM-programmering innebér att man med hjélp av en dator pro-
grammerar verkstadsmaskiner till att utfora arbete. Flera delar av den amneskurs
som J.W. laste finns numera pa hogskolan i Falun.

Under utbildningen genomforde J.W. praktik som mekaniker vid bolagets
underhallsavdelning. Han blev senare visstidsanstélld hos bolaget som
mekaniker och arbetade drygt ett ar med bl.a. underhall av brukets samtliga
maskiner. Han fick da mycket goda kunskaper om maskinerna. Arbetet som
mekaniker ar en lamplig bakgrund for arbete saval vid en pappersmaskin som i
massafabriken. En mekaniker &r val fortrogen med bolagets maskiner, vilket till
skillnad fran hogskolestudier paverkar och forkortar upplarningstiden. Bolaget
har tidigare uppmuntrat mekaniker att soka arbete som operator eftersom de just
har en kortare uppléarningstid. J.W. har truckkort och kan kéra traversmaskin.
Han pratar flytande engelska.

Innan J.W. borjade studera arbetade han bl.a. som industrikonsult och driftledare
hos Scania. Han planerade arbetet, beviljade semestrar, 16ste uppkommande
problem och arbetade med utvecklingsarbete. Nér verksamheten flyttades fran
Falun till Sodertélje blev J.W. i stéllet erbjuden arbete som operator pa Leax dar
han bl.a. erholl god kunskap om styrsystem.

J.W. har under hela sin uppvéxttid haft ett stort tekniskt intresse och kunnande.
Han larde sig tidigt att plocka isar och laga bilar. Han har arbetat som operator
vid andra anstélIningar, dock inte hos bolaget.

Brott mot foretradesratten

Syftet med regeln om foretradesratt till ateranstallning ar att motverka att arbets-
givaren godtyckligt sager upp arbetstagare och nyanstaller annan personal. Detta
syfte skulle dsidosattas om det stod arbetsgivaren fritt att krava kvalifikationer
utéver sadana som faktiskt behovs for att klara arbetet.

Kravet pa tillrackliga kvalifikationer ska utga fran en beddmning om arbetstaga-
ren kan klara av de aktuella arbetsuppgifterna. Fragan om J.W. haft tillrackliga
kvalifikationer ska alltsa bedomas i relation till vad som kravs for befattningarna
som torrdndesoperator alternativt operator i renseriet i massafabriken. J.W. hade
bade den praktiska erfarenhet och den teoretiska utbildning som krévs for dessa
arbeten. Né&r det galler befattningen som pappersmaskinsoperator ar det en
befattning som i framtiden skulle ha kunnat bli aktuell for J.W. Tillrackliga
kvalifikationer enligt 25 8 anstéallningsskyddslagen innebdr inte att det kan
stallas krav pa kvalifikationer for ett arbete som varken ar eller med sakerhet kan
komma att bli aktuellt. I detta fall fanns det inte ens en utbildningsplan for
vidareutbildning till pappersmaskinsoperatér. Om Arbetsdomstolen skulle finna
att kravet pa tillrackliga kvalifikationer ska innefatta kvalifikationer for aven



befattningen som pappersmaskinsoperattr gors det gallande att J.W. har haft de
forutsattningar som kravs for att sa smaningom kunna fa en sadan befattning.

25 § anstéllningsskyddslagen avser foretradesratt till ateranstallning i den drifts-
enhet och inom det avtalsomrade som arbetstagaren har tillhort. Detta innebar att
bolaget inte kunde stélla krav pa att J.W. skulle ha kvalifikationer for en
eventuell framtida tjanstemanna- eller chefsbefattning, for att fa anstallning som
operator.

J.W:s utbildning och arbetslivserfarenhet innebar att han hade tillrackliga
kvalifikationer for samtliga sju aktuella arbeten.

Sammanfattning av grunderna for talan

Bolaget har under den tid J.W. hade foretradesratt till ateranstallning anstallt sju
personer som operatorer. J.W. har, trots att han inte har nagra hogskolepoang,
haft tillrackliga kvalifikationer for arbetena som operator, vid saval
pappersmaskinerna som i massafabriken. Bolagets krav pa eftergymnasial
utbildning fran hogskola har inte varit relevant och ar obefogat. J.W. far i vart
fall anses ha haft motsvarande arbetslivserfarenhet. Bolaget har genom att inte
erbjuda J.W. nagon av anstallningarna brutit mot 25 § anstallningsskyddslagen
och ska darfor betala allmant och ekonomiskt skadestand till honom.

Arbetsgivarparterna
Verksamheten

Bolaget ingar i Stora Enso-koncernen, tillverkar tidnings- och magasinspapper
och har ca 800 anstallda.

Traravaran, veden, prepareras i renseriet och omvandlas till massa i massa-
fabriken varefter massan gar vidare in i pappersbruket. PM 11 stangdes ner for
en manad sedan och bruket har i nulaget endast tre maskiner i drift, namligen
PM 8, PM 10 och PM 12. Fran pappersmaskinerna gar papperet i rullar for
emballering och magasinering innan rullarna transporteras vidare till kunden. |
massafabriken och pappersbruket arbetar driftoperatérer, &ven bendmnda enbart
operatorer. Pa underhallssidan finns inga operatorer.

Operatérerna lonesétts i en I6netrappa med sex lénegrader, fran 100 till 600. Det
tar ungefar tre ar fran nyanstallning till att bli torrandesoperator med lonegrad
300. Som torrdndesoperatdr ska man behérska samtliga rollerna inom teamet.
Darefter kan man bli 1:e torrandesoperator i 16negrad 400. Har ar det ocksa
mojligt att ga Gver till arbete vid andra danden av maskinen som maskinforare i
I6negrad 400, pappersmaskinsoperatér i 16negrad 500 och 1:e pappersmaskins-
operator i 16negrad 600. Efter att ha blivit torrdndesoperator tar det ytterligare
ungefar tre ar att bli pappersmaskinsoperator, med 12—-18 manaders teoretisk och
praktisk utbildning.

En 1:e torrdndesoperatdr ansvarar for att verksamheten i torranden med alla
forekommande arbetsuppgifter bedrivs pa effektivast méjliga satt med avseende



pa sékerhet, kvalitet, produktion samt ordning och reda. En 1:e torrandesoperator
ska vara vél fortrogen med kvalitetsdata samt veta hur kvaliteten paverkas av
rullmaskinens, och savitt avser PM 8, kalanderns, olika parametrar. En 1:e
pappersmaskinsoperatdr har motsvarande ansvarsomrade vid vatanden samt rap-
porterar till produktionssamordnare vid skiftledarens franvaro. En maskinforare
ska ha genomgatt utbildning for kemikaliehantering, behérska saval process-
datorer och styrsystem som flodesscheman for processen, vara val fortrogen med
kvalitetsdata och hur olika pappersegenskaper kan paverkas samt kunna hitta i
informationssystemet. En torkare 6vervakar och styr pappersbanans fukt- och
tjockleksprofil, tillser att ratt kvalitet erhalles samt &r tillsammans med 6vriga
pappersmaskinsoperatorer ansvarig for att produktionen I6per pa effektivast
mojliga satt och efter givna foreskrifter. En passare ar ansvarig for tambour-
transporter och deltar i arbetet pa pappersmaskinen vid avbrott. En omrullare an-
svarar for att produktionen genom omrullningsmaskinen loper sa effektivt som
mojligt och efter givna foreskrifter. En rullare har motsvarande ansvar for rull-
maskinen och ska bl.a. ha genomgatt utbildning for kemikaliehantering samt be-
harska vissa delar av informationssystemet Prins.

Anstallningskraven for operatorer

Operatdrernas arbetsuppgifter ar foremal for standig forandring, med dkade krav
pa automatisering och effektivisering for att kunna 6ka foretagets konkurrens-
kraft. Kraven vid rekrytering har skarpts efterhand. Det ar nddvandigt med ope-
ratorer som kan bidra till en stdndig utveckling av verksamheten i stort. Det &r
darfor viktigt att en operator beharskar hela tillverkningsprocessen. Den dkade
automatiseringen har ocksa inneburit en 6vergang till en organisation med farre
men kunnigare operattrer. Under 1990-talet hade bolaget 1 200 operatérer, for
ett ar sedan 800 och nu foreslas en minskning till 575.

Det &r arbetsgivaren som bestdammer vilka kvalifikationskrav som ska gélla vid
rekrytering och anstallning. Vid rekryteringen av operatorer prioriterar bolaget
langsiktighet. Operatorsrollen blir mer och mer tekniskt komplicerad. Malsatt-
ningen ar att den som anstalls som operator ska kunna utféra samtliga arbets-
uppgifter och dven ha forutsattningar att kunna na den hogsta operatorstjansten,
namligen den som pappersmaskinsoperator. Ar 2008 beslutade bolaget mot
denna bakgrund att som operatorer anstélla endast personer med eftergymnasial
utbildning pa hdgskole- eller universitetsniva, foretradesvis inom tekniska eller
naturvetenskapliga &mnen. Uttrycket “eftergymnasial utbildning” i de fore-
bringade platsannonserna avser hdgskoleutbildning. Det kravs inte att sokanden
har examen, men sokanden ska kunna uppvisa ett uppnatt studieresultat pa hog-
skoleniva inom ett relevant omrade. Genom kravet har bolaget velat 6ka mang-
kunnigheten, 6ka mojligheten till arbetsrotation och minska uppléarningstiderna.
En hogskoleutbildning ger en teoretisk grundkompetens med férmaga och metod
att tillgodogdra sig komplext material. Hogskoleutbildade personer forblir ut-
vecklingsbara under hela arbetslivet och utgor &ven underlag for intern rekryte-
ring till chefs- och tjanstemannabefattningar. Kravet pa hogskoleutbildning ar
inte absolut. En stkande kan meritera sig till en anstélining som operatér genom
mangarig praktisk erfarenhet som operator, kombinerad med internutbildning
inom branschen. Kraven géller dven for t.ex. semestervikarier. Dessa kan
komma ifraga for fortsatt anstallning efter avslutade studier. Bolagets krav pa
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eftergymnasial utbildning alternativt en tillrackligt omfattande praktisk arbets-
livserfarenhet ar objektiva, relevanta och nddvéndiga. Forbundet har ként till
bolagets strategi i dessa fragor sedan slutet av 1990-talet.

Bolaget har under de senaste fem aren, utom i ett fall, anstallt endast personer
med hdgskolekompetens som operatorer, de flesta med examen. Det enda
undantaget under denna tid avser en person som anstélldes i januari 2008. Han
hade 18 ars erfarenhet av operatorsrollen fran ett annat bruk och var aven certi-
fierad.

For att bli pappersmaskinsoperator maste operatéren bli antagen till bolagets
aspirantprogram. Det krévs inte hogskoleutbildning for att bli antagen till
programmet, utan internrekryteringen till pappersmaskinsoperator sker bland de
anstallda, bade med och utan sadan utbildning. Det &r fraga om en gradvis éver-
gang. Sedan ar 2000 har 24 personer fatt befattningen pappersmaskinsoperator.

Betraffande de personer som férbundet hanfort sig till och som endast har ett
fatal hogskolepoang anstélldes de ar 2007, dvs. innan kravet pa hogskoleutbild-
ning genomfordes ar 2008. En operator har utbildning i design och digitala
medier fran Hogskolan i Dalarna. Hans kunskaper i informatik, databas- och in-
formationssystem anser bolaget ar vardefulla eftersom det inom verksamheten
finns ett antal olika informationssystem som styr processerna.

J.W.

En forutsattning for foretradesratt till ateranstéllning enligt 25 § anstéllnings-
skyddslagen ar att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya an-
stéllningen. J.W. har under sin anstéllning hos bolaget endast arbetat som
mekaniker pa underhallsavdelningen. Som mekaniker utférde han arbete pa
bolagets maskiner inne i fabriken, vilket inte &r av samma slag som arbetet som
operatdr. Bolaget har inget att invdnda mot J.W:s fardigheter som mekaniker,
men det férhallandet att han uppfyller kraven som en sadan innebdr inte att han
ocksa uppfyller kraven for anstallning som operatér. Till skillnad fran vad som
galler for operatorerna har bolaget inga krav pa att mekanikerna ska kunna
tillgodogora sig internutbildning och kunna utvecklas till att fullgéra mer
avancerade befattningar inom produktionen.

J.W. har en eftergymnasial utbildning vid Yrkesakademin. Detta ar inte en
hogskoleutbildning. J.W:s utbildning har dessutom inriktning mot underhall och
mekanisk tillverkningsindustri avseende CNC-maskiner. Bolaget har inte nagra
CNC-maskiner.

J.W. har varken eftergymnasial utbildning pa hogskoleniva eller relevant
arbetslivserfarenhet for arbete som operator. Han hade darmed inte tillrackliga
kvalifikationer for arbetet som operat6r hos bolaget och erbjéds darfor inte
nagon av de sju anstéllningarna. Den 28 maj 2012 erbjods han daremot en
visstidsanstéllning i form av ett semestervikariat som mekaniker, dvs. samma
arbete som han hade haft tidigare. Detta tackade han dock nej till.

De sju anstallningarna under foretradesrattsperioden
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Under den tid som J.W. hade foretradesrétt till ateranstéllning anstallde bolaget
de av férbundet namnda sju personerna. De fem som anstalldes och placerades
vid pappersmaskinerna hade alla hdgskoleexamen.

A.H. fick forst en visstidsanstallning under perioden den 19 september 2011—

31 maj 2012 och dérefter ett sommarvikariat under tiden den 1 juni—28 augusti
2012. J.S. hade ocksa en visstidsanstallning, perioden den 19 september—

31 december 2011 och dérefter ett sommarvikariat under perioden den 8 juni—
20 augusti 2012. Bada hade vid anstéllningstidpunkten i september 2011 minst
ett ars avklarade hogskolestudier. A.H. studerade till civilingenjor i
materialteknik och gjorde ett uppehall i studierna. J.S. hade last fristaende kurser
i matematik och naturvetenskap och hade erfarenhet fran en tidigare anstéllning
som operator hos bolaget under aren 2000-2002. Bolaget bedémde att A.H. och
J.S. uppfyllde kraven for en visstidsanstallning som operator.

Det har inte skett nagra nyanstallningar av operatorer i tiden efter foretrades-
rattsperiodens utgang.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

J.W. saknade tillrackliga kvalifikationer for anstallning som operator hos
bolaget. Han saknade eftergymnasial utbildning fran hogskola och hade inte
motsvarande arbetslivserfarenhet. Det krav pa hogskolestudier som bolaget upp-
staller for anstallning som operator ar skaligt och relevant. Nagot brott mot
foretradesratten till ateranstallning har darmed inte forekommit.

Yrkat belopp avseende allmant skadestand ar oskéligt hogt. Om bolaget &r
skadestandsskyldigt foreligger skal for jamkning.

Domskal
Tvisten

J.W. var tidsbegransat anstélld hos bolaget som mekaniker pa under-
héllsavdelningen fran och med sommaren 2010 till och med den 28 augusti
2011. Parterna ar dverens om att han darefter hade foretradesrétt till ateranstall-
ning till och med den 28 maj 2012.

Under foretradesréattsperioden, i september 2011, anstéllde bolaget sju opera-
torer. J.W. erbjods inte nagot av dessa arbeten. Bolaget har sedan ar 2008 ett
krav pa att den som anstalls som operator ska ha eftergymnasial utbildning fran
hogskola, vilket J.W. ostridigt inte hade. Mellan parterna &r i forsta hand tvistigt
om kravet pa hogskoleexamen eller hogskolepoang ar relevant och befogat vid
beddmningen om en foretradesrattsberattigad person har tillrackliga
kvalifikationer for en anstallning som operator hos bolaget. Parterna ar 6verens
om att J.W. i dvrigt uppfyllde kraven for foretradesratt till ateranstallning.

Utredningen i malet
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Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets begaran
hallits forhér under sanningsforsakran med J.W. samt vittnesforhor med
operatérerna P.S., A.P., J.J. och E.J. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits
vittnesforhor med produktionschefen P.S. och teknikchefen H.E. Vidare har
arbetsgivarparterna aberopat viss skriftlig bevisning.

Rattsliga utgangspunkter

Arbetsgivarens fria anstallningsratt innebdr att en arbetsgivare i princip har réatt
att sjalv avgora vilka kvalifikationskrav som ska stéllas i en anstéllningssituation
och att anstélla den arbetsgivaren dnskar (se AD 1985 nr 129). Denna fria an-
stéllningsratt kan emellertid begransas genom lag eller avtal. Diskriminerings-
lagstiftningen utgor en sadan lagreglering. Ett annat exempel ar de i detta mal
aktuella bestdmmelserna i 25 § anstéllningsskyddslagen. Enligt dessa har bl.a. en
visstidsanstalld arbetstagare som pa grund av arbetsbrist inte fatt fortsatt anstall-
ning under vissa forutsattningar foretradesrétt till ateranstéllning i den verksam-
het dar han eller hon tidigare varit sysselsatt. Det behdver alltsa inte vara fraga
om samma arbetsuppgifter som tidigare. En forutsattning &r emellertid att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstéllningen. Kravet pa
tillrackliga kvalifikationer aterfinns ocksa i turordningsbestammelsen i 22 § an-
stallningsskyddslagen. Kravet pa tillrackliga kvalifikationer kan dven vara av
betydelse vid bedémningen om arbetsgivaren fullgjort sin omplaceringsskyldig-
het enligt 7 § anstallningsskyddslagen.

Enligt uttalanden i forarbetena och fast praxis i Arbetsdomstolen har kravet pa
tillrdckliga kvalifikationer inte ansetts inneb&ra annat an att arbetstagaren ska ha
de allménna kvalifikationer som normalt krévs av den som soker den anstéllning
som ar i fraga. Det innebér att en arbetsgivare inte far tillampa andra eller
strangare kvalifikationskrav an vad denne tillampar for en anstallning av det
ifrdgavarande slaget. Arbetsdomstolen har i avgorandet AD 1986 nr 58, angaen-
de en hos en arbetsgivare nyinrattad befattning, uttalat att arbetsgivaren inte till
forfang for en foretradesberattigad arbetstagare kan aberopa kvalifikationskrav
som framstar som obefogade eller dverdrivna (jfr AD 1996 nr 54). Samma be-
domning &r aktuell savitt avser krav som stélls for arbeten som efter en omorga-
nisation fatt nytt innehall (se t.ex. AD 2005 nr 75). | avgérandena AD 1999

nr 36 och AD 2010 nr 34 avsag tvisten bl.a. om arbetstagarna hade tillrackliga
kvalifikationer da de saknade korkort. Arbetsdomstolen prévade om kravet pa
korkort kunde anses motiverat och sakligt grundat. | avgérandet AD 1996 nr 54,
rorande en arbetsgivares omplaceringsskyldighet enligt 7 § anstéllningsskydds-
lagen, uttalade domstolen att utgangspunkten for bedémningen var att en arbets-
givare har rétt att sjalv bestdmma vilka kvalifikationer som ska féreligga for an-
stallning pa en viss befattning, men att undantag harifran kan tankas om upp-
stallda krav t.ex. framstar som forsok att kringga bestammelser i lag eller avtal
eller pa annat séatt strider mot god sed pa arbetsmarknaden.

Hade J.W. tillrackliga kvalifikationer for arbetena som operator?
Arbetsgivarparterna har gjort gallande att J.W. inte hade tillrdckliga

kvalifikationer for nagon av anstallningarna som operator eftersom han inte upp-
fyllde bolagets krav pa eftergymnasial utbildning fran hogskola och inte heller
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uppfyllde det alternativa kravet pa lang praktisk erfarenhet. Arbetsgivarparterna
har sammanfattningsvis anfort huvudsakligen foljande. Bolaget har sedan slutet
av 1990-talet poangterat vikten av langsiktighet i verksamheten genom att re-
krytera medarbetare som har férmaga att mota saval dagens som morgondagens
krav pa kompetens. Operattrernas arbetsuppgifter forandras standigt, med okade
krav pa automatisering samt effektivisering for att kunna 6ka foretagets konkur-
renskraft. Malsattningen &r att den som anstalls som operator ska kunna utfora
samtliga arbetsuppgifter och dven uppna den hogsta operatorstjansten som
pappersmaskinsoperator. Kraven vid rekrytering har darfor skérpts efterhand. En
klar majoritet av dem som anstéalldes under ar 2007 hade hogskolebakgrund.

Ar 2008 beslutade bolaget att vid alla anstallningar som operatdr, dven tidsbe-
gransade, anstélla endast personer med eftergymnasial utbildning pa hogskole-
eller universitetsniva, foretradesvis inom tekniska eller naturvetenskapliga
amnen. En sadan utbildning ger en teoretisk grundkompetens med férmaga och
metod att tillgodogora sig komplext material. Hégskoleutbildade personer forblir
utvecklingsbara under hela arbetslivet och utgor dven underlag for intern rekry-
tering till chefs- och tjanstemannabefattningar. En sokande kan emellertid ocksa
komma i fraga for anstéllning som operatér om hon eller han har mangarig
praktisk erfarenhet som operator, kombinerad med internutbildning inom
branschen. Bolagets krav pa eftergymnasial utbildning alternativt en tillrackligt
omfattande praktisk arbetslivserfarenhet, dr bade relevant och nédvandigt.

Forbundet har anfort att kravet pa tillrackliga kvalifikationer ska utga fran en
bedémning om arbetstagaren kan klara av de aktuella arbetsuppgifterna. Fragan
om J.W. hade tillrackliga kvalifikationer ska alltsa bedémas i relation till vad
som kravs for befattningarna som torrandesoperator alternativt operator i
renseriet i massafabriken. Férbundet &r av uppfattningen att bolagets krav pa
hdgskoleutbildning &r obefogat och dverdrivet och har sammanfattningsvis an-
fort bl.a. foljande. Det har inte skett ndgon sadan forandring av arbetsuppgifterna
som motiverar ett krav pa hdgskolebakgrund. De flesta av bolagets operatorer
har inga hogskolepoang. Den som anstalls och som har hégskoleutbildning utfér
samma arbetsuppgifter som den som inte har nagon sadan utbildning. Att kravet
pa hogskolestudier &r irrelevant framgar bl.a. av att bolaget inte kraver ndgon
examen eller nagot visst antal hogskolepoang, utan bara att hogskolestudier har
paborjats, och inte heller att studierna ska ha haft visst innehall. Hogskoleutbild-
ning saknar helt betydelse da den nyanstallde lar sig arbetet genom att ga bred-
vid en erfaren kollega och forkortar inte heller uppléarningstiderna. Det &r inte
heller riktigt att hogskoleutbildade operatorer skulle ha vilja och formaga att
bidra mer aktivt till bolagets utveckling, besitta en storre forstaelse for hela till-
verkningsprocessen och vara béattre pa problemlésning. Bolagets pastaenden
harom &r grundldsa och dessutom krankande for de operatdrer som inte har hog-
skoleutbildning.

Produktionschefen P.S. och teknikchefen H.E. har bekréftat arbetsgivarparternas
uppgifter om skalen till att bolaget valt att infora ett krav pa hogskolebakgrund.
P.S. har berattat att bolaget sedan lang tid tillbaka sokt kvalitetssakra bolagets
rekryteringar och att kraven pa kompetens successivt hojts i takt med
teknikutvecklingen och férandringarna av operatdrsrollen.
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De operatdrer som horts pa forbundets begaran har alla uppgett att de anser att
kravet pa hogskoleutbildning ar obefogat. De har uppgett att man lar sig arbetet
som operator genom att ga bredvid en erfaren kollega. De har berattat att de
anser att personer med hogskolebakgrund inte 1ar sig arbetet snabbare och att det
handlar om att lyssna, lara, k&nna och lukta samt att det &r en fordel om man ar
praktiskt lagd.

Arbetsdomstolen gor foljande Gvervaganden.

Arbetsdomstolen kan konstatera att de flesta av bolagets samtliga operat6rer
saknar hégskolebakgrund. Bolaget har dock i takt med teknikutvecklingen
Onskat hoja kompetensen hos operatérerna och det &r ostridigt att bolaget
successivt under 2000-talet har borjat anstélla sokande med hdgskolebakgrund.
Det &r ocksa ostridigt att bolaget ar 2008 inforde ett krav pa eftergymnasial ut-
bildning fran hogskola vid anstallning som operat6r. Av utredningen framgar att
bolaget darefter fullt ut tillampat de av bolaget uppstéllda kraven vid rekrytering.
Vid alla anstéllningar utom en har kravet pa hogskolebakgrund tillampats. En
dvervagande majoritet av dem som anstallts fran och med ar 2008 har inte bara
paborjade hogskolestudier utan har en examen fran hogskola. Genom utred-
ningen far ocksa anses visat att bolaget dven tillampat det av bolaget uppstallda
kravet att innehallet i studierna foretradesvis ska ha avsett tekniska eller natur-
vetenskapliga amnen. I ett fall har bolagets alternativa krav pa motsvarande
arbetslivserfarenhet tillampats, namligen savitt avser en person med 18 ars
yrkeserfarenhet och certifiering som operator.

Enligt Arbetsdomstolens mening ar det mot denna bakgrund inget i utredningen
som talar for att bolaget infort kravet pa hdgskoleutbildning i syfte att kringga
reglerna om foretradesratt till ateranstallning, vilket forbundet inte heller synes
gora géllande. Forbundets standpunkt &r dock att kravet i frga i en foretrades-
rattssituation ar obefogat och 6verdrivet och inte kan gélla till forfang for en
foretradesberattigad arbetstagare som har de dvriga kvalifikationer som kravs for
att utfora arbetsuppgifterna i fraga.

Utgangspunkten i aven detta fall bor vara att bolaget sjalvt bestammer vilken
kompetens som det anser &r relevant vid en nyanstéllning. Arbetsdomstolen fin-
ner inte anledning att ifragasatta bolagets bedémning att hogskolebakgrund hos
operatorerna ar av varde for arbetsgivaren och att det ar fraga om en strategi for
att successivt 6ka kompetensen hos bolagets operatorer i syfte att mota fram-
tidens behov. Arbetsdomstolen kan darfor inte dela forbundets uppfattning att
bolagets krav pa hogskoleutbildning for nyanstallning som operator allmant sett
ar obefogat. Kravet far anses sakligt grundat.

Arbetsgivarparterna har inte gjort géallande att det kravs hogskoleutbildning for
att en nyanstélld ska kunna l&ra sig att utféra de olika inledande arbetsupp-
gifterna som operator. FOr att bolagets strategi om successiv héjning av opera-
torernas formella kompetens ska kunna genomfdéras finner Arbetsdomstolen
emellertid att bolaget dven i en foretradesrattssituation, och da sarskilt vid en
tillsvidareanstallning eller en provanstélining som ju syftar till en tillsvidarean-
stallning, har haft skal for att uppratthalla kravet pa eftergymnasial utbildning
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fran hogskola. Arbetsdomstolen finner alltsa att kravet aven i en sadan foretra-
dessituation varit grundat pa sakliga skal.

Bolagets krav pa hogskoleutbildning ar inte heller utan undantag. Aven den med
lang relevant arbetslivserfarenhet kan komma i fraga for anstallning som opera-
tor, vilket bor fa betydelse i en foretradesrattssituation dar en tidigare anstalld
operatdr utan hogskolebakgrund men med flera ars erfarenhet som operator &r
aktuell for ateranstallning. J.W. har dver huvud taget inte arbetat som operator
hos bolaget.

Bolaget har gentemot J.W. tillampat samma kvalifikationskrav som det tillampat
gentemot andra sokande. Det har inte varit fraga om en anstallning till nagon ny

befattning dar bolaget tillampat kvalifikationskrav som framstar som obefogade

eller 6verdrivna.

Arbetsdomstolens sammanfattande bedémning &r, savitt avser de fem tills-
vidareanstallningarna, att kravet pa hogskoleutbildning varit sakligt grundat och
alltsa inte obefogat.

Annat &r inte utrett dn att kravet pa i vart fall paborjade hogskolestudier
tillampats aven vid visstidsanstallningar. Tva av de sju anstéllningarna avsag
tidsbegransade anstéllningar, en om drygt atta manader och den andra om drygt
tre manader, med placering i renseriet. De argument som arbetsgivarsidan fram-
fort om behovet av hdgskolekompetens for att arbetstagaren ska vara utveck-
lingsbar och anpassningsbar éver tid och kunna léra sig samtliga roller kan
ifrdgasattas savitt avser tidsbegransade anstéllningar. A andra sidan utgor dven
de som visstidsanstélls en rekryteringsbas for framtida anstéllningar och da aven
tillsvidareanstallningar. 1 malet &r ostridigt att saval A.H. som J.S., efter de tva
aktuella anstallningarna, erhéll anstallning som semestervikarier sommaren
2012. I bolagets annons avseende semesteravldsare anges ocksa foljande. "Du
som snart avslutar eller har avslutat din hogskoleutbildning har goda
forutsattningar for en fortsattning efter sommaren."” Dessa omstandigheter visar
att bolagets krav pa hogskolekompetens ar relevant dven vid korta anstallningar.
Enligt Arbetsdomstolens mening finns det alltsa inte anledning att gora nagon
annan beddmning an den domstolen gjort ovan av det skélet att det i aktuellt fall
varit frdga om tva tidsmassigt korta anstallningar. Inte heller i relation till dessa
visstidsanstallningar kan det anses ha varit fraga om nagot kringgaende eller
otillborligt agerande fran bolagets sida.

Arbetsdomstolen finner mot denna bakgrund att bolaget, pa samma satt som vid
all annan rekrytering till en anstallning som operatér, haft godtagbara skal for att
uppratthalla kravet pa eftergymnasial utbildning fran hdgskola dven savitt avser
de tidsbegrénsade anstallningarna i den aktuella foretradesrattssituationen.

J.W. hade inga meriter i form av hogskolestudier och uppfyllde darmed inte
bolagets krav pa eftergymnasial utbildning vid hdgskola. Han hade arbetat ett
drygt ar som mekaniker pa bolagets underhallsavdelning, men hade ingen
erfarenhet som operator hos bolaget eller nagot annat pappersbruk. Han
uppfyllde darmed inte heller det alternativa kravet pa lang relevant arbetslivs-
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erfarenhet. Enligt Arbetsdomstolens mening ar det darmed visat att J.W. inte
hade tillrackliga kvalifikationer for nagon av de sju anstallningarna.

Sammanfattande bedémning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har gjort bedémningen att J.W. inte hade tillrackliga
kvalifikationer for de aktuella anstéllningarna. Bolaget har saledes inte brutit
mot 25 § anstéllningsskyddslagen da bolaget inte erbjod J.W. nagon av dessa
anstallningar. Forbundets talan ska darfor avslas.

Vid denna utgang har forbundet forlorat sin talan och ska darmed ersétta arbets-
givarparterna for deras rattegangskostnader. Arbetsgivarparterna har yrkat er-
sattning med sammanlagt 357 250 kr, varav 306 250 kr fér ombudsarvode,

31 500 kr for bolagets egna kostnader och 19 500 kr for ersattning till sina for-
hoérspersoner. Forbundet har éverlamnat till domstolen att prova skéligheten av
yrkade belopp. Arbetsdomstolen finner med hansyn till malets art och omfatt-
ning att ombudsarvodet ar vél hogt och att arbetsgivarparterna far anses skaligen
tillgodosedda med ett belopp om 250 000 kr. Domstolen finner dvriga belopp
skaliga.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Pappersindustriarbetareférbundets talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska Pappersindustriarbetareforbundet att
betala Sveriges Skogsindustriers och Stora Enso Kvarnsveden AB:s rattegangs-
kostnader med 301 000 kr, varav 250 000 kr fér ombudsarvode, med rénta enligt
6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledamoéter: Cathrine Lilja Hansson (skiljaktig), Inger Andersson, Inga
Jerkeman, Claes Frankhammar, Hakan Torngren, Anders Tiderman (skiljaktig)
och Margareta Zandén (skiljaktig).

Sekreterare: Pontus Woxner
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Domsbilaga
i mal nr A 161/12

Cathrine Lilja Hanssons, Anders Tidermans och Margareta Zandéns
skiljaktiga mening.

Vi ar inte ense med majoriteten i fragan om bolaget haft sakliga skal for att
krava hogskolebakgrund savitt avser de tva tidsbegransade anstallningarna.

Vi delar pa de av majoriteten anforda skalen beddmningen att bolaget &ven i den
aktuella foretradesrattssituationen och savitt avsag de fem tillsvidareanstall-
ningarna, inklusive provanstallningen, hade skal for att uppratthalla kravet pa
eftergymnasial utbildning fran hogskola. Aven vi finner alltsé att det stallda ut-
bildningskravet har varit sakligt grundat. Liksom majoriteten kan vi konstatera
att J.W. inte hade nagon tidigare erfarenhet som operator hos bolaget. Vi delar
alltsd majoritetens bedémning att J.W. inte hade tillrackliga kvalifikationer for
de fem anstéllningarna som operattr och som avsag eller syftade till
tillsvidareanstallning och att bolaget saledes inte brutit mot 25 §
anstallningsskyddslagen da bolaget inte erbjudit J.W. nagon av dessa
anstéllningar.

Vi gor dock en annan bedoémning savitt avser de tva tidsbegransade anstéall-
ningarna som operatér som bolaget beslutade om, med bérjan i september 2011.

Bolaget anstéllde en person for perioden den 19 september 2011-31 maj 2012,
och ytterligare en person for perioden den 19 september—31 december 2011. De
placerades i renseriet, i den sa kallade kedjan. | av arbetsgivarsidan ingiven be-
fattningsbeskrivning framgar att i renseriet kapas och barkas ved i fallande
langder for att sedan huggas till flis samt att renseriet forser sliperiet med slipved
och att arbetslaget i renseriet bestar av renseriskotare och operator.

Den ena anstallningen avsag saledes en anstéllning om drygt atta manader och
den andra om drygt tre manader. Som majoriteten redovisat har arbetsgivar-
parterna inte gjort gallande att det kravs hogskoleutbildning for att en nyanstalld
ska kunna ldra sig att utfora de olika inledande arbetsuppgifterna som operator.
De tva korta anstéllningarna har saledes i sig inte kravt hogskolekompetens. De
argument som arbetsgivarsidan framfort om behovet av hogskolekompetens for
att arbetstagaren ska vara utvecklingsbar och anpassningsbar éver tid och kunna
lara sig samtliga roller gor sig alltsa inte gallande savitt avser sa korta anstall-
ningar som har ar i fraga, sarskilt inte savitt avser en anstallning om tre manader.
Vad majoriteten anfort om att visstidsanstallningarna utgér en rekryteringsbas
for andra anstéliningar i framtiden anser vi inte vara av relevans i en foretrades-
rattsituation, dar det handlar om att avgdra om den foretradesberattigade har till-
rackliga kvalifikationer for just den anstéllning som da ar aktuell. Var bedom-
ning ar mot den har bakgrunden att kravet pa hogskolebakgrund savitt avser
dessa tva anstallningar i den foretradesrattssituation som forelag far anses ha
varit obefogat och att bolaget inte hade skél att tillampa kravet till forfang for
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J.W. som foretradesberéattigad arbetstagare. Utbildningskravet kan i den aktuella
situationen inte anses ha varit grundat pa sakliga skal.

Arbetsgivarparterna har inte framfort ndgra invandningar savitt avser J.W:s
ovriga kvalifikationer. Vi kan konstatera att J.W. hade ett ars erfarenhet av
arbete som mekaniker hos bolaget, vilket bor ha varit en fordel vid inskolningen
till &ven andra arbetsuppgifter.

Var sammanfattande bedomning & mot bakgrund av vara stallningstaganden
ovan att arbetsgivarsidan inte kan anses ha visat att J.W. saknade tillrackliga
kvalifikationer for de tva tidsbegransade anstallningarna med placering i
renseriet. Vi finner alltsa att bolaget brutit mot 25 § anstallningsskyddslagen da
bolaget inte erbjudit J.W. nagon av dessa anstéllningar.

Overrostade i denna del &r vi i Gvrigt ense med majoriteten.



