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Sammanfattning

En arbetstagare hos en arbetsgivare inom traindustrin har sedan manga ar lidit
av alkoholism av gukdomskaraktér. Fraga huruvida det har forelegat saklig
grund for uppsagning av arbetstagaren mot bakgrund bl.a. av de
rehabiliteringsatgérder som arbetsgivaren vidtagit och av arbetstagarens

arbetsformaga.
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KARANDE

Skogs- och Tréfacket, Box 1152, 111 81 STOCKHOLM
Ombud: forbundguristen Anne Alfredson, LO-TCO Réttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 STOCKHOLM

SVARANDE

1. Tr& och Mo6belindustriférbundet, Box 16006, 103 21 STOCKHOLM
2. Aktiebolaget G.K. i NYBRO

Ombud for bada: chefsjuristen Andreas Edenman, Tr& och
Mobelindustriférbundet, adress som ovan

SAKEN
ogiltigforklaring av uppségning m.m.

Mellan Tr& och M6belindustriférbundet och Skogs- och Tréfacket géller
varandra i allmanhet avidsande kollektivavta om anstaliningsvillkor m.m. fér
anstélldainom tr& och mobelindustrin.

Aktiebolaget G.K. tillverkar tréagolv. Bolaget & medlemi Tr& och
Mobelindustriforbundet och hdrigenom bundet av kollektivavtalet.

Skogs- och Trafackets medlem T.H. anstélldes hos bolaget & 1969. Den
25 juni 2004 sade bolaget upp honom av skél som var hanforligatill hans
personliga forhallanden.

Mellan parterna har uppstatt tvist huruvida uppsagningen varit sakligt
grundad. Tvisteforhandlingar har &gt rum utan att parterna kunnat enas.

Skogs- och Tréfacket har vid Arbetsdomstolen vackt talan mot bolaget och
arbetsgivarforbundet och yrkat att Arbetsdomstolen skall

1. ogiltigférklara uppségningen av T.H., och

2. forplikta bolaget att till T.H. utge allmént skadestand med 120 000 kr jamte
ranta enligt 4 och 6 88 rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, dvs.
den 26 oktober 2004, till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt kéromalet men har vitsordat yrkad rénta som
skalig i och for sig.

Parterna har yrkat erséttning for réttegangskostnader.



Till utveckling av sin talan har parternai huvudsak anfort féljande.
Skogs- och Tréfacket

Bolaget har i Nybro en stor produktionsanldggning med ungefar

1 250 anstéllda, varav drygt 1 100 arbetare. Verksamheten &r i allménhet
framgangsrik. Under & 2004 tvingades bolaget visserligen att saga upp
140 personer. Samtliga &eranstélldes dock under & 2005, varvid bolaget
aven utdkade personalstyrkan med ytterligare 70 personer.

Den 25 juni 2004 blev T.H. uppsagd av personliga skal. Det & ostridigt
mellan parterna att T.H. lider av alkoholsukdom. Under 1990-talet arbetade
T.H. huvudsakligen som sigverksarbetare. Ar 1995 drabbades han av en
arbetsskada som medférde en langre gukskrivningsperiod. Dérefter fick T.H.
pa egen begédran préva andra arbetsuppgifter vid avdelning SK, dvs. den
avdelning somi dag kallas NK-tvastav. Arbetet foll inte sdval ut ochi augusti
1998 placerades han dter i sagverket. | januari 1999 uppstod det behov av
personal vid godsmottagningen och T.H. lanades ut till detta arbete. Efter
négra & forsvann T.H:s arbetsuppgifter vid godsmottagningen. Han lanades
daut till fastighetsavdelningen, dar han fortfarande arbetar. | organisatoriskt
hénseende & han emellertid placerad vid godsavdelningen, dér han har sn
narmaste chef. Det arbete som utfors pa fastighetsavdelningen &r dagtids-
arbete till skillnad mot arbetet i produktionen som & skiftarbete eller natt-
arbete.

Vilka omstandigheter far aberopas som grund fér uppsagningen?

Vid varseléverlaggningen och den lokala forhandlingen aberopade bolaget
som grund for uppsagningen endast att T.H. gjort sig skyldig till
misskotsamhet. Missk6tsamheten bestod i att T.H. brutit mot ett sarskilt
kontrakt som uppréttats mellan honom och bolaget avseende avhallsamhet
fran akohol. Forst under den centralaforhandlingen dberopade bolaget dven
att T.H. saknade arbetsformaga. Eftersom denna senare omstandighet inte
varit foremal for lokal forhandling & arbetsgivarparterna nu forhindrade att
aberopa den som grund for uppsagningen. Om omstandigheten far dberopas
ar forbundets instélining att T.H. i alla handelser kan utféra arbete av
betydelse.

Rehabiliteringen av T.H.

Rehabiliteringsverksamheten bedrivs i allménhet val hos bolaget. | fraga om
akoholbesvar 6verlamnas verksamheten dock helt till foretagsha sovarden,
ndgot som maste anses som en brist eftersom det ar bolaget som har det
yttersta ansvaret.

Rehabilitering av T.H. har i och for sig bedrivits under manga ar. Vad den
narmare har bestatt i under de forsta &ren har dock inte gétt att utreda
eftersom T.H. inte har velat 1tta pa den sekretess som galler. Till en borjan



bestod insatserna av formaningar och krav pa att T.H. skulle halla sig nykter
med betoning pa arbetstagarens egenansvar. T.H. erbjods &ven provtagning
och samtalskontakt med sjukskoterskan vid bolagets foretagshal sovard.
Konkreta rehabiliteringsdtgarder fran bolagets sida synes ha vidtagits forst
under de senaste &en. | augusti 2002 uppréttades det kontrakt som bl.a.
innebar att T.H. skulle genomga ett rehabiliteringsprogram.
Rehabiliteringsprogrammet omfattade 1-3 motivationssamtal a cirkatva
timmar, intensivvardsbehandling under tva veckor samt eftervardsbehandling
under elva manader med tvatimmar var fjortonde dag. Kostnaden for
rehabiliteringen uppgick till 25 000 kr. Bolaget avstod fran méjligheten att
ocksa kopa ett sarskilt aterfallsprogram.

T.H. holl sig nykter under hela rehabiliteringsperioden, men efter avsutad
behandling fick han ett terfall. Den 3 december 2003 tecknade bolaget och
T.H. ett nytt kontrakt som var identiskt med det forsta. Bolaget borde i detta
skede ha 6vervagt att vidta andra atgarder for att kommatillrétta med T.H:s
alkoholmissbruk.

Den 7 juni 2004 kom T.H. alkoholpaverkad till arbetet. Det ledde till att han
den 25 juni 2004 sades upp fran sin angtélning.

Sammanfattningsvis kan sigas att T.H. med undantag for aterfallet under
hosten 2003 varit nykter under stérre delen av rehabiliteringen. Efter
uppsagningen i juni 2004 var T.H. alkoholpaverkad pa arbetsplatsen vid tva
tillféllen i andutning till den centrala forhandlingen i oktober 2004. Sedan dess
har T.H. varit helt nykter.

Franvaro fran arbetsplatsen

For tiden fore & 2000 & forbundets uppgifter betréffande T.H:s franvaro
knapphandiga eller saknas helt. Under de senaste &ren har han varit
franvarande 63 dagar ar 2000, 42 dagar & 2001, 18 dagar ar 2002, 23 dagar
ar 2003 samt 27 dagar (helt) och 78 dagar (halvt) ar 2004. Det bestrids
emellertid att det varit frdga om olovlig franvaro. Forbundet kan dven vitsorda
att T.H. under &ren 1999-2004 vid fem tillfallen kommit for sent till arbetet
och att han vid ett tillfale, den 3 juni 2002, uteblivit helt fran arbetsplatsen.

T.H:s jukfranvaro under de senaste aren har minskat vasentligt och
motsvarar i dag den genomsnittliga 5ukfranvaron vid bolaget som &
12 procent eller 25 sukdagar per anstélld och ar.



Arbetsformaga

Bolaget har aldrig framfort ndgra negativa synpunkter pa T.H:s sétt att utfora
sitt arbete. Vid ett rehabiliteringsméte i april 2002 forklarades fran bolagets
sida att man var n6jd med T.H:s arbetsprestationer. Det framkom &ven att det
var svart att téacka upp med persona de dagar da T.H. var borta fran arbetet.
Detta utvisar att T.H:s nérvaro och arbetsinsatser varit av betydelse for
bolaget.

T.H. & for narvarande utlanad till fastighetsavdelningen. Dér utfors en méangd
olikasysslor av varierande slag. T.H. utfor enklare arbetsuppgifter sasom
interntransporter, flyttstadning, tradgardsarbete, snordjning och sandning
samt diverse stddarbeten. Dessa arbetsuppgifter motsvarar en heltidstjanst.
Det & ett arbete som maste utforas. Bolaget anlitade sommarvikarier nér T.H.
hade semester. Bolaget hyrde &ven in extern personal nar T.H. eller 6vrig
personal inte hann med att utfora sina arbetsuppgifter.

Forbundet & av den uppfattningen att det &en funnits andra arbetsuppgifter
vid bolaget som T.H. kunnat klaraav att utféra men som han inte fatt prova
pa T.H. har bl.a. kunnat arbeta vid avdelningen NK-tvastav. Denna
arbetsplats har genomgétt forandringar under senare ar. | dagens lage skulle
T.H. formodligen kunnat arbeta med in- och utmatning vid de nya moderna
ramsagar som ingtallerats pa avdelningen.

Bolaget har i tvisten anfort att rotation mellan olika arbetsuppgifter & nod-
vandig och att T.H. inte klarar av att rotera. Det finns emellertid en méngd
arbetstagare som inte roterar pa grund av forditningsskador eller liknande
trots att Ovriga arbetskamrater roterar. Det forekommer &en avdelningar dér
rotationen upphort helt eler delvis av rent foretagsekonomiska skél. NK-
tvastav & exempel pa en sadan avdelning déar rotationen har upphort delvis.
Skogs- och Trafacket anser for sin del att en arbetsgivare maste kunna tala att
vissa arbetstagare inte kan rotera av skél som ar hanforligatill arbetsmiljon.

Under aren 1997-1998 arbetsprovade T.H. pa avdelningen NK-tvastav, som
den numera kallas. Nagon annan arbetsprovning har inte forekommit.

Sammanfattning

Bolaget har inte rétt att till grund for uppsagningen aberopa pastaenden om
att T.H. har bristande arbetsformaga. Han har i alla handelser formaga att
utfora arbete av betydelse for bolagets rékning. T.H. lider av guklig
alkoholism, men & i dag nykter. Det foreligger en god prognos. Det har mot
denna bakgrund inte funnits saklig grund for uppsagningen.



Arbetsgivarparterna

De faktiska uppgifterna om bolagets verksamhet och om T.H:s
anstallningsforhallanden kan vitsordas. Han har inte ndgon ordinarie befatt-
ning hos bolaget. Han har sedan flera ar ett utanfor befattningsbeskrivningen
anpassat arbete som bestar i hopsamlade arbetsuppgifter pa fastighetsavdel-
ningen.

Rehabiliteringsarbetet hos bolaget

Det finns va upparbetade rutiner och regler for hur rehabiliteringsarbetet skall
genomforas vid bolaget. Den inbyggda foretagshalsovarden svarar for
rehabiliteringsarbetet och den medicinska behandlingen. Bolaget har &ven en
drogpolicy som innebér att det rader nolltolerans betréffande droger pa
arbetsplatsen. Eftersom det & fréga om en industrimiljo finns det risk for all-
varliga arbetsplatsolyckor om ndgon &r berusad pa arbetsplatsen.

Omstandigheter som aberopas till grund fér uppsagningen

T.H. lider av alkoholsiukdom vilket har medfort att han under en lang foljd av
ar har misskott sitt arbete. Misskétsamheten har bestétt i att T.H. kommit
berusad till arbetsplatsen samt att han vid ett stort antal tillféllen varit borta
fran ditt arbete. En stor del av franvaron har berott pa alkoholmissbruk. Detta
stods bl.a. av att T.H. varit berusad nér han tagit kontakt med bolaget for att
sukanméala sig. T.H. har aven erhdllit en gradvis forsamrad arbetsformaga pa
grund av sitt missbruk. Att den sistnémnda omstandigheten har legat till grund
for bolagets uppsagning har varit uppenbart for arbetstagarsidan under
uppsagningsforfarandet och de dérefter forda forhandlingarna.
Omstandigheten far darfor aberopas i malet.

Oloviig franvaro

Under aren 1996 — 2001 Gversteg T.H:s jukfranvaro sextio sukdagar per ar.
| redovisningen ingar &ven sédan sukfranvaro som berott pa andra besvér én
alkoholmissbruk. Arbetsgivarparternagor dock géllande att merparten av
sukdagarna har berott pa T.H:s alkoholproblem. Det har darfor varit fraga
om olovlig franvaro. Under aren 2002-2004 da antabusbehandling pagick
reducerades antalet sukdagar till cirka hélften. Darutover har det under aren
forekommit ett stort antal for sena ankomster.

Berusad pa arbetsplatsen

T.H. har vid ett stort antal tillfallen upptrétt berusad pa arbetsplatsen. Nio av
dessatillfallen har dokumenterats av bolaget. T.H. var berusad vid tva
tillfallen under & 2002. Det senaretillféllet ledde till det forsta
akoholkontraktet. Under ar 2003 upptrédde han berusad pa arbetsplatsen vid
ett tillfalle och daingicks det andra alkoholkontraktet. Under forsta halvaret
2004 kom T.H. berusad till arbetsplatsen vid tva tillféllen och han sades upp
fran sin anstdllning i juni samma &r. Efter uppsagningen forekom det



ytterligare fyratillfdlen da T.H. var berusad pa arbetsplatsen och tva av dessa
intr&ffade i oktober 2004.

T.H:s arbetsformaga

Allméant kan sagas att T.H. saknar formaga att utféra annat &n mycket enkla
arbetsuppgifter. Han kraver en omfattande arbetdedning och saknar formaga
att ta egnainitiativ. En sadan arbetdedning forekommer normalt inte vid
bolaget och utgdr &ven en olagenhet. Redan av detta skal &r det inte mojligt
att erbjuda honom en reguljar befattning hos bolaget. Till detta kommer att
han inte klarar av att utféra mer komplicerade arbetsuppgifter som &r
forenade med stress eler som kraver yrkesskicklighet, minnesférmaga eller
hantering av sékerhetsforeskrifter. Vid bolaget bedrivsi stor utstréckning
farlig verksamhet. De aktuella befattningar som forekommer vid bolaget &r i
vart fal inte av enklare slag @n de som férekommer pa gods- och
fastighetssidan.

T.H:s nuvarande arbete vid fastighetsavdelningen bestar av enklare
arbetsuppgifter som samlats ihop inom ramen for en tillfallig tjanst. Kostnaden
for T.H:s arbete budgeteras som en rehabiliteringskostnad. Det kan
kongateras att T.H. endast klarar av att utfora hélften av de arbetsuppgifter
som férekommer pa denna avdelning, dvs. endast de absolut enklaste
uppgifterna. Han utfor sina arbetsuppgifter i ett oacceptabelt langsamt tempo,
och resultatet av hans arbete & dessutom ofta inte tillfredsstéllande.

T.H:s placering pa fastighetsavdelningen har endast utgjort en tillfalig 16sning
i avvaktan paatt han skulle komma tillbakartill en ordinarie tjanst vid bolaget.
Det &r darfor inte skaligt att kréva att bolaget skal inrétta en permanent
befattning som endast kommer att bestd av enklare arbetsuppgifter och som ar
skraddarsydd for T.H. En sadan tjanst &r inte forenlig med rationell
verksamhet. Skulle det foreligga en sddan langtgaende
omplaceringsskyldighet anser arbetsgivarparterna att T.H:s arbetsformagainte
heller & tillrécklig i relation till den anpassade tjanst dar han sysselséttsi dag.

Omplaceringsmdjligheter saknas

En genomgang av foreliggande befattningar i bolagets verksamhet utvisar
foljande. Pa fastighetsavdelningen, dar T.H. nu arbetar, kan han som namnts
utfora endast omkring hélften av de arbetsuppgifter som férekommer och som
en person med hans bakgrund rimligen borde kunna klara av. Pa
godsmottagningen skulle han klara endast ett fatal av forekommande
arbetsuppgifter. Den enda arbetsuppgift som T.H. har utfort inom
miljoavdelningen &r att bala plast. Det & en enkd arbetsuppgift, men T.H.
har utfort denna arbetsuppgift i en alltfor 1angsam arbetstakt. Ovriga
befattningar inom avdelningen stéller krav pa ett galvstandigt agerande och
innehaller &ven vissa svara moment som T.H. inte klarar av. Vid avdelningen
for fardigbearbetning finns det fyra arbetsstallen, namligen
handemballeringen, avsyningen, bandningen av paket samt ”str6 och kloss”.
Vid vart och ett av dessa arbetsstélen forekommer vissa enskilda



arbetsuppgifter som T.H. i och for sig skulle kunna klara av att utféramen
inte i den arbetstakt som krévs for dessa arbeten. Storre delen av
arbetsuppgifternavid emballeringen klarar T.H. inte av. Vid samtliga
arbetsstéllen uppstélls krav pa rotation och skiftgang, vilket T.H. inte klarar
av. Arbetet vid avsyningen & oldmpligt for personer som &r kansliga for
stress. Arbetet vid “’strd och kloss” kréver vissa datorkunskaper som T.H. inte
besitter. Vid sagverket, dar T.H. ursprungligen hade sin placering, uppstalls
krav pa att de anstallda skall rotera och aven visaresultat. Den anstéllde
maste agera §alvstandigt och planera sitt arbete. Arbetet bedrivs som
skiftarbete. Det &r fraga om en farlig arbetsplats. Sarskilt med tanke pa
sakerhetsaspekterna &r det uteslutet att ha T.H. placerad dar. Arbetet pa
avdelningen for NK-tvastav bestar av in- och utmatning av brador i en
ramsdg. Pa denna avdelning krévs det att de anstéllda kan arbetaii ett visst
tempo och planera sitt arbete. Forutsattningen &r aven att de anstéllda kan
utfora alla arbetsmoment somingar i arbetet vid ramsagen, vilket inkluderar
omstallning av sagen, nagot som inte &r ett okomplicerat arbete. Dessa
uppgifter klarar T.H. inte.

Sammanfattningsvis gor arbetsgivarparterna gélande att det inte forelegat
mojligheter att omplacera T.H. till ndgon av de angivna befattningarna utan
att tvingas efterge de krav som bolaget haft rétt at stélla pa en arbetstagare.

Rehabiliteringsatgarder betréffande T.H.

Bolaget har genomfort ett omfattande rehabiliteringsarbete avseende T.H. De
atgarder som vidtagits maste sesi ljuset av den langatid, omkring tio &r, som
rehabiliteringen har pagétt. Atgéarderna har bl.a. bestétt i varningar,
omplaceringar, arbetsanpassningar, rehabiliteringsmoten, kontakter med
forsakringskassan och sociala myndigheter m.m. Bolaget har varit mycket
aktivt under hela rehabiliteringsprocessen och samverkan har hela tiden skett
med facket och foretagshalsovarden.

De arbetdlivsinriktade atgarderna paborjades redan ar 1997 daT.H. flyttades
fran skiftgang till dagtidsarbete. Efter ett |akarutlatande ar 1998 var samtliga
parter Gverens om att T.H. inte hade formaga att arbeta inom sagverket och
att han behtvde ett anpassat arbete. T.H. omplacerades darfor till
godsmottagningen dar han arbetade fram till & 2002. Dérefter 1anades han ut
till fastighetsavdelningen. Bolagets arbetdlivsinriktade atgarder pagick anda
fram till uppsagningen i juni 2004. Trots detta har bolaget inte kunnat
ateranpassa T.H. till ett ordinarie arbete vid bolaget eller nagot som kan likna
ett ordinarie arbete.

Mellan rehabiliteringsmotena har T.H. stétt i kontinuerlig kontakt med
bolagets foretagsskoterskor och de l&kare som & knutnatill K-hélsan, dvs.
foretagshalsovarden. Under de senaste tio aren har han besokt
foretagshalsovarden vid omkring 320 tillféllen. Den medicinska behandlingen
har till stor del skotts pa detta sétt. Foretagshélsovarden har hallit kontinuerlig
kontakt med forsakringskassan. Efter det att T.H. upptrétt berusad pa
arbetsplatsen i juni 2002 uppréttades det forsta alkoholkontraktet mellan



honom och bolaget i augusti 2002. Kontraktet innebar att T.H. under ett ar
skulle genomga ett rehabiliteringsprogram som byggde pa den sk.
Minnesotamodellen. Samtliga inblandade var dverens om att detta var ett
lampligt program. Under hosten 2003 aterfoll T.H. i missbruk. Bolaget sag
alvarligt pa detta. | december 2003 traffades mellan T.H. och bolaget ett nytt
kontrakt med samma innehdll som det tidigare kontraktet. | maj 2004 brot
T.H. mot detta kontrakt i samband med att han kom berusad till arbetsplatsen.

Det kan i sammanhanget namnas att T.H. under hosten 2004 fordes dver till
Individ- och familjeomsorgens rehabiliteringsenhet, dar han gatt pa
samtalsbehandling. Han undergar antabusbehandling i kommunens regi.

Arbetsgivarparterna anser att de rehabiliteringsdtgarder som vidtagits av
bolaget varit bade adekvata och tillrackliga och att rehabiliteringsskyldigheten
darmed &r uppfylld.

Sammanfattande grunder for bestridandet

T.H. har gjort sig skyldig till allvarlig misskdtsamhet och bristande medverkan
vid rehabiliteringsarbetet genom sitt upptradande, vilket innebar att han brot
mot det ingangna kontraktet. Missk6tsamheten har bl.a. bestatt i att T.H. varit
berusad pa arbetsplatsen. Till detta kommer att T.H. inte kan utfora nagot
arbete av betydelse for arbetsgivaren. Bolaget har fullfoljt sina skyldigheter att
soka rehabilitera honom. Bolaget har ocksa fullgjort sin
omplaceringsskyldighet. Det som har rubricerats som misskétsamhet och
bristande arbetsférmaga kan enligt arbetsgivarparternas uppfattning inte
tolererasi ett anstélningsforhdlande. Det har darfor forelegat saklig grund

fOr uppsagningen.
Domskal

T.H. anstélldes & 1969 i bolagets verksamhet i Nybro. Han har under ett
antal & lidit av alkoholism av sukdomskaraktér, vilket pa olika sitt har
paverkat hans férmaga att fullgora arbete hos bolaget. Han sades upp av
bolaget den 25 juni 2004 av personliga skdl.

Tvisteni malet géller fragan om uppsagningen har varit sakligt grundad.

Skogs- och Trafacket har uppfattningen att det inte har forelegat saklig grund
for uppsagningen samt har darvid sasmmanfattningsvis anfort att T.H:s
prognos i fraga om alkoholberoendet &r positiv och att han inte saknar
formaga att utfora arbete av betydelse hos bolaget.

Arbetsgivarparternas uppfattning &r att uppsagningen har varit sakligt grun-
dad mot bakgrund av den misskdtsamhet som T.H. har gjort sg skyldig till.
De har vidare anfort att T.H. inte kan utféra nagot arbete av betydelse for
bolagets rékning, att bolaget har vidtagit de rehabiliteringsatgarder som
skaligen kan krévas samt att bolaget aven fullgjort sina skyldigheter i
omplaceringshénseende.
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Parternai malet & oense ocksd i fragan om vilka omstandigheter som arbets:
givarparterna har rétt att dberopa som grund for uppsagningen. Domstolen
gar forst in paden fragan.

Vilka omstandigheter far aberopas som grund fér uppsagningen?

Skogs- och Tréfacket har anfort foljande. Vid varselGverlaggning som hélls
den 11 juni 2004 anférde bolaget som grund for den tilltankta uppsagningen
endast att T.H. hade brutit mot det alkoholkontrakt som tecknades den

3 december 2003. Det gjordes da inte géllande att han skulle sakna formaga
att utfora arbete av betydelse for bolaget. Inte heller vid den lokala
tvisteforhandling som hdlls den 1 juli 2004 gjordes nagot sadant galande fran
arbetsgivarsidan. Forst vid den centraa tvisteforhandlingen den 7 oktober
2004 anfordes att T.H. till f6ljd av sitt alkoholmissbruk inte kunde utféra
arbete av betydelse for bolaget. Denna omstandighet bor mot denna bakgrund
inte fa dberopas i malet.

Arbetsgivarparterna har anfort i huvudsak att fragan om T.H:s bristande
arbetsformaga faktiskt diskuterades vid den lokala tvisteforhandlingen samt
att det i alla handelser var uppenbart for arbetstagarsidan att uppsagningen
grundades pa en helhetsbedomning av T.H:s personliga forhdlanden i arbetet.

Enligt 9 § anstallningsskyddslagen & arbetsgivaren skyldig att pa arbetstaga-
rens begaran uppge de omstandigheter som dberopastill grund for uppsag-
ningen. | forarbetenatill 1974 ars angtéllningsskyddslag, somi denna fraga
fortfarande har aktualitet, anges att ett sddant besked som regel far den ver-
kan att arbetsgivaren inte med framgang kan anféra ndgra omstandigheter
som inte har angettsi beskedet om saken forstill domstol. Enligt forarbetena
skall det dock inte stéllas alltfor stranga krav pa att arbetsgivaren uttémmande
anger skélen for uppségningen. En arbetsgivare bor i allménhet kunna belysa
ett kortfattat besked om grunderna genom att dra fram ytterligare detaljer
infor domstolen. Daremot torde hani princip knappast kunna dberopa en helt
annan grund for uppsagning &n den som anges i beskedet (prop. 1973:129 s.
130).

| det foreliggande fallet framgar inte huruvida nagot besked enligt 9 § an-
stéllningsskyddslagen har l[amnats eller g. Den av Skogs- och Tréfacket an-
givnainvandningen far i stélet bedémas mot bakgrund av vad som férekom i
samband med forhandlingarna efter uppsagningen. Av det protokoll som for-
des vid den lokala tvisteférhandlingen framgar inte uttryckligen vilka grunder
for uppsagningen som aberopades. Daremot framgar av protokollet att par-
terna diskuterade den rehabiliteringsverksamhet som bolaget hade bedrivit i
T.H:sfal. Dessutom anforde arbetsgivarsdan enligt protokollet att bolaget
ansdg sg hagjort allt for att T.H. skulle “kunna ga i reguljirt jobb” och att de
nuvarande uppgifterna var speciella pa grund av hans hdsotillstand. | malet
har skett forhdr med forhandlaren vid arbetsgivareforbundet H.O., som har
anfort att det mot bakgrund av diskussionen maste ha stétt klart for
arbetstagarsidan att uppsagningen grundades dven pa att T.H. inte kunde
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utfora arbete av ndgon betydelse for bolagets rakning. Vice klubbordféranden
J.B., som medverkade i forhandlingen pa arbetstagarsidan, har infor
domstolen uppgett att man visserligen diskuterade rehabiliteringsfragan men
att fragan om T.H:s arbetsinsatser inte berdrdes vid forhandlingen.

Av det anforda framgar att rehabiliteringen av T.H. diskuterades vid den
lokala forhandlingen, vilket i sin tur innebér att parterna diskuterade fragan
om dennes alkoholgukdom. Det ligger enligt domstolens mening i sakens
natur att den frégan innefattar &ven gukdomens betydelse for T.H:s
prestationer som angtédlld och dérmed for bolaget som arbetsgivare.
Protokollets innehall, somi denna del stéds av H.O:s uppgifter, far for dvrigt
anses utvisa att frdgan om hans arbetsuppgifter faktiskt berdrdes vid
forhandlingen.

Arbetsdomstolen finner mot bakgrund av det anforda att det saknas fog for
Skogs- och Tréfackets sdrskilda invéndning mot den nu aktuella uppség-
ningsgrunden. Domstolen dvergar darmed till att préva frégan om uppsag-
ningen har varit sakligt grundad.

Allmant om uppsagning pa grund av sukdom och liknande

Arbetsdomstolen har i atskilliga tidigare domar mot bakgrund i forarbetena till
anstallningsskyddslagen uttalat att uppsagning av en arbetstagare pagrund av
sukdom — exempelvis som i detta fall alkoholism av sukdomskaraktar — far
ske endast i undantagsfall. Det skall vara fraga om situationer dar
arbetstagaren pa grund av sjukdomen inte langre kan anses ha formaga att
utfora arbete av ndgon betydelse for arbetsgivaren. Vid bedomningen har
domstolen att ta stéllning till om arbetsgivaren har fullgjort sina skyldigheter
enligt lag att soka rehabilitera arbetstagaren. Betréffande domstolens praxis
kan hanvisas till bl.a. domarna 1978 nr 139, 1993 nr 42, 1997 nr 145 samt
1998 nr 13 och 20.

Betydelsen av bolagets dtgarder for rehabilitering

| denna del kan forst konstateras att bolaget bedriver en forhallandevis om-
fattande verksamhet med rehabilitering av arbetstagare. Det finns en sérskild
foretagshalsovardsenhet hos bolaget, som bestar i huvudsak av tva suk-
skoterskor och en konsultldkare. Av utredningen framgar att T.H. alltsedan i
varjefdl & 1996 har varit forema for rehabilitering dér. Vilka ndrmare
atgarder som vidtogs under de forsta aren har pa grund av gallande sekretess
inte kunnat klarlaggasi malet. Det framgar dock av utredningen att T.H:s fall
alltsedan dess har diskuterats regelbundet vid sammantr&den inom den
sarskilda rehabiliteringsgrupp som finns hos bolaget.

Betréffande de atgarder som vidtagits under senare tid méarks sarskilt foljande.
Den 14 augusti 2002 dlots ett ettarigt kontrakt mellan bolaget och T.H. som
innebar att han skulle iaktta fullstandig avhallsamhet fran alkohol och droger i
samband med arbetet och att han skulle genomga rehabiliteringsprogram
oavsett om detta strackte sig utéver kontraktstiden. T.H. dades att visa
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l&karintyg frén forsta dagen vid sukdom och skulle regelbundet 1amna
blodprov. Bolaget hade rétt att kréva att han skulle genomga alkoholtest.
Awvikelse fran ndgot av dessa dtaganden skulle enligt kontraktet innebéra att
T.H:sanstélining hos bolaget kunde omprévas. | andutning till kontraktet
bereddes han platsi Syddsthélsans rehabiliteringsprogram for droger, vilket
innebar i huvudsak att han deltog i motivationssamtal under tva veckor,
intensivvardsbehandling under tva veckor och eftervardsbehandling under 11
manader. Av minnesanteckningar fran ett avstamningsmaéte den 24 mars 2003
framgdr att T.H. géalv ansag att den pagaende antabusbehandlingen var
integritetskrankande, men att han rekommenderades att fortsétta med den.

Under hosten 2003 aterfoll T.H. i alkoholmissbruk. Det tréffades den 30
september 2003 ett avtal, som innebar bl.a. att han, om missbruket fortsatte,
skulle underga medicinsk behandling med antabus. | samband med ett méte i
rehabiliteringsgruppen den 3 december 2003 uttrycktes bekymmer 6ver T.H:s
sétt att agera. Samma dag ingicks ett nytt ettarigt kontrakt med i huvudsak
samma innehdl som kontraktet den 14 augusti 2002. T.H. skulle dltsa pa nytt
genomga ett rehabiliteringsprogram avseende alkohol. Han féljde darefter
kontraktet till nAgon gang i maj 2004. Han kom da berusad till arbetet. Det
var den handelsen som utldste bolagets uppsagning.

Enligt domstolens mening féranleder utredningen i denna del foljande slut-
satser. Bolaget har under i varje fall atta &rstid vidtagit olika &tgarder i syfte
att astadkomma en rehabilitering for T.H:s del. Rehabiliteringsverksamheten
synes ha bedrivits pa ett professionellt och seriost st i samrad med
forsakringskassan och den lokala fackliga organisationen. Domstolen anser pa
grundval av utredningen att uppsagningsfragan bor bedémas med
utgangspunkt i att bolaget har uppfyllt sina dtaganden i rehabiliterings-
hénseende.

T.H:s arbetsprestationer

Av utredningen i malet framgar att T.H. arbetade pa sagverket till omkring ar
1998, da han pa grund av sina problem blev omplacerad till
godsmottagningen. Han har sedan omkring ar 2002 i praktiken haft sitt arbete
forlagt till fastighetsavdelningen. Betréffande arbetet dér har arbetsgivarpar-
terna gjort gallande att det & fréga om en for T.H. sarskilt anpassad tjanst.
Hans |6n belastar enligt arbetsgivarparternainte ndgon av de berérda
avdelningarna utan behandlas i budgethénseende som en utgift pa bolagets
rehabiliteringskonto.

Skogs- och Tréfacket har inte direkt bestritt att T.H. nu sysselséttsi ett for
honom sérskilt anpassat arbete, men har betonat att han utfoér uppgifter som i
och for sig maste utforas. Av den vittnesberéttelse som har lamnats av
gruppledaren vid fastighetsavdelningen, R.S., framgar att T.H. barakan utféra
de allra enklaste uppgifterna. R.S. har vid forhoret hanfort sig till eni malet
ingiven forteckning 6ver atskilliga av de enklare arbetsuppgifter som
forekommer pa fastighetsavdelningen. Han har dérvid anfort att T.H. bara
klarar omkring hélften av dessa och att det i synnerhet inte kan kommai fréga
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att ge honom uppgifter som innefattar nagon risk for skada. Vidare har R.S.
uppgett foljande. T.H. kraver atskillig arbetsledning eftersom han helt saknar
initiativformaga. Han & kandig for stress, samtidigt som han haller en avse-
vart lagre arbetstakt an dvriga pa fastighetsavdelningen. Ofta lamnar han en
arbetsuppgift innan den & helt dutférd.

Vad R.S. har uppgett om T.H:s arbetsformaga stods av uppgifter som infor
domstolen har lamnats av gruppledarna JW. och M.J., chefen for
godsmottagningen S.K., produktionsedaren R.L. samt fabrikschefen P.P. och
den tidigare sigverkschefen P.C. Av de uppgifter som lamnats kan domstolen
dra den slutsatsen att det i bolagets verksamhet finns mycket fa enkla
arbetsuppgifter kvar och att dtskilliga av befattningarna inom produktionen &r
antingen forenade med viss risk for arbetsskada eller i varje fall olampliga for
personer sominte klarar stress. De uppgifter somi malet har lamnats av vice
huvudskyddsombudet L.R. motsiger inte med nagon tyngd vad som nu har
redovisats. Utredningen ger enligt domstolens mening beldgg for vad
arbetsgivarparterna har anfort om att T.H. inte lampligen kan omplaceras till
uppgifter inom den egentliga produktionen.

Forelag saklig grund for uppsagningen?

Sammanfattningsvis kan konstateras foljande. T.H. har sedan omkring ar
2002 varit sysselsatt i ett for honom sérskilt anpassat arbete, som innebér att
han kan utnyttjas endast for de dlra enklaste arbetsuppgifterna pa
fastighetsavdelningen. Han hdller en mycket |ag arbetstakt och utfor heller
inte sina uppgifter pa ett tillfredsstallande sétt. Till detta kommer att T.H:s
franvaro tidvis har varit relativt omfattande och i vissa fall olovlig samt att han
vid nagratillfallen har kommit berusad till arbetet. Det far anses utrett att det
inte finns ndgra andra arbetsuppgifter inom bolagets verksamhet som han
l[&mpligen kan omplaceras till. Domstolen anser mot bakgrund av det anférda
att det finns stod for slutsatsen att T.H. numerainte kan utfora arbete av
nagon betydelse for bolaget.

Till detta kommer vad som har konstaterats i det foregaende om att bolaget
far anses ha fullgjort sina skyldigheter i rehabiliteringshanseende. T.H. har
visserligen varit anstélld hos bolaget under en mycket lang tid.
Omstandigheterna & dock sammantagna sddana att bolaget far anses ha varit
beréttigat att genom uppsagning skilja T.H. fran anstallningen.
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Sammanfattning, rattegangskostnader

Det anforda innebér att Skogs- och Tréfackets talan skall 1&mnas utan bifall.
Arbetsgivarparterna ar vid denna utgang beréttigade till erséttning for sina
réttegangskostnader. Betraffande beloppet réder det inte tvist.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avdar Skogs- och Tréfackets talan.

2. Skogs- och Tréfacket skall ersétta Tr& och M6belindustriférbundet och
Aktiebolaget G.K. deras rattegangskostnader med etthundradttiodtta-
tusenetthundratio (188 110) kr, varav 168 000 kr avser ombudsarvode, jamte
ranta pa det forstndmnda beloppet enligt 6 § rantelagen frén dagen for denna
dom till dess betaning sker.

Ledamdter: Michaél Koch, Gudmund Toijer, Christer Mahl, Anders
Sandgren, Anders Hagman, Lilian Hindersson och Lars E. Rabenius.
Enhdligt.

Sekreterare: Inge-Marie Nilsson



