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SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott

Mellan Svensk Handel och Handelsanstélldas Férbund (forbundet) géller
kollektivavtal, partihandelsavtalet. ICA Sverige AB (bolaget) &r genom
medlemskap i Svensk Handel bundet av kollektivavtalet. Arbetstagarna
angivna i domsbilaga 1, uteslutes hér, & medlemmar i férbundet och
anstéllda i bolaget. De arbetar kontinuerligt treskiftsarbete vid bolagets
lagerverksamhet i Vasteras. Pasken 2008 forlades arbetet — skiftschemat — sa
att arbetstagarna utforde arbete dven under langfredagen, paskdagen och
annandag pask.

Partihandelsavtalet innehaller bl.a. foljande bestammelser om arbetstid och
skiftarbete.

§ 10 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid m m

Ordinarie arbetsvecka dr, raster oréknade, i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka och forlagges i regel mandag—fredag mellan kl 07.00

och kI 18.00 samt pa I6rdag mellan kI 07.00 och kl 12.00.

Om majligt bor arbetstiden forlaggas sa att 16rdagar eller andra
lampliga dagar &r hellediga.

Jul-, nyars- och midsommarafton ar fridagar.

Anmarkningar



Mom 2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema, upptagande ordinarie arbetstidens forlaggning, ska
finnas anslaget pa arbetsplatsen eller pa annat satt skriftligen meddelas
arbetstagarna.

Innan arbetsgivaren faststéller arbetstidsschemat, bér synpunkter
inhamtas fran arbetstagarnas representanter (fackklubb, fackombud
dar sadana ar utsedda).

§ 12 Skiftarbete
Mom 1 Skiftarbete

Skiftarbete &r ett arbete dar tva eller flera arbetslag (skiftlag) regel-
bundet avl6ser varandra pa bestdamda tider varje arbetsdygn. Ett
arbetslag kan besta av en eller flera arbetstagare. For att skiftarbete
ska anses foreligga kravs att arbetet som varje skiftlag utfor ingar som
ett led i en enhetlig och sammanhéangande arbetsprocess samt &r av
viss bestandighet. Arbetstiden kan forlaggas sa att den delvis samman-
faller for de olika skiftlagen. Schemaldggning av arbetstiden kan &ven
goras s att den enskilde arbetstagaren gor fler t ex formiddagsskift an
eftermiddagsskift.

Vid skiftarbete, som varar minst en arbetsvecka, enligt gallande
arbetstidsschema eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd utgar
tillagg enligt mom 4. Vid skiftarbete, som varar kortare tid &n en
arbetsvecka enligt géllande arbetstidsschema eller motsvarande antal
arbetsdagar i foljd ska, for arbete forlagt till annan &n ordinarie
arbetstid, utga tillagg med de belopp som géller for dvertidsarbete
(enligt § 11).

Intermittent skiftarbete

Med intermittent skiftarbete menas skiftarbete med ett arbetsuppehall
om minst 24 timmar sammanh&ngande per vecka.

Kontinuerligt skiftarbete

Med kontinuerligt skiftarbete menas skiftarbete, som kan forlaggas
savil vardag som sondag.

Mom 2 Ordinarie arbetstidens langd

Arbetstiden beraknas utifran heltidsmattet 40 timmar per helgfri
vecka, raster orédknade.

Skiftarbete medger arbetstidsforkortning. Den ordinarie arbetstiden
blir, i genomsnitt per helgfri vecka:

a) vid tvaskiftsarbete 38 timmar

b) vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar

c) vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar.



Vid treskiftsarbete, som varar minst en arbetsvecka enligt gallande
arbetstidsschema eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd ska
arbetstiden beraknas i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Vid arbete del av vecka tillgodoraknas ledighet i proportion dartill.

Mom 4 Skifttillagg

Skifttillagg utges for skiftarbete forlagt pa foljande tider med:

mandag—fredag 06.00-07.00 40 %
mandag—fredag, tid utanfor ordinarie

arbetstidsforlaggning —-23.00 40 %
mandag—fredag 23.00-06.00 70 %
I6rdag 00.00-06.00 70 %
I6rdag 06.00-07.00 40 %
I6rdag 12.00-23.00 40 %
I6rdag 23.00-24.00 70 %
sOndag 00.00-24.00 100 %

De procentuella tillaggen beraknas pa arbetstagarens timlon (beraknad
enligt mom 5).

Mellan parterna har det uppstatt tvist om det enligt partihandelsavtalet &r
tillatet att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar — i det har fallet till
langfredagen, paskdagen och annandag pask.

Parterna har forhandlat i tvistefragan saval lokalt som centralt utan att kunna
enas.

Forbundet har vackt talan i Arbetsdomstolen mot Svensk Handel och bolaget

och, sasom talan slutligt bestamts, yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta

bolaget att

— till var och en arbetstagarna som anges domsbilaga 1, med undantag for
U.K., N.S., P.P. och J.H., utge allmant skadestand med 10 000 kr, och

— till forbundet utge allmént skadestand med 1 000 000 kr.

Pa beloppen har yrkats ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning
av stdmning, den 18 juli 2008, till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena och yrkat att eventuella
skadestand ska jamkas. Sattet att berdkna ranta har vitsordats som skaligt i
och for sig.

Forbundet har bestritt att det finns skal for jamkning.

Forbundet har vid huvudforhandlingen aterkallat sin talan, savitt avser
yrkanden om skadestand till B-M.O., J.L., S.V., T.L., J.LA. och E.O.



Arbetsgivarparterna har inte haft ndgon erinran mot att malet skrivs av i ater-
kallade delar.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Bakgrund

Arbetstagarna, som omfattas av tvisten, arbetar kontinuerligt treskift vid
bolagets lager i Vasteras. Enligt partihandelsavtalet far kontinuerligt skift-
arbete utforas pa vardagar och séndagar. Helgdagar ar enligt avtalet arbets-
fria vid saval dagtidsarbete som kontinuerligt skiftarbete.

Infor paskhelgen 2008 aviserade bolaget att det hade for avsikt att lata
arbetstagarna arbeta enligt géllande skiftschema under hela paskhelgen.
Forbundet meddelade bolaget att en sadan arbetstidsforlaggning stred mot
partihandelsavtalet, eftersom langfredagen, paskdagen och annandag pask
var helgdagar och darmed lediga dagar. Trots detta forlade arbetsgivaren
arbete enligt skiftschemat dessa dagar. Arbetstagarna arbetade de tider och
dagar som anges i domsbilaga 1.

Partihandelsavtalets ordalydelse
Arbetstid

Den grundldaggande bestdmmelsen om arbetstid och arbetstidens forlaggning
finns i § 10 Mom 1 i partihandelsavtalet. Déar fastslas de tidsramar inom vilka
arbetsgivaren far forlagga arbetstid, namligen mandag-lérdag mellan
angivna klockslag. Regleringen innebar ett forbud mot att forlagga arbete till
annan tid och innebar alltsa att arbetsgivaren ar forhindrad att forlagga arbete
till sondagar och helgdagar. | paragrafen anges darutover att jul-, nyars- och
midsommarafton ar fridagar. Paragrafen ar tillamplig pa alla former av arbete
som regleras i avtalet och utgor darmed ocksa utgangspunkten for
forlaggning av allt arbete, dven skiftarbete och dvertidsarbete. Aven de
angivna fridagarna géller alltsa for alla former av arbete, inklusive skift-
arbete. For att en arbetsgivare ska ha ratt att forlagga arbetstid pa andra tider
an de i 8 10 angivna kravs en dverenskommelse med forbundet. Bestammel-
sen innebér alltsa en betydelsefull inskrankning av den ratt arbetsgivaren
normalt har att forldgga arbetstid och som foljer av arbetsgivarens rétt att
leda och fordela arbetet.



| § 10 Mom 2 stadgas en skyldighet for arbetsgivaren att ansla eller pa annat
sétt skriftligen meddela arbetstagarna ett arbetsschema med den ordinarie
arbetstiden och dess forlaggning. Skyldigheten omfattar alla former av
arbete, vilket talar for att &ven Mom 1 omfattar allt arbete om inte annat &r
sarskilt foreskrivet.

Skiftarbete

| § 12 finns specialregler som galler enbart for skiftarbete. Bestammelsen
utgor ett undantag fran avtalets huvudregel i § 10. Regleringen i § 12 innebér
en utvidgning av den i § 10 mycket inskrénkta mojligheten for arbetsgivaren
att forlagga arbetstid.

For kontinuerligt skiftarbete géller att arbete "kan forlaggas saval vardag som
sondag”. Helgdag ndmns 6ver huvud taget inte. Helgdag ar inte att jamstélla
med sondag. Bestammelsens ordalydelse innebér saledes att kontinuerligt
skiftarbete inte far forlaggas till helgdagar.

Spréklig distinktion mellan séndag och helgdag

Enligt allmant sprakbruk ar séndag inte detsamma som helgdag. Att begrep-
pet "sondag" inte inbegriper helgdag framgar av avtalet. Pa andra stéllen i
avtalet finns ndmligen reglering som avser just helgdagar. | partihandels-
avtalet foreligger alltsa en spraklig distinktion mellan ’séndag™ och helg-
dag”.

Overtidsarbete regleras i § 11. | Mom 1 anges bl.a. att vid 6vertidsarbete pa
son-, helgdag (forbundets kursivering) samt pa dag som pa grund av arbets-
tidens forlaggning ar fridag utgar ersattning for minst tre timmar. Overtidser-
sattningen ar, enligt Mom 2, "100 % for allt arbete pa son- och helgdagar
(forbundets kursivering), jul- och nyars- och midsommarafton samt for
I6rdagar efter kl 12.00". I den har bestammelsen anges saledes bade sondag
och helgdag och inte enbart sondag.

| 8 5 Mom 9 regleras ocksa helgersattning.

| bestdammelsen om skifttillagg (8 12 Mom 4) anges vilket skifttillagg som
utgar pa sondag, men dar namns éver huvud taget inte helgdag.

Avtalets ordalydelse i dvrigt talar alltsa ocksa for att uttrycket "saval vardag
som sondag" inte omfattar helgdagar.

Partihandelsavtalets systematik

Partihandelsavtalet forutsatter att inget arbete forlaggs till helgdagar. Detta
framgar av avtalets systematik och uppbyggnad.



Forhallandet mellan 88 10, 11 och 12

Utgangspunkten for forlaggning av all arbetstid &r, som redan namnts, § 10. |
§ 12 regleras under vilka forutsattningar skiftarbete far forlaggas. Om skift-
bestammelsen inte hade funnits i avtalet hade det alltsa inte varit mojligt for
arbetsgivaren att forlagga skiftarbete utanfor de tidsramar som anges i § 10.
Regleringen i § 10 hindrar alltsa att arbete forlaggs pa séndagar och
helgdagar, medan § 12 reglerar undantag fran den bestammelsen. Pa motsva-
rande satt forhaller det sig med § 11 som reglerar évertidsarbete. Endast
under de forutsattningar som regleras i 8 11 &r det mojligt att forlagga over-
tidsarbete till sondagar och andra fridagar. | den bestammelsen finns, som
namnts ovan, uttrycklig reglering om helgdagar. | § 12 finns daremot inget
undantag fran § 10 angivet som innebr att arbete far forlaggas till helgdagar.

Ordinarie arbetstid och arbetstidsférkortning

Av § 12 Mom 2, om den ordinarie arbetstidens langd vid skiftarbete, framgar
att arbetstiden beraknas utifran heltidsmattet 40 timmar per helgfri vecka,
raster oraknade, och att den ordinarie arbetstiden vid kontinuerligt treskifts-
arbete blir i genomsnitt per helgfri vecka 36 timmar. Faststallande av arbets-
tiden ska alltsa ske per helgfri vecka, varfor det angivna arbetstidsmattet ska
minskas en vecka da en helg infaller. Avtalet saknar regler om arsarbetstid.
Det innebér att arbetstidsminskningen ska ske samma vecka som
helgdagen/helgdagarna infaller. Detta far till konsekvens att om arbete for-
laggs till en helgdag dverskrids arbetstidsmattet den veckan, vilket talar for
att arbete inte far forlaggas till helgdagar. Detta visar att § 10 utgor utgangs-
punkten for all arbetstidsforlaggning.

Partihandelsavtalets ersattningsbestammelser

En ordinarie arbetstid maste faststéllas for att § 12 Mom 4 ska kunna tillam-
pas. Det ar namligen inte majligt att bestamma nar skifttillagg ska utga pa
mandag—fredag i tid mellan 07.00-23.00 om inte en ordinarie arbetstid,
enligt § 10, forst har bestamts. Aven for 6vertidsarbete och den 6vertidser-
sattning som ska utga ar utgangspunkten den ordinarie arbetstiden. En
ordinarie arbetstid, enligt § 10, maste alltsa ha fastlagts for arbetsplatsen,
annars ar det inte mojligt att avgora for vilka tider sarskild ersattning ska
utges.

| § 12 Mom 4 regleras vilket skifttillagg som ska utges vid skiftarbete under
olika tider pa dygnet mandag—fredag, I6rdag och séndag. Ersattning for
skifttillagg utges endast under de forutsattningar som anges i Mom 4. Det
finns ingen reglering om skifttillagg for skiftarbete forlagt pa helgdagar.
Avsaknaden av en sadan reglering i avtalet talar for att skiftarbete inte ar
avsett att forekomma pa helgdagar.

Helgerséttning

Partihandelsavtalet forutsatter att helgdagar &r fridagar med ratt till ledighet
och helgersattning.



Regler om rétt till helgerséttning finns i § 5 Mom 9. Av forsta stycket fram-
gar att 16n, under vissa forutsattningar, utgar for helgdagar som infaller pa
vardagar. Av femte stycket framgar att ersattningen utgar for de ordinarie
arbetstimmar som skulle ha arbetats om dagen inte varit fridag. Vidare anges
vilken ersattning som ska utges per timme. Regeln om helgersattning innebér
alltsa att arbetstagare har ratt att vara ledig med ersattning pa helgdagar som
infaller pa vardagar. Detta ger stod for att arbete inte far forlaggas till helg-
dagar.

Avtalshistorik och partsavsikt

Aldre lydelser

En bestammelse om skiftarbete fanns redan i 1956 ars kollektivavtal, kollek-
tivt riksavtal avseende lager- och utkdrningspersonal. | § 12, enligt 1956 ars
lydelse, angavs foljande.

Vid regelbundet skiftarbete, som varar minst 6 arbetsdagar, utgar icke
overtidsersattning men skall for skiftarbete a vardagar, forlagt till
annan an ordinarie arbetstid, utbetalas tillagg till ordinarie arbetslon
med 20 %. Vid skiftarbete, som varar kortare tid &n 6 dagar i foljd...
[.......] Enahanda tillagg utgar jamval for allt skiftarbete, forlagt till
sondag.

Helgdagar omnamns alltsa inte heller i § 12 i 1956 ars avtal, utan endast var-
dagar och séndagar. Avtalet forutsatte redan da att skiftarbete inte skulle
forlaggas till helgdagar. 1 avtalet gjordes vidare en spraklig distinktion
mellan séndagar och helgdagar (se t.ex. § 11) och i § 10 anges att den
ordinarie arbetstiden per helgfri vecka utgjorde 48 timmar, raster ordaknade.

Ar 1984 fordes lokutionen "kontinuerligt treskiftsarbete” in i kollektivavtalet.
| § 11 om skiftarbete inférdes i Mom 3, om regelbundet treskiftsarbete och
vilken veckoarbetstid som skulle galla, en definition av kontinuerligt
treskiftsarbete — "dvs arbete, som bedrivs saval sondag som vardag".

Avtalsforhandlingarna &ren 2001 och 2004

Under avtalsforhandlingarna aren 2001 och 2004 foreslog Svensk Handel
materiella férandringar av bade § 10 och § 12. Svensk Handels forslag inne-
bar materiella forandringar satillvida att man ville fa mojlighet att forlagga
kontinuerligt skiftarbete pa helgdagar och foreslog regler om ersattning for
arbete under helgdagar. Svensk Handels &ndringsforslag avseende § 12 Mom
1 hade f6ljande lydelse.

Med kontinuerligt skiftarbete forstas skiftarbete som pagar mandag—
sondag med eventuellt uppehall for helger.

Nér det géllde ersattningsbestammelserna for kontinuerligt skiftarbete
hénvisade dessa till férslagets Mom 2:1. Dar framgick bl.a. féljande.



For skiftarbete forlagt mellan 23.00— 06.00 och pa I6rdagar efter
kI 14.00 samt s6n- och helgdagar utgar tillagg med 60 % enligt samma
berdkningsmetod.

Svensk Handel ville dven fa till stand en andring av § 10 och ta bort de tids-
ramar inom vilka arbetsgivaren kan forlagga arbetstid.

Forbundet motsatte sig de forslag Svensk Handel presenterade. Nagon
forandring som innebar att det blev mojligt att forlagga skiftarbete pa helg-
dagar infordes alltsa inte.

Avtalsférhandlingarna &r 2007

| avtalsforhandlingarna ar 2007 lade forbundet motsvarande forslag som
Svensk Handel hade presenterat redan aren 2001 och 2004 vad géller defini-
tionen av kontinuerligt skiftarbete. Forbundet var berett att tillata skiftarbete
pa helgdagar mot att villkoren for skifttillagg vasentligen forbattrades.

Svensk Handel a sin sida lamnade ett forslag om skifttillagg dven for helgda-
gar. Forslaget innebar att skifttillagg skulle utges for skiftarbete forlagt till
son- och helgdagar med 100 procent. Den foreslagna avtalstexten var i den
delen blamarkerad. En bla markering i avtalstexten innebar att det var en for-
andring i forhallande till tidigare avtalstext. Om det bara skulle ha varit fraga
om ett fortydligande av géllande avtalstext fran Svensk Handels sida skulle
den foreslagna avtalstexten i stallet ha varit gronmarkerad. Detta visar att
aven Svensk Handel var av uppfattningen att det egna forslaget innebar en
materiell forandring.

Avtalsforslagen utvéxlades. Parterna kunde dock inte enas om de foreslagna
materiella forandringarna. | stallet tillsattes en arbetsgrupp som fick direkti-
vet att arbeta med redaktionella forandringar av avtalet. | arbetsgruppen
ingick M.S. och E.M. fran férbundet samt A.P. och A.W. fran Svensk
Handel. Under arbetsgruppens arbete 6verlamnade Svensk Handels
representanter till férbundet ett forslag till ny avtalstext. Forslaget hade
foljande lydelse.

Om arbetstiden forlaggs pa helgdagar enligt § X ska medarbetaren
erhalla motsvarande forman vid ett annat tillfalle.

Vid timlén ersatts dagen i form av ledighet med helgldn och vid
manadslon ledighet utan loneavdrag. Ledigheten ska forlaggas inom
en manad om annat ej 6verenskommes mellan foretaget och medar-
betaren.

Vid deltidsarbete proportioneras ndmnda dag.

Intjanad forman som inte erhallits vid anstéllningens upphdrande
ersétts kontant.

Forslaget, som utgjorde en materiell férandring av avtalstexten, forkastades
av forbundet. Enligt férbundets uppfattning stod forslaget inte i Gverens-
stammelse med de direktiv som arbetsgruppen hade fatt — att redaktionellt
forandra avtalstexten. Svensk Handel sade sig ha forstaelse for forbundets
invandningar, varpa forslaget lades at sidan. | stallet gjordes endast redaktio-
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nella forandringar av § 12. Bestdmmelsen fick dérigenom den utformning
den har i dag. Aven detta visar att Svensk Handel insag att avtalet innebar att
det inte utan en materiell forandring var mojligt att astadkomma kontinuer-
ligt skiftarbete pa helgdagar.

Bolaget har valt att kompensera de arbetstagare som arbetade under pask-
helgen 2008 med en annan ledig dag. Sadan kompensation for arbete pa
helgdagar finns inte reglerad i partihandelsavtalet. Daremot motsvarar
kompensationen den modell som Svensk Handel foreslog i arbetsgruppen i
samband med avtalsférhandlingarna ar 2007.

Sammanfattningsvis gor forbundet gallande att det redan ar 1956, da en
bestdimmelse om skiftarbete infordes i avtalet, forutsattes att kontinuerligt
skiftarbete inte kunde utforas pa helgdagar. Svensk Handel har, under avtals-
forhandlingar, sedan lang tid tillbaka forsokt fa till stand en &ndring av § 10,
eftersom den far anses utgora en kraftig inskrankning av den rétt att leda och
fordela arbetet som annars tillkommer en arbetsgivare. Svensk Handel har
under senare ar aven foreslagit forandringar av § 12, men aven dessa har
forkastats av forbundet. Nagon materiell forandring av partihandelsavtalet i
dessa avseenden har darmed inte skett. Avtalet har alltsa hela tiden inneburit
att det inte ar tillatet att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar.

Sarskilda 6verenskommelser mellan parterna

Med anledning av att det uppstod ett 6kat behov av att fa arbete utfort dven
pa helgdagar, traffade parterna ar 2003 och 2008 sarskilda éverenskommel-
ser om arbete och sarskild erséttning for arbete pa sondagar och helgdagar.
Skélet till att dessa dverenskommelser traffades var att partihandelsavtalet,
oavsett form av arbete, som grundregel enligt 8 10 inte medger att arbete
forlaggs till vare sig sondagar eller helgdagar.

Ar 2003 ingicks det s.k. rédadagaravtalet, som innebar en rekommendation
till de lokala parterna att traffa avtal med det innehall som rekommendatio-
nen angav. Aven i det avtalet gjorde parterna en étskillnad mellan séndagar
och helgdagar. Den lokala 6verenskommelse som traffades har numera sagts

upp.

Under ar 2008 uppkom tvist om rodadagaravtalet var tillampligt pa visst
arbete (Arbetsdomstolens mal nr A 64/08). Tvistefragan var om ersattningen
vid skiftarbete pa I6rdagar skulle bestammas enligt partihandelsavtalet eller
enligt rodadagaravtalet. Enligt forbundet reglerade det sistnamnda avtalet allt
arbete, dven skiftarbete pa helgdagar. Fragan om forlaggning av skiftarbete
pa helgdagar var aldrig foremal for diskussion i den tvisten. Arbetsgivar-
parterna har gjort gallande att forbundet i tvisten uttryckte sig pa ett sadant
satt att det finns anledning att uppfatta det som att forbundet ansag att parti-
handelsavtalet tillat att kontinuerligt skiftarbete forlaggs pa helgdagar. Det
kan emellertid inte, utifran den skriftvaxling som forekom i det malet, dras
slutsatsen att forbundet hade nagon annan uppfattning om majligheten att
forlagga skiftarbete till helgdagar i den tvisten an i den nu aktuella.
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| december 2008 traffades vidare ett foretagsavtal mellan férbundet och
bolaget. Av protokoll framgar att foretagsavtalet ersatter 88§ 10, 11 och 12 i
partihandelsavtalet i tillampliga delar, liksom tidigare traffade lokala avtal
om regleringar av arbete pa helgdagar och séndagar. Foretagsavtalets
bestdimmelser om skifttillagg och tillagg vid forskjuten arbetstid innebar
generellt betydligt hogre tillagg &n vad som anges i partihandelsavtalet.

Saval rodadagaravtalet som foretagsavtalet visar att det funnits behov av
kompletterande avtal for att arbetsgivaren skulle ha méjlighet att forlagga
arbete pa helgdagar, oavsett om det varit fraga om skiftarbete eller annan
form av arbete.

Skadestandets storlek

Kollektivavtalsbrottet har varit sarskilt allvarligt av féljande skél.

— Forbundet forklarade direkt for bolaget att det var i strid mot
partihandelsavtalet att forlagga arbetstiden pa det satt som kom att ske
under paskhelgen 2008.

— Bolagets verkstéllande direktor ar ordférande i Svensk Handel varfor
bolaget inte kan ha varit ovetande om det forslag som lades av Svensk
Handel vid avtalsférhandlingarna ar 2007 om en sarskild reglering for att
mojliggora arbete under helgdagar, vilket forkastades av forbundet.

— Det har tidigare funnits séarskilda lokala avtal angaende arbete pa helgda-
gar, bl.a. det s.k. rodadagaravtalet. Bolaget maste ha insett, nar de lokala
avtalen hade sagts upp, att fragan inte langre var reglerad pa annat sétt &n
i partihandelsavtalet och att det darmed inte langre var mojligt for bolaget
att ensidigt forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar.

— Det var sa manga som 250 arbetstagare som berdrdes av den
arbetstidsforlaggning som bolaget valde att genomfdra under paskhelgen
2008. Det var saledes ett stort antal arbetstagare som inte hade majlighet
att fira pask det aret.

Sammanfattning av grunderna for talan

Enligt § 10 partihandelsavtalet, som reglerar alla former av arbete, ar det inte
tillatet att forlagga arbetstid till vare sig sondag eller helgdag. Av § 12 fram-
gar att kontinuerligt skiftarbete endast kan forlaggas saval vardag som
sondag. Sondag inbegriper inte helgdag. Av regleringen foljer alltsa att det
inte ar tillatet med forlaggning av kontinuerligt skiftarbete till helgdagar.

Bolaget har under ar 2008 forlagt kontinuerligt skiftarbete vid lagerverksam-
heten i Vasteras till aven langfredagen, paskdagen och annandag pask.
Bolaget har darmed brutit mot partihandelsavtalet och ar skyldigt att betala
allméant skadestand till saval forbundet som de arbetstagare som i strid mot
avtalet utforde arbete de aktuella dagarna.
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Arbetsgivarparterna
Bakgrund

Bolaget ar ett av Sveriges ledande detaljhandelsforetag. | Sverige finns cirka
1 400 ICA-butiker. Bolaget &r huvudleverantor till ICA-handlarna som ager
och driver sina butiker som egna foretagare. Varorna till ICA-butikerna
levereras huvudsakligen fran bolagets olika lager. Det storsta lagret finns i
Vasteras. De ber6rda arbetstagarna ar lagerarbetare och ar anstallda vid
bolagets lager i Vasteras. For bolagets lagerverksamhet galler partihandels-
avtalet.

Under paskhelgen 2008 arbetade de arbetstagare som omnamns i
domsbilaga 1 i den omfattning som déar anges. Det inkluderade arbete pa
langfredagen, paskdagen och annandag pask. Arbetet utgjorde kontinuerligt
treskiftsarbete och utfordes enligt arbetstagarnas ordinarie arbetstidsschema.
Arbetstagarna har for arbetet pd helgdagarna erhallit ordinarie 16n och
skifttillagg. Darutover har de timme for timme fatt betald ledighet pa annan
tid &n ordinarie arbetstid.

Partihandelsavtalets ordalydelse

Bolaget har, enligt regleringen i § 2 i partihandelsavtalet, ratt att leda och
fordela arbetet. Bolagets arbetsledningsrétt inbegriper en rétt att forlagga
arbetstagarnas arbetstid savida inte lag eller avtal foreskriver undantag
harifran. Utgangspunkten ar alltsa att bolaget har ratt att forlagga arbete till
helgdagar om detta inte forbjuds i partihandelsavtalet. Nagot sadant forbud
finns inte i avtalet.

| § 12 Mom 1 anges foljande: "Med kontinuerligt skiftarbete menas skift-
arbete, som kan forlaggas saval vardag som séndag". Regleringen &r en
definition av begreppet kontinuerligt skiftarbete och utgor ingen egentlig
forlaggningsregel. Av ordalydelsen "saval vardag som sondag" framgar att
det ar skiftarbete 365 dagar om aret som avses. Sondag far alltsa anses
omfatta aven helgdag.

Begreppet kontinuerligt skiftarbete innebér i sig att arbetet bedrivs utan
uppehall. I annat fall ar arbetet inte kontinuerligt.

Partihandelsavtalets systematik

Forhallandet mellan 88§ 2, 10 och 12

Av § 2 foljer, som redan ndmnts, att arbetsgivaren genom sin rétt att leda och
fordela arbetet har ratt att forlagga arbetstiden savida inte avtalet forbjuder
viss forlaggning av arbetstiden.

| § 10 begrénsas arbetsgivarens rétt enligt § 2 att leda och fordela arbetet och
darmed ocksa ratten att forlagga arbetstid. Det ar riktigt att bestammelsen
innebadr att det inte ar tillatet att forlagga ordinarie arbetstid till helgdagar.
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Det finns dock en mojlighet for arbetsgivaren att traffa éverenskommelse om
avsteg fran § 10.

Nar det géller skiftarbete innehaller § 12 en sarskild reglering for den formen
av arbete. § 12 innebar en stor skillnad i forhallande till § 10 i fraga om
arbetstidens forlaggning. Skiftbestammelsen innehaller namligen inte nagon
begransning av arbetsgivarens rétt att forlagga arbetstid. Arbetsgivaren har,
enligt 8 12, mojlighet att forlagga kontinuerligt skiftarbete varje dag aret om.
§ 12 utgor inget undantag fran § 10 pa satt forbundet havdar. |1 § 12 finns inte
nagra fridagar angivna. De fridagar som raknas upp i § 10 omfattar endast
arbete enligt § 10.

Som en naturlig foljd av regleringen i 8 12 finns det enligt avtalet inte heller
nagon majlighet for arbetsgivaren att traffa 6verenskommelse med forbundet
om avsteg fran § 12. Det behovet finns inte.

Sammanfattningsvis innehaller partinandelsavtalet inte nagot férbud mot att
forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar. Partihandelsavtalet tillater
alltsa att arbetsgivaren forlagger sadant skiftarbete varje dag aret om.

Arbetstidsforkortning

Enligt § 12 Mom 2 innebdr skiftarbete viss angiven arbetstidsforkortning.
Vid kontinuerligt treskiftsarbete &r den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
36 timmar per helgfri vecka. Arbetstiden ska beréknas per vecka och ar.
Regleringen innebér att arbetstiden for en arbetstagare som har arbetat en
helgdag ska minskas pa arsbasis med motsvarande antal timmar ndgon annan
gang nar vederborande skulle ha arbetat. Detta for att arbetstagaren totalt
sett, dvs. pa arsbasis, inte ska arbeta dvertid. Det ska noteras att bestimmel-
sen inte ar en forlaggningsregel, utan en regel om arbetstidsforkortning. |
enlighet med regleringen i § 12 Mom 2 har de i malet aktuella arbetstagarna
fatt ledigt pa annan schemalagd tid motsvarande den tid de har arbetat under
paskhelgen 2008. Bestammelsen anger pa intet satt nar skiftarbete far
utforas.

Erséttningsbestimmelser

Partihandelsavtalets regler om skifttillagg (8 12 Mom 4) och helgerséttning
(8 5 Mom 9) reglerar inte ratten att forlagga arbete till helgdagar utan endast
fragor om ersattning.

Forbundets pastaende att det inte finns nagon ersattningsregel for helgdagar i
avtalet stammer inte. Enligt § 12 Mom 4 utges skifttillagg for skiftarbete
forlagt pa sondag med 100 procent. Med sondag ska, liksom i Mom 1, forstas
aven helgdag. Bolaget har i enlighet med denna reglering betalat 100 procent
i skifttillagg till de arbetstagare som har utfort arbete pa helgdagar.
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Avtalshistorik och partsavsikt

Aldre lydelser

Reglering om skiftarbete infordes i 1956 ars kollektivavtal. Da som nu inne-
holl avtalet inte nagon begransning av arbetsgivarens ratt att forlagga
skiftarbete. Det avtalet inneholl daremot ersattningsregler om skifttillagg och
ob-erséttning, precis som det omtvistade avtalet.

Avtalen aren 1976 och 1984 innebar inte nagra skillnader savitt avsag
regleringen om skiftarbete. Daremot dndrades bestammelsen i § 10, vilket
dock inte paverkade tillampningen av § 12. 1 1984 ars avtal inférdes
definitioner av intermittent respektive regelbundet skiftarbete.

Avtalsforhandlingarna &ren 2001 och 2004

Det &r riktigt som forbundet har pastatt att Svensk Handel sedan lang tid till-
baka har velat fa till stand en dndring av § 10 eftersom den innebar en stor
begransning av arbetsgivarens arbetsledningsratt. Det ar ocksa riktigt att
forbundet har motsatt sig Svensk Handels krav pa sadana forandringar.
Svensk Handels krav pa att andra avtalstexten har dkat i takt med att spraket
i avtalet har blivit alltmer alderdomligt och svargenomtrangligt. Det ar mot
denna bakgrund som Svensk Handel aren 2001 och 2004 framstallde vissa
krav pa forandringar av bade § 10 och § 12. Nér det géllde § 12 innebar for-
slaget, som forbundet redogjort for, ingen materiell utan enbart en redaktio-
nell forandring. 1 sitt forslag ateranvande Svensk Handel alltsa texten "man-
dag-sondag"”, vilket var kant redan fran 1956 ars avtal. Texten "med eventu-
ellt uppehall for helger" hade ingen annan betydelse &n ett klargérande.

Forbundet gick inte med pa nagon av de foreslagna forandringarna. Det
gallde framfor allt fordndringarna av 8 10, men forbundet var inte heller
intresserat av att andra § 12.

Avtalsforhandlingarna ar 2007

Under avtalsforhandlingarna ar 2007 tillsattes en arbetsgrupp med den
sammansattning som forbundet redogjort for. Innan arbetsgruppen paborjade
sitt arbete formulerade vardera parten sina yrkanden infor forhandlingarna.
Forbundets och Svensk Handels yrkanden utvaxlades samtidigt, helt obero-
ende av varandra. De yrkanden som forbundet da presenterade var, savitt
avsag § 12, i princip likalydande med de forslag Svensk Handel hade
presenterat under avtalsforhandlingarna aren 2001 och 2004. Forbundets for-
slag innehdll i § 12 en definition av kontinuerligt skiftarbete med samma text
som Svensk Handel hade foreslagit vid de tva foregaende avtalsférhandling-
arna. Den av forbundet foreslagna avtalstexten var ocksa i 6vrigt mycket lik
Svensk Handels yrkanden.

Svensk Handel konstaterade att det sag ut att bli en relativt latt forhandling.
Organisationen uppfattade det ndmligen som att parterna hade tolkat
regleringen i § 12 pa samma satt, dvs. att det inte radde nagon tvist om att
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arbetsgivaren hade ratt att forlagga kontinuerligt skiftarbete till arets alla
dagar inbegripet helgdagar och att parterna var éverens om att avtalstexten i
vissa delar, bl.a. erséttningsregeln i § 12 Mom 4, borde fortydligas.

Nar arbetsgruppens arbete paborjades uppstod dock problem. Forbundet
kravde hogre skifttillagg dn Svensk Handel var villigt att acceptera. Forbun-
det kopplade ihop fragan om nivaerna pa skifttillaggen med andra fragor.
Forbundet foreslog till exempel hogre nivaer pa skifttillagget mot att termen
helgdag skrevs in i 8 12 i avtalet. Termen helgdag forekom inte i den gamla
lydelsen av § 12 i avtalet och, enligt Svensk Handels uppfattning, var
parterna Gverens om att partihandelsavtalet anda gav ratt att lagga ut
kontinuerligt skiftarbete pa helgdagar. Svensk Handels uppfattning var alltsa
att forbundets forslag om andrad lydelse av § 12 enbart var av redaktionell
karaktar och att fortydligandena i avtalstexten inte pa nagot satt forandrade
arbetsgivarens rétt att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar. A.W.
meddelade forbundet att Svensk Handel inte avsag att betala for nagot som i
realiteten inte var vart nagot. Forhandlingarna slutade med att parterna
enades om de skifttillaggsnivaer som framgar av § 12. Termen helgdag
skrevs inte in i avtalet och rattslaget forblev oforandrat, dvs. tillatet med
kontinuerligt skiftarbete pa helgdagar.

Forbundet har pastatt att forslaget fran deras sida om forandringar av § 12, i
enlighet med vad Svensk Handel tidigare hade foreslagit, skulle vara ett s.k.
kottben i forhandlingarna fran forbundets sida. Att forslaget utgjorde nagon
form av forhandlingstaktik var inte ndgot som forbundet da gjorde klart for

Svensk Handel. Forbundet gjorde under forhandlingarna inte heller klart for
Svensk Handel vad det skulle kosta att kdpa forslaget.

Tvister och sarskilda overenskommelser mellan parterna

Bolaget kunde i borjan av 2000-talet konstatera att lagerverksamheten stod
infor stora forandringar. Okad forséljning, dndrat konsumtionsmonster och
Okad konkurrens pressade lagerorganisationen alltmer. Férandringarna inne-
bar att bolaget behdvde 6ka arbetsinsatsen inom lagerverksamheten pa vissa
tider. Laget blev akut under jul- och nyarshelgen arsskiftet 2001/2002 da
flera butiker inte fick tillrackliga leveranser. Det genomférdes en utvardering
av lagerverksamheten, vilken visade att befintlig organisation inte klarade av
att mota det 6kade behovet av leveranser till butiker pa kvallar och helger.

Mot bakgrund av partihandelsavtalets arbetstidsbestimmelser hade bolaget
tva majligheter att 16sa den uppkomna situationen; antingen att na en dver-
enskommelse med forbundet om att forlagga arbete pa andra tider an vad

§ 10 tillater eller att infora skift enligt § 12. I praktiken hade bolaget dock
inget egentligt val. Bolaget hade vid den aktuella tidpunkten ndmligen inte
de arbetsvolymer som kravdes for att skiftarbete skulle vara Il6nsamt. Skift-
arbete var i realiteten darfor inte tankbart. Bolagets enda majlighet var da att
forsoka na en 6verenskommelse med forbundet.
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Forutsattningarna infor forhandlingarna med forbundet var att bolaget ville fa
réatt att forldgga ordinarie arbetstid, dvs. allt annat arbete &n skiftarbete och
overtidsarbete, pa andra tider &n vad § 10 medgav. Utifran denna forutsatt-
ning forhandlade parterna om hur mycket bolaget skulle betala for att for-
bundet skulle acceptera ett sadant avsteg fran regleringen i § 10. Efter for-
handlingar kom parterna 6verens om en rekommendation till de lokala par-
terna. Rekommendationen innebar att bolaget skulle fa forlagga arbetstid
mandag-sondag mot att bolaget betalade 100 procent i tillagg pa lonen nar
arbetet utfordes pa lordagar, séndagar eller pa roda dagar, det s.k. rddadagar-
avtalet. Parterna &r 6verens om att rodadagaravtalet, trots att termen helgdag
inte uttryckligen anges i avtalet, innebar att bolaget fick forlagga arbete dven
till helgdagar. Rodadagaravtalet har daremot inte varit en forutsattning for att
bolaget skulle ha ratt att 1agga ut kontinuerligt skiftarbete pa helgdagar.

Problem uppstod mellan bolaget och forbundet nér bolaget ansag att det
fanns ekonomiska forutséttningar for att 1agga ut skiftarbete. Forbundet mot-
satte sig att bolaget dver huvud taget hade ratt att infora treskiftsarbete.
Enligt protokoll fran den centrala férhandlingen den 26 maj 2004 framforde
forbundet att bolaget inte kunde infora treskiftsarbete som strécker sig utan-
for den arbetstidsram man lokalt ar 6verens om i dagslaget utan att en ny
overenskommelse med forbundet om detta kommer till stand. Forbundets
invéndningar mot inforande av treskiftsarbete ledde till kansliGverlaggning.
Dérefter framforde forbundet att det, enligt partihandelsavtalet, inte var
tillatet att forlagga skiftarbete till natten. Forbundets invandning ledde till att
bolaget ansokte om dispens fran forbudet mot nattarbete hos Arbetsmiljover-
ket. Enligt Arbetsmiljoverkets beslut den 16 juli 2004 och den 23 juli 2004
kunde ansokan inte tas upp till behandling. Skalet till det angavs vara att
parterna gjort undantag fran regleringen i arbetstidslagen om nattvila.
Myndighetstillsynen omfattade av det skalet inte langre regleringen om natt-
vila inom avtalsomradet. Arbetsgivarens rétt att, enligt partihandelsavtalet,
forlagga kontinuerligt skiftarbete innebar alltsd aven en rétt att forlagga
arbete till natten.

Sedan treskiftsarbete hade inforts uppkom snart nésta tvist mellan parterna.
Den tvisten gallde huruvida skiftarbete skulle erséttas enligt rodadagaravtalet
eller partihandelsavtalet. Rodadagaravtalet ersatte, som tidigare framgatt,
arbete pa lordag, séndag och helgdag med 100 procent. Partihandelsavtalet
ersatte arbete pa sondag och helgdag med 100 procent men arbete pa lérda-
gar med en lagre procentsats. Arbetsgivarparternas uppfattning var att roda-
dagaravtalet enbart reglerade arbete enligt 8 10, medan férbundets uppfatt-
ning var att ersattning enligt rodadagaravtalet skulle utga for arbete enligt
saval § 10 som § 12. Forbundet véckte talan mot Svensk Handel och bolaget
vid Arbetsdomstolen (mal nr A 64/08), men parterna traffade en 6verens-
kommelse innan malet avgjordes av domstolen. Efter att parterna hade tréaffat
ndmnda dverenskommelse, sade foérbundet upp rodadagaravtalet. Skiftarbetet
fortlopte darefter utan oenigheter mellan parterna fram till pasken 2008.

Av processmaterialet i Arbetsdomstolens mal nr A 64/08 framgar att arbets-
givarparterna stallde en fraga till forbundet om det var rodadagaravtalet eller
partihandelsavtalet som gav bolaget ratt att lagga ut arbete i skiftform. Pa
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fragan svarade forbundet att det lokala kollektivavtalet inte avsag att "andra
eller pa ndgot satt gora tillagg till 12 § partihandelsavtalet annat &n vad som
galler ersattningen pa lordagar fram till 12:00. Detta innebér att det inte finns
nagon forandring i arbetsgivarens ratt att lagga ut arbete i skiftform pa
helger....". Av detta svar drog bolaget slutsatsen att forbundet inte hade nagot
att erinra mot att skiftarbete lades ut pa helgdagar enligt partihandelsavtalet.

Fr.o.m. den 1 februari 2009 galler ett nytt foretagsavtal. Fram till dess har
arbete bedrivits i enlighet med partihandelsavtalet. Arbete har da forlagts
aven till helgdagar.

Fragan om jamkning och skadestandets storlek

Bolaget har agerat i god tro da det forlagt skiftarbete till langfredagen, pask-
dagen och annan dag pask 2008. Arbetsgivarparterna bestrider att bolaget
skulle haft kannedom om Svensk Handels yrkanden under avtalsférhandling-
arna. Det &r oklart hur forbundet menar att bolaget skulle ha fatt sadan
k&nnedom. Foérbundet har inte ens gjort gallande att bolagets verkstallande
direktor pa nagot satt har deltagit i avtalsforhandlingarna.

Det framgar inte av partihandelsavtalet att det skulle vara forbjudet att lagga
ut kontinuerligt skiftarbete pa helgdagar. Det har inte ens fran forbundets
sida pastatts att avtalet innehaller nagot sadant uttryckligt férbud. Bolaget har
dessutom, genom férbundets agerande i den tidigare processen i Arbets-
domstolen, bibringats uppfattningen att férbundet ansett det vara i sin
ordning att kontinuerligt skiftarbete forlaggs till helgdagar. Eventuellt
skadestand till forbundet respektive medlemmarna bor darfor jamkas.

Eventuellt skadestand till arbetstagarna bor darutover proportioneras i for-
hallande till det antal dagar som respektive arbetstagare har arbetat under
paskhelgen 2008. Den arbetstagare som inte arbetat alla tre helgdagarna
under paskhelgen 2008 har rimligen lidit en mindre skada an den arbetsta-
gare som har arbetat alla tre dagarna.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Bolaget har, enligt regleringen i § 2 i partihandelsavtalet, ratt att leda och
fordela arbetet. Bolagets arbetsledningsratt inbegriper en ratt att forlagga
arbetstagarnas arbetstid savida inte lag eller avtal foreskriver undantag
harifran. Regleringen i § 10 galler inte de arbetstagare som arbetar skift utan
deras arbetstid regleras i § 12. Nagot forbud att forlagga kontinuerligt tre-
skiftskiftarbete till helgdagar finns inte i den paragrafen eller nagon annan
stans i avtalet. Begreppet "saval vardag som sondag" innebar veckans alla
dagar, dvs. sondag inbegriper helgdag. Bolaget har darmed haft ratt att
schemaldgga kontinuerligt treskiftskiftarbete till langfredagen, paskdagen
och annandag pask 2008 pa det satt som har skett. Bolaget har inte brutit mot
partihandelsavtalet och ar darmed inte skadestandsskyldigt i forhallande till
vare sig forbundet eller arbetstagarna.
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Domskal
Tvisten

Arbetstagarna som ar fortecknade i domsbilaga 1 &r anstallda som lagerar-
betare hos bolaget vid dess lager i Véasteras. De arbetar kontinuerligt treskift.
Tvisten i malet géller huruvida bolaget, genom att forlagga skiftarbete aven
till helgdagarna — langfredagen, paskdagen och annandag pask — paskhelgen
ar 2008 har brutit mot det mellan parterna géllande kollektivavtalet, parti-
handelsavtalet.

Parterna ar 6verens om att regleringen i 8 10 Mom 1 partihandelsavtalet, vari
anges att arbete far forlaggas vissa angivna klockslag mandag—fredag och
I6rdag, innebaér att det inte ar tillatet att forlagga ordinarie arbetstid enligt den
paragrafen till vare sig sondag eller helgdag. | avtalets § 12 finns bestammel-
ser om skiftarbete och dér anges bl.a. att ’med kontinuerligt skiftarbete
menas skiftarbete, som kan forlaggas saval vardag som sondag”. Forbundet
har sammanfattningsvis gjort gallande att § 12 utgor ett undantag fran
forbudet mot arbete pa sondagar i § 10 och att ’séndag” inte inbegriper helg-
dag och att av regleringen i avtalet darmed foljer att det inte ar tillatet att
forlagga kontinuerligt treskiftsarbete till helgdagar. Arbetsgivarparterna ar av
motsatt standpunkt och har bl.a. anfort att det inte finns nagot uttryckligt for-
bud i avtalet mot att forlagga sadant skiftarbete till helgdagar varfor det ar
tillatet, att det ovan citerade regleringen &r en definition och ingen forlagg-
ningsregel samt att saval vardag som séndag” inbegriper dven helgdagar,
dvs. att med sondag ska forstas dven helgdag.

Parterna har till stod for sin respektive standpunkt i tolkningsfragan aberopat
kollektivavtalets ordalydelse och systematik samt ersattningsregler, histori-
ken pa det aktuella avtalsomradet, vad som forevarit vid vissa avtalsforhand-
lingar och sérskilda éverenskommelser som har traffats mellan parterna.

Utredningen

Arbetsdomstolen har hallit huvudférhandling i malet. Vid denna har pa for-
bundets begaran hallits forhor under sanningsforsakran med forbundsordfo-
randen L-A.H. och andre vice ordféranden T.T. samt vittnesforhor med f d
forste vice ordféranden S.N., f d ombudsmannen K.C. och
forhandlingsombudsmannen M.S. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits
vittnesforhor med férhandlingschefen B.C., chefen for arbetsgivarservice
J.S., vice chefen for arbetsgivarservice A.W., férhandlaren A.P. och for-
handlingschefen H.L. Parterna har aberopat viss skriftlig bevisning.

Gemensam partsavsikt?

Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal ar att det i forsta hand ar
parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingadende som bestammer dess
innehall. Av intresse ar darfor vad parterna var dverens om i samband med
att den tvistiga avtalsbestammelsen kom till.
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Partihandelsavtalets 8 12 om skiftarbete fick en ny lydelse under avtalsfor-
handlingarna ar 2007. Parterna har samstammigt uppgett att férandringarna
hade sin grund i att de ansag att bestaimmelsen var otydlig och svar att lasa
och att andringarna var av redaktionell karaktar och inte innebar nagon mate-
riell férandring av mojligheten att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helg-
dagar. Parterna ar alltsa Gverens om att avtalets reglering om majlighet att
forlagga skiftarbete, aven efter andringen ar 2007, har samma innebord som
tidigare. Parterna har daremot olika uppfattningar om vilken denna innebdrd
var.

Redan i 1956 ars kollektivavtal avseende lager- och utkdrningspersonal har
8 12 rubriken ”Skiftarbete” och i paragrafen finns ersittningsregler som bl.a.
anger att “tilligg utgar jamval for allt skiftarbete, forlagt till sondag”. Fraga
ar om det av detta foljer att parterna ansag att det inte var tillatet att forlagga
skiftarbete till helgdag. Det finns i det avtalet ingen definition av skiftarbete
och inte heller nagon uttrycklig reglering om hur skiftarbete far forlaggas. |
1984 ars kollektivavtal for lagerpersonal och chaufférer inom grosshandeln
finns i § 11 Mom 3 regler under rubriken "Regelbundet treskiftsarbete”. Dar
anges bl.a. att arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka och ér &r 36 timmar
for skiftarbete i kontinuerligt skiftarbete (dvs arbete som bedrivs savél son-
dag som vardag)”. Har aterfinns alltsd den lokution som finns i den
omtvistade avtalstexten i 2007 ars avtal.

Flera av de horda personerna har haft en klar uppfattning om huruvida parti-
handelsavtalet och dess foregangare fore ar 2007 tillatit att kontinuerligt
skiftarbete forlaggs till helgdagar eller inte. Det har dock inte framkommit att
deras slutsatser i nagot fall grundat sig pa att det funnits en viss gemensam
partsavsikt vid vare sig tillkomsten av § 12 ar 1956 eller vid inforandet av
den ovan citerade lokutionen i 1984 ars avtal. Ingen av parterna har heller
presenterat nagon annan, narmare utredning i den delen.

Arbetsdomstolens slutsats blir darmed att ndgon gemensam partsavsikt i
fragan om avtalet tillater eller hindrar att kontinuerligt skiftarbete forlaggs
till helgdagar inte gar att faststalla. Det finns mot denna bakgrund anledning
att granska vad som i 6vrigt anforts av betydelse for avtalstolkningen.

Avtalsférhandlingarna aren 2001, 2004 och 2007

Forbundet har gjort géllande att Svensk Handels agerande under avtalsrérel-
serna aren 2001, 2004 och 2007 visar att avtalet har den inneb6rd forbundet
pastatt eftersom Svensk Handel har forsokt fa en materiell forandring till
stand som innebér att det skulle bli tillatet att forlagga skiftarbete till helgda-
gar, vilket forbundet vid de ndmnda avtalsférhandlingarna slutligt motsatt
sig. Arbetsgivarparterna har invant att den materiella andring Svensk Handel
velat genomfora varit att andra den, som man anser, stela regleringen i § 10.
De forslag till nya avtalstexter avseende 8 12 om skiftarbete som lamnats
har, enligt arbetsgivarsidan, avsett att tydliggora vad som gallt hela tiden,
namligen att det ar tillatet att forlagga kontinuerligt skiftarbete till aven helg-
dagar och att de uppfattat att d&ven forbundet hade standpunkten att avtalet
hade den innebodrden.
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Savitt avser 2007 ars avtalsforhandlingar ar det ostridigt att férbundet
lamnade forslag pa avtalstexter avseende § 12 som var likalydande med de
som Svensk Handel lamnat aren 2001 och 2004. Forbundet har angett att det
var berett att salja in skiftarbete pa helgdagar mot att villkoren for skifttillagg
forbattrades avsevért, men att parterna inte kom 6verens. Enligt arbetsgivar-
parterna uppfattade Svensk Handel forslaget som en bekréaftelse pa att
parterna var éverens om att kontinuerligt skiftarbete pa helgdagar var tillatet
och att det som forslaget avsag var ersattningens storlek. Det &r ostridigt att
avtalsparterna inte kom éverens om nagra materiella férandringar och att
man i stéllet tillsatte en arbetsgrupp med uppdraget att gora vissa fortyd-
liganden i § 12. Under arbetsgruppens arbete foreslog Svensk Handel en ny
text avseende ersattningsbestammelserna. Parterna ar aven har av olika upp-
fattningar om huruvida forslaget utgjorde enbart redaktionella forandringar
av avtalstexten eller om det var fraga om en féreslagen materiell forandring.

Genom utredningen har sammanfattningsvis framkommit att arbetstidens
forlaggning var en fraga som aterkom under avtalsforhandlingarna aren
2001, 2004 och 2007. Flera av de personer som deltog i férhandlingarna och
i 2007 ars arbetsgrupp och som har horts pa begaran av férbundet har anfort
att det for dem var en given utgangspunkt att kontinuerligt skiftarbete inte
fick forlaggas till helgdagar. De personer som deltog i forhandlingarna och i
2007 ars arbetsgrupp som har horts pa begéran av arbetsgivarparterna har
daremot gett uttryck for motsatt standpunkt — namligen att utgangspunkten
for dem varit att kontinuerligt skiftarbete fick forlaggas till arets alla dagar,
aven helgdagar.

Slutsatsen av det anfdrda ar, enligt Arbetsdomstolens mening, att det inte av
vad som forebringats om vad som férekommit under de angivna avtalsfor-
handlingarna gar att dra nagra slutsatser i tolkningsfragan.

Sarskilda 6verenskommelser mellan parterna

Det har under ar 2003 och ar 2008 traffats sarskilda 6verenskommelser
mellan parterna. Forbundet har havdat att férekomsten av dessa avtal visar
att det funnits ett behov av kompletterande avtal for att kontinuerligt skiftar-
bete skulle fa forlaggas till helgdagar. Arbetsgivarparterna har bestritt att
nagon av dessa dverenskommelser har varit nédvéandig for att bolaget skulle
kunna forlagga skiftarbete till helgdagar. Enligt arbetsgivarparterna har
dverenskommelserna, for bolagets del, i forsta hand syftat till att fa ratt att
ldgga ut ordinarie arbete utanfor de ramar som anges i § 10.

Parterna ar 6verens om att partihandelsavtalet inte tillater att ordinarie
arbetstid enligt 8 10 forlaggs till sondagar eller helgdagar. For den formen av
arbete ar parterna 6verens om att det s.k. rodadagaravtalet fran ar 2003 inne-
bar ett avsteg fran partihandelsavtalet. Parterna har dock olika uppfattningar
om avtalet reglerade dven skiftarbete. Enligt Arbetsdomstolens mening
framgar det inte av avtalets ordalydelse eller av vad som framkommit i
forhoren i fragan att parterna varit Gverens om att genom avtalet gora avsteg
fran partihandelsavtalet dven savitt avser skiftarbete. Arbetsdomstolen finner,
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mot den bakgrunden, att forekomsten av rédadagaravtalet inte i sig kan anses
tala for att partihandelsavtalet inte tillater kontinuerligt skiftarbete pa helg-
dagar.

Enligt Arbetsdomstolens mening gar det inte heller att utifran forbundets
agerande i malet A 64/08 dra nagra slutsatser av betydelse for tvistefragan i
har aktuellt mal. Arbetsdomstolen gér samma bedomning savitt avser fore-
tagsavtalet fran ar 2008. Av avtalets § 13 framgar foljande. Parterna
konstaterade att olika uppfattningar foreligger géllande tolkning av definitio-
nen av sondag enligt Parihandelsavtalets § 12 och helgdag. Det konstaterades
att erséttning i 8 6 for sondag i Foretagsavtalet omfattar dven helgdagar
enligt lag. Att detta avtal enbart anger séndag i § 6 aven for helgdagar paver-
kar inte tolkningen av Partihandelsavtalet”.

Sammanfattningsvis ger, enligt Arbetsdomstolens mening, inte heller vad
som utretts angaende de sarskilda 6verenskommelser som parterna traffat
nagon ledning for tvistefragan huruvida kollektivavtalet tillater att kontinu-
erligt skiftarbete forlaggs till helgdagar eller inte.

Erséattningsreglerna och reglerna om arbetstidsforkortning

Vad som anforts om erséttningsreglerna och reglerna om arbetstidsforkort-
ning i partihandelsavtalet ger enligt Arbetsdomstolens mening inte heller
nagon végledning i tolkningsfragan.

Kollektivavtalet innehaller inte nagon sarskild bestimmelse om ersattning
eller skifttillagg for skiftarbete pa helgdagar. Forbundets uppfattning ar att
avsaknaden av sarskilda ersattningsregler for helgdagar talar for att avtalet
forutsatter att inget arbete forlaggs till dessa dagar, vilket arbetsgivarparterna
bestritt.

Arbetsdomstolen kan inte dela forbundets uppfattning. Ersattningsbestam-
melsen om skifttillagg kan inte anses reglera nar skiftarbete far utféras och
franvaron av sarskilda ersattningsbestammelser for helgdagar kan inte i sig
anses tala for att kontinuerligt skiftarbete inte far forlaggas till helgdagar. |
detta fall far dessutom avsaknaden av ersattningsbestammelser for helgdagar
anses naturlig och konsekvent for det fall uttryckssattet i § 12 Mom 1, ska
anses innefatta &ven helgdag. | det fallet kan ju avsaknaden av erséttnings-
regler for helgdagar ségas korrespondera med skiftbestammelsen i Gvrigt.
Franvaron av en ersattningsbestammelse for helgdagar kan, enligt Arbets-
domstolens mening, mot bakgrund av ovan anférda omstandigheter, inte leda
till slutsatsen att avtalsregleringen inte tillater kontinuerligt skiftarbete pa
helgdagar.

Nar det darefter galler § 5 Mom 9 om helgerséttning framgar av bestammel-
sen att for helgdag som infaller pa en vardag, t.ex. langfredagen, utgar 16n for
de ordinarie arbetstimmar som skulle ha arbetats om dagen inte var en fridag.
Enligt forbundet ger detta stod for att kontinuerligt skiftarbete inte far
forlaggas till helgdagar, eftersom arbetstagaren har ratt att vara ledig med
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ersattning helgdagar som infaller pa en vardag. Arbetsgivarparternas upp-
fattning ar att det inte finns nagra fridagar vid skiftarbete.

Bestdmmelsen om helgersattning innebar onekligen att arbetstagare har réatt
att vara ledig med erséttning pa helgdagar som infaller pa vardagar. Av
bestammelsens ordalydelse kan emellertid inte klart utldsas huruvida
bestammelsen tar sikte dven pa kontinuerligt skiftarbete. Inte heller den
ovriga utredningen i malet ger nagot klart stod for vare sig forbundets eller
arbetsgivarparternas standpunkt i denna del. Nagon bestamd slutsats av
betydelse for tvistefragan anser sig Arbetsdomstolen darfor inte kunna dra av
bestammelsen i fraga.

Forbundet har vidare pekat pa partihandelsavtalets bestammelser om den
ordinarie arbetstidens langd i § 12 Mom 2. Enligt férbundet talar regleringen
for att arbete inte kan forlaggas till helgdagar, eftersom om sa sker blir
veckoarbetstiden for lang. Arbetsgivarparterna har inte ifragasatt att
regleringen innebér att arbetstiden, dven for skiftarbete, ska minskas med
anledning av att helgdagar infaller. Enligt arbetsgivarparterna behéver
minskningen av arbetstiden dock inte ske samma vecka som helgdagen
infaller, utan kan ske genom att helgdagar avraknas fran den totala arsarbets-
tiden.

Fragan om arbetstidens forlaggning behandlas inte i avtalsbestimmelsen och
inte heller i denna del ger avtalstexten, enligt Arbetsdomstolens mening,
nagot besked av betydelse for tvistefragan.

Arbetsdomstolen 6vergar darmed till att bedéma tolkningsfragan mot bak-
grund av avtalets ordalydelse och systematik.

Ordalydelsen och avtalets systematik

Forbundet har gjort géllande att ordalydelsen, texten i § 12 under rubriken
”Kontinuerligt skiftarbete”, innebér att sddant skiftarbete inte kan forlaggas
till helgdagar eftersom det uttryckligen anges att skiftarbetet i fraga kan for-
l4ggas endast till vardagar och sondagar samt att ”sondag” inte kan anses
inbegripa “helgdag”. Forbundet har dérutdver gjort gallande att § 12 ska ses
som ett undantag fran § 10, som innehaller regler om férlaggning av ordina-
rie arbetstid och som ostridigt inte tillater forlaggning av arbete pa helgdagar.
Forbundets standpunkt ar alltsa att om det inte uttryckligen anges att arbete
ar tillatet pa helgdagar ar det forbjudet i enlighet med grundregleringen i

§ 10.

Arbetsgivarparterna ar av motsatt standpunkt. De menar att § 12 inte ska ses
som ett undantag fran § 10 utan som en sjalvstandig reglering av skiftarbete
och eftersom det i § 12 inte finns nagot uttryckligt forbud mot att kontinuer-
ligt skiftarbete forlaggs till helgdagar ar det tillatet. De har gjort gallande att
den av motparten aberopade ordalydelsen endast utgor en definition av
kontinuerligt skiftarbete och inte ar en forlaggningsregel. De har darutover
hivdat att sjdlva ordalydelsen ”sévél vardag som sondag” innebér kontinuer-
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lig drift utan uppehall alla dagar aret runt och att med ”s6ndag” far forstas
aven helgdag.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Det kan inledningsvis konstateras att det i avtalet inte finns nagon bestam-
melse som uttryckligen direkt forbjuder eller tillater forlaggning av kontinu-
erligt skiftarbete till helgdagar.

Som redan framgatt anges i § 12 att ”med kontinuerligt skiftarbete menas
skiftarbete, som kan forlaggas savél vardag som sondag”. Parterna har, som
redan anforts, redovisat olika uppfattningar huruvida bestdammelsen utgor
enbart en definition av begreppet kontinuerligt skiftarbete eller om bestam-
melsen ocksa r en forlaggningsregel. Ordalydelsen rymmer enligt Arbets-
domstolens mening bade en definition och en forlaggningsregel eftersom den
dels anger vad som menas med kontinuerligt skiftarbete, dels anger hur
sadant skiftarbete kan forlaggas.

Arbetsdomstolen finner alltsa att bestammelsen innebér en forlaggningsregel
pa sa sitt att det ar tillatet att forldgga kontinuerligt skiftarbete till ”sévil
vardag som sondag” och att tolkningsfragan i mélet avser att utréna om
avtalstexten inbegriper dven helgdagar. Arbetsdomstolen delar saledes inte
arbetsgivarparternas standpunkt att det faktum att det inte uttryckligen star
att det ar forbjudet att forlagga skiftarbete till helgdagar innebar att det skulle
vara tillatet. Parterna &r, som tidigare namnts, Gverens om att partihandels-
avtalet inte tillater att ordinarie arbetstid forlaggs till helgdagar, trots att det i
8 10 inte uttryckligen anges att det ar forbjudet.

Nar det darefter galler frigan om § 10, sdsom férbundet har gjort géllande, &ar
tillamplig pa alla former av arbete som regleras av partihandelsavtalet och
darmed utgor utgangspunkten for forlaggning aven av skiftarbete, finner
Arbetsdomstolen att ett stallningstagande i den delen inte far nagon egentlig
betydelse for tvistefragan. § 10 reglerar ordinarie arbetstid och innebar att
sadant arbete inte far forlaggas till sondagar och helgdagar och parterna ar
dverens om att skiftarbete i forsta hand regleras genom regleringen i § 12.
Av § 12 framgar att kontinuerligt skiftarbete kan forlaggas saval vardag som
sondag. Enligt Arbetsdomstolens mening ger 8 10 ingen ledning vid
tolkningen av vad som i § 12 avses med uttryckssattet "saval vardag som
sondag", dvs. om helgdag ska innefattas i detta uttryck. Enbart avsaknaden
av uttrycket helgdag i bestdimmelsen leder inte till slutsatsen att det ar
forbjudet med kontinuerligt skiftarbete pa helgdagar.

En ytterligare fraga ir vilken betydelse sjilva begreppet kontinuerligt
skiftarbete™ har for tolkningsfragan.

Inneborden av begreppet skiftarbete och de olika formerna av sadant arbete
har belysts i Arbetsdomstolens praxis. Av ett flertal avgéranden framgar att
det inte finns nagon for hela arbetsmarknaden tillamplig definition av
begreppen. Arbetsdomstolen har betonat att fragan om anordnandet av
arbetet inom en bestamd verksamhet innebar skiftarbete eller inte maste



24

beddmas med hansyn till omstéandigheterna i det sérskilda fallet (se t.ex. AD
2000 nr 57 och dar gjorda hé&nvisningar). Enligt Arbetsdomstolens mening
maste dven innebdrden av arbetsformen kontinuerligt skiftarbete, liksom
innebdrden av den mer dvergripande arbetsformen skiftarbete, bedémas med
hénsyn till omstandigheterna i det sérskilda fallet och i relation till respektive
verksamhet.

Av utredningen i malet har det inte framkommit nagot som talar for att
bolagets lagerverksamhet ar sadan att arbetet inte skulle kunna ligga nere
under helgdagar, aven vid kontinuerlig skiftgang. Det har, genom férhoren
med S.N., K.C., B.C. och H.L., framkommit att det historiskt sett varit
mycket ovanligt att skiftarbete éver huvud taget forekommit inom
partihandelsavtalets avtalsomrade. Verksamhetens art eller organisation talar
inte for att parterna med begreppet avsett drift aret runt utan avbrott for
helgdagar. Det sagda leder, enligt Arbetsdomstolens mening, till att
begreppet kontinuerligt skiftarbete, inom partihandelsavtalets omrade, inte
per definition kan anses innebéra att arbete far forlaggas till arets alla dagar
utan avbrott for helgdagar och att det darmed foljer att med sondag ska avses
aven helgdag. Det forhallandet att det kan forekomma uppehall i skiftarbetet
under helgdagar utesluter alltsa inte att det anda kan vara fraga om
kontinuerligt skiftarbete.

Dérefter aterstar att beddma hur lokutionen ”sévil vardag som s6ndag” dr att
uppfatta rent sprakligt.

Av partihandelsavtalet framgar att saval begreppet "séndag" som "helgdag"
forekommer i avtalet. Som forbundet pekat pa gors, i vart fall i vissa av
avtalets bestammelser, en spraklig distinktion mellan begreppen. | avtalet
forekommer bestammelser dar enbart helgdag omnamns (§ 5 Mom 9),
bestammelser dar enbart sondag omnamns (8§ 12), men ocksa bestammelser
dar bada begreppen omnamns i ett sammanhang (§ 11 Mom 1).

Mgjligen talar det faktum att orden “vardag som sondag” foregés av ordet
”saval” for att det som avses dr alla dagar, dvs. att inga dagar har uteslutits.
Mot bakgrund av att avtalet trots allt anvinder sig av dven begreppet "helg-
dag” pa andra stillen i avtalet &r det dock, enligt Arbetsdomstolens mening,
svart att forsta varfor det i texten inte angetts sévil vardag som sondag och
helgdag” om det var det som avsags. Detta talar for forbundets tolkning av
bestdimmelsen. Fraga dr da om begreppet ”sondag” dnda bor anses inbegripa
dven “helgdag”.

Enligt Arbetsdomstolens mening foljer, enligt allmén sprakuppfattning, att
begreppet helgdag kan innefatta d&ven séndag, medan det inte faller sig lika
naturligt att i begreppet sondag innefatta dven andra helgdagar. Ett sadant
synsatt stammer vél éverens med den reglering som kommit till uttryck i
lagen (1989:253) om allménna helgdagar. Enligt 1 § den lagen avses med
allman helgdag i lag eller annan forfattning

— sondagar, daribland paskdagen och pingstdagen,

— nyarsdagen, trettondedag jul, forsta maj, juldagen och annandag jul, dven
nar de inte infaller pa en sondag,
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— langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen, mid-
sommardagen och alla helgons dag.

Det kan finnas anledning att fraga sig om det, vid partihandelsavtalets
tillampning, finns anledning att gora nagon atskillnad mellan & ena sidan
paskdagen, som alltid infaller pa en séndag, och & andra sidan langfredagen
och annandag pask, som alltid infaller pa annan dag &n séndag. Ingen av
parterna har dock gjort gallande att partihandelsavtalet gor nagon sadan
skillnad mellan dagarna. Arbetsdomstolen finner déarfor inte anledning att
narmare behandla fragan.

Arbetsdomstolens beddmning &r att begreppet sondag inte kan anses inne-
fatta &ven helgdag. Arbetsdomstolens slutsats ar darmed att avtalsbestam-
melsens ordalydelse talar for férbundets uppfattning om innebdrden av parti-
handelsavtalet.

Sammanfattande beddémning

Vid en samlad bedémning av vad som ovan har redovisats finner Arbets-
domstolen att omstandigheterna i malet ar sadana att forbundets uppfattning
om innebdrden av den omtvistade bestammelsens ordalydelse far anses ha
mest fog for sig. Partihandelsavtalets innebord far saledes anses vara att det
inte ar tillatet att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar. Bolaget har
alltsa inte haft ratt att forlagga sadant skiftarbete till langfredagen, paskdagen
och annandag pask 2008. Genom att forlagga arbete till dessa dagar pa satt
som skett har bolaget brutit mot kollektivavtalet.

Allmant skadestand

Arbetsdomstolen har alltsa funnit att bolaget har brutit mot kollektivavtalet.
Bolaget har darmed adragit sig skyldighet att betala allmant skadestand till
forbundet och arbetstagarna. Arbetsgivarparterna har yrkat att det allménna
skadestandet till saval arbetstagarna som forbundet ska jamkas till noll. For-
bundet har bestritt att det foreligger skal for jamkning och har a sin sida
framfort ett antal omstandigheter som, enligt forbundet, talar for de yrkade
beloppen, varav yrkandet till forbundet avser ett allmant skadestand om

en miljon kr.

Enligt Arbetsdomstolens mening framgar det inte av utredningen i malet att
bolaget medvetet brutit mot kollektivavtalet, utan snarare att det varit arbets-
givarparternas standpunkt, sedan skiftarbete borjat nyttjas mer frekvent, att
det varit tillatet enligt partihandelsavtalet att forlagga kontinuerligt skiftar-
bete till &ven helgdagar. Arbetsdomstolen finner emellertid inte att det dar-
med foreligger skéal for jamkning till noll i denna tvist och beaktar vid
bedémningen &ven att det varit manga arbetstagare som drabbats da de i strid
mot avtalet schemalagts for arbete de aktuella helgdagarna. Samtidigt finner
Arbetsdomstolen att ett allmént skadestand i den storleksordning som yrkats
till forbundet far anses uteslutet. Arbetsdomstolen anser att det allméanna
skadestandet till forbundet, med beaktande av samtliga omstandigheter, bor
bestammas till 75 000 kr.
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Arbetsdomstolen finner inte, mot bakgrund av det skadestandsbelopp som
domstolen finner skaligt, att det finns anledning att proportionera det
allmanna skadestandet till arbetstagarna i forhallande till det antal dagar var
och en av dem har arbetat under paskhelgen. Arbetsdomstolen noterar i
sammanhanget att det ar ostridigt att arbetstagarna kompenserats med annan
ledig tid. Arbetsdomstolen gér sammanfattningsvis den bedémningen att ett
allmant skadestand om 5 000 kr till var och en av arbetstagarna far anses
skaligt.

Talan i aterkallade delar

Forbundet har aterkallat talan avseende skadestand till B-M.O., J.L., S.V.,
T.L., J.LA. och E.O. Arbetsgivarparterna har inte haft ndgon erinran mot att
malet skrivs av i dessa delar. Forbundets talan om skadestand till de angivna
arbetstagarna ska darmed skrivas av.

Rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att bolaget &r skyldigt att betala skadestand till
saval forbundet som arbetstagarna, men forbundet har inte vunnit fullt bifall
till skadestandsyrkandena. Merparten av rattegangen har dock avsett
skadestandsskyldigheten i sig. Vid den nu angivna utgangen far arbetsgivar-
parterna enligt huvudregeln i 18 kap. 1 § rattegangsbalken anses som
forlorande parter och darmed skyldiga att ersatta forbundets rattegangskost-
nader, trots att yrkandet om allméant skadestand till férbundet endast bifallits
till en mycket liten del. Férbundets talan i de delar som har aterkallats vid
huvudforhandlingen far anses ha varit av ringa betydelse.

Arbetsgivarparterna har emellertid yrkat att forbundet oavsett malets utgang
ska sta sina egna rattegangskostnader, dvs. att kostnaderna vid nu angiven
utgang ska kvittas. Arbetsgivarparternas installning ska ses mot bakgrund av
foljande omstandigheter.

Forbundet framstallde i stdamningsanstkan, som inkom till Arbetsdomstolen
den 10 juli 2008, bl.a. yrkanden om ekonomiskt skadestand till arbetstagarna.
| skrift den 16 mars 2009 justerade forbundet yrkandena till att avse endast
allméant skadestand pa sa satt att de sammanlagda belopp avseende allméant
och ekonomiskt skadestand som tidigare hade framstallts for arbetstagarnas
rakning nu yrkades i form av allmént skadestand till respektive arbetstagare.

| skrift den 26 april 2010, dvs. dagen fore huvudférhandlingen, justerade for-
bundet yrkandena pa sa sétt att yrkandena om allmént skadestand till var och
en av arbetstagarna sattes ned till 20 000 kr.

Arbetsgivarparterna har angett att de av forbundet tidigare framstéllda
yrkandena om ekonomiskt skadestand har inneburit svara juridiska over-
vaganden och orsakat arbetsgivarparterna mycket utredningsarbete. Férbun-
det har ifragasatt att arbetsgivarparternas utredningsinsatser, med anledning
av de numera aterkallade yrkandena om ekonomiskt skadestand, har varit av
den omfattningen som arbetsgivarparterna har pastatt.
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Enligt Arbetsdomstolens mening har forbundets justerade talan om erséttning
till medlemmarna inneburit en inskrdnkning av férbundets talan. Bortsett
fran de vid huvudférhandlingen aterkallade delarna, har férbundets talan inte
i nagon del aterkallats pa ett sadant satt att det foranleder beslut om avskriv-
ning. Huvudregeln i 18 kap. 5 § rattegangsbalken att part som aterkallat sin
talan ska ersatta motpartens rattegangskostnad ar darmed inte tillamplig.
Fragan ar da om det finns nagon annan rattslig grund for att fordela ratte-
gangskostnaderna pa annat satt an enligt huvudregeln.

Den bestammelse i 18 kap. rattegangsbalken som skulle kunna bli aktuell i
en situation som denna ar 6 §. Bestdmmelsen innebdr att en part i vissa fall
kan bli skyldig att ersatta vissa kostnader oavsett hur rattegangskostnaderna i
ovrigt ska baras. Forutsattningen for detta &r att parten exempelvis genom
pastaende eller invandning, som han insett eller bort inse sakna fog, eller
annorledes genom vardsloshet eller forsummelse har vallat kostnader for
motparten. Enligt Arbetsdomstolens mening star det klart att de justeringar
av yrkandena som forbundet har gjort inte faller in under den nu angivna
bestimmelsen. Det betyder att det inte finns férutsattningar for att enligt den
regleringen kvitta rattegangskostnaderna.

Till saken hor ocksa att arbetsgivarparterna, med hansyn till sitt yrkande att
det allmanna skadestandet ska proportioneras i forhallande till det antal dagar
respektive arbetstagare har arbetat under paskhelgen 2008, rimligen maste ha
vidtagit vissa av de pastadda utredningsatgarderna oberoende av forbundets
yrkanden om ekonomiskt skadestand.

Arbetsdomstolen finner pa grund av det anférda inte skal att franga den
huvudregel som innebdr att arbetsgivarparterna i egenskap av forlorande part
ska ersatta motpartens rattegangskostnader. Det belopp som har yrkats av
forbundet har arbetsgivarparterna vitsordat som skéligt. Beloppet bér, med
tillampning av 5 kap. 2 8 tredje stycket arbetstvistlagen, fordelas med hélften
var pa arbetsgivarparterna.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avskriver Handelsanstalldas Forbunds talan savitt avser
skadestand till B-M.O., J.L., S.V., T.L., J.LA. och E.O. fran vidare
handlaggning.

2. Arbetsdomstolen forpliktar ICA Sverige AB att till var och en av de i
domsbilaga 1 fortecknade arbetstagarna, med undantag for U.K., N.S., P.P.
och J.H., betala allmént skadestand med femtusen (5 000) kr, med ranta
enligt 6 § rantelagen fran den 18 juli 2008 till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar ICA Sverige AB att till Handelsanstalldas
Forbund betala allmant skadestand med sjuttiofemtusen (75 000) kr, med
ranta enligt 6 § rantelagen fran den 18 juli 2008 till dess betalning sker.
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4. Arbetsdomstolen forpliktar Svensk Handel och ICA Sverige AB att med
halften vardera ersétta Handelsanstalldas Forbund for dess rattegangskostna-
der med femhundraattiofemtusentva (585 002) kr, varav 549 000 kr avser
ombudsarvode, med réanta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet
fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Ulla Erlandsson, Christer Mahl,
Bengt Huldt, Tord Granstrom (skiljaktig), Erland Olauson och
Maria Hansson.

Sekreterare: Carin Hackter
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Ledamoten Tord Granstréms skiljaktiga mening

Jag har en avvikande uppfattning savitt galler tolkningen av ordalydelsen i
partihandelsavtalet § 12 Mom 1 under rubriken "Kontinuerligt skiftarbete".

Enligt Arbetsdomstolens praxis i tolkningstvister &r ordalydelsen i de
omtvistade bestammelserna av storsta betydelse for tolkningen, forutsatt att
ordalydelsen ar klar och entydig. Jag kan inte finna att sa ar fallet i detta mal.

Sett i sitt sammanhang framstar regleringen om skiftarbete i § 12 Mom 1
mera som definitioner an som forlaggningsregler, dven savitt avser
regleringen om kontinuerligt skiftarbete. Darutdver anser jag att uttrycket
"saval vardag som sondag" rent sprakligt for tanken till ndgot uttdmmande,
dvs. att sondagar jamstalls med helgdagar. Det finns med andra ord inte
utrymme for nagot ytterligare alternativ, oaktat att det obestridligen finns
helgdagar som inte samtidigt &r sondagar.

Forbundet har invant att uttrycken "helgdag™ och "helgfri vecka" fore-
kommer pa flera andra stallen i kollektivavtalet och att begreppet helgdag
darmed maste vara kant aven for arbetsgivarsidan, nagot som skulle tala for
forbundets tolkning. | avsaknad av utredning rérande tillkomsten av ifraga-
varande bestdammelser kan jag dock inte, mot arbetsgivarparternas
bestridande, finna att invandningen har nagon avgérande betydelse i
tolkningsfragan.

Forbundet gor gallande att parterna i avtalet gjort avsteg fran den allmanna
rattsprincipen om arbetsgivarens rétt att leda och férdela arbetet. Jag kan inte
finna att forbundet styrkt sitt pastaende att avtalstexten innebér ett sadant
avsteg fran denna princip och att det inte ar tillatet att forlagga kontinuerligt
skiftarbete till helgdagar.

Av anforda skal anser jag att forbundets talan ska avslas.

Overrostade i namnda avseenden delar jag majoritetens uppfattning i ovrigt.



