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En ishockeyspelare tréffade ett anstéllningsavtal med en elitserieklubb for
fyra sasonger. Fraga om avtalet upphorde nar klubben akte ur elitserien.
Aven fradga om det fanns skl att jamka avtalet och om skadestand ska utga
for 6vertradelse av foreskrifterna i 19, 20 och 30 8§ anstallningsskyddslagen
da arbetsgivaren utgick fran att anstallningen upphdrde nér klubben akte ur
elitserien (s.k. konsekvensskadestand).
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 13/14
2014-02-12 Mal nr A 198/12
Stockholm
KARANDE

Unionen, 105 32 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Lena Isenstam, samma adress

SVARANDE

1. Arbetsgivaralliansen, Box 16355, 103 26 Stockholm (for ej talan)

2. Djurgarden Hockey AB, 556536-8734, Box 2523, 121 25 Stockholm-Globen
Ombud for 2: advokaten Robert Hansson, Lindskog Malmstrom Advokatbyra
KB, Box 27707, 115 91 Stockholm

SAKEN
avskedande

Bakgrund och yrkanden
Mellan parterna géller kollektivavtal.

M.N. & medlem i Unionen. Han anstélldes som ishockeyspelare hos Djurgarden
for tiden den 1 oktober 2010 till den 30 april 2014. Hans anstéllning upphdérde
redan den 30 april 2012. Parterna &r oense om hur anstallningsavtalet upphorde.
Djurgarden menar att anstallningsavtalet upphorde till fljd av att klubben
flyttades ner fran elitserien till allsvenskan. Unionen anser att Djurgarden
avskedat M.N. eller pa annat satt havt anstallningsavtalet.

Unionen har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Djurgarden att till M.N.
betala

1. ekonomiskt skadestand med 24 031 kr per manad fran och med den 1 maj
2012 fram till och med dagen for huvudférhandling i malet den 17 december
2013 jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 i respektive manad tills betal-
ning sker,

2. allméant skadestand med 120 000 kr for brott mot 18 § anstéallningsskydds-
lagen,

3. allmant skadestand med 20 000 kr for brott mot 19 § anstéllningsskydds-
lagen,



4. allmant skadestand med 20 000 kr for brott mot 20 § anstallningsskyddslagen
och

5. allmént skadestand med 20 000 kr for brott mot 30 § anstallningsskydds-
lagen.

Pa beloppen under punkterna 2-5 har Unionen yrkat ranta enligt 6 § rantelagen
fran dagen for delgivning av stamning till dess betalning sker.

Unionen har forbehallit sig ratten att aterkomma med ytterligare krav pa
ekonomiskt skadestand for tiden efter huvudforhandlingen i malet den
17 december 2013 till och med den 30 april 2014.

Arbetsgivaralliansen har férklarat sig inte fora talan i malet.

Djurgarden har bestritt kdaromalet i sin helhet. Djurgarden har vitsordat att
mellanskillnaden mellan M.N:s 16n enligt avtalet med Djurgarden och vardet av
hans nuvarande ersattning fran HV71 uppgar till 24 031 kr per manad. Nar det
galler punkten 2 har Djurgarden vitsordat ett belopp om 40 000 kr som skaligt i
och for sig och betraffande punkterna 3-5 har bolaget vitsordat ett belopp om

5 000 kr for respektive punkt som skéligt i och for sig. Bolaget har vitsordat
sattet att berékna rdnta med undantag for det rdntegrundande beloppets storlek.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.
Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak foljande.
Unionen

Sammanfattning av grunderna

M.N. har avskedats fran en tidsbegransad anstallning utan att ens saklig grund
for uppséagning forelegat. Avskedandet har skett i strid med anstall-
ningsskyddslagen. M.N. ska darfor tillerkannas ett ekonomiskt skadestand
motsvarande den inkomstforlust han har lidit pa grund av avskedandet samt ett
allmant skadestand for det felaktiga avskedandet.

Avskedandet har inte skett skriftligen. Djurgarden har inte heller angett vad
M.N. skulle ha iakttagit for det fall att han hade velat gora gallande att
avskedandet var ogiltigt eller yrka skadestand med anledning av avskedandet.
Djurgarden har inte lamnat 6ver ett besked om avskedandet personligen till
M.N. trots att detta skéligen hade kunnat kravas av bolaget. Djurgarden har inte
heller underrattat M.N. om avskedandet minst en vecka innan avskedandet
verkstalldes.

Det forhallandet att Djurgarden har havt anstallningsavtalet har under alla for-
hallanden utgjort ett avtalsbrott varfor M.N. alternativt pa kontraktrattslig grund
har ratt till ersattning for den ekonomiska skada som han lidit pa grund av
Djurgardens avtalsbrott enligt yrkandet under punkten 1.



Sakomstandigheter

M.N. anstélldes av Djurgarden som ishockeyspelare. Anstallningen var
tidsbegransad. Nagon mojlighet for Djurgarden att avtalsenligt frigora sig fran
detta avtal har inte forelegat.

Varen 2012 stod det klart att det gick daligt for Djurgarden. Nagra av spelarna,
daribland M.N., blev kallade till ett méte med bl.a. davarande styrel-
seordféranden M.L. Vid motet ombads spelarna att halvera sin 16n mot
bakgrund av att Djurgarden befarade att man skulle aka ur elitserien vilket
skulle leda till att bolaget hamnade i ett samre ekonomiskt lage.

Senare under sasongen holls ett utvarderingssamtal mellan sportchefen C.B.,
davarande klubbdirektoren T.E. och M.N. Djurgarden framhall aterigen att
M.N. Iag for hogt i 16n och han ombads att halvera sin I6n. M.N. hanvisade till
att kontraktet géllde och bad Djurgarden att aterkomma med ett preciserat
forslag, vilket Djurgarden inte gjorde.

Infor barmarkstraningen i maj 2012 fick M.N. sent pa sondagskvéllen den 6 maj
besked av sportchefen C.B. att M.N. inte skulle komma till den planerade
traningen pafdljande dag. Traningen borjade den 2 maj 2012, men M.N. hade
tidigare beviljats ledigt under tiden den 2-4 maj. Djurgardens besked kom som
en dverraskning for M.N. Nar han nagra dagar senare skulle ta sig in i
traningslokalen for att trana fungerade inte hans passerkort och han uppfattade
det som att han inte langre var valkommen till sin arbetsplats.

Djurgarden har genom det besked som lamnades M.N. den 6 maj 2012 — att han
inte var valkommen pa traning — avskedat M.N. Djurgarden har bekréaftat
avskedandet i ett brev den 25 maj 2012. Av brevet framgar att Djurgarden inte
langre spelade i elitserien och att anstallningen darmed hade upphort
automatiskt.

Nar M.N. ingick avtalet med Djurgarden valde han bort andra attraktiva
anstéllningserbjudanden. Han skulle sannolikt inte ha traffat avtal med
Djurgarden om anstallningen hade varit villkorad av att Djurgarden inte akte ur
elitserien.

Rattslig argumentation

| anstallningsavtalet finns inte nagon regel om att avtalet skulle upphora att
galla eller att avtalsvillkoren skulle jamkas om Djurgarden skulle aka ur elit-
serien. Inte heller finns forutsattningar att jamka I6nen med stod av avtalslagen,
forutsattningslaran eller andra allmanna avtalsrattsliga principer. Att Djurgarden
akte ur elitserien ar inte en sadan ofdrutsedd handelse som kan foranleda en
justering av avtalet. Det ar inte fraga om nagra vasentligt forandrade forutsatt-
ningar fran det att anstéallningsavtalet ingicks. Att Djurgarden akte ur elitserien
ar inte nagot extraordinart eller nagot oforutsett.



Djurgarden
Sammanfattning av grunderna

M.N:s anstéllningsavtal gallde bara for ishockeyspel i elitserien. Nar
Djurgarden akte ur elitserien upphorde darmed anstéllningsavtalet att galla.
Anstallningsavtalet gallde saledes inte for spel i allsvenskan.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att anstallningsavtalet var giltigt efter
det att Djurgarden akt ur elitserien har M.N. i vart fall inte lidit nagon
ekonomisk skada da annat ishockeyspel &n i elitserien inte var lonesatt av
parterna och ingen skada darfor kan féreligga. Lonebeloppet bor, med hansyn
till omsténdigheter som intréffat efter avtalets tillkomst, jamkas till ett belopp
som i vart fall understiger den I16n som M.N. i dag uppbéar hos HV71.

Da avtalet inte gallde for spel i allsvenskan har Djurgarden genom beskedet till
M.N. inte heller gjort sig skyldig till ndgot brott mot anstallningsskyddslagen.
For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att anstéliningsavtalet var giltigt efter
det att Djurgarden akt ur elitserien bor det vid bestammande av eventuellt
skadestand avseende formaliafel beaktas att Djurgarden agerade logiskt utifran
uppfattningen att avtalet inte langre var géllande efter det att Djurgarden hade
akt ur elitserien.

Sakomstandigheter
Djurgarden och M.N. var inforstadda med att avtalet bara avsag spel i elitserien.

Nar sasongen 2011/2012 var 6ver samlade Djurgarden de spelare som betrakta-
des som nyckelspelare for framtiden, daribland M.N., till ett méte. Déar foreslog
Djurgarden en halvering av I6nerna. Pa detta satt inleddes férhandlingar om ett
nytt avtal. Vid motet framforde M.N. inga omedelbara invandningar. Alla
spelare utom M.N. accepterade att anstallningsavtalen endast avsag elitserien.
De traffade nya avtal med Djurgarden pa betydligt lagre 16nenivaer eller
lamnade Djurgarden for andra klubbar.

Skalet till att M.N. inte skulle vara med pa barmarkstraningen var att han da inte
hade nagot kontrakt med Djurgarden. Djurgarden sag det saledes som att det var
en kontraktslos situation. Att M.N:s passerkort inte fungerade berodde pa att
hockey-VM pagick. Alla passerkort hade spérrats och det radde andra
inpasseringsregler.

Brevet den 25 maj 2012 utgor en bekréftelse pa att avtalet endast avsag ett visst
specifikt spel, ndmligen i elitserien.

Rattslig argumentation

Djurgarden har inte avskedat M.N. Att anstéllningsavtalet endast avsag spel i
elitserien framgar av rubriken till avtalet. Aven avtalets ekonomiska villkor talar
for att parternas gemensamma avsikt var att avtalet bara skulle gélla for spel i
elitserien. M.N:s 16n lag pa en niva som var helt frammande for spel i



allsvenskan. Vidare framgar av avtalet att det automatiskt ska folja med om
Djurgarden skulle 6verga till spel i Europaligan, alltsa for en specifik liga.
Motsatsvis galler saledes inte avtalet for spel i allsvenskan.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa begéran av
Unionen hallits forhor med M.N. och hans agent C.E. Pa Djurgardens begéran
har hallits forhér med tidigare klubbdirektéren T.E och sportchefen C.B.
Parterna har ocksa aberopat viss skriftlig bevisning.

Domskal
Tvisten

Parterna ar ense om att M.N. anstalldes som ishockeyspelare for tiden den

1 oktober 2010—den 30 april 2014. Parterna ar ocksa ense om att anstallningen
har upphort och att M.N. inte har utfort nagot arbete efter den 1 maj 2012.
Djurgarden anser att anstallningsavtalet enbart avsag spel i elitserien och att
avtalet darfor upphorde automatiskt i och med att Djurgarden akte ur elitserien.
Unionen menar att Djurgarden avskedat M.N. fran den tidsbegransade
anstallningen alternativt pa annat satt havt avtalet.

Rattsliga utgangspunkter

En tidsbegransad anstallning kan som utgangspunkt inte bringas att upphéra
fore anstallningstidens utgang, om inte en dverenskommelse traffats om annat
(4 8 andra stycket anstallningsskyddslagen). Om arbetstagaren grovt asidosatter
sina aligganden far dock arbetsgivaren genom avskedande avbryta en tidsbe-
grénsad anstallning med omedelbar verkan (4 § fjarde stycket och 18 § anstall-
ningsskyddslagen). En part i ett anstallningsavtal kan med stod av allmanna
avtalsrattsliga regler om avtals ogiltighet befria sig fran ett anstallningsavtal
utan att behdva iaktta anstallningsskyddslagens regler om avskedande (se t.ex.
AD 2000 nr 81, prop. 1981/82: 71 s. 110, Ds A 1981:6 s. 251 ff. och prop.
1973:129 s. 239). En tidshegransad anstallning kan ocksa i nagra speciella situ-
ationer ségas upp i fortid med iakttagande av en skélig uppsagningstid. Som
exempel har ndmnts att arbetet har blivit avsevart farligare eller mer tyngande
an parterna har utgatt fran (se t.ex. AD 1979 nr 152, prop. 1973:129 s. 240 f.
och SOU 1973:7 s. 178).

Upphorde M.N:s anstéllning nar Djurgarden akte ur elitserien?
Djurgarden har gjort géllande att avtalet mellan bolaget och M.N. innebér att

anstéllningen skulle upphora, utan féregaende uppséagning, om Djurgarden akte
ur elitserien. Unionen har bestritt att avtalet har denna innebdrd.



Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Av utredningen framgar att saval Djurgarden som M.N., nar anstallningsavtalet
traffades, utgick fran att Djurgarden under avtalsperioden skulle spela i
elitserien. | avtalets rubrik anges att avtalet avser anstéallning av ishockeyspelare
i elitserien. Aven nivan pa M.N:s formaner talar for att parterna utgick fran att
Djurgarden skulle spela i elitserien under de kommande sasongerna. M.N. har i
forhor framhallit att det inte fanns en tanke pa att Djurgarden skulle aka ur
elitserien.

Fragan ar emellertid om avtalet reglerar vad som skulle handa om Djurgarden
aker ur elitserien. Det skriftliga anstallningsavtalet innehaller ingen reglering av
detta. Inte heller diskuterades fragan mellan Djurgarden och M.N. i samband
med att anstéllningsavtalet traffades. Djurgarden har visserligen pastatt att
Djurgarden och M.N. var inforstadda med att avtalet bara var amnat for spel i
elitserien, men denna uppgift har inte bekréftats av M.N. Inte heller har det i
malet framkommit att det &r sedvanligt att anstéllningsavtalen for
ishockeyspelare i elitserien upphdr, utan 6verenskommelse med spelaren, om
klubben aker ur den serien.

Anstallningsavtalet innehaller en bestaimmelse om vad som ska handa for det
fall Djurgarden skulle spela i nagon form av europeisk liga istéllet for i elit-
serien. Avtalsregleringen, som tillkommit pa M.N:s initiativ, innebar inte att
anstéllningen skulle upphéra i en séddan situation, men vil att parterna i bésta
anda [skulle] fora forhandlingar om justering av avtalets I6nevillkor och 6vriga
formaner”. Vad som skulle hianda om parterna inte enades om justering av
villkoren framgar inte. Inte heller denna bestammelse ger stod for att anstall-
ningsavtalet skulle upphora om Djurgarden akte ur elitserien.

Djurgarden har saledes inte styrkt sitt pastaende att anstallningsavtalet innehal-
ler nagot villkor om att anstallningen skulle upphdra om Djurgarden akte ur
elitserien.

Har Djurgarden avskedat M.N.?

Djurgarden var, som framgatt ovan, av uppfattningen att M.N:s anstallning
upphorde den 30 april 2012 till foljd av att klubben flyttades ned till allsvenskan
och bolaget har agerat utifran detta antagande. Bolaget meddelade i borjan av
maj M.N. att han inte skulle vara med pa barmarkstraningen. Den 25 maj
skickade Djurgarden ett brev till M.N. dar bolaget forklarade att anstéllningen
hade upphort per den 30 april 2012.

Djurgarden har harigenom gjort klart for M.N. att anstallningen upphdrt och har
darigenom omedelbart avbrutit den tidsbegréansade anstallningen. Agerandet ar
att jamstalla med ett avskedande (se 4 § fjarde stycket anstallningsskyddslagen).
Djurgarden har inte gjort gallande att laga skal for avskedande skulle foreligga.



Skadestand

Arbetsdomstolen har kommit fram till att M.N. avskedats fran den
tidsbegransade anstallningen utan laga skél. Djurgarden ar darfor skyldig att
betala ekonomiskt och allméant skadestand till M.N.

Unionen har yrkat att Djurgarden ska alaggas att betala ekonomiskt skadestand
till M.N. for tiden fran avskedandet till dagen for huvudférhandling med 24 031
kr per manad. Beloppet &r beraknat som skillnaden mellan vad M.N. hade i 16n
hos Djurgarden och den lagre 16n han har i dag hos HV71 inklusive vérde for
bostadsforman. Djurgarden har gjort géllande att M.N. inte har lidit ndgon
ekonomisk skada da annat ishockeyspel &n i elitserien inte var lonesatt av
parterna och att ingen skada darfor kan foreligga. Enligt Djurgarden bor
I6nebeloppet jamkas till en niva som i vart fall understiger den 16n som M.N.
har i dag hos HV71.

Arbetsdomstolen gor i fraga om det ekonomiska skadestandet féljande bedém-
ning.

Djurgarden och M.N. har genom anstallningsavtalet reglerat den 16n som skulle
utga under avtalsperioden. Enligt avtalet ingick i M.N:s arbetsuppgifter att
medverka i den ishockeyverksamhet som arbetsgivaren alagger honom.
Arbetsdomstolen kan darfor inte godta Djurgardens uppfattning att spel i
allsvenskan inte var lonesatt.

Fragan ar da om det hade funnits skal att jamka M.N:s 16n hos Djurgarden till
foljd av att klubben skulle spela i allsvenskan. Bade Djurgarden och M.N. har
utgatt fran att Djurgarden under avtalsperioden skulle spela i elitserien. Det har
framst legat i Djurgardens intresse att i avtalet reglera vad som skulle handa for
det fall Djurgarden skulle dka ur elitserien. M.N. har inte haft battre
forutsattningar an Djurgarden att forutse att klubben skulle kunna aka ur
elitserien eller att motverka att detta intraffade.

Av utredningen framgar att saval Djurgarden som M.N. var inférstadda med att
M.N:s ersattningsnivaer inte var forenliga med spel i allsvenskan och att bada
parter var installda pa att fora en dialog om forandring av avtalet. Utredningen
visar dock att parterna hade olika uppfattningar om forutsattningarna for dessa
forhandlingar. Djurgarden, a sin sida, gick in i forhandlingarna med
uppfattningen att anstallningsavtalet upphorde nar Djurgarden akte ur elitserien.
Om nagon 6verenskommelse inte traffades skulle avtalsforhallandet darfor
upphdra. M.N. har, a sin sida, beréattat att han kunde tanka sig att justera
villkoren, men att det forutsatte en verenskommelse. Om nagon
overenskommelse inte kom till stand skulle avtalet, enligt M.N., besta pa
oférandrade villkor. Under senare delen av varsasongen 2012 hélls atminstone
tvd méten mellan M.N. och foretradare for Djurgarden. Vid dessa framforde
Djurgarden i allmanna ordalag att M.N:s 16n borde sankas med ungefar halften.
Nagra mer konkreta férhandlingar kom inte till stdnd innan Djurgarden
forklarade att anstaliningen hade upphort.



Mot denna bakgrund &r varken forhallandena vid avtalets ingaende eller vad
som forevarit darefter sadana att det finns skal att jamka lonebeloppet. Berak-
ningen av M.N:s ekonomiska skada ska darfor ta sin utgangspunkt i den 16n
som han var berattigad till enligt avtalet med Djurgarden. Djurgarden har
vitsordat att mellanskillnaden mellan denna I6n och vardet av hans ersattning
fran HV71 under aktuell tid uppgatt till 24 031 kr per manad. Unionens yrkande
om ekonomiskt skadestand ska darfor bifallas.

Unionen har vidare yrkat att Djurgarden ska betala allmant skadestand till M.N.
for att han blivit felaktigt avskedad samt for vissa formaliafel i samband med
avskedandet.

Arbetsdomstolen finner att Djurgarden bor alaggas att betala allmant skadestand
till M.N. for att han har avskedats utan sadan grund som kravs enligt 18 §
anstallningsskyddslagen. Skadestandet kan skaligen bestammas till 75 000 kr.

Nar det galler allmant skadestand i Gvrigt ar utrett att Djurgarden vid sitt
agerande trott sig ha haft ratt i sin uppfattning att M.N:s anstéllningsavtal
upphorde i och med att laget akte ur elitserien. Nagot skadestand pa den
grunden att Djurgarden inte iakttagit formforeskrifterna i 19 § anstallnings-
skyddslagen och inte lamnat beskedet om avskedandet personligen till M.N.
enligt 20 § anstéllningsskyddslagen samt inte heller underréattat honom i forvég
enligt 30 § anstallningsskyddslagen bor darfor inte utga (se AD 2003 nr 105 och
AD 1994 nr 17). Unionens talan i dessa delar ska darfor avslas.

Rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebdr att Unionen i huvudsak har vunnit
framgang med sin talan. Djurgéarden ska darfoér som forlorande part ersatta
Unionen for dess rattegangskostnad. Det yrkade beloppet ar inte tvistigt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Djurgarden Hockey AB att till M.N. betala
ekonomiskt skadestand med 470 019 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa
24 031 kr fran den 25 i envar av manaderna maj 2012—-november 2013 och pa
13 430 kr fran den 25 december 2013, allt till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Djurgarden Hockey AB att till M.N. betala
allméant skadestand med 75 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den
13 november 2012 till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen avslar Unionens talan i 6vrigt.
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4. Arbetsdomstolen forpliktar Djurgarden Hockey AB att till Unionen betala
ersattning for rattegangskostnad med 125 970 kr, varav 123 480 kr for ombuds-
arvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Cecilia Tallkvist, Inga Jerkeman, Karl Olof
Stenqvist, Goran Soderlof, Gerald Lindberg och Annette Carnhede. Enhélligt.

Rattssekreterare: Eva Larfars Persson



