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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 16/15
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Stockholm
KARANDE

Livsmedelsarbetareférbundet, Box 1156, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristerna Anne Alfredson och Henric Ask,
LO-TCO Raéttsskydd AB, Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Livsmedelsforetagen, Box 55680, 102 15 Stockholm

2. Swedish Match North Europe AB, 556571-6924, 118 85 Stockholm
Ombud for 1 och 2: arbetsréattsjuristen Kristine Skar, Li Service AB,
Box 55680, 102 15 Stockholm

SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetareférbundet (férbundet) géller
kollektivavtal, det sa kallade tobaksavtalet. Swedish Match North Europe AB
(bolaget) & genom medlemskap i Livsmedelsforetagen bundet av detta avtal.

Tobaksavtalet innehaller bland annat foljande bestammelser.

9 Arbetstid m.m.

9.1 Arbetstid
Ett foretag kan samtidigt for olika verksamheter forlagga arbetstid enligt bade
huvudregeln (9.2) och alternativregeln (9.3) nedan.

9.2 Huvudregel

9.2.1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden under aret utgor, raster ordknade, i genomsnitt per
helgfri vecka

a) vid dagarbete.........cooiiiiii 40 timmar
b)  vid tvaskiftsarbete............ccceveveveiiiericciieecens 38 timmar

Om parterna inte traffat ndgon éverenskommelse om arbetstid, &r den ordinarie
arbetstiden hogst nio timmar per arbetspass under hdgst fem arbetspass per
vecka.

9.5 Skiftarbete



Arbetet laggs regelbundet pa olika tider av dygnet. Det kan helt eller delvis
infalla under den for dagarbete faststallda tiden. Arbetet utfors av skiftarbetslag,
som direkt avloser varandra.

Bolaget har for arbetstagarna H.O.C., A-K.N., M.S., A-C.E. och R.J. lagt ut
arbete 40 timmar i veckan. Tvist har uppkommit om det arbete som de utfor vid
bolaget ar anordnat sa att det ska anses utgora skiftarbete enligt tobaksavtalet
och om de darfor har ratt till 38 timmars vecka.

Parterna har tvisteforhandlat utan att ha kunnat enas.
Yrkanden m.m.

Forbundet har vackt talan i Arbetsdomstolen mot bolaget och Livsmedels-
foretagen (arbetsgivarparterna) och yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta
bolaget att

1. till var och en av H.O.C., A-K.N., M.S., A-C.E. och R.J. betala allméant
skadestand med 50 000 kr for brott mot kollektivavtalet, och

2. till forbundet betala allmant skadestand med 100 000 kr for brott mot
kollektivavtalet.

Pa beloppen har yrkats ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning
av stamning, den 6 september 2013, till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt kairomalet i dess helhet. Nagot belopp avseende
allmént skadestand har inte vitsordats som skaligt i och for sig. Arbetsgivar-
parterna har, for det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att det arbete
som utfors av berorda arbetstagare utgor tvaskiftsarbete, gjort gallande att det
allménna skadestandet ska jamkas till noll. For det fall domstolen kommer
fram till att aktuellt arbete &r skiftarbete har kollektivavtalsbrott vitsordats.
Yrkad ranta har vitsordats som skalig i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Bakgrund

Vid bolagets fabrik i Géteborg arbetar ungeféar 250 kollektivavtalsanstéllda,
varav fem personer arbetar pa beredningsavdelningen. | bolaget arbetar totalt ca
500 kollektivavtalsanstallda, vilket utgér knappt 90 procent av alla kollektiv-
avtalsanstallda som arbetar enligt det aktuella kollektivavtalet. Fabriken i
Goteborg har en kvarnavdelning, en beredningsavdelning, en packavdelning, en
pilotavdelning, en emballageavdelning och en speditionsavdelning.

Bolaget tog under varen 2012 initiativ till forandring av arbetstiderna pa bered-
ningsavdelningen. Skélen for det var att samtliga arbetstagare pa berednings-
avdelningen hade ett stort Gvertidsuttag, vilket framst berodde pa hur arbetet pa



avdelningen var organiserat. Arbetstagarna vid beredningsavdelningen arbetade
vid denna tidpunkt dagtid men hade beredskap pa kvéllen och natten. Detta
medfdrde att de ofta behdvde arbeta pa kvallen, vilket i sin tur genererade en stor
mangd overtid. Parterna tyckte dock inte att detta var en bra situation och kom
darfor 6verens om att de anstallda skulle ha schemalagd arbetstid dven pa
kvéllen. I augusti 2012 traffades foretaget och klubben vid en forhandling for att
faststélla schemat for de nya arbetstiderna. Av 2 § i férhandlingsprotokollet
framgar foljande.

Varfor foretaget har arbetat fram aktuellt férslag har sin grund i féljande

nedanstaende skal av produktionsteknisk art.

1) Bemanning krévs under viss tid pa kvéllen for kontroll av témnings-
stationerna.

2) Genom att skapa utrymme for produktionsteknisk tillgdnglighet och tkad
servicegrad pa beredningsavdelningen sakerstélls mojligheten till att nyttja
var produktionskapacitet i packsalen optimalt.

Bolagets syfte med forandringen var alltsa bland annat att oka servicegraden pa
beredningsavdelningen och skapa utrymme for ’produktionsteknisk tillgdng-
lighet”. Forhandlingen omfattade fyra anstallda, men nar fordndringen genom-
fordes hade man utokat personalstyrkan till fem anstéllda. Detta saknar dock
betydelse i denna tvist. Vid férhandlingen foreslogs att de anstéllda skulle arbeta
under ett roterande schema, tre veckor dagtid och en vecka med forskjuten
arbetstid. Vid denna tidpunkt var arbetsgivarens uppfattning att det rérde sig om
forskjuten arbetstid, men numera anser arbetsgivarparterna att det rér sig om
dagtid forlagd till kvallen. Forslaget innebar att de personer som arbetade dagtid
och den person som arbetade med sa kallad forskjuten arbetstid skulle arbeta
tillsammans under 54 minuter pa eftermiddagen.

Av 3 § i protokollet framgar att klubben var av uppfattningen att férandringen
innebar att arbetstagarna skulle komma att arbeta tvaskift enligt bestammelserna
i kollektivavtalet. Denna uppfattning delades inte av bolaget och tvist uppstod.

Forandringen av arbetstiden kom att inforas i mars 2013. Anledningen till att
forandringen drgjde var att bolaget valde att vanta in resultatet av den centrala
forhandlingen.

Tillverkningsprocessen

Processen i fabriken inleds med att tobak anlander till fabriken i form av blad
och stjalkar. Denna ravara mals till mjol varefter den forflyttas till stora silos dar
den forvaras i avvaktan pa beredning. Beredningen, det vill saga tillverkningen
av snuset, gors pa beredningsavdelningen. Pa beredningsavdelningen végs
mjolet och transporteras till blandarna. | en blandare kan man baka upp till tva
ton snus. | blandaren tillsatter man vatten och salt till mjolet och darefter aven
varme. Sedan bakas blandningen under en langre tid. Nar bakningen ar klar kyls
snusmassan varefter aromer tillsatts. Tillsatserna vags och mats och blandas
utifran recept, vilket &r ett arbete som kraver stor noggrannhet. Nar aromerna ar
tillférda och snuset klart sa toms det fran blandaren via témningsror till matcon-
burkar. Detta kallas ”snusuttag”. Snuset i matconburkarna stalls at sidan i vantan
pa att transporteras till packsalen. Nar snuset ska transporteras till packsalen



lyfts matconburken upp varefter snuset slapps ned i en kon som leder till pack-
salen vaningen under. Snuset fors till packsalen med tryckluftssystem. Denna del
| processen bendmns ”’snusfoérsorjning”.

En viktig del i processen pa beredningsavdelningen utgors av kvalitetskontroller.
Dessa gar till pa det sattet att ett prov tas fran det blivande snuset, som darefter
skickas till en sarskild kvalitetskontroll. Personer med sarskild utbildning utfor
kvalitetskontrollen.

Pa beredningsavdelningen &r arbetet uppdelat i olika roller. Dessa roller inne-
haller delvis olika arbetsuppgifter. Hela processen dvervakas, bland annat fran
ett kontrollrum dar man pa skarmar kan avlasa precis var i processen tillverk-
ningen ar. Denna uppgift ansvarar den som innehar rollen ”satsméstare” for.
Satsmastaren planerar produktionen, tillverkar snuset och tar prover. Planeringen
over vilket arbete och vilken tillverkning som ska goras sker veckovis. Den som
innehar rollen “tillsatser” ansvarar for att tillsatta aromer och fuktbevarande
amnen till snusblandningen men hjalper &ven till med snusuttag. Den som
innehar rollen ”tomningsstationer” ansvarar for snusuttag, snusférsorjning och
rengoring av matconburkarna. Den sista rollen &r ”standiga forbéattringar”. Den
som innehar denna roll arbetar for att forbattra processen pa olika sétt, till
exempel genom att delta i olika projekt i fabriken, att arbeta med forbattring av
recept, att bygga till nagot eller att stada. Den som innehar rollen “standiga
forbittringar” fungerar dven som backup om nagon har semester eller ar sjuk,
och som en extra hjalp om nagot gar fel i processen.

Innan forandringen av arbetstiderna genomfardes cirkulerade de anstéllda pa
beredningsavdelningen mellan dessa fyra roller och arbetade i en roll en vecka i
taget. Alla anstéllda pa beredningsavdelningen arbetade i alla roller och de
arbetade dagtid. Packlinjen som forsag packavdelningen med snus kérdes dock
dven pé kvallen. Aven bakningen skedde pa kvalls- och nattid. Detta betydde att
de anstéllda pa beredningsavdelningen fick ha beredskap pa kvéllen och natten
for det fall att nagot hande i produktionen, vilket snarare var regel an undantag.

Sarskilt om processen vid beredningsavdelningen efter forandringen

Varen 2013 infordes kvallsskift vilket innebar att de anstallda pa berednings-
avdelningen arbetade pa dagen i fyra veckor och den femte veckan pa kvallen.
Beredskap minskades fran kvéll och natt till enbart natt efter forandringen.
Bolaget uppfattade detta som en effektivisering av processen, att man saker-
stallde att produktionen skulle fortlopa pa ett tryggare och sakrare satt och att
packsalen kunde vara i drift utan avbrott. De fyra rollerna och deras arbetsupp-
gifter var desamma fore som efter fordndringen. Det som var nytt efter forand-
ringen var kvallsskiftet. Huvuduppgiften for kvallsskiftet var snusforsorjning,
men i arbetsuppgifterna ingick aven tillverkning av snus, snusuttag och sa
kallade stdndiga forbattringar. Den som arbetade kvallsskift var dven tvungen att
planera varje paborjat arbetspass med packsalen och ibland aven mer éver-
gripande med satsmastaren som arbetat pa dagen. Ibland var dven den som
arbetade pa kvallen tvungen att ta prover. Det enda som inte gjordes pa kvallen
var blandning av aromer och tillsatser.



De som arbetade pa dagen och den som arbetade pa kvéllen utgjorde tva skiftlag
som avloste varandra direkt i kollektivavtalets mening, trots en dverlappning om
54 minuter och trots att skiftlaget pa kvallen endast bestod av en person. Skiftlag
kan vara olika stora och besta av endast en person.

Genom den forandring som bolaget genomférde fran och med mars 2013
schemalade bolaget de ber6rda arbetstagarna pa ett sadant satt att de arbetade
40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, trots att arbetet utgor tvaskift enligt
kollektivavtalet och att de darfér endast ska arbeta 38 timmar i veckan. Bolaget
har darigenom brutit mot kollektivavtalet och ar darmed skyldigt att betala
allmant skadestand till forbundet och till arbetstagarna.

Tillampningen av kollektivavtalets bestammelser om skiftarbete

I september 2000 forhandlade bolaget och klubben om férskjuten arbetstid och
I6n for underhallselektriker. Av forhandlingsprotokollet framgar att bolaget pa
grund av det héga produktionsléget och ny fabrik ville anstélla ett antal nya
underhallselektriker. Dessa skulle arbeta véxelvis dag och kvall med en genom-
snittlig arbetstid pa 38 timmar per vecka. | detta fall var det fraga om en Gver-
lappning pa en timme och sex minuter. Protokollet fran denna forhandling visar,
i vart fall indirekt, att det var tvaskiftsarbete som infordes for underhalls-
elektrikerna. Dessa underhallselektriker arbetade enligt samma kollektivavtal
som ar aktuellt i detta mal.

| maj 2007 forhandlade bolaget med klubben om en sa kallad ersattnings-
rekrytering pa bolagets elektrikeravdelning. I protokollet anges att foretaget har
ett onskemal om att denna tjanst blir en tvaskiftstjanst enligt befintligt avtal
daterat den 12 september 2000. Vid det tillfallet hanvisade bolaget alltsa tillbaka
till protokollet fran september 2000 rérande underhallselektrikerna och 6nskade
g6ra som man gjorde da, det vill saga tillsatta nagon som arbetar tvaskift.

Sammanfattning av grunderna for talan

Bolaget har fran och med mars 2013 schemalagt H.O.C., A-K.N., M.S., A-C.E.
och R.J. pa ett sadant satt att de har arbetat 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka, trots att arbetet utgor tvaskift enligt kollektivavtalet och arbetstagarna
darfor endast ska arbeta 38 timmar i veckan. Bolaget har darigenom brutit mot
kollektivavtalet och ar darmed skyldigt att betala allmant skadestand till saval
forbundet som till envar av arbetstagarna.

Arbetsgivarparterna
Processen vid beredningsavdelningen

Arbetsgivarparterna delar i huvudsak forbundets redogdrelse for processen vid
beredningsavdelningen, men goér foljande fortydliganden och kompletteringar.

Innan forandringen av arbetstiderna vidtogs, skottes snusforsérjningen pa
kvéllen av anstallda vid férpackningsavdelningen, det vill séga anstéllda som



organisatoriskt inte tillhorde beredningsavdelningen. Den anstéllda fran forpack-
ningsavdelningen, som skétte snusforsorjningen pa kvéllen, befann sig da pa
beredningsavdelningen och tog hand om tomningen och sag till att snuset kom
ner till forpackningsavdelningen. Néar arbetet var organiserat pa detta sétt fanns
ingen tanke pa att det da utgjorde skiftarbete. Efter forandringen &r det fort-
farande samma arbete som utfors, men nu istéllet av nagon fran berednings-
avdelningen.

Processen pa beredningsavdelningen sker i princip helt maskinellt. Det kan
eventuellt forekomma att den som har rollen tillsatser” manuellt tillsétter en
hink med aromer, men i princip ar det en sluten process som pagar kontinuerligt.

Den sa kallade blandaren styrs fran en datorhall. De ingredienser som blandas i
den kallas for ”sats”. Uttrycket ”satsar” innebar att sitta ihop en sats, darav
namnet ”’satsmastare”. Blandaren arbetar maskinellt tills den ar klar, vilket kan ta
mellan 12 och 60 timmar. Oftast gar blandaren i 24 timmar. Processen 6vervakas
inte aktivt hela tiden, utan det gar larm nér nagot inte star ratt till. Det & samma
typ av larm pa dagen som pa natten. Nar det gar larm pa natten kallas den som
har beredskap in. Satsmastaren ar ”’spindeln i natet” och styr tillverkningen,
planerar, tar prover, utfor viss administration och fungerar som kontaktperson
mot andra avdelningar i bolaget. Produktionsplaneringen tar ungefar en fjardedel
av arbetstiden for satsmastaren och gors for en vecka i taget, med vissa mindre
justeringar efter hand.

Sarskilt om processen vid beredningsavdelningen efter forandringen

Vanligtvis avslutas arbetet for dem som arbetar pa dagen kl. 15.30 och da har
alla fem anstallda pa beredningsavdelningen inklusive den som arbetar pa
kvallen arbetat tillsammans i en knapp timme. Den som arbetar pa kvallen agnar
sig i huvudsak at snusforsorjning. Eftersom de som arbetar med att packa snus &r
farre pa kvallen &n pa dagen behdvs det inte transporteras lika mycket snus pa
kvéllen fran beredningsavdelningen. Det kan behdva témmas ut snus, men detta
snus kan lagras pa beredningsavdelningen och behdver darfor inte genast
transporteras till packavdelningen. Detta betyder att det blir tid 6ver for den som
arbetar pa kvallen, tid som kan fyllas med olika arbetsuppgifter. Dessa arbets-
uppgifter ar i princip aldrig planerade i forvag utan det mesta sker ad hoc utifran
vad som inte hunnits med och vad som dykt upp under dagen. I begransad
omfattning kan det pa kvéllen nagon gang vara fraga om den direkta tillverk-
ningen, som till exempel att “satsa”, g6ra snusuttag och agna sig at standiga
forbattringar. 1 6vrigt dppnar den som arbetar pa kvallen burkar, rengér och
stadar. Dessa sistnamnda uppgifter ar sadana som alltid utfors och det &r inte sa
att dessa uppgifter tas 6ver av nagon annan. Det ar ofta mer rengdring pa kvéllen
an pa dagen. Den som arbetar pa kvéllen kan aven gora avslutande atgarder, som
inte utforts av dem som arbetat pa dagen. Det finns emellertid vissa arbetsupp-
gifter som inte utfors pa kvéllen. Veckoplanering och langsiktig planering kan
inte utforas pa kvéllen eftersom den som planerar behover kontakt med andra
avdelningar. Inte heller arbetsuppgifter inom rollen ”’stdndiga forbattringar” kan
utforas under kvallen eftersom dessa arbetsuppgifter bland annat kan innebéra
deltagande i projekt. En arbetsuppgift som aldrig utfors pa kvallen &r att tillsatta
aromer och tillsatser.



Alla som arbetar pa beredningsavdelningen har inte sjalvstandig kompetens for
alla roller. Nér det ar nagon som inte beharskar samtliga roller som ska arbeta
kvall, maste nagon annan arbetstagare med full kompetens ha beredskap for att
vid behov instélla sig till arbetsplatsen.

Tvistens uppkomst och syftet med forandringen

Kvallsberedskapen upplevdes som betungande av de anstéllda pa berednings-
avdelningen eftersom de fick arbeta en hel del 6vertid, bade for att installa sig
vid larm pa kvallar och natter, men aven for att arbetsuppgifter inte hanns med
under dagen och darfor medforde Overtid efter den ordinarie arbetstidens slut.
Detta var dven en arbetsmiljéfraga for bolaget. Bolaget ansag att det var battre
att ha ndgon fran beredningsavdelningen pa plats dven kvallstid som bade kunde
ta hand om larmen och ansvara fér snusforsorjningen till packsalen. Att anstélla
en femte person, som alltid skulle arbeta pa kvéllen, ansag bolaget skulle vara
mer sarbart och eventuellt leda till en icke 6nskvard uppdelning av anstéllda i
kategorierna ’de som arbetar pa dagen” och ”den som arbetar pa kvillen”.
Bolaget ansag att det var viktigt att det var en enad arbetsgrupp som arbetade
tillsammans. Darfor kom bolaget, efter diskussioner med de anstallda, fram till
att det var battre att anstalla ytterligare en person, men att alla vaxelvis skulle
arbeta pa kvillen. Bolaget ansag dven att arbetet bade pa packningsavdelningen
och beredningsavdelningen skulle fungera béttre om det var nagon inom bered-
ningsavdelningen som skoétte arbetet pa kvéllen. Anledningen till att bolaget
valde att infora en dverlappningstid mellan dem som arbetade dagtid och den
som arbetade kvéllstid var &ven i denna del att det var viktigt att ha en enad
arbetsgrupp som arbetade tillsammans. Syftet med omorganisationen var inte att
oka snusproduktionen. Att sa anda kom att ske berodde inte pa omorganisa-
tionen.

Vid foérhandlingen den 29 augusti 2012 var bolagets utgangspunkt att det var fraga
om forskjutet arbete. Begreppet “’skél av produktionsteknisk art” harstammar fran
tobaksavtalets reglering om forskjutet arbete. Anledningen till att bolaget i
protokollets 2 § anvinde sig av begreppet ’skil av produktionsteknisk art” var just
att det fran borjan var ett resonemang om forskjuten arbetstid.

Tillampningen av kollektivavtalets bestammelser om skiftarbete

Forbundets tolkning av protokollet fran férhandlingen i september 2000 gallande
underhallselektrikerna ar inte riktig. De aktuella underhallselektrikerna arbetade
inte skift i kollektivavtalets mening. Daremot kan de lokala parterna ha trott att
det var fraga om skift nar de forhandlade i fragan. Det var svart for bolaget att
rekrytera underhallselektriker, vilket kan ha varit en anledning till att arbetstiden
forkortades.

Terminologi

Dagarbete ar allt arbete som inte &r organiserat som skift och som inte pagar pa
natten. Detta betyder att alla anstéllda pa beredningsavdelningen arbetar dag,



aven den som kommer senare pa dagen och darfor arbetar pa kvallen. Kvallstid
ar ingen egen arbetstidsform enligt punkten 9.2.1 kollektivavtalet.

Formuleringen “direkt avloser varandra”

Formuleringen “direkt avloser varandra” i punkten 9.5 i kollektivavtalet ska
tolkas utifran sin ordalydelse. Av den framgar att en kort tids Gverlappning kan
komma ifraga pa det sattet att den arbetsgrupp som slutar fér dagen kan lamna
over arbetet till den grupp som borjar arbetet. Tva arbetslag kan dock inte anses
direkt avlosa varandra enligt kollektivavtalets mening, om det ar frdga om en
overlappningstid pa nastan en hel timme.

Skadestand

Om det omtvistade arbetet ska bedémas som skiftarbete &r det riktigt att bolaget
gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott. Det allménna skadestandet ska i sadant
fall jamkas av foljande skal. Frdgan om vad som ska anses vara skift ar
svarbedémd. Det har inte varit bolagets avsikt att bryta mot kollektivavtalet
genom att schemalagga de berdrda arbetstagarna med for lang tid per vecka.
Arbetstagarna har genom schemaldggningen fatt ett forskjutningstillagg, vilket
har inneburit att de fatt ut en hogre ersattning an om de hade ansetts arbeta
tvaskift och fatt tillagg for obekvam arbetstid.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Schemalaggningen pa beredningsavdelningen innebér att arbete utfors pa dag-
och kvallstid, men inte att bolaget har infort tvaskift. Det ar fraga om det som i
kollektivavtalet bendmns dagarbete varfor arbetstiden dven fortsattningsvis ska
vara 40 timmar per helgfri vecka. Eftersom bolaget inte har schemalagt arbets-
tagarna mer an 40 timmar i veckan sa har bolaget inte heller brutit mot kollektiv-
avtalet. Ett eventuellt allmant skadestand ska jamkas.

Domskal
Tvisten

| tobaksavtalet punkten 9.5 regleras under rubriken ”’Skiftarbete” foljande.
Arbetet laggs regelbundet pa olika tider av dygnet. Det kan helt eller delvis
infalla under den for dagarbete faststallda tiden. Arbetet utfors av skiftarbetslag,
som direkt avldser varandra.

Tvisten i malet galler fragan om det arbete som utfors vid beredningsavdel-
ningen vid bolagets fabrik i Géteborg av de ifragavarande arbetstagarna ar
anordnat pa det sattet att det ska betraktas som sadant skiftarbete som regleras i
tobaksavtalet. Forbundet har gjort géllande att arbetstagarna arbetar i sddant
skiftarbete som avses i tobaksavtalet, medan arbetsgivarparterna bestritt detta
och havdat att det inte ar fraga om skiftarbete i tobaksavtalets bemarkelse.

Utredningen
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Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid huvudférhandlingen har pa
forbundets begaran hallits forhor under sanningsférsékran med berednings-
operatéren M.S. samt vittnesforhér med ombudsmannen A-L.C.G. och
klubbordféranden P.E. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesforhor
med personalchefen R.N. och chefen for beredningsavdelningen A.L. Férbundet
har dven aberopat skriftlig bevisning.

Ar det ifrdgavarande arbetet anordnat som skiftarbete?

Arbetsdomstolen har att ta stallning till om det arbete som utférs av de anstéllda
pa beredningsavdelningen &r anordnat pa sadant satt att det ska anses utgora
skiftarbete enligt punkten 9.5 i tobaksavtalet. Arbetsdomstolen har i ett flertal
tidigare avgoranden konstaterat att det inte finns nagon for hela arbetsmarknaden
gallande definition av skiftarbete. Som domstolen tidigare betonat maste fragan
om anordnandet av arbete inom en bestdmd verksamhet innebér skiftarbete eller
inte bedémas med hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet. | den man
det ar majligt har man att soka ledning i den uppfattning som de berérda
kollektivavtalsparterna uttryckligen har enats om eller pa annat sétt gett uttryck
at (se till exempel AD 1988 nr 39 med dari gjorda hanvisningar). Arbetsdom-
stolen har vidare uttalat att i begreppet skiftarbete ligger att tva eller flera
arbetslag avldser varandra i viss bestdmd ordning vid utférande av ett arbete som
kannetecknas av enhetlighet (se till exempel AD 2000 nr 57 med dari gjorda
hanvisningar).

Parterna ar ense om att det inte finns ndgon gemensam partsavsikt att utga ifran
och att bedémningen av om arbetet ska betraktas som skiftarbete eller inte ska
goras utifran Arbetsdomstolens praxis. Arbetsgivarparterna har dock anfort att
formuleringen “direkt avldser varandra” 1 bestimmelsen utgér en precisering av
vad som ar skiftarbete enligt Arbetsdomstolens praxis, varfor det kan finnas
arbete som utgor skiftarbete enligt domstolens praxis men inte enligt tobaks-
avtalet eftersom overlappningstiden enligt deras mening ar for lang.

Vad galler det nu omtvistade arbetet &r parterna till storsta del verens om hur
arbetet, som de berdrda arbetstagarna utfor, ar upplagt samt i 6vrigt hur
processen vid beredningsavdelningen genomfors. Arbetet som utfors hos bolaget
kan beskrivas pa foljande satt.

Arbetstagarna arbetar enligt ett rullande schema under fem veckor varav fyra
veckor mandag till fredag kl. 06.42 — 15.30, samt en vecka mandag till torsdag
kl. 14.36 — 24.00 och fredag kl. 14.36 — 20.18. Kvillspasset borjar alltsa

54 minuter innan dagpasset avslutas. Varje vecka arbetar fyra arbetstagare
dagpass och en arbetstagare kvallspass.

Pa beredningsavdelningen vags snusmjolet, det vill sdga den malda tobaken som
anlant till fabriken i form av blad och stjalkar. Dérefter transporteras mjolet till
en blandare. | blandaren tillsatts vatten och salt till mjolet varefter blandningen
bakas i varme under en langre tid, inte sdllan 24 timmar. Efter bakningen kyls
snusmassan ner och aromer tillsatts. Nar snuset ar klart, toms det fran blandaren
via tomningsror till sa kallade matconburkar. Denna del av processen kallas
snusuttag. | matconburkarna forvaras sedan snuset tills dess att det transporteras
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till packsalen via en kon som gar fran beredningsavdelningen till packavdel-
ningen. Denna del av processen kallas snusforsorjning.

Arbetet pa beredningsavdelningen ar uppdelat i olika roller som innehaller delvis
olika arbetsuppgifter. ”’Satsméstaren” dr den som Gvervakar processen, planerar
produktionen och genomfor kvalitetskontroller genom att ta prover av snus-
blandningen. Den som innehar rollen tillsatser” ansvarar for att tillsitta aromer
och fuktbevarande dmnen till snusblandningen men hjélper aven till med snus-
uttag. Den som innchar rollen ”témningsstationer’” ansvarar for snusuttag, snus-
forsorjning och rengéring av matconburkar. Den som innehar rollen standiga
forbattringar” ansvarar for att forbéttra processen pa olika satt, till exempel
genom att delta i olika projekt i fabriken, forbattra ett recept eller stada. Den som
innehar rollen som satsméstare fungerar &ven som reserv, om nagon annan &r
franvarande, och som extra hjalp for det fall nagot gar fel i processen.

Arbetsgivarparterna har ifragasatt om det i detta fall verkligen ar fraga om tva
arbetslag eftersom dag- och kvéllspassen inte ar likformigt sammansatta.

Av Arbetsdomstolens praxis framgar att ett senare arbetslag inte behover vara av
samma storlek och sammansattning som ett tidigare lag (se exempelvis AD 1941
nr 120). Det satt pa vilket arbetet ar anordnat i detta fall, visar enligt Arbetsdom-
stolens mening, att det pa beredningsavdelningen ar fraga om tva arbetslag.

Fraga ar da om arbetet ar anordnat som en sadan enhetlig och sammanhéangande
arbetsprocess som karakteriserar skiftarbete.

Parterna ar ense om att huvuduppgifterna fér den som bérjar arbeta kl. 14.36 ar
snusforsorjning och att reagera pa larm samt att stadning ofta forekommer pa
kviéllen och att det & samma typ av larm som férekommer saval pa dagen som pa
kvéllen. Parterna ar aven ense om att tillsatser av aromer aldrig sker pa kvallen.
De &r ocksa dverens om att vissa ovriga arbetsuppgifter, som utfors pa dagen,
ocksa kan forekomma pa kvéllen. De ar dock oense om i vilken omfattning och
hur ofta det sker.

Beredningsoperatoren M.S. har uppgivit bland annat féljande. Den som arbetar
kvall arbetar med snusférsdérjning och skoéter larm. Denna person blandar inte
snus och utfor inte heller de arbetsuppgifter som hor till satsméstarens roll. Den
som arbetar pa kvallen gor inte sjalva planeringen for nasta dags arbete men
forbereder till exempel burkar for nésta dag. Chefen for beredningsavdelningen,
A.L., har uppgivit att huvuduppgiften for den som arbetar pa kvallen ar
snusforsorjning och att den personen séllan utfor arbetsuppgifterna ”satsa”,
snusuttag och de arbetsuppgifter som ingar i rollen “standiga forbattringar”.

Av vittnesuppgifterna drar Arbetsdomstolen slutsatsen att det finns nagra
arbetsuppgifter som utfors pa dagen men som sallan eller aldrig utfors pa
kvéllen.

De berorda arbetstagarna pa beredningsavdelningen arbetar, som beskrivits
ovan, enligt ett rullande schema som ar detsamma vecka efter vecka. Allt arbete
som utfors av dem ingar i processen att bereda snus. Alla arbetstagare ska kunna
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utfora samtliga arbetsuppgifter, om &n vaxelvis. Snusforsorjningen ar en
vasentlig och viktig del av processen pa beredningsavdelningen. Ytterligare en
viktig uppgift for bade den som arbetar pa kvallen och dem som arbetar pa
dagen, ar att reagera pa larm. Aven detta ar ett led i att processen med snustill-
verkning fortlGper utan langre avbrott. Vid arbetet pa kvéllen tar den arbets-
tagare, som da arbetar, éver ansvaret for samma maskiner och samma process,
som de arbetstagare som arbetat under dagen har haft. Det finns inte nagon
arbetsuppgift pa kvallen som inte utfors pa dagen. Dessa omstandigheter
sammantaget talar enligt Arbetsdomstolens mening for att det ar fraga om ett
arbete som kannetecknas av en enhetlig och sammanhéngande arbetsprocess
som karakteriserar skiftarbete. Att nagra arbetsuppgifter utfors mer sallan pa
kvallen paverkar inte denna bedémning.

Den fraga som da aterstar att préva ar om de tva arbetslagen direkt avloser
varandra i kollektivavtalets mening.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att formuleringen i tobaksavtalet “direkt
avloser varandra” utgor en precisering av vad som &r skiftarbete enligt Arbets-
domstolens praxis. Enligt deras mening kan begreppet direkt avloser varandra”
innebdra en kortare Overlappningstid, dock kan den enligt deras uppfattning inte
vara sa lang som 54 minuter.

Det har inte lagts fram nagon utredning i malet om vilken kollektivavtals-
parternas avsikt varit med formuleringen. Fraga ar da hur ordalydelsen ska
tolkas vid bedémningen av hur lang 6verlappningstiden kan vara vid skiftarbete.

Enligt forbundets mening syftar dverlappningstiden till att underlatta Gverlam-
ning och mojliggora for det avldsta arbetslaget att avrapportera till det avlésande
arbetslaget. Arbetsgivarparterna har fornekat att detta ar syftet med 6verlapp-
ningstiden och gjort géllande att syftet istéllet ar att alla anstéllda ska arbeta en
tid tillsammans som en hel arbetsgrupp. Forbundets uppfattning stods i viss man
av vittnesforhoret med M.S. Hon har uppgivit att den som ska arbeta kvéll vid
bdrjan av sitt arbetspass talar med den som arbetat som satsmastare under dagen
for att informera sig om arbetsléget till exempel om nédvandigheten av att ta
nagot prov. Aven A.L. har uppgivit att syftet med 6verlappningstiden &r att fa till
stand ett bra avlamnande men aven tid for social samvaro och mojlighet att
samla alla till avdelningsméte. R.N. har uppgivit att syftet med
Overlappningstiden &r att skapa tid for att utveckla verksamheten battre.

Arbetsdomstolen har ovan kommit fram till att arbetet pa beredningsavdelningen
kannetecknas av sadan enhetlig och sammanhangande arbetsprocess som
karakteriserar skiftarbete. Oavsett vilket syftet med Overlappningstiden &r, menar
Arbetsdomstolen att, vid en tolkning av begreppet “direkt avldser varandra”, en
Overlappningstid om 54 minuter i detta fall inte fortar arbetet dess karaktér av
skiftarbete. Vid en samlad bedémning finner Arbetsdomstolen darfér att det &r
fraga om tva skiftarbetslag som direkt avloser varandra i tobaksavtalets mening.

Arbetsdomstolens ovan gjorda bedémningar innebar sammanfattningsvis att det
omtvistade arbetet far anses vara anordnat som skiftarbete enligt tobaksavtalet.
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Arbetsdomstolen saknar darmed anledning att ga in pa betydelsen av den i malet
av forbundet aberopade lokala tillampningen av tobaksavtalet.

Allmant skadestand

Vid ovan gjord bedémning har arbetsgivarparterna vitsordat att bolaget gjort sig
skyldigt till kollektivavtalsbrott.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till var och en
av H.O.C., A-K.N., M.S., A-C.E. och R.J. betala ett allmant skadestand med
50 000 kr och till forbundet betala ett allmant skadestand med 100 000 kr.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att det allmanna skadestandet ska jamkas
till noll. Till stod for detta har arbetsgivarparterna anfort att frigan om vad som
ska anses vara skiftarbete ar svarbedomd, att det inte varit bolagets avsikt att
bryta mot kollektivavtalet sa att de berdrda arbetstagarna schemalades med for
lang tid per vecka och att arbetstagarna genom schemalaggningen har fatt ett
forskjutningstillagg, vilket har inneburit att de fatt ut en hégre ersattning an om
de ansetts arbeta tvaskift, och att de fatt tillagg for obekvam arbetstid.

Forbundet har bestritt att det allmanna skadestandet ska jamkas.

Nar det galler storleken pé det allmanna skadestanden finner Arbetsdomstolen
att dessa skaligen bor bestdmmas till 60 000 kr till forbundet och 10 000 kr till
var och en av arbetstagarna.

Rattegangskostnader

Vid ovan angiven utgang far arbetsgivarparterna ses som forlorande parter. De
ska saledes erstta forbundet for dess rattegangskostnader.

Forbundet har yrkat erséttning for rattegangskostnader med sammanlagt
496 942 kr, varav 468 146 kr avser ombudsarvode.

Arbetsgivarparterna har vitsordat storleken pa kostnaderna for utlagg men inte
vitsordat skaligheten av det yrkade beloppet avseende ombudsarvode eftersom
malet enligt deras uppfattning inte har varit av den karaktaren att forbundet
behovt anlita tva ombud.

Arbetsdomstolen finner att ersattning for ombudsarvode skéligen bor bestammas
till 350 000 kr.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Swedish Match North Europe AB att till var och
enav H.O.C., A-K.N., M.S,, A-C.E. och R.J. betala allmant skadestand med
10 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 6 september 2013 till dess
betalning sker.
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2. Arbetsdomstolen forpliktar Swedish Match North Europe AB att till
Livsmedelsarbetareférbundet betala allmant skadestand med 60 000 kr jamte
ranta enligt 6 § rantelagen fran den 6 september 2013 till dess betalning sker.

3. Livsmedelsféretagen och Swedish Match North Europe AB ska med hélften
vardera ersatta Livsmedelsarbetareférbundet for dess rattegangskostnader med
378 796 kr, varav 350 000 kr for ombudsarvode jamte ranta pa det forstnamnda
beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Karin Renman, Dag Ekman, Christer Mahl, Charlott Richardson
och Sten-Ove Niklasson. Enhalligt.

Sekreterare: Marta Lindberg



