ARBETSDOMSTOLEN Mal nr A 268/04

2005-09-15 Aktbil. 133

Europeiska gemenskapernas domstol
L - 2925 LUXEMBURG

Begédran om férhandsavgorande enligt artikel 234 i EG-fordraget

Bakgrund

1. Laval un Partneri Ltd (bolaget) &r ett lettiskt bolag med sétei Riga,
Lettland. Bolaget utstationerade med bdrjan i maj 2004 arbetskraft fran
Lettland i samband med entreprenader som i Sverige bedrevs av det bolaget
narstdende L& P Baltic Bygg AB (Baltic), bl.a. en entreprenad avseende
byggandet av en skola i Vaxholms stad.

2. Bolaget &r inte bundet av kollektivavtal i forhallande till vare sig Svenska
Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads), dess avdelning 1 (avdelningen) eller
Svenska Elektrikerforbundet. Ingen av dessa organisationer har ndgon
medlem som & anstélld av bolaget. Bolaget tecknade tva kollektivavtal med
det lettiska byggnadsarbetarforbundet den 14 september 2004 resp. den 20
oktober 2004.

3. Under juni manad 2004 etablerades kontakt mellan en foretradare for
bolaget och Baltic och avdelningens ombudsman. Diskussioner fordes
angaende tecknandet av ett kollektivavtal mellan bolaget och Byggnads
avseende byggnadsarbetenai Vaxholm. Av protokollet fran en forhandling
som &gde rum den 15 september 2004 framgar bl.a. att avdelningen krévde
att bolaget skulle sluta kollektivavtal med forbundet avseende de aktuella
byggnadsarbetena, att bolaget skulle utge 145 kr per timme — vilket enligt
avdelningen utgjorde genomsnittlig fortjanst vid tidlon — till de yrkesarbetare
som utforde arbete inom avdelningens avtalsomrade, samt att Byggnads var
berett att omedelbart vidta fackliga stridsdtgarder om ett sadant kollektivavtal
inte tecknades. — Nagot kollektivavtal tecknades inte mellan bolaget och
Byggnads.

4. Efter varsel om blockad mot allt bygg- och anlaggningsarbete pa bolagets
arbetsplatser trédde stridsdtgardernai kraft den 2 november 2004. Svenska
Elektrikerforbundet varslade darefter Elektriska Installatdrsorganisationen
EIO om sympatidtgarder. Sympatidtgarderna, som tradde i kraft den

3 december 2004, innebar blockad mot alla elektriska installationer som
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utfors pa bolagets arbetsplatser, bl.a. i Vaxholm. — Bolaget har, sedan de
fackliga stridsatgarderna pagatt en tid, avbrutit arbetena pa entreprenaden
och Baltic har forsattsi konkurs. Stridsétgardernahar &nnu inte havts.

Tvisten

5. Bolaget vackte den 7 december 2004 talan vid Arbetsdomstolen mot
Byggnads, avdelningen och Elektrikerforbundet och yrkade att
Arbetsdomstolen forklarar att Byggnads och avdel ningens stridsatgarder mot
bolagets samtliga arbetsplatser & olovliga och skall h&vas samt att
Arbetsdomstolen forklarar att Elektrikerforbundets sympatidtgarder avseende
blockad mot elektriska installationer vid bolagets arbetsplatser &r olovliga
och skall hdvas. Bolaget yrkade vidare att de nu némnda fackliga
organisationerna skall utge skadestand till bolaget. Bolaget yrkade slutligen
att Arbetsdomstolen skall begéra att EG-domstolen meddelar
férhandsavgdrande och att Arbetsdomstolen begér skyndsam handlaggning.
Arbetstagarparterna bestred samtliga yrkanden.

6. | beslut den 22 december 2004 avslog Arbetsdomstolen ett yrkande fran
bolaget om att domstolen interimistiskt skulle férordna om hévande av
stridsatgarderna.

7. Arbetsdomstolen har den 11 mars 2005 hallit huvudférhandling i malet
och kom i beslut den 29 april 2005 sammanfattningsvis till slutsatsen att EG-
rattdiga frégestallningar aktualiseras vid stallningstagandet till om de mot
bolaget vidtagna stridsatgarderna &r tillétna. Inneborden i forevarande fall av
artikel 12 och artikel 49 i EG-fordraget samt utstationeringsdirektivet kan
enligt Arbetsdomstolens mening inte anses s klar att domstolen kan avgora
malet utan att forst begéra ett forhandsavgorande fran EG-domstolen.

Tillampliga nationella bestdmmel ser

8. Rétten att vidta fackliga stridsatgarder anjuter ett skydd i grundlag genom
en bestdmmelse i regeringsformens kapitel 2, sominnehaller en katalog Gver
medborgarnas grundl&ggande fri- och réttigheter. Enligt bestdmmelsen i

2 kap. 17 § har arbetstagarorganisationer samt arbetsgivare och
arbetsgivarorganisationer rétt att vidta fackliga stridsatgarder, om inte annat
foljer av lag eller avtal.

9. | medbestammandelagen finns regler som begrénsar rétten att vidta
fackliga stridsatgarder. | 41 8 angesii vilka fall fredsplikt réder for
arbetstagare och arbetsgivare som & bundna av kollektivavtal i forhallande
till varandra. Det & bland annat forbjudet att vidta fackliga stridsétgarder for
att astadkomma éndring i kollektivavtalet. Om en stridsdtgard ar olovlig &r
inte heller sympatidtgarder till stod for den som vidtar den olovliga
stridsatgarden tillétna.

10. Av 42 § forsta stycket medbestammandelagen foljer enligt réttspraxis att
det ocksa &r forbjudet att vidta fackliga stridsatgarder i syfte att undanroja
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eller &stadkomma andring i ett mellan andra parter traffat kollektivavtal.
Genom en dom, den s.k. Britanniadomen (AD 1989 nr 120) slog
Arbetsdomstolen fast att det forbudet dven gallde nér fackliga stridsétgarder
vidtogsi Sverige i syfte att undanr6ja eller fatill stand andring i ett avtal
mellan utlandska parter paen utlandsk arbetsplats om stridsdtgarderna enligt
tillamplig utlandsk lag var olovligai forhallandet mellan avtalsparterna.

11. Genom den s.k. lex Britannia, som tradde i kraft den 1 juli 1991, har
lagstiftaren avsett att begransa tillampningsomradet for den princip som
slogs fast i Britanniadomen. Lex Britannia utgors av tre bestdmmelser i
medbestammandelagen, namligen 42 8§ tredje stycket, 25a8och 31 a8§. |

42 § tredje stycket medbestammandelagen anges att bestdmmelsernai forsta
stycket forsta och andra meningarna i paragrafen endast galler nér en
organisation vidtar &garder med anledning av arbetsférhallanden som med-
bestammandelagen &r direkt tillamplig pa. Forbudet mot stridsdtgarder galler
alltsa bara nér arbetsforhallandena har en sddan anknytning till den svenska
arbetsmarknaden att medbestammandelagen &r direkt tillamplig.
Stridsatgarder & darfor inte forbjudna enligt 42 § forsta stycket medbestam-
mandelagen i fall da en utléandsk arbetsgivare bedriver tillfallig verksamhet
hér i landet och en helhetsheddmning ger vid handen att anknytningen till
Sverige & sa svag att medbestammandelagen inte kan anses direkt tillamplig
pa arbetsforhallandena. Ett kollektivavtal som tillkommit efter en sadan
stridsatgard &r giltigt hér i landet dven om det skulle vara ogiltigt enligt
utlandsk rétt pa grund av att det tillkommit genom en stridsatgard (25 a §).
Ett sadant kollektivavtal har ocksa foretrade framfor et redan tréffat
kollektivavtal som medbestammandelagen inte &r direkt tillamplig pai de
delar avtalen & ofdrenliga (31 a §).

12. Enligt forarbetena (prop. 1990/91:162 s. 51.) var syftet med lex Britannia
att ge de fackliga organisationerna mojlighet att verka for att ala
arbetsgivare som & verksamma pa den svenska arbetsmarknaden tillampar
sadana [6ner och andra anstallningsvillkor som motsvarar vad som &r

brukligt hér i landet, samt skapa forutsattningar for en sund konkurrens pa
likavillkor har i landet mellan svenska foretag och néringsidkare fran andra
lander.

13. Utdationeringsdirektivet genomfordes i svensk rétt ar 1999 genom lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen). | lagen
angesi 5 8 vilka arbets- och anstallningsvillkor som, oavsett vilken lag som
galler for anstallningsforhallandet, skall tillampas pa utstationerade
arbetstagare. Lagen saknar bestdmmelser om |6ner och andra arbets- och
anstallningsvillkor som & reglerade i kollektivavtal. Betraffande bakgrunden
till detta, se punkten 23 nedan. — | svensk rétt saknas forfattningsregler om
minimilon.

Relevanta EG-rattdiga bestammel ser

14. Dei malet aktuella bestammelsernai EG-rétten & dels artiklarna 12 och
49 | EG-fordraget, dels bestdmmelsernai det sk. utstationeringsdirektivet

Postadr ess Telefon

Box 2018 08-617 66 00 kandiet@arbetsdomstolen.se
103 11 STOCKHOLM Telefax www.arbetsdomstolen.se
Besbk sadr ess 08-617 66 15

StoraNygatan 2 A och B


mailto:kansliet@arbetsdomstolen.se
www.arbetsdomstolen.se

(Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjanster). | utstationeringsdirektivet ar framfor allt artiklarna 3.1 och 3.8 samt
artiklarna 3.7, 3.10 och 4.3 av betydelse. Aven inneborden av punkterna 12
och 22 i direktivets ingress ar relevant for bedomningen av tvistefragornai
malet.

Sridsatgardernastillatlighet enligt nationell ratt

15. Parternai malet har olika uppfattningar om vilka nationellaregler som ar
tillampliga pade i malet aktuella fackliga stridsatgéarderna.

16. Bolaget har uppfattningen att de aktuella stridsatgéarderna skulle ha varit
forbjudnaenligt 42 § forsta stycket medbestammandelagen, dvs. enligt
Britanniaprincipen, om de riktats mot en svensk arbetsgivare. Enligt bolagets
uppfattning har némligen stridsatgérderna vidtagits i syfte att tréanga undan
de lettiska kollektivavtalen och anstéllningsavtalen och tvinga bolaget att i
strid mot det materiellainnehdllet i utstationeringsdirektivet och i strid mot
artikel 49 jamford med artikel 12 i EG-fordraget tillampa byggnadsavtalets
avtalsbestammelser. Stridsatgarderna ar darfor tillatna endast pa grund av
undantaget i 42 § tredje stycket medbestammandelagen, ett undantag som
enligt bolaget & diskriminerande mot utlandska arbetsgivare och dérmed
stridande mot EG-rétten.

17. Enligt arbetstagarparterna hade stridsatgéarderna varit tillatna dven om de
hade riktats mot en svensk arbetsgivare, eftersom det enligt deras mening
inte & fraga om ett sadant undantrangande av ett redan géllande
kollektivavtal som en tillampning av Britanniaprincipen forutséter.
Huruvida lex Britannia strider mot EG-rétten saknar darmed enligt deras
uppfattning betydelse i dettamal. Enligt dem far fragan omi vilken
utstréckning byggnadsavtalet hade kunnat till&mpas avgoras vid en
jamfdrelse mellan detta avtal och de befintliga lettiska kollektivavtalen enligt
sedvanliga regler om konkurrens mellan kollektivavtal. Huruvida
avtalskraven skulle kommai konflikt med EG-rétten, for det fall
verkstallighet av avtalet kréavs, ar enligt deras mening en annan fraga, skild
fran fragan om stridsatgardernas tillatlighet.

18. Arbetsdomstolen har i sitt beslut den 29 april 2005 kommit fram till att
syftet med stridsdtgarderna far anses ha varit att tranga undan de existerande
kollektivavtalen. Eftersom forhallandena i forevarande fall enligt domstolens
mening & sadana att medbestammandelagen inte ar direkt tillamplig blir 42 §
tredje stycket medbestammandelagen tillampligt. Stridsdtgarderna &r sdledes
inte otillatna enligt medbestammandelagen.
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Parternas argumentation betraffande stridsatgardernas tillatlighet enligt
EG-ratten

19. Enligt bolaget innebér avdelningens samlade avtalskrav i forening med
de vidtagna stridsdtgarderna en otillaten och oproportionerlig inskréankning i
bolagets frihet att tillhandahdlla tjanster i Sverige enligt artikel 49 i EG-for-
draget. Avtalskraven och stridsatgérderna strider enligt bolaget &ven mot
forbudet mot diskriminering pa grund av nationalitet i artikel 12 i EG-fordra-
get och mot utstationeringsdirektivet. Enligt bolagets mening géller en
fredsplikt pd EG-réttdig grund eftersom nationella regler om stridsatgéarder
maste asidosattas om de strider mot tvingande EG-regler. Bolagets
uppfattning & vidare att utstationeringsdirektivet utgor en uttbmmande
reglering av de inskrénkningar i den friarorligheten for tjanster som enligt de
nyss namnda artiklarna fér uppstéllas i en medlemsstat. Den inskrankning
som det hér & fragaom &r enligt bolaget oproportionerlig och otillaten
eftersom det inte finns nagra tvingande hansyn till allmanintresset som kan
forsvara de hinder for den fria rorligheten som avtalskraven i férening med
stridsatgarderna utgor. — Bolaget har betraffande de aktuella avtalskraven
anfort bl.a. foljande. Avdelningens krav pa kollektivavtal innebar
sammanfattningsvis — enligt bolagets uppfattning — att bolaget skall betala
1,5 procent av [6nesumman i granskningsavgifter till Byggnads och 0,8
procent av I6nesumman i avgift till en fér branschen gemensam utbild-
ningskassa, betala arbetare 145 kr per timme, betala avgifter pa 5,9 procent
av lonesumman for AFA-forsakringar samt till&mpa ovrigaregler i
byggnadsavtalet som endast finns pa svenska och som omfattar cirka 170
sidor komplicerad avtalstext. — Lonekravet pa 145 kr per timme franfolls den
20 december 2004, da avdelningen i stéllet kravde att kollektivavtalet skulle
undertecknas och forhandling skulle ske om Ioneniva Samtidigt upplystes
om att bolaget fran dagen for undertecknandet var skyldigt att betala timlon
enligt en utbetalningsniva pa 140 kr. — Bolaget har varit berett att acceptera
kollektivavtal med en manadslon motsvarande en timlén pa 109 kr. — Enrad
bestdmmelser i byggnadsavtalet jamte dess bilagor samt ombyggnadslistan
och nybyggnadslistan gar utover sadana minimivillkor som enligt artikel 3.1
i direktivet ar tillatna att utkréva av gastande arbetsgivare enligt
utstationeringsdirektivet. | byggnadsavtalet forekommer t.ex. bestammelser
som i strid mot utstationeringsdirektivet inskranker bolagets rétt att
organisera arbetet och utdva sin arbetsledningsrétt enligt lettisk rétt. Hela
I6neregleringen i byggnadsavtalet strider mot artikel 3.1 i utstatione-
ringsdirektivet. Ett stort antal regler i byggnadsavtalet (bl.a. bilaga 1 — avtalet
om anstéllningsskydd — och 8 3 g 1 om sjukl6n) strider &en mot
bestdmmelsen i artikel 3.10 eftersom de inte ror ordre public. Storadelar av
byggnadsavtalet strider dessutom mot artikel 4.3, eftersom reglernas
innebord inte gar att forutse. — Eftersom Sverige inte har utnyttjat den
maojlighet som gesi utstationeringsdirektivets artikel 3.8 betréffande
kollektivavtal som galler allmant, saknas stod for att tillampa
byggnadsavtalets villkor pa utstationerade arbetstagare. Inte ensi
byggbranschen omfattas alla foretag av kollektivavtal. Resultatet blir darfor
diskriminerande. Sadana avtalskrav utgor darmed otilldtna hinder for den fria
rorligheten. — Enligt proportionalitetsprincipen maste utstationerande
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arbetsgivares merkostnader jamfért med svenska arbetsgivares kostnader
beaktas. Byggnads avtalskrav beaktar inte dessa och & darfor
oproportionella.

20. Arbetstagarparterna har framhallit som sin uppfattning att rétten till
fackliga stridsatgarder 6ver huvud taget inte regleras inom EG-rétten utan av
de nationella réttsordningarna, samt att avtalskraven inte skall prévas vid en
bedomning av stridsatgardernas tillétlighet. De har vidare anfort i huvudsak
foljande. Enligt byggnadsavtalet & huvudformen for 16n vid nyproduktion
prestationslon, om inte parterna kommer éverens om annat. Den i malet
aktuella entreprenaden géllde nyproduktion. Avdelningen har inte vidhallit
|6onekravet pa 145 kr per timme, vilket utgick fran att entreprenaden var ett
tidloneprojekt. Lonen skulle ha bestamts efter forhandlingar, och under dessa
skulle utbetalningsnivan ha varit 140 kr per timme. For det fall parternainte
hade enats skulle enligt avtalet en grundlon utga pa 109 kr per timme. — De
krav som stéllts innebdar att bolaget skall tilldmpa samma regler som
tilldampas av svenska bolag vilka & bundna av hangavtal. Det kan dérfor inte
vara fraga om nagon diskriminering pa grund av nationalitet, utan i stallet en
ren likabehandling. Avtalskraven strider inte mot den friarérligheten
eftersom det enligt utstationeringsdirektivet ar tilldtet att utvidga
tillampningsomréadet for kollektivavtal till att omfatta dven utstationerade
arbetstagare. Det finns stod i utstationeringsdirektivet for att aven genom
stridsatgarder astadkomma att ett representativt kollektivavtal, som
byggnadsavtalet, gestillampning pa utstationerade arbetstagare. Av punkt 12
i ingressen till utstationeringsdirektivet framgar att Sverige har rétt att
utvidga tillampningsomradet for kollektivavtal till att omfatta &ven
utstationerade arbetstagare. Detta kan ske genom en tilldmpning av reglernai
lex Britannia. Det maste anses godtagbart att det har dverlamnats till
arbetsmarknadens parter att setill att direktivets krav uppfyllsi dessadelar. —
Aven om ett dsidosittande av artikel 49 i EG-fordraget skulle foreligga finns
det en rétt att forsvara den friarorligheten om det & motiverat av ett
allmanintresse. Enligt EG-domstolens praxis utgor skyddet for arbetstagare
ett sadant allmanintresse. Det galler sarskilt om villkoren for de anstéllda har
varit sddana att det varit frdga om social dumpning. Anstallningsvillkoren for
de lettiska arbetarna vid skolbygget i Vaxholm har varit sA daliga att det varit
fraga om social dumpning. — Bedomningen av om atgarderna uppbérs av ett
allmanintresse och om de &r proportionerliga maste ocksa goras med
beaktande av att bolagets agerande med tillskapande av lettiska
kollektivavtal & en konstruktion for att undvika svenskt kollektivavtal.
Dennatyp av beteende kan inte atnjuta EG-réttdigt skydd.

21. Bolaget har vidare gjort gdllande att stridsatgéarderna ar otillatna enligt
42 § forsta stycket medbestammandelagen eftersom tredje stycket i ndmnda
bestdmmelse, liksom 25 a § och 31 a § medbestdmmandelagen (lex
Britannia), inte skall tillampas da dessaregler, i en situation som den
aktuella, innebér en indirekt diskriminering av utléndska arbetsgivare och
darmed strider mot artikel 49 och artikel 12 i EG-férdraget och mot
utstationeringsdirektivet.
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22. Arbetstagarparterna har bestritt att de regler som utgor lex Britannia &r
diskriminerande mot utlandska arbetsgivare och havdat att reglerna enligt
deras uppfattning darfor inte & stridande mot artikel 49 och artikel 12 i EG-
fordraget eller mot utstationeringsdirektivet.

Behovet av forhandsavgorande

23. Enligt bolaget strider avdelningens krav pa kollektivavtal mot det
materiellainnehdllet i utstationeringsdirektivet och mot artiklarna12 och 49 i
EG-fordraget eftersom innehallet i kollektivavtalet gar utéver de tvingande
regler for minimiskydd som en arbetsgivare som tillfalligt utstationerar
arbetstagare &r skyldig att folja. Som framgatt ovan har
kollektivavtalsreglerade villkor lamnats utanfor den svenska
utstationeringslagens tillampningsomrade. Enligt forarbetenatill lagen (prop.
1998/99:90 s. 27) var skélet till detta bl.a. att det skulle innebéra praktiska
svarigheter att lagstifta om att gastande tjansteforetag skall foljatillampliga
svenska kollektivavtal utan att de diskriminerasi forhallande till svenska
arbetsgivare som inte enligt lag maste folja avtalen. Regeringen fann vidare
att de mekanismer och férfaranden som redan stod till férfogande for
arbetsmarknadens parter pa ett tillfredsstallande sétt ledde till att i
kollektivavtal faststallda minimikrav forverkligades och avstod fran
lagreglering av fragan. Mot denna bakgrund &r det enligt Arbetsdomstolens
mening oklart om artiklarna 12 och 49 | EG-férdraget samt
utstationeringsdirektivet kan anses innebara hinder mot krav pa sddana
arbets- och anstéllningsvillkor som byggnadsavtalet innebér. — Aven om de
avtalskrav som avdelningen stéllt skulle anses oférenliga med EG-rétten &r
det likval oklart huruvida dven stridsatgéarderna, som vidtagits for att forma
bolaget att teckna aktuellt kollektivavtal och som, enligt vad
Arbetsdomstolen funnit, &r tillatna enligt inhemsk svensk rétt, strider mot
EG-rétten. Enligt Arbetsdomstolens mening utgor det som sagsi punkt 22 i
ingressen till utstationeringsdirektivet om att direktivet inte inverkar pa den
réttdigaregleringen i medlemsstaterna vad géller rétten att vidta fackliga
stridsatgarder inte ett tillrackligt tydligt svar pa den fragan.

24. En annan fraga & huruvida artiklarna 12 och 49 i EG-fordraget och
utstationeringsdirektivet innebér ett hinder mot tilldmpning av olika
regelsystem for fredsplikt m.m. beroende pa om de fackliga stridsétgarderna
riktar sig mot en svensk eller utlandsk arbetsgivare. Aven denna fréga
behdver belysasi ett forhandsavgorande. Som tidigare namnts har de nu
namnda olikheterna motiverats med intresset av att motverka social
dumpning. Det har sdledes dverlamnatstill de svenska
arbetsmarknadsorganisationerna att avgora vad som & en acceptabel niva for
arbets- och angtéllningsvillkoren. Vad som enligt Arbetsdomstolens mening
ar oklart & om EG-rétten, sarskilt efter tillkomsten av
utstationeringsdirektivet, kan anses utgora ett hinder mot ett sddant system
for att hindra social dumpning som en tilldmpning av lex Britannia innebar i
ett fall som det forevarande. Det kan hér tilléggas att Arbetsdomstolen i sitt
beslut den 29 april 2005 funnit att arbetstagarparterna inte lyckats visa att
arbetsvillkoren for de lettiska arbetarna varit andra an vad bolaget pastétt i
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malet, namligen en manadslon om 13 600 kr jamte vissa naturaformaner
avseende kost, logi och resor. (En euro motsvarade 9,08 kr i mars 2005.)

Tolkningsfragorna

25. Arbetsdomstolen hemstaller, mot bakgrund av vad som sagts ovan och
med hanvisning till sitt beslut den 29 april 2005, om férhandsavgtrande
betréffande foljande fragor.

A. Ar det forenligt med EG-fordragets regler om fri rorlighet for tjanster och
forbud mot diskriminering pa grund av nationalitet samt
utstationeringsdirektivet att fackliga organisationer genom fackliga
stridsatgarder i form av blockad forsoker forma ett gastande tjansteforetag att
teckna kollektivavtal i vardlandet avseende arbets- och anstallningsvillkor av
det dag som redovisats i Arbetsdomstolens ovan ndmnda beslut, om l&get i
vardlandet & sadant att den lagstiftning som har till syfte att genomfora
utstationeringsdirektivet saknar uttryckliga bestémmelser om tillampning av
arbets- och anstéllningsvillkor i kollektivavtal?

B. Enligt den svenska medbestammandelagen géaller ett forbud mot fackliga
stridsatgarder i syfte att undantrénga ett mellan andra parter tréffat
kollektivavtal. Detta forbud gdler dock enligt en sérskild bestammelse, som
& en del av den sk. lex Britannia, endast nér en organisation vidtar atgarder
med anledning av arbetsforhallanden som medbestammandelagen &r direkt
tillamplig pa, vilket i praktiken innebér att forbudet inte galler vid
stridsatgarder mot utlandska foretag som ar tillfalligt verksamma hér i landet
och har med sig egen arbetskraft. Utgor EG-fordragets regler om fri rorlighet
for tjanster och férbud mot diskriminering pa grund av nationalitet samt
utstationeringsdirektivet hinder mot en tillampning av den sist némnda regeln
— som tillsammans med évriga delar av lex Britannia i praktiken ocksa
innebér att svenska kollektivavtal blir giltiga och far foretrade framfor redan
tréffade utlandska kollektivavtal — pa stridsatgarder i form av blockad som
vidtas av svenska fackliga organisationer mot ett gastande tjansteforetag?

Med hansyn till den betydelse utgangen i malet kan komma att fa for den
svenska arbetsmarknaden onskar Arbetsdomstolen att malet handlaggs
skyndsamt.

Pa Arbetsdomstolens vagnar
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