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Det forhallandet att det i ett avtal om provanstallning anges en viss
uppsagningstid talar inte i sig for att parterna avsett att avtala bort
mojligheten att enligt anstéllningsskyddslagen avsluta provanstéllningen,
utan uppsagning och uppséagningstid, genom ett besked.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 38/20
2020-06-24 Mal nr B 23/20
Stockholm
KLAGANDEN

Interiérprojekt i Stockholm AB, 556580-4167, c/o Kvik, Geometrivégen 7,
141 75 Kungens kurva

Ombud: advokaten UIf Andersen, Lindskog Malmstrom Advokatbyra KB,
Box 55555, 102 04 Stockholm

MOTPARTEN

J.S.

Ombud: jur. kand. Svante Lindback, AB Klarsprak, Jungmansgatan 1,
619 34 Trosa

SAKEN
fordran pa I6n

OVERKLAGAD DOM
Sodertorns tingsratts dom den 18 februari 2020 i mal nr FT 12725-19

Tingsrattens dom, se bilaga.

Bakgrund

J.S. var provanstélld hos Interiorprojekt i Stockholm AB (bolaget). Prov-
anstéllningens langd angavs i skriftligt anstallningsavtal till 2019-01-14
t.0.m. 2019-07-13, med en tillsvidareanstéllning fr.o.m. 2019-07-14. Under
rubriken “uppsdgningstid” i anstéllningsavtalet, som &r ett ifyllt formulér,
angavs 1 manad.

Den 3 juni 2019 fick J.S. besked fran bolaget om att provanstallningen
skulle upphdra med 14 dagars varsel.

J.S. gjorde i tingsratten géllande att han var berattigad till 16n fér perioden
den 16-30 juni 2019, eftersom han enligt anstallningsavtalet hade rétt till en
manads uppsagningstid.

Bolaget bestred talan och anférde att eftersom bolaget avbrutit provanstéll-
ningen med beaktande av varseltiden enligt 31 § anstallningsskyddslagen
géllde ingen uppségningstid.

Tingsratten fann att J.S. hade ratt till en manads uppsagningstid och konsta-
terade darvid att anstéllningsavtalet angav en manads uppséagningstid samt



att det inte sarskilt angavs att det endast gallde vid en tillsvidareanstéllning.
Tingsratten ansag vidare att eventuella oklarheter i anstallningsavtalet skulle
ga utdver arbetsgivaren, eftersom denne hade utformat avtalet. Tingsratten
forpliktade darfor bolaget att betala det av J.S. yrkade I6nebeloppet jamte
ersattning for rattegangskostnader.

Yrkanden i Arbetsdomstolen

Bolaget har, som det far forstas, yrkat att Arbetsdomstolen, med andring av
tingsrattens dom, ska avsla J.S:s talan och befria bolaget fran skyldigheten
att betala hans rattegangskostnader vid tingsratten.

J.S. har motsatt sig att tingsrattens dom &ndras och yrkat ersattning for sina
rattegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Malet har avgjorts utan huvudférhandling. Parterna har till stod for sin talan
aberopat samma grunder och bevisning som vid tingsratten samt utvecklat
sin talan pa i huvudsak samma satt som vid tingsratten.

Domskal
Tvisten i Arbetsdomstolen

Det &r ostridigt att J.S. provanstélldes med en prévotid om sex manader
under perioden den 14 januari—13 juli 2019 och att bolaget den 3 juni 2019
lamnade besked om att avbryta provanstéliningen med 14 dagars varsel. |
anstallningsavtalet anges uppsagningstiden till en manad.

Fragan i Arbetsdomstolen &r om parterna har avtalat om att det ska kréavas
en manads uppsagningstid for att avsluta provanstallningen. Ar sa fallet, har
J.S. rétt till ersdttning motsvarande 16n for perioden den 16-30 juni 2019,
annars inte.

Rattsliga utgangspunkter

Enligt 6 § anstallningsskyddslagen far avtal om tidsbegransade provanstallningar
ingas om provotiden ar hogst sex manader. Vill inte arbetsgivaren eller arbets-
tagaren att anstéllningen ska fortsétta efter det att prévotiden 16pt ut, ska besked
om detta lamnas till motparten senast vid prévotidens utgang. Gors inte detta
overgar provanstallningen i en tillsvidareanstallning. Om inte annat har avtalats,
far en provanstallning avbrytas aven fore provotidens utgang. Avvikelser fran
bestdimmelsen kan goras enligt 2 8 samma lag, som bl.a. féreskriver att ett avtal
ar ogiltigt i den man det upphaver eller inskranker arbetstagarnas rattigheter
enligt anstallningsskyddslagen.



En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en prov-
anstallning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tills-
vidareanstallning ska enligt 31 § anstallningsskyddslagen underratta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag.

En provanstallning kan saledes enligt anstallningsskyddslagen avslutas med
ett besked fran endera parten i anstéllningsforhallandet antingen i fortid eller
vid provotidens utgang. Om det ar arbetsgivaren som avslutar provanstall-
ningen, ska denne i bada fallen lamna underrattelse om det tilltankta avslutan-
det tva veckor i forvag. For att avsluta en provanstallning krévs saledes inte
nagon uppsagning, och nagon uppsagningstid behdver inte iakttas.

Ett avtal mellan en arbetsgivare och en arbetstagare om att det krévs en upp-
sagning och iakttagande av en uppsagningstid om en manad for att avsluta en
provanstéllning &r giltigt atminstone nar det galler arbetsgivarens avslutande
av provanstéllningen, eftersom det inte upphéver eller inskranker utan utvid-
gar arbetstagarens rattigheter i forhallande till vad anstéllningsskyddslagen
foreskriver (jamfor AD 2003 nr 115).

Syftet med en provanstéllning &r att den, om ingen av parterna avslutar den
under provotiden, ska 6verga i en tillsvidareanstallning. En tillsvidare-
anstallning kan sagas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren for att
upphora efter en viss uppséagningstid (4 8§ anstallningsskyddslagen). Det ar
mojligt att avtala om en langre uppsagningstid, eller en kortare uppséagnings-
tid for arbetstagaren, &n vad som foreskrivs i anstéllningsskyddslagen. Det
kan mot den bakgrunden finnas skal att i ett anstallningsavtal om en anstall-
ning som inleds med en provanstallning reglera hur lang uppségningstiden
ska vara. Det forhallandet att det i ett avtal om provanstallning anges en viss
uppsagningstid talar darfor inte i sig for att parterna avsett att avtala bort
majligheten att enligt anstéliningsskyddslagen avsluta provanstéllningen,
utan uppsagning och uppséagningstid, genom ett besked.

Har parterna avtalat om att det ska krdvas en manads uppsagningstid for
att avsluta provanstallningen?

| anstéllningsavtalet — ett ifyllt formuldr —anges att anstallningen &r en tids-
begransad provanstallning. Att parterna i anstéllningsavtalet angett att upp-
sagningstiden &r en manad ger enligt Arbetsdomstolens mening inte stod for att
parterna har avsett att avtala bort bolagets mojlighet att avsluta provanstéll-
ningen genom ett besked, utan uppsagningstid. Inte heller i 6vrigt finns nagon
utredning som talar for att parterna avsett att andra villkor &n anstallnings-
skyddslagens skulle gélla for provanstallningen.

Till skillnad fran tingsratten finner alltsa Arbetsdomstolen att parterna inte
avtalat om en manads uppsagningstid for att avsluta provanstallningen. J.S.
har ddrmed inte ratt till ytterligare erséttning.



Slutsats och rattegangskostnader

Arbetsdomstolens bedomning innebar att J.S:s talan ska avslas och att
tingsrattens dom ska &ndras i enlighet darmed.

Vid denna utgang ar J.S. tappande part i bade tingsratten och Arbetsdomstolen.
Bolaget har inte yrkat ersattning for rattegangskostnader i vare sig tingsratten
eller Arbetsdomstolen.

Tingsrattens beslut om att bolaget ska ersatta J.S:s rattegangskostnader i
tingsratten ska darfor upphévas, och hans yrkande om erséttning for rétte-
gangskostnader i Arbetsdomstolen ska avslas.

Domslut

1. Med &ndring av tingsrattens domslut punkten 1 avslar Arbetsdomstolen
J.S:s talan.

2. Arbetsdomstolen upphaver tingsrattens domslut punkten 2 om erséttning
for rattegangskostnader.

3. J.S:s yrkande om ersattning for rattegangskostnader i Arbetsdomstolen
avslas.

Ledaméter: Séren Oman, Dag Ekman, Joanna Roman, Karl Olof Stenqvist,
Cathrin Dalmo, Gerald Lindberg och Carl-Gustaf Hjort. Enhélligt.

Rattssekreterare: Leo Nilsson Nannini



Bilaga
Tingsrattens dom (ledamot: Evelina Englund)

BEGARAN M.M.

J.S. har varit provanstalld hos Interiérprojekt i Stockholm AB med en
manatlig grundlén pa 20 000 kr. Den 3 juni 2019 fick J.S. besked fran
Interiérprojekt i Stockholm AB att provanstéliningen skulle upphéra med
14 dagars varsel.

J.S. har begért att Interiérprojekt i Stockholm AB ska betala 10 667 kr plus
ranta enligt 3 och 6 8§ rantelagen fran och med den 25 juli 2019 till dess
betalning sker. Han har ocksa begart ersattning for rattegangskostnader med
1 725 kr, varav 1 380 kr &r arvode. J.S. har som grund for sin begéaran fort
fram foljande. Begért belopp avser utebliven 16n for perioden den 16-30 juni
2019. Han har enligt anstallningsavtalet haft ratt till en manads uppséagnings-
tid och han har stétt till arbetsgivarens forfogande under de 16 dagar som
aterstod utéver 14 dagars varsel. Det star inget i anstéllningsavtalet om att
uppsagningstiden bara skulle galla om provanstallningen skulle verga i en
tillsvidareanstallning. Eventuella otydligheter i avtalet ska ga ut dver arbets-
givaren, som ar den som uppréttat avtalet. Om tingsratten skulle komma fram
till att J.S. inte kan fa 16n eftersom han inte utfért nagot arbete, har han begart
motsvarande summa som ekonomiskt skadestand eftersom arbetsgivaren inte
latit honom arbeta trots att han fortfarande varit anstélld fram till och med den
2 juli 20109.

Interiorprojekt i Stockholm AB har motsatt sig J.S:s begéran och fort fram
foljande. Provanstallningen har avbrutits med beaktade av den varselfrist pa
14 dagar som framgar av 31 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd, LAS.
Anstallningsavtalet var ett sedvanligt sédant som inleddes med provotid. Det
ligger i provanstallningens natur att den som huvudregel 6vergar i en tills-
vidareanstallning vid provotidens utgang, om inte anstallningen dessforinnan
avbryts. N&r en provanstélining avbryts géller 31 § LAS. Interidrprojekt i
Stockholm AB har foljt reglerna i LAS.

Bada parter har aberopat anstéllningsavtalet, bilaga 1, till stod for respektive
standpunkt.

Malet har avgjorts pa handlingarna.
DOMSKAL

Fragan i malet &r om J.S. haft ratt till en uppségningstid pa en manad, eller
om den vid provanstéllningar i lag angivna varselfristen pa 14 dagar ska
galla (31 § LAS).

LAS ar tvingande till arbetstagarens férman (2 § andra stycket), men hindrar
inte att parterna i ett anstallningsavtal traffar 6verenskommelser som &r mer



fordelaktiga for arbetstagaren. Tingsratten konstaterar att det i anstéallnings-
avtalet under rubriken “Uppsdgningstid” anges 1 ménad”. Det anges inte
att uppséagningstiden bara skulle gélla vid tillsvidareanstélining. Redan detta
forhallande gor enligt tingsrattens mening att J.S. ska anses ha haft ratt till
en manads uppsagningstid. Darut6ver noteras att annat inte framkommit an
att det ar arbetsgivaren som utformat avtalet. Den eventuella oklarhet som
avtalet innehaller i frdga om uppsagningstiden ska darmed enligt allméanna
avtalstolkningsprinciper ga ut dver arbetsgivaren. Det betyder att J.S. dven i
oklarhetsfallet har haft ratt till en manads uppsagningstid.

Eftersom parterna i 6vrigt ar ense om innehallet i avtalet ska J.S. ha rétt till
begérd ersattning for utebliven 16n. Réatten till begard ranta foljer av lag och
det faktum att 16nen enligt avtalet betalas ut den 25:e varje manad.

J.S. har vunnit malet och har darfor ratt till ersattning for rattegangskostnader.
Begart belopp framstar som rimligt och ska godtas.

DOMSLUT

1. Interiorprojekt i Stockholm AB ska betala J.S. ett kapitalbelopp pa
10 667 kr avseende 16n, plus ranta pa beloppet enligt 6 § rantelagen fran och
med den 25 juli 2019 tills beloppet &r betalt.

2. Interiorprojekt i Stockholm AB ska betala J.S:s rattegangskostnader med
1725 kr, varav 1 380 kr & ombudsarvode.



Bilaga 1
k\" k - ANSTALLNINGSAVTAL
Awtal em anstalining ech infarmation om anstiliningswillkar
Datum:
Kvik Stockholm 2018-12-13
Interidrprajekt | Stoddoim AR
Birger Jarlsgatan 43 Uppgifter om den anstalide:
111 43 Stackholm Efternamn Feanamn
Fhone  (8-721 91 &0 -
Fax 087219190 il
vail [ e ocnoimoy ik se
Web  www kvik.se Paster Ot
Org e, 556580-4167 116 €6 Stockhabm
HandiGggars Talelannr Tk formnr Personnr AcatBlininginr
SODERT :
Bafattring ek - 2019 -08-73
Befatiningtyreeshendmning - - - G Tilkradesdabam
| nredningskonsulent )TL{\’]’ j\'-‘, | 1 2019-01-14
Beskrivning av arbetsuppgifes m e
Projeitering och frsljning av kiks-, bad- och Hmam“i\_*
Arbetsplats
Adress Tl T
Kulk Stockholm City, Birger Jarlsgatan 43, Stockhalm 0E-721 91 80
Ansthllningsfarm
TILLSVIDAREANSTALLNING
“Fast” anstalining fr o m 2019-07-14
TICEBEGRANSAD ANSTALLNING
Provanstélining fr o m 2019-01-14 to m 2019-07-13
J
Lin
1 20 000 kroner per minad + provision enl. bilaga Lineutbetalningsdag: 15 ]
Arbetitid
| Ordinarie arbetstid 40 timmar per vecka [inkl. OB} l D, timmar per . Sysselsittningsgrad: % J
Semesterfirmaner Uppsigningstid Durigt
[ 25 dagar | 1 minad | thuerticsshyicighet: Endast beardrad tvertid B
Andra lnefdrmdmer

| Garantiprevision 5 000 kr (feb, mat, agr-10)

| 5w sarsit avtal

Tilldmplige kollektivavial

Baehandling av personuppgifter

Arbetsplatsen saknar kolektivavtal

Behandling av personuppgifter sker endast
i faretagets persanal- ach |Snesystem

Ghwrigt

Lifnekanta:

Undershrifter. Datum: 2018-12-17
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