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En bestammelse i ett kollektivavtal (det s.k. maleriavtalet) ger legitimerade
ombud fran organisationerna ratt att for kontroll av avtalets efterlevnad
bestka arbetsplatserna och erhalla nddvandiga upplysningar. Tvist har
uppkommit om en arbetsgivare, som underlatit att infor en arlig
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KARANDE

Svenska Malareforbundet, Box 1113, 111 81 Stockholm

Ombud: forbundsjuristen Henric Ask, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155,
111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Maleriforetagen i Sverige, Box 16286, 103 25 Stockholm

2. TPM Industrimalning Aktiebolag, 556264-9953, Utmarksvégen 25,
802 91 Gavle

Ombud: arbetsrattsjuristerna Henrik Olander och Bengt Johansson,
SN Process Aktiebolag, 114 82 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Svenska Malareforbundet (forbundet) och Maleriforetagen i Sverige
(Maleriforetagen) galler bl.a. kollektivavtal for maleriyrket (maleriavtalet).

TPM Industrimalning Aktiebolag (bolaget) ar medlem i Maleriféretagen och
darigenom bundet av maleriavtalet.

Bolaget bedriver maleriverksamhet i Gavle med omnejd och arbetar med
storre malerientreprenader vid underhallsarbeten av bl.a. produktionslokaler
och industrilokaler. Bolagets uppdrag inom industrimalning innefattar bl.a.
rostskyddsmalning, byggnadsmalning, linjemalning och blastring. | januari
2021 arbetade 21 personer hos bolaget, varav atminstone 16 var arbetare
som omfattades av maleriavtalet. En av arbetarna var utlard malare.

I enlighet med maleriavtalet genomfors arligen pa foretagsniva s.k. utlagg-

ningsforhandlingar, dar utlaggning av 16nedkningar for de utlarda malarna

forhandlas. Betraffande andra yrkesgrupper som omfattas av maleriavtalet

halls ingen forhandling, utan lonerevision gors med ett fast belopp for varje
arbetstagare.

Med anledning av den arliga utlaggningsforhandlingen skickade forbundet
den 11 januari 2021 en forhandlingsframstélining till bolaget. Forbundet
avsag att, samtidigt med den arliga utlaggningsférhandlingen géllande
malarna, utféra en I6nerevision for dvriga yrkesgrupper hos bolaget. Till



forhandlingsframstéliningen bifogade férbundet en blankett dar bolaget upp-
manades att for icke utlarda malare fylla i yrkesgrupp, for- och efternamn,
I6n vid revisionstillfallet och ny utgaende 16n efter revisionen. Ett forhand-
lingssammantrade holls per telefon den 19 februari 2021. Vid detta samm-
antrade redovisade bolaget endast I6nen for den utlarda malaren.

Forbundet har gjort gallande att bolaget brutit mot maleriavtalet genom att
inte lamna de begdrda uppgifterna om dvriga arbetstagare som omfattades
av maleriavtalet. Arbetsgivarparterna har bestritt detta och anfort att bolaget
enligt maleriavtalet inte var skyldigt att lamna uppgifterna till forbundet och
att bolaget i vart fall enligt dataskyddsférordningen har varit forhindrat att
lamna ut uppgifter om namn och 16n pa utanforstaende arbetstagare. Arbets-
givarparterna har dven invant att forbundet inte gjorde klart for bolaget att
uppgifterna om de 6vriga arbetstagarna begardes for kontroll av efterlevna-
den av maleriavtalet.

Kollektivavtalsregleringen
Maleriavtalet innehaller bl.a. foljande bestammelser.

§ 10 Arbetets ledning. Ordningsregler m.m.

Mom c¢ punkt 4
Med arbetsplats avses det hus eller annan byggnad, dér arbetet utfores.

Mom d punkt 2

Legitimerade ombud fran organisationerna éager att for kontroll av avta-
lets efterlevnad besoka arbetsplatserna och erhalla nodvandiga upplys-
ningar.

Mom d punkt 3

Legitimerade ombud for arbetareorganisationen &ger rétt att for dess med-
lemmars rakning uppbéra fordringar hos arbetsgivare samt att, da tvister
eller andra skal foreligger rorande avtalets tillampning, fa del av a arbetet
lamnade avldningsnotor och ackordsrakningar.

§ 17 Giltighetstid

Mom b

Som integrerande delar av detta avtal ingar ackordsprislista, utbildnings-
avtal, avtal for materialarbetare, avtal for rostskyddsmalare och avtal om
anstallningsskydd, 6verenskommelse om foretagsanpassad MB-



organisation inom maleriavtalets omrade, 6verenskommelse om permiss-
ion samt arbetsmiljoavtalet for maleribranschen.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till forbun-
det betala allmént skadestand med 100 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantela-
gen fran dagen for delgivning av stamning, den 12 oktober 2021, till dess
betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandet, men vitsordat séttet att berakna
ranta som skaligt i och for sig. Arbetsgivarparterna har i andra hand yrkat att
det allmanna skadestandet ska jamkas.

Forbundet har bestritt jamkning av skadestandet.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak féljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna

Av § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet foljer att férbundet for kontroll av
avtalets efterlevnad har ratt att erhalla nodvandiga upplysningar.

Forbundet begarde att bolaget skulle redovisa bl.a. vad arbetstagarna arbe-
tade med, vilka och hur manga de var, vilka loner de hade, om de hade rétt
I6ner utifran maleriavtalet och om de hade fatt korrekta lénedkningar. |
enlighet med § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet var bolaget skyldigt att
lamna forbundet dessa uppgifter om alla arbetstagare som omfattades av
maleriavtalet.

Bestammelsen ar inte inskrankt till att omfatta upplysningar vid arbetsplats-
besok och inte heller till sddana uppgifter som framgar av avtalet om Male-
riavtalet och statistikavtalet.

Bolaget lamnade de begarda uppgifterna om den utlarda malaren till férbun-
det, men inte om de 6vriga arbetstagare som omfattades av maleriavtalet.
Bolaget brot darigenom mot den namnda bestammelsen i maleriavtalet och
ska darfor betala allmént skadestand till férbundet.

Det finns inget hinder enligt dataskyddsférordningen mot att lamna ut upp-
gifterna. Behandlingen av personuppgifter &r nddvéndig for att bolaget ska



kunna fullgora den rattsliga forpliktelse som foljer av 8§ 10 mom d punkt 2 i
maleriavtalet.

Forhandlingsframstaliningen och forhandlingen

Den 11 januari 2021 skickade forbundet en férhandlingsframstélining till
bolaget. Av forhandlingsframstallningen framgar att forbundet begarde arlig
utlaggningsforhandling for den utlarda malaren och lonerevision for dvriga
yrkesgrupper samt avsag att kontrollera kollektivavtalets efterlevnad.

Forhandlingssammantrade holls den 19 februari 2021. Sammantréadet holls
per telefon, pa grund av den da radande pandemin. Fran férbundet medver-
kade ombudsmannen L.B. och F.A. De klargjorde for bolaget att syftet med
forhandlingen var utlaggning och avtalskontroll. De begérde att fa
I6neuppgifter om alla arbetstagare som omfattades av maleriavtalet. Bolaget
vagrade forst att lamna de uppgifter som forbundet begérde, saval for den
utlarda malaren som for 6vriga arbetstagare som omfattades av
maleriavtalet. Bolaget lamnade dock till slut uppgifter om den utlarda
malaren. Forbundet kunde konstatera att denne fatt ratt 16n.

Forbundet ville dven fa del av uppgifter och handlingar avseende 6vriga
arbetstagare som omfattades av maleriavtalet, bl.a. vad de arbetade med,
vilka och hur manga de var, vilka loner de hade, om de hade ratt I6ner enligt
maleriavtalet och om de hade fatt korrekta lonedkningar.

Bolaget begarde att fa veta vilka arbetstagare som var medlemmar i férbun-
det. Férbundet lamnade inte de begarda uppgifterna till bolaget. Bolaget &r
namligen skyldigt att tillampa kollektivavtalet &ven pa utanforstaende
arbetstagare. Vid en avtalskontroll ar det darfor inte nédvéndigt for forbun-
det att uppge vilka som ar medlemmar.

Forbundet hade och har medlemmar anstallda hos bolaget. Férbundet hade
aven anmalda fortroendevalda pa bolaget. Bolaget hade kdnnedom om detta.

Eftersom forbundet inte fick nagra uppgifter 6verhuvudtaget om Gvriga
arbetstagare som omfattades av maleriavtalet, pakallade forbundet tvistefor-
handling om kollektivavtalsbrott samma dag.

Forbundet har i tidigare utlaggningsforhandlingar och l6nerevisioner fatt del
av de begarda uppgifterna fran bolaget.

Avtalshistorik

Semesterkassan

Ar 1938, omkring 15 ar efter inforandet av den omtvistade bestimmelsen i

§ 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet, bildades semesterkassan. Det fordes da
inga diskussioner om nagon forandring eller annan tolkning av bestammel-
sen i maleriavtalet.



Forbundet kunde genom semesterkassan grovt kontrollera kollektivavtalets
efterlevnad, men det fanns inga mojligheter att kontrollera att uppgifterna i
semesterkassan stamde med verkligheten och semesterkassan var darfor inte
tillracklig for en sadan kontroll.

Semesterkassans verksamhet anmaldes sedermera till davarande Datain-
spektionen, som beslutade att semesterkassan fick hantera personuppgifter
men inte sprida uppgifter om icke-medlemmar till forbundet.

Vid avtalsférhandlingarna 2010, som gick till medling, éverlamnades till en
arbetsgrupp att utreda om parterna skulle avveckla eller behalla semester-
kassan.

Arbetsgruppen kom fram till att semesterkassan behdvde avvecklas till f6ljd
av EU-rattsliga regler, och i juni 2012 avtalades om detta samt om inférande
av Maleriportalen och statistikavtalet.

Maleriportalen och statistikavtalet

Maleriportalen infordes alltsa 2012 och &gs gemensamt av kollektivavtals-
parterna. Semesterkassan hade utgjort underlag for statistik och férhandling.
Kollektivavtalsparternas syfte med Maleriportalen var att ersétta denna
funktion.

Nar avtalet om Maleriportalen traffades fordes inga diskussioner eller for-
handlingar om § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet.

| Maleriportalen samlas vissa uppgifter om loner pa ett stélle. Alla
medlemmar i Maleriféretagen ska varje manad pa individniva registrera
utbetald 16n for arbetad tid, helglon och arbetstidsforkortning i Maleriporta-
len. Férbundet har genom Maleriportalen tillgang till de registrerade uppgif-
terna. Uppgifterna om de som inte & medlemmar i férbundet &r dock avi-
dentifierade.

Det gar inte att genom Maleriportalen kontrollera om respektive arbetsgi-
vare har levererat korrekta uppgifter, t.ex. om rétt antal personer &r angivna,
vilka arbetsuppgifter arbetstagarna har, om arbetstagarna arbetar som
utlarda malare eller om de ska definieras som Gvriga arbetstagare.
Betraffande arbetstagare som inte & medlemmar i forbundet gar det inte
utifran uppgifterna i Maleriportalen att avgora vilka arbetstagarna ar och om
de har korrekta Ioner.

De uppgifter som ska redovisas enligt statistikavtalet ar pa aggregerad niva
och inte pa individniva. Kollektivavtalsparternas avsikt med statistikavtalet
ar att underlatta och hjalpa kollektivavtalsparterna att gora berdkningar om

forandringar och kostnader samt att ange vilka komponenter som kan vara

foremal for forandringar, dvs. kostnadsberakna avtalsférandringar.



Syftet med statistikavtalet &r inte att det ska anvandas for avtalskontroll, och
det ar inte heller mojligt att utfora avtalskontroll utifran de uppgifter som
statistikavtalet ger forbundet tillgang till.

Ovriga avtal ar en del av maleriavtalet

Arbetsgivarparternas pastaende, att maleriavtalets Ionebestammelser inte
innehaller nagot erfarenhetstillagg eller nagra lonetrappor baserade pa
yrkeserfarenhet i branschen, ar felaktigt. Av § 17 mom b i maleriavtalet
framgar att som integrerande delar av avtalet ingar ackordsprislista, utbild-
ningsavtal, avtal for materialarbetare, avtal for rostskyddsmalare och avtal
om anstéllningsskydd, samt flera andra avtal som anges i bestammelsen. De
angivna avtalen &r en del av maleriavtalet.

Av § 8.2 i utbildningsavtalet framgar att en larling har ratt till Gvertidsersatt-
ning med olika belopp beroende pa hur langt larlingen har kommit i sin
utbildningsperiod, och av § 9 framgar att en larling har rétt till olika ersatt-
ningar beroende pa hur langt larlingen har kommit i sin utbildning.

Av 8§ 4 i kollektivavtalet for materialarbetare foljer att materialarbetare i
I6nehanseende delas in i tva grupper och att till grupp I hanférs materialar-
betare med minst ett ars vana av material- eller forradsarbete vid malerifore-
tag. Av en I6netabla pa efterkommande sida framgar att Iénenivan ar olika
beroende pa vilken yrkesvana materialarbetaren har.

Av 8 3 i kollektivavtalet for rostskyddsmalare foljer att saval alder som
yrkeserfarenhet har betydelse for 16nesattningen.

Det ar tydligt att det i samtliga ovan angivna kollektivavtal ar fraga om ett
erfarenhetstillagg eller en 16netrappsmodell.

Kollektivavtalsbestammelsens innebdrd och tillampning

Bestammelsen om kontroll av avtalsefterlevnad i 8 10 mom d punkt 2 i
maleriavtalet har funnits oférandrad i kollektivavtalet under Iang tid och har
funnits samtidigt som semesterkassan var géllande mellan parterna.
Bestammelsen har under denna tid tillampats pa det satt som férbundet gor
gallande i malet.

Bestammelsen innebér, utan inskrankningar, en besoksratt och en upplys-
ningsratt, innefattande en ratt for forbundets foretradare att fa del av hand-
lingar, nar forbundet onskar kontrollera hur avtalet efterlevs pa arbetsplat-
sen. Ratten galler oavsett var forbundets foretradare befinner sig nér begaran
framstalls.

Bestammelsen innebér att arbetsgivare bundna av maleriavtalet ar skyldiga
att for samtliga arbetstagare som omfattas av maleriavtalet lamna ut de
handlingar, t.ex. l16neuppgifter, som forbundet begéar for att kunna
kontrollera efterlevnaden av kollektivavtalet. Kollektivavtalsparternas avsikt



med bestdmmelsen var inte att den ratten skulle vara begransad och av orda-
lydelsen framgar inga begransningar.

Forbundet har sedan bestammelsen infordes pa 1920-talet begart och fatt del
av loneuppgifter for alla arbetstagare som omfattas av maleriavtalet. Majlig-
heten till effektiv avtalskontroll skulle avsevart férsvaras om forbundet inte
skulle fa de upplysningar som forbundet begar.

Arbetsgivarparterna har anfort att bestimmelsen inte innefattar nagon annan
skyldighet for arbetsgivaren an att gora arbetsplatsen tillganglig for besok,
och att forbundets ratt att fa upplysningar begransas till fragor till arbetsle-
daren avseende tillganglighet till arbetsplatsen. Inom kollektivavtalsomradet
finns 6ver 200 000 arbetsplatser. Om arbetsgivarparterna har ratt i sin tolk-
ning, kan det komma att fa konsekvenser for tillampningen av bestammel-
sen. Forbundets legitimerade ombud kan da komma att besoka samtliga
dessa arbetsplatser innebérande att foretradare for arbetsgivare har att
besvara och efterkomma forbundets begaran att fa del av handlingar och
svar pa sina fragor. Det &r inte en rimlig, praktisk eller andamalsenlig tolk-
ning av bestammelsen. Det &r inte heller pa det sattet som parterna har han-
terat fragan. Forbundet har fatt del av uppgifter for avtalskontroll genom att
bestka bolagens kontor och dar begéra uppgifter och handlingar.

Bestammelsen i § 10 mom d punkt 3 i maleriavtalet ger forbundet ratt att, da
tvist eller andra skal foreligger rérande avtalets tillampning, fa del av avl6-
ningsnotor och ackordsrékningar. Dessa ar inte tillrdckliga uppgifter for att
gora en avtalskontroll.

Maleriportalavtalet och statistikavtalet har inte ersatt bestimmelsen om kon-
troll av avtalsefterlevnad i maleriavtalet. Kollektivavtalsparterna har inte
kommit dverens om att maleriportalavtalet eller statistikavtalet ska ersatta
eller pa annat séatt paverka § 10 mom d punkt 2. Om Maleriféretagen hade
den uppfattningen nar maleriportalavtalet eller statistikavtalet traffades,
hade det ankommit pa den organisationen att klargora detta for forbundet.
Sa skedde inte.

Eftersom forbundet inte fran bolaget fick del av 16neuppgifter for andra
yrkesgrupper an utlarda malare, frantogs forbundet sin ratt och mojlighet att
granska och kontrollera efterlevnaden av maleriavtalet for samtliga arbetsta-
gare som omfattas av detsamma.

Dataskyddsfoérordningen

Det finns rattslig grund for att lamna ut begédrda uppgifter. Behandlingen av
personuppgifter ar nddvandig for att bolaget ska kunna fullgéra den réttsliga
forpliktelsen som foljer av § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet.

Enligt 2 kap. 1 § dataskyddslagen far personuppgifter behandlas med stod
av artikel 6.1 c i dataskyddsforordningen, om behandlingen &r nédvandig



for att den personuppgiftsansvarige ska kunna fullgdra en réttslig forplik-
telse som foljer av bl.a. kollektivavtal. Den omtvistade bestdammelsen ér till-
rackligt tydlig for att grunda en réttslig forpliktelse. Behandlingen av per-
sonuppgifter i form av ett utldmnande ar nodvandig for att fullgéra den
rattsliga forpliktelsen att ldamna de ndédvéandiga handlingar som forbundet
onskar for att kunna kontrollera avtalets efterlevnad. Det ar inte mojligt att
kontrollera efterlevnaden med stod av Maleriportalen eller statistikavtalet.

Arbetsgivarparterna har gjort géllande att bolaget till féljd av dataskydds-
forordningen skulle vara forhindrat att lamna ut uppgifter avseende arbetsta-
gare som inte & medlemmar i forbundet. Dataskyddsférordningen skulle
med andra ord, &ven enligt arbetsgivarparterna, inte hindra att bolaget lam-
nar ut uppgifter gallande forbundets medlemmar.

Forbundet har fortfarande flera medlemmar samt fortroendevalda anstéllda
hos bolaget.

Forbundet genom S.C. och Maleriforetagen i Sverige genom den tidigare
forhandlingschefen R.B. traffades under 2018, troligen strax fére sommaren,
for att diskutera ett antal olika &renden och tvister. Bland dessa var det flera
arenden som rorde fragan om hur mycket information och personuppgifter
som medlemsforetagen behdvde ldmna ut till forbundet i samband med
utlaggningsforhandling och lénerevision, och da aven i forhallande till
dataskyddsforordningen. Parterna, genom R.B. och S.C., var Overens om att
ingen onddig information skulle lamnas ut och enades om att
Maleriforetagens medlemsforetag skulle lamna ut uppgifter pa yrkesgrupp,
for- och efternamn, 16n fore l6nerevision och ny utgaende 16n efter
I6nerevision, for saval medlemmar i forbundet som for de som inte &r
medlemmar i férbundet.

Det bestrids att R.B. skulle ha framhallit att forbundet endast har rétt till
uppgifter avseende medlemmar i férbundet.

Parterna var &ven gverens om att ett utlamnande och behandling av person-
uppgifter pa ovan angivet satt inte stod i strid med dataskyddsforordningen.

Dokumenten ”Lonelista Utlaggningsforhandling” och ”’Lonelista Lonerevis-
ion” ar upprattade utifran dverenskommelsen mellan S.C. och R.B.

Efter att Maleriforetagen fatt en ny férhandlingschef, C.H., ville
Maleriforetagen inte langre sta for den 6verenskommelse som S.C. tréffat
med R.B.

Forbundet klargjorde syftet med sin begéaran

Vid forhandlingssammantradet den 19 februari 2021 klargjorde ombuds-
méannen L.B. och F.A. for bolaget att ett syfte med férhandlingen var
avtalskontroll.



10

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna

Bolaget var enligt § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet inte skyldigt att lamna
de begarda uppgifterna till férbundet.

Bestammelsen i § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet innebar endast en ratt
for forbundet och Maleriforetagen att besdka arbetsplatserna, dvs. arbetsgi-
varnas kunder dar maleriarbetet utférs, och vid sadana besok stélla fragor
till arbetstagarna som utfor arbete pa plats och eventuella arbetsgivarforetra-
dare som kan finnas dar. Bestammelsen ger inte forbundet nagon rétt att fa
ut handlingar fran bolaget.

Aven om det skulle félja en upplysningsratt enligt § 10 mom d punkt 2
maleriavtalet pa det satt som forbundet pastar ska eventuella skyldigheter
enligt bestammelsen i maleriavtalet tolkas i enlighet med vad parterna varit
overens om nar avtalet om inférande av Maleriportalen och statistikavtalet
slots. De upplysningar som forbundet har rétt till enligt § 10 mom d punkt 2
— betraffande sadana uppgifter som finns i Maleriportalen och
statistikavtalet — kan aldrig vara mer omfattande an vad de avtalen medger.
Forbundet har sedan 1930-talet haft ratt att fa ut upplysningar om 16n genom
semesterkassan och sedan ar 2012 genom avtalet om Maleriportalen och sta-
tistikavtalet.

Forbundet klargjorde inte for bolaget att begéran avsag loneuppgifter for att
kontrollera maleriavtalets efterlevnad. Bolaget forstod inte att forbundet
ville att bolaget skulle redovisa uppgifter om de évriga arbetstagare som
omfattades av maleriavtalet for att kontrollera maleriavtalets efterlevnad,
eftersom uppgifterna begéardes inom ramen for en lonerevision och utlagg-
ningsforhandling och da forbundet har tillgang till 16neuppgifterna genom
Maleriportalen.

Dessutom hindrar dataskyddsférordningen att bolaget lamnar ut uppgifter
om namn och 16n pa utanforstaende arbetstagare till forbundet. Bestammel-
sen i § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet innebér inte ett sadant uttryckligt
och preciserat kollektivavtalsstod som krévs for att satta dataskyddsforord-
ningens integritetsskydd avseende icke-medlemmar &t sidan. Uppgifter om
oorganiserades namn ar inte nédvandiga for att forbundet ska kunna kon-
trollera avtalets efterlevnad. Det racker med avidentifierade uppgifter om
16n for att kontrollera att avtalets I6nebestammelser foljs.

Forhandlingsframstallningen och férhandlingen

Forbundet skickade den 11 januari 2021 en forhandlingsframstallning till
bolaget av vilken det framgick att syftet med framstallningen var att genom-
fora den arliga utlaggningsforhandlingen, ta del av den arliga I6nekartlagg-
ningen samt kontrollera att bolaget betalade premier och avgifter till Fora.
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Till forhandlingsframstéllningen bifogade forbundet bl.a. en blankett dar bo-
laget uppmanades att fylla i yrkesgrupp, for- och efternamn, 16n vid revis-
ionstillfallet och ny utgaende 16n efter revisionen.

Forhandlingssammantrade genomfordes den 19 februari 2021 per telefon.
Forbundet begarde att fa I6neuppgifter for samtliga arbetstagare som
omfattades av maleriavtalet. Bolaget bad da att forbundet skulle uppge vilka
medlemmar som férbundet foretradde i I6nerevisionen i syfte att klargora
vilka arbetstagare foérbundet hade rétt att forhandla fér. Detta gjorde forbun-
det inte. For att genomféra en korrekt I6nerevision lamnade bolaget darfor
endast muntligen uppgifter om den utlarda malarens 16n, som var den enda
som bolaget med sékerhet visste omfattades av l16nerevisionen. Forbundet
stallde inte nagra ytterligare fragor i samband med telefonmétet och angav
inte heller att begaran om upplysningar om 6vriga yrkeskategoriers l6ner
gjordes i syfte att granska maleriavtalets efterlevnad.

| en foérhandlingsframstallning, daterad samma dag, pakallade forbundet
lokal tvisteférhandling.

Maleriportalen och statistikavtalet

Den tidigare kollektivavtalsreglerade semesterkassan blev ifragasatt utifran
EU-rattsliga bestammelser. Dels uppstod fragan om det var forenligt med
personuppgiftslagen att, utan samtycke, samla in uppgifter om personer som
inte var medlemmar i forbundet. Dels uppstod fragan om det stred mot fore-
ningsfriheten att tvinga oorganiserade att betala till en organisation som
dessa arbetstagare inte var medlemmar i.

Som ett resultat av avtalsforhandlingarna 2010 tillsattes en partsgemensam
arbetsgrupp i syfte att teckna en ny dverenskommelse avseende branschens
statistikhantering. | gruppens arbetsuppgifter ingick att géra en bedémning
av vilka upplysningar som foérbundet kunde fa tillgang till i syfte att
kontrollera avtalets efterlevnad utan att bryta mot det integritetsskydd for
utanforstaende arbetstagare som fanns i personuppgiftslagen. Resultatet blev
att kollektivavtalsparterna den 13 juni 2012 tecknade kollektivavtalet om
inforandet av Maleriportalen (maleriportalavtalet) och statistikavtalet.

Maleriportalen &dgs gemensamt av Maleriféretagen och forbundet. Av saval
maleriportalavtalet som statistikavtalet framgar att portalen har till uppgift
att for samtliga foretag 1 méleribranschen fungera som en “’port” for all
redovisning som pa kollektivavtalsmassiga grunder ska ske. For att forenkla
for foretagen har man samlat det pa ett stélle.

Alla foretag som ar medlemmar i Maleriforetagen ska varje manad regi-
strera utbetald 16n for arbetad tid, helglon och arbetstidsforkortning i Male-
riportalen. Redovisningen sker pa individniva inom 14 dagar efter att I6nen
betalats. Forbundet kan 6verfora uppgifterna fran Maleriportalen, vilket
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innebar att forbundet via portalen har tillgang till 16neuppgifter for alla
arbetstagare hos bolaget som omfattas av maleriavtalet.

Nér det galler arbetstagare som inte & medlemmar i forbundet har férbundet
endast tillgang till avidentifierade uppgifter om utbetald 16n varje manad.
Maleriavtalets lonebestammelser innehaller inte nagot om erfarenhetstillagg
eller I6netrappor baserade pa yrkeserfarenhet i branschen. Det enda forbun-
det har att granska ar om lagsta l6nen i kollektivavtalet foljs samt om arbets-
tagarnas loner hajts enligt 16nerevision. Férbundet har saledes inte nagot
berattigat intresse av identifierbara uppgifter om utanforstaende arbetsta-
gare.

Forbundet har sammanfattningsvis genom Maleriportalen I6pande tillgang
till alla nédvéandiga uppgifter for att kontrollera maleriavtalets efterlevnad
savitt avser 16n. Tidigare hade forbundet tillgang till motsvarande uppgifter
via arbetsgivarnas l6pande redovisningar till semesterkassan.

Ovriga avtal &r inte en del av méaleriavtalet

Parterna har olika uppfattning om vad orden ’som integrerande delar av
detta avtal” i § 17 mom b i maleriavtalet har for rattslig betydelse.

Ackordsprislistan, utbildningsavtalet, avtalet for materialarbetare, avtalet for
rostskyddsmalare och avtalet om anstallningsskydd, dverenskommelsen om
foretagsanpassad MB-organisation inom maleriavtalets omrade, 6verens-
kommelsen om permission samt arbetsmiljéavtalet for maleribranschen ar
inte en del av maleriavtalet. Det ar frdga om fristdende och sjalvstandiga
kollektivavtal mellan samma avtalsparter som i delar hanvisar till att vissa
bestammelser i maleriavtalet ar tillampliga.

Betraffande utbildningsavtalet och kollektivavtalet for materialarbetare gors
inga hanvisningar till § 10 mom d punkt 2. Den bestammelsen ar saledes
inte tillamplig pa de arbetstagare som omfattas av avtalen. Bolaget hade inte
vid den i tvisten aktuella tidpunkten nagon rostskyddsmalare som omfatta-
des av kollektivavtal for rostskyddsmalare.

Kollektivavtalsbestammelsens innebdrd och tillampning

Bestammelsen i § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet innebér inte en oin-
skrankt upplysningsratt. Bestammelsen innefattar inte nagon annan skyldig-
het for arbetsgivaren &n att gora arbetsplatsen tillganglig for besok. Forbun-
dets ratt att fa upplysningar begréansas till fragor avseende tillganglighet till
arbetsplatsen, som kan besvaras av arbetsledare pa plats. Bestammelsen var
darfor inte tillamplig i den situation som var aktuell nar begéran gjordes.

Ovanstaende tolkning av § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet vinner stod av
mom d punkt 4 i samma paragraf, dér det anges att ”’[m]ed arbetsplats avses
det hus eller annan byggnad, dir arbetet utfores.” Det handlar saledes inte
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om en ratt for forbundet att komma till arbetsgivarens kontor och stalla fra-
gor, utan om en ratt for forbundet att besdka arbetsplatserna, dvs. hos foreta-
gets kunder, och vid sadana besok stalla fragor till arbetstagarna och eventu-
ella arbetsledare som utfor arbete pa plats.

Bestammelsen i § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet finns under en rubrik
bendmnd ”Arbetets ledning, Ordningsregler m.m.”. Arbetsgivarens arbets-
ledningsrétt ska saledes inte hindra forbundet fran att stélla fragor till arbets-
tagarna pa betald arbetstid. Forbundet maste dock i minsta majliga man
inverka pa arbetets behoriga gang. Representanter fran forbundet far t.ex.
inte ta bort de anstallda fran produktionen for att halla ett mote.

Vidare framgar av bestimmelsens ordalydelse att den inte ger forbundet
nagon réatt att fa ut handlingar. Forbundets ratt att fa ut handlingar regleras
av en annan bestammelse, namligen 8§ 10 mom d punkt 3, som har funnits i
avtalet lika lange som § 10 mom d punkt 2.

Bestammelsen i § 10 mom d punkt 2 ger alltsa inte forbundet en ratt att
inom ramen for en 16neférhandling eller tvisteférhandling begéra handlingar
och upplysningar pa det satt som forbundet gér gallande. 1 en forhandling
géller de specifika forhandlingsregler som finns i medbestdimmandelagen
om t.ex. parters skyldighet att utforligt motivera sina standpunkter och edit-
ionsplikt i det fall motparten aberopar en handling. En oinskrankt ratt att i
en sadan situation fa alla handlingar som férbundet 6nskar och en ratt att fa
svar pa alla fragor som forbundet dnskar stélla skulle kraftigt forsvaga
arbetsgivarens forhandlingsposition.

Bestammelsen har inte tillampats pa det satt som forbundet gor gallande.
Forbundet har inte behovt efterfraga loneuppgifter fran Maleriforetagens
medlemmar, eftersom forbundet I6pande haft tillgang till sddana uppgifter
genom semesterkassan och senare Maleriportalen.

Avsikten med bestammelsen i § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet har aldrig
varit att reglera forbundets ratt till Ionegranskning, eftersom denna rétt
reglerats genom semesterkassan som nu har ersatts av maleriportalavtalet
och statistikavtalet. Den bestammelsen i maleriavtalet ar darfor inte tillamp-
lig i den situation som forbundets talan avser.

Maleriportalavtalet och statistikavtalet har foretrade framfor maleriavtalet,
eftersom dessa kollektivavtal traffats senare &n bestdmmelsen om kontroll
av avtalsefterlevnad i maleriavtalet och innebér en precisering av den upp-
lysningsskyldighet om I6ner som bolaget kunde tankas ha haft enligt maleri-
avtalet.

Forbundet hade redan genom Maleriportalen tillgang till de I6neuppgifter
som férbundet behdvde for att kunna kontrollera maleriavtalets efterlevnad
nar forbundet begarde uppgifterna av bolaget i januari 2021. Detta gors
dock inte géllande som en sjélvstandig grund for bestridandet.
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Forbundet klargjorde inte syftet med sin begéran

Vid tidpunkten for begaran klargjorde inte forbundet for bolaget att begaran
avsag l6neuppgifter for att kontrollera maleriavtalets efterlevnad.

Bolaget forstod inte att syftet med de begarda uppgifterna var kontroll av
maleriavtalets efterlevnad, eftersom uppgifterna begardes inom ramen for en
forhandling om I6nerevision. Forbundet uppgav i samband med begéran
endast att 16neuppgifterna begardes i syfte att genomfora den arliga utlagg-
ningsforhandlingen. Det har alegat forbundet att klargcra for bolaget att syf-
tet med begéran var kontroll av maleriavtalets efterlevnad.

Om bolaget hade forstatt vilka uppgifter forbundet bad om, hade bolaget
dock hanvisat forbundet till Maleriportalen.

Dataskyddsforordningen

Dataskyddsforordningen hindrar att bolaget l&mnar ut uppgifter om namn
och 16n pa utanforstaende arbetstagare till forbundet.

En utgangspunkt enligt dataskyddsforordningen &r att en arbetsgivare inte
far behandla personuppgifter — i form av I6neuppgifter for identifierbara
anstallda — om det inte finns en laglig grund harfor.

Det ar riktigt att en klar och tydlig rattslig forpliktelse som foljer av ett
kollektivavtal utgdr en sadan laglig grund. Arbetsgivarparterna bestrider
emellertid, pa de grunder som redan framforts, att det skulle folja en sadan
tydlig rattslig forpliktelse av § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet. P4 samma
grunder bestrids &ven att bolaget gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott.

Aven om Arbetsdomstolen skulle finna att forbundet haft ratt att fa ut
sammanstallda l6neuppgifter enligt namnda bestammelse i maleriavtalet
framgar det av ordalydelsen att det endast kan vara fraga om nédvandiga
upplysningar. Uppgifter om oorganiserades namn &r inte nédvéandiga for att
forbundet ska kunna kontrollera avtalets efterlevnad. Det rdcker med avi-
dentifierade uppgifter om 16n for att kontrollera att avtalets I6nebestimmel-
ser foljs. Bestammelsen i § 10 i maleriavtalet kan darfér under inga omstan-
digheter anses innebara en tydlig kollektivavtalad forpliktelse att lamna ut
identifierbara l6neuppgifter om oorganiserade arbetstagare.

Uppgifterna ar saledes inte nédvandiga for att fullgora en rattslig forplik-
telse som foljer av maleriavtalet. For att utgora en rattslig forpliktelse kravs
att regleringen och syftet med densamma ar tillréckligt tydlig och precis.
Bolaget var pa grund av dataskyddsforordningen darfér forhindrat att lamna
ut identifierbara uppgifter om 16n i avsaknad av information fran forbundet
om vilka som var dess medlemmar.
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Det finns, savitt bolaget kanner till, ingen arbetstagare hos bolaget som &r
medlem i férbundet. En av arbetstagarna ar dessutom materialarbetare och
omfattas darfor inte av maleriavtalet.

Genom statistikavtalet har parterna kommit 6verens om vilka uppgifter som
forbundet behover for att kontrollera avtalets efterlevnad savitt avser loner.
Enligt statistikavtalet har forbundet inte ratt att fa upplysningar om namn
och I6n avseende utanforstaende arbetstagare utan endast rétt till avidentifie-
rade l6neuppgifter i den utstrackning som behdvs for I6negranskning. De
begarda uppgifterna har saledes inte varit nédvandiga for att tillgodose ett
andamal som ror ett berattigat intresse hos forbundet.

Det finns ingen 6verenskommelse om utlamnande av l6neuppgifter pa det
satt som forbundet pastar.

R.B. och S.C. var inte 6verens om att Maleriforetagens medlemsforetag
skulle 1dmna ut uppgifter om yrkesgrupp, for- och efternamn, 16n fore
I6nerevision och ny utgaende I6n efter I6nerevision. R.B. och S.C.
diskuterade visserligen vilka uppgifter som skulle 1dmnas ut i samband med
I6nerevision for malare, den enda yrkesgrupp som omfattas av lokal
I6nerevision. R.B. framhdll i dessa diskussioner att forbundet i samband
med lokal I6nerevision endast hade ratt till uppgifter om namn och 16n pa
sina egna medlemmar som de foretrader i en sddan utlaggningsforhandling.
Vid dessa diskussioner var aldrig 8 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet pa tal.
Det &r forbundet som har utformat dokumenten ”Lonelista Lénerevision for
ovriga yrkesgrupper” och ”Lonelista Utlaggsforhandling”.

Utredningen

Pa forbundets begaran har hallits férhor under sanningsforsakran med for-
bundsordféranden M.J. och vice ordféranden och forhandlingschefen P.S.,
samt vittnesforhor med ombudsmannen L.B., T.W., P.F., J.S. och S.C. P&
begaran av arbetsgivarparterna har hallits forhor under sanningsforséakran
med bolagets &gare 1.H. samt vittnesforhér med f.d. forhandlingschefen
R.B., forhandlaren vid Maleriforetagen P.T., och f.d. leveransansvarig for
Maleriportalen C.N. Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Domskal

Tvisten

Parterna tvistar i forsta hand om innebdrden och omfattningen av den upp-
lysningsplikt som avilar arbetsgivaren enligt § 10 mom d punkt 2 i maleri-
avtalet.

Forbundet har gjort géllande att bolaget brét mot den angivna kollektivav-
talsbestammelsen genom att inte infor den arliga utlaggningsfoérhandlingen
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och l6nerevisionen 2021 lamna ut begérda uppgifter om yrkesgrupp, for-
och efternamn samt in- och utgaende 16n aven for icke utlarda malare och
oavsett medlemskap i forbundet. Arbetsgivarparterna har invéant att kollek-
tivavtalsbestammelsen inte innebar nagon skyldighet att lamna ut uppgifter
av det slag som forbundet begérde.

Parterna ar darutover oense dels om férbundet gjorde klart for bolaget att
uppgifterna begardes for kontroll av efterlevnaden av maleriavtalet, dels om
bolaget enligt dataskyddsfoérordningen har varit forhindrat att lamna ut upp-
gifter om namn och 16n pa utanférstaende arbetstagare.

Arbetsdomstolen inleder med att préva om den aktuella kollektivavtalsbe-
stdmmelsen innebar en skyldighet for bolaget att lamna ut de begérda upp-
gifterna. Om den fragan besvaras nekande, behGver domstolen inte préva
ovriga tvistefragor.

Innebar kollektivavtalsbestammelsen en skyldighet for bolaget att lamna ut
de begéarda uppgifterna?

Parternas stdndpunkter

| § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet anges att legitimerade ombud fran
organisationerna ager att for kontroll av avtalets efterlevnad besoka arbets-
platserna och erhalla nddvandiga upplysningar.

Forbundet har hévdat att bestammelsen innebar en oinskrankt bestks- och
upplysningsratt, och att den medfor en skyldighet for arbetsgivaren att for
samtliga arbetstagare som omfattas av maleriavtalet lamna ut de handlingar,
t.ex. l6neuppgifter, som forbundet begar for att kunna kontrollera efterlev-
naden av maleriavtalet.

Arbetsgivarparterna har invant att bestammelsen inte innebér nagon oin-
skrankt upplysningsrétt. Enligt arbetsgivarparterna innefattar bestimmelsen
inte nagon annan skyldighet for arbetsgivaren an att géra arbetsplatsen till-
ganglig for besok, varvid forbundets ratt att fa upplysningar begréansas till
fragor avseende tillganglighet till arbetsplatsen som kan besvaras av arbets-
ledare pa plats.

Finns det en gemensam partsavsikt eller partspraxis?

Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal &r att det i forsta hand
ar parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingaende som bestammer avta-
lets innehall. En gemensam partspraxis, som har godkants eller i vart fall
varit kand for och godtagits av de avtalsslutande organisationerna, kan ge
ledning vid avtalstolkningen.

Parterna ar 6verens om att kollektivavtalsbestammelsen tillkom redan pa
1920-talet. Det har inte lagts fram nagon utredning till belysande av vad
kollektivavtalsparterna nar bestdammelsen tillkom kan ha haft fér gemensam
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uppfattning om bestammelsens innebdrd savitt avser den nu aktuella tviste-
fragan.

Bada partssidorna har havdat att bestammelsen har tillampats i enlighet med
deras respektive uppfattning i tvistefragan. Deras respektive standpunkter
har i allt vasentligt bekréftats av forhérspersonerna. Forbundets ombudsmén
M.J., L.B., T.W. och P.F. har alla gett uttryck for att det aldrig tidigare har
varit nagra problem med att fa uppgifter av det slag som begérts fran
bolaget i malet. P.T., forhandlare hos Maleriforetagen, har daremot angett
att forbundet i det nu aktuella fallet begérde mer uppgifter &n normalt,
medan R.B., f.d. forhandlingschef hos Maleriforetagen, har uppgett att han
under den tid han sjalv arbetat med dessa fragor inte har hort att forbundet
begért uppgifter om samtliga anstéllda med stdd av den nu berérda
kollektivavtalsbestammelsen.

Utredningen i denna del ger enligt Arbetsdomstolens mening intryck av att
forbundets forfragningar om Iéneuppgifter har bemotts pa olika satt vid
olika tider och av olika arbetsgivare, utan att det kan dras nagra narmare
slutsatser om vad arbetsgivarnas bedomningar i de olika fallen har grundats
pa. Det har i vart fall inte framkommit ndgot som talar for att det skulle rada
en branschpraxis som visar att det finns en bred samsyn i fraga om den
berdrda kollektivavtalsbestimmelsens innebord.

Parterna har aven uppehallit sig vid vilken betydelse som bér tillmatas den
omstandigheten att forbundet kan fa tillgang till vissa uppgifter genom den
s.k. Maleriportalen, som har ersatt den tidigare semesterkassan, samt uppgif-
ter som redovisas i enlighet med det mellan parterna gallande statistikavta-
let. Parterna har bl.a. redovisat olika uppfattningar om i vilken omfattning
dessa uppgifter gor det mojligt for forbundet att kontrollera maleriavtalets
efterlevnad. Redan av det forhallandet att saval semesterkassan som Maleri-
portalen och statistikavtalet har tillkommit i tiden efter inférandet av § 10
mom d punkt 2 i maleriavtalet foljer dock, enligt Arbetsdomstolens mening,
att inget av dem kan tillmatas nagon sarskild betydelse vid tolkningen av
kollektivavtalsbestammelsens innebdrd.

Arbetsdomstolen kommer sammanfattningsvis fram till att det inte har klar-
lagts nagon gemensam partsavsikt som kan laggas till grund for bedom-
ningen av tolkningsfragan. Det har inte heller visats foreligga ndgon sadan
avtalstillampning eller gemensam praxis, som har godtagits eller tyst accep-
terats av de avtalsslutande organisationerna och som pa den grunden kan ge
ledning for avtalstolkningen. Bedomningen av kollektivavtalsbestdmmel-
sens innebord far darmed goras med utgangspunkt fran bestammelsens orda-
lydelse och vad som mojligen darutdver kan utlasas av maleriavtalets dvriga
innehall och systematik.
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Avtalstexten och systematiken i avtalet

Forbundet har anfort att det inte av bestammelsens ordalydelse framgar
nagon begransning av upplysningsratten pa det satt som arbetsgivarparterna
har hévdat.

Arbetsgivarparterna anser att bestdmmelsen uttryckligen reglerar en ratt till
upplysningar endast vid besok pa arbetsplatserna. De har anfort att denna
tolkning vinner stod av mom d punkt 4 i samma paragraf, dar det anges att
”[m]ed arbetsplats avses det hus eller annan byggnad, dér arbetet utfores.”
Arbetsgivarparterna har vidare framhallit att det framgar av bestammelsens
ordalydelse att den inte ger forbundet nagon rétt att fa ut handlingar, utan att
denna rétt regleras av en annan bestdmmelse, nd&mligen § 10 mom d punkt 3,
som har funnits i avtalet lika ld&nge som § 10 mom d punkt 2. De har &ven
framfort att den sistndmnda bestdmmelsen inte ska ges den innebdrden att
den ger forbundet en ratt att inom ramen for en 16ne- eller tvisteférhandling
begara handlingar och upplysningar pa det satt som férbundet gor gallande.
En sadan ratt skulle namligen, enligt arbetsgivarparterna, kraftigt forsvaga
arbetsgivarens forhandlingsposition.

Forbundet har mot detta anfort att om begreppet “arbetsplats” i kollektivav-
talsbestdammelsen skulle ges den innebdrd som arbetsgivarparterna gor gall-
ande, sa skulle detta kunna fa konsekvenser for bestammelsens tillampning.
Forbundets legitimerade ombud skulle da kunna komma att besoka samtliga
arbetsplatser inom kollektivavtalsomradet — enligt forbundet 6ver 200 000 —
for att fa del av handlingar och svar pa sina fragor. Detta ar, enligt forbun-
det, inte en rimlig, praktisk eller andamalsenlig tolkning av bestammelsen.
Savitt avser bestammelsen i § 10 mom d punkt 3 i maleriavtalet, ger denna
forbundet ratt att, da tvist eller andra skl foreligger rérande avtalets til-
lampning, fa del av avléningsnotor och ackordsrakningar. Dessa ar enligt
forbundet inte tillrackliga uppgifter for att gora en avtalskontroll. Férbundet
har aven framfort att mojligheten till effektiv avtalskontroll skulle avsevért
forsvaras om forbundet inte fick de upplysningar som férbundet begar.

Arbetsdomstolen gor foljande dvervaganden.

Kollektivavtalsbestammelsen i § 10 mom d punkt 2 i maleriavtalet ger legi-
timerade ombud fran organisationerna ratt att for kontroll av avtalets efter-
levnad besoka arbetsplatserna och erhalla nodvandiga upplysningar.

Sa som avtalstexten ar formulerad talar den for att ratten att fa nédvandiga
upplysningar ar kopplad till ratten att besoka arbetsplatserna, dvs. att da fa
nddvandiga upplysningar for kontroll av avtalets efterlevnad.

Aven om det inte blivit narmare belyst vilka 6vervaganden som kan ha legat
bakom inforandet av bestammelsen, maste det beaktas att den tillkom redan
pa 1920-talet och har kvarstatt oférandrad sedan dess. Formuleringen lagg-
er, enligt Arbetsdomstolens mening, tyngdpunkten pa ratten att besoka
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arbetsplatserna. Ratten att erhalla upplysningar far darfor uppfattas som
knuten till sjalva bestket och begransad till vad som ar nddvandigt for att
sakerstalla mojligheten att kontrollera avtalets efterlevnad pa arbetsplatsen. |
samma riktning talar den omstandigheten att bestammelsen enligt sin orda-
lydelse galler for saval arbetsgivar- som arbetstagarorganisationen. Det ter
sig frammande att arbetsgivarorganisationen, utan samband med ett arbets-
platsbesok, skulle ha en sa langtgaende ratt till uppgifter fran arbetsgivaren
som forbundet for sin del gor géllande. Avtalsbestammelsen framstar i stall-
et som en bestammelse om rétt att fa tilltrade till enskilda arbetsplatser och
dar fa de aktuella uppgifterna. Avtalets systematik ger inte underlag for att
tolka bestammelsen sa att den skulle ge en vidare ratt till upplysningar och
information om arbetsgivarens verksamhet i syfte att kontrollera avtalsefter-
levnaden.

Det som forbundet har anfért om méjligheterna till en effektiv avtalskon-
troll, och hur en sadan skulle kunna komma att ga till i framtiden vid en
tolkning i enlighet med arbetsgivarparternas uppfattning, kan enligt
Arbetsdomstolens mening inte féranleda nagon annan beddmning av avtals-
textens innebdrd.

Arbetsdomstolens slutsats

Arbetsdomstolens slutsats ar att bestammelsen inte kan ges den innebérd

som forbundet har gjort gallande. For att ha ratt att fa nodvéandiga upplys-
ningar for att kontrollera kollektivavtalets efterlevnad krévs att det sker i

samband med ett arbetsplatsbesok.

De uppgifter som forbundet har begért att fa fran bolaget har inte begarts i
samband med nagot arbetsplatsbesdk. Bolaget var alltsa inte skyldigt att ge
forbundet de begarda uppgifterna redan av det skélet.

Med denna bedémning saknas det anledning att behandla 6vriga tvistefra-
gor.

Sammanfattning och beddémning

Av Arbetsdomstolens slutsats foljer att bolaget inte har brutit mot § 10
mom d punkt 2 i maleriavtalet. Férbundets talan ska darfor avslas.

Rattegangskostnader

Forbundet har forlorat och ska darfor ersatta arbetsgivarparterna for deras
rattegangskostnader. Det rader inte nagon tvist om det yrkade beloppet.
Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Malareforbundets talan.
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2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska Malareforbundet att ersétta
Maleriforetagen i Sverige och TPM Industrimalning Aktiebolag for deras
rattegangskostnader med 256 020 kr, allt avseende ombudsarvode, jamte
ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Lars Dirke, Anna Middelman, Kurt Eriksson, David Johnsson,
Per Hidesten, Madelene Johansson Engman (skiljaktig) och Torbjérn
Hagelin (skiljaktig).

Rattssekreterare: Pontus Bromander



21

Domsbilaga
i mal nr A 137/21

Ledamdéterna Madelene Johansson Engmans och Torbjorn Hagelins
skiljaktiga mening

Den aktuella bestaimmelsen ar 100 ar gammal. Vi haller inte med majorite-
ten om att tyngdpunkten i bestammelsen skulle ligga i ratten att bestka
arbetsplatserna. Vi menar att syftet med bestdmmelsen ar att kontrollera
avtalets efterlevnad. Det framgar av bestammelsen att syftet ar att kontroll-
era avtalets efterlevnad och for att kunna gora detta sa ager forbundets legi-
timerade ombud réatt att besoka arbetsplatserna och erhalla nédvéandiga upp-
lysningar. Nar bestammelsen skrevs fanns det mojlighet att kontrollera avta-
lets efterlevnad ute pa varje arbetsplats. | dag finns manga av de handlingar
som behdvs for att kontrollera avtalets efterlevnad inte langre tillgangliga
ute pa arbetsplatserna. Arbetsplatserna ar ofta sma, kanske en eller tva
malare som arbetar tillsammans hos en privatperson eller vid en bostadspro-
duktion. Det finns séllan nagon arbetsledning pa plats. De uppgifter som
forbundet behover for att kontrollera avtalets efterlevnad finns numera pa ett
kontor.

Tillampningen av avtalsbestammelsen har utvecklats i takt med detta vilket
vi, till skillnad mot majoriteten, menar framgick genom vittnesmalen. For-
bundet behover inte langre aka ut till en arbetsplats for att kontrollera loner
och andra anstallningsvillkor utan besoker eller kontaktar foretagets kontor
for att fa tillgang till dessa uppgifter. Den tolkning som majoriteten forordar
ar inte andamalsenlig, praktisk eller ens mojlig i dagens lage eftersom upp-
gifterna som forbundet efterfragar inte langre finns ute pa arbetsplatserna.
Saval forbundets forhérspersoner som bolagets dgare 1.H. har beréttat att
forbundet tidigare utan problem fatt de uppgifter som de har begart.
Forbundets ombudsman S.C. har ocksa berattat om samtal som forevarit
mellan honom och Maleriféretagens forhandlingschef R.B., dar man
muntligen kom &verens om en ordning for hur uppgiftslamningen skulle ga
till. Vi menar att det har funnits en gemensam praxis som
kollektivavtalsparterna har godtagit och som innebér att férbundet har rétt
att fa del av de begarda uppgifterna utan samband med besok pa en
arbetsplats. Kollektivavtalsbestimmelsen ska tolkas i enlighet med detta,
vilket innebdr att bolaget var skyldigt att ldmna de begérda uppgifterna till
forbundet.

Overrostade i denna del ar vi i frdga om rattegangskostnaderna ense med
majoriteten.



