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Sammanfattning

Ett lokalt kollektivavtal om ackordslén som gallde hos ett bolag i slakteri-
branschen sades upp av den lokala arbetstagarparten. De lokala parterna
lyckades inte enas om nagot nytt avtal om ackord. Fraga om bolaget brutit
mot det centrala kollektivavtalet genom att i stéllet traffa individuella
dverenskommelser om ackord med var och en av arbetstagarna.
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KARANDE

Livsmedelsarbetareférbundet, Box 1156, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Annika Ewerblad, LO-TCO Réttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Livsmedelsforetagen, Box 55680, 102 15 Stockholm

2. Svea Kott i Malmo6 AB, 556470-7841, Kaglingevéagen 27, 213 76 Malmo
Ombud for 1 och 2: arbetsréattsjuristen Kristina Andersson, Li Service AB,
Box 55680, 102 15 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalsbrott

Mellan Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetareforbundet (forbundet) galler
Livsmedelsavtalet med tillaggsavtal (kollektivavtalet). Svea Kott i Malmo AB
(bolaget) ar medlem i Livsmedelsforetagen och bundet av kollektivavtalet i
forhallande till forbundet. Det tillaggsavtal som &r aktuellt i malet &r tillaggs-
avtalet for Slakteri- och Charkuteribranschen (tilldggsavtalet).

I tillaggsavtalet finns bl.a. foljande bestdmmelser.

2 Loner
2.1 Lonetabell
Till anstéllda utges de I6ner, som anges i l6netabellen.

2.6 Ackord
Ackord kan efter 6verenskommelse tillampas, dar sa & majligt och
lampligt.

5 Allmanna ackordsbestammelser

5.1 Giltighetstid

Ackordstidlista ska gélla tillsvidare med en mellan de lokala parterna
omsesidig uppsagningstid av tva manader. Uppséagning ska ske
skriftligen. Med ackordstidlista avses dven 6verenskomna ackordspriser
och premier.

Tvist har uppkommit mellan parterna om det krévs en lokal 6verens-
kommelse, dvs. en dverenskommelse mellan en arbetsgivare och en klubb
eller en avdelning, for att tillampa ackord. Forbundet har gjort géllande att
bolaget brutit mot kollektivavtalet genom att traffa 6verenskommelser om
ackord med enskilda arbetstagare.



Forbundet har vackt talan mot Livsmedelsforetagen och bolaget (arbetsgivar-
parterna) och yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att

1. till férbundet betala allmant skadestand med 200 000 kr jamte ranta enligt

6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning (den 29 december 2010)
tills betalning sker, samt

2. till var och en av de i domsbilaga 1 (uteslutes har) fortecknade medlemmarna
betala allmént skadestand med 20 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmning (den 29 december 2010) tills betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. For det fall Arbetsdomstolen skulle
finna att bolaget har gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott har arbetsgivar-
parterna yrkat att skadestanden ska jamkas till i forsta hand noll. Sattet att
berékna rantan har vitsordats.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Tvisten

Mellan parterna galler Livsmedelsavtalet med tillaggsavtal for slakteri- och
charkuteribranschen. Tillaggsavtalet var fram till ar 2004 ett eget kollektivavtal.
Fran och med den 1 april 2004 infordes ett gemensamt kollektivavtal for ett
flertal branscher inom livsmedelsindustrin som fick namnet Livsmedelsavtalet
med tilldggsavtal. Det finns i dag 16 tillaggsavtal till Livsmedelsavtalet. Parterna
kom vid tillkomsten av Livsmedelsavtalet 6verens om att den tidigare tolkningen
for vart och ett av tillaggsavtalen skulle gélla for det fall tvister skulle uppsta.

Lonerna regleras i avsnitt 2 i tilldggsavtalet. | moment 2.6 stadgas att ackord kan
efter Gverenskommelse tillampas dar sa ar mojligt och lampligt. En sadan
dverenskommelse ingas av parterna lokalt, dvs. mellan klubb eller avdelning och
foretag. Det ar inte mojligt for en arbetsgivare att enligt avtalet inga dverens-
kommelser om ackord med enskilda arbetstagare. Att enskilda dverens-
kommelser inte kan traffas foljer &ven av bestdammelsen i moment 5.1 i tillaggs-
avtalet. | den bestdammelsen anges att en ackordstidlista kan ségas upp med en
mellan de lokala parterna msesidig uppsagningstid av tva manader.

Den fraga som ar tvistig ar om ett bolag som &r bundet av Livsmedelsavtalet
med tilldggsavtal for slakteri- och charkuteribranschen kan infora ackord utan
lokal 6verenskommelse.



Kollektivavtalsbrottet

Bolaget bedriver produktion och férsaljning av kottprodukter. Verksamheten
bestar i att bolaget fran andra slakteriforetag koper in framfor allt grishuvuden
fran vilka sedan kottet skars ut och saljs. Av bolagets omkring 40 anstallda ar

27 medlemmar i forbundet. Hos bolaget har tidigare funnits ett lokalt kollektiv-
avtal om ackordsloner. Det avtalet sades upp av klubben den 19 januari 2010.
Orsaken till att avtalet sades upp var att forutsattningarna for ackordet hade
forandrats. Arbetstagarna hade fatt nya arbetsuppgifter, styckningens utformning
hade andrats och arbetstempot hade 6kat vilket paverkade arbetsmiljon. Dessa
faktorer gjorde att arbetstagarna ville ha reglerad arbetstid och faststalld timlon.

En lokal férhandling mellan bolaget och klubben &gde rum i januari 2010.
Parterna kunde inte enas vid denna forhandling. Central férhandling i fragan
holls den 28 juni 2010. Parterna kunde inte heller vid denna férhandling enas.
Under uppségningstiden tillampade bolaget ackordsloner. Uppségningstiden
gick, efter att den hade forlangts av parterna, ut ndgon gang i maj 2010 och
bolaget inforde da, i enlighet med tillaggsavtalet, tidlon for arbetstagarna. Nagon
gang i juli 2010 traffade sedan bolaget enskilda 6verenskommelser om ackord
direkt med arbetstagarna. Detta strider mot tilldggsavtalet som kraver att avtal
om ackord traffas genom lokala 6verenskommelser. Parterna kan under
pagaende forhandling, vilket ocksa skedde, komma Gverens om att forlanga
uppsagningstiden och lata den tidigare ackordslonen gélla under ytterligare en
tid. Nagon mojlighet for arbetsgivaren att traffa tillfalliga avtal om ackord med
arbetstagarna for tiden till dess parterna tréffar en ny 6verenskommelse finns
daremot inte.

Avtalshistorik

| borjan av 1950-talet infordes for forsta gangen en ackordsbestammelse vid
sidan av tidlon i davarande Riksavtalet for charkuteri-, slakteri- och tarm-
foradlingsbranschen. Det var arbetstagarsidan som var padrivande och ville
infora ackord eftersom man ville hoja I6nerna for arbetstagarna. Den ursprung-
liga bestammelsen om ackord fran ar 1951 hade foljande lydelse. “Parterna dr
ense om att under avtalstiden verka for inforande av ackord i stérsta mojliga
utstriackning”. Bestimmelsen var ett uttryck for att parterna tillsammans skulle
komma Overens och forpliktade parterna att verka for att ackordsoverens-
kommelser traffades. Ingen av parterna kunde alltsa ensidigt inféra ackord.

I Riksavtalet inférdes sedan penningfaktorer som visade vilken erséttning per
minut som skulle utga vid ackord. Penningfaktorerna bestod av en fast och en
rorlig del som skulle tillampas vid berdkningen av ackordet. Darutéver kravdes
en tidsstudiematning av arbetet pa arbetsplatsen for att kunna faststéalla en
ackordstidlista. Tidsstudiematningen gjordes av en tidsstudieman och lag sedan
till grund for en lokal forhandling dér ackordet faststalldes. Om parterna inte
kom Overens betalades tidlon i enlighet med kollektivavtalet. Redan vid den har
tidpunkten kravdes saledes en lokal 6verenskommelse for att fa infora ackord.
De lokala parterna hade dock vid den hér tiden inte ratt att franga de penning-
faktorer som fanns i Riksavtalets I6nebilaga.



Under 1970-talet diskuterades de negativa sidor som kunde félja med ackords-
I6n, sasom forslitningsskador, osdamja mellan arbetstagare, arbetsplatsolyckor
m.m. Det fordes en diskussion inom foérbundet om ackordsldnerna skulle vara
kvar eller om fasta I6ner borde inforas. Diskussionen ledde till att den ursprung-
liga ackordsbestammelsen i Riksavtalet, som angav att parterna skulle verka for
inforande av ackord i stérsta mojliga utstrackning, togs bort ar 1976. Bestam-
melsen dndrades och i § 3 moment 10 i Riksavtalet kom det darefter att sta
”Ackord kan efter 6verenskommelse tillimpas, dir sd dr mojligt och lampligt”.
Tanken var att parterna lokalt skulle komma 6verens om det var lampligt att
infora ackord eller om det innebar for stora nackdelar. Den bedémningen skulle
goras av de lokala parterna och inte av den enskilde arbetstagaren.

Fran mitten av 1970-talet infordes en majlighet for de lokala parterna att traffa
dverenskommelser om ackord som avvek fran Riksavtalets I6nebilaga. Av
bestammelsen framgar att de penningfaktorer som angavs i Riksavtalet skulle
tillimpas, “sdvida ej annat dverenskommes lokalt”. 1 1975 ars avtal infordes en
regel om uppségningstid for lokalt traffade 6verenskommelser om ackord.
Dessforinnan hade ackordsdverenskommelser som tréffats géallt under samma
period som Riksavtalet. Bestammelsen om uppsagningstid i 1975 ars avtal hade
foljande lydelse. ” Ackordstidlista skall gélla tills vidare med en 6émsesidig
uppsagningstid av tva manader. Uppséagning skall ske skriftligt av resp hos
foretaget och arbetarforbundets avdelning pa platsen resp Livsmedelsbranschens
Arbetsgivareforbund och Svenska Livsmedelsarbetareférbundet. — Med
ackordstidlista avses aven 6verenskomna ackordspriser och premier.”

Ar 1981 &ndrades bestimmelsen om uppségningstid till sin nuvarande lydelse:
”Ackordstidlista skall gélla tills vidare med en mellan de lokala parterna émse-
sidig uppsagningstid av tva manader. Uppsagning skall ske skriftligen. Med
ackordstidlista avses dven dverenskomna ackordspriser och premier.”

I mitten av 1990-talet togs bestdmmelserna med penningfaktorer bort ur avtalet
eftersom ackordstidlistor uteslutande traffades genom lokala éverenskommelser
och bestammelserna darfor inte anvandes langre.

Mellanhavanden mellan foretagsledningen i ett bolag och arbetstagare rérande
ackordsprislistan kunde handhas av en ackordskommitté. Deltagarna i ackords-
kommittén utsags av den fackliga klubben och férhandlade pa uppdrag av
klubben. Ackordskommittén foretradde saledes den fackliga organisationen.

Andra bestammelser i Livsmedelsavtalet

Aven andra bestammelser i det nu omtvistade tillaggsavtalet visar att det kréavs
lokal 6verenskommelse for att infora ackord. I bestdmmelsen i moment 5.6 om
larlingar foreskrivs foljande. ”Om annat inte 6verenskommes lokalt, géller
foljande da foretaget beordrar larlingar att delta i ackordsarbete.” Bestimmelsen
reglerar hur en larling successivt ansluts till forekommande ackordslag under en
tremanadersperiod. For att ansluta en larling till ackordsarbete kravs alltsa att
man antingen tillampar bestimmelsen i 5.6 eller att parterna 6verenskommer
lokalt. En ordning som innebér att det skulle kravas lokal éverenskommelse for
att ansluta en larling till ett ackord som avtalats pa enskild niva mellan arbets-



givare och arbetstagare vore mycket inkonsekvent. Det framgar saledes av
avtalets konstruktion att med 6verenskommelse avses lokal dverenskommelse.

Nar parterna har avsett att dverenskommelser ska kunna ingas direkt med
arbetstagaren sa framgar det uttryckligen i kollektivavtalet. Ett exempel ar
avsnittet 3 i tillaggsavtalet som innehaller bestammelser om kompensation for
overtid. Under avsnittets rubrik foreskrivs foljande. Overtidsarbete kompen-
seras med pengar (6vertidsersattning) eller efter 6verenskommelse med arbets-
tagaren med betald ledighet (kompensationsledighet).”

| ett flertal tillaggsavtal for andra branscher saknas helt bestammelser om
ackord. I dessa branscher tillampas inte ackordslon som I6neform. Endast tidlon
ar da tillaten.

Jamkning

Forbundet har inte kravt oskéligt hég 16n vid de forhandlingar som har forts.
Arbetstagarna har inte heller hallit en orimligt 1ag arbetstakt efter det att tidlon
infordes. Nagot skal for jamkning av skadestanden finns darfor inte.

Sammanfattning av grunderna for talan

Bolaget har i strid med kollektivavtalets bestimmelser om ackord kommit
overens direkt med enskilda arbetstagare om att arbeta pa ackord. Genom att
tillampa ackordslon utan lokal 6verenskommelse har bolaget brutit mot bestam-
melserna i momenten 2.6 och 5.1 i tillaggsavtalet. Bolaget har darigenom adragit
sig skadestandsskyldighet gentemot saval forbundet som berérda medlemmar.

Arbetsgivarparterna
Tvisten

Av bestammelsen i moment 2.6 i tillaggsavtalet framgar att dverenskommelse
om ackord kan traffas nar sa ar mojligt och lampligt. Av bestammelsen foljer
alltsa att arbetsgivaren inte ensidigt kan bestamma att ackord ska tillampas men
det kravs inte nagon lokal 6verenskommelse for att inféra ackord.

Under avsnitt 5 i tilldggsavtalet finns allménna ackordsbestammelser. I moment
5.1 anges att ”Ackordstidlista ska gilla tillsvidare med en mellan de lokala
parterna dmsesidig uppsdgningstid av tvd manader.” Inte heller av den bestdm-
melsen framgar att det krévs en lokal 6verenskommelse for att ackord ska kunna
tillampas. Bestdmmelsen i 5.1 géller bara for det fall det finns en lokal verens-
kommelse.

Livsmedelsavtalet med tillaggsavtal &r ett minimiloneavtal. Nagot férbud mot att
efter 6verenskommelse med arbetstagarna tillampa ett ackord som innebar hégre
I6ner for arbetstagarna finns inte. | detta fall har det varit bade mojligt och
lampligt med ackord eftersom arbetstagarna tidigare hade arbetat pa ackord och
skulle fa ga ner avsevart i 16n vid en tillampning av avtalets minimiloner.



Handelseforloppet

Bolaget koper in grishuvuden och grislagg fran slakteriforetag. Det kott som
finns i dessa produkter skars ut och séljs sedan vidare. Férutom tva anstallda
som arbetar pa kontoret arbetar samtliga inom produktionen. Av dessa arbetar
omkring 30 personer som s.k. skallskarare, dvs. de &r sysselsatta med att skéra ut
kott fran grishuvuden.

Pa arbetsplatsen fanns tidigare ett lokalt kollektivavtal om ackordsloner for
skallskérarna. Avtalet sades upp av arbetstagarparten den 19 januari 2010.
Ackordsoverenskommelsen innebar att en anstalld som skar 187 grishuvuden per
dag nadde en fortjanstniva som motsvarade garantilénen, dvs. 115,25 kr per
timme. For de grishuvuden som skars darutdver utgick erséttning med 4,93 kr
per grishuvud. Ackordsersattningen betalades ut tva ganger per ar som en bonus.

Innan ackordsavtalet sades upp kravde den lokala klubben att skallskararna
skulle fa 6,40 kr per grishuvud, raknat fran forsta grishuvudet, for att bolaget
skulle fa tillampa ackord for arbetstagarna. Det skulle ha inneburit en lone-
6kning om 30 procent vilket bolaget inte kunde acceptera. Bolaget skulle
namligen inte ha klarat av detta ekonomiskt. Forbundets regionalombudsman
sade da upp avtalet.

Uppsagningstiden for ackordséverenskommelsen var tre manader och avtalet
skulle komma att upphdora den 18 april 2010. Bolaget forsokte, vid lokala
forhandlingar med forbundet, fa till stand ett nytt ackordsavtal utan att lyckas.
Parterna kom Gverens om att forlanga uppséagningstiden med tva veckor. Efter
uppsagningstidens utgang hade bolaget ingen annan utvég an att betala
minimiloner enligt tillaggsavtalet.

Forbundet forklarade da att skallskérarna, vid en tillampning av kollektivavtalets
I6netabell, endast skulle skara 180 grishuvuden per dag. For sa gott som samt-
liga arbetstagare innebar en prestation om 180 grishuvuden per dag en mycket
|ag arbetstakt. Vissa arbetstagare kan skara upp till 300 grishuvuden per dag och
90 procent av skallskérarna kan ské&ra 250-260 grishuvuden per dag. Forbundet
agerade pa detta satt for att satta press pa bolaget att héja lonerna. En I6nefor-
héjning med 30 procent var helt orimlig och kan jamféras med de I6nedkningar
som de centrala parterna enades om i den senaste avtalsrérelsen och som innebar
en l6nedkning om 0,9 procent per den 1 juni 2010.

Efter det att tidlon borjade tillampas skar arbetstagarna endast 180 grishuvuden
per dag. Arbetstagarnas laga arbetstakt ledde till att bolaget fick manga oskurna
grishuvuden kvar varje dag. Bolaget forsokte gora sig av med dessa, bl.a. genom
att salja dem, men det var tidskravande och inte sarskilt Ilonsamt. Arbetstakten
ledde till att produktionen inte blev I6nsam och till att situationen blev mycket
besvarlig for bolaget. Bolaget patalade for den lokala klubben att arbetstagarnas
agerande, att sanka arbetstakten, stred mot arbetsskyldigheten. Den lokala
klubben ville dock inte sénka sitt ursprungliga krav pa 6,40 kr per grishuvud.
Parterna kunde darfor inte enas om nagot nytt I6neavtal.

For att bolaget inte skulle tvingas att avveckla verksamheten erbjod bolaget i juli
2010 arbetstagarna att arbeta pa ackord. | 6verenskommelsen fanns, liksom



tidigare, en garanterad 16n. Ersattningen per grishuvud utéver garantidelen
hojdes till 4,98 kr per grishuvud. Omkring tva tredjedelar av arbetstagarna
accepterade erbjudandet direkt. Efter nagra veckor hade samtliga arbetstagare
accepterat erbjudandet och alltsa borjat arbeta pa ackord igen. Eftersom den
lokala klubben stod kvar vid sitt krav pa 6,40 kr per grishuvud fordes inga nya
forhandlingar.

Avtalshistorik

Bestammelsen i moment 2.6 fick sin nuvarande lydelse ar 1976 (8 3 punkten 10 i
1976 ars avtal). Samtidigt som bestammelsen i punkten 10 (som alltsd motsvarar
nuvarande 2.6) fick nuvarande lydelse, gjordes dven andra andringar i avtalet. |
samma paragraf, punkten 7, som handlade om bl.a. beredskapstjanstgéring
angavs som en ny mening att ”Ersattning for dylik beredskapstjénst faststalls av
de lokala parterna”. | punkten 8, som andrades redaktionellt, angavs bl.a. att 16n
skulle betalas “’enligt 6verenskommelse mellan arbetsledningen och den lokala
fackliga organisationen”. | punkten 9, som rorde en betydelsefull fraga vid
forhandlingarna, foreskrevs att ”Det ankommer pa de lokala parterna att traffa
dverenskommelse om betalningsregler, i de fall arbetare flyttas fran for befatt-
ningen géllande arbetsomrade.” Det var samma personer som var med Nar
andringarna av dessa bestammelser forhandlades fram. Att parterna i punkten 10
da inte uttryckligen angav att en 6verenskommelse om ackord skulle traffas
mellan lokala parter maste darfor betyda att det inte heller var det som asyftades.

Allmanna ackordsbestammelser togs in i Riksavtalet ar 1975. Innehallet var inte
nytt utan hamtades fran ett annat dokument som parterna redan tillampade.
Avtalstexten i punkten 1 i de allménna ackordsbestammelserna (nuvarande
moment 5.1) &r direkt hamtad ur detta dokument. Den ursprungliga texten hade
foljande lydelse. ’Giltighetstid. Den 6verenskomna prislistan skall gilla tills
vidare med en 6msesidig uppsagningstid av tva manader. Uppsagning skall ske
skriftligt av resp hos foretaget och arbetarforbundets avdelning & platsen resp
Livsmedelsbranschens Arbetsgivareforbund och Svenska Livsmedelsarbetare-
forbundet.” | den ursprungliga bestammelsen star inget om att det skulle vara
fraga om en lokal Gverenskommelse.

| dokumentet som de allmanna ackordsbestammelserna hamtades fran fanns
ocksé en bestimmelse om ackordskommitté. Den hade lydelsen "Mellan-
havanden mellan foretagsledning och arbetare rérande ackordsprislistan skall
fran arbetarnas sida handhas av en ackordskommitté.” En ackordskommitté
kunde utses av fackforeningen, men det var inte alltid den lokala klubben eller
over huvud taget den fackliga organisationen som utsag ackordskommittén.
Bestammelsen férdes emellertid inte in i de allmé&nna ackordsbestammelserna i
kollektivavtalet.

I I6nebilagor till Riksavtalet fanns penningfaktorer som skulle tillampas vid
ackord. Det rorde sig om en fast del och en rorlig del som reglerade priset per
minut. Sedan var foretagen tvungna att faststalla hur manga minuter det skulle ta
att utfora en viss arbetsuppgift. Dessa tidsstudier diskuterades visserligen med
ackordslaget eller med den lokala klubben. Det var dock inte fraga om nagra
forhandlingar dar ackordet faststalldes och det var inte nagot krav att klubben
skulle medverka.



Eftersom ersattningsnivaerna enligt Riksavtalet blev laga blev det genom 1975
ars avtal mojligt att genom lokal 6verenskommelse franga de penningfaktorer
som framgick av l6nebilagorna till Riksavtalen. Nagot krav pa att ackords-
Overenskommelser alltid skulle tr&ffas med den lokala klubben fanns inte. Ett
ackordslag kunde t.ex. acceptera den tidsstudie som hade gjorts pa arbetsplatsen
och arbetsgivaren och arbetstagarna kunde da komma 6verens om ackord.
Daremot kravdes lokal 6verenskommelse for att franga penningfaktorerna.
Bestammelsen om penningfaktorer togs sedan helt bort ur avtalet.

Andra bestammelser i Livsmedelsavtalet

I den del av kollektivavtalet som galler for alla branscher finns bestammelser
som foreskriver att en lokal 6verenskommelse ska ingas nar det inte ar tillrack-
ligt med enskilda 6verenskommelser. Som exempel kan ndmnas bestammelsen i
momentet 3.1.2 om arbetstidens forlaggning. Dér anges att den ordinarie arbets-
tidens langd och férlaggning per dag och vecka faststalls ”i lokala éverens-
kommelser”. I momentet 3.2 B, som innehaller alternativregler om arbetstiden,
anges att arbetstiden kan forlaggas pa narmare beskrivet satt (e)fter lokal
Overenskommelse”.

Vid en genomgang av de olika tillaggsavtalen till Livsmedelsavtalet kan
konstateras att fragan om ackord har reglerats olika i de skilda avtalen. | vissa
tillaggsavtal, t.ex. avtalet for glassindustrin, finns inga bestammelser alls om
ackordslon. | dessa fall kan arbetsgivaren ensidigt infora ackord. 1 tillaggsavtalet
for brannvinsbranneri- och starkelseindustrierna framgar att timlon kan frangas i
de fall parterna traffar en lokal 6verenskommelse om ackord. 1 tillaggsavtalet for
Santa Maria AB finns inga bestammelser om ackord. Daremot foreskriver
avtalet att parterna, innan nya léneformer infors, ska fora forhandlingar vid vilka
parterna ska efterstrava enighet. Nagot krav pa att lokal dverenskommelse ska
traffas finns inte. I tillaggsavtalet for chokladindustrin finns samma utformning
av motsvarande bestdammelser som i avtalet for Santa Maria AB, dvs. att
parterna ska efterstrava enighet i fraga om I6neform. Under prestationslon i
tillaggsavtalet for chokladindustrin foreskrivs foljande. ”Da ackordsarbete ej kan
erbjudas utges betalning med tidlon for gallande arbete eller annan tidlon enligt
lokal dverenskommelse”. Bestimmelsens utformning tyder pa att det inte kravs
lokal 6verenskommelse for att tillampa ackord.

Lonebestammelser i Livsmedelsavtalet

Livsmedelsavtalet utgor ett minimiléneavtal. Parterna kommer centralt 6verens
om upprakning av avtalets minimiloner och de lokala parterna for sedan
forhandlingar om fordelning av I6nepotten. Om de lokala parterna inte kan enas
kan de fora fragan om fordelning av I6nepotten till central forhandling och om
inte heller de centrala parterna kan enas ska en viss del av 16nepotten fordelas
generellt. Central part har ratt att fora fragan om fordelning av resterade del till
en lonenamnd for avgorande. Livsmedelsavtalet innebar dock inte nagot hinder
mot att en arbetsgivare traffar en 6verenskommelse med en arbetstagare om
hogre 16n.
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Jamkning

For det fall arbetsgivarparternas tolkning av kollektivavtalet varit felaktig bor
skadestandet jamkas till i forsta hand noll. Med hansyn till avfattningen av
avtalet har bolaget haft fog for sin standpunkt i tolkningsfragan. Hansyn bor
vidare tas till hur forbundet har agerat. Genom att sdga upp 6verenskommelsen
om inte bolaget gick med pa att hoja I6nerna med 30 procent har forbundet
utdvat press pa bolaget pa ett satt som ar oskaligt. Arbetet som skallskarare
raknas inte som kvalificerat eftersom det endast tar nagra veckor att lara sig
arbetet. Arbetstagarna hade en hog 16n i forhallande till det arbete som utfordes.
Mer an halften av arbetstagarna hade ar 2009 en arsinkomst som oversteg

300 000 kr. Den som tjanade minst tjanade 290 000 kr. Det kan jamféras med
minimilonen som enligt Livsmedelsavtalet var 19 392 kr per manad under ar
2009. Alla arbetstagare har dessutom sjalva gatt med pa att arbeta pa ackord och
de har darigenom tjanat mer pengar an enligt kollektivavtalets lI6netabeller.
Arbetstagarna har &ven i dvrigt haft bra arbetsvillkor.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Av bestdammelsen i moment 2.6 i tillaggsavtalet foljer att Gverenskommelse om
ackord kan tréaffas dar sa ar mojligt och lampligt. Av bestammelsen foljer alltsa
inte att en lokal 6verenskommelse maste traffas. Eftersom arbetstagarna tidigare
hade haft en ackordsGverenskommelse och en sadan var latt att tillampa var det
bade mojligt och lampligt att traffa Gverenskommelser om ackord. Inte heller av
bestammelsen i moment 5.1 framgar att en lokal 6verenskommelse maste traffas
for att arbetsgivaren ska fa tillampa ackord. Bestammelsen i 5.1 reglerar endast
vad som galler nadr en lokal 6verenskommelse om ackordstidlista har tréaffats.
Kollektivavtalet innebar saledes inte nagot forbud mot att traffa Gverenskom-
melser om ackord med enskilda arbetstagare. Bolaget har darfor inte gjort sig
skyldigt till kollektivavtalsbrott och nagot allmant skadestand ska darfor inte
betalas till forbundet och dess medlemmar.

Domskal
Bakgrund

Bolaget bedriver produktion och férsaljning av kottprodukter och har omkring
40 anstéllda. Verksamheten bestar i att bolaget fran andra slakteriforetag koper
in framfor allt grishuvuden och later skara ut kottet fran dessa. Kottet séljs sedan
vidare. Inom produktionen arbetar omkring 30 personer som s.k. skallskérare.

Hos bolaget fanns tidigare ett lokalt kollektivavtal om ackordslon for dem som
skar grishuvuden. Avtalet sades upp av den lokala arbetstagarparten den

19 januari 2010. Parterna har dérefter, varken lokalt eller centralt, kunnat traffa
nagon ny ackordséverenskommelse.

Efter uppsagningstidens utgang har bolaget traffat individuella 6verens-
kommelser om ackord med samtliga skallskarare. Ackordsdverenskommelserna
Overensstammer i stort sett med det tidigare lokala kollektivavtalet, dock med
nagot hogre ersattning.
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Tvisten

Den bestdammelse som parterna huvudsakligen tvistar om finns i moment 2.6 i
tillaggsavtalet. Bestdammelsen finns redovisad i domens inledning.

Forbundet har gjort géallande att en 6verenskommelse om ackord, i enlighet med
bestammelsen i 2.6 i tilliggsavtalet, endast kan traffas mellan de lokala parterna,
dvs. mellan bolaget och den lokala klubben alternativt den lokala avdelningen.
Genom att traffa individuella 6verenskommelser om ackord direkt med
arbetstagarna har bolaget, enligt forbundets mening, gjort sig skyldigt till
kollektivavtalsbrott.

Arbetsgivarparterna har invant att kollektivavtalet inte innebar nagot forbud mot
att traffa 6verenskommelser med enskilda arbetstagare om ackord. Av bestdm-
melsen i moment 2.6 i tillaggsavtalet foljer enligt arbetsgivarparterna att det
visserligen kravs en dverenskommelse for att fa tillimpa ackord och att arbets-
givaren darfor inte ensidigt kan infora ackord pa en arbetsplats. Bestammelsen
foreskriver daremot inte, enligt arbetsgivarparternas mening, att 6verens-
kommelsen maste traffas mellan de lokala parterna.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa begéran av
forbundet hallits vittnesforhor med G.D., klubbordférande, K.V., f.d. avtals-
ansvarig for slakteri- och charkuteribranschen, f.d. avtalssekreterare och f.d.
forbundsordférande, L.A., f.d. avtalsansvarig for tillaggsavtalet for slakteri- och
charkuteribranschen, M.L., avtalsansvarig for tillaggsavtalet for slakteri- och
charkuteribranschen samt G.L., avtalssekreterare hos forbundet. Pa arbetsgivar-
parternas begaran har hallits forhor under sanningsforsakran med delagarna i
bolaget R.W. och G.M. samt vittnesforhor med S-1.L., tidigare forhandlare hos
Livsmedelsforetagen. Parterna har ocksa aberopat skriftlig bevisning.

Partsavsikten

Fragan om ett kollektivavtals innebord far i forsta hand besvaras med utgangs-
punkt i vad parterna gemensamt asyftat vid avtalets tillkomst. Av utredningen i
malet har foljande framkommit om bakgrunden till bestimmelsen i moment 2.6 i
tillaggsavtalet.

En ackordsbestammelse infordes forsta gangen i avtalet pa 1950-talet. Bestam-
melsen tillkom pa initiativ av arbetstagarsidan och stadgade att parterna i storsta
mojliga utstrackning skulle verka for infoérande av ackord. | I6nebilagor till
avtalet infordes sedan bestdimmelser om penningfaktorer som skulle tillampas
vid berékningen av ackordet. Penningfaktorerna reglerade hur stor ersattning per
minut som skulle betalas. Sedermera, i mitten av 1970-talet, &ndrades bestdm-
melserna sa att det blev mojligt att genom lokal 6verenskommelse franga
penningfaktorerna. | mitten av 1990-talet togs bestdammelserna om penning-
faktorer helt bort ur avtalet.
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Ar 1976 &ndrades den ursprungliga ackordsbestimmelsen om att parterna skulle
verka for inférande av ackord till den lydelse den har i dag, dvs. att ackord kan
efter Gverenskommelse tillampas, dér sa ar mojligt och lampligt.

Av forhoret med K.V. har framgatt att det under 1970-talet uppstod en
diskussion inom férbundet om ackordets nackdelar och att det inom férbundet
bildades tva grupper; en grupp som ville behalla ackordet och en grupp som ville
avskaffa ackordet. Diskussionen ledde enligt K.V. till att bestimmelsen om
ackord &ndrades till den lydelse den har i dag. Enligt vad han vidare har uppgett
syftade formuleringen “dér sa ar mojligt och lampligt” till att det skulle goras en
prévning av om det, med beaktande av risken for arbetsskador osv., var lampligt
att infora ackord.

S-1.L. har a sin sida uppgett att andringen av ackordsbestammelsen skedde efter
onskemal fran forbundet och att syftet, som han uppfattade det, var att forhindra
att en arbetsgivare ensidigt skulle kunna inféra ackord. S-1.L. har ocksa berattat
att det var arbetstagarsidan som formulerade den inledande delen av texten i
bestammelsen och att det inte vid férhandlingarna sades nagot om att
”overenskommelse” skulle betyda ”lokal 6verenskommelse”.

Av de personer som har hoérts ar S-1.L. den ende som var med vid
avtalsforhandlingarna i mitten av 1970-talet nar bestdmmelsen i nuvarande
moment 2.6 infordes. Samtliga av férbundet aberopade vittnen har visserligen
bekraftat forbundets uppfattning i tolkningsfragan. Av vad som framkommit i
malet synes dock forbundets uppfattning om vad som avségs med “6verens-
kommelse” i 2.6 inte ha diskuterats, vare sig vid avtalsférhandlingarna eller vid
nagon annan tidpunkt. Mot denna bakgrund och med beaktande av de uppgifter
som S-1.L. har lamnat om vad som sades under férhandlingarna, &r det enligt
Arbetsdomstolens mening inte visat att det funnits en gemensam partsavsikt att
dverenskommelser om ackord endast skulle kunna ingas av parterna lokalt.

Tillampningen av avtalet

Enligt forbundets uppfattning ar det en etablerad ordning pa arbetsmarknaden att
arbetsgivaren inte ensidigt bestammer i l6nefragor och att inférande av ackord
kraver éverenskommelse med den fackliga organisationen. Férbundet har ocksa
gjort gallande att tillaggsavtalet alltid har tillampats pa det satt som forbundet
menar &r riktigt, namligen genom att 6verenskommelser om ackord traffas
mellan de lokala parterna.

Arbetsgivarparterna har vidgatt att det i branschen &r vanligt att avtal om ackord
tréaffas mellan lokala parter. Detta innebér dock inte, enligt dem, att det &r
forbjudet med individuella 6verenskommelser. Det férekommer ocksa, enligt
arbetsgivarparterna, att avtal om ackord traffas med ett ackordslag eller
arbetstagare individuellt.

Utredningen i fragan om hur avtalet har tillampats har bestatt i de uppgifter som
forhorspersonerna har lamnat. Uppgifterna har varit allmant hallna och nagra
andra konkreta exempel pa tillampningen utéver det som &r aktuellt i tvisten har
inte redovisats. Det ar emellertid ostridigt att det i branschen &r vanligt att
overenskommelser om ackord traffas mellan de lokala parterna. Av detta gar
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dock inte, enligt Arbetsdomstolens mening, att dra den slutsatsen att avtalet ska
anses ha den inneborden att det ocksa kravs en lokal 6verenskommelse for att de
anstallda ska kunna avldnas med tillampning av ackord. Det kan tillaggas att
utredningen inte heller har gett ndgra hallpunkter for slutsatsen att det pa
arbetsmarknaden i allmanhet kravs att ackordoverenskommelser ingas mellan
lokala kollektivavtalsparter.

Ordalydelsen m.m.

Enligt forbundets uppfattning hor bestdmmelserna i momenten 2.6 och 5.1 ihop
med varandra och for det fall det skulle vara mojligt med individuella 6verens-
kommelser om ackord, skulle det &ven finnas en individuell ratt att s&ga upp
ackordet. Férbundet har dven pekat pa andra bestammelser i tillaggsavtalet som
enligt deras uppfattning klart utvisar att parterna med “6verenskommelse” har
avsett ”lokal 6verenskommelse”, t.ex. bestdmmelsen i moment 5.6 om larlingar.
Forbundet har ocksa gjort gallande att parterna, om de med bestammelsen avsett
att nagra andra an de lokala parterna skulle kunna traffa dverenskommelser om
ackord, skulle uttryckligen ha angett detta i bestammelsen. Férbundet har i
denna del pekat pa bestimmelsen om dvertidserséttning dar det anges att
Overenskommelse kan traffas med arbetstagaren om kompensationsledighet.

Arbetsgivarparterna har invant att kollektivavtalet enligt sin ordalydelse inte
innehaller nagot forbud mot individuella 6verenskommelser om ackord och att
det tydligare borde ha kommit till uttryck i avtalstexten om en 6verenskommelse
om ackord endast skulle kunna tréffas mellan lokala parter. Arbetsgivarparterna
har ocksa papekat att bestammelserna i 2.6 och 5.1 inte tillkom samtidigt och att
de inte hor ihop pa det sétt som férbundet har gjort gallande.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Det ar ostridigt att det enligt avtalet kravs en éverenskommelse for att ackord
ska fa inforas pa en arbetsplats. En arbetsgivare kan saledes inte ensidigt infora
ackord som I6neform. Parterna ar ocksa ense om att kollektivavtalet utgor ett
minimilOneavtal.

Det kan konstateras att de olika tilldggsavtalen till Livsmedelsavtalet reglerar
fragan om léneformer och ackord olika. I vissa tillaggsavtal, t.ex. for mejeri-
branschen, finns ingen reglering alls om ackord trots att den I6neformen, enligt
vad som framkommit, forekommer &ven dar. Enligt Arbetsdomstolens mening
gar det inte att fran de Ovriga tillaggsavtalen fa nagon direkt ledning om hur den
nu omtvistade bestdammelsen ska tolkas. Det kan vidare konstateras att det i
tillaggsavtalet for slakteri- och charkuteribranschen, for det fall forbundets
tolkning av bestdammelsen i moment 2.6 &ar korrekt, begreppet ”lokal Gverens-
kommelse” inte har anvants konsekvent.

Ordalydelsen av bestammelsen i moment 2.6 &r klar satillvida att det inte i
bestdammelsen uttryckligen anges att en ackordséverenskommelse ska traffas
mellan lokala parter. Bestdammelsen ar i 6vrigt ganska allmant formulerad och
innehaller inte nagon narmare reglering av hur en 6verenskommelse om ackord
ingas. Bestammelsen kan jamforas med bestammelsen i moment 5.1 som &r
nagot mer detaljerad. | den bestammelsen anges att en ackordstidlista ska galla
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tillsvidare med en mellan de lokala parterna dmsesidig uppsagningstid av tva
manader. Av bestammelsen i 5.1 foljer dessutom att en uppsagning ska ske
skriftligen. Det kan i och for sig framsta som markligt att det i avtalet endast
finns reglerat hur en lokal 6verenskommelse ségs upp for det fall &ven enskilda
dverenskommelser om ackord kan traffas. Det forhallandet att avtalet reglerar
vad som ska galla i fraga om giltighetstid och uppségning av en mellan lokala
parter traffad dverenskommelse kan dock enligt Arbetsdomstolens mening inte i
sig leda till slutsatsen att 6verenskommelser mellan andra parter strider mot
avtalet. Det har dartill framkommit att de nu berdrda bestdammelserna inte
tillkom samtidigt och mycket talar darfor enligt Arbetsdomstolens mening for att
bestammelserna inte, pa det satt som forbundet menar, ska lasas ihop. Savitt
framkommit fanns det i kollektivavtalet inga 6vriga bestammelser alls om
ackord nar bestammelsen om att parterna skulle "verka for ackord" infordes, dvs.
den bestammelse som foregick nuvarande moment 2.6. Det fanns alltsa da inte
nagra bestammelser alls om vad som kréavdes for att ackord skulle kunna
anvandas som lI6neform. De bestdmmelser om ackord som ndrmast darefter togs
in i avtalet reglerade de olika ackordsriktpunkter som skulle anvéandas vid
ackordsarbete. Inte heller dessa berdrde fragan om hur avtal om ackord traffades.

Av utredningen har vidare framkommit att det, samtidigt som bestdmmelsen i
2.6 fordes in i avtalet, dven inférdes andra — nya eller delvis andrade —
bestammelser i den davarande § 3 om ordinarie l6ner, dar bestimmelsen da
fanns. | dessa bestdimmelser anges att ersattning for beredskapstjanst "faststélls
av de lokala parterna”, att 16n i vissa fall utgar enligt "6verenskommelse mellan
arbetsledningen och fackforeningen pa platsen” samt att det "ankommer pa de
lokala parterna att traffa 6verenskommelse om betalningsregler...”. Kollektiv-
avtalsparterna har alltsa har uttryckligen angett att de situationer som bestam-
melserna tar sikte pa regleras genom dverenskommelser mellan de lokala
parterna. Om detsamma hade varit avsikten i bestimmelsen om ackord borde det
ha legat néra till hands att d&ven ddr anvénda uttryckssattet "lokal 6verenskom-
melse”.

Mot bakgrund av vad som salunda framkommit om bestammelsens tillkomst,
avtalets uppbyggnad och avtalets tillampning kommer Arbetsdomstolen till
slutsatsen att bestammelsen inte kan tolkas pa det sétt som foérbundet har gjort
gallande, dvs. att det kravs en lokal Gverenskommelse for att fa tillampa ackord
pa en arbetsplats.

Sammanfattning

Arbetsdomstolens samlade bedémning ovan innebér att férbundet inte har visat
att tillaggsavtalet innehaller nagot forbud mot enskilda 6verenskommelser
mellan arbetsgivare och arbetstagare om ackord. Bolaget har ddrmed inte gjort
sig skyldigt till nagot kollektivavtalsbrott och férbundets talan ska avslas.
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Rattegangskostnader

Vid den nu angivna utgangen har forbundet forlorat och ska darfor forpliktas att
ersatta arbetsgivarparternas rattegangskostnader. Arbetsgivarparterna har yrkat
ersattning for rattegangskostnader med 226 287 kr, varav 202 500 kr for
ombudsarvode. Férbundet har dverlatit till domstolen att avgora skéligheten av
det yrkade beloppet. Arbetsdomstolen finner att det yrkade beloppet ar skaligt.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Livsmedelsarbetareférbundets talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Livsmedelsarbetareférbundet att ersatta
Livsmedelsforetagen och Svea Kétt i Malmo AB for rattegangskostnader med
226 287 kr, varav 202 500 kr avseende ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 §
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Dag Ekman, Inga Jerkeman, Charlott
Richardson, Lars-Erik Tour, Carina Lindberg (skiljaktig), Birgitta Widén
(skiljaktig).

Sekreterare: Charlotte Svanstrom
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Domsbilaga 2
i mal nr A 239/10

Ledamdterna Carina Lindbergs och Birgitta Widéns skiljaktiga mening

Vi anser till skillnad mot majoriteten att bolaget brutit mot ackordsreglerna i
kollektivavtalet. Vi instimmer i domskélen till och med férsta stycket i med
rubriken Tillampningen av avtalet.

Vi anser att domskélen darefter bor ha féljande lydelse.

K.V., L.A,, och M.L., avtalsansvariga och tidigare avtalsansvariga for Slakteri-
och charkuteribranschen samt med G.L., avtalssekreterare for
Livsmedelsarbetareforbundet, har samtliga uppgett att deras uppfattning ar att
det krévs en lokal dverenskommelse for att tillampa ackord. Samtliga &r tydliga
med att det inte & mojligt for arbetsgivaren att traffa 6verenskommelse om
ackord med den enskilde arbetstagaren.

Arbetsgivarparterna har vidgatt att det i branschen ar vanligt att avtal om ackord
traffas mellan lokala parter. Det innebé&r dock inte, enligt dem, att det ar
forbjudet med individuella 6verenskommelser. Tvéartom gér man gallande att
sadana 6verenskommelser forekommit. Nagra exempel pa detta har dock
arbetsgivarparterna inte formatt visa.

Mot bakgrund av ovanstaende anser vi att forbundets beskrivning av hur avtalet
har tillampats fortjanar tilltro och ska laggas till grund for den tolkning av avtalet
som gors.

Ordalydelsen m.m.

I den omtvistade ackordsbestimmelsen i tilliggsavtalet 2.6 anges ”Ackord kan
efter 6verenskommelse tillimpas, dar sd ar mojligt och lampligt.”

Arbetstagarparten har gjort gallande att en sadan 6verenskommelse endast kan
slutas mellan de lokala kollektivavtalsparterna. Enligt forbundets uppfattning hor
bestammelserna i 2.6 och 5.1 ihop med varandra och man anser att det framgar
redan av ordalydelsen att saval ett ingaende som en uppsagning av ackord kraver
lokal 6verenskommelse. Att det kravs lokala 6verenskommelser for att tillampa
ackord framgar ocksa av bestammelsen i 5.6 gallande larlingar. I reglerna i mom
5.6 framgar att det for att ansluta larlingar i ackordsarbete kravs antingen att man
tillampar avtalets regler i 5.6 eller har en lokal 6verenskommelse. En ordning
inneb&rande att det kravs en lokal 6verenskommelse for att ansluta en larling till
ackord som avtalats pa enskild niva mellan arbetsgivare och arbetstagare vore
enligt forbundet mycket inkonsekvent. Férbundet har ocksa gjort gallande att
parterna, om de med bestammelsen avsett att nagra andra an de lokala parterna
skulle kunna tréffa 6verenskommelser om ackord, uttryckligen hade angett detta
i bestammelsen. Férbundet har i denna del pekat pa bestimmelsen om
Overtidsersattning dér det uttryckligen anges att 6verenskommelse kan traffas
med “arbetstagaren” om kompensationsledighet.
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Arbetsgivarparten har mot detta invant att kollektivavtalet enligt sin ordalydelse
inte innehaller nagot forbud mot individuella 6verenskommelser om ackord och
att det borde ha kommit till uttryck i avtalstexten om en éverenskommelse om
ackord endast skulle kunna traffas med de lokala parterna. Arbetsgivarparterna
har ocksa papekat att bestimmelserna i 2.6 och 5.1 inte kom till samtidigt och att
de inte hor ihop pa det sétt som forbundet gjort géallande. Nar bestammelsen i 2.6
infordes i avtalet 1976 (punkt 10 till 8 3 Ordinarie I6ner) inférdes dven andra
bestdammelser i samma avsnitt. | punkten 7, som handlar om
beredskapstjanstgoring, angavs att ersittning faststills av ”lokala parterna”. I
punkten 9 angavs att det ankommer pa de ”lokala parterna” att traffa
dverenskommelse om betalningsregler, i de fall arbetare flyttas fran befattningen
gallande arbetsomrade. | punkten 8 angavs redan att I6n utgar enligt
dverenskommelse mellan arbetsledningen och fackféreningen pa platsen.
Arbetsgivarparten pekade pa att det var samma personer som var med vid
andringarna/inférande av punkten 10 respektive 7,8 och 9 och att man darfor
hade kunnat skriva in ordet ”lokal” i punkten 10.

Vi gor foljande bedémning.

Till att bérja med kan vi konstatera att ackord regleras i avtalet och att det
saledes inte ar en oreglerad fraga. Det ar vidare ostridigt att det enligt avtalet
kravs en 6verenskommelse for att ackord ska fa inforas pa en arbetsplats.

Lydelsen i den omtvistade bestdimmelsen i 2.6 &r dock oklar i den meningen att
den inte anger vilka parter som enligt avtalet kan traffa en sadan
dverenskommelse. Da formuleringen av bestammelsen inte ger nagon ledning
for bedomandet av tvisten anser vi oss darfor hanvisade till att genom en
granskning av tillaggsavtalets 6vriga bestimmelser komma till en slutsats om
vad som forefaller vara en naturlig avtalstolkning.

Vid en sadan granskning kan vi konstatera att avtalet innehaller flera olika
formuleringar. Nagra har tillkommit vid samma tidpunkt andra vid andra
tidpunkter. Nagon narmare utredning om tillkomsten av évriga, icke omtvistade
bestammelser, har dock inte forebringats. Vi har séledes ingen kdnnedom om
vem av parterna som formulerat bestimmelserna. Inte heller vet vi om
formuleringarna gjorts av parterna sjélva eller om de hamtats fran andra avtal.
Nagon ledning star darfor inte att finna i tidpunkten for bestammelsens tillkomst.

Vi anser i stéllet att det ligger ndrmare till hands att granska 6vriga
ackordsbestammelser i avtalet for att soka ledning i vad som varit avsett med
begreppet dverenskommelse. Efter en sddan granskning av kapitel 5 ”Allménna
ackordsbestammelser” finner vi det naturligt att 14sa bestammelsen i 2.6
tillsammans med 5.1. Var slutsats blir darmed att avtalet skall tolkas pa det satt
som arbetstagarparten gjort géallande, dvs. att det kravs en lokal
dverenskommelse for att fa tillampa ackord pa en arbetsplats. Denna tolkning
stods ocksa av den mangariga tillampning av avtalet som varit.
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Sammanfattande slutsatser

Vid en samlad bedémning finner vi att bolaget brutit mot Livsmedelsavtalet med
tillaggsavtal for Slakteri- och charkuteribranschen 2.6 och 5.1 genom att sluta
overenskommelse med enskilda arbetstagare om ackordslon och ackordspris
eller premie.

Overrostade i sakfragan ar vi ense med majoriteten om rattegdngskostnaderna.



