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Sammanfattning

Interimistisk provning av stridsatgarder. Sedan Sveriges Hamnar och
Svenska Transportarbetareférbundet ingatt kollektivavtal fér hamnarbetare
har Svenska Hamnarbetarforbundet inlett stridsatgarder for kollektivavtal pa
samma omrade och Sveriges Hamnar gjort en fredspliktsinvandning.
Arbetsdomstolen har funnit att stridsatgarderna inte har till syfte att tranga
undan det befintliga kollektivavtalet eller att utéva patryckning i nagon

rattstvist. Sveriges Hamnars invandningar mot stridsatgarderna kunde darfor

inte godtas.
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Stockholm
KARANDE

Sveriges Hamnar, Box 5384, 102 49 Stockholm
Ombud: chefsjuristen Andreas Modig, Transportforetagen TF AB,
Box 5384, 102 49 Stockholm

SVARANDE

Svenska Hamnarbetarforbundet, Sydatlanten 15, 418 34 Gdéteborg
Ombud: jur. kand. Frederick Batzler, AB Sodra byran, Skarhus 8076,
242 96 Horby

SAKEN

faststéllelse av stridsatgérds olovlighet; nu fraga om interimistiskt beslut

Bakgrund

Parterna ar sedan 2019 vanligtvis bundna av tid efter annan tréffade centrala
kollektivavtal, det s.k. kajavtalet, for hamnarbetare. Mellan parterna galler
dock sedan den 10 maj 2025 inte nagot kollektivavtal. Svenska
Hamnarbetarférbundet (férbundet) framstallde krav infor ett nytt
kollektivavtal. Parterna forhandlade om ett nytt kollektivavtal och bl.a.

forbundets avtalskrav.

Den 12, 13 och 20 maj 2025 varslade forbundet Sveriges Hamnar om strids-
atgarder. Stridsatgarderna enligt varslet den 12 maj 2025 skulle paga kl. 12—
18 den 21 maj. Stridsatgarderna enligt varslet den 13 maj 2025 skulle paga
fran den 22 maj langst till den 26 maj. Stridsatgarderna enligt varslet den

20 maj 2025 ska borja tidigast den 30 maj.



Enligt varselhandlingarna var syftet med stridsatgéarderna att fa till stand
reella forbattringar av saval forutsattningarna for fackligt arbete som
reglering av inhyrning i hamnarna i ett nytt kollektivavtal mellan Sveriges
Hamnar och forbundet. Forbundet anforde i varselhandlingarna att det fram-
fort konkreta andringsyrkanden avseende kajavtalet saval muntligen som i

skrift vid flera férhandlingar med Sveriges Hamnar.

Medling pagar mellan parterna sedan den 15 maj 2025. Samma dag varslade

Sveriges Hamnar férbundet om lockout.

Den 20 maj 2025 tecknade Sveriges Hamnar och Svenska
Transportarbetareforbundet (Transport) ett nytt kollektivavtal, hamn- och
stuveriavtalet, for perioden 1 maj 2025-30 april 2027. Hamn- och

stuveriavtalet tillampas pa alla hamnarbetare.

Den 21 maj 2025 kl. 11 gjorde Sveriges Hamnar hos forbundet en freds-
pliktsinvandning om de varslade stridsatgardernas olovlighet. Forbundet
gjorde gallande att invandningen saknade réttslig verkan avseende de strids-
atgarder som skulle trada i kraft den 21 och 22 maj, och kl. 12 samma dag
tradde de forsta varslade stridsatgarderna i kraft. Senare samma dag véckte
Sveriges Hamnar talan i Arbetsdomstolen mot forbundet och yrkade fast-
stallelse av de varslade stridsatgardernas olovlighet, dven interimistiskt, och

skadestand.

| detta beslut behandlas Sveriges Hamnars yrkande om interimistiskt beslut.
Arbetsdomstolen har hallit ett sarskilt ssmmantrade med parterna om fragan

om interimistiskt beslut den 23 maj 2025.

Tillamplig lagstiftning

Enligt 41 d § forsta stycket 4 medbestammandelagen far en arbetstagare inte
vidta eller delta i en stridsatgard mot en kollektivavtalsbunden arbetsgivare
till stod for krav i en fraga som ar reglerad genom arbetsgivarens kollektiv-
avtal om arbetstagarorganisationen kréaver att arbetsgivaren ska tillampa det

kollektivavtal som organisationen vill uppna pa ett sadant satt att det tranger



undan arbetsgivarens befintliga kollektivavtal. En sadan stridsatgard &r

enligt bestammelsens andra stycke olovlig.

Enligt 41 e § forsta stycket medbestammandelagen far en arbetsgivare eller
en arbetstagare inte vidta eller delta i en stridsatgard som har till &andamal att
utéva patryckning i en rattstvist. En sadan stridsatgard ar enligt bestammel-
sens andra stycke olovlig. Den bestammelsen tillampas dock, enligt tredje
stycket, inte pa stridsatgarder som omfattas av forbudet mot stridsatgarder i
rattstvister i 41 § forsta stycket 1 medbestdmmandelagen, som galler for
arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal.

Yrkande och installning savitt géller interimistiskt beslut

Sveriges Hamnar har yrkat att Arbetsdomstolen, for tiden till dess tvisten
slutligt har provats, ska besluta att de stridsatgarder som forbundet varslat
om den 12, 13 och 20 maj 2025 inte far genomforas.

Forbundet har bestritt yrkandet.

Parterna har till stod for sin talan i fragan om interimistiskt beslut anfort i
huvudsak féljande.

Sveriges Hamnar
Grunder

De varslade stridsatgarderna har till syfte att stodja krav i fragor som
numera &r reglerade genom Sveriges Hamnars kollektivavtal med Transport.
Forbundet kréver att den reglering i kollektivavtal som begars ska tillampas
pa ett sadant satt att det tranger undan Sveriges Hamnars befintliga kollek-
tivavtal med Transport. Stridsatgarderna ar darfor olovliga enligt 41 d §

forsta stycket 4 och andra stycket medbestammandelagen.



De varslade stridsatgarderna har vidare till andamal att utéva patryckning i
en rattstvist som forbundet har med ett av Sveriges Hamnars medlemsfore-
tag om forbundets vice ordférande. Stridsatgarderna ar darfor olovliga ocksa

enligt 41 e § forsta och andra stycket medbestdmmandelagen.
Hamn- och stuveriavtalet med Transport galler som forstahandsavtal

Sveriges Hamnar och Transport har sedan mycket lange tecknat hamn- och
stuveriavtalet, som &r ett av de aldsta kollektivavtalen pa svensk arbetsmark-
nad. Mellan Sveriges Hamnar och Transport galler i dag hamn- och
stuveriavtalet som s.k. forstahandsavtal. Férstahandsavtalet tillampas pa alla
arbetare i en hamn i Sverige, dvs. dven pa anstéllda som &r medlemmar i
andra fackforbund an Transport eller som inte & medlemmar i nagot fack-
forbund. Forstahandsavtalet tillampas salunda dven pa medlemmar i forbun-
det. Forstahandsavtalet innebér en skyldighet for Sveriges Hamnars med-
lemmar att tillampa det kollektivavtalets villkor pa samtliga anstallda som

utfor arbete inom kollektivavtalets tillampningsomrade.

Forstahandsavtalet reglerar villkoren for hamnarbete. Samtliga fragor som
ror anstallningsvillkor ar, uttryckligen eller underforstatt, uttdmmande regle-

rade i forstahandsavtalet, i sdval positivt som negativt hanseende.

Eftersom foérstahandsavtalet, som skulle 16pa ut den 30 april 2025, prolonge-
rades till den 21 maj 2025, och det nya kollektivavtalet tréffades den 20 maj
2025, gallde inte nagot kollektivavtalslost tillstand under 2025 ars avtals-

rorelse.
Kajavtalet med forbundet

Efter en langvarig konflikt mellan Sveriges Hamnar och forbundet traffade
parterna den 5 mars 2019 for forsta gangen ett centralt kollektivavtal, det
s.k. kajavtalet. Det kollektivavtalet var i stort sett identiskt med det da
géllande férstahandsavtalet mellan Sveriges Hamnar och Transport. |
samband med att Sveriges Hamnar och forbundet ingick kollektivavtalet

bekraftade parterna att de var medvetna om principen om forsta- och andra-



handsavtal samt att det var kollektivavtalet mellan Sveriges Hamnar och

Transport som var det forstahandsavtal som gallde pa tillampningsomradet.
Sveriges Hamnar och forbundet bekraftade dven att de var medvetna om att
kollektivavtalet dem emellan var ett andrahandsavtal inom samma tillamp-

ningsomrade.

| samband med férbundsférhandlingarna 2020 traffade Sveriges Hamnar
och Transport ett nytt kollektivavtal den 28 november 2020. Efter att
Sveriges Hamnar sagt upp det gamla andrahandsavtalet med forbundet teck-
nades efter forhandlingar den 5 februari 2021 ett nytt andrahandsavtal for
perioden 1 februari 202130 april 2023. Parterna bekraftade dven da de
grundlaggande principerna som de var 6verens om vid ingaendet av kollek-
tivavtalet 2019, déribland att kollektivavtalet utgjorde ett andrahandsavtal
och att forstahandsavtalet pa omradet ar Sveriges Hamnars kollektivavtal

med Transport.

Infor avtalsrérelsen 2023 paborjade forbundet en omsvéangning i sin syn pa
andrahandsavtalets réttsliga status och kravde ett sjalvstandigt kollektivavtal
med delvis annat innehall &n hamn- och stuveriavtalet. Kollektivavtalet
skulle bl.a. innehalla en partsgemensam “social fond”” som skulle finansieras
av samtliga Sveriges Hamnars medlemmar till forman for de arbetsgivare
som valjer att rehabilitera behovsanstallda arbetstagare. Forbundet krévde
ocksa en timmes facklig introduktion pa av arbetsgivaren betald arbetstid i
samband med utbildning av nyanstallda samt vid arbetsplatsintroduktion for
inhyrd personal. Parterna kunde inte enas om ett nytt kollektivavtal utifran
forbundets krav, utan forhandlingarna strandade. Férbundet varslade om
konfliktatgarder mot vilka Sveriges Hamnar invéande att de var olovliga.
Sveriges Hamnar véckte talan mot forbundet, med i det ndrmaste identiska
invandningar mot forbundets agerande da som nu. Talan behévde emellertid
inte provas slutligt, eftersom ett nytt andrahandsavtal kunde ingas genom
medling. Aven 2023 ars kollektivavtal utgjorde saledes ett andrahandsavtal
och den frammedlade I6sningen paverkade inte verksamheten ute i
hamnarna eller villkoren for de anstéllda. Inom ramen fér medlingen hade

Sveriges Hamnar atagit sig att ensidigt undersoka om fragan om rehabili-



tering av behovsanstallda kan hanteras och &ven om viss avséttning av
finansiella medel kunde goras till en fond som Sveriges Hamnars med-

lemmar kan anséka om medel fran.
2025 ars avtalsrorelse

Forbundet sa upp det tidigare géllande andrahandsavtalet den 2 maj 2025.
Avtalets sista giltighetsdag var den 9 maj 2025.

| arets avtalsrorelse véxlade forbundet upp attackerna pa forstahandsavtalet
och framstallde krav som uppenbarligen har som andamal att utdva patryck-
ning i en rattstvist som forbundet har med ett av Sveriges Hamnars med-

lemsféretag.

Den 12 maj 2025 varslade forbundet om stridsatgarder, varpa
Medlingsinstitutet den 13 maj 2025 beslutade om medling i tvisten mellan
parterna. Samma dag, den 13 maj 2025, varslade forbundet Sveriges

Hamnar om ytterligare stridsatgarder.

Medlingen inleddes den 15 maj 2025, men medlarna har &nnu inte kunnat
lagga fram ett forslag till nytt kollektivavtal mellan parterna. | stéllet for att
fortsétta anstrangningarna inom ramen for medlingen valde forbundet den
20 maj 2025 att resa tillbaka till Goteborg. Samma dag lade forbundet annu

ett varsel om stridsatgarder.

Sveriges Hamnars mojlighet att gora en fredspliktsinvandning mot forbun-
dets varslade stridsatgarder intradde forst efter det att Sveriges Hamnar
ingatt forstahandsavtalet med Transport, vilket var sent pa kvéllen den

20 maj 2025.

Sveriges Hamnar gjorde den 21 maj 2025 fredspliktinvdndning mot de av
forbundet varslade stridsatgarderna, eftersom dessa syftar till att patvinga
Sveriges Hamnars medlemmar ett kollektivavtal som innebér ett undan-

trangande av forstahandsavtalet och som ocksa har som andamal att utéva
patryckning i en rattstvist. Forbundet svarade pa Sveriges Hamnars freds-

pliktsinvandning i skrifter samma dag och angav att dess instéllning var att



Sveriges Hamnars invandning saknade réttslig verkan, eftersom den dels
framstallts for sent, i vart fall i forhallande till stridsatgarderna som skulle
vidtas den 21 och den 22 maj 2025, dels var uppenbart ogrundad och fram-
stalld i ond tro. Férbundet tydliggjorde att forbundet darfor avsag att vidta
de varslade stridsatgarderna, vilket férbundet ocksa gjorde med bérjan

kl. 12 samma dag.
Syftena med stridsatgarderna

De varslade stridsatgarderna kommer att ha stor inverkan pa de berérda
hamnarnas verksamhet och riskerar att orsaka stor ekonomisk skada.

Stridsatgarderna maste anses sakna fackligt syfte och utgor darmed inte
sadana stridsatgéarder som atnjuter det skydd som uppstélls av rattsordning-

ens i allménhet och regeringsformen i synnerhet.

Undantrangande av forstahandsavtalet

Enligt varselhandlingarna ar malet med stridsatgarderna att fa till stand
reella forbattringar av saval forutsattningarna for fackligt arbete som
reglering av inhyrning i hamnarna i ett nytt kollektivavtal mellan parterna.
Forbundets krav utgor dock i grunden drakoniska inskrankningar i

arbetsgivares ratt att félja svensk lag och dven i arbetsledningsréatten.

Det framgar av forbundets varsel att de efterstravade kollektivavtals-
bestammelserna inte &r begransade till att enbart tillampas pa de egna med-
lemmarna, s.k. exklusivbestammelser. | stallet &r avsikten att bestdmmel-
serna ska tillampas pa alla anstéllda. De krav som forbundet har stallt i arets
avtalsrorelse innebéar krav pa att Sveriges Hamnars medlemmar ska tillampa
det kollektivavtal som forbundet vill uppna pa ett sadant satt att det tranger
undan forstahandsavtalet. Forbundet véagrar saledes att numera acceptera att
forbundets kollektivavtal enbart ska tillampas som ett andrahandsavtal med
ingen eller begrénsad betydelse for regleringen av anstéllningsvillkor for
arbetare i hamnarna. Darfor maste forbundets agerande under arets avtals-

rorelse, och under den tidigare medlingen, i forening med de lagda varslen,



anses innebara ett tydligt uttryck for att avtalskraven och stridsatgarderna
till stod for dessa har ett undantrdngandesyfte i strid med medbestdmmande-

lagen.

Forbundets avtalskrav pa volymbegransningar avseende inhyrda, inskrank-
ningar i arbetsgivarnas rétt att folja anstallningsskyddslagen efter domstols-
prévning, rehabiliteringsansvar och héjning av den arliga avsattningen till
den sociala fonden, faststéllda kronpaslag pa lénen, extra semestervecka och
inforande av forstarkt forsakringsatagande for fritidsolycksfall m.m. utgor
uppenbart anstallningsvillkor som férbundet 6nskar reglera i kollektivavtal,

med foretrade framfor vad som har reglerats genom forstahandsavtalet.

Anstallningsvillkoren for hamnarbetare ar reglerade i forstahandsavtalet.
Krav pa att arbetsgivare ska tillampa avvikande anstallningsvillkor som fol-
jer av ett andrahandsavtal med férbundet innebar uppenbart ett undantrang-
ande av forstahandsavtalet. Kraven ar uppenbarligen éven stallda i syfte att
tillvarata intressen hos saval forbundets som Transports medlemmar samt

oorganiserade hamnarbetare.

Syftet med forbundets stridsatgarder &r alltsa att fa till stand ett sjalvstandigt
kollektivavtal, genom att forbundet har framstallt vad forbundet i varslen
bendmner som konkreta &ndringsyrkanden avseende kajavtalet. Forbundet
har vagrat att acceptera ett erbjudande om ett nytt andrahandsavtal. Det &r
darfor uppenbart att forbundets avsikt ar att kajavtalet ska tillampas pa ett

sadant satt att det tranger undan forstahandsavtalet.

Genom forbundets varslade stridsatgarder kan Sveriges Hamnar eller med-
lemsforetagen bli tvungna att ge besked om sin standpunkt i fragan om
vilken réattsverkan som ett kollektivavtal med forbundet kommer att fa i for-
héllande till forstahandsavtalet. Aven detta visar pa att syftet med stridsét-

garderna &r att tranga undan forstahandsavtalet.

Det forhallandet att det mellan parterna tidigare traffats och under tre
perioder géllt kollektivavtal utan att dessa inneburit ett undantréngande av

forstahandsavtalet utgor inte i sig nagot stod for att situationen nu skulle
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vara att betrakta pa samma satt som tidigare. De krav som forbundet numera
uppstaller innebar ett undantrangande av forstahandsavtalet, till skillnad fran
de kollektivavtal som ingicks 2019 och 2021 och slutligen, efter medling,
aven 2023.

Patryckning i en rattstvist om forbundets vice ordférande

De krav som forbundet har stallt och som innebér inskrdnkningar i arbets-
givarnas rétt att folja anstallningsskyddslagen efter domstolsprévning inne-
bar dven att férbundet vill forma Sveriges Hamnar att avtalsreglera bort
arbetsgivarnas majlighet att sdga upp eller pa annat séatt arbetsrattsligt
ingripa mot anstéllda som bryter mot sina anstéllningsavtal eller av andra

skal behover fristallas, om dessa rakar ha engagerat sig i forbundet.

Det ar uppenbart att de avtalskraven har sin bakgrund i arbetstvisten mellan
forbundets vice ordforande och hans arbetsgivare och att avtalsregleringen
ska omajliggora for arbetsgivaren att vidhalla sin uppfattning och kvarsta i
sin instdllning i arbetstvisten. Andamalet med avtalskraven och darmed
dven andamalet med de stridsatgarder som ska tvinga Sveriges Hamnar att
acceptera avtalskraven ar saledes att utdva patryckning i en rattstvist.

Forbundet
Grunder

Forbundet har i behdrig ordning beslutat och varslat om konfliktatgéarder
mot samtliga medlemsforetag i Sveriges Hamnar. Syftet med konfliktatgar-
derna ar att dstadkomma forbattringar av forutsattningarna for fackligt
arbete samt en reglering av inhyrning i hamnarna i ett nytt kollektivavtal
mellan Sveriges Hamnar och forbundet. Férbundets avtalskrav var foremal
for forhandling mellan parterna. Forbundet stallde inte nagra krav pa hur
kollektivavtalet ska tillampas i forhallande till andra kollektivavtal som

Sveriges Hamnar har ingatt.
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Andamalet med forbundets stridsatgarder och avtalskrav ar inte att utéva

patryckning i ndgon rattstvist.

Forbundets stridsatgarder strider varken mot 41 d eller 41 e §§
medbestammandelagen, varfor stridsatgarderna ar lovliga. Det finns inte
nagot hinder for forbundet att vidta stridsatgarderna.

Forbundets installning till andra kollektivavtal

Det kollektivavtal som tecknas forst ar forstahandsavtal inom sitt tillamp-
ningsomrade, medan senare kollektivavtal for samma omrade blir andra-
handsavtal, oavsett vilket innehall kollektivavtalen har. Det ar vad

Arbetsdomstolens praxis om konkurrerande kollektivavtal innebar.

Vilket avtal som raknas som forstahands- respektive andrahandsavtal inom
samma tillampningsomrade bestdms saledes enbart av nar i tid i férhallande
till varandra som de ingicks. Det forst ingangna kollektivavtalet ar forsta-
handsavtalet och alla efterkommande kollektivavtal & andrahandsavtal. Vil-
ket innehall som kollektivavtalen har, om de ar likalydande eller inte, spelar
ingen roll for fragan om ett kollektivavtal ar ett andrahandsavtal. Att krava
ett kollektivavtal med delvis annan lydelse an det forsta kollektivavtalet

innebar saledes inte ndgot undantrangande av forstahandsavtalet.

Nér forbundet kraver ett kollektivavtal med delvis andra avtalsvillkor an det
forst ingangna kollektivavtalet (i detta fall hamn- och stuveriavtalet), har
avtalskraven ingen betydelse for om kollektivavtalet kommer att rdknas som
ett andrahandsavtal eller inte. Inte heller paverkar avtalskraven i vilken
utstrackning kollektivavtalet ska tillampas, eftersom den fragan primart
bestams av huruvida det &r ett andrahandsavtal eller inte. I vilken utstrack-
ning avtalsvillkoren ska tillampas far avgoras i senare tvister, i sista hand av
Arbetsdomstolen. Domstolen har under senare ar utarbetat flera principer
om hur olika avtalsvillkor i konkurrerande kollektivavtal ska eller inte ska

tillampas i forhallande till varandra.
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Forbundet har aldrig kravt att kajavtalet, som hittills alltid varit andrahands-
avtal, ska tillampas pa nagot annat satt an enligt de principer om konkurre-
rande kollektivavtal som slagits fast av Arbetsdomstolen. Nér férbundets
kollektivavtal ingatts efter nagot annat kollektivavtal, har férbundet alltid
godtagit att man da har ett andrahandsavtal och dverlatit till

Arbetsdomstolen att avgora fragor om tillampningen av kollektivavtalet.

Forbundet har vid samtliga centrala kollektivavtalsférhandlingar med
Sveriges Hamnar, och senare i samband med medlingen, redogjort for sin
uppfattning om Arbetsdomstolens praxis om tilldmpning av konkurrerande
kollektivavtal i relation till férbundets nu aktuella &ndringsyrkanden avse-

ende kajavtalet.

Forbundet har inte vid nagot tillfalle stallt nagra krav pa hur de kollektiv-
avtal som forbundet onskat fa till stand ska tillampas. Detta var forbundets
instélining vid samtliga centrala kollektivavtalsférhandlingar som varit

mellan parterna. Forbundet har inte attackerat nagot annat kollektivavtal.

Forbundet ar inforstatt med att anstéallningsvillkoren i ett andrahandsavtal
inte har foretrdde framfor anstéliningsvillkoren i forstahandsavtalet. Férbun-
det har inte stallt nagra krav om att nagon existerande eller yrkad avtals-
bestammelse ska tillampas framfor vad Sveriges Hamnar har reglerat i

forstahandsavtalet med Transport.

Kajavtalen som ingicks 2019, 2021 och 2023 var sjalvstandiga kollektiv-
avtal. Detta var parterna uttryckligen 6verens om. Férbundet framférde av-
talskrav som skilde sig fran avtalsinnehallet i hamn- och stuveriavtalet redan
2021. | kajavtalet som ingicks 2023 atog sig Sveriges Hamnar att genomfora

en avsattning till en social fond, motsvarande 0,05 procent av I6nesumman.

Forbundet har inte lamnat medlingen i arets avtalsrorelse. Forbundet star
fortsatt till medlarnas forfogande. Medlarnas bedémning den 20 maj 2025
var dock att det for tillfallet inte var meningsfullt att fortsatta samtalen.
Eftersom forbundets forhandlingsdelegation inte ar bosatt i Stockholm, akte

delegationens medlemmar da hem till andra stader.
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Forbundet trodde att det, innan Sveriges Hamnar hade ingatt nya kollektiv-
avtal med varken Transport eller forbundet, stod forbundet fritt att efter-

strava att inga det forsta kollektivavtalet, vilket forbundet gjorde.

De avtalskrav som forbundet den 17 april 2025 framstéllde om ekonomiska
yrkanden (hojd grundlon, hojning av tilldgg och andra I6nedelar, en sjatte
semestervecka, héjning av minsta ersattning till visstidsanstéllda samt for-
battrade forsakringsvillkor) skulle bara tillampas pa forbundets medlemmar
i den situationen att forbundet hade forstahandsavtalet pa omradet. Om
Sveriges Hamnar skulle inga ett kollektivavtal for omradet med en annan
facklig organisation forst, skulle forbundet helt franfalla dessa dndrings-

yrkanden, eftersom de darmed skulle vara betydelseldsa.

Avtalskraven om anstéallningsvillkor under kollektivavtalsforhandlingarna
avsag alltsa i forsta hand den situationen att forbundet lyckades inga sitt
kollektivavtal forst, och kollektivavtalet darmed skulle ha intagit stallning
som forstahandsavtal. Férbundet har aldrig kravt att sédana villkor ska

tillampas for det fallet att kollektivavtalet skulle bli ett andrahandsavtal.

Forst nar Sveriges Hamnar och Transport den 20 maj 2025, efter beslutad
medling, ingick hamn- och stuveriavtalet, blev det klart for forbundet att
Transports kollektivavtal ar forstahandsavtalet pa omradet och att forbun-

dets eventuellt efterkommande kollektivavtal blir andrahandsavtal.

Forbundet har inte végrat att acceptera ett erbjudande om ett nytt andra-

handsavtal.
Syftena med stridsatgarderna

Forbundets malséttning med stridsatgarderna ar att uppna ett bindande
kollektivavtal som i sin tur medfor fredsplikt mellan parterna under avtalets
giltighetstid. Bestammelserna i 41 d § medbestammandelagen hindrar inte
en organisation fran att vidta stridsatgarder for att tillvarata sina med-
lemmars intressen och bli erkand som avtalspart och inga ett eget kollektiv-

avtal med egna villkor, sa lange syftet inte &r att undantranga ett befintligt
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kollektivavtal. Férbundet vill helt enkelt inga ett eget kollektivavtal, vilket

ar ett legitimt syfte.

Inget undantrangande av forstahandsavtalet

Forbundets syfte med stridsatgarderna ar att fa till stand ett nytt kollektiv-
avtal med Sveriges Hamnar som innehaller vissa regleringar som inte
funnits med i det tidigare kajavtalet. Med de nya regleringarna vill férbun-
det framfor allt starka skyddet for fortroendevalda och underlatta den fack-
liga verksamheten, samt ocksa begransa omfattningen av inhyrd personal.
Det framgar av varselhandlingarna. Darutéver kravde forbundet under
kollektivavtalsforhandlingarna hojd grundlon, héjning av tillagg och andra
I6nedelar, en sjatte semestervecka, hdjning av minsta ersattning till visstids-
anstallda samt forbattrade forsakringsvillkor, men stridsatgarderna avser
saledes inte dessa krav.

Att kréva ett kollektivavtal med delvis annan lydelse an det forsta kollektiv-
avtalet innebar som namnts inte nagot undantrangande av forstahands-

avtalet.

Det 6kade skyddet for forbundets fortroendevalda ska astadkommas dels
genom att inskranka arbetsgivarens mojlighet att véagra att ratta sig efter
domar om ogiltigforklaring av uppségningar och avskedanden nér atgarden
har inneburit en foéreningsrattskrankning, dels genom att infora ett sarskilt
skadestand till forbundet nar 39 § anstéllningsskyddslagen tillampas pa for-
bundets fortroendevalda. Regleringen handlar alltsa inte om att forsvara
mojligheten att sdga upp anstallda, utan tar bara sikte pa efterkommande
tvister som kan uppsta nar arbetsgivare inte rattar sig efter en dom om
ogiltigforklaring. Det enda som begransas med avtalskraven &r arbets-
givarens mojlighet att agera foreningsrattskrankande eller att gora sig av
med fackliga fortroendevalda i de fall domstol har funnit att det saknas sak-

liga eller laga skal for det.

Forbundet har ocksa kravt en tydligare reglering av ratten for skyddsombud

att medverka vid riskbeddmningar samt skarpta och normerade skadestand



15

nar fackliga fortroendevalda hindras. Bakgrunden ar de manga tvister for-
bundet haft om att forbundets skyddsombud utestangts fran arbetsmiljo-

arbetet.

Forbundet har vidare kravt skarpta och normerade skadestand vid uteblivna
primarforhandlingar enligt medbestammandelagen. | en tvist i
Arbetsdomstolen om hur vissa primarforhandlingar ska genomféras foreslog
rattens ordférande vid den muntliga forberedelsen att parterna skulle reglera
forhandlingsproceduren i ett kollektivavtal. Detta var nagot som forbundet
da stallde sig positiv till, men som kategoriskt avvisades av Sveriges
Hamnar. Darfor forsoker forbundet nu i stallet skarpa skadestanden vid
uteblivna primarforhandlingar for att darigenom uppratthalla forhandlings-

ratten.

Den av forbundet kravda regleringen av inhyrd personal gar ut pa att satta
en grans for hur stor andel av det totala antalet arbetade timmar som far

utforas av bemanningsanstéllda.

Forbundet har ingen avsikt att tranga undan Sveriges Hamnars kollektiv-
avtal med Transport, ens nar det galler forbundets ekonomiska yrkanden
under kollektivavtalsférhandlingarna. Inget av forbundets avtalskrav har den
inneborden eller verkan. Det ar forbundets mening att avtalskraven inte pa
nagot sétt kommer att inverka pa tillampningen av hamn- och stuveriavtalet
sasom forstahandsavtal. De avtalsvillkor som forbundet kraver med stod av
stridsatgarderna innebér inte pa nagot satt att forstahandsavtalet mellan
Sveriges Hamnar och Transport begransas eller maste tillampas pa nagot
annat satt. Forbundets avtalskrav om dess fortroendevalda har ingen som
helst betydelse for Transports fortroendevalda. Inte heller den krévda
volymbegrénsningen av inhyrd personal skulle medféra att arbetsgivare
maste tillampa forstahandsavtalet med Transport pa nagot annat satt. Hamn-
och stuveriavtalet innehaller namligen inga bestammelser om detta, varfor

fragan maste anses vara oreglerad.
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De obligatoriska avtalsvillkor som forbundet kréver kan tillampas jamte
forstahandsavtalet utan nagon inverkan pa detta. Skulle nagot villkor inte
kunna tillampas jamte forstahandsavtalet sa I6ses detta pa sedvanligt satt
genom domstolsprévning. Forbundet forsoker inte foregripa en sadan
domstolsprévning genom att i kollektivavtalet reglera tillampningen. Om
Arbetsdomstolen finner att nagot avtalsvillkor inte kan tillampas samtidigt
med forstahandsavtalet, skulle férbundet godta detta, sasom forbundet gjort

ndr sadana tvister uppstatt tidigare.

Det &r Sveriges Hamnar som har att forklara hur och styrka att avtalskraven
som stods av stridsatgarderna faktiskt innebar att hamn- och stuveriavtalet

skulle trangas undan.

Ingen patryckning i ndgon réattstvist

Avtalskraven eller stridsatgarderna har inte som syfte att utdva patryckning i

nagon pagaende réattstvist.

Det dr inte riktigt att den kravda avtalsregleringen skulle omdjliggdra for
arbetsgivaren att vidhalla sin uppfattning och kvarsta i sin installning i
arbetstvisten mellan férbundet och ett av Sveriges Hamnars medlemsforetag
om uppségningen av forbundets vice ordférande. Avtalskraven om béttre
skydd for forbundets fortroendevalda tar inte sikte pa uppsagningstvister
eller bedomningen av om det finns sakliga skal for uppsagning, utan pa den
senare tvist som kan uppsta nar en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en
dom som ogiltigforklarat en uppsagning. Nagra sadana tvister finns inte

mellan férbundet och ndgot av Sveriges Hamnars medlemsforetag.

Att det pagar en tvist om uppséagning och foreningsrattskrankning mellan
forbundet och ett av Sveriges Hamnars medlemsféretag om uppséagningen
av forbundets vice ordférande innebar saledes inte att stridsatgarderna syftar
till att utdva patryckning i den aktuella tvisten. Den tvisten kommer att

avgoras i Arbetsdomstolen.
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Alla forbundets yrkanden i samtliga avtalsrorelser har sin bakgrund i vad
som hénder pa arbetsplatserna under avtalsperioderna. Det &r sjalvklart att
en fackforening i samband med centrala avtalsrorelser forsoker att atgarda
de problem som medlemmarna identifierar i sin vardag. Kraven om okat
skydd for fortroendevalda bottnar i praktiska fackliga behov som finns pa
arbetsplatserna och syftar till att fa fler medlemmar att kdnna sig trygga med
att axla fackliga fortroendeuppdrag, trots upplevda trakasserier och stor

utsatthet hos en del av Sveriges Hamnars medlemsforetag.

Forbundet har inte kréavt att nagra specifika rattsliga konsekvenser ska
tillampas for bestammelserna i nagon pagaende tvist. Fragor om hur avtals-
kraven ska tolkas och tillampas kommer att hanteras i eventuella framtida
tvister och, om parterna inte nar enighet, slutligen avgoras av

Arbetsdomstolen.

Sveriges Hamnar har bevisboérdan for att forbundet faktiskt har som énda-

mal med stridsatgarderna att utdva patryckning i en rattstvist.

Skulle Arbetsdomstolen finna att stridsatgarderna i nagon utstrackning har
som andamal att paverka den namnda réattstvisten, ar det huvudsakliga syftet
alltjamt att genom kollektivavtalsreglering starka skyddet for forbundets
fortroendevalda, vilket ar ett tillatet fackligt syfte. Om en stridsatgard har ett
legitimt fackligt syfte som &r primart, ska atgarden enligt Arbetsdomstolens
praxis inte bedémas som olovlig enbart for att det &ven finns ett sekundart

syfte som isolerat sett vore otillatet, sasom patryckning i en rattstvist.

Utredningen

Fragan om interimistiskt beslut har som namnts avgjorts efter ett sarskilt

sammantrade med parterna, som gett in visst skriftligt material.
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Skal

Sveriges Hamnar och férbundet ar for narvarande inte bundna av nagot
kollektivavtal i forhallande till varandra, men brukar vara det. De tidigare
kollektivavtalen mellan Sveriges Hamnar och forbundet, kajavtalet, var s.k.
andrahandsavtal for hamnarbetare i férhallande till Sveriges Hamnars

kollektivavtal med Transport, som brukar vara s.k. forstahandsavtal.

Innan Sveriges Hamnar hade traffat ett nytt kollektivavtal for hamnarbetare
med Transport, framstéllde forbundet krav pa innehallet i ett nytt kollektiv-
avtal och varslade Sveriges Hamnar om stridsatgarder med angivet syfte att
fa till stand reella forbattringar av saval forutsattningarna for fackligt arbete
som reglering av inhyrning i hamnarna i ett nytt kollektivavtal. Sedan
Sveriges Hamnar ingatt ett nytt kollektivavtal med Transport for hamn-
arbetare inledde forbundet de varslade stridsatgarderna. Stridsatgarder pagar

fortfarande.

Sveriges Hamnar har gjort gallande att stridsatgarderna har otillatna syften,
namligen att det begarda kollektivavtalet ska tillampas pa ett sddant satt att
det trdnger undan Sveriges Hamnars kollektivavtal med Transport respek-
tive att utdva patryckning i en rattstvist om forbundets vice ordforande.

Forbundet har bestritt att forbundet har sadana syften med stridsatgarderna.

Bestammelserna i 41 d 8 forsta stycket 4 och andra stycket medbestamman-
delagen kodifierar den s.k. Britanniaprincipen, som utvecklats i
Arbetsdomstolens praxis, men hindrar inte en arbetstagarorganisation att
vidta stridsatgarder for att ta till vara sina medlemmars intressen och att bli
erkand som avtalspart, sa lange stridsatgarden inte vidtas for att tranga
undan eller &ndra ett befintligt kollektivavtal (prop. 2018/19:105 s. 32 1.).
Arbetsdomstolens tidigare praxis om tillatligheten av en stridsatgard nar det
har gjorts géllande att den syftat till att trdénga undan eller &ndra befintliga
kollektivavtal, som det hanvisas till i forarbetena, har darfor fortfarande

betydelse.
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Domstolen har sammanfattningsvis uttalat foljande (se t.ex. AD 2017 nr 32,
AD 2012 nr 13 och AD 2005 nr 110). Utgangspunkten ar att en arbetstagar-
organisation kan vidta stridsatgarder till stod for ett ansprak pa kollektiv-
avtal for ett tillampningsomrade déar kollektivavtal redan galler mellan
arbetsgivaren och en annan arbetstagarpart, trots att det ytterligare kollektiv-
avtalet strider mot det redan befintliga. Att kollektivavtalen strider mot eller
ar ofdrenliga med varandra ar ett problem som ldses inte genom férbud mot
stridsatgarder i syfte att fa det senare kollektivavtalet till stdnd utan genom
rattsprinciper om konkurrens mellan olika kollektivavtal. Situationen ar en
annan nar stridsatgarden framstar som ett angrepp pa det redan befintliga
kollektivavtalet. De situationer som avses ar sddana dar en utomstaende
arbetstagarorganisation inte enbart for egen rakning staller krav pa ett
konkurrerande kollektivavtal utan uttryckligen fordrar att arbetsgivaren ska
tillampa det kollektivavtal som organisationen begar dven pa arbetstagare
som ar medlemmar i den arbetstagarorganisation som ar part i det redan

befintliga kollektivavtalet och ddrmed bundna av kollektivavtalet.

Forbudet i 41 e § forsta stycket medbestammandelagen géller om dndamalet
med stridsatgarden ar att paverka ndgon som ar part i en rattstvist for att
driva igenom sin standpunkt i tvisten. Det kan forekomma situationer da det
finns flera andamal bakom en stridsatgard, varav nagot av &ndamalen sett
isolerat skulle gora stridsatgarden olovlig. | sadana fall har Arbetsdomstolen
uttalat att bedémningen maste goras med ledning av den betydelse de olika
andamalen far antas ha for stridsatgardens paborjande och vidmakthallande.
Om stridsatgarden ar tillaten som facklig patryckningsatgard bor den, enligt
domstolen, inte kunna betraktas som otillaten enbart for att den ocksa har ett
syfte som skulle géra den olovlig (AD 1986 nr 108 och AD 2006 nr 58).
Forbudet i den ndmnda bestdmmelsen ar enligt forarbetena inte avsett att
bedomas pa nagot annat satt an det sétt som Arbetsdomstolen har bedomt
situationer da det finns olika konkurrerande andamal (prop. 2018/19:105

s. 61).

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.
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Forbundet har sedan 2019 haft tid efter annan traffade andrahandsavtal i for-
hallande till Sveriges Hamnars kollektivavtal med Transport. Det har inte
gjorts géllande att forbundet tidigare skulle ha forsokt att med stridsatgarder
tranga undan Sveriges Hamnars kollektivavtal med Transport. Tvister om
forhallandet mellan kollektivavtalen for hamnarbetare har forts till, och

avgjorts av, Arbetsdomstolen.

Forbundet har savitt framkommit inte stallt som villkor for stridsatgardernas

upphdrande att ndgra av de begarda avtalsvillkoren ska barja tillampas.

Det har framkommit att férbundet framstallde sina avtalskrav i tron att for-
bundet kunde uppna ett forstahandsavtal. Innebérden och formuleringarna
av avtalskraven kan darfor, enligt Arbetsdomstolens mening, inte tas till
intakt for att forbundet med stridsatgarderna syftar till att tranga undan ett
befintligt kollektivavtal. Forbundet har bekraftat att inget av de tidigare
avtalskraven om anstallningsvillkor kréavs med stod av de inledda strids-

atgarderna.

Syftet med stridsatgarderna avser enligt varselhandlingarna sadana fragor
om fackligt arbete och inhyrning av arbetskraft i hamnarna som férbundet
menar inte utgor anstallningsvillkor som ar reglerade i Sveriges Hamnars
kollektivavtal med Transport. Inte heller varselhandlingarna kan darfor tas
till intakt for att forbundet med stridsatgarderna syftar till att tranga undan
ett befintligt kollektivavtal.

Enligt Arbetsdomstolens mening finns det inte sk&l att misstro forbundets i
malet lamnade uppgifter om att syftet med stridsatgarderna ar att aterigen fa
till stand ett andrahandsavtal i forhallande till Sveriges Hamnars nyligen
tecknade kollektivavtal med Transport, med de verkningar som ett sadant

kollektivavtal kan ha.

Det finns darfor pa utredningens nuvarande stadium inte fog for att anse att
forbundets syfte med stridsatgarderna &r att tranga undan Sveriges Hamnars

kollektivavtal med Transport.
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Eftersom det inte gjorts sannolikt annat &n att forbundets priméara syften
med stridsatgarderna ar att ta till vara sina medlemmars intressen och att
ater bli erkant som kollektivavtalspart, dvs. att stridsatgarderna &r tradition-
ella tillatna fackliga patryckningsatgarder, saknar det betydelse om férbun-
det ocksa avsett att med stridsatgarderna utdva patryckning i en rattstvist.
Det kan tillaggas att det pa utredningens nuvarande stadium, enligt
Arbetsdomstolens mening, inte finns fog for att anse att férbundet med

stridsatgarderna avsett att utdva patryckning i nagon rattstvist.

Arbetsdomstolen finner sasmmanfattningsvis att de invandningar som
Sveriges Hamnar gjort mot de varslade stridsatgarderna inte kan godtas och
att Sveriges Hamnars yrkande om interimistiskt forordnande darfor ska

avslas.

Arbetsdomstolens stallningstagande

Arbetsdomstolen avslar Sveriges Hamnars yrkande om interimistiskt

forordnande.

Ledamoter: S6ren Oman, Hakan Lundquist, Kerstin G. Andersson, David
Johnsson (skiljaktig), Johanna von Hellwig (skiljaktig), Hanna Bjorknés och

Martina Perzanowska.

Rattssekreterare: Sophie Egmar
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Beslutsbilaga
i mal nr A 75/25

Ledamdterna David Johnssons och Johanna von Hellwigs skiljaktiga
mening

Sveriges Hamnar och Svenska Transportarbetareforbundet har ingatt hamn-
och stuveriavtalet. Av hamn- och stuveriavtalet framgar att det ar tillatet att
anlita bemanningsforetag i ett foretags ordinarie verksamhet. Svenska
Hamnarbetarforbundet har varslat om stridsatgérder bl.a. i syfte att satta en
grans for hur stor andel av det totala antalet arbetade timmar som far utforas

av bemanningsanstallda.

Det star dock klart att en arbetsgivare inte kan tillampa bade hamn- och
stuveriavtalets regler om inhyrning och de begransningar som Svenska
Hamnarbetarforbundet féresprakar samtidigt. Det bor ocksa framhallas att
Svenska Hamnarbetarforbundet driver kravet pa begransad anvandning av
bemanningsanstallda, trots insikten om att ett eventuellt kajavtal skulle
utgora ett sa kallat andrahandsavtal. Den fraga som darmed aktualiseras ar
huruvida det, under dessa forhallanden, &r tillatet att genomfora strids-

atgarder i syfte att fa igenom villkor som strider mot férstahandsavtalet.

Enligt var mening omfattas stridsatgarder som syftar till att fa igenom vill-
kor som ar ofdrenliga med ett forstahandsavtal av forbudet i 41 d § forsta
stycket 4 medbestammandelagen. Av den bestaimmelsen framgar att en
arbetstagare inte far vidta eller delta i en stridsatgard mot en kollektiv-
avtalsbunden arbetsgivare till stod for krav i en fraga som ar reglerad genom
arbetsgivarens kollektivavtal, om arbetstagarorganisationen kraver att
arbetsgivaren ska tillampa det kollektivavtal som organisationen vill uppna
pa ett sadant satt att det tranger undan arbetsgivarens befintliga kollektiv-

avtal.
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Vi anser darfor att Sveriges Hamnars yrkande om interimistiskt forordnande

ska bifallas.
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