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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 59/15
2015-10-07 Mal nr A 96/14
Stockholm
KARANDE

Seko, Service- och kommunikationsfacket, Box 1105, 111 81 Stockholm
Ombud: foérbundsjuristen Henric Ask, LO-TCO Rattsskydd AB, Box 1155,
111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS, Box 70362,

107 24 Stockholm

2. Securitas Sverige Aktiebolag, 556108-6082, Box 12516, 102 29 Stockholm
Ombud for 1 och 2: chefsjuristen Jonas Stalnacke, Fastigo AB,

Sveavégen 31, 5 tr, 111 34 Stockholm

SAKEN
Skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott m.m.

Bakgrund

Mellan parterna galler kollektivavtal ”SEKOS AVTAL, BILAGA TILL
AVTALSOMRADE FLYGPLATSER, KFS”. Kollektivavtalet — bilagan — han-
visar for delar av sitt innehall till det sa kallade flygplatsavtalet. | bilagan anges
att de allménna anstallningsvillkoren i flygplatsavtalet galler med vissa undantag
som framgar av bilagan. De allmanna villkoren, som finns i flygplatsavtalet, ska
saledes tillampas for det fall regleringen av den aktuella fragan saknas i bilagan.

Securitas Sverige Aktiebolag (bolaget eller Securitas) &r genom medlemskap i
Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS) bundet av kollektivavtalet.
Arbetstagarna i domsbilaga 1 (uteslutes har) ar medlemmar i Seko, Service- och
kommunikationsfacket (Seko eller forbundet) och anstéllda hos bolaget. De
arbetar som brandman vid Arlanda flygplats. For dessa brandmén omfattar den
ordinarie tjanstgoringstiden drygt sju tjanstgoringspass om 25 timmar
(dygnspass) i genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Tvist har uppkommit om vilka bestdmmelser som ska tillampas — och darmed
vilken ersattning som ska utga — vid tjanstgoring under extra dygnspass som sker
utdver den ordinarie tjanstgoringstiden. Férbundet har gjort gallande att rétt till
Overtidsersattning vid extra dygnspass foljer av de allméanna villkoren i flyg-
platsavtalet med foljd att det ar kvalificerad 6vertidsersattning som ska utga i
aktuellt fall (se nedan § 3 moment 2:3). Arbetsgivarparternas uppfattning i fra-
gan dr att det ar bilagans regler om Overtidsersattning som ska tillampas och att
ersattning for enkel 6vertid darmed ska utges (se nedan, punkten A2). Parterna
ar &ven oense om forbundets talan i vissa delar ar preskriberad.



Flygplatsavtalet och bilagan innehaller bland annat féljande bestammelser.

Flygplatsavtalet § 3 Moment 2 Overtidsersattning

Moment 2:1 Heltidsanstélld arbetstagare, som enligt detta avtal har faststalld
arbetstid och utfor arbete pa tid dverstigande den faststallda tiden, ager ratt till
ersattning for dvertidsarbete under forutsattning att 6vertidsarbetet beordrats pa

forhand. [.....]

Moment 2:3 For dvertidsarbete enligt ovan under tva timmar narmast fére och
efter ordinarie arbetstid — enkel dvertid — utges erséttning for varje dvertidstimme
med 1,5 timmes ledighet eller med belopp som framgar nedan.

For overtidsarbete under annan tid — kvalificerad Overtid — utges ersattning for
varje overtidstimme med tva timmars ledighet eller med belopp som framgar
nedan.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt dverstiger tva timmar, utgora kvalificerad Gvertid.

SEKOS AVTAL, BILAGA TILL AVTALSOMRADE FLYGPLATSER, KFS
Sarskilda bestammelser om arbetstider med mera inom raddningstjansten

Allmanna anstallningsvillkor for Flygplatser géller med undantag av féljande:

2. Reglerna ska gélla med foljande inskrankningar:

Bestammelserna i § 3 moment 2 &ger inte tillampning betraffande tjanstgéring
under tjanstgoringspass. Vid tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid utges ersattning
som for enkel dvertid. For arbete i samband med larm eller annat nédl&ge utges
ersattning som for kvalificerad overtid. [.....]

Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna enas.
Yrkanden m.m.

Forbundet har véckt talan vid Arbetsdomstolen och yrkat att Arbetsdomstolen
ska forplikta bolaget att

1. till var och en av arbetstagarna enligt domsbilaga 1 betala allmant skadestand
med 25 000 kr for kollektivavtalsbrott,

2. till arbetstagarna enligt domsbilaga 1 betala dvertidsersattning med i kolum-
nen med rubriken ”Yrkande” angivna belopp for respektive person, och

3. till forbundet betala allmént skadestand med 100 000 kr for kollektivavtals-
brott.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att den del av talan som avser 16n till
arbetstagarna for tid fore den 12 oktober 2013 &r preskriberad, har férbundet
yrkat att domstolen ska forplikta bolaget att betala de belopp som framgar i



kolumnen med rubriken”Yrkande” till respektive arbetstagare enligt doms-
bilaga 2 (uteslutes hér).

Ranta pa beloppen har yrkats enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stdmning, den 19 maj 2014, till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt kiromalet. De har vitsordat att respektive arbets-
tagare utfort extra dygnspass i den omfattning som framgar av domsbilagorna 1
och 2, samt att de extra pass som upptagits for oktober 2013 &r hanférliga till
tiden efter den 12 oktober 2013. Arbetsgivarparterna har inte haft nagon erinran
mot berékningen av den yrkade ersattningen for respektive arbetstagare. Sattet
att berakna rénta har vitsordats som skaligt i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Bakgrund till kollektivavtalet

Tidigare skottes brand- och raddningstjansten pa Arlanda flygplats av varnplik-
tiga. Fran och med ar 2004 kom brand- och raddningstjansten pa statliga flyg-
platser att handhas av privata bolag som genom offentlig upphandling tilldelades
uppdraget. S& kom dven att ske pa Arlanda flygplats. Seko organiserade sedan
tidigare ett stort antal arbetstagare pa flygplatserna. Det var darfor naturligt att
Seko &aven skulle organisera arbetstagarna inom brand- och raddningstjansten
och vara part i det kollektivavtal som skulle tecknas med KFS for verksamheten.
Det fanns sedan tidigare ett kollektivavtal som géllde for rdddningstjansten inom
det kommunala omradet dar Svenska Kommunalarbetareférbundet var avtals-
part. Till detta kollektivavtal fanns en villkorsbilaga. KFS foreslog att KFS och
Seko skulle anvanda sig av bilagan fran det kommunala omradet som en férlaga
och parterna enades om att anta en likalydande (Bilaga till avtalsomrade Flyg-
platser, KFS), som skulle tillampas for raddningstjansten pa flygplatserna. Nagra
omfattande diskussioner vid forhandlingarna forekom inte. For det fall fragan
om vilken 6vertid som ska utga vid extrapass hade kommit upp till diskussion,
hade forbundet emellertid aldrig accepterat att arbetstagarna endast skulle fa
enkel dvertidsersattning.

I samband med att avtalet tecknades hade férbundet inga medlemmar som
omfattades av avtalet. Arbetstagarna ifraga skulle komma att anstallas harefter.
Med anledning av detta gick forbundet inte ut med nagon sérskild information
om avtalet. Det skrevs heller inga sérskilda cirkular eller holls nagon utbildning
om avtalet.



Under avtalsrorelsen ar 2010 férekom en diskussion om vad som skulle utgora
effektiv respektive passiv tjanstgoringstid under ett ordinarie tjanstgoringspass
och vissa redaktionella forandringar gjordes i bilagan. Nagra diskussioner om
ratten till Gvertidsersattning vid extra tjanstgoringspass forekom inte och par-
terna avsag alltsa inte att forandra nagot i sak.

Tjanstgoring som brandman vid Arlanda flygplats

Bolaget bedriver brand- och raddningstjansten pa Arlanda sedan den 1 januari
2013. Bolaget har nu 40-50 anstallda som arbetar som brandmén pa Arlanda
flygplats. Tjanstgéringen for brandmannen innebér att de vistas pa stationen i ett
dygn. Nér det galler Arlanda ar dygnstjanstgéringen utstrackt till 25 timmar. Den
priméra arbetsuppgiften for brandmannen &r att utféra raddningstjanst av varie-
rande slag. Dessa arbetsuppgifter utgor oftast en mindre del av arbetstiden.
Arbetsuppgifterna bestar darfor aven av andra moment sasom fysiska dvningar,
verkstadsarbete, fordonsvard, gymnastik och sjuktransporter. Dessa arbetsupp-
gifter utfors pa sa kallad effektiv tjanstgoringstid. Nar brandmannen under ett
tjanstgoringspass inte har effektiv tjanstgéringstid, har brandmannen sa kallad
passiv tjanst (jour), vilket ar tjanstgoringsfri tid. Under denna tid brukar brand-
mannen sova, Vila, titta pa TV etc.

Pa Arlanda ska elva brandmaén vara i tjanst samtidigt. De arbetar efter ett grund-
schema med innebdrden att det &r drygt sju tjanstgoringspass i genomsnitt per
fyraveckorsperiod. Den arbetstid, som laggs ut i schemat, uppgar till 48 timmar
per vecka. Detta ar alltsa brandmannens ordinarie arbetstid. Ett tjanstgoringspass
pabdrjas vanligen kl. 07.30 for att avslutas kl. 08.30 pafdljande dag. Den effek-
tiva tjanstgoringstiden &r 12 timmar och kan vara utspridd 6ver hela dygnet.
Mellan kl. 23.00-06.00 l&ggs det dock inte ut schemalagt arbete.

Tolkning av kollektivavtalet

Flygplatsavtalet

Bilagan reglerar inte dvertidsersattning vid extrapass, vilket innebdr att det &r
flygplatsavtalets regler om Overtidsersattning som ska tillampas.

Av § 3 moment 2:1 flygplatsavtalet framgar att en heltidsanstalld arbetstagare
som har en faststalld arbetstid och utfor arbete pa tid dverstigande den faststallda
tiden, dger ratt till dvertidsersattning for Overtidsarbete under forutsattning att
overtidsarbetet har beordrats. | malet rader inte tvist om att de aktuella extra-
passen har varit beordrad dvertid. Av samma paragraf, moment 2:3, framgar att
heltidsanstélld arbetstagare, som har en faststalld arbetstid och utfér beordrat
arbete overstigande den faststéallda tiden, har ratt till 6vertidsersattning enligt
kvalificerad 6vertid, dock inte for tva timmar narmast fore eller efter ordinarie
arbetstid, vilka timmar ersétts som enkel dvertid. Vid ett extrapass om 25 timmar
ska alltsa brandmannen erhalla kvalificerad overtidserséttning for 25 timmar
savida inte extrapasset ligger narmast fore eller efter ett ordinarie tjanstgorings-
pass. | det senare fallet ersatts 23 timmar som kvalificerad dvertid och 2 timmar
som enkel dvertid.



| yrkade belopp &r hansyn tagen till det som bolaget betalat i enkel dvertidser-
séttning.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att flygplatsavtalets erséattningsregler
ska tillampas pa det satt som arbetsgivarsidan gor gallande, vitsordar forbundet
att brandmannen ekonomiskt sett erhallit full kompensation. Daremot &r férbun-
dets instéllning att bolagets agerande — att betala 25 timmar sasom for enkel
Overtid istallet for 12 timmars kvalificerad Overtidsersattning samt till det jourer-
séttning for 13 timmar — alltjamt &r ett brott mot kollektivavtalet.

Bilagan

Av bilagans bestammelse om Gvertidsersattning framgar bland annat f6ljande.

Bestdmmelserna i 8§ 3 moment 2 dger inte tilldmpning betraffande tjanstgoring
under tjanstgoringspass. Vid tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid utges ersattning
som for enkel 6vertid. For arbete i samband med larm eller annat nédlage utges
ersattning som for kvalificerad dvertid.

Forbundets uppfattning &r att med tjanstgoringspass i bestdammelsen avses
ordinarie tjanstgdringspass och med tjanstgdringsfri tid avses den tid under
det ordinarie tjanstgoringspasset som inte ar effektiv tjanstgoringstid, det vill
séga den passiva tiden under ordinarie tjanstgoringspass. Enligt forbundets
mening vinner denna tolkning stéd av utformningen av den tidigare bilagan
som antogs ar 2004 och som alltjamt ar relevant da denna vid avtalsrorelsen
ar 2010 endast genomgick redaktionella &ndringar. 1 2004 ars bilaga angavs
foljande.

Inledning

Kollektivavtal om Flygplatser och Allménna anstéllningsvillkor, § 3 géller, med
undantag av foljande avseende arbetstid:

Alternativ 1 48 timmar i genomsnitt per vecka i dygnstjanst (24 timmar/pass)
Alternativ 2 42 timmar i genomsnitt per vecka i delat dygn om tva tjanstgo-
ringspass utan maltidsraster.

Anmérkningar

1. Angivna tjanstgoringsmatt ar en sammanvagning av ordinarie arbetstid och
jourtid.

2. Den effektiva tjanstgoringstiden under alternativ 1 och 2 far inte dverstiga 10
respektive 12 timmar per tjanstgéringspass.

2. Reglerna ska gdlla med féljande inskrankningar: Bestdammelsen i

8 3 moment 2 &ger inte tillampning betréffande tjanstgdéring under tjanstgo-
ringspass. Vid annan tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid an effektiv tjanstgéring
eller uttryckning vid brand eller annat nddlage, ska kompensation for dvertids-
arbete alltid for sadan arbetstagare beraknas sdsom for enkel Gvertid.



Av bilagan fran ar 2004 framgar saledes, pa samma satt som i bilagan fran

ar 2010, att det finns tva alternativa tjanstgoringstider. Det ar dels alternativ
1) med 48 timmar i genomsnitt per vecka i dygnstjanst (24 timmar/pass), dels
alternativ 2) med 42 timmar i genomsnitt per vecka i delat dygn om tva tjanst-
goringspass utan maltidsraster. Alternativ 1 och 2 anger alltsa den ordinarie
tjanstgoringstiden for brandmannen.

Bestammelsen avseende Gvertidsersattning, A2, i bilagan fran ar 2004 nam-
ner, till skillnad fran nuvarande bestammelse, uttryckligen effektiv tjinstgo-
ring” och dessutom i samma mening som “tjanstgoringsfri tid”. Effektiv
tjanstgoring regleras i sin tur i inledningen under rubriken ”Anméarkningar”
punkten 2 pa s satt att denna inte far 6verstiga 10 respektive 12 timmar per
tjanstgoringspass enligt alternativ 1 och 2. I enlighet med vad som ovan sagts
ar det brandménnens ordinarie arbetstid som regleras i alternativ 1 och 2. Det
finns alltsd en koppling mellan “effektiv tjinstgdring” i den aktuella dvertids-
bestammelsen till punkten 2 under ”Anmaérkningar” som i sin tur &r en
anmarkning till den ordinarie tjanstgoringstiden.

Varken i bestammelsen eller i bilagan i vrigt namns ndgot om extradygns-
pass. Detta &r ytterligare en omstandighet som talar for att bilagan inte regle-
rar Overtidsersattning vid extrapass utan att det ar flygplatsavtalet som ska
tillampas.

Bilagans ordalydelse och systematik ger sammanfattningsvis stod for att bila-
gan endast reglerar évertid vid ordinarie tjanstgoringspass.

Avtalspraxis

Ett viktigt tolkningsdata i forevarande fall &r hur parterna har tillampat avta-
let. Det forsta bolaget som vann upphandlingen var Serco vilket sedan kdptes
upp av Synerco. Till foljd av att bolagen inte hade ndgon upparbetad resurs-
pool var det under dessa bolags ledning mycket 6vertidsuttag. Bada bolagen
betalade vid extra dygnspass Overtidsersattning i enlighet med vad férbundet
gor gallande, det vill sdga kvalificerad dvertidsersattning. Efter Synerco tog
Addici 6ver verksamheten. Addici hade en béttre resurspool an sina foregang-
are och dven delvis battre styrning. Trots detta blev det emellertid en del extra
dygnspass aven under detta bolags ledning och den erséttning som da betala-
des var for kvalificerad dvertid.

Under ar 2010 tog Falck 6ver verksamheten. Falck hade béttre styrning och
antalet extra dygnspass minskade i viss man. Aven Falck betalade vid extra
dygnspass kvalificerad Overtidsersattning. KFS var medvetet om att Falck
betalade kvalificerad dvertidsersattning och det framstar som anmarknings-
vart att KFS da inte reagerade for det fall man ansag att Falck tillampade
avtalet pa ett felaktigt satt.

Falck har dven hand om raddningstjansten pa karnkraftverket Forsmark, som
omfattas av samma avtal. Vid Forsmark har avtalet alltid tillampats och til-
lampas alltjamt pa det satt som forbundet gor géllande, det vill saga att kvali-
ficerad Overtidsersattning utgar vid extra dygnspass.



Som ovan namnts kom Securitas fran och med den 1 januari 2013, efter att ha
vunnit en upphandling, att bedriva brand- och raddningstjansten pa Arlanda
flygplats. Aven Securitas tillimpade inledningsvis avtalet pa det satt som for-
bundet gor gallande.

Preskription

Det &r inte riktigt, som arbetsgivarparterna pastar, att den del av talan som
avser 10n till arbetstagarna for tid fore den 12 oktober 2013 &r preskriberad.

Forbundet pakallade lokal forhandling den 18 september 2013. Av forhand-
lingsframstallan framgar att forbundet begérde forhandling pa grund av brott
mot kollektivavtal avseende Overtidsersattning vid bolagets raddningsverk-
samhet. Av framstallan framgar vidare att forbundet gjorde gallande att bola-
get betalade for 1ag erséttning vid 6vertid och att bolaget darfor gjort sig skyl-
digt till kollektivavtalsbrott och att skadestand darfor skulle utga till forbun-
det. Vidare framgar att forbundet framstallde lonekrav.

Den lokala forhandlingen holls den 28 september 2013 och av protokollet § 3
framgar att parterna forhandlade om kollektivavtalsbrott och tolkning av reg-
lerna om Gvertidsersattning. Av protokollet framgar vidare att forbundet
framholl sin uppfattning att kvalificerad dvertidsersattning skulle utga enligt
flygplatsavtalet vid extra dygnspass. Vid forhandlingen var visserligen inte
ersattningen beraknad for var och en av medlemmarna men det framgick klart
och tydligt att forbundet ansag att de anstallda hade rétt till kvalificerad over-
tidsersattning. Den lokala forhandlingen avslutades samma dag.

Central forhandling pakallades den 11 oktober 2013. Den centrala férhand-
lingen avslutades den 15 januari 2014. Vid dessa forhandlingar gjorde for-
bundet géllande att medlemmarna hade rétt till kvalificerad Overtidsersattning
nar de tjanstgjort utanfor ordinarie tjanstgoringspass. Av protokollet fran den
centrala forhandlingen framgar bland annat att tvistefrdgan rérde huruvida
anstallda skulle fa enkel eller kvalificerad dvertidsersattning vid beordrat
arbete utanfor ordinarie tjanstgoringspass. Vid den centrala forhandlingen
gjorde KFS géllande att forbundets yrkande om skadestand till medlemmarna
inte forhandlats vid den lokala tvisteférhandlingen och dérmed inte var fore-
mal for den centrala forhandlingen.

Forbundets uppfattning var och ar alltjamt att kraven pa dvertidsersattning
forhandlades lokalt men for att tillmotesgd KFS begardes den 12 februari
2014 anyo en lokal tvisteforhandling. Den lokala forhandlingen avslutades
den 20 februari 2014 och den efterféljande centrala forhandlingen avslutades
den 3 april 2014.

Talan vacktes den 14 maj 2014. Det var forst vid den lokala forhandlingen
den 20 februari 2014 som svarandeparterna framstéllde en preskriptionsin-
vandning och da gjorde gallande att de krav som lag fyra manader fore for-
handlingsframstallan den 12 februari 2014 var preskriberade, det vill sdga
fordringar hanforliga till tiden fore den 12 oktober 2013.



For det fall fordringar forfallna till betalning fore den 12 oktober 2013 skulle
anses vara preskriberade, har preskriptionsinvéndning framstallts for sent.

Sammanfattning av grunderna for talan

Arbetstagarna i domsbilaga 1 har i olika omfattning beordrats att arbeta utan-
for ordinarie tjanstgoringspass (extra tjanstgoringspass), for vilken tid 6ver-
tidsersattning ska betalas enligt flygplatsavtalet och bilagan. De har fér denna
tid réatt till kvalificerad Overtidsersattning enligt de allménna villkoren i § 3
moment 2:3 Overtidsersattning i flygplatsavtalet. Genom att inte betala full
kvalificerad Overtidsersattning har bolaget gjort sig skyldigt till kollektivav-
talsbrott. Bolaget ar darmed skyldigt att betala, forutom sjalva évertidsersatt-
ningen till arbetstagarna, allmant skadestand till saval forbundet som till
berbrda arbetstagaren.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att flygplatsavtalets ersattningsreg-
ler ska tillampas pa det sétt som arbetsgivarsidan gér gallande, vitsordas att
brandménnen ekonomiskt sett erhallit full kompensation. Daremot &r bolagets
agerande — att betala 25 timmar sasom for enkel dvertid istallet for 12 tim-
mars kvalificerad Overtidsersattning samt jourersattning for 13 timmar — brott
mot kollektivavtalet, for vilket allmént skadestand ska utga.

Yrkanden om &vertidsersattning till arbetstagarna ar inte preskriberade savitt
avser erséttning som forfallit till betalning fore den 12 oktober 2013. Parterna
har forhandlat om 16n och skadestand i samtliga fyra férhandlingar. For det
fall fordringar forfallna till betalning fore den 12 oktober 2013 skulle anses
vara preskriberade, har bolagets preskriptionsinvéndning i vart fall framstallts
for sent.

Arbetsgivarparterna
Bakgrund till kollektivavtalet

Flygplatsavtalet tradde i kraft ar 1998 och reglerar hela den verksamhet som
bedrivs pa flygplatser i Sverige for de som ar medlemmar i KFS. Raddnings-
tjansten pa bland annat Arlanda flygplats utfordes tidigare av civilforsvaret.
Fran och med ar 2004 kom brand- och raddningstjansten pa statliga flygplat-
ser att skotas av privata bolag som genom offentlig upphandling tilldelades
uppdragen. Det forsta upphandlingsforfarandet gjordes ar 2003 da Serco vann
upphandlingen. Serco var ett tjansteentreprenadforetag som vid denna tid-
punkt i ganska stor omfattning verkade inom den kommunala sektorn, varfor
det var naturligt att Serco var medlem i KFS.

Med anledning av de entreprenaduppdrag som Serco fick, vande sig Serco till
KFS med en begdran om kollektivavtal som skulle vara anpassat till de séar-
skilda forutsattningar som gallde for raddningstjansten. KFS konstaterade att
flygplatsavtalet, som da hade varit i kraft under ett par ar, inte fullt ut tackte
de behov som raddningstjansten hade, framforallt nar det géllde arbetstidsfra-
gor. Inom den kommunala sektorn fanns lang erfarenhet av raddningstjanst
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och det var darfor naturligt for KFS att véanda sig dit. Inom den kommunala
sektorn fanns en bilaga till de allménna bestdammelser som reglerade den
kommunala raddningstjansten och det konstaterades att denna bilaga aven
skulle passa val for den raddningstjanst som skulle komma att bedrivas pa
Arlanda. KFS kontaktade Svenska Kommunalarbetareférbundet for att traffa
avtal men fick da besked om att det var Seko, som enligt LO:s organisations-
plan, hade avtalsratten for rdddningstjanst som inte bedrevs i kommunal regi.
KFS och Seko kom darfor att anta bilagan (SEKOS AVTAL, BILAGA TILL
AVTALSOMRADE FLYGPLATSER, KFS) som kollektivavtal. Den kom att
laggas som bilaga till flygplatsavtalet. Bada parter var inforstadda med att den
var hamtad fran bilagan till de allmanna bestammelserna inom den kommu-
nala raddningstjansten.

Bilagan innehaller inte en fullstandig reglering. Den reglerar dock just de
omraden dar raddningstjanstens verksamhet staller séarskilda krav, vilket ar
arbetstider och dartill sammanhéngande fragor. Bilagan utgor specialbestam-
melser och endast i den man reglering saknas i bilagan, ska flygplatsavtalet
tillampas. Detta ar parterna 6verens om. Det framgar ocksa av bilagans inled-
ning. Det ar riktigt som forbundet framhallit att det skett vissa redaktionella
forandringar av bilagan.

Brand- och raddningstjansten pa Arlanda

Genom antagandet av bilagan fanns alltsa en kollektivavtalsreglering for
raddningstjansten pa Arlanda. Som framgatt ovan bedrevs verksamheten
inledningsvis av Serco som sedermera kom att kdpas upp av Synerco. Déref-
ter forvarvades Synerco av Addici. Under aren 2004—-2009 var det alltsa i
praktiken samma verksamhetsutdvare &ven om det formellt sett var olika juri-
diska personer. Ar 2009 togs verksamheten éver av Falck. Saval Falck som
de tre tidigare bolagen har alla varit medlemmar i KFS.

Ar 2012 skedde en ny upphandling som Securitas vann. Securitas anstallde i
princip alla brandman som tidigare arbetat hos Falck. Securitas ansdkte om
medlemskap i KFS och blev medlem vid uppdragets tilltrade den 1 januari
2013. Overlamningen fran Falck till Securitas gick inte sarskilt smidigt
eftersom det var svart att fa besked om vilka regler och villkor som hade til-
lampats. Inledningsvis tillampade Securitas villkoren som bolaget uppfattade
att Falck hade gjort. Redan under forsta kvartalet, sannolikt ndgon gang i
januari eller februari, bérjade man dock fran Securitas sida att ifragasétta om
tillampningen av reglerna for vissa ersattningar var korrekt. Securitas kontak-
tade darfor KFS for att efterhdra vad som gallde och fick da beskedet att det
ar enkel 6vertid som ska utga for extra dygnspass. Efter beskedet fran KFS
andrade Securitas sin avtalstillampning. Fran och med den 1 april 2013 har
bolaget betalat ersattning vid extra dygnspass som for enkel dvertid.

Tjanstgoring som brandman vid Arlanda flygplats

Bolaget har cirka 50 personer som arbetar som brandman pa Arlanda flyg-
plats. Enligt bilagan finns tva olika alternativ for hur verksamheten kan lag-
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gas upp; det kan vara hel- eller halvdygnspass. Bolaget tillampar hel-
dygnspass med den skillnaden att varje dygnspass omfattar 25 timmar. Den
ordinarie tjanstgoringstiden for en heltidsanstélld brandman pa Arlanda
omfattar sju heldygnspass per fyra veckors period.

Ett heldygnspass inleds kl. 07.30 och pagatr till kl. 08.30 paféljande dag.
Arbetspasset borjar med ett morgonmote dar det halls en genomgang om vad
som ska goras under dagen. De sysslor som planeras ar varierande men det ar
évningar av olika slag, materielvard, kontroll av fordon och utrustning osv.
Detta &r en normal arbetsdag for en brandman pa Arlanda. Kérnan i verksam-
heten ar dock givetvis att halla en standigt hdg incidentberedskap och att i
handelse av larm om brand eller liknande rycka ut. Vid en utryckning avbryts
den inplanerade verksamheten.

Passen om 25 timmar har tva bestandsdelar. Det ar dels effektiv tjanstgoring,
dels jourtid. Den effektiva tjanstgéringen far under varje pass uppga till maxi-
malt 12 timmar. Resterande tid, 13 timmar, utgdrs av jourtid. Varken den
effektiva tjanstgoringen eller jourtiden behdver vara sammanhangande. Hela
passet, vilket framgar av bilagan, ar en sammanvagning av ordinarie arbetstid
och jourtid. Den effektiva tjanstgoringstiden respektive jourtiden kan infalla
omvaxlande pa olika tider under tjanstgoringspasset beroende av dels hur
verksamheten planeras, dels vad som hénder i verksamheten. Hur mycket
effektiv tjanstgdringstid som utnyttjas varierar, men dock aldrig upp till tolv
timmar eftersom det maste finnas tillganglig tid kvar om det intraffar ett larm.
Den effektiva tjanstgdringstid som schemalaggs i bérjan av arbetspasset upp-
gar alltsa aldrig till 12 timmar, utan den schemalagda tiden ar en del av de

12 timmarna. Den effektiva tjanstgoringstiden kan infalla saval under bekvam
som obekvam arbetstid och under jourtid, savél dag- som nattetid. Under nat-
tetid, kl. 23.00-06.00, schemalaggs emellertid inget arbete.

Eftersom tjanstgdringsmattet ar en sammanvagning av effektiv tjanstgoring
och jourtid, har erséttning for ordinarie tjanstgoringspass av praktiska skal
bestamts att utgdras av, utéver den fasta manadslonen, ett fast manadstillagg.
Istallet for rorlig OB-ersattning och jourersattning utgar alltsa ett fast OB-til-
lagg varje manad. Detta framgar av punkten 4a under sektion A i bilagan.
Som framgatt utfors inte ndgot schemalagt arbete nattetid. Arbete kan dock
pakallas aven under sadan tid, vilket forekommer vid larm men aven vid
andra oférutsedda h&ndelser som exempelvis att bitrdda vid passagerarassi-
stans. Trots att det inte foreligger nagon avtalsenlig skyldighet, utger bolaget
en extra ersattning motsvarande enkel 6vertid vid sadant icke larmrelaterat
arbete som sker nattetid. Sammanfattningsvis utgar saledes ingen Gvertidser-
sattning vid ordinarie tjanstgoringspass savida det inte ror sig om extra ersatt-
ning vid icke larmrelaterat arbete som ovan namnts.

Det ordinarie tjanstgoringsmattet for en heltidsanstalld brandman innebir,
som ovan framgatt, cirka sju tjanstgoringspass i genomsnitt under en fyra-
veckorsperiod. Det finns saledes utrymme for brandménnen att utfora fler
tjanstgoringspass per manad, vilket sker i varierande utstrackning efter behov.
| praktiken tillgar det sa att en brandman som kan ténka sig att jobba extra,
anmaler sitt intresse for detta genom att skriva upp sig pa en lista. Nar det
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uppkommer behov av personal, anlitas nagon av de brandman som anmalt sig
for extrapass. Parterna ar 6verens om att sadana extra tjanstgoringspass ska
betraktas som beordrade av arbetsgivaren.

Tolkning av kollektivavtalet

Overtidsersittning vid extra dygnspass ska, av skal som kommer att utvecklas
nedan, utges sasom for enkel dvertid. Detta foljer av bilagans bestammelse
om kompensation for vertidsarbete.

Bilagan

| bilagan gors ingen atskillnad mellan ordinarie tjanstgoringspass eller extra-
pass nar det kommer till arbetspassets lingd och férdelning. Aven vid extra-
pass ar tjanstgoringsmattet saledes en sammanvagning av effektiv tjanstgo-
ring och jourtid. Vid ett extra tjanstgoringspass uppkommer darfér samma
problematik som vid ordinarie tjanstgdéringspass betraffande ersattning,
eftersom denna &r beroende av vad som héander i verksamheten. Man vet inte
nar och i vilken omfattning det ena eller andra slaget av arbete respektive
jourtid kommer att infalla. Som framgatt ovan har vid ordinarie tjanstgérings-
pass ersattningsfragan 16sts genom ett manatligt OB-tillagg. Vad betraffar
ersattning vid extra tjanstgoéringspass har detta Iosts i bilagan i bestdammelsen
A2 andra meningen pa sa satt att vid beordrat extrapass utgar ersattning for
tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid som for enkel dvertid. Med tjanstgoringsfri
tid avses alltsa tid utéver de sju ordinarie tjanstgoringspass per fyraveckors-
period. Under tjanstgoringspasset har brandmannen ingen tjanstgéringsfri tid
aven om inte nagot arbete utfors, det vill séga jourtid &r inte tjanstgoringsfri
tid.

For tjanstgoring under ett extrapass utgar alltsa ersattning for hela passet som
for enkel Gvertid. Detta &r en direkt tillampning av bilagan. Med den stand-
punkten ar ordalydelsen i bilagan klar. Det ar en enkel, smidig och praktisk
hantering av ett relativt komplicerat arbetstidsforlopp, dar arbetstagaren under
halva tjanstgoringspasset utfor effektiv tjanstgéring och under den andra hal-
van har jourtid samtidigt som dessa kan forlaggas under tid nar som helst
under tjanstgoringspasset och dartill inte behdver vara sammanhéangande. Den
enkla och praktiska I6sningen &r da att ge enkel 6vertid for hela tjanstgorings-
passet.

Vid avtalsforhandlingarna ar 2010 var parterna 6verens om att bilagan fran

ar 2004 behdvde fortydligas. Med anledning harav gjordes vissa forandringar.
Motsvarande ersattningsbestammelse, A2, i bilagan fran ar 2004 har — savitt
nu av intresse — foljande lydelse.

Vid annan tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid an effektiv tjanstgoring ska kom-
pensation for dvertidsarbete alltid for sddan arbetstagare beraknas sdsom for
enkel dvertid.
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Med “annan tjanstgéring” avses jourtid och en strikt 1asning av bestammelsen
innebér att jourtid ger enkel 6vertid samtidigt som den effektiva tjanstgo-
ringen inte gor det. Ett sadant resultat var givetvis inte det som avsetts. Ordet
iven” ska dock laggas till och texten ska alltsa lasas enligt foljande.

Aven vid annan tjanstgéring pa tjanstgoringsfri tid an effektiv tjanstgéring ska kom-
pensation for dvertidsarbete alltid for sddan arbetstagare beraknas sdsom for enkel
Overtid.

Det var saledes detta som fordes over i ett fortydligande i bilagan som antogs
ar 2010. Aven vid annan tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid an effektiv tjanst-
goring utgar enkel 6vertid, alltsa bade vid jourtid och effektiv tjanstgoring.

Forbundet har hévdat att med tjanstgoringsfri tid avses jourtid under ett
tjanstgoringspass. Med forbundets synsétt skulle bestammelsen saledes fa den
innebdrden att vid jour ska enkel 6vertid utga. En sadan lydelse kan inte ges
nagon fornuftig innebord.

Flygplatsavtalet

For det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att det &ar flygplatsavta-
lets regler om Gvertidsersattning som ska tillampas ar det riktigt att kvalifice-
rad dvertidsersattning ska utga, men dock bara for den tid som brandmannen
utfor arbete. Som framgatt ovan kan den effektiva tjanstgéringen uppga till
maximalt 12 timmar. Av detta foljer att ersattning for kvalificerad dvertid kan
utga med maximalt 12 timmar. Resterande tid &r jour och da utgar enligt flyg-
platsavtalet jourerséttning.

Forbundets uppfattning ar att det ska utga ersattning som for kvalificerad
overtid for hela arbetspasset vilket, raknat pa en medianlén pa strax under

25 000 kr, ger en erséattning om 9 075 kr. Med samma medianlén som
utgangspunkt men med tillampning av bilagan blir Gvertidsersattningen

6 825 kr och vid en tillampning av flygplatsavtalet i enlighet med vad arbets-
givarsidan gor gallande, uppgar erséttningen till 4 773 kr. Den utbetalda
ersattningen (25 timmar som for enkel 6vertid) 6verstiger alltsa vad brand-
mannen skulle ha erhallit vid en tillampning av bestammelserna i flygplatsav-
talet (maximalt 12 timmar kvalificerad 6vertid + 13 timmar jourersattning).
Nagon ytterligare kompensation ska darmed inte utga till brandménnen
eftersom det skulle medfora att de blev 6verkompenserade.

Avtalspraxis

Som tidigare framgatt har de aktuella reglerna hamtats fran bilagan till de all-
manna bestammelserna pa det kommunala omradet. For den situation som &r
aktuell i malet har reglerna inom den kommunala brand- och raddningstjéans-
ten alltid tillampats pa det satt som arbetsgivarparterna gor gallande, det vill
séga ersattning som for enkel dvertid har utgetts.

Savitt avser bolagen Serco, Synerco och Addici, som tidigare bedrev radd-
ningstjanst pa Arlanda, ifragasatts inte att dessa bolag har betalat kvalificerad
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Overtidsersattning i enlighet med vad forbundet har gjort gallande. Det avgo-
rande vid beddmningen om det bildats en avtalspraxis ar emellertid inte hur
bolagen under aren tillampat avtalet. Det avgorande ar hur KFS har agerat.
KFS har inte haft nagon kdnnedom om bolagens tillampning av kollektivavta-
let och nagon avtalspraxis som paverkar avtalsinnehallet har saledes inte bil-
dats under den tid som Serco, Synerco och Addici var verksamma. Forst
under den tid som Falck bedrev verksamheten fick KFS kdnnedom om att
Falck tillampade generdsare villkor som avvek fran bilagan. KFS patalade da
for Falck att den erséttning som bolaget betalade var hogre &n den som avtalet
kravde. KFS har sdledes, genast da vetskap erhallits om den avvikande til-
lampningen av bilagan, patalat detta for Falck.

Preskription

Seko begarde lokal tvisteforhandling den 18 september 2013. Férbundets
pastaende om vad forhandlingarna handlade om, det vill sdga vilken ersétt-
ning som skulle utga vid extra dygnspass, ar riktigt. Nagra I6nekrav eller krav
pa dvertidsersattning framfordes dock inte i den forsta forhandlingsom-
gangen, varken vid den lokala eller centrala férhandlingen. Inte heller preci-
serades antalet arbetstagare, hur manga timmar det var fraga om eller vilken
tidsperiod som avsags.

Det var forst under den andra forhandlingsomgangen, i samband den lokala
forhandlingen den 20 februari 2014, som forbundet i nagot avseende precise-
rade kraven pa dvertidsersattning. Eftersom kravet pa 6vertidsersattning
framstalldes for forsta gangen genom den férhandling som pakallades

den 12 februari 2014 ar dvertidsersattning som forfallit till betalning fore
den 12 oktober 2013 preskriberad.

Det fanns inte skal att gora preskriptionsinvandning vare sig under den lokala
eller centrala forhandlingen under den forsta forhandlingsomgangen. Arbets-
givarparternas uppfattning var da att férbundet endast hade krav pa allmant
skadestand. Eftersom kraven framstalldes forst i samband med den andra for-
handlingsomgangen, gjordes ocksa preskriptionsinvandningen forst da.
Invandningen ar darmed inte for sent framstalld.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Bolaget har i enlighet med vad som anges i det tillampliga kollektivavtalet —
SEKOS AVTAL, BILAGA TILL AVTALSOMRADE FLYGPLATSER, KFS —
utbetalat ersattning som for enkel dvertid for det arbete som tvisten avser.
Den ersattningsregel i 8 3 moment 2:3 flygplatsavtalet som férbundet hanvi-
sar till &r inte tillamplig i detta fall. Bolaget har inte betalat for 1ag ersattning
och har darmed inte heller brutit mot det tillampliga kollektivavtalet.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att erséttningsreglerna i flygplatsav-
talet ska tillampas, ska nagon ytterligare ersattning inte utga. Den redan utbe-
talda ersattningen dverstiger namligen vad brandmannen skulle ha erhallit vid
en tillampning av bestammelserna i flygplatsavtalet. Nagot allmént skade-
stand ska da inte heller utga.
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Forbundets yrkanden om Overtidsersattning till arbetstagarna ar preskriberade
savitt avser ersattning som forfallit till betalning fore den 12 oktober 2013.
Forhandling dar denna tvistefraga och kraven behandlades pakallades forst
den 12 februari 2014. Férbundet hade da haft kinnedom om omstandighet-
erna i mer an fyra manader. Yrkandena om ersattning som forfallit till betal-
ning dessforinnan ska alltsa ogillas pa grund av preskription.

Domskal
Tvisten

Arbetstagarna som ar fortecknade i domsbilaga 1 ar anstéllda hos bolaget och
arbetar som brandman inom raddningstjansten vid Arlanda flygplats. Den
ordinarie tjanstgoringstiden for dessa brandmén omfattar sju tjanstgorings-
pass i genomsnitt per fyraveckorsperiod. Varje dygnspass omfattar 25 tim-
mar. Tjanstgoringsmattet per arbetspass ar en sammanvagning av effektiv
tjanstgoringstid och jourtid. Den effektiva tjanstgoringstiden far under varje
pass uppga till maximalt 12 timmar. Resterande tid, 13 timmar, utgors av
jourtid under vilken arbetstagaren star till arbetsgivarens férfogande pa
arbetsstallet for att vid behov omedelbart utfora arbete.

Utover den ordinarie arbetstiden, det vill séga de sju tjanstgoringspassen per
fyraveckorsperiod, har brandméannen i olika omfattning arbetat extra dygns-
pass. Tvist har uppkommit vilka bestammelser som ska tillampas och darmed
vilken ersattning som ska utga vid tjanstgoring under extra dygnspass som
sker utdver ordinarie tjanstgoringspass. Forbundet har harvid gjort gallande
att ratten till 6vertidsersattning vid extra dygnspass foljer av de allmanna vill-
koren i flygplatsavtalet, vilket innebér att det &r kvalificerad Overtidsersatt-
ning som ska betalas ut. Arbetsgivarparternas uppfattning i fragan &r att det ar
bilagans regler om 6vertidsersattning som ska tillampas och att ersattning for
enkel overtid ddrmed ska utges.

Parterna ar dven oense om forbundets talan i vissa delar ar preskriberad.
Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa forbundets bega-
ran hallits forhor upplysningsvis med tidigare ombudsmannen R.N. samt
vittnesforhér med ombudsmannen C.C. och fortroendevalda A.E. Pa
arbetsgivarparternas begéran har hallits forhor upplysningsvis med tidigare
forhandlaren vid KFS L.L. samt vittnesforhér med tidigare
forhandlingschefen vid KFS E.A., férhandlaren vid KFS M.A. och
driftchefen tillika personalansvarige pa bolaget M.L. Parterna har aberopat
viss skriftlig bevisning.
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Innebdrden av bilagans regler om évertidsersattning

Av moment 2:1 flygplatsavtalet framgar bland annat att heltidsanstalld arbets-
tagare, som enligt avtalet har faststalld arbetstid och utfor arbete pa tid 6ver-
stigande den faststéllda tiden, har rétt till ersattning for dvertidsarbete under
forutsattning att dvertidsarbetet beordrats pa férhand. Av moment 2:3 forsta
stycket flygplatsavtalet framgar bland annat att for dvertidsarbete utges under
tva timmar narmast fore och efter ordinarie arbetstid ersattning for enkel
overtid. | momentets andra stycke anges att 6vertidsarbete under annan tid
ersétts som kvalificerad Overtid.

Av bilagan framgar att flygplatsavtalet galler med vissa darefter upptagna
undantag. | bilagan anges under rubriken ”Sérskilda bestimmelser till All-
manna anstillningsvillkor, Flygplatser” under punkten 2 att ”Reglerna ska
gilla med foljande inskrdnkningar”. Ordet “reglerna” syftar pé flygplatsavta-
lets allmanna anstallningsvillkor. Det ar alltsa dessa som ska galla, om inte
punkten 2 inskrénker dess tillampning. Harefter anges i punkten 2 att bestdm-
melserna i § 3 moment 2 flygplatsavtalet inte ager tillampning betraffande
tjanstgoring under tjanstgdringspass. Direkt dérefter i samma punkt anges att
vid tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid utges ersattning som for enkel Gvertid.

Forbundet har hévdat att Overtidsarbete vid extra tjanstgoringspass ska ersat-
tas som for kvalificerad arbetstid. Forbundet har darvid gjort gallande att
undantagen fran § 3 moment 2 flygplatsasavtalet inte &r tillampliga i detta fall
eftersom begreppet tjanstgdringspass i bilagan endast avser ordinarie tjanst-
goringspass och begreppet tjanstgoringsfri tid i bilagan utgdrs av jourtid
under ett ordinarie tjanstgoringspass. Arbetsgivarparterna a sin sida har hav-
dat att det omtvistade arbetet ska ersattas som enkel dvertid. Enligt deras
mening gors det namligen i bilagan undantag i detta fall fran tillampning av
bestammelsen i flygplatsavtalet § 3 moment 2. De har gjort gallande att
bestammelsen i bilagan avser bade ordinarie och extra tjanstgoringspass samt
att begreppet tjanstgoringsfri tid i bilagan ar sadan tid som ligger mellan
tjanstgoringspassen, det vill saga sadan tid nar de extra tjanstgéringspassen
utfors.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Av utredningen framgar att arbetstagarna har haft utrymme att ata sig extra

tjanstgoringspass och att ett system for detta inrattats genom en lista, pa vil-
ken brandménnen har kunnat anteckna sitt intresse av att ata sig extra tjanst-
goringspass. Parterna ar 6verens om att sadan extra tjanstgéring ar beordrad
Overtid.

Inledningen i bilagan reglerar den ordinarie arbetstiden. Darefter foljer en
definition av hur ett tjanstgdringspass ar uppbyggt. Det gors inte i denna
bestammelse nagon uttrycklig atskillnad mellan ordinarie och extra tjanstgo-
ringspass. | utredningen har inte framkommit ndgot om att extra tjanstgo-
ringspass skulle skilja sig at pa nagot satt fran de ordinarie tjanstgoringspas-
sen. De extra tjanstgoringspassen har legat pa tid nar brandmannen inte har
varit indelad pa ett ordinarie pass. | avsaknad av sarskilda bestammelser for
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extra tjanstgoringspass, kan Arbetsdomstolen inte finna annat &n att med ter-
men tjanstgoringspass maste avses bade ordinarie och extra tjanstgéringspass.

Forbundet har vidare gjort géllande att med tjanstgoringsfri tid avses den tid
under det ordinarie tjanstgoringspasset som inte &r effektiv tjanstgoringstid,
det vill sdga den passiva tiden — jourtiden. Mot detta har arbetsgivarsidan
invant att under tjanstgoringspasset har brandmannen inte nagon tjanstgo-
ringsfri tid, &ven om nagot arbete inte utfors.

Enligt Arbetsdomstolens mening avser 6vertid normalt arbete utanfor ordina-
rie arbetstid. Att det forhaller sig pa samma satt i detta fall vinner stod av

8 3 moment 2 flygplatsavtalet. Med forbundets satt att tolka begreppet tjanst-
goringsfri tid, skulle resultatet bli att brandménnen skulle vara beréttigade till
enkel Overtidsersattning vid jour under ordinarie arbetstid. Det kan inte vara
avtalets mening.

Arbetsdomstolens samlade bedémning dar att utformningen och ordalydelsen
av bilagan innebér att med tjanstgoringsfri tid avses den tid som infaller mel-
lan tjanstgoringspassen. Denna bedémning, och den ovan gjorda bedém-
ningen av begreppet tjanstgoringspass, innebér att det omtvistade arbetet inte
ska erséttas enligt 8 3 moment 2 flygplatsavtalet.

Forbundet har emellertid daven hévdat att viss avtalshistorik ar av betydelse
for tolkningen av bilagan.

Avtalshistorik

Forbundet har hanvisat till 2004 ars bilaga dér den aktuella bestimmelsen —
savitt nu av intresse — har foljande lydelse.

Vid annan tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid an effektiv tjanstgoring eller
utryckning vid brand eller annat nddlage, ska kompensation for dvertidsarbete
alltid for sadan arbetstagare beraknas sasom for enkel Gvertid.

Forbundet har i denna del anfort i huvudsak foljande. Bestammelsen avse-
ende Gvertidsersattning i bilagan fran ar 2004 namner, till skillnad fran nuva-
rande bestdmmelse, uttryckligen begreppet “effektiv tjanstgéring” och dessu-
tom i samma mening som begreppet "tjanstgoringsfri tid”. Effektiv tjanstgo-
ring regleras i sin tur i inledningen under rubriken ”Anmérkningar” punkten 2
pa sa satt att denna inte far 6verstiga 10 respektive 12 timmar per tjanstgo-
ringspass enligt alternativ 1 och 2 i vilka brandméannens ordinarie arbetstid
regleras. Det finns alltsa en koppling mellan “effektiv tjdnstgoring” i den
aktuella dvertidsbestdmmelsen till ~effektiv tjinstgéring” i punkten 2 under

” Anmérkningar”, som i sin tur ar en anmarkning till den ordinarie tjanstgo-
ringstiden. Nagon andring var inte avsedd i 2010 ars avtal. Detta ger foljaktli-
gen stod for att bilagan endast reglerar dvertid i samband med ordinarie
tjanstgoringspass.

Arbetsgivarparterna har med anledning av 2004 ars avtalstext bland annat
anfort foljande. Med annan tjanstgdring” avses jourtid och en strikt ldsning
av bestdmmelsen innebar att jourtid ger enkel dvertid samtidigt som den
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effektiva tjanstgoringen inte gor det. Ett sddant resultat var givetvis inte det
som avsetts. Bestimmelsen ska ritteligen lisas ”Aven vid annan tjanstgoring
pa tjanstgoringsfri tid dn effektiv tjanstgoring ska kompensation for dvertids-
arbete alltid for sadan arbetstagare beraknas sasom for enkel 6vertid”. Vid
annan tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid an effektiv tjanstgoring utgar enkel
évertid, alltsa bade vid jourtid och effektiv tjanstgoring. Det var saledes detta
som fordes Gver i ett fortydligande i bilagan som antogs ar 2010.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Parterna ar ense om att den aktuella bestammelsen genomgatt redaktionella
andringar vid avtalsrérelsen ar 2010 och att parterna darmed inte avsag att
forandra nagot i sak. Parterna har, som redan anforts, redovisat olika uppfatt-
ningar hur den aktuella bestammelsen i 2004 ars bilaga ger ledning i tolk-
ningsfragan. Arbetsdomstolen kan for sin del inte finna att 2004 ars bilaga ger
nagot patagligt stod for den ena eller andra tolkningen. Enligt Arbetsdomsto-
lens mening gar det darfor inte att dra nagon slutsats i tolkningsfragan med
ledning av 2004 ars bilaga.

Avtalspraxis

Fragan ar da om bilagan anda pa grund av den tillampning som férekommit
har den innebdrd som férbundet gér gallande.

Det &r ostridigt mellan parterna, eller det har i vart fall inte ifragasatts fran
arbetsgivarsidan, att de bolag som fore Securitas bedrev raddningstjansten pa
Arlanda, har betalat 6vertidsersattning i enlighet med vad férbundet har gjort
géllande &r det réatta.

Forbundets installning &r att de tidigare bolagens tillampning har bildat en
praxis for hur avtalet ska tillampas och att KFS, i vart fall under den tid som
Falck bedrev verksamheten, har kant till denna tillampning och darmed far
anses ha godként denna i och med att KFS inte reagerat mot den.

Arbetsgivarparterna har héarvid anfort foljande. Avgoérande for bedémningen
av om det har bildats en avtalspraxis ar inte hur bolagen under aren har til-
lampat avtalet utan hur KFS agerat. KFS har inte haft nagon kdannedom om
bolagens tillampning av kollektivavtalet och nagon avtalspraxis som paverkar
avtalsinnehallet har saledes inte bildats under den tid som Serco, Synerco och
Addici varit verksamma. Forst under den tid som Falck bedrev verksamheten
fick KFS ké&nnedom om att Falck tillampade generdsare villkor som avvek
fran bilagan. KFS patalade da for Falck att den ersattning som bolaget beta-
lade var hogre an den som avtalet kravde. KFS har saledes, genast da KFS
fick kannedom om den avvikande tillampningen av bilagan, patalat detta for
Falck.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Tillampningen av kollektivavtal far normalt bara betydelse for tolkningen av
dess innebord, om det dr avtalsparterna sjalva som har tillampat avtalet pa ett



19

vist satt eller att dessa i vart fall har haft kdnnedom om tilldmpningen och tyst
eller uttryckligen godtagit densamma.

Arbetsdomstolen finner genom utredningen, sarskilt genom forhandlaren
M.A:s uppgifter, utrett att KFS fick kdnnedom om hur avtalets vertidsregler
tillampades forst i samband med att Falck — Securitas omedelbara
foregangare — bedrev verksamheten. Hur avtalet tillampats dessforinnan har,
med hansyn till vad som ovan anforts, darfor ingen avgorande betydelse for
fragan om det uppkommit nagon avtalspraxis. Avgorande &r istallet om KFS,
fran det att KFS fick kannedom om hur avtalet tillampades, har invant mot
detta.

M.A. har uppgett att han fick kinnedom om Falcks avtalstillampning i
samband med en kurs om kollektivavtalet i september 2012, varpa han
klargjorde for hur avtalet enligt KFS skulle tillampas, det vill sdga att enkel
overtidsersattning skulle utga vid extra dygnspass. Fortroendevalda A.E:s
uppgifter ger ocksa visst stod for detta. Mot bakgrund av det anférda anser
Arbetsdomstolen att det &r visat att KFS i samband med att KFS fick
kannedom om Falcks tillampning av avtalet agerat och invant haremot.
Foljaktligen finner Arbetsdomstolen att Falcks tillampning av bilagan inte har
nagon avgorande betydelse for utgangen i malet. Det forhallandet att Falck
valt att fortsatta att betala ersattning sasom for kvalificerad évertid paverkar
inte beddmningen.

Slutligen bor tillaggas att vad parterna anfort om innehallet i andra kollektiv-
avtal — det kollektivavtal som tillampas i Forsmark och det kollektivavtal som
tillampas inom den kommunala rdddningstjansten — inte forandrar den nu
gjorda bedémningen.

Sammanfattande bedémning

Arbetsdomstolens samlade beddmning dar att utformningen och ordalydelsen
av bilagan fran ar 2010 ger mest fog for arbetsgivarparternas tolkning av den
aktuella bestdmmelsen. Inneboérden av bilagans bestdmmelse om kompensat-
ion for Gvertid far saledes anses vara att vid extra dygnstjanstgoringspass ska
ersattning utga sasom for enkel 6vertid. Forbundets talan ska darfor avslas.

Vid denna bedomning finns inte skl att préva den tvistiga preskriptionsfra-
gan.

Rattegangskostnader

Forbundet ska som forlorande part ersatta arbetsgivarparterna for deras ratte-
gangskostnader. Det rader inte tvist om det yrkade beloppet.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Seko, Service- och kommunikationsfackets talan.
2. Seko, Service- och kommunikationsfacket ska ersiatta Kommunala Foreta-
gens Samorganisation och Securitas Sverige Aktiebolag for deras rattegangs-

kostnader med 290 000 kr, avseende ombudsarvode, jamte ranta enligt
6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Karin Renman, Ulla Erlandsson, Kurt Eriksson, Charlott
Richardson, Elisabeth Bjar, Ella Niia (skiljaktig) och Margareta Zandén.

Rattssekreterare: Lisa Anestal
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Domsbilaga
i mal nr A 96/14

Ledamoten Ella Niias skiljaktig mening

Bestammelsen avseende dvertidsersattning i bilagan fran ar 2004 namner,
som forbundet anfort, till skillnad fran nuvarande bestammelse uttryckligen
“effektiv tjanstgoring” och “tjanstgoringsfri tid” i samma mening. Effektiv
tjdnstgoring regleras i sin tur i inledningen under rubriken ”Anmarkningar”
punkten 2 pa sa satt att denna inte far 6verstiga 10 respektive 12 timmar per
tjanstgoringspass enligt alternativ 1 och 2 i vilka brandménnens ordinarie
arbetstid regleras. Som forbundet anfort finns det alltsa en koppling mellan
“effektiv tjénstgoring” 1 dvertidsbestimmelsen till effektiv tjanstgoring” i
punkten 2 under ”Anmaérkningar”, som i sin tur dr en anmérkning till den
ordinarie tjanstgoringstiden. Detta ger enligt min uppfattning stod for att bila-
gan endast reglerar Gvertid i samband med ordinarie tjanstgoéringspass.

Parterna ar 6verens om att avtalsparterna inte avsag att tillféra nagra materi-
ella forandringar i det nu omtvistade avtalet. Jag kommer darfor till slutsatsen
att med tjanstgoringsfri tid avses de icke schemalagda 13 timmarna under ett
tjanstgoringspass. Detta stallningstagande leder till att flygplatsavtalets
bestammelse om kvalificerad dvertid géller i detta fall.

Overrostad harutinnan &r jag i vrigt ense med majoriteten.



