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Ombud for bada: advokaten Robert Lakatos, Kilpatrick Townsend & Stockton
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SAKEN
skadestand p.g.a. kollektivavtalsbrott m.m.

Mellan Svensk Handel och Handelsanstélldas forbund (férbundet) galler
kollektivavtal avseende lagerpersonal och chaufférer inom partihandeln, det
s.k. partihandelsavtalet. Brodservice Stockholm Norr AB (bolaget) & medlem i
Svensk Handel och darigenom bundet av avtalet.

| partihandelsavtalet som gallde for perioden den 1 april 2012-31 mars 2013,
finns bl.a. féljande bestdmmelse.

8 8 Traktamenten
Mom 1 Maltidsersattning

Nar arbetstagare pa grund av resa utanfor ordinarie tjanstgoringsort inte
kan &ta sin huvudmaltid for dagen pa vanlig tid och plats, utges ersattning
med:

88 kronor om arbetstagaren varit pa resa minst fyra timmar och hela
maltidsrasten infaller under denna tid.

88 kronor for kvallsmal om resan varat mer an tre timmar efter ordinarie
arbetstids slut och att arbetstagaren inte beretts mojlighet att ata pa
tjanstgoringsorten innan resan pabdrjades.

Ersattningarna ar bade bidrag till maltidskostnaden och erséttning for
eventuellt utfort, men inte sarskilt beordrat dvertidsarbete, under saddan
maltidsrast.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om tillampning av andra regler an de
ovan angivna.



Bestdammelsens lydelse har med undantag for erséattningens storlek varit
ofdréandrad sedan den 1 april 2007. Under perioden den 1 april 2007-31 mars
2010 uppgick erséttningen till 74 kr och under perioden den 1 april 2010—

31 mars 2012 till 83 kr.

F.O. och M.T. & medlemmar i férbundet och anstéllda hos bolaget som
séljande distributorer. Deras huvudsakliga arbetsuppgift &r att sélja och kora ut
bréd till bolagets kunder i Stockholms l&n. Bolaget har inte betalat ersattning
enligt bestammelsen till vare sig F.O. eller M.T.

Tvist har uppstatt mellan parterna om bestammelsen i partihandelsavtalet
berattigar F.O. och M.T. till maltidsersattning.

Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna enas.

Forbundet har véckt talan mot arbetsgivarparterna och yrkat att Arbetsdom-
stolen ska forplikta bolaget att till

1. F.O. betala maltidsersattning med

a) 1 206 kr for tiden fran och med den 9 juni 2008 till och med den 30 juni
2008,

b) 1 667 kr per manad for tiden fran och med den 1 juli 2008 till och med den
31 mars 20009,

c) 2 735 kr for tiden fran och med den 1 april 2009 till och med den 17 maj
2009,

d) 119 kr for tiden fran och med den 28 mars 2011 till och med den 31 mars
2011,

e) 1 054 kr for tiden fran och med den 1 april 2011 till och med den 4 maj
2011,

f) 1 653 kr for tiden fran och med den 5 maj 2011 till och med den 31 maj
2011,

g) 1 862 kr per manad for tiden fran och med den 1 juni 2011 till och med den
31 mars 2012,

h) 1 905 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2012 till och med den
31 december 2012, och

i) 1 816 kr for tiden fran och med den 1 januari 2013 till och med den

29 januari 2013,

2. M.T. betala maltidsersattning med

a) 1 206 kr for tiden fran och med den 9 juni till och med den 30 juni 2008,

b) 1 667 kr per manad for tiden fran och med den 1 juli 2008 till och med den
31 mars 20009,

c) 1 754 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2009 till och med den
31 mars 2010,

d) 1 797 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2010 till och med den
31 mars 2011,

e) 1 862 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2011 till och med den
31 mars 2012,



f) 1 905 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2012 till och med den
31 december 2012, och

g) 1 816 kr for tiden fran och med den 1 januari 2013 till och med den

29 januari 2013,

3. var och en av F.O. och M.T. betala allméant skadestand med 50 000 kr, samt
4. forbundet betala allméant skadestand med 200 000 kr.

Réanta enligt 6 § rantelagen har yrkats pa varje manadsbelopp under punkterna
1 och 2 fran den 25 efterfoljande manad och pa beloppen under punkterna 3
och 4 fran dagen for delgivning av stamning (den 27 mars 2012), allt tills
betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Inget allmant skadestand har
vitsordats som skaligt i och for sig. Berakningen av maltidsersattningen och
rantan har vitsordats i och for sig. For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att
arbetsgivarparterna brutit mot partihandelsavtalet, har arbetsgivarparterna yrkat
att de allmanna skadestanden ska jamkas till noll eller till de belopp som
domstolen finner skaligt.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Forbundet

Sammanfattning av tvisten och grunden fér karomalet

F.O. och M.T. &r bada anstallda hos bolaget som séljande distributorer, dvs.
chaufforer. Deras huvudsakliga arbetsuppgift ar att kdra ut brod till bolagets
kunder. Arbetet innebér att de varje arbetsdag ar pa resa minst fyra timmar och
darmed férhindrade att inta sin huvudmaltid i bolagets lokaler. De har darfor
ratt till maltidsersattning enligt 8 8 Mom 1 i partihandelsavtalet. Bolaget har
emellertid inte betalat ndgon ersattning och ska darfor forpliktas att betala den
yrkade maltidsersattningen till de bada arbetstagarna. Genom att inte betala
ersattningen har bolaget gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott och &r darfor
ocksa skyldigt att betala allmant skadestand till forbundet och arbetstagarna.
Nagot skal for jamkning av de yrkade allméanna skadestanden finns inte.

Allmént om 8 8 Mom 1 i partihandelsavtalet

Bestammelsen om maltidsersattning har funnits i partihandelsavtalet under lang
tid. 1 1955 ars avtal fanns bestimmelsen som en protokollsanteckning. Bestam-
melsen har i princip inte fordndrats forutom att ersattningen har blivit hogre.
Bestammelsen omfattar saval lagerpersonal som chaufférer men ar, och har
varit, avsedd for just chaufférerna. Ingen annan lagerpersonal ar normalt for-
hindrad att inta sin huvudmaltid pa det satt som anges i bestammelsen. Maltids-
ersattningen enligt bestdmmelsen &r en kompensation dels for merkostnad, dels



for att matrasten kan forskjutas, dvs. for det 6vertidsarbete som uppstar pa
grund av detta. Nagon annan 6vertidsersattning betalas alltsa inte i det fallet.

Foretagsavtalet

Hos bolaget galler ett foretagsavtal som ersétter och kompletterar vissa bestam-
melser i partihandelsavtalet. Bestammelsen i § 8, om maltidsersattning, &r inte
en av de bestdmmelser som ersatts eller kompletteras. Av foretagsavtalet fram-
gar att chaufforerna avlénas med provisionshaserad 16n inkluderande garantilon.
Det framgar ocksa att arbetstiden uppgar till 40 timmar per helgfri vecka under
en begransningsperiod om 12 veckor. Vidare framgar att chaufforerna har
okontrollerbar arbetstid och/eller frihet i arbetstidens forlaggning. Med
okontrollerbar arbetstid och frihet i arbetstidens forlaggning menas att det saknas
praktiska mojligheter att registrera arbetstiden pa ett &ndamalsenligt satt, t.ex.
darfor att medarbetaren i betydande utstrackning arbetar utanfor arbetsgivarens
ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Enligt en bestammelse i foretags-
avtalet kan arbetsgivaren och séljande distributér komma 6verens om annan
kompensation for vertidsarbete an vad som anges i partihandelsavtalet. Nagon
sadan 6verenskommelse har inte traffats mellan bolaget och F.O. eller M. T.

Chaufférernas arbetsuppgifter och arbetstid

Trots att chaufforerna har okontrollerbar arbetstid och/eller frihet i arbetstidens
forlaggning har de i sjalva verket sma mojligheter att sjalva styra 6ver arbets-
tiden. Arbetsgivaren fordelar kunder och distrikt mellan chaufférerna och styr
pa sa satt tiderna. Chaufforerna ska fylla pa sina bilar vid lagerterminalen i
Veddesta mellan kl. 05.00 och 08.00 och har darefter en sarskild rutt att folja
for leverans av brod till ett visst antal butiker. Lastningen av bilen tar omkring
45-60 minuter. Darefter beger de sig av till den forsta butiken. Beroende pa
trafiklaget tar resan till forsta kund 15-20 minuter. De gar in i butiken for att
bedéma hur mycket brod som ska fyllas pa och vad som ska tas i retur. Dar-
efter atervander de till bilen, plockar ihop det brod som behdvs och skriver ut
en kundorder 6ver detta som lamnas till en foretradare for butiken for god-
kannande. De packar darefter upp brodet i hyllorna och tar hand om kartonger
och returer innan de lamnar butiken for att bege sig ivag till nasta kund. Fran
det att de registrerat sista kundordern for dagen till dess att de ar tillbaka vid
terminalen i Veddesta tar det, beroende pa trafiklaget, atminstone omkring en
timme. Chauffdrerna kan komma Overens med butiksledningarna om vilka
dagar och nar pa dagen de ska besoka butikerna. F.O. har totalt 12 butiker att
besoka och M.T. 13. P4 mandagarna besdker de samtliga "sina" respektive
butiker och darefter vissa av butikerna olika dagar. De har sma mojligheter att
paverka arbetstiden, eftersom den bestams av distriktets omfattning och
butikernas lage. Distriktets omfattning bestdms av bolaget.

Rekvisiten i 8 8 Mom 1 partihandelsavtalet

Chauffrerna ar pa “resa” i avtalets mening oavsett vilken typ av distributions-
rutt chaufforerna har.



”Ordinarie tjanstgoringsort” enligt avtalet ar den ort dar foretagets lokal &r

beldgen och den plats distributionen utgar ifran. I det har fallet ar det alltsa
lagerterminalen i Veddesta. F.O:s och M.T:s arbete innebér att de varje dag
distribuerar brod till butiker utanfor ordinarie tjanstgoringsort, dvs. utanfor
Veddesta.

Med “vanlig plats” avses i avtalet bolagets lokaler 1 Veddesta. Med “vanlig tid”
avses den tid nar arbetsgivaren har forlagt en langre rast under vilken arbets-
tagaren har majlighet att inta sin huvudmaltid for dagen. Normalt faststalls ett
arbetstidschema for varje arbetsplats. Ytterst &r det arbetstidslagen (1982:673)
och lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete (végarbetstids-
lagen) som reglerar nar en rast maste laggas in under arbetstiden. Av féretags-
avtalets bestammelser framgar att arbetstiden normalt ska forlaggas inom de
tidsramar som anges i partihandelsavtalet, vilket innebar mandag till fredag

kl. 07.00-18.00. Bestammelser om lunchrastens forlaggning finns inte i nagot
av avtalen. Bestdimmelserna i vagarbetstidslagen ska darfor galla fér F.O. och
M.T. Enligt dessa ska en chauffor inte arbeta mer an sex timmar utan lunch och
lunchrasten ska da vara minst 30 minuter. Dessa bestammelser kan inte avtalas
bort. Bolaget har skyldighet att leda och fordela arbetet pa ett sadant satt att
chaufférerna har mojlighet att ta en tillrackligt lang lunchrast.

Chaufférernas mojlighet att ata lunch vid lagerterminalen

Bolaget fordelar distrikten mellan chaufforerna. Distriktens geografiska
omfattning i forhallande till lagerterminalen och antalet butiker innebér att F.O.
och M.T. inte har mdjlighet att aka till lagerterminalen for att ata lunch inom de
tidsramar for arbetstid och raster som galler enligt lag och kollektivavtal. Deras
arbetstid uppgar i dag till mer an 40 timmar per vecka. Att dka till lager-
terminalen och ata lunch skulle innebéra en forlangning av arbetstiden med
minst 45 minuter per dag. Bolaget har en skyldighet att antingen se till att
chaufforerna kan éka till lagerterminalen for att ata lunch eller betala maltids-
ersattning enligt partihandelsavtalet. Denna skyldighet har inte avtalats bort
genom foretagsavtalet.

Arbetsgivarparterna
Bolagets verksamhet och arbetstagarnas uppgifter

Bolaget ingar i koncernen Polfarskt och ansvarar for distribution av bréd inom
norra Stockholmsregionen. Bolaget har en lagerterminal i Veddesta. F.O. och
M.T. &r som forbundet anfort anstéllda som saljande distributorer hos bolaget.
Varje saljande distributor har tilldelats ett forsaljningsdistrikt inom verksam-
hetsomradet som han eller hon ansvarar for. Var och en forfogar 6ver en lastbil
som bolaget tillhandahaller. Lastbilen ar arbetstagarens arbetsplats och han
eller hon ansvarar for skotseln av lastbilen. De saljande distributérerna
tillbringar merparten av sin arbetstid i bilen och i butikerna inom férséljnings-
distriktet. De omfattas av véagarbetstidslagen vilket innebar att de inte far arbeta
mer an sex timmar utan rast. Den sammanlagda kortiden per dag uppgar till
mellan 1,5 och 2,5 timmar. Ovrig arbetstid spenderar arbetstagarna i butik eller
vid lagerterminalen.



Foretagsavtalet

Bolaget ar som framgatt medlem i Svensk Handel och bundet av partihandels-
avtalet. Bolaget ar ocksa, liksom alla bolag inom koncernen Polfarskt, bundet
av foretagsavtalet, som sarskilt avser sdljande distributorer. Foretagsavtalet har
tillampats sedan ar 2005 och foljer partihandelsavtalets giltighetstid. Foretags-
avtalet traffades mot bakgrund av att parterna ville ha en mera foretags-
anpassad reglering for de saljande distributorernas speciella forhallanden.
Foretagsavtalet kompletterar och ersétter de bestammelser i partihandelsavtalet
som géller timlon, ackordsarbete, arbetstid och dvertid. Enligt féretagsavtalet
avlonas séljande distributorer med provisionsbaserad 16n, vari ocksa ingar
garantilon. Vidare har de séljande distributdrerna enligt foretagsavtalet
okontrollerbar arbetstid och/eller frihet i arbetstidens forlaggning och de
forlagger arbetstiden sjalva efter eget omdome. Arbetsgivaren och de séljande
distributorerna kan ocksa traffa 6verenskommelse om att kompensation for
Overtidsarbete i stéllet ska utges i form av hogre 16n, ytterligare semesterdagar
eller ett 6verenskommet engangsbelopp. For F.O. och M.T. har en 6verens-
kommelse traffats. Overenskommelsen innebdr att Gvertidserséttningen
regleras genom den provisionsbaserade manadslénen.

Arbetstagarna uppfyller inte kriterierna for ratt till ersattning enligt 8 8 Mom 1
i partihandelsavtalet

For att en arbetstagare som arbetar inom partihandelsavtalets tillampnings-
omrade ska ha rétt till maltidsersattning kravs att arbetstagaren visar att
samtliga villkor i bestdmmelsen i 8 8 Mom 1 &r uppfyllda.

For det forsta kravs alltsa att arbetstagaren ska vara pa en av arbetsgivaren
beordrad resa utanfor ordinarie tjanstgoringsort”. F.O. och M.T. disponerar
over sin arbetstid och har ratt att forldgga arbetstiden efter eget omdome enligt
foretagsavtalet. De distribuerar produkterna till butikerna och tillbringar, som
anforts ovan, merparten av sin arbetstid i lastbilen och i butikerna inom det
forsaljningsdistrikt som de ansvarar for. De befinner sig saledes inte pa resa
och &r inte heller utanfor sin ordinarie tjanstgoringsort.

For det andra kravs att arbetstagaren inte kan ata sin huvudmaltid for dagen pa
”vanlig tid och plats”. Med hansyn till F.O:s och M.T:s arbetsuppgifter och
ansvarsomraden samt med beaktande av deras rétt att sjalva disponera Gver
sina arbetstider ater de inte sina huvudmaltider vid lagerterminalen i Veddesta.
Det gar inte att faststalla vad som ar vanlig tid eftersom de har ratt att sjalva
disponera 6ver sina arbetstider och sjalva kan bestdamma nér de ska ta rast for
att ata sin huvudmaltid. Det finns ingen bestammelse i partihandelsavtalet som
reglerar var de ska ata sin lunch. Det gar inte heller att faststalla vad som é&r
vanlig plats eftersom F.O. och M.T. har ratt att 4ta sina huvudmaltider pa den
plats de sjélva dnskar.

For det tredje krévs att arbetstagaren har varit pa “’resa minst fyra timmar" och
att "hela maltidsrasten infaller under denna period”. Inte heller detta kriterium

uppfylls.



Vidare bestrids pastaendet att F.O. och M.T. inte har praktisk mojlighet att aka
till lagerterminalen for att &ta lunch.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Den omtvistade bestdimmelsen har inte den innebdrd som forbundet gjort
géllande. Det finns ingen gemensam partsavsikt om den innebdrden. Den
pastadda inneborden strider ocksa mot bestammelsens ordalydelse. Grund-
tanken med bestammelsen &r att enbart resor som inte ingar i de normala
arbetsuppgifterna ska omfattas. Sa ar inte fallet for de saljande distributérerna
som utfor sina normala arbetsuppgifter och alltsa inte &r pa resa. Bestammelsen
innebdr vidare att arbetstagarna vid varije tillfalle ska visa att alla forutsatt-
ningarna for erséttning ar uppfyllda. Det har inte skett i detta fall. Arbets-
tagarna ar alltsa inte berattigade till maltidsersattning och bolaget har inte gjort
sig skyldigt till kollektivavtalsbrott genom att inte betala sadan ersattning.
Bolaget ar darfor inte heller skyldigt att betala allmént skadestand till forbundet
eller arbetstagarna.

For det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att bolaget brutit mot
bestdmmelsen i § 8 Mom 1 i partihandelsavtalet ska de yrkade allménna
skadestanden jamkas med hansyn till att det inte varit frdga om ett medvetet
asidosattande av bestammelsen. Bestammelsen har funnits under lang tid och
det har inte forran nu gjorts pastaenden om felaktig tillampning.

Domskal
Tvisten

Tvisten galler om F.O. och M.T. i sitt arbete hos bolaget som séljande
distributorer har ratt till maltidsersattning i enlighet med § 8 Mom 1 i parti-
handelsavtalet. Bestimmelsen &r atergiven i inledningen av domen.

En tvistefraga ar om bestammelsen éver huvud taget ar tillamplig for F.O. och
M.T. nér de i sitt arbete som saljande distributorer utfor sina vanliga sysslor.
Om bestammelsen anses tillamplig ar det vidare tvistigt om de tva arbets-
tagarna har uppfyllt de sérskilda kriterier som bestammelsen foreskriver for att
fa ratt till ersattning.



Utredningen
Malet har avgjorts efter huvudférhandling.

Vid huvudforhandlingen har pa forbundets begaran hallits forhor under
sanningsfoérsédkran med F.O. och M.T., vittnesférhor med ombudsmannen H.B.
samt forhor upplysningsvis med tidigare avtalsansvarige ombudsmannen S.N.
och med nuvarande avtalsansvarige ombudsmannen M.S.

Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits forhor under sanningsforsakran med
bolagets styrelseledamot, tillika vd, B.H., vittnesférhér med bolagets séljchef
E.S. samt forhor upplysningsvis med T.B., enhetschef for Arbetsgivarservice
hos Svensk Handel, tidigare férhandlingschefen hos Svensk Handel B.C., som
var avtalsansvarig for partinandelsavtalet aren 20012007, samt med A.W.,
avtalsansvarig for partihandelsavtalet under aren 2007-2012.

Arbetsgivarparterna har aberopat viss skriftlig bevisning.

Ar bestammelsen i § 8 Mom 1 i partihandelsavtalet tillamplig for F.O. och
M.T. i deras vanliga sysslor som séljande distributérer?

Av utredningen har framkommit féljande om de berdrda arbetstagarnas arbete
som séljande distributorer. Fran bolagets lagerterminal i Veddesta levererar de
brod till ett visst antal butiker som ingar i deras respektive forséljningsdistrikt.
De forfogar 6ver varsin lastbil som de pa morgonen lastar vid lagerterminalen
med det brod som beraknas ga at under dagen. Sedan kor de till de butiker som
ska besokas, tar upp bestéllningar och forser butikerna med det bréd som har
bestallts. I arbetsuppgifterna ingar ocksa bl.a. att lagga upp brodet i butikerna
samt att ta med brodreturer och i vissa fall emballage fran butikerna tillbaka till
lagerterminalen. Antalet butiker som besoks varierar fran dag till dag men pa
mandagarna besoks regelmassigt alla butiker som ingar i distriktet. Distrikten
omfattar for F.O. butiker i bl.a. Jarfalla, Kallhall, N&sby park och Danderyd
samt for M. T. butiker i bl.a. Haggvik, Djursholm och Ulriksdal. Distrikten
stracker sig alltsa over flera kommuner i Stockholms lan.

Forbundet har gjort gallande att de saljande distributdrerna befinner sig pa resa
utanfor ordinarie tjanstgoringsort under minst fyra timmar varje dag och att de
till foljd av detta inte kan inta sin huvudmaltid pa vanlig tid och plats. Enligt
forbundets uppfattning avses med ordinarie tjanstgéringsort och vanlig plats
bolagets lagerterminal i Veddesta. Vanlig tid far enligt forbundet i det har fallet
forstas sa att arbetstagarna, som i sitt arbete maste folja vagarbetstidslagen, ska
ha mojlighet att ta sin lunchrast senast sex timmar efter arbetsdagens borjan.

Arbetsgivarparterna har gjort géllande att da utkérning av brod till butikerna ar
arbetstagarnas sedvanliga arbetsuppgifter det darmed inte &r fraga om nagon
resa. Enligt arbetsgivarparternas uppfattning gar det inte att faststalla nagon
vanlig tid och plats i bestammelsens mening, eftersom arbetstagarna sjalva
avgor nar och var de vill inta sin lunch. Eftersom de tillbringar sin arbetstid i
den lastbil de disponerar eller i butikerna kan de enligt arbetsgivarparterna inte
heller anses befinna sig utanfor ordinarie tjanstgoringsort.
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Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Av utredningen har framkommit att den omtvistade bestammelsen om maltids-
ersattning har sitt ursprung i en protokollsanteckning fran ar 1955 i det da
mellan parterna gallande kollektivavtalet for lager- och utkorarepersonal, dvs.
det avtal som sedermera blivit partihandelsavtalet. Den utredning som finns ger
inte stod for att faststalla nagon ursprunglig gemensam partsavsikt hos kollek-
tivavtalsparterna i fraga om bestammelsen som kan laggas till grund for ett
stallningstagande i tolkningsfragan. Av de forhor som har hallits med bl.a. de
pa omse sidor avtalsansvariga for partihandelsavtalet framgar att avtalsparterna
har olika uppfattning om hur den aktuella bestdmmelsen ska tillampas. Det
finns alltsa inte heller stod for att komma fram till att avtalsparterna sedermera
kommit att inta en gemensam uppfattning om innebdrden av bestdmmelsen.
Vad som framkommit om praxis &r inte av det slaget att det kan tillmatas nagon
sjalvstandig betydelse i tolkningsfragan.

Fragan om bestammelsen om maltidsersattning ar tillamplig fér F.O. och M.T.
i deras vanliga arbete som saljande distributorer far alltsa besvaras i forsta hand
utifran bestammelsens ordalydelse.

Bestammelsen galler enligt ordalagen nar arbetstagaren pa grund av resa
utanfor ordinarie tjanstgoringsort inte kan inta sin huvudmaltid for dagen pa
vanlig tid och plats. Bestammelsen tar alltsa sin utgangspunkt i den ordinarie
tjanstgoringsorten. Nagon narmare definition av det begreppet finns inte i
avtalet och det gors inte heller i fraga om ordinarie tjanstgoringsort nagon
skillnad mellan de kategorier som partihandelsavtalet galler for, dvs. lager-
personal och chaufférer. Enligt Arbetsdomstolens mening ligger det ndrmast
till hands att uppfatta uttrycket ordinarie tjanstgéringsort som att det tar sikte
pa en viss bestamd plats dar verksamheten ar belagen. | det har fallet ter det sig
darmed naturligast att se Veddesta, dvs. dar lagerterminalen finns, som den
ordinarie tjanstgoringsorten. Det ar enligt Arbetsdomstolens mening inte en
rimlig tolkning av uttrycket "ordinarie tjanstgéringsort" att for chaufférernas,
dvs. de saljande distributdrernas, del betrakta hela det geografiska omrade som
de kor inom eller den lastbil de disponerar som deras ordinarie tjanstgdéringsort.

Ordet "resa" kan mahanda fora tanken till att bestammelsen tar sikte pa nagot
annat an de korningar som de séljande distributdrerna utfor i sitt dagliga arbete.
Detta ord skulle alltsa kunna tala for arbetsgivarparternas standpunkt att
bestammelsen blir tillamplig for de saljande distributdrerna bara nér de av
nagon annan sarskild anledning reser i arbetet och alltsa inte nar de kor ut bréd.
T.B. och A\W. har i sina forhor ndmnt resor i samband med deltagande i
massor eller i utbildningar som sadana tillfallen nar ratt till maltidsersattning
skulle kunna komma ifraga. Det gar dock inte att direkt av ordalagen lasa in en
sadan begransning. Dessutom anvandes i den ursprungliga texten fran ar 1955
uttrycket "fard", som forutom att vara synonymt med resa dven kan dversattas
med t.ex. rutt. Det framgar inte av utredningen nar ordet fard ersattes av ordet
resa i avtalstexten men inget har framkommit som tyder pa att parterna med
den forandringen avsag nagon andring i sak.
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Enligt Arbetsdomstolens mening finns det anledning att i den har delen &ven
beakta de uppgifter som S.N. har ldamnat om vad han erfarit om bakgrunden till
bestammelsen om maltidsersattning. S.N. var verksam som ombudsman hos
forbundet under dren 1966-2001. Han var huvudansvarig for partihandels-
avtalet fran ar 1983 och har uppgett féljande. Bestammelsen kom till vid en tid
da vissa grossister hade matsalar dar det lagades mat at arbetstagarna under
vissa tider pa dagen. Utkorarna, eller chaufférerna som benamningen ar i dag,
hos dessa grossister hade inte alltid méjlighet att mitt under arbetsdagen aka
tillbaka till arbetsplatsen for att dar kopa och &ta sin maltid. Med hansyn till
detta forhandlade parterna fram bestammelsen om maltidsersattning. De
arbetstagare som kommit i atnjutande av den sarskilda erséttningen har alltsa
varit framfor allt chaufférerna. For sddana resor som inte ingar i chaufférernas
vanliga korningar finns regler om annan ersattning.

Arbetsdomstolen kommer mot den hér bakgrunden fram till att bestammelsen
om maltidsersattning far anses ha den inneborden att den galler for de kor-
ningar som F.O. och M.T. foretar néar de kor ut brod till butiker utanfor
Veddesta. Med den uppfattningen att VVeddesta, dar alltsa lagerterminalen
finns, utgor tjanstgoringsorten ar det aven en rimlig tolkning att, som forbundet
havdar, betrakta lagerterminalen som den "vanliga plats” dar det ar tankt att
huvudmaltiden ska kunna intas.

Nasta fraga att ta stallning till blir dd om F.O. och M.T. har utfort sina
korningar, eller med bestammelsens ordalag, varit pa resa pa sadant satt och i
sadan utstrackning att de ar berattigade till den begarda maltidsersattningen.

Har F.O. och M.T. ratt till yrkad maltidsersattning?

For att ersattning enligt § 8 Mom 1 i partihandelsavtalet ska betalas kravs att
arbetstagaren inte kan inta sin huvudmaltid pa vanlig tid och plats. Det kréavs
ocksa att arbetstagaren varit pa resa i minst fyra timmar och att maltidsrasten
infaller under den tiden. Enligt Arbetsdomstolens mening har det inte fram-
kommit ndgot som ger anledning att ifragasatta att F.O. och M.T. de ifraga-
varande dagarna har varit ute pa sina respektive leveranskorningar minst fyra
timmar per dag. De har alltsd, i den mening som Arbetsdomstolen funnit att
bestammelsen ska tolkas, varit pa resa minst fyra timmar. Det finns inte heller
skal att ifragasatta att maltidsrast infallit under den tid de varit ute pa korning.

Tvistefragan har galler snarast om det &r visat att arbetet varit sadant att de
bada arbetstagarna inte kunnat aka tillbaka till lagerterminalen for sin maltids-
rast. Enligt forbundet har det inte varit mojligt for arbetstagarna att inom ramen
for arbetstiden och med beaktande av tvingade arbetstidsregler i vagarbetstids-
lagen aka tillbaka till lagerterminalen och ata vid vanlig tid. Arbetsgivar-
parterna har motsatt uppfattning.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.
Av kollektivavtalet som galler for arbetet framgar att den ordinarie arbetstiden

ar i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka och normalt forlagd till fem dagar
per vecka under en begrénsningsperiod om tolv veckor. Det har inte fram-
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kommit att parterna 6verenskommit om nagot annat. Det ar inte heller visat att
arbetsgivaren kommit 6verens med arbetstagarna om annan kompensation for
overtidsarbete an sadan betalning som foljer av partihandelsavtalet. Av det s.k.
foretagsavtalet som galler hos bl.a. bolaget framgar att de séljande distribu-
torerna har s.k. okontrollerbar arbetstid och/eller frihet i arbetstidens forlagg-
ning och forlagger arbetstiden sjalva efter eget omdéme. Enligt avtalet menas
med okontrollerbar arbetstid och frihet i arbetstidens férlaggning att det saknas
mojligheter att registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt satt, t.ex. darfor att
arbetstagaren arbetar utanfor arbetsgivarens lokaler eller annars pa olika
platser.

Av utredningen framgar mycket riktigt att F.O. och M.T. tamligen sjalvstandigt
ldgger upp sitt arbete och bestdammer hur de ska genomfdra sina saljturer. Det
har inte framkommit att arbetsgivaren nadrmare styrt hur de ska anvanda sin dag
och foljaktligen inte heller att de fatt nagra instruktioner om att de ska ater-
vanda till lagerterminalen i passande tid for att &ta sin lunch. Av utredningen
framgar dock att arbetstagarnas planering av arbetet och fardrutterna ar
beroende &ven av hur forséljningsdistrikten ar bestdmda och vilka 6verens-
kommelser som finns med butikerna om hur ofta och nar pa dagen leveranser
ska ske. Saval F.O. som M.T. har berdttat att deras veckoarbetstid uppgar till
drygt 40 timmar trots att de valjer att inte avbryta sin distributionsrutt for att
aka till lagerterminalen for att &ta lunch. De har ocksa uppskattat att varje
arbetsdag skulle forlangas med mellan 45 och 60 minuter om de skulle
atervanda till Veddesta for lunch.

Enligt Arbetsdomstolens mening saknas det anledning att ifragasatta vad F.O.
och M.T. har uppgett om sina arbetstider. Deras uppgifter motsags inte heller
av nagon annan utredning. Det innebér alltsa att de redan utan att mitt under
arbetsdagen foreta en fard tillbaka till Veddesta for att ata 6verskrider den
reglerade arbetstiden. Arbetsdomstolen kommer mot bakgrund av det anférda
fram till att det far anses visat att deras arbetssituation har varit sadan att de
under sina korningar inte kunnat inta sin huvudmaltid pa i kollektivavtals-
bestammelsens mening vanlig tid och plats. Det har visserligen inte fram-
kommit om arbetsgivaren tillampar nagon sarskild tid for maltidsrasten eller
nar pa dagen den i sa fall infaller. Enligt Arbetsdomstolens mening kan detta
forhallande liksom att de berorda arbetstagarna sjalva, inom ramen for
tvingande regler om raster i arbetet, ndrmare bestammer nar maltiden ska intas
inte medfora att kriterierna for att fa ratt till den kollektivavtalsreglerade
maltidsersattningen inte anses uppfyllda.

Sammanfattningsvis kommer alltsa Arbetsdomstolen fram till att F.O. och
M.T. har ratt till den yrkade maltidsersattningen. Berakningarna av de yrkade
beloppen for maltidsersattningen &r vitsordade.

Allmant skadestand

Genom att inte betala maltidsersattning till F.O. och M.T. har bolaget gjort sig
skyldigt till kollektivavtalsbrott. Det ska darfor betala allmant skadestand till
saval forbundet som till F.O. och M.T. Det har framkommit att bolaget under
lang tid tillampat bestammelsen om maltidsersattning i enlighet med sin
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uppfattning utan att det patalats som felaktigt av forbundet eller arbetstagarna.
Arbetsdomstolen finner med hé&nsyn till detta och 6vriga omsténdigheter att
skaligt belopp &r 25 000 kr till férbundet och 5 000 kr till var och en av F.O.
och M.T.

Rattegangskostnader

Arbetsgivarparterna har forlorat malet och ska darfér med hélften vardera
ersatta forbundet for rattegangskostnader. Det ar inte tvist om beloppet.

Domslut

1. Brodservice Stockholm Norr AB ska till F.O. betala maltidsersattning med
a) 1 206 kr for tiden fran och med den 9 juni 2008 till och med den 30 juni
2008,

b) 1 667 kr per manad for tiden fran och med den 1 juli 2008 till och med den
31 mars 2009,

c) 2 735 kr for tiden fran och med den 1 april 2009 till och med den 17 maj
2009,

d) 119 kr for tiden fran och med den 28 mars 2011 till och med den 31 mars
2011,

e) 1 054 kr for tiden fran och med den 1 april 2011 till och med den 4 maj
2011,

f) 1 653 kr for tiden fran och med den 5 maj 2011 till och med den 31 maj
2011,

g) 1 862 kr per manad for tiden fran och med den 1 juni 2011 till och med den
31 mars 2012,

h) 1 905 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2012 till och med den
31 december 2012, och

i) 1 816 kr for tiden fran och med den 1 januari 2013 till och med den

29 januari 2013, samt

j) ranta enligt 6 § rantelagen pa varje manadsbelopp under a—i) fran den 25
efterfoljande manad.

2. Brodservice Stockholm Norr AB ska till M. T. betala maltidsersattning med
a) 1 206 kr for tiden fran och med den 9 juni till och med den 30 juni 2008,

b) 1 667 kr per manad for tiden fran och med den 1 juli 2008 till och med den
31 mars 2009,

c) 1 754 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2009 till och med den
31 mars 2010,

d) 1 797 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2010 till och med den
31 mars 2011,

e) 1 862 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2011 till och med den
31 mars 2012,

f) 1 905 kr per manad for tiden fran och med den 1 april 2012 till och med den
31 december 2012,

g) 1 816 kr for tiden fran och med den 1 januari 2013 till och med den

29 januari 2013, samt

h) ranta enligt 6 § rantelagen pa varje manadsbelopp under a-g) fran den 25
efterféljande manad.
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3. Brodservice Stockholm Norr AB ska till var och en av F.O. och M.T. betala
allmant skadestand med 5 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa beloppen
fran den 27 mars 2012 till dess betalning sker.

4. Brodservice Stockholm Norr AB ska till Handelsanstalldas forbund betala
allméant skadestand med 25 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den
27 mars 2012 till dess betalning sker.

5. Svensk Handel och Brodservice Stockholm Norr AB ska med hélften
vardera ersatta Handelsanstalldas forbund for rattegangskostnader med

203 472 kr, varav 188 906 kr avseende ombudsarvode, jamte rénta enligt 6 §
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledaméter: Carina Gunnarsson, Ulla Erlandsson, Berndt Molin, Bengt Huldt,
Asa Kjellberg Kahn, Maria Hansson och Sten-Ove Niklasson. Enhalligt.

Sekreterare: Malin Stensback



