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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 17/16
2016-03-09 Mal nr B 26/15
Stockholm
KLAGANDE

Cyncronia Bygg AB, 556744-6892, Box 597, 175 26 Jarfélla
Ombud: jur.kand. Anders Fintling Kellman, Edsviksvagen 82,
191 43 Sollentuna

MOTPART

M.B. i Farsta

Ombud: jur.kand. Johan Thorn, Advokatfirma DLA Nordic KB, Box 7315,
103 90 Stockholm

SAKEN
I6nefordran

OVERKLAGAD DOM
Uppsala tingsratts dom den 5 februari 2015 i mal T 1349-13

Tingsréttens dom, se bilaga.
Bakgrund och tvisten

M.B. var anstalld av Cyncronia Bygg AB (Cyncronia) mellan den 23 juni
2009 och den 25 augusti 2012. Parterna har upprattat tva skriftliga
anstallningsavtal. Det ena avtalet ar daterat den 23 juni 2009 och anger en
manadslon om 25 625 kr inkl. semesterersattning”. Det andra ér frén den

9 juni 2010 och anger en manadslon om 26 100 kr inkl. semesterersittning”.

Parterna ar ense om att M.B. har erhallit lagre I6n an den manadslén som
anges i anstallningsavtalen.

Tvisten galler om M.B. har rétt till ytterligare 16n for tiden den 1 april 2010
t.0.m. den 25 augusti 2012. Parterna ar ense om att de yrkade beloppen
motsvarar mellanskillnaden mellan den manadslon som framgar av
anstallningsavtalen och den 16n som betalats till M.B. Parterna tvistar ocksa
om M.B. har ratt till semestersattning pa de yrkade lI6nebeloppen samt om
Cyncronia ar skyldigt att betala allmant skadestand for brott mot
semesterlagen. Vidare tvistar parterna om Cyncronia genom en handling med
rubriken "Overenskommelse” bekriftat att M.B. har ratt till ett lonebelopp om
60 000 kr.

Yrkanden m.m.
Cyncronia har yrkat att Arbetsdomstolen, med andring av tingsrattens dom,

ska ogilla M.B:s vid tingsratten férda talan och forplikta honom att ersatta
Cyncronia for dess rattegangskostnader dar.



M.B. har bestritt andring.
Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har samma bevisning
som vid tingsrétten lagts fram.

Parterna har till stod for sin talan aberopat samma grunder som vid tingsratten
med foljande fortydliganden.

M.B.
Ldnen

Cyncronia har under tiden den 1 april 2010 t.o.m. den 31 mars 2012 respek-
tive den 1 april 2012 t.o.m. den 25 augusti 2012 inte betalat ut den I6n som
framgar av anstallningsavtalen. Den yrkade I6nen avser mellanskillnaden
mellan den i anstallningsavtalen angivna lIénen och den 16n som betalats till
M.B. Lonebeloppen har beraknats med ledning av de I6nespecifikationer som
Cyncronia upprattat. Dar sadana saknas har 16nen beraknats schablonmassigt
utifran de nettolonebelopp som M.B. erhallit.

M.B. har rétt till den manadslén som anges i anstallningsavtalen. Han har
statt till forfogande for arbete och har darfor ratt till I6n aven om
arbetsgivaren inte tillhandahallit honom nagra arbetsuppgifter. Avtalen
mellan Cyncronia och M.B. innebaér att han har ratt till den avtalade
manadslonen oavsett hur manga timmars arbete Cyncronia erbjéd honom.

Det kan inte vitsordas att M.B. varit franvarande fran arbetsplatsen i den
utstrackning som Cyncronia gor géllande. Stampelklockan har inte alltid
fungerat och M.B. akte ibland mellan arbetsplatserna och kunde darfor inte
alltid stampla in och ut.

Om avdrag fran I6nen ska goras pa grund av att M.B. skulle ha varit
franvarande vitsordas att avdrag ska géras med 1/174 av manadslénen per
timme.

M.B. har vid ett flertal tillfallen papekat for Cyncronias foretradare att han
inte fatt den 16n som 6verenskommits.

Utkastet till dverenskommelse

Cyncronia har upprittat en ”Overenskommelse” som bl.a. anger att
Cyncronia har en skuld till M.B. om 60 000 kr som 16n.
”Overenskommelsen” har undertecknats av Cyncronias foretradare N.F.K.
Genom handlingen har Cyncronia bekréaftat att bolaget i vart fall &r skyldigt
M.B. 16n motsvarande detta belopp.



Semesterersattningen och det allménna skadestandet

M.B. har ritt till semestererséttning pa de yrkade lonebeloppen.
Semesterersattningen skulle ha betalats ut en manad efter att anstallningen
upphdrde. Sa har inte skett. Cyncronia har harigenom brutit mot
semesterlagen och ska darfor dlaggas att betala allmant skadestand.

Cyncronia har inkluderat semestertillagget i den I6pande manadslonen.
Genom att inte betala semesterlon (inklusive semestertillagg) i samband med
semestern har Cyncronia brutit mot semesterlagen och ska darfor alaggas att
betala allmént skadestand.

M.B. har under den aktuella tiden inte haft ngon betald semesterledighet.
Cyncronia
LGnen

Det ar riktigt att Cyncronia under den aktuella tiden inte till M.B. betalat den
manadslon som anges i anstallningsavtalen. Det vitsordas att de yrkade
beloppen avseende 16n motsvarar skillnaden mellan den i anstallningsavtalen
angivna Ionen och den till M.B. betalade 16nen.

M.B. har varit anstalld for arbete pa heltid, vilket motsvarar 174 timmar per
manad. Arbetstiden var forlagd mandag—fredag kl. 7-16, med undantag for
helgdagar och semester.

Cyncronia har gjort avdrag fran M.B:s 16n till foljd av att han varit
franvarande fran arbetet. Eftersom han inte varit pa arbetsplatsen har han inte
statt till forfogande for arbete. For frigan om Cyncronia haft ratt att géra
avdrag for franvaron saknar det betydelse om M.B. varit avlonad med
manadslon eller timlon.

Avdragen har framgatt av de I6nespecifikationer som M.B. erhallit. Han har
inte vid nagot tillfalle anmarkt mot dessa. Avdrag har skett med 1/174 av
manadslénen per timme som M.B. varit franvarande. For tiden fram t.o.m.
augusti 2011 var avdraget per timme 141 kr. For tiden darefter var avdraget
134 kr per timme. Att avdraget sanktes berodde pa att Cyncronia och de
anstallda da kom Gverens om en sankning av I6nen till foljd av Cyncronias
anstrangda ekonomi.

| vissa fall har M.B:s franvaro lagts ut som betald semester.
Narmare om franvaron
Néarvaron vid Cyncronia redovisades fram till den 7 mars 2011 genom att

arbetstagarna lamnade in tidssedlar. Cyncronia har upprattat 16nespecifi-
kationerna pa grundval av dessa. For tiden darefter har Cyncronia anvant ett



tidredovisningssystem dar arbetstagarna stdmplat in sin narvaro. Av l6ne-
specifikationerna och utdrag fran tidredovisningssystemet framgar att M.B.
under den aktuella perioden varit franvarande omkring 1 000 timmar.

Utkastet till dverenskommelse

Den aktuella handlingen utgor ett forslag till avtal som inte accepterades av
M.B. Enligt forslaget skulle Cyncronia betala 60 000 kr till M.B., men detta
var villkorat dels av att M.B. inte avslutat sin anstéllning, dels av att
Cyncronias likviditet inte skulle dventyras. Eftersom M.B. sagt upp sin
anstallning hos Cyncronia har skulden annullerats i enlighet med avtalets
ordalydelse. Vidare har Cyncronias likviditet inte medgivit att skulden ska
regleras varfor den inte under nagra omstandigheter forfallit till betalning.

Semesterersattningen och det allménna skadestandet

Cyncronia har ingen I6neskuld till M.B. och Cyncronia &r darfor inte skyldigt
att betala den yrkade semestersattningen.

Vidare har M.B. tagit ut de 25 betalda semesterdagar per ar han har varit
berattigad till. Han har under aren 2010-2012 haft 79,5 dagars semester. Vid
semesterledighet har M.B. erhallit sin fasta [6n. Denna har beraknats som

8 timmar x 1/174 av manadslonen. Enligt anstallningsavtalet har
semestertillagget varit inrdknat i manadslonen.

Domskal

M.B:s krav pa 16n och semesterersattning

Innebdrden av M.B:s anstéallningsavtal

Parterna ar ense om att M.B. inte har erhallit den 16n som framgar av
anstallningsavtalen. Cyncronia har anfort att bolaget har gjort avdrag fran
I6nen pa grund av att M.B. varit franvarande fran arbetet och att han genom
att inte installa sig pa arbetsplatsen inte har statt till forfogande for arbete.
M.B. har gjort gallande att han har sttt till férfogande for arbete och att han
haft ratt till 16n &ven om Cyncronia inte tillhandahallit honom nagra
arbetsuppgifter.

Som allman utgangspunkt géller pa den privata sektorn att en arbetstagare
maste sta till arbetsgivarens forfogande for arbete for att ha ratt till 16n, om
arbetstagaren inte i det sérskilda fallet har befriats fran denna skyldighet eller
det finns bestammelser om att ersattning anda skall utga (AD 1999 nr 93).
Vad som avses med att sta till forfogande for arbete kan variera beroende pa
vilka arbetstidsarrangemang som t.ex. foljer av avtal eller tillampas pa arbets-
platsen.

Parterna &r ense om att M.B. har varit tillsvidareanstéalld hos Cyncronia for
arbete pa heltid — 40 timmar per helgfri vecka — och att han avlénats med
manadslon. Cyncronia har gjort gallande att arbetstiden var férlagd mandag—



fredag kl. 7-16, med undantag for helgdagar och semester, men att det funnits
mojlighet att i viss man férskjuta den tidpunkt nar arbetet skulle borja
respektive sluta. Detta har inte ifragasatts av M.B. Av anstéllningsavtalet
framgar att M.B:s arbetsuppgifter bestod i fastighetsservice. Det anforda talar
entydigt for Cyncronias uppfattning att M.B:s anstéllningsavtal innebar att
han — for att erhalla full 16n — varit skyldig att infinna sig for arbete pa av
Cyncronia bestamda tider och platser om Cyncronia inte meddelat nagot
annat.

Det kan tillaggas att det for denna beddmning saknar betydelse om M.B:s har
avlénats med manads- eller timlon.

M.B:s frnvaro

Cyncronia har gjort géllande att skillnaden mellan den i anstéllningsavtalen
angivna I6nen och den utbetalade I6nen beror pa att bolaget gjort avdrag for
tider nar M.B. inte infunnit sig pa arbetet. Cyncronia har vidare anfort
foljande. Fram till den 7 mars 2011 redovisades narvaron genom att
arbetstagarna lamnade in tidssedlar till Cyncronia. I tiden efter den 7 mars
2011 anvéandes istallet ett tidredovisningssystem dar arbetstagarna stdmplade
in sin narvaro. De uppréttade lonespecifikationerna har baserats pa tidssed-
larna respektive tidsredovisningen.

M.B. har inte vitsordat att han varit franvarande fran arbetsplatsen i den
utstrackning som Cyncronia gjort géllande. Han har havdat dels att han akte
mellan olika arbetsplatser och darfor inte kunde anvénda stampelklockan,
dels att stampelklockan inte fungerade.

Cyncronia har tillbakavisat dessa uppgifter och anfért att Cyncronia bara hade
en arbetsplats i taget samt att stdimpelklockan fungerade tillfredsstallande.

Arbetsdomstolen gor foljande 6vervaganden.

Som framgatt innebar M.B:s anstéallningsavtal att han — for att vara beréattigad
till 16n — skulle instélla sig for arbete pd av Cyncronia bestamda tider och
platser om Cyncronia inte meddelat nagot annat. Utredningen ger inte stod for
att Cyncronia skulle ha meddelat M.B. att han tidvis inte behévde infinna sig
pa arbetet.

M.B. lonekrav avser arbete utfort under knappt tva ar och sex manader. Ingen
av parterna har presterat nagon sammanhéngande redovisning av hur M.B.
arbetat under den aktuella perioden eller hur de arbetade timmarna
sammanhanger med de I6neutbetalningar som skett. Underlaget for
Arbetsdomstolens beddmning ar harigenom knapphandigt.

For tiden fram till den 7 mars 2011 har Cyncronia gjort gallande att I6nespe-
cifikationerna baseras pa tidssedlar som M.B. lamnat. Detta har inte bestritts
av M.B. Tidssedlarna har inte ingivits i malet.



For perioden den 7 mars 2011 t.0.m. den 25 augusti 2012 har Cyncronia
aberopat utdrag ur bolagets tidredovisningssystem. Enligt detta har M.B. varit
registrerad for arbete under 1 843 timmar. Detta betyder att M.B. under en
period om 17 manader och 18 dagar var registrerad for arbete i genomsnitt
strax Gver 100 timmer per manad. Perioden loper 6ver tva somrar. Om man
antar att M.B. under perioden haft betald semesterledighet under femtio dagar
— vilket han bestrider — skulle M.B:s semester och registrerade arbetstid
tillsammans motsvara strax under 130 timmar per manad. Det antal timmar
som M.B. varit registrerad for arbete understiger saledes patagligt de drygt
170 timmar per manad som skulle motsvara 40 timmars arbete per vecka.

De uppgifter som M.B. i forhoret [amnat om hur han arbetat ar svéavande och
oklara. Nagon annan bevisning om hur han arbetat har han inte lagt fram.
M.B. har i forhoret berattat att stimpelklockan inte alltid fungerade samt att
han akte mellan arbetsplatser och darfor inte alltid kunde stampla in. Han har
inte ifragasatt att de timmar som &r registrerade i tidredovisningssystemet
skulle vara missvisande av andra orsaker.

N.F.K. har i forhor fornekat att tidregistreringen inte skulle ha fungerat och
beréttat att bolaget bara arbetade pa en arbetsplats i taget.

M.B. har beréttat att han vid upprepade tillfallen papekat for Cyncronia att
I6nespecifikationerna varit felaktiga och att han inte fatt 16n for alla timmar
som han statt till forfogande. N.F.K. har i forhor fornekat att M.B. skulle ha
papekat att lonespecifikationerna var felaktiga. Enligt Arbetsdomstolen finns
det i denna del inte skal att ge nagon utsaga forsteg framfor den andra och det
ar darmed inte visat att M.B. under anstallningen invént att
I6nespecifikationerna var felaktiga.

Sammanfattningsvis gor Arbetsdomstolen foljande bedémning av bevis-
ningen. Utdraget ur tidredovisningssystemet ger stod for att M.B. haft en
omfattande franvaro under den aktuella perioden. De invandningar som M.B.
riktat mot utdraget rubbar inte denna bedémning. Inte heller &r det visat att
M.B. under anstallningen anmarkt att I6nespecifikationerna var felaktiga. Det
finns inte anledning att tro annat &n att M.B:s franvaromaonster varit
detsamma aven innan Cyncronia borjade anvande ett tidredovisningssystem i
form av stdmpling. Mot denna bakgrund ger utredningen inte stod for att
M.B. har statt till Cyncronias forfogande i storre utstrackning an vad bolaget
gjort gallande.

Utkastet till overenskommelse

M.B. har till std for sina krav hanvisat aven till ett utkast till
Overenskommelse mellan parterna. | handlingen anges att M.B:s 16n ar
motsvarande 23 316 kr per manad (dvs. lagre an den 16n som angavs i
anstallningsavtalen), att Cyncronia har en skuld till M.B. om totalt 60 000 kr
som 16n efter skatt, att skulden kommer att betalas ut till M.B. i man av
éverskott for Cyncronia och att den inte far aventyra likviditeten i Cyncronia,
samt att skulden ar knuten till anstallning och annulleras om M.B. skulle
avsluta sin anstéllning i Cyncronia.



Enligt M.B. visar handlingen att Cyncronia ansett sig ha en l6neskuld till
honom om 60 000 kr efter skatt.

Enligt Cyncronia ar handlingen ett forslag till avtal dar M.B. under vissa
villkor skulle ha réatt till 60 000 kr efter skatt, mot att M.B. gick med pa en
viss l6nesankning. Enligt Cyncronia var det M.B. som dnskade att uttrycket
”16neskuld” skulle anvédndas, men att beloppet ndrmast motsvarade en bonus
som skulle utga om bolagets ekonomi medgav det. M.B. undertecknade inte
handlingen.

Parterna dr ense om att nagot avtal i enlighet med utkastet inte kom till stand.
Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Av utkastets ordalydelse framgar att M.B. skulle erhalla det aktuella beloppet
under forutsattning bl.a. att han gick med pa en viss l16nesankning och bolaget
visade dverskott och att en utbetalning inte skulle dventyra likviditeten i
Cyncronia. Mot denna bakgrund ger inte det forhallandet att beloppet i
utkastet bendmnts ”en skuld” stdd for att Cyncronia genom utkastet erkant att
bolaget hade en l6neskuld till M.B. pa det sétt han havdar.

Sammanfattande slutsatser i denna del

Arbetsdomstolen har funnit att M.B:s anstéllningsavtal innebar att han — for
att erhalla full 16n — varit skyldig att infinna sig for arbete pa av Cyncronia
bestdmda tider och platser. Vidare har domstolen funnit att utredningen inte
ger stod for att M.B. har statt till Cyncronias forfogande i storre utstrackning
an vad bolaget gjort gallande. Inte heller &r det visat att Cyncronia skulle ha
meddelat M.B. att han tidvis inte behdvde infinna sig pa arbetet. Bolaget har
darfor varit berattigat att gora avdrag fran manadslonen for den tid M.B. varit
franvarande. M.B. har vid denna bedomning vitsordat att ett avdrag far goras
med 1/174 av manadsl6nen per timme och har inte i andra avseenden
ifragasatt avdragets storlek. Hans yrkande avseende utebliven 16n for
perioderna den 1 april 2010 t.o.m. den 31 mars 2012 respektive den 1 april
2012 t.0.m. den 25 augusti 2012 ska darfor avslas.

M.B. yrkande om semestererséttning avser de yrkade I6nebeloppen. Eftersom
yrkandena avseende utebliven 16n avslas ska aven yrkandena om
semesterersattning avslas.

Tingsrattens dom ska andras i enlighet darmed.

Allmant skadestand for brott mot semesterlagen

M.B. har yrkat skadestand for brott mot semesterlagen genom att Cyncronia
dels har underlatit att i enlighet med 30 § semesterlagen betala ut

semesterersattning till M.B. inom rétt tid, dels i strid med 26 § semesterlagen
I6pande inkluderat semesterlonen i manadslonen.



Arbetsdomstolen har ovan kommit till slutsatsen att M.B. inte haft ratt till den
yrkade semesterersattningen. Yrkandet om skadestand for brott mot 30 §
semesterlagen ska darmed avslas och tingsrattens dom andras i enlighet
darmed.

Enligt 26 § semesterlagen ska en arbetsgivare betala ut semesterlon till
arbetstagaren i samband med semesterledighet. Cyncronia har ostridigt inklu-
derat semesterlénen i M.B:s manadslén. Cyncronia ar darmed
skadestandsskyldigt gentemot M.B. Yrkat belopp, 5 000 kr, ar skéligt och ska
domas ut.

Rattegangskostnader

M.B. har i allt vasentligt forlorat malet. Cyncronia ska darfor befrias fran
skyldigheten att ersatta M.B. for rattegdngskostnaderna vid tingsratten. M.B.
ska istallet som forlorande part ersatta Cyncronias rattegangskostnader saval
vid tingsratten som i Arbetsdomstolen. De yrkade beloppen ar skaliga.

Domslut

1. Med upphéavande av punkterna 1-4 i tingsrattens domslut forpliktar Arbets-
domstolen Cyncronia Bygg AB att till M.B. betala allmant skadestand med

5 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 21 mars 2013 till dess
betalning sker.

2. Med upphévande av punkten 5 i tingsréattens domslut forpliktar Arbetsdom-
stolen M.B. att ersatta Cyncronia Bygg AB for rattegangskostnader vid
tingsratten med 123 609 kr, varav 123 120 kr avser ombudsarvode, jamte
ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran den 5 februari
2015 till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar M.B. att ersatta Cyncronia Bygg AB for
rattegangskostnader i Arbetsdomstolen med 52 800 kr, avseende
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till
dess betalning sker.

Ledamoter: Jonas Malmberg, Ulla Erlandsson, Berndt Molin, Claes
Frankhammar, Elisabeth Bjar, Marcel Carlstedt och Margareta Zandén.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Malin Stenshack


https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS1975-0635_K0_P6?src=document
https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS1975-0635_K0_P6?src=document
https://pro.karnovgroup.se/document/abs/SFS1975-0635_K0_P6?src=document
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Tingsrattens dom (ledamot: Nils Palbrant)
YRKANDEN M.M.

M.B. har yrkat i

forsta hand att tingsratten ska forpliktiga Cyncronia att till honom betala

1. 107 263 kr avseende utebliven 16n under perioden 2010-04-01 - 2012-03-
31,

2. 12 872 kr avseende utebliven semesterersattning pa beloppet ovan,

3. 48 610 kr avseende utebliven 16n under perioden 2012-04-01 - 2012-08-25,
4. 5 833 kr avseende utebliven semesterersattning under perioden 2012-04-01
- 2012-08-25, samt

5. 25 000 kr i allmant skadestand for brott mot semesterlagen.

Ranta har yrkats enligt 3 och 6 8§ rantelagen pa beloppet under punkten 1
fran den 31 mars 2012,

pa beloppet under punkten 3 fran den 25 augusti 2012,

samt pa beloppen under punkten 2 och punkten 4 fran den 25 september
2012; samtliga belopp intill dess betalning sker.

Pa beloppet under punkten 5 har yrkats ranta enligt 4 och 6 88 rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmningsansokan intill dess betalning sker.

M.B. har yrkat i andra hand att tingsratten ska forplikta Cyncronia att till
honom betala

1. 60 000 kr avseende utebliven 16n under perioden 2010-01-01-2012-08-25,
2.7 200 kr avseende utebliven semesterersattning pa beloppet under punkten
1 ovan, samt

3. 25 000 kronor i allméant skadestand for brott mot semesterlagen.

Réanta har yrkats enligt 3 och 6 §8§ rantelagen pa beloppet under punkten 1
fran den 25 augusti 2012, samt pa beloppet under punkten 2 fran den

25 september 2012; samtliga belopp intill dess betalning sker.

Pa beloppet under punkten 3 yrkas ranta enligt 4 och 6 §§ rantelagen fran
dagen for delgivning av stdamningsansokan intill dess betalning sker.

Cyncronia Bygg AB

Cyncronia Bygg AB (Cyncronia) har bestritt M.B:s samtliga yrkanden.
Cyncronia har forklarat att det inte har nagon erinran mot sattet att berédkna
ranta.

Parterna har yrkat erséttning for sina respektive rattegangskostnader.
PARTERNAS GRUNDER OCH UTVECKLING AV TALAN

M.B.

M.B. har varit anstalld hos Cyncronia som byggnadsarbetare fran den 23 juni
2009 till anstéllningen upphorde den 25 augusti 2012. Enligt ett anstallnings-
avtal daterat den 23 juni 2009 uppgick M.B:s manadslon hos Cyncronia till
25 625 kr fore skatt ’inkl. semestererséttning”. Det anstillningsavtalet
ersattes den 9 juni 2010 av ett nytt anstéliningsavtal, som angav att M.B:s
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manadslon nu uppgick till 26 100 kr fore skatt “inkl. semestererséttning”. 1
M.B:s anstéllningsavtal anges inte att manadslonen baseras pa 174 arbetade
timmar i manaden vilket Cyncronia ansett. M.B. ar alltsa, oavsett hur manga
timmars arbete Cyncronia erbjéd honom i manaden, berattigad till en fast
manadslén om 25 625 kr fore skatt inkl. semesterersittning” och fran och
med den 9 juni 2010 en fast manadslon om 26 100 kr fore skatt inkl.
semesterersattning”. Vad Cyncronia avtalat med 6vriga arbetstagare eller vad
bolaget angivit i den av bolaget upprattade 6verenskommelsen saknar bety-
delse. M.B. har vid ett flertal tillfallen muntligen till bolagets foretrddare
N.F.K. papekat att han erhallit lagre I6n &n vad som éverenskommits. Han har
alltsa inte accepterat de I6ner han fatt.

Av ”6verenskommelsen” framgar klart enligt andra stycket att Cyncronia har
en I6neskuld till M.B. uppgdende till 60 000 kronor. Overenskommelsen ar
undertecknad av Cyncronias stallforetradare N.F.K. Bakgrunden till att den
upprattades var att M.B. vid ett flertal tillfallen papekat att han erhallit for lite
16n. M.B. begérde dérfor att bolaget uppréttade ett “intyg” som klargjorde att
bolaget hade en skuld till honom eftersom han inte ville ga miste om pengar-
na. M.B. menar saledes att Gverenskommelsen inte skulle ses som en bonus
pa satt Cyncronia havdat. Overenskommelsen har vidare upprittas av
Cyncronia men den har inte undertecknats av M.B. eftersom han inte godtagit
villkoren. Den &r darfor i sig inte géllande, men av dess ordalydelse foljer
anda att bolaget godtagit att de haft en 16neskuld till honom, motsvarande
atminstone 60 000 kr.

Ber&kning av M.B:s lIonefordran
M.B. har inte erhallit avtalad 16n. Han har haft m&nadslon.

Utgangspunkten for berakningen av de yrkade I6nebeloppen ar den avtalade
manadslonen och den nettolon som M.B. faktiskt erhallit fran Cyncronia
enligt kontoutdrag fran de aktuella perioderna. Vid berékning av det faktiskt
erhallna bruttobeloppet har antingen det av Cyncronia angivna bruttolone-
beloppet pa aktuell I6nespecifikation anvants i de fall det faktiskt erhallna
nettolonebeloppet dverensstammer med det av bolaget angivna nettobeloppet
i I6nespecifikationen for samma period. | de fall I6nespecifikation saknas for
den aktuella perioden har en schablonmassig omrakningsfaktor om 0,68
anvants for att berakna bruttolénebeloppet (nettolénebelopp/0,68 = brutto-
I6nebelopp), baserat pa en schablonskatt om 32 %.

M.B:s manadslén uppgick under perioden april 2010 - juni 2010 till 25 625 kr
”inkl. semesterersittning” och under perioden juni 2010 - augusti 2012 upp-
gick hans manadslon till 26 100 kr inkl. semesterersittning”.

N&r M.B. inte fick ut sin 16n, kontaktade han sitt fackférbund Byggettan och
de hade forhandlingar med Cyncronia. | dessa forhandlingar har Cyncronia
uppgivit att semestertilldgget dr inbakat i 16nen av administrativa skil”. Av
detta skal kan M.B:s bruttomanadslon exklusive semesterlon beraknas pa
foljande satt.
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Enligt 16 8 semesterlagen ska semesterlon berdknas antingen enligt den s.k.
sammaldneregeln eller ocksa enligt den s.k. procentregeln. Av sammal&ne-
regeln i 16 a § foljer att semesterlon utgor den vid semestertillféllet aktuella
manadslonen, samt ett semestertillagg. Semestertillagget for en manadsavlo-
nad arbetstagare utgor 0,43 % av manadslonen.

Sasom anstallningsavtalens ordalydelse och Cyncronias invandning far for-
stas (dvs. att semestertillagget motsvarande 0,43 % inbakats I6pande i
manadslonen) innebér det ovanstaende saledes att M.B:s manadslon uppgick
till 25 533 kr (25 625-(1101,875/12)) for perioden april 2010 - juni 2010 och
till 26 006 kr (26 100- (1122,30/12)).

Under perioden april 2010 - mars 2012 har M.B. intjanat totalt 623 198 kr i
sin anstéallning (varav 311 126 kr avser perioden april 2010 - mars 2011 och
312 072 kr avser perioden april 2011 - mars 2012).

Cyncronia har dock endast utbetalat totalt 515 935 kr (varav 265 726 kr under
perioden april 2010 - mars 2011 och 250 209 kr under perioden april 2011 -
mars 2012) till M.B. under den angivna perioden. Cyncronia ska saledes for-
pliktas betala det aterstaende beloppet om 107 263 kr avseende utebliven I6n
till M.B.

Vidare har M.B. intjanat totalt 125 399 kr under perioden april 2012 - augusti
2012, men har under samma period endast erhallit totalt 76 789 kr. Cyncronia
ska saledes forpliktas utge det aterstaende beloppet om 48 610 kr (125
399-76 789) avseende utebliven 16n till M.B.

I andra hand ska ersattningsbeloppet for utebliven 16n uppga till 60 000 kr,
vilket ar det belopp som framgar av I6neéverenskommelsen.

Utebliven semesterersattning

M.B. har inte erhallit all den semesterlén han intjdnat i sin anstéllning. Av

28 § semesterlagen framgar att om anstallningen upphor innan arbetstagaren
har fatt den semesterlon som tjdnats in, ska arbetstagaren istéllet fa semester-
ersattning. Semestererséttning ska enligt 30 § semesterlagen betalas ut till
arbetstagaren utan oskaligt drojsmal och senast en manad efter anstallningens
upphérande.

Enligt 29 § semesterlagen bestdms semesterersattning enligt grunderna for
berékning av semesterlon. Av 16 b § semesterlagen foljer att semesterlon
utgor tolv (12) procent av arbetstagarens forfallna 16n i en anstallning under
intjanandearet.

Semestersattningen har saledes beraknats pa foljande sétt.

Pa det aterstaende lonebeloppet om 107 263 kr avseende perioden april 2010
- mars 2012 uppgar semesterersattningen till ett belopp om 12 872 kr (107
263 kr x 12 %). Vad galler perioden april 2012 - augusti 2012 har M.B.
intjanat totalt 125 399 kr. Semesterersattningen uppgar saledes till 5 833 kr
(125 399 kr x 12 %).
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| andra hand ska semesterersattning utga med 7 200 kr (60 000 x 12 %).

Brott mot semesterlagen

Cyncronia har genom att inte betala ut semesterersattning till M.B. inom den i
30 § semesterlagen foreskrivna tiden gjort sig skyldigt till brott mot semester-
lagen. Bolaget ska darfor till M.B. betala ett allmant skadestand om 20 000 kr
jamlikt 32 § semesterlagen.

Vidare har Cyncronia genom att I6pande inkludera semesterlén motsvarande
semestertillagget om 0,43 % enligt 16 a § semesterlagen i manadslonen brutit
mot 26 § samma lag. Enligt 26 § semesterlagen ska en arbetsgivare betala ut
semesterlon till arbetstagaren i samband med semesterledighet. Cyncronia ska
saledes forpliktas betala allmént skadestand om 5 000 kr till M.B.

Cyncronia
Anstallningsavtalen ar i och for sig daligt utformade, men de kan tolkas pa

olika satt. Men att tolka anstallningsavtalet pa sadant sétt att man inte skulle
behdva vara pa jobbet for att fa 16n, ar ett fullstandigt unikt tolkningssitt.
Detta forekommer inte i byggbranschen eller i ndgon annan bransch. Ersétt-
ning ska utga enligt arbetade timmar. Det &r darfor bolaget har en tidsredo-
visning. Oavsett om man har timlon eller manadslon s maste avdrag goras
vid frdnvaro. Det fanns ingen “erbjudandeklausul”. Bolaget hade arbetstiden
7-16, vardagar, med undantag for helgdagar och semester. Bolaget har betalat
korrekt 16n. Arbetstidslagen har foljts. Har man arbetat éver 40 timmar, har
man da fatt Overtidsersattning. Alla tider ar redovisade pa varje l1onespecifi-
kation. M.B. har inte vid nagot tillfalle sagt att det skulle vara fel pa dessa.

Vad galler semester finns olika modeller att rakna pa. Mellan aren 2010-2012
har M.B. haft sammanlagt 79,5 dagars semester. Da har M.B. fatt betalt for
atta timmar om dagen fast han inte varit pa arbetet. Han har inte pa nagot satt
ifrdgasatt antalet semesterdagar. Den 16n som ar utbetald ar 79,5 X 8 X 141kr
=89 676 kr.

Det Byggnads anser vara ratt 16n ar 748 798 kr. Om 12 procent réknas pa
denna summa, s& kommer man fram till 89 676 kr. Bolaget har betalat full
semester, fast det har varit frinvaro. Om man gar pa 12 procentregeln utifran
den 16n som betalats ut, 592 574 kr/ 89 676, da har han fatt 15 % i erséttning,
betydligt 6ver de granser som anges i semesterlagen. Da finns det ingen
semesterskuld kvar att betala.

M.B. har haft en bilforman som vérderats till 2 300 kr i manaden.
Avtalet om 60 000 kr har inte tr&ffats. Cyncronia godtar den instéliningen.

Yrkandet om skadestand faller platt eftersom det inte finns nagon semester-
skuld kvar.

UTREDNINGEN
M.B. och Cyncronias stallforetradare N.F.K. har horts under sanningsforsak-
ran.
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Parterna har aberopat skriftlig bevisning i enlighet med vad som antecknats i
tingsrattens protokoll.

De som har horts har beréttat i huvudsak féljande.

M.B.

Han tolkade avtalet som att manadslénen var nagot han var beréttigad till
varje manad. Nastan varje manad papekade han for N.F.K. att han inte fick
sin avtalade manadslon. Denne sa da att det inte fanns pengar att betala med,
men att han skulle betala nar han fick betalt av kunden. Han slutade pa
bolaget eftersom de inte betalade hans 16n, semestererséttning och sjuklon.
Vid vissa tillfallen fungerade inte stampelklockan pa byggena och att han
akte aven ibland mellan byggena i sin tjanstebil. Han akte runt mycket och
kunde inte alltid stampla in och ut. De belopp som star pa Ionespecifikation-
erna ar de belopp han fatt ut, men de arbetade timmarna stammer inte.

N.F.K.

Bolaget har alltid haft timrapportering fran dag 1. M.B. har sjalv lamnat in
timmar till dess att de skaffade stampelklocka och darefter utgick man fran
denna. Arbetstiden var 7-16 vilket ar praxis i branschen. De anstéllda berak-
nades arbeta atta timmar om dagen i arbetstid, vilket blir 174 timmar i mana-
den.

Semestern reglerades enligt en bilaga till anstallningsavtalet. Den skulle
anmalas skriftligen en manad innan den togs ut. M.B. var dock inte bra pa att
meddela semester skriftligt utan han fick varje manad i efterhand ga igenom
dennes franvaro och M.B. fick vélja hur den skulle avraknas, som semester
eller franvaro.

Om en anstalld kom sent till arbetet eller gick tidigare, var det franvaro som
denne inte fick betalt fér. M.B. hade mycket franvaro som generellt sett var
oanmald. Detta framgar tydligt av stampelklockan. De dagar M.B. varit pa
jobbet har han skoétt det bra, men ibland har han varit borta hela dagar. Bilen
fick M.B. anvanda till och fran arbetet. De hade endast en arbetsplats i taget.
M.B. akte sallan och kopte material och gjorde denne det var det efter han
kommit till arbetet.

De I6nespecifikationer som inlamnats &r riktiga och M.B. har aldrig klagat pa
nagon sadan specifikation.

Det ar korrekt att det i Ionedverenskommelsen star att det star att det ar fraga
om en léneskuld. Det foreligger dock ingen sadan skuld. M.B. ville att det
skulle uttryckas sa, men han vet att det var fraga om en bonus.

DOMSKAL

I malet foreligger tva anstallningsavtal. Bagge avtalen talar endast om att
M.B. ska erhalla manadslon med 25 625 kr respektive 26 100 kr. Det framgar
ingenstans att den avtalade manadslénen skulle vara beroende pa hur manga
timmar M.B. arbetade. Avtalet har utformats av Cyncronia och eventuella
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oklarheter i avtalet och hur detta ska tolkas, bor da ligga bolaget till last.
M.B:s uppfattning att hans ersattning skulle baseras pa den manadslén som
framgar av avtalet, bor darfor vinna bifall om inte Cyncronia kan visa annat.

Cyncronias installning, sasom den far forstas, innebér att I6nen likval basera-
des pa M.B. arbetade timmar bl.a. utifran att han férst skrev upp timmar och
sedan anvande stampelklocka, men dven att han skulle ha otillaten franvaro
och innehav av tjanstebil. Nagon bevisning som talar for Cyncronias install-
ning har enligt tingsrattens uppfattning inte férebringats i malet. De l6ne-
specifikationer och utdrag fran stampelklocka som forebringats ar ostridiga
uppgifter, men innebar likval inte att det foreligger skal att franga vad som
foljer av avtalet. M.B:s uppgifter om att han varje manad har klagat pa I6nen
kan heller inte lamnas utan avseende. Sammanfattningsvis menar tingsratten
att utgangspunkten ska vara att M.B. ska erhalla manadslon pa det satt som
framgar av avtalen. Fragan blir da vilken 16n som skulle ha utbetalats.

M.B. har utifran den berakning som redovisats for ovan, angett vilket belopp
han anser att bolaget &r skyldigt honom i utebliven 16n for den aktuella tiden.
Bolaget har inte vitsordat att berédkningen ar riktig, utan kallat den ett rakne-
exempel, men heller inte patalat pa vad satt den inte stimmer. Att de dbero-
pade lonespecifikationerna skulle vara felaktiga, har dock inte pastatts. Tings-
ratten saknar anledning att ifragasatta de utrakningar som i denna del gjorts
av M.B., varfor tingsratten bifaller M.B:s yrkande om utebliven I6n.
Cyncronia ska saledes i denna del forpliktas utge 107 263 kr + 46 810 kr
=154 073 kr till M.B.

Semesterldn

Tingsratten har godtagit den berékning M.B. har gjort vad géller den I6n han
menar annu inte har utbetalats av Cyncronia och som han anser sig vara
berattigad till. Pa dessa belopp ska han aven tillerkannas semesterlon.

Semesterlon kan beraknas pa olika satt beroende av bl.a. om det ar fraga om
en 16n som ar bestamd per manad eller om det ar en 16n som inte &r bestamd
per manad. Om det ar fraga om en 16n som &r bestamd per manad finns
huvudbestammelsen om berdkning av semesterlén i 16 a § semesterlagen
(semesterlon enligt sammal®neregeln). Sammaloneregeln innebér i huvudsak
att semesterlonen ar den vid semestertillfallet aktuella manadslénen med ett
semestertillagg for varje semesterdag med 0,43 procent av manadslonen.

Men av 28 § semesterlagen framgar, sasom M.B. havdat, att om en anstall-
ning upphor innan arbetstagararen har fatt den semesterlon som tjanats in, ska
arbetstagaren i stallet fa semesterersattning. Denna ska enligt 29 § semester-
lagen bestdammas enligt grunderna for berdkning av semesterlon och enligt

16 b § ska den utgdra 12 procent av arbetstagarens forfallna 16n under
intjanandearet.

Tingsrétten godtar aven den berdkning M.B. gjort vad géller den semester-
ersattning denne annu inte utfatt. Han ska saledes tillerkannas ytterligare
ersattning med 12 872 kr avseende perioden 1 april 2010 - 31 mars 2012 och
med 5 833 kr avseende perioden 1 april 2012 - 25 augusti 2012.
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Skadestand

Enligt 26 8 semesterlagen ska arbetsgivaren betala ut semesterlonen till
arbetstagaren i samband med semesterledigheten. Avsteg fran denna
bestammelse far ske bara till forman for arbetstagaren eller genom kollektiv-
avtal som avses i 2 a § andra stycket semesterlagen. Inget av dessa undantag
ar tillampliga har. Utgangspunkten for den fortsatta bedomningen &r saledes
att Cyncronia hade att betala ut semesterlon i samband med M.B:s semester-
ledighet. Nar bolaget inte gjort detta ar de i och for sig skyldiga att utge
skadestand enligt 32 § semesterlagen.

Bolaget har dven brutit mot 30 § semesterlagen pa satt M.B. angett ovan.

Vid bedémande av om och i vad man skada har uppstatt skall hansyn tas dven
till arbetstagarens intresse av att erhalla semesterledighet och till Gvriga
omstandigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse. Om det med hansyn
till skadans storlek eller andra omstandigheter ar skaligt, kan skadestandet
nedséttas eller helt bortfalla, se 32 § semesterlagen 2 och 3 stycket.

Cyncronia har gjort géllande att M.B. fatt ut sammanlagt 79,5 dagars
semester under aren 2010-2012. Cyncronia har dven anfort att M.B. fatt ut
sina dagar retroaktivt, nar denne inte varit pa arbetet, och da aven fatt vélja pa
om han ville ha ersattning for dessa dagar eller inte. Dessa uppgifter har inte
ifragasatts av M.B. utan far godtas. M.B. har dven fatt ut semesterlon
I6pande, vilket innebér att denne under den tid han arbetat hos bolaget fatt ut
sadan ersattning, dven om den varit mindre an den han haft ratt till.

Vid en samlad beddmning av vad som visats, menar tingsratten att den skade-
ersattning som bor tillerkannas M.B. inte &r sa stor som de belopp som yrkats.
Ett samlat skadestand ska skaligen bestammas till 10 000 kr. Om sattet att
berékna ranta rader inte tvist.

RATTEGANGSKOSTNADER

Cyncronia ska vid denna utgangen utge ersattning for M.B:s rattgangskostan-
der. Bolaget har forlorat i huvudsaken och den del de vinner i fragan om
skadestandet ar sa pass forsumbar att ndgon annan fordelning i fraga om
rattegangskostnaderna inte ska ske. Tingsratten drar dock av en timme av
kostnaderna, eftersom Cyncronia inte ska betala ersattning for den timme som
M.B. var forsenad vid tingsrattens huvudférhandling.

DOMSLUT

1. Cyncronia Bygg AB ska till M.B. betala 107 263 kr, jamte rénta enligt 3
och 6 88§ rantelagen (1976:635) fran den 31 mars 2012 till dess betalning sker.
2. Cyncronia Bygg AB ska till M.B. betala 48 610 kr, jamte ranta enligt 3 och
6 88 rantelagen (1976:635) fran den 25 augusti 2012 till dess betalning sker.
3. Cyncronia Bygg AB ska till M.B. betala 18 705 kr, jamte rénta enligt 3 och
6 88 rantelagen (1976:635) fran den 25 september 2012 till dess betalning
sker.
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4. Cyncronia Bygg AB ska till M.B. betala allmant skadestand med

10 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen (1976:635) fran den 21 mars 2013
till dess betalning sker.

5. Cyncronia AB ska utge ersattning for M.B:s rattegangskostnader med

222 803 kr, av beloppet avser 450 kr ansokningsavgift, 177 882 kr arbete och
44 471 kr mervardesskatt.



