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SAKEN
kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Svensk Scenkonst pa ena sidan och Sveriges Yrkesmusikerforbund (Symf) och
Svenska Musikerforbundet (férbundet) pa andra sidan har traffat riksavtal
avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda musiker, korister och repetitérer vid
orkester-, musikteater- och teaterféretag samt regional musikverksamhet
(riksavtalet). Riksavtalet bestar av delarna I, 11, 111, Il a och IV.

Svensk Scenkonst och forbundet har dven traffat andra kollektivavtal. Mellan
dem galler bl.a. ett kollektivavtal avseende musiker vid teaterforetagen
(inklusive privatteatrarna) samt extra korister vid privatteatrarna (teateravtalet)
och ett frilansavtal for lansmusikstiftelser (frilansavtalet). Dessa kollektivavtal
har Svensk Scenkonst och forbundet forhandlat fram och traffat, varefter Symf
for egen del godkant att det &r bundet av dem.

Svensk Scenkonst brukar ge ut ett samlat avtalstryck med titeln ”Riksavtal
mellan Svensk Scenkonst samt Sveriges Yrkesmusikerforbund och Svenska
Musikerforbundet avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda musiker, korister
och repetitorer vid Orkester-, Musikteater- och Teaterforetag samt Regional
Musikverksamhet”. Avtalstrycket utgors av riksavtalet (delarna I, 11, 11, 111 a
och 1V) samt bilagor med ytterligare kollektivavtal. | avtalstrycket har teater-
avtalet tagits in som en del av del 111 och frilansavtalet som en del av del IV.

Tidigare framstalldes avtalstryck separat for forbundet och Symf. For avtals-
perioden 2001-2004 har i avtalstrycket avseende forbundet endast Svensk
Scenkonst och forbundet angetts som parter i frilansavtalet. | avtalstrycket



avseende Symf har for samma avtalsperiod Svensk Scenkonst och férbundet
samt Symf angetts som parter i frilansavtalet.

Fran och med 2007 gav Svensk Scenkonst ut ett samredigerat avtalstryck for
forbundet och Symf. I det samredigerade avtalstrycket angavs inga partsnamn i
anslutning till frilansavtalet.

| samband med férhandlingarna 2016 om riksavtalet, teateravtalet och frilans-
avtalet tréffade Svensk Scenkonst och forbundet en éverenskommelse om en
text som skulle inféras i avtalstrycket avseende frilansavtalet. Texten skulle
innehalla bl.a. ”parternas namn”. | det avtalstryck som Svensk Scenkonst sedan
gav ut angavs i anslutning till frilansavtalet savél Svensk Scenkonst och for-
bundet som Symf.

Parterna tvistar om 6verenskommelsen om texten i avtalstrycket &r ett kollektiv-
avtal och om Svensk Scenkonst i s& fall har brutit mot det genom att i avtals-
trycket ange &ven Symf i anslutning till frilansavtalet.

Kollektivavtalsregleringen och forhandlingsprotokollen samt avtalstrycket

Efter forhandlingar mellan Svensk Scenkonst, forbundet och Symf tréffade de
vid slutférhandlingar den 26 och 27 april 2016 en 6verenskommelse om pro-

longering av riksavtalet. Protokollet dver slutférhandlingarna, som justerades
den 4 maj 2016, innehaller bl.a. foljande.

Forhandlingsprotokoll
[...]

Parter Svensk Scenkonst
Sveriges Yrkesmusikerforbund
Svenska Musikerforbundet

8 1 Nytt avtal

Parterna traffar 6verenskommelse om prolongering av Riksavtalet mellan
Svensk Scenkonst och Sveriges Yrkesmusikerforbund respektive Svenska
Musikerforbundet avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda musiker,
korister och repetitdrer vid Orkester-, Musikteater- och Teaterforetag samt
Regional Musikverksamhet for tiden fran och med den 1 april 2016 till och
med den 31 mars 2017, med andringar och tillagg enligt bilaga A (6verens-
kommelse om 16n m.m.) och bilaga B (allmanna anstallningsvillkor).

[...]

Svensk Scenkonst, Sveriges Yrkesmusikerforbund och Svenska Musiker-
forbundet enas om att tillampa vid varje tidpunkt géllande avtal mellan Svensk
Scenkonst och Svenska Musikerférbundet avseende musiker vid teaterfore-
tagen (inklusive privatteatrarna) samt extra korister vid privatteatrarna och
Frilansavtal for lansmusikstiftelser.

[.]



Justeras 2016-05-04
Svensk Scenkonst Sveriges Yrkesmusikerforbund
[namn] [namn]
Svenska Musikerforbundet
[namn]

Efter separat forhandling mellan Svensk Scenkonst och férbundet den 29 april
och 3 maj 2016 traffade de en Gverenskommelse om prolongering av teater-
avtalet och frilansavtalet. Protokollet éver den férhandlingen (férhandlings-
protokollet), som ocksa ar justerat den 4 maj 2016, innehaller bl.a. foljande.

Forhandlingsprotokoll
[..]

Parter Svensk Scenkonst
Svenska Musikerforbundet

§ 1 Nytt avtal

Parterna traffar dverenskommelse om prolongering av avtal avseende
musiker vid teaterforetagen (inklusive privatteatrarna) samt extra korister
vid privatteatrarna och Frilansavtal for lansmusikstiftelser for tiden fran
och med den 1 april 2016 till och med den 31 mars 2017.

8§ 2 Avtalstryck

| avtalstryck avseende Frilansavtal for lansmusikstiftelser infors, sasom nedan,
parternas namn, justerarnas namn samt datum for undertecknandet, foljt av
foljande kursiva text. (Av praktiska skal inférs motsvarande text i nulaget inte
ocksa efter Del I11.)

Svensk Scenkonst och SYMF samt Musikerforbundet enas om att tillampa vid
varje tidpunkt gallande avtal mellan Svensk Scenkonst och Musikerférbundet
avseende musiker vid teaterforetag (inklusive privatteatrarna) samt extra
korister vid privatteatrarna och Frilansavtal for lansmusikstiftelser.

§ 3 Partsgemensamma grupper

Parterna ar Overens om att under avtalsperioden utreda mojligheterna av
en sammanslagning av Riksavtalets olika delar.



Overenskommelsen &r preliminar till dess att den antagits av respektive
forbunds styrelse.

Justeras 2016-05-04
Svensk Scenkonst Svenska Musikerforbundet
[namn] [namn]

| det av Svensk Scenkonst senare offentliggjorda avtalstrycket avseende
avtalsaret 2016-2017 anges i fraga om frilansavtalet foljande.

FRILANSAVTAL FOR LANSMUSIKSTIFTELSER

§ 1 ERSATTNING FOR ENGAGEMANG MED
FARDIGREPETERAD REPERTOAR

[...]

§ 2 ANSTALLNING MED ICKE FARDIGREPETERAD
REPERTOAR

[...]
§ 3 GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR §§ 1 OCH 2

For alla anstallningar tillampas de allménna anstallningsvillkor som anges i
avtalet Svensk Scenkonst ./. Musikerférbundet avseende lansmusikstiftelser.

Svensk Scenkonst och SYMF samt Musikerforbundet enas om att tillampa vid
varje tidpunkt gallande avtal mellan Svensk Scenkonst och Musikerférbundet
avseende musiker vid teaterforetag (inklusive privatteatrarna) samt extra
korister vid privatteatrarna och Frilansavtal for [&nsmusikstiftelser.

2016.05.04
Svensk Scenkonst Symf Svenska Musikerforbundet
[namn] [namn] [namn]

| avtalstrycket avseende avtalsaret 20172020 anges i frdga om frilansavtalet
foljande.

FRILANSAVTAL FOR LANSMUSIKSTIFTELSER

§ 1 ERSATTNING FOR ENGAGEMANG MED
FARDIGREPETERAD REPERTOAR

[...]

§ 2 ANSTALLNING MED ICKE FARDIGREPETERAD
REPERTOAR

[...]



§ 3 GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR §§ 1 OCH 2

For alla anstallningar tillampas de allménna anstallningsvillkor som anges i
avtalet Svensk Scenkonst ./. Musikerférbundet avseende lansmusikstiftelser.

2016.05.04
Svensk Scenkonst Svenska Musikerférbundet
[namn] [namn]

[sidbrytning]

Svensk Scenkonst och SYMF samt Musikerférbundet enas om att tillampa vid
varje tidpunkt gallande avtal mellan Svensk Scenkonst och Musikerférbundet
avseende musiker vid teaterforetag (inklusive privatteatrarna) samt extra
korister vid privatteatrarna och Frilansavtal for [ansmusikstiftelser.

Yrkanden

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Svensk Scenkonst att till
forbundet betala allmént skadestand om 75 000 kr, med ranta enligt 6 § rante-
lagen fran dagen for delgivning av stamning (den 20 februari 2018) till dess
betalning sker.

Svensk Scenkonst har bestritt yrkandet och gjort gallande att ett eventuellt
allmant skadestand i vart fall ska jamkas, i forsta hand till noll. Sattet att
berékna ranta har vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stod for sin talan anfort i huvudsak foljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for karomalet

Vid 2016 ars avtalsforhandlingar kom Svensk Scenkonst och forbundet
Overens om en text som skulle inforas i avtalstrycket avseende frilansavtalet.
Overenskommelsen finns i det av bada parter justerade forhandlingsprotokollet
(8 2) och ér ett kollektivavtal. Overenskommelsen innebér bl.a. att parternas
namn skulle anges “sdsom nedan”, dvs. som det star nederst i forhandlings-
protokollet. Svensk Scenkonst har i det offentliggjorda avtalstrycket avseende
frilansavtalet angett &ven Symf och darigenom brutit mot kollektivavtalet.
Svensk Scenkonst ar darfor skyldig att betala allmant skadestand till forbundet.
Forbundet har inte godtagit utformningen av det offentliggjorda avtalstrycket.



Utveckling av talan

| samband med avtalsrorelsen 2016 traffade Svensk Scenkonst och forbundet, pa
begéran av forbundet, en sérskild 6verenskommelse i ett forhandlingsprotokoll.
Parter i den sarskilda 6verenskommelsen var enbart Svensk Scenkonst och
forbundet. Genom den sarskilda 6verenskommelsen traffade parterna dels en
overenskommelse om prolongering av teateravtalet och frilansavtalet (8 1), dels
en dverenskommelse om en text som skulle inféras i avtalstrycket avseende
frilansavtalet (§ 2), dels en 6verenskommelse om partsgemensamma grupper

(8 3). Parterna hade for avsikt att traffa kollektivavtal avseende dverens-
kommelserna i 88 1 och 2, som intagits i det av bada parter justerade férhand-
lingsprotokollet, dvs. i den form som kravs for ett kollektivavtal. Det ar M.S.G.
pa Svensk Scenkonst som har upprattat férhandlingsprotokollet.

Forbundet har genom 6verenskommelsen om avtalstrycket velat tydliggéra
vilka som har traffat teateravtalet och frilansavtalet, dvs. enbart Svensk Scen-
konst och forbundet. Symf ar inte med nar Svensk Scenkonst och forbundet
forhandlar om — och intar inte stallning som part i — teateravtalet och frilans-
avtalet, utan Symf har, sasom genom hangavtal, anslutit sig till och forbundit
sig att tillampa Svensk Scenkonsts och forbundets framférhandlade kollektiv-
avtal.

Forbundet betonade under avtalsférhandlingarna for Svensk Scenkonst vikten
av att bara férbundet som arbetstagarpart forhandlar och traffar dverens-
kommelse om villkoren i teateravtalet och frilansavtalet. Den vikt forbundet
faste vid detta var anledningen till att forbundet begarde 6verenskommelsen
om avtalstrycket. Svensk Scenkonst kan inte ha missforstatt forbundets avsikt
med den dverenskommelsen.

Av dverenskommelsen foljer att i avtalstrycket avseende frilansavtalet ska
inforas, ”sdsom nedan”, parternas namn, dvs. endast Svensk Scenkonsts och
forbundets namn, justerarnas namn och datum for undertecknandet samt
dessutom viss angiven text. Med “parterna” avsags parterna vid forhandlingen,
dvs. Svensk Scenkonst och forbundet som angavs “nedan” i férhandlings-
protokollet, jamte protokolljusterarnas namn och datum for undertecknandet.
Samma parter avsags i 6verenskommelsen om prolongering av teateravtalet
och frilansavtalet (§ 1).

| det avtalstryck som Svensk Scenkonst offentliggjorde pa sin hemsida och
sedan ocksa tryckte upp hade d&ven Symf och namnet pa en foretradare for den
organisationen angetts i anslutning till frilansavtalet. Det strider mot 6verens-
kommelsen om avtalstrycket.

Under juni 2016 mejlade H.S. pa Svensk Scenkonst och T.B. pa forbundet
varandra om ett utkast till avtalstryck, som M.S.G. varit med och uppréttat.
Forbundet hade vissa synpunkter pa Svensk Scenkonsts utkast. Utkastet hade
utformats i enlighet med 6verenskommelsen om avtalstrycket, dvs. utan Symfs
namn, sa i den delen hade forbundet dock inga invandningar. Den version av
avtalstrycket som forbundet under sommaren 2016 godkande genom mejl till
Svensk Scenkonst var alltsa i Gverensstammelse med 6verenskommelsen om



avtalstrycket. Efter den 15 juni och under hosten 2016 hade férbundet inte
nagra kontakter med Svensk Scenkonst avseende avtalstrycket.

Den 14 november 2016, nar forbundet var indraget i en arbetsmarknads-
konflikt, skickade M.S.G. pa Svensk Scenkonst ett mejl till T.B. pa forbundet
och A.F. pa Symf med en pdf-fil med riksavtalet for 2016 som bilaga. Mejlet
kom alltsa fram till T.B. da. Mot bakgrund av att férbundet under juni 2016
redan hade granskat och godkant avtalstrycket beddmde férbundet att det inte
fanns anledning att pa nytt granska det. Forbundet kunde inte forestalla sig att
det avtalstryck som tidigare godkéants skulle ha &ndrats i sak. T.B. Oppnade
darfor inte mejlet. Det avtalstryck som 6versandes till forbundet i november
2016 var emellertid inte i sak detsamma som férbundet tidigare hade godként,
eftersom det hade den felaktiga utformning som Svensk Scenkonst sedan
offentliggjorde, med Symfs namn.

| samband med avtalsférhandlingarna hosten 2017 om riksavtalet Gversande
bitradande forhandlingschefen C.R. pa Svensk Scenkonst ett avtalstryck till
T.B. Det var forst da som T.B. 6ppnade mejlet fran den 14 november 2016 och
upptackte den felaktiga utformningen. Mot bakgrund av detta inledde
forbundet ett tvisteforfarande.

2017-2020 ars avtalstryck ar utformat i enlighet med 6verenskommelsen om
avtalstrycket, utan Symfs namn.

Svensk Scenkonst
Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Skrivningen i forhandlingsprotokollet om avtalstrycket (§ 2) ar inte ett kollek-
tivavtal. Svensk Scenkonst hade ndmligen ingen avsikt att traffa ett kollektiv-
avtal i den delen. Skrivningen ska ses endast som en redigeringsanmarkning
eller upplysning. Det foljer av ordalagen och sammanhanget. | vart fall har
regleringen inte ndgon verkan som en skadestandssanktionerad kollektivavtals-
bestammelse.

| andra hand gors det géllande att det offentliggjorda avtalstrycket inte strider
mot skrivningen i forhandlingsprotokollet om avtalstrycket. Symf &r i for-
hallande till Svensk Scenkonst, sdsom genom ett hangavtal, part i teateravtalet
och frilansavtalet genom att Svensk Scenkonst, Symf och férbundet enats om
att tillampa dem (8 1 i protokollet dver forhandlingen den 26 och 27 april
2016). Darfor &r det korrekt och i enlighet med skrivningen i forhandlings-
protokollet om avtalstrycket att Symf star med som undertecknande part i
avtalstrycket i anslutning till frilansavtalet. Forbundet har godtagit utform-
ningen av det offentliggjorda avtalstrycket.

| vart fall ska ett eventuellt allmant skadestand jamkas, i forsta hand till noll.
Till stod for jamkning dberopas i forsta hand foljande. Svensk Scenkonsts
redigeringsatgard avseende frilansavtalet i avtalstrycket innebar inte en
forandring av sjélva avtalet och har i sig inte nagra rattsverkningar. Svensk



Scenkonst har genom mejl i forvag sarskilt uppmarksammat forbundet pa att
Symfs namn angetts i anslutning till frilansavtalet i det avtalstryck som Svensk
Scenkonst avsag att offentliggora. Forbundet har darmed haft méjlighet att
komma med invandningar, men inte gjort nagon invandning férran i oktober
2017. Svensk Scenkonst har i god tro agerat sa gott man har kunnat i den
komplicerade situation som forelag.

Utveckling av talan

Svensk Scenkonst tecknar kollektivavtal for samtliga arbetstagargrupper inom
scenkonstomradet. Forbundet och Symf organiserar delvis samma arbetstagar-
grupper. De tva hyser stor misstro mot varandra. De har ingen gransdragnings-
overenskommelse, vare sig tillsammans med Svensk Scenkonst eller sins-
emellan. Detta och branschens forhallanden i dvrigt har gjort att kollektiv-
avtalsstrukturen blivit sérpraglad. De kollektivavtal som Svensk Scenkonst
tecknat med forbundet och Symf har sammanforts i ett avtalstryck, ofta i sin
helhet kallat "Riksavtalet”, som innehaller olika delar.

For musiker, korister och repetitorer forhandlar och tecknar Svensk Scenkonst
kollektivavtal med férbundet och Symf gemensamt. En delvis annan ordning
géaller for del av del 111 och del av del IV i avtalstrycket.

Som del av del 111 och del av del IV i avtalstrycket ingar teateravtalet och
frilansavtalet. Dessa kollektivavtal forhandlar och tecknar Svensk Scenkonst
med férbundet som huvudavtalspart, varefter Symf godkénner att bli bundet av
teateravtalet och frilansavtalet sasom genom ett hangavtal. Savél Svensk
Scenkonst och forbundet som Symf skriver under ett férhandlingsprotokoll
med en Overenskommelse om att teateravtalet och frilansavtalet ska tillampas.
Det handlar alltsa inte om den pa arbetsmarknaden i 6vrigt forekommande
anvéandningen av bendmningen hé&ngavtal, utan foérbundet har av parterna
ansetts ha en huvudférhandlingsrétt varefter Symf for egen del antagit samma
bestammelser i forhallande till Svensk Scenkonst.

Av protokollet fran slutférhandlingarna den 26 och 27 april 2016 mellan
Svensk Scenkonst samt Symf och forbundet framgar att parter i samband med
traffande av riksavtalet ar pa ena sidan Svensk Scenkonst och pa andra sidan
Symf och forbundet. Samtliga tre parter har i § 1 i det protokollet tr&ffat
dverenskommelse om att tillampa vid varje tidpunkt gallande teateravtal och
frilansavtal. Protokollet med denna trepartséverenskommelse har skrivits under
och justerats av Svensk Scenkonst pa ena sidan och Symf och forbundet pa
andra sidan.

| samband med avtalsrorelsen 2016 &gde vissa separata 6verlaggningar rum
mellan Svensk Scenkonst och forbundet, varvid férhandlingsprotokollet upp-
rattades. Genom férhandlingsprotokollet har materiella kollektivavtalsregler
antagits mellan Svensk Scenkonst och férbundet. Darutéver har i protokollet
avhandlats utformningen av avtalstryck (§ 2) och partsgemensamma grupper
(83).
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Svensk Scenkonst har pa for arbetsmarknaden sedvanligt satt atagit sig att
ansvara for att framstalla ett fullstandigt avtalstryck. Skrivningen i forhand-
lingsprotokollet om avtalstrycket (§ 2) ar inget kollektivavtal. Bara genom § 1 i
forhandlingsprotokollet har ett kollektivavtal traffats.

Det ar riktigt att det var férbundet som krévde skrivningarna i 8 2 i férhand-
lingsprotokollet. For att fa till stand ett kollektivavtal godtog Svensk Scenkonst
det kravet. Svensk Scenkonst har utformat protokollstexten utifran
formuleringar som muntligt féreslagits av forbundet.

Orden “’sdsom nedan” i forsta stycket i § 2 i forhandlingsprotokollet syftar pa
nastkommande stycke i kursiv stil. De parter som asyftas i forsta stycket ar de
parter som anges inledningsvis i ndstkommande stycke i kursiv stil, dvs.

Svensk Scenkonst, Symf och forbundet. Det ar dessa tre parter som har enats.

Den 3 juni 2016 skickade Svensk Scenkonst ett forsta utkast till avtalstryck till
forbundet och Symf. I det utkastet angavs inte Symf som part avseende frilans-
avtalet. Detta utkast hade arbetats fram av H.S. och utformats enligt
instruktioner av M.S.G. i enlighet med formuleringen i férhandlingsprotokollet.
Svensk Scenkonsts uppfattning var inte att formuleringen innebar nagon
forandring av partsstallningen i relation till Symf. Betraffande teateravtalet och
frilansavtalet ar forbundet huvudavtalspart i forhallande till Svensk Scenkonst,
varefter Symf for egen del har godkant att bli bundet av 6verenskommelserna
sdsom genom hangavtal.

Ett andra utkast till avtalstryck skickades den 15 juni 2016 till forbundet och
Symf. | det utkastet angavs Svensk Scenkonst och férbundet som underteck-
nande parter avseende frilansavtalet. Symf aterkom med synpunkter pa
utkastet. Symfs synpunkter tog utgangspunkt i att ocksa Symf var bundet av
det avtalet. Vid genomgang av tidigare avtalstryck framkom att bade férbundet
och Symf hade angetts i anslutning till frilansavtalet avseende det avtalstryck
som avsett Symf. Svensk Scenkonst godtog att géra som Symf ville, vilket
ocksa var i enlighet med skrivningen i forhandlingsprotokollet om avtalstrycket
dar det anges att det ar tre parter som enats.

Det nya, som Svensk Scenkonst uppfattade som vasentligt for férbundet, var
att det for forsta gangen pa den aktuella platsen i avtalstrycket infordes en
protokollsskrivning som angav att férbundet var huvudavtalspart avseende del
av del 111 (teateravtalet) och del av del 1V (frilansavtalet), medan Symfs
avtalsbundenhet i dessa delar var av hdngavtalskaraktar. Detta hade tidigare
framgatt pa annan plats i avtalstrycket genom publicering av hela
forhandlingsprotokollet.

Under perioden efter den 15 juni till den 14 november 2016 hade Svensk
Scenkonst och forbundet inga skriftliga kontakter avseende avtalstrycket.
Under hosten informerade dock M.S.G. muntligen T.B. om att
redigeringsarbete pagick.

Svensk Scenkonst mejlade sedan forbundet den 14 november 2016 ett slutligt
korrektur av avtalstrycket som innehdll redigeringarna med anledning av
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Symfs synpunkter. | korrekturet angavs Symfs namn pa samma satt som i det
senare offentliggjorda avtalstrycket. Korrekturet syftade till att verkstélla
skrivningen i férhandlingsprotokollet i forhallande till forbundet, samtidigt
som Symfs stéllning som part skulle respekteras. | mejlet angavs foljande.

Angaende den nygamla skrivningen i anslutning till frilansavtalet har jag
utgatt fran den senaste version [namn] letat fram i tidigare avtalstryck,
dar samtliga tre parter anges efter skrivningen som ju ocksa omnamner
samtliga tre parter. Aterkom garna till mig om det finns fragor kring detta
eller annat.

Under hosten 2016 hade M.S.G. pa Svensk Scenkonst och A.F. pa Symf
kontakter med anledning av Symfs synpunkter. Den 28 november 2016 holls
vidare ett mote mellan ordférandena S.F., Svensk Scenkonst, och B.O., Symf.
Kontakterna och motet handlade om relationen mellan Svensk Scenkonst och
de bada motparterna med anledning av diskussionerna om bl.a. partsstéllning
som uppkommit under de tva senaste avtalsrorelserna. Svensk Scenkonsts syfte
med kontakterna var att klargdra att inga férandringar i partsstaliningen hade
avsetts eller uppstatt med anledning av protokollsskrivningen i avtalstrycket
géllande frilansavtalet.

Mejlet till forbundet visar att Svensk Scenkonst i vart fall har agerat i god tro,
varfor ett eventuellt skadestand ska jamkas. Svensk Scenkonsts syfte var att
astadkomma en redigering av avtalstrycket som &r neutral och som kunde
godtas av bade férbundet och Symf.

Forst i oktober 2017 framférde forbundet invandningar mot utformningen av
avtalstrycket.

Samtliga ber6rda parter har slutligen godtagit en redigering pa satt som
framgar av riksavtalet 2017-2020. Redigeringen innebér att samtliga tre parter
namns i anslutning till frilansavtalet.

Utredningen

Arbetsdomstolen har hallit huvudférhandling i malet. Vid denna har pa
forbundets begaran hallits forhér under sanningsforsakran med forbunds-
ordforanden J.G. och vittnesforhér med ombudsmannen T.B. Pé begaran av
Svensk Scenkonst har vittnesforhor hallits med forhandlingschefen M.S.G.,
ombudsmannen vid Symf A.F. och ordféranden i Symf G.J. Parterna har aven
aberopat skriftlig bevisning.

Domskal

Tvisten

Parterna tvistar om en dverenskommelse om avtalstryckets utformning som
tagits in i ett av dem justerat forhandlingsprotokoll utgor ett kollektivavtal och
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om Svensk Scenkonst i sa fall har pa ett skadestandsgrundande satt brutit mot
kollektivavtalet genom att offentliggora ett pa visst satt utformat avtalstryck.

Arbetsdomstolen borjar med att préva fragan om Gverenskommelsen i
forhandlingsprotokollet utgor ett kollektivavtal for att sedan i forekommande
fall bedoma fragorna om kollektivavtalsbrott och skadestandsskyldighet.

Har Svensk Scenkonst och forbundet traffat ett kollektivavtal om avtalstryckets
utformning?

Rattsliga utgangspunkter

Med kollektivavtal avses enligt 23 § forsta stycket medbestdmmandelagen ett
skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och arbets-
tagarorganisation om anstallningsvillkor for arbetstagare eller om forhallandet i
ovrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Av paragrafens andra stycke
framgar att avtal anses skriftligt 4ven nér dess innehall har upptagits i justerat
protokoll.

Avgorande for frdgan om ett avtal utgor ett kollektivavtal &r alltsa vilka som &r
parter i avtalet, vilken typ av villkor som avtalet innehaller och vilken form
avtalet har. Darutdver krévs att parterna avsett eller gett uttryck for en avsikt att
traffa ett rattsligt bindande avtal. Att det uppstélls ett sadant krav pa avtals-
avsikt kan ségas ha stdd i lagtexten genom att det talas om att det ska vara
fraga om ett avtal mellan parterna. Det &r inte nodvéndigt att bada parter
faktiskt avsett att traffa ett rattsligt bindande avtal. Ett avtal kan t.ex. komma
till stand genom att den ena parten handlat pa ett sadant satt att motparten fatt
berattigad anledning att anta att parten avsag eller var inforstadd med att inga
ett rattsligt bindande avtal (se t.ex. SOU 1975:1 s. 794).

| forarbetena till medbestammandelagen anfordes att inte vilket uttalande som
helst i justerade protokoll kan godtas som ett kollektivavtal. FOr att ett proto-
kollsuttalande ska kunna betraktas som kollektivavtal kravs att parterna har
enats om att uttalandet ska ha karaktéren av en bindande Gverenskommelse
(SOU 1975:1 s. 798 och prop.1975/76:105 bil. 1 s. 373). En avgorande fraga ar
da om parterna gett uttryck for en avtalsavsikt, dvs. en avsikt att binda sig
rattsligt (se t.ex. AD 2005 nr 25). Vid bedémningen av om s ar fallet tas
hansyn bl.a. till i vilket ssmmanhang en 6verenskommelse har traffats. Arbets-
domstolen har t.ex. framhallit att syftet med foérhandlingar enligt 11 § medbe-
stdmmandelagen normalt inte i forsta hand ar att traffa kollektivavtal och att
overenskommelser intagna i protokoll fran sadana forhandlingar darfor i regel
inte dr att betrakta som kollektivavtal (se t.ex. AD 2008 nr 9 och AD 2018

nr 10).

Kommer man till det resultatet att det &r fraga om en réttsligt bindande 6ver-
enskommelse och rekvisiten i 23 8§ medbestammandelagen ar uppfyllda, &r
Overenskommelsen ett kollektivavtal (se AD 1978 nr 72). Ett brott mot Over-
enskommelsen kan da foranleda skadestand enligt 54 och 55 §§8 medbestam-
mandelagen.
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Arbetsdomstolens beddmning

Arbetsdomstolen konstaterar att 6verenskommelsen om avtalstryckets utform-
ning, som redovisats inledningsvis i domen, &r traffad mellan en arbetstagar-
och en arbetsgivarorganisation, att den ror forhallandet mellan arbetstagare och
arbetsgivare samt att den, genom att ha nedtecknats i det justerade férhand-
lingsprotokollet, fatt skriftlig form. De objektiva forutsattningarna for kollek-
tivavtal som foljer av 23 § medbestdmmandelagen ar darmed uppfyllda.

Nasta fraga ar om parterna haft eller gett uttryck for en avsikt att traffa ett
rattsligt bindande avtal om avtalstryckets utformning. Forbundet anser att
parterna haft en avtalsavsikt, medan Svensk Scenkonst anser att sa inte har
varit fallet. De som var med vid férhandlingen — ombudsmannen T.B., som
horts pa begaran av forbundet, och férhandlingschefen M.S.G., som horts pa
begaran av Svensk Scenkonst — har lamnat uppgifter som ger stod at den asikt
som den part har som begért forhoret.

Den aktuella forhandlingen avsag att traffa kollektivavtal — teateravtalet och
frilansavtalet — och parterna ar 6verens om att 8 1 i férhandlingsprotokollet
utgor ett kollektivavtal. Om det i ett justerat protokoll 6ver kollektivavtals-
forhandlingar tas in foreskrifter om utformningen av kommande avtalstryck
kan det, enligt Arbetsdomstolens mening, normalt inte antas att parterna har
avsett att traffa en rattsligt bindande éverenskommelse om utformningen av
avtalstrycket. Av utredningen — frdmst T.B:s uppgifter som inte motsagts av
M.S.G. — framgar emellertid foljande om bakgrunden till dverenskommelsen
om avtalstryckets utformning.

Parterna och Symf forhandlade om ett nytt riksavtal och den aktuella separata
forhandlingen mellan parterna om teateravtalet och frilansavtalet var ett led i
dessa forhandlingar. Infor forhandlingarna hade forbundet i januari 2016 bland
ovriga yrkanden till motparten framstéllt ett formligt yrkande om avtalstryckets
utformning som innebar att forbundet ville ha ett separat avtalstryck, sasom
varit fallet fore 2007, dvs. ett avtalstryck dar Symfs namn inte anges i anslut-
ning till frilansavtalet. I april 2016 justerade forbundet det yrkandet till att avse
det som framgar av § 2 i forhandlingsprotokollet. Av forhoret med M.S.G.
framgar att hon insdg att fragan om avtalstryckets utformning var av betydelse
for forbundet, aven om hon ansag att hon inte hade fatt svar fran forbundet pa
fragan om vilken betydelsen var.

Om en central organisation pa arbetsmarknaden i samband med forhandlingar
om nytt riksavtal/forbundsavtal till motparten framstéller ett formligt yrkande,
finns det enligt Arbetsdomstolens mening normalt anledning att utga fran att
den parten vill fa till stand en réttsligt bindande éverenskommelse i den fraga
som yrkandet avser. Parten lamnar med andra ord ett anbud om att tréffa
kollektivavtal i fragan. Det géller &ven om yrkandet avser utformningen av
kommande avtalstryck. Om motparten utan reservationer gar med pa att i ett
justerat protokoll, dvs. i kollektivavtalets form, ta in en materiell reglering av
den fraga yrkandet avser, har den part som framstallt yrkandet i allménhet
anledning att anta att motparten godtagit att traffa avtal i fragan. Detta galler
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om situationen inte ar sadan att den part som framstéaller yrkandet insag eller
borde ha insett att motparten inte avsag att traffa avtal.

| detta fall har det enligt Arbetsdomstolens bedémning inte kommit fram nagot
som gor att det finns anledning att franga det som salunda normalt géller i fraga
om materiella dverenskommelser rérande yrkanden i férhandlingar om
riksavtal/forbundsavtal. Det ar helt klart fraga om en materiell reglering om
vad det ska sta i ett kommande avtalstryck, och inget tyder t.ex. pa att Svensk
Scenkonst vid forhandlingarna forsokt klargora for forbundet att det inte fanns
avtalsavsikt i fraga om avtalstryckets utformning. Arbetsdomstolen finner
alltsa att parterna har traffat ett kollektivavtal om avtalstryckets utformning i
enlighet med § 2 i forhandlingsprotokollet.

Har Svensk Scenkonst brutit mot kollektivavtalet om avtalstryckets utformning?

Det framgar inte, sasom Svensk Scenkonst framhallit, av forhandlingsproto-
kollet att det ska offentliggoras ett avtalstryck och att det i sa fall ar Svensk
Scenkonst som ska framstélla och offentliggora det. Enligt Arbetsdomstolens
mening star det emellertid klart att kollektivavtalet reglerar hur det avtalstryck
som endera parten faktiskt framstéller och offentliggér ska vara utformat. Det
ar ostridigt att Svensk Scenkonst har framstallt och offentliggjort ett avtalstryck
och fragan ar om utformningen av det avtalstrycket strider mot kollektivavtalet.

Enligt forbundet har Svensk Scenkonst brutit mot kollektivavtalet, eftersom
parternas namn, justerarnas namn samt datum for undertecknandet i avtals-
trycket inte har angetts “sdsom nedan”, dvs. som det star nederst i forhand-
lingsprotokollet, da aven Symf angetts som part i avtalstrycket. Svensk Scen-
konst har gjort gallande att den utformning avtalstrycket fatt ar forenlig med
kollektivavtalet, eftersom Symf sasom genom ett hangavtal ar part i frilans-
avtalet i forhallande till Svensk Scenkonst, och att det darfor ar korrekt och
forenligt med kollektivavtalet att &ven Symf anges som part i avtalstrycket.
Enligt Svensk Scenkonst syftar orden ’sdsom nedan” pa nistkommande stycke
i kursiv stil, dar det framgar att Svensk Scenkonst och saval forbundet som
Symf enats.

Forhandlingsprotokollet ar undertecknat av bara Svensk Scenkonst och
forbundet och det ar bara deras justerares namn som anges. | avtalstrycket
anges jamte Svensk Scenkonst och forbundet aven Symf och namnet pa en
justeringsperson fran den organisationen.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning i fraga om tolkningen av
kollektivavtalet.
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Enligt Arbetsdomstolens mening ar skrivningen i kollektivavtalet om att i
avtalstrycket “infors, sdsom nedan, parternas namn, justerarnas namn samt
datum for undertecknandet” tydlig. Den kan inte rimligen forstas pa annat satt
an att det &r bara namnen pa de parter som undertecknat férhandlingsproto-
kollet och namnen pa deras justeringspersoner som ska anges avseende frilans-
avtalet i avtalstrycket, dvs. Svensk Scenkonst och férbundet samt namnen pa
deras justeringspersoner. | nastkommande kursiva stycke ndamns i och for sig
Symfs namn, men ingen justeringsperson for Symf och inget datum for nar
Symf skulle ha undertecknat nagot.

Utredningen om vad som forekom vid forhandlingen har inte gett vid handen
att parterna skulle ha haft nagon annan gemensam partsavsikt &n som framgar
av den tydliga skrivningen i forhandlingsprotokollet. Av férhoret med T.B.
framgar att forbundet vid forhandlingen ville att det av avtalstrycket skulle
framga att bara Svensk Scenkonst och férbundet var parter i frilansavtalet.
Ingen forhorsperson har dock gjort géllande att vad som avsags med parternas
namn uttryckligen diskuterades vid férhandlingen. Férbundets ursprungliga
yrkande var att fa ett separat avtalstryck, dvs. ett avtalstryck dar Symfs namn
inte anges i anslutning till frilansavtalet. Darfér och med hansyn till vad som &r
upplyst om relationen mellan férbundet och Symf borde Svensk Scenkonst,
enligt Arbetsdomstolens mening, ha insett att férbundet med skrivningen om
parternas namn i det justerade yrkandet, som Svensk Scenkonst godtog, avsag
enbart Svensk Scenkonst och forbundet. Att de tva forsta utkast till avtalstryck
som Svensk Scenkonst sénde till férbundet och Symf i juni 2016 bara angav
Svensk Scenkonst och forbundet som undertecknande parter i frilansavtalet och
att detta inte dndrades forran Symf framfort synpunkter talar vidare starkt for
att Svensk Scenkonst vid forhandlingen faktiskt insag vad férbundet avsag med
skrivningen om parternas namn.

Sammantaget finner Arbetsdomstolen att kollektivavtalet har den innebdrd som
forbundet gjort gallande, dvs. att bara namnen pa de parter som undertecknat
forhandlingsprotokollet och namnen pa deras justeringspersoner ska anges
avseende frilansavtalet i avtalstrycket. S& har Svensk Scenkonst inte utformat
det offentliggjorda avtalstrycket.

Svensk Scenkonst har vidare gjort géllande att férbundet genom passivitet har
godtagit den utformning som det offentliggjorda avtalstrycket fatt, vilket
forbundet bestritt.

Av utredningen framgar att férbundet i juni 2016 godkéande Svensk Scenkonsts
forslag till utformning av avtalstrycket. Det godkénda forslaget angav som
namnts bara Svensk Scenkonst och forbundet som undertecknande parter i
frilansavtalet. Den 14 november 2016 mejlade Svensk Scenkonst T.B. ett nytt,
andrat, korrektur till avtalstryck som angav dven Symf som undertecknande
part i frilansavtalet. T.B. har uppgett att han 6ppnade och laste det mejlet forst
hosten 2017 och att han inte forran da fick kannedom om utformningen av det
offentliggjorda avtalstrycket.
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Arbetsdomstolen godtar T.B:s uppgift om nar han — och darmed férbundet —
tog del av innehallet i mejlet. Det ar anméarkningsvart — och i strid med vad
Svensk Scenkonst hade befogad anledning att forvénta sig av sin centrala
motpart — att forbundet inte inom rimlig tid tog del av innehallet i mejlet och
invande mot andringen i forhallande till det avtalstryck forbundet tidigare
godkant. Svensk Scenkonst har emellertid inte i mejlet efterfragat nagot
godkannande, inom viss tid, av den andrade utformningen av avtalstrycket och
Svensk Scenkonst invantade inte heller ndgot sadant godkannande innan
avtalstrycket offentliggjordes. Arbetsdomstolen anser darfor att det
forhallandet att forbundet inte forran langt efter offentliggérandet invande mot
utformningen av avtalstrycket inte kan anses innebéra att férbundet godtagit
utformningen av det avtalstryck som Svensk Scenkonst offentliggjorde.

Arbetsdomstolens slutsats ar sdledes att Svensk Scenkonst har brutit mot
kollektivavtalet om avtalstryckets utformning.

Allméant skadestand

Svensk Scenkonst ar pa grund av kollektivavtalsbrottet skyldig att betala
forbundet allmant skadestand. | fraga om det allmanna skadestandets storlek
beaktar Arbetsdomstolen bl.a. foljande.

Svensk Scenkonst har innan avtalstrycket offentliggjordes gett forbundet
mojlighet att granska det. Det kollektivavtalsstridiga avtalstrycket offentlig-
gjordes inte forran i slutet av avtalsperioden om ett ar och det togs bort fran
Svensk Scenkonsts hemsida sedan forbundet patalat kollektivavtalsstridig-
heten. Bara en mindre upplaga av avtalstrycket har tryckts upp. Spridningen far
darmed anses begransad. Forbundet har inte pastatt att felaktigheten pa en sida
i avtalstrycket lett till nagra negativa konsekvenser i praktiken, forutom denna
rattegang som forbundet inlett.

Omstandigheterna ar enligt Arbetsdomstolens mening sadana att det allmanna
skadestandet bor bestammas till ett forhallandevis lagt belopp. Arbetsdomstolen
bestammer beloppet till 15 000 kr.

Rattegangskostnader

Svensk Scenkonst har forlorat malet och ska darfor betala forbundets ratte-
gangskostnader. Svensk Scenkonst har vitsordat vad forbundet har begéart for
rattegangskostnader.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Svensk Scenkonst att till Svenska Musiker-
forbundet betala allméant skadestand med 15 000 kr, med réanta enligt 6 § rante-
lagen fran den 20 februari 2018 till dess betalning sker.
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2. Svensk Scenkonst ska ersatta Svenska Musikerforbundet for rattegangs-
kostnader med 336 102 kr, varav 251 090 kr avser ombudsarvode exklusive
moms, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det férstnamnda beloppet fran dagen
for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdéter: S6ren Oman, Hakan Lundquist, Christer Mahl, Ari Kirvesniemi,
Charlott Richardson, Madelene Johansson Engman och Ella Niia. Enhalligt.

Rattssekreterare: Sofia Rasmusson



