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SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund

Mellan Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (SAS) och
Svensk Pilotférening (SPF) galler kollektivavtal om 16n och anstéalinings-
villkor for piloter anstallda hos SAS. Parterna har ocksa traffat kollektivav-
tal om pension och forsékringsvillkor for SAS-piloter i Sverige, PPA13.
Avtalet tradde i kraft den 1 maj 2013 och ersatte det tidigare avtalet PPAQ7.

J.L. & medlem i SPF och har varit anstélld som pilot hos SAS. Hans
anstéllning avslutades nar han, i anslutning till att han fyllde 60 ar, gick i
pension den 1 april 2015. J.L. gick i delpension innan PPA13 tradde i kraft
och parterna ar 6verens om att villkoren i PPAQ7 skulle fortsétta att
tillampas pa honom savitt avsag hans delpension.

Parterna ar oense om J.L:s alderspension ska beraknas enligt den s.k. FC-
regeln som fanns i PPAQ7. SPF menar att sa ar fallet. SAS menar att FC-
regeln inte ar tillamplig pa J.L.

FC-regeln aterfinns numera i PPA13 i Bilaga D 13.C Villkor for namngivna
piloter i PPAO7 i enlighet med tillaggsprotokoll mellan SPF och SAS 2013-
07-03 (nedan Bilaga D) under avsnittet 13.C.2.3 Pensionsmedférande 16n
och lyder.



3:4 EC-regeln
For pilot som vid uppnadd ordinarie pensionsalder varit anstéalld som

pilot i SAS, Linjeflyg och Swedair i minst 20 ar och som inte befordrats
till befélhavare, ska den pensionsmedférande l6nen berdknas som om
denne hade befordrats till befalhavare vid 55 ars alder. Reglerna enligt
punkt 3:3 ska darvid beaktas.

For berakning av pensionsformaner enligt denna plan for tiden fram till
ordinarie pensionsalder ligger, med beaktande av punkt 3:3, den ordinarie
I6nen till grund.

Anmérkning 1
FC-regeln ska berdknas som om pilot varit placerad i MAIN-segmentet

oaktat den faktiska placeringen.

FC-regeln géller ej for berdkning av fortids-, deltids-, eller CT-pension.

Vid berakning av alderspensionen fran ordinarie pensionsalder kan FC-

regeln endast aberopas av pilot som fore fortidspensionstidpunkten upp-
natt 20 anstallningsar i SAS, Linjeflyg och Swedair.

Anmaérkning 2
FC-regeln géller ej for pilot som anstélls efter 2006-12-31 och avlnas

enligt ny loneskala.

For att reglera 6vergangen till PPA13 har parterna vidare infort vissa 6ver-
gangsbestammelser i Bilaga B. 13 C (nedan Bilaga B).

Overgangsbestammelse — galler for pilot anstalld fore 01 maj 2013

SAS och SPF &r eniga om foljande dvergangsregler giltiga from 01 maj
2013.

A. Regler som féljer av det mellan parterna tidigare géllande kollek-
tivavtalet av den 1 april 2011 ("PPAQ07”) savitt avser nedan
angivna formaner fortsatt galler for pilot, som den 01 maj 2013,
&r berattigade till:

a. Fullt intjanad alderspension vid avtalad pensionsalder
(60 ar) enligt PPAQ7, SAS forpliktelse att betala pens-
ionspremie upphor pa pilotens 60 ars dag.

b. Fortidspension enligt PPAQ7, dock under forutsattning
att piloten har inkommit med sin anstkan senast per den
18 november 2012 samt pabarjar fortidspensionen senast
november 2013. Alla 6vriga formaner enligt PPAQ7 &ger
inte l&angre tillampning.

c. Delpension enligt PPAQ7, dock under forutsattning att
piloten har inkommit med sin ansdkan senast per den
18 november 2012 samt pabarjar delpensionen senast
november 2013. Alla 6vriga formaner enligt PPAQ7 &ger
inte l&angre tillampning.

d. Loss of licence-ersattning, dock under forutsattning att
sadan ratt till loss of licence-ersattning enligt PPA07,
intraffat (forsta insjuknandedagen) den 31 mars 2013
eller tidigare.



e. CT-pension enligt PPAQ7 dock under forutsattning att
forsta insjuknandedagen intraffat senast den 31 mars eller
tidigare.

[...]

Yrkanden m.m.

SPF har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta SAS att till J.L. betala
ekonomiskt skadestand med 5 850 kr per manad fran den 1 april 2015 till
dag for huvudforhandling i malet (den 28 augusti 2018), jamte ranta enligt 6
§ rantelagen pa de manatliga beloppen fran den 25:e i respektive manad till
dess betalning sker.

SAS har bestritt yrkandet men vitsordat de yrkade beloppen och séttet att
berdkna rantan som skéliga i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stod for sin respektive talan anfort i huvudsak foljande.

SPF
Sammanfattning av grunderna

Bilaga D ingar i PPA13 och aterger de materiella bestimmelserna i PPAQ7
— bl.a. FC-regeln — som ska tillampas pa vissa piloter, dven efter att PPA13
tratt i kraft. I rubriken till Bilaga D, anges att bilagan ska tillampas pa vissa
namngivna piloter i enlighet med vad parterna kommit 6verens om i til-
laggsprotokoll mellan SPF och SAS den 3 juli 2013. | ett antal till tillaggs-
protokollet bilagda listor, som gemensamt upprattades av parterna i sam-
band med dvergangen till PPA13, listades de piloter som fortsatt omfattades
av PPAO7. J.L:s namn finns med i en av dessa listor. Av Bilaga D last
tillsammans med tillaggsprotokollet och den bilagda listan féljer att FC-
regeln &r tillamplig pa J.L.

Parterna var nar avtalet traffades ense om att bl.a. piloter som, i likhet med
J.L., var beréttigade till delpension enligt PPAQ7 skulle omfattas av alla
regler fran PPAQ7 i Bilaga D, déaribland FC-regeln.

J.L. uppfyller FC-regelns alla rekvisit. Han hade varit pilot i SAS | mer an
20 ar nar han gick i pension fran SAS den 1 april 2015 vid ordinarie
pensionsalder, dvs. vid 60 ar. Vid pensioneringstillfallet hade han inte
befordrats till befalhavare i MAIN-segmentet. Eftersom det ar befalhavare i
MAIN-segmentet som avses i FC-regeln saknar det betydelse att J.L. vid
denna tidpunkt hade befordrats till befalhavare i RC-segmentet.

Enligt FC-regeln ska J.L:s pensionsmedférande 16n berdknas som om han
hade befordrats till befalhavare i MAIN-segmentet vid 55 ars alder.



Genom att SAS inte har tillampat FC-regeln pa J.L. har han fatt en lagre
pension &n han ratteligen skulle ha fatt. SAS ska darfor till J.L. betala det
belopp som han gatt miste om.

FC-regeln ar tillamplig pa J.L.

Parterna traffade i november 2012 ett nytt pensions- och forsakringsavtal,
PPA13, som ersatte det tidigare pensionsavtalet PPAO7. Vissa aldre avtals-
delar i PPAQ7, daribland FC-regeln, skulle dock fortfarande gélla for vissa
piloter. | Bilaga D aterges de villkor fran PPA07 som enligt bilagans rubrik
ska gélla for namngivna piloter i enlighet med tillaggsprotokoll mellan SAS
och SPF den 3 juli 2013. FC-regeln &r ett av dessa villkor.

| samband med dvergangen fran PPAQ7 till PPA13 sammanstallde parterna
ett antal listor 6ver SAS-piloter med Arlanda som bas dar det framgick vil-
ken pensionsordning som respektive pilot tillhérde. Listorna &r bilagor till
tillaggsprotokollet mellan SAS och SPF den 3 juli 2013 och de uppréttades
for att parterna skulle fa kontroll 6ver vilka piloter som tillhérde den tidi-
gare pensionsordningen PPAQ7. Den mest omfattande listan som samman-
stalldes var over de 386 piloter som skulle tillhdra den nya pensionsord-
ningen PPA13. J.L. &r inte med i denna lista. | de 6vriga forteckningarna
listades de piloter som PPAO7 fortsatt skulle tillampas pa. J.L:s namn finns
med i listan med rubriken Forsadkrade PPAQ7 per 1 maj 2013 — Delpension.
Av Bilaga D last tillsammans med tillaggsprotokollet och denna lista foljer
att FC-regeln ar tillamplig pa J.L.

Né&r avtalet slots var avtalsparternas gemensamma avsikt bl.a. att de piloter
som, i likhet J.L., var beréttigade till delpension enligt PPAQ7 skulle
omfattas av alla regler i Bilaga D, daribland FC-regeln.

Overgéangsreglerna i Bilaga B utesluter inte att FC-regeln ar fortsatt tillamp-
lig pa J.L. till foljd av att han tillhor de namngivna piloterna for vilka
bestammelserna fran PPAQ7 i Bilaga D ska fortsatta att tillimpas. Bilaga B
innehaller de allmanna 6vergangsbestammelser som galler for merparten av
pilotkollektivet, vilka inte omfattas av Bilaga D. | Bilaga D finns dock
sarskilda overgangsbestammelser som galler for vissa namngivna piloter,
daribland J.L.

J.L:s alderspension ska beraknas enligt FC-regeln

FC-regeln férhandlades fram vid avtalsforhandlingarna 2006 for att kom-
pensera ett antal piloter som kommit till SAS fran flygbolaget Linjeflyg nar
SAS och Linjeflyg slogs samman. Piloterna fran Linjeflyg forlorade vid
sammanslagningen fem ar i senioritet och riskerade darfor att inte hinna bli
befordrade till befalhavare innan pension och darigenom bl.a. fa en samre
alderspension.

FC-regeln innebdr att en pilot som inte befordrats till befalhavare, likval ska
tillforsakras alderspension som om han eller hon utnamnts till befalhavare



senast vid 55 ars alder, under vissa i kollektivavtalet angivna forutsétt-
ningar. Som framgar av anmarkning 1 till bestimmelsen innebar FC-regeln
att den pensionsmedfdrande lonen ska berdknas som om piloten haft befal-
havarlon i MAIN-segmentet oavsett vilken faktisk placering piloten haft.
Anmadrkningen lades till bestammelsen bl.a. for att fortydliga att det var
piloter som inte hann bli befalhavare i MAIN-segmentet som avsags med
bestammelsen.

Inom SAS finns tva produktionssegment: MAIN- och RC-segmentet, med
bl.a. olika flygplanstyper. Piloter i MAIN-segmentet har hogre tariffloner &n
piloter i RC-segmentet. Om piloter som befordrats till befalhavare i RC-seg-
mentet inte skulle kunna fa sin pension beréknad enligt FC-regeln skulle
konsekvensen bli att styrmén i MAIN- och RC-segmenten fick en hogre
pension &n befalhavare i RC-segmentet. Ett sddant utfall av FC-regeln kan
inte ha varit parternas avsikt. Villkoret i FC-regeln om att piloten inte ska ha
befordrats till befdlhavare ska mot denna bakgrund och med beaktande av
anmarkning 1 till bestammelsen forstas som att piloten inte ska ha beford-
rats till befalhavare i MAIN-segmentet.

J.L. gick i alderspension den 1 april 2015. Han var dessforinnan
deltidspensiondr. Det &r riktigt att han blev befordrad till befdlhavare i RC-
segmentet i oktober 2011 och att han tjanstgjorde i den befattningen fram
till dess att han pensionerades. N&r han gick i pension den 1 april 2015 hade
han dock inte blivit befordrad till befalhavare i MAIN-segmentet, vilket,
som sagt, ar det krav som FC-regeln foreskriver. SAS skulle foljaktligen ha
tillampat FC-regeln vid berdkningen av hans alderspension.

Ekonomisk ersattning till J.L.

SAS har inte tillampat FC-regeln pa J.L. Hans pensionsmedférande I6n har
alltsa inte beraknats som om han hade befordrats till befalhavare i MAIN-
segmentet vid 55 ars alder. | stéallet har SAS som pensionsmedforande 16n
utgatt fran den 16n som betalades till J.L. Som en f6ljd harav har den
alderspension som betalas till J.L. blivit lagre dn den ska vara. Den
ekonomiska ersattningen avser mellanskillnaden per manad mellan den
alderspension som betalats och den som skulle ha betalats med
tillampningen av FC-regeln. Yrkandet avser tiden fran att J.L. gick i
alderspension till dagen for huvudférhandlingen.

SAS

Sammanfattning av grunderna

FC-regeln aterfanns i det mellan parterna tidigare gallande avtalet PPAQ7. |
Bilaga B finns 6vergangsregler som anger i vilka situationer formaner enligt
det tidigare avtalet fortsatt ska galla for en pilot. De materiella formanerna
finns uppréknande i Bilaga D, déribland FC-regeln.



Eftersom J.L. da PPA13 tradde i kraft var berattigad till delpension ska
PPAO7 enligt punkten A. c. i Bilaga B fortsétta att tillampas pa honom savitt
avser hans delpension. | dvrigt omfattas J.L. av PPA13.

Overgangsbestammelserna i Bilaga B &r en uttémmande reglering av nar
formaner i det tidigare avtalet PPAQ7 ska tillampas. Det foljer varken av
overgangsbestammelserna i Bilaga B, tillaggsprotokollet eller annan avtals-
dokumentation att J.L. omfattas av FC-regeln.

Det fanns ingen gemensam partsavsikt om att piloter som, i likhet med J.L.,
var berattigade till delpension da PPA13 tradde i kraft skulle fortsétta att
omfattas av PPAQ7 i nagon storre omfattning an vad som foljer av
overgangsbestammelserna i Bilaga B.

Oavsett om FC-regeln har upphort att vara tillamplig for J.L. i samband med
ikrafttradandet av PPA13, uppfyller han likval inte de kriterier som uppstalls
i regeln, eftersom han hade blivit utsedd till befalhavare vid tidpunkten for
sin alderspension.

J.L:s alderspension ska saledes inte bestammas med tillampning av FC-
regeln och SAS har betalat korrekt alderspension till honom.

Allméant om PPA13 och PPAQ7

Den nu géllande pensionsordningen for svenskanstéllda piloter — PPA13 —
trddde i kraft den 1 maj 2013. Innan dess gallde pensionsordningen PPAQ7.

Enligt PPA07 var svenskanstéllda piloter berattigade till formansbestamd
pension som vasentligen motsvarade ITP2. Nagot forenklat kan den for-
manshestamda pensionsordningen enligt PPA07 sammanfattas enligt fol-
jande. Under forutséttning att en pilot haft minst 360 manader pensionsgrun-
dande tjanstetid har piloten ratt till full alderspensionsférman fran det att
piloten uppnar den avtalade pensionsaldern om 60 ar. Vid rétt till full alders-
pensionsforman utgar alderspension livsvarigt med 65 procent av den pens-
ionsmedforande 16n som ar aktuell vid pensioneringen upp till en arlig l6ne-
niva motsvarande 20 basbelopp. For arlig pensionsmedférande 16n 6versti-
gande denna niva utgar alderspensionsforman med 32,5 procent av den
pensionsmedforande l6nen. For tid efter det att piloten har fyllt 65 ar sanks
alderspensionsformanen inom det lagsta intervallet av den arliga pensions-
medfdrande 16nen upp till 7,5 basbelopp till 12 procent av den delen av den
pensionsmedférande I6nen. Den pensionsmedférande I6nen enligt PPAO7
utgors av pilotens kollektivavtalade 16n, med vissa s.k. kapningsregler avse-
ende loneforhojningar under de sista fem aren innan den ordinarie pensions-
aldern.

FC-regeln aterfinns numera i Bilaga D punkt 3:4. FC-regeln var inte en oan-
tastbar pensionsforman som Iépande tjanades in. En forutséttning for til-



lampning av FC-regeln var att piloten vid 60 ars alder uppfyllde de forut-
séttningar om tjanstgoringstid och befattning som anges i regeln. Pensions-
formanen enligt FC-regeln utbetalas direkt fran SAS och &r inte en pens-
ionsforman som sékerstallts genom pensionsférsakring.

Tillampning av FC-regeln innebdr enbart att den pensionsmedférande 16nen
paverkar formansnivan avseende ordinarie alderspension som utgar fran det
att piloten har fyllt 60 ar.

Den 19 november 2012 traffade SAS och SPF en dverenskommelse om en
ny kollektivavtalad pensionsordning for svenskavlonade piloter, PPA13,
som i sin helhet ersatte PPAQ7. PPA13 tradde i kraft fran och med den

1 maj 2013. Overenskommelsen i november 2012 var endast en ramover-
enskommelse och det krdvdes darfor &ven ett omfattande férhandlingsarbete
under varen 2013 for att parterna skulle kunna enas om detaljerna i den nya
pensionsordningen, bl.a. vad géller vilka évergangsregler som skulle gélla.
Forst i juli 2013 kom parterna 6verens om PPA13 i dess nuvarande redige-
rade form.

Enligt PPA13 ar alderspensionen premiebestamd, dvs. SAS har atagit sig att
betala en bestamd alderpensionspremie for sina anstallda piloter. Premierna
betalas till en pensionsforsakring som tecknas hos den férsékringsgivare
som en partssammansatt pensionsndmnd har beslutat om. Den enskilde pilo-
ten har mgjlighet att vélja placering av betalda premier bland de valbara
alternativ som parterna till kollektivavtalet har bestamt.

FC-regeln &r inte tillamplig pa J.L.

PPAL13 innebar att den tidigare géllande pensionsordningen PPAQO7 skulle
upphora att gélla. For att klargora tillampningen av sérskilda gransdrag-
ningsfragor, enades parterna om 6vergangsbestammelser avseende tillamp-
ning av vissa specifikt angivna bestammelser i PPA07. Overgangsbestam-
melser finns i Bilaga B. Att den tidigare pensionsordningen PPAQ7 i sin hel-
het har upphort att galla och ersatts av den nya pensionsordningen PPA13
framgar dven av ingressen till PPA13.

Enligt punkt A i Bilaga B har SAS och SPF kommit Gverens om att vissa
specifikt angivna pensionsregler enligt PPAQ7 fortsatt ska galla for piloter
som faller in under nagon av punkterna A. a—e. Av punkten A. a. foljer att
en ratt till alderspension enligt PPAQ7 forutsatter att piloten den 1 maj 2013
tjanat in full alderspension vid avtalad pensionsalder (60 ar). Punkt B anger
att for piloter som vid ikrafttradandet av PPA13 &nnu inte har intjanat full
alderspension enligt PPA07 kommer fribrev utfardas avseende den dittills
intjanade pensionsratten enligt PPAO7.

For piloter, som i likhet med J.L. per den 1 maj 2013 var berattigade till
delpension enligt PPAO7 (och som enligt Bilaga B punkt A.c. ansokt om
delpension senast per den 18 november 2012 och pabdrjat sin delpension
under november 2012), tillampas PPAQ7 savitt géller delpension, men inte i
andra avseenden. Att 6vriga formaner enligt PPAQ7 inte langre ar



tillampliga framgar av punkt A. c. Piloter som hor till den kategori som
omfattas av den specifika 6vergangsbestammelsen om delpension enligt
PPAO7 kan saledes inte med stod av dvergangsbestammelserna eller annan
avtalsdokumentation hdvda att andra bestdammelser enligt PPAQ7 &n
avseende delpension fortsatt &r tillampliga for dem. Till exempel omfattas
piloter i den grupp som J.L. tillhdr inte langre av villkor for fortidspension,
loss of licence-erséttning eller CT-pension enligt PPAQ7 (savida de inte
aven uppfyller kriterierna enligt 6vergangsbestammelserna i Bilaga B for
dessa respektive formaner enligt punkterna A. b, A. d. eller A. e).

Nar det galler férhallandet mellan Bilaga B och Bilaga D menar SAS att
Bilaga B anger ramen for vilka piloter som fortfarande omfattas av PPAQO7
medan Bilaga D anger vilka materiella bestammelser som galler fér de pilo-
ter som enligt Bilaga B omfattas av delar av det tidigare pensionssystemet.
Det finns inte olika kategorier av piloter som omfattas av olika dvergangs-
bestdmmelser.

SAS och SPF har inte genom tillaggsprotokollet mellan SPF och SAS den
3 juli 2013 avtalat om att J.L. ska omfattas av FC-regeln eller ndgon annan
forman enligt PPAQ7.

De av SPF ingivna namnlistorna 6ver piloter har skapats for att fa kontroll
over vilka piloter som enligt 6vergangshestammelserna i Bilaga B fortsatt
omfattas av respektive specifika regler i PPAQ7. Saledes omfattas piloterna
angivna pa listan avseende delpension, daribland J.L., fortsatt av delpension
enligt PPAO7, men inte av PPAOQ7 i sin helhet efter den 1 maj 2013. SAS har
inte avtalat med SPF om uppréttande av listor Over piloter som inte omfattas
av dvergangsbestammelserna i Bilaga B.

Eftersom J.L. inte hade tjanat in full alderspension enligt PPA07 nar PPA13
tradde i kraft foljer av 6vergangsreglerna i Bilaga B att FC-regeln inte ska
tillampas pa honom.

SAS har under kollektivavtalsforhandlingarna varit mycket tydligt med sin
avsikt att bestdmmelserna enligt PPA13 som huvudprincip helt ska ersétta
PPAO7. SPF har inte under forhandlingarna framfort nagon avvikande upp-
fattning i detta avseende. SPF har inte heller under kollektivavtalsférhand-
lingarna klargjort att organisationen varit av uppfattningen att FC- regeln
fortsatt skulle vara tillamplig i vidare omfattning &n vad som f6ljer av dver-
gangsbestammelserna.

J.L:s alderspension ska inte beraknas enligt FC-regeln

En tillampning av FC-regeln forutsatter att en pilot vid uppnadd alder for
ordinarie alderspension dels har en minsta anstallningstid om 20 ar, dels inte
dessforinnan har befordrats till befalhavare. J.L. hade vid uppnadd ordinarie
pensionsalder varit anstalld som pilot i SAS, Linjeflyg och Swedair i minst
20 ar. Han var dock vid denna tidpunkt redan utnamnd till befalhavare. J.L.
befordrades till befalhavare den 1 oktober 2011, dvs. mer &n tre ar innan han
uppnadde alder for ordinarie alderspension, och han fortsatte att tjanstgora
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som befdlhavare under hela sin resterande anstélining i SAS. Eftersom J.L.
redan var utsedd till befélhavare vid den aktuella tidpunkten ska hans
alderspension inte berdknas enligt FC-regeln. Detta galler alltsa &ven om
Arbetsdomstolen skulle finna att PPA13 i och for sig skulle innebéra att FC-
regeln &r tillamplig pa honom.

Det ar riktigt att det inom SAS finns tva olika produktionssegment: MAIN-
segmentet och RC-segmentet. J.L. har befordrats till befalhavare inom RC-
segmentet, som omfattar verksamhet med flygningar med mindre maskiner
och kortare strackor. De olika segmenten har, som SPF papekat, olika
I6neskalor, men det ar ingen skillnad i vilka befogenheter som en
befalhavare i de olika segmenten har eller i de regler som galler for
befalhavaren. Det saknar for tillampningen av FC-regeln betydelse inom vil-
ket segment som en pilot befordrats till befalhavare. Det avgérande for om
en pilot har befordrats till befalhavare ar att han eller hon utnamnts till och
godkants som befalhavare, att piloten far befalhavartillagg och tjanstefor-
maner som befélhavare.

Det ar riktigt att en konsekvens av FC-regeln kan bli att en styrman, vars
pension ska berdknas enligt FC-regeln, far en hogre pension an en pilot som
utndmnts till beféalhavare inom RC-segmentet. Det betyder dock inte att
bestammelsen ska tolkas pa nagot annat satt an enligt dess ordalydelse. En
pilot kan tacka nej till att bli befordrad till befalhavare och pa sa satt und-
vika de eventuella negativa konsekvenserna for alderspensionen som
befordran medfor. Eftersom J.L. befordrades till befalhavare innan ordinarie
pensionsalder ska hans alderspension saledes inte beraknas enligt FC-regeln.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa SPF:s begaran
forhor hallits med S.C. (f.d. sektionsstyrelseledamot) och R.G. (f.d.
sektionsstyrelseordférande) samt pa SAS:s begaran med B.1.F. (f.d.
pensionsexpert vid SAS). Parterna har aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Tvisten

Parterna ar oense om piloten J.L:s alderspension ska beraknas enligt den s.k.
FC-regeln som fanns i det mellan parterna tidigare gallande pensionsavtalet
PPAO7. Tvisten galler for det forsta om FC-regeln ar tillamplig pa honom
efter att PPA13 trétt i kraft. Om Arbetsdomstolen skulle finna att sa ar fallet,
ar fragan om han uppfyller de forutsattningar som FC-regeln uppstaller for
att hans pension ska beréknas pa det séatt som regeln anger.
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Kollektivavtalsbakgrunden

Under hosten 2012 befann sig SAS i en svar ekonomisk situation. For att
kunna trygga en fortsatt finansiering ansag SAS att det var noédvandigt att
omgaende genomfora stora forandringar i syfte att astadkomma besparingar
och fa kontroll 6ver kostnadsutvecklingen. Ett omrade som berordes var
piloternas pensioner. Under november 2012 forhandlade SAS och SPF om
ett nytt kollektivavtal om pension och forsékringsvillkor. Parterna enades
den 19 november 2012 om en dverenskommelse som, enligt uppgift, sam-
manfattades i punktform pa en eller ett par sidor och som narmast hade
karaktar av en principéverenskommelse. Overenskommelsen innebar bl.a.
att det tidigare formansbestdamda pensionssystemet skulle erséttas med ett
premiebaserat. Parterna faststallde ocksa en kostnadsram for det nya kollek-
tivavtalet som angavs till en viss procent av piloternas arliga l6nesumma.
Under varen 2013 holls omfattande férhandlingar och samrad mellan SAS
och foretradare for SPF i syfte att enas om 6verenskommelsens narmare
innehall i olika avseenden, bl.a. om vilka 6vergangsbestaimmelser som
skulle gélla. I borjan av juli 2013 traffade parterna en fullstdndig 6verens-
kommelse om det nya kollektivavtalet, PPA13, lat vara att viss redigering av
avtalstexten fortfarande aterstod.

Bilaga B

I inledningen till PPA13 anges att det nya pensionsavtalet fr.o.m. den 1 maj
2013 ska ersatta PPAQ7. | Bilaga B till PPA13 finns 6vergangsbestammelser
for piloter som anstallts fore den 1 maj 2013. Bestdmmelserna har i rele-
vanta delar atergivits i inledningen till denna dom.

Av punkten A framgar att piloter som den 1 maj 2013 enligt PPAQ7 var
beréttigade till de i punkterna A. a-e. listade formanerna fortfarande omfat-
tas av PPAO7, savitt avser de formaner som listas i punkterna A. a-e.

Punkten A. a. avser piloter som den 1 maj 2013 hade tjanat in full alders-
pension enligt PPAO7. For att ha tjanat in full alderspension kravdes enligt
PPAOQ7 att piloten haft 360 manader pensionsgrundande tjanstetid. For pilo-
ter som anstallts fore den 1 maj 2013 men som inte hade tjanat in full alders-
pension skulle i stallet fribrev utfardas for den alderspension som tjanats in
enligt PPAO7 (Bilaga B punkten B.).

De formaner som namns i punkterna A. b-e ar fortidspension, delpension,
Loss of Licence-ersattning och CT-pension. Av dessa ar det bara punkten
A. c. om delpension som &r av intresse i malet. Enligt den punkten har en
pilot ratt till delpension enligt PPAO7 om piloten ansdkt om delpension sen-
ast den 18 november 2012 och pabdrjat delpensionen senast i november
2013. | bestammelsen anges att (a)lla 6vriga formaner enligt PPAQ07 ager
inte langre tillampning”.

Arbetsdomstolen gor betraffande avtalstexten f6ljande beddmning.
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Av 6vergangshestammelsernas lydelse framgar att reglerna om alderspens-
ion i PPAO7 ska tillampas pa piloter som fore den 1 maj 2013 tjanat in full
alderspension. Parterna ar ense om att J.L. inte hade gjort det.

Parterna ar ense om att J.L. uppfyllde kraven for att omfattas av punkten A.
c. om delpension. Av den bestammelsens ordalydelse framgar emellertid
klart att det forhallandet att en pilot enligt punkten A. c. har ratt till
delpension enligt PPAQ7 inte innebar att piloten ocksa har ratt till andra
pensionsformaner enligt PPAQ7, t.ex. alderspension.

Sammantaget ger ordalydelsen av dvergangsbestammelserna i Bilaga B ett
starkt och entydigt stod for att de piloter som var berattigade till delpension
enligt PPAO7 nar PPA13 tradde i kraft inte darigenom skulle fortsétta att
omfattas av nagra andra regler i PPAO7 &n de som avsag deras delpension.

SPF har gjort géllande att parterna vid avtalsslutet var ense om att de piloter
som, i likhet J.L., var beréttigade till delpension enligt PPAQ7 skulle
omfattas av samtliga regler fran PPAQ7 i Bilaga D, daribland FC-regeln.
Detta har SAS bestritt.

Som framgatt forhandlades PPA13 fram mellan parterna under varen 2013
och den fullstandiga avtalstexten antogs i bérjan av juli samma ar. Av utred-
ningen framgar att fragor om det nya pensionsavtalet under varen 2013 del-
vis behandlades i en partsgemensam pensionsnamnd. Pensionsndmnden var,
savitt framkommit, ett partssammansatt organ for bl.a. samrad i pensionsfra-
gor. Nagra direkta avtalsférhandlingar synes daremot inte ha forts i namn-
den.

Under behandlingen av PPA13 varen 2013 arbetade pensionsnamnden med
ett dokument bendamnt Oppna fragor dar det Iépande beskrevs vilka fragor
som behandlades i namnden. | en version av dokumentet, som aberopats i
malet och som é&r daterat den 6 mars 2013, besvaras fragan om delpension-
arer omfattas av FC-regeln med ”Ja eftersom man tillhor PPAO7”.

S.C., R.G. och B.I.F. medverkade vid forhandlingarna under varen 2013 och
var ven ledamoéter i pensionsndmnden. S.C. och R.G., som foretrddde SPF,
har berattat att parterna vid forhandlingarna under varen var 6verens om att

vissa piloter, bl.a. de som var beréttigade till delpension enligt PPAQ7, dven

efter inférandet av PPA13 skulle omfattas av villkoren fran PPAQ7 i Bilaga
D samt att de dérav drog slutsatsen att aven FC-regeln fortsatt skulle galla
for dem. B.1.F., som foretrddde SAS, har berattat att pensionsndmnden
gemensamt foreslog att FC-regeln fortsatt skulle galla for piloter som var
berattigade till delpension i samband med att dokumentet Oppna fragor
uppréattades i mars 2013, men att de forhandlingsansvariga pa SAS darefter
motsatte sig forslaget. B.1.F. har vidare berattat att hon med anledning av
detta, senast i samband med att texten till 6vergangsbestammelserna i Bilaga
B fardigstalldes, tydligt klargjorde for SPF:s foretradare att SAS inte ansag
att delpensiondrerna skulle omfattas av FC-regeln.
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Arbetsdomstolen gor betraffande den gemensamma partsuppfattningen fol-
jande bedémning.

Dokumentet Oppna fragor fran borjan av mars 2013 ger klart stod for att
pensionsndmnden vid den tidpunkten var enig om att piloter som var berétti-
gade till delpension enligt PPAQO7 nar PPA13 tradde i kraft skulle fortsatta
att omfattas av PPAQ7 i dess helhet. Utredningen visar att 6vergangsbestam-
melserna i Bilaga B tillkom efter att dokumentet Oppna fragor upprittades i
mars 2013. | 6vergangsbhestammelserna anges betréaffande delpension
uttryckligen att ”(a)lla 6vriga formaner enligt PPAO7 &ger inte langre til-
lampning”. Mot bakgrund hérav framstar uppgifterna i dokumentet om att
delpensiondrerna skulle omfattas av FC-regeln, enligt Arbetsdomstolens
mening, ndrmast som ett forslag vilket inte accepterades av SAS. B.1.F:s
uppgift om att hon, senast i samband med att texten till 6ver-
gangsbestammelserna skrevs, tydligt klargjort for SPF att SAS:s forhand-
lingsansvariga hade en annan uppfattning &n pensionsndmnden stodjer
ocksa en sadan tolkning. Varken S.C. eller R.G. har lamnat nagra narmare
uppgifter om nar eller pa vilket satt den pastadda enigheten om ett annat
avtalsinnehall skulle ha kommit till uttryck. Mot bakgrund hérav ar det
enligt Arbetsdomstolens mening inte visat att det funnits ndgon annan
gemensam partsavsikt an den som framgar av avtalstexten.

Bilaga D, tillaggsprotokollet och namnlistorna

Bilaga D till PPA13 innehaller materiella bestammelser fran PPAQ7, dér-
ibland den aktuella FC-regeln. Av rubriken till Bilaga D framgar att bilagan
innehaller villkor for namngivna piloter i enlighet med tillaggsprotokoll
mellan SPF och SAS 2013-07-03 och i den inledande meningen i bilagans
avsnitt 13.C.2 Pension, anges att, detta pensionsavtal, PPAO7, galler for
namngivna svenska piloter som avldnas enligt svensk loneskala i enlighet
med tillaggsprotokoll mellan SPF och SAS 2013-07-03.

Tillaggsprotokollet fran den 3 juli 2013, som getts in i malet av SPF, inne-
haller inte nagra namngivna piloter. SPF har emellertid aberopat ett antal
listor med namn pa piloter och anfort foljande. Listorna éver piloter ar bila-
gor till tillaggsprotokollet fran den 3 juli 2013. Eftersom Bilaga D hanvisar

till 1 tillaggsprotokollet "namngivna piloter” ska villkoren i Bilaga D (bl.a.
FC-regeln) tillampas pa piloterna vars namn upptagits i dessa listor. Enligt
SPF:s uppfattning &r detta en sarskild 6vergangsregel for de namngivna
piloterna som skiljer sig fran de allmanna 6vergangsreglerna i Bilaga B.
J.L:s namn finns upptaget pa en av listorna med rubriken; Forsakrade
PPAOQ7 per 1 maj 2013 — Delpension. Detta innebdr att han omfattas av alla
regler i Bilaga D, déribland av FC-regeln.

SAS har bestritt att Bilaga D och namnlistorna har den betydelse som SPF
har gjort géllande.
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Av utredningen framgar att namnlistorna upprattades i samrad mellan par-
terna och fardigstalldes under hosten 2013, dvs. efter att parterna hade over-
enskommit om den fullstdndiga texten till PPA13 inklusive Bilaga B och
Bilaga D.

I malet har forhor hallits med S.C., R.G. och B.I.F., vilka pa 6mse sidor
deltog vid forhandlingar och samrad under varen 2013. Ingen av dem har
uppgett att det finns sarskilda dvergangsbestammelser i PPA13 for vissa
namngivna piloter som skiljer sig fran dem i Bilaga B. SPF:s davarande
sektionsordforande R.G. och SAS:s f.d. pensionsexpert B.I.F. har tvartom
bada tydligt forklarat att det ar 6vergangsreglerna i Bilaga B som avgor i
vilken utstrackning PPAO7 fortsatt ar tillamplig pa en pilot efter att PPA13
tratt i kraft. R.G. och B.I.F., som ocksa deltog i den partsgemensamma
arbetsgrupp som tog fram de aktuella listorna, har berattat att gruppen
sammanstallde dessa listor genom att tillimpa 6vergangsreglerna i Bilaga B,
att de upprattade en lista fér varje grupp av piloter som enligt deras
uppfattning omfattades av respektive 6vergangsregel i Bilaga B A. a-e samt
att en lista sammanstalldes for den grupp piloter som de bedémde inte
omfattades av nadgon av dessa bestammelser. Enligt R.G. rorde det sig om
ett rent administrativt arbete som syftade till att SAS och SPF skulle fa
oversikt over vilka piloter som, enligt 6vergangsbestammelserna, tillhérde
PPAO7 respektive PPA13.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger hanvisningarna till namngivna piloter i
rubrikerna till Bilaga D och avsnittet 13.C.2 Pension lasta for sig visserligen
visst stod for SPF:s uppfattning att den namngivna pilotgruppen omfattas av
samtliga materiella regler fran PPAQ7 i Bilaga D. Mot detta ska stéllas att
tillaggsprotokollet fran den 3 juli 2013, som rubrikerna hanvisar till, inte
innehaller eller hanvisar till nagra namngivna piloter och att namnlistorna
har uppréttats flera manader efter att tillaggsprotokollet uppréattades. R.G.
och B.1.F. har bada berdttat att namnlistorna uppréttades av en arbetsgrupp
med tilldampning av just 6vergangsreglerna i Bilaga B.

Sammantaget ger utredningen inte stod for annat &n att parterna i juli 2013
var ense dels om att 6vergangsreglerna i Bilaga B var avgorande for i vilken
utstrackning PPAQ7 fortsatt skulle tillampas, dels om att parterna gemen-
samt skulle ga igenom alla piloter och gora listor 6ver vilka som omfattas av
de olika 6vergangsbestammelserna i Bilaga B.

Med denna utgangspunkt kan den lista som J.L. dr upptagen pa, vilken har
rubriken "Forsakrade PPAO7 per 1 maj 2013 — Delpension”, inte forstas pa
nagot annat satt &n som en lista 6ver de piloter som enligt arbetsgruppens
uppfattning omfattades av 6vergangsbhestammelsen i punkten A. c. i

Bilaga B.



15

Sammantaget finns det enligt Arbetsdomstolens mening darfor inte skal att
tolka de aktuella hanvisningarna i Bilaga D (tillsammans med de ndmnda
listorna) som sarskilda dvergangsbestammelser for de namngivna piloterna
som avviker fran 6vergangsbestammelserna i Bilaga B. Att J.L:s namn finns
pa en av de aktuella listorna talar darfor inte for att PPAQ7 ska vara
tillamplig pa honom i nagon vidare omfattning &n vad som foljer av
overgangsbestammelsen i punkten A. c. i Bilaga B.

Sammanfattande bedémning

Ordalydelsen av dvergangsbestammelserna i Bilaga B talar starkt och enty-
digt for att piloter som, i likhet med J.L., var berattigade till delpension
enligt PPAQ7 da PPA13 tradde i kraft inte omfattas av nagra andra regler i
PPAO7 &n sadana som avser deras delpension. Bilaga D och 6vrig
avtalsdokumentation motséger inte denna slutsats. Det &r inte visat att
parterna gemensamt skulle ha avsett nagot annat an det som framgar av
avtalstexten. Inte heller i 6vrigt har det framkommit nagot som ger skal att
franga avtalets lydelse. Arbetsdomstolen finner darfor att PPA13 inte inne-
bér att FC-regeln ar tillamplig pa J.L. SPF:s talan ska redan darfor avslas.

Rattegangskostnader

Med denna utgang ska SPF ersatta SAS for rattegangskostnader. SAS har
yrkat ersattning for rattegangskostnader med 462 000 kr for ombudsarvode.
SPF har dverlamnat till Arbetsdomstolen att bedoma skéligheten i det
yrkade beloppet. Arbetsdomstolen finner, med beaktande av malets omfatt-
ning och art, att ett ombudsarvode om 350 000 kr &r skéligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svensk Pilotforenings talan.

2. Svensk Pilotforening ska ersatta Scandinavian Airlines System Denmark-
Norway-Sweden for rattegangskostnader med 350 000 kr for ombudsar-
vode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Peter Syrén, Kerstin G Andersson, Asa
Kjellberg Kahn, Katarina Novak, Carl Gustaf Hjort och Lena Maier
Soderberg. Enhélligt.

Rattssekreterare: Peter Edin
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