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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 56/19
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Stockholm
KARANDE

Fackforbundet ST, Box 5308, 102 47 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Veera Littmarck, adress som ovan

SVARANDE

Staten genom Linnéuniversitetet, 351 95 V&xjo

Ombud: arbetsrattsjuristerna Lars Astrém och Carl Durling,
Arbetsgivarverket, Box 3267, 103 65 Stockholm

SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande m.m.

Bakgrund

Mellan parterna galler kollektivavtal. P.S. & medlem i Fackférbundet ST
(foérbundet) och har haft flera tidsbegransade anstallningar vid
Linnéuniversitetet (universitetet). Den 20 maj 2018 uppgick P.S:s
sammanlagda anstéllningstid i allman visstidsanstéllning inom en femarsperiod
vid universitetet till 721 dagar.

Enligt 5 a § anstallningsskyddslagen évergar en allman visstidsanstallning till
en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har varit anstéalld hos arbetsgivaren
i allmén visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar under en femarsperiod.

Mellan parterna ar tvistigt om P.S. den 20 maj 2018 hade varit anstélld vid
universitetet i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar under en
femarsperiod och om hans allmanna visstidsanstallning darfor den dagen
overgatt till en tillsvidareanstéllning. Parterna ar oense om hur kvalifi-
kationstiden “sammanlagt mer &n tva ar” ska beraknas. Enligt forbundet ska
berdkningen utga fran att en manad innehaller 30 dagar och tva ar darmed inne-
bar 720 dagar, medan statens standpunkt &r att ett ar bestar av 365 dagar och att
tva ar darmed innebér 730 dagar.

Om Arbetsdomstolen skulle dela férbundets standpunkt i berakningsfragan, ar
det ostridigt att P.S:s anstallning Gvergatt till en tillsvidareanstallning den

20 maj 2018. Staten har da vitsordat att P.S. den 4 juni 2018 skiljdes fran
anstallningen utan att ens saklig grund for uppsagning forelag.



Tvisten har inte kunnat l6sas vid foérhandlingar mellan parterna.

Yrkanden m.m.
Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska
1. forklara att avskedandet av P.S. &r ogiltigt,

2. forplikta staten genom Linnéuniversitetet att till P.S. betala 16n med

21 787 kr for tiden 5-30 juni 2018, 25 100 kr per manad fran och med juli
2018 till och med juli 2019, 24 272 kr for augusti, 22 188 kr for september
2019 och 9 111 kr for tiden 1-11 oktober 2019, och

3. forplikta staten genom Linnéuniversitetet att till P.S. betala allmant
skadestand med 150 000 kr.

Forbundet har yrkat ranta enligt 6 § rantelagen pa det allmanna skadestandet
fran dagen for delgivning av stamning, den 26 oktober 2018, och pa 6vriga
belopp fran den 25:e i respektive manad, allt till dess betalning sker.

Staten har bestritt samtliga yrkanden. Staten har betraffande I6neyrkandet
vitsordat ett belopp motsvarande 50 procent av det férbundet yrkat. Staten har
inte vitsordat nagot belopp avseende allmént skadestand men har vitsordat
séttet att berdkna rantan.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfért i huvudsak féljande.

Forbundet
P.S:s anstéllningar hos universitetet

P.S. har haft flera tidsbegransade anstallningar vid universitetet sedan den

1 juni 2014. Han arbetade som projektassistent vid institutionen for biologi och
miljo. Han var anstélld bade langre och kortare perioder, hela manader och
delar av manader. En del, men inte alla, anstallningar 16pte direkt efter
varandra utan uppehall. Arbetsuppgifterna forandrades inte mellan de olika
anstéllningarna.

P.S. har haft allméanna visstidsanstéllningar enligt 5 a § forsta punkten
anstallningsskyddslagen vid universitetet enligt foljande.

— Den 1 juni-31 juli 2014,

— 1 juni-31 augusti 2015,

— 14 mars—13 juni 2016,

— 14 juni-13 oktober 2016, och
— 1 juni 2017-29 maj 2018.



Antalet anstéllningsdagar i anstéliningsformen allmén visstidsanstallning
uppgick den 20 maj 2018 till ssammanlagt 721 dagar, dvs. det antal dagar som
avses med lagtextens uttryckssatt ’sammanlagt mer an tva ar”. P.S:s
visstidsanstéllning 6vergick darfor den dagen till en tillsvidareanstallning.

Universitetet erbjod i borjan av maj 2018 P.S. ett vikariat om sex
anstéllningsdagar for perioden 30 maj—4 juni 2018. Hans tidsbegrénsade
anstallning hade emellertid, som sagts, redan den 20 maj 2018 6vergatt till en
tillsvidareanstélining.

P.S. accepterade inte att inga ett anstallningsavtal om ett vikariat for namnda tid.
Pa inrddan av forbundets lokala fackliga foretradare fortsatte han att ga till
arbetet &ven efter den 29 maj 2018. Den 4 juni 2018 skiljde Linnéuniversitetet
honom fran hans tillsvidareanstallning genom avskedande. Arbetsgivaren
upprattade ensidigt i efterhand ett anstéllningsavtal/beslut om vikariat for den
ifrdgavarande tiden.

Omvandlingsregeln i anstallningsskyddslagen

Av 5 a § anstallningsskyddslagen framgar att nar en arbetstagare varit anstalld
hos arbetsgivaren i allman visstidsanstallning i sasmmanlagt mer an tva ar
(anstallningstid eller kvalifikationstid) under en femarsperiod (referensperiod),
overgar den allménna visstidsanstallningen automatiskt till en tillsvidare-
anstéallning. Denna omvandlingsregel binder parterna oavsett vad parterna
avsett.

Ett ar ska anses motsvara 360 dagar

Vid berékning av anstallningstiden har arbetstagaren rétt att rakna samtliga
dagar som anstéllningen pagatt.

| anstallningsskyddslagen anges tidsgranser i manader och ar. | semesterlagen
och socialforsakringsbalken anges i stéllet tidsgranser uttryckta i antal dagar.

Nér det galler berakning av tidsgréanser i anstallningsskyddslagen har lagstiftaren
utgatt fran att en manad innehaller 30 dagar, vilket gor att ett ar motsvarar

360 dagar. For att en allman visstidsanstallning ska overga till en tillsvidare-
anstallning, kravs darfor att arbetstagaren haft en sadan anstéllning under minst
721 dagar (360 x 2 + 1). Berékning av kvalifikationstiden (sammanlagt mer an
tva ar) respektive berakningen av referensperioden (fem ar) behover inte goras
pa samma satt.

Narmare om begreppet ”sammanlagt mer én tva ar”

Den nérmare innebdrden av ”sammanlagt mer 4n tva ar” i 5 a § anstéllnings-
skyddslagen ar knapphandigt kommenterad i forarbetena. Den aktuella bestdm-
melsen har &ndrats i flera omgangar utan att begreppet kommenterats narmare.
Det har inte heller gjorts nagot klargérande om att berakningen av tidsgransen



”sammanlagt mer dn tva ar” skulle avvika fran lagstiftarens ursprungliga
utgangspunkt att tidsgranser i anstéallningsskyddslagen beréknas utifran att en
normalmanad har 30 dagar. Om tidsgransen skulle ha nadgon annan innebord,
borde det rimligtvis ha kommenterats i forarbetena.

Att tidsgranser i anstallningsskyddslagen beraknas utifran 30-dagarsmanader
framgar redan av 1973 ars forarbeten till anstallningsskyddslagen (se

prop. 1973:129 s. 248 samt SOU 1973:7 s. 186 f.). Enligt davarande bestam-
melser avseende foretradesratt till ateranstallning och uppségningstider, krév-
des att arbetstagaren skulle ha varit anstalld under vissa angivna sammanlagda
tider. Dessa sammanlagda tidsgranser raknades utifran en normalmanad om

30 dagar, medan anstallningstiden raknades utifran det faktiska antalet arbetade
dagar.

Att tidsgranser beraknas utifran att en manad ska anses ha 30 dagar bekraftades
vid den senaste relevanta &ndringen av anstéllningsskyddslagen (prop. 2015/16:62
s. 18 och 19). | departementspromemorian Skarpta atgarder mot missbruk av
tidsbegrénsade anstéllningar (Ds 2015:29) hade foreslagits att en tidsgréns skulle
anges till 180 dagar, men i propositionen angavs konsekvent 180 dagar eller sex
ménader”. Regeringen anforde att regleringen skulle bli enklare och tydligare om
tidsperioden angavs i manader i stéllet for i dagar. Dessutom, menade regeringen,
att regleringen da blev i enlighet med systematiken i anstallningsskyddslagen. Det
angavs inte att andringen skulle innebara nagon forandring i sak.

Bestdmmelsens tillampning

Den aktuella bestdmmelsens ndrmare innebdrd har inte heller kommenterats i
den juridiska litteraturen. En trolig anledning till det &r att det i vrigt pa arbets-
marknaden synes vara ostridigt att regeln tillampas pa det satt som redovisats
ovan, vilket framgar bl.a. av cirkular fran Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL:s cirkuléar 07:72) samt information utgiven av Svenska kyrkan.

Tidigare tycks dven staten, genom Arbetsgivarverket, ha ansett att tidsgranserna
i anstallningsskyddslagen utgar fran 30-dagarsmanader. Detta framgar av vad
Arbetsgivarverket anfort i remissvar pa Ds 2015:29 Skarpta atgarder mot miss-
bruk av tidsbegransade anstéllningar, samt i TA-ndmnden.

| Arbetsgivarverkets remissvar (Dnr 2015/0292) pa Ds 2015:29, anforde verket
bl.a. foljande.

Dartill &r det olyckligt att fora in regler som utgar fran begreppet dagar, nar anstall-
ningsskyddslagens befintliga regler bade utgar fran ar och 30-dagarsmanader”.

| TA-ndmnden har Arbetsgivarverket angett att, vid berdkningen av anstall-
ningstid vid anstallningsperioder som ar kortare dn en manad eller kortare &n
ett ar, beraknas tiden sa att 30 dagar raknas som en manad och 360 dagar som
ett ar.



Aven i Arbetsdomstolen har det i tidigare mal mellan parterna varit ostridigt att
uttrycksséttet “sammanlagt mer dn tva ar” avser 721 dagar (se t.ex. AD 2015
nr 26).

Syftet med omvandlingsregeln

Syftet med omvandlingsregeln &r att skydda arbetstagare och framja att fler
tidsbegrénsat anstallda slussas in i tillsvidareanstéllning. I AD 2015 nr 26
uttalade domstolen féljande.

Regleringen har inriktats pa att motverka att tidsbegransade anstéllningar pagar
under lang tid hos en och samma arbetsgivare. Enligt forarbetena till omvand-
lingsregeln bor malsattningen vara att antalet tidsbegransade anstéllningar ska
minska och att regelverket ska framja att tidsbegransat anstéllda slussas in i
tillsvidareanstallning (prop. 2005/06:185 s. 39).

Kalenderérsberékning — vad hander vid skottar?

Var fjarde ar infaller ett skottar. Under en femarsperiod infaller minst ett,
ibland tva, skottar. Under P.S:s anstallningstid vid universitetet infoll det
skottar 2016.

Om beriikningen av tidsgrinsen “sammanlagt mer #n tva ar” skulle utga fran en
kalenderarsberakning av antalet dagar, skulle det bli svaréverskadligt hur
manga dagar som avses. Det skulle antingen kunna vara 731 dagar (365 x 2

+ 1), 732 dagar (365 + 366 + 1), eller 733 dagar (366 x 2 + 1). An mer svar-
overskadlig blir tillampningen av 5 a § andra punkten anstallningsskyddslagen,
dar en obegransat lang tidsperiod kan ligga till grund for berakningen.

Eftersom P.S:s anstallningstid i vart fall delvis infoll under ett skottar, skulle
det med statens berakningssatt vara oklart hur manga anstallningsdagar som
kravs for 6vergang till en tillsvidareanstallning.

P.S. avskedades den 4 juni 2018

Den 4 juni 2018 meddelade P.S:s ndrmaste chef honom, att han inte fick
komma in och arbeta mer. P.S. meddelades &ven skriftligen, per mejl, att hans
anstallning upphaort den 4 juni 2018. Skiljandet fran anstallningen ar att
jamstélla med ett avskedande. Det har inte funnits vare sig laga grund for
avskedandet eller saklig grund for uppséagning.

Det gors inte géllande nagot annat &n att P.S. under perioden 30 maj—4 juni
2018 fortsatt att arbeta inom ramen fér samma anstallning som redan den
20 maj 2018 6vergatt till en tillsvidareanstallning.

Loneyrkandet

Loneyrkandet ar beraknat utifran en heltidslén om 25 100 kr. Vid den tidpunkt
som P.S:s allménna visstidsanstallning 6vergick till en tillsvidareanstéllning
var hans sysselsattningsgrad 100 procent, dvs. heltid.



P.S. fortsatte att arbeta heltid fran det att anstallningen 6vergick till en
tillsvidareanstallning fram till dess han skiljdes fran sin anstallning.

Sammanfattningsvis hade P.S:s allménna visstidsanstallning pa heltid 6vergatt
till en tillsvidareanstallning pa heltid nar han skiljdes fran sin anstallning. Om

Arbetsdomstolen skulle ogiltigforklara avskedandet, har P.S. darfor rétt till 16n
motsvarande en heltidsanstallning.

Sammanfattning av grunderna for talan

Av 5 a § anstallningsskyddslagen framgar att nar en arbetstagare varit anstalld
hos en arbetsgivare i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar
under en femarsperiod évergar den allmanna visstidsanstéllningen automatiskt
till en tillsvidareanstéllning.

Arbetstagaren har vid berékning av anstéllningstid ratt att rakna samtliga dagar
som anstallningen pagatt. Utgangspunkten vid berakning av tidsgransen ar att
en manad innehaller 30 dagar, vilket gor att ett ar motsvarar 360 dagar. For att
en allman visstidsanstallning ska 6verga till en tillsvidareanstallning kréavs
darfor att arbetstagaren varit allmént visstidsanstalld i sammanlagt minst

721 dagar.

P.S. har haft flera allménna visstidsanstallningar vid universitetet under
perioden den 1 juni 2014-29 maj 2018. Den 20 maj 2018 uppgick antalet
dagar, som han varit anstélld i allmén visstidsanstallning vid universitetet, till
721. Hans anstallning, som var pa heltid, 6vergick darfor den dagen till en
tillsvidareanstéllning.

Universitetet har den 4 juni 2018 skilt P.S. fran hans tillsvidareanstallning.
Skiljandet fran anstéllningen ar att jamstélla med ett avskedande. Det har inte
funnits laga grund for avskedandet eller saklig grund for uppségning.
Avskedandet ska darfor ogiltigforklaras och staten genom universitetet
forpliktas att till P.S. betala 16n och allmént skadestand.

Staten
P.S:s anstéllningar hos universitetet

Universitetet finns i Vaxjo och Kalmar. Det har 150 utbildningsprogram och

1 300 fristaende kurser inom amnena konst, humaniora, halso- och livsveten-
skap, samhallsvetenskap, naturvetenskap, teknik och ekonomi. Universitetet

har 32 000 registrerade studenter och 2 060 anstéllda.

Inom fakulteten for halso- och livsvetenskap ingar institutionen for biologi och
miljo. P.S. var anstélld som projektassistent vid den institutionen under olika
perioder med bérjan den 1 juni 2014 och slut den 29 maj 2018.



Forbundets uppgift om antalet faktiskt arbetade dagar stimmer. Det ar riktigt
att antalet dagar, som P.S. var anstélld i anstallningsformen allman
visstidsanstallning, uppgick till 721 den 20 maj 2018 och till 730 den 29 maj
2018. I P.S:s anstallningsavtal angavs anstéllningstiden fran och med ett visst
datum till och med ett annat datum. Det angavs inte att han var anstélld i visst
antal manader eller liknande tidsmatt.

Universitetet erbjod P.S. att vikariera for en annan anstalld med bérjan den
30 maj 2018. P.S. motsatte sig dock att det skulle vara tal om ett vikariat och
skrev inte under anstallningsavtalet. Han gick anda till arbetet och utforde
arbete under perioden den 30 maj—4 juni 2018. Han accepterade darigenom
vikariatsanstéllningen.

Omvandlingsregeln i anstallningsskyddslagen

Begreppet ménad

| anstallningsskyddslagen finns flera regler som utgar fran ett manadsbegrepp.
En manad kan dock besta av 28, (29), 30 eller 31 dagar.

Den aktuella kvalifikationstiden i 5 a 8§ anstallningsskyddslagen anges till mer
an tva ar och referensperioden till fem ar. Manad finns inte angivet. Det saknas
darfor i detta mal 6verhuvudtaget skal att bedéma hur manga dagar en manad
bestar av.

Omraknat till dagar blir kvalifikationstiden enligt 5 a 8 anstallningsskydds-
lagen 731 dagar (365 x 2 + 1).

Den avgorande fragan ar hur begreppet ar ska forstas.

Ett &r bestar av 365 dagar

Nar det géller begreppet ar finns det inte nagon anledning att ga omvégen via
manader for att bestamma hur manga dagar ett ar bestar av. Till skillnad fran
begreppet manad, som kan besta av fyra olika antal dagar, kan begreppet ar
endast besta av 365 dagar. Ett kalenderar bestar alltid av 365 dagar.

Begreppet ar ska ses som ett matt. Det ar en definition av en mangd, pa samma
satt som liter eller meter. Ett ar ar en tidsrymd som baseras pa jordens omlopps-
tid runt solen. Omréknat i dagar &r ett ar 365,2425 dagar. Detta innebér att ett ar
i hela dagar &r 365 dagar, ett s.k. kalenderar. Darutdver har man valt att hantera
overskottet av tid genom att vart fjarde ar lagga till ytterligare en dag. Dessa ar
kallas for skottar. Det ar saledes klart att begreppet ar bestar av 365 dagar. Ett ar
har aldrig uppfattats som 360 dagar.

Vid en bokstavstolkning gar inte att utldsa annat an att ett ar har den betydelse
som normalt anses vara gallande, ndmligen 365 dagar.



Néirmare om begreppet ’sammanlagt mer én tva ar”

Forarbetena till anstillningsskyddslagen ger inte nagot svar pa hur “sammanlagt
mer dn tva ar” ska berdknas. Enligt tidigare anstéllningsskyddslag gallde vid
uppsagning av en arbetstagare olika uppsagningstider pa grund av alder. For att
fa de langre uppsagningstiderna kravdes emellertid en viss kvalifikationstid,
namligen att arbetstagaren hade varit anstélld hos arbetsgivaren antingen de
senaste sex manaderna eller i sammanlagt minst tolv manader under de senaste
tva aren. | sexmanadersfallet ansag departementschefen att man vid berakningen
av uppsagningstiden borde utga fran kalendermanaderna, medan man i tolv-
manadersfallet daremot borde utga fran en normalmanad om 30 dagar (se
prop.1973:129 s. 248).

Det som anges i propositionen &r att det av praktiska skal finns ett behov av att
bestamma vad en normalmanad ar. Den da ifragavarande tidsgransen angavs
till tolv manader, inte ett ar. Nar tidsmattet anges i manader ar det rimligt att
bestamma hur manga dagar som utgor en normalmanad. Nar ar anges som
tidsmatt finns det daremot inte nagon anledning att ga omvégen via manader
for att ange hur manga dagar som utgor ett ar.

| prop. 1973:129 ges inte nagon ledning for hur det langt senare inférda begreppet
”sammanlagt mer &n tva ar” ska berdknas, eftersom det inte behovs. Ett ar &r ett

ar.

Bestdmmelsens tillampning

Det rader inte en samsyn pa arbetsmarknaden i évrigt om hur den omtvistade
bestdimmelsen ska tillampas.

| Arbetsdomstolens mal A 125/16 mellan Svenska Kommunalarbetareférbundet
och Arbetsgivaralliansen tvistade parterna om hur den aktuella kvalifikations-
tiden skulle berdknas. Parterna traffade en forlikning i det malet, varfor fragan
inte kom att prévas. Pa den privata tjanstemannasidan finns inte nagon uttalad
samsyn med Fackforbundet ST om hur tvaarsperioden ska beréknas. | Unionens
tolkningar av IT-avtalet 2013-04-01-2016-03-31 kommenteras fragan inte
narmare.

Forbundet har citerat ett utdrag ur Arbetsgivarverkets remissvar pa Ds 2015:29,
dar 30-dagarsmanader namns. Hela stycket i namnda remissvar lyder enligt
foljande.

Dartill ar det olyckligt att fora in regler som utgar fran dagar, nar anstallnings-
skyddslagens befintliga regler bade utgar fran ar och »30-dagarsmanader”.
Arbetsgivarverket anser att hur man raknar tid i anstéllningsskyddslagen snarare
bor preciseras och ensas och inte, som med nuvarande forslag, diversifieras.

Vad galler statens installning i protokoll géllande Trygghetsavtalet i TA-
ndmnden, vilken férbundet hanvisat till, lamnas foljande kommentarer. Vid
tillampning av ndmnda avtal enades parterna den 28 januari 2010 om att nar en
arbetstagare har haft en intermittent anstéallning skulle 30 dagar raknas som en
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manad och 360 dagar som ett ar. Att Arbetsgivarverket vid ett tillfalle, vid
tillampning av ett kollektivavtal, kommit Gverens om ett annat séatt att rdkna ett
ar, forandrar inte att Arbetsgivarverkets installning ar att ett ar bestar av

365 dagar.

Nagot avgorande fran Arbetsdomstolen dar den nu omtvistade fragan prévats i
sak finns, savitt kant, inte. | det malet som férbundet hanvisat till, AD 2015
nr 26, prévades inte fragan i sak.

Det finns inte heller ndgot svar i den juridiska litteraturen pa hur ”sammanlagt
mer dn tva ar” ska berdknas.

Syftet med omvandlingsregeln

Anstallningsskyddslagen ar en skyddslagstiftning. Syftet med bestammelsen i

5 a § dr att undvika alltfor langa visstidsanstéllningar. Som ovan anforts kan av
forarbetena inte utldsas att lagstiftaren syftat till att fordndra det allmént accepte-
rade tidsmattet att ett ar bestar av 365 dagar.

Annan lagstiftning

| medbestammandelagen finns ar angivet i 28 § tredje stycket och i 64 § forsta
stycket. | forarbetena till 28 § — en bestdmmelse om att den nya arbetsgivaren
vid en verksamhetsovergang ar skyldig att under ett ar fran 6vergangen tillampa
anstéllningsvillkoren i det kollektivavtal som gallde for den tidigare arbets-
givaren — framgadr inte annat &n att ett ar ska ses som just ett ar (se prop. 1994/95
s. 56). | 64 § sdgs att en forhandling maste pakallas senast inom tva ar efter det
att omstandigheten intréaffat for att ett ansprak inte ska vara preskriberat. | den
juridiska litteraturen ges ett exempel pa namnda tvaarsfrist och i exemplet anges
den 16pa mellan den 25 december 2001 till den 25 december 2003 (se Preskrip-
tion i arbetsrétten, Ericson och Gérde, tredje upplagan s. 53).

| forarbetena till lagen (1930:173) om berékning av lagstadgad tid framgar att
manader och ar ska beraknas kalendariskt. Den nya lagen innebar en forandring
i forhallande till en tidigare regel dar varje manad raknades till 30 dagar (prop.
1930:216 s. 17 f.). Efter 1930 ars lagandring beraknades manader kalendariskt.
Ett ar fortsatte man berékna kalendariskt.

Angaende forbundets satt att rakna anstéallningsdagar

Forbundet har raknat P.S:s anstallningsdagar utifran det faktiska antalet dagar
per manad som han varit anstalld. VVad galler referensperioden har forbundet
dock begréansat sig till att varje manad motsvarar 30 dagar. Pa sa vis tjanar han in
365 dagar pa ett ar som sedan enligt forbundet bestar av 360 dagar. Forbundets
sétt att berdkna anstéllningsdagarna &r inkonsekvent.

Om manader ska anvéandas for att faststalla hur manga dagar det gar pa ett ar,
trots att manader inte aterfinns som tidsgrans i den omtvistade lagregeln, kanske
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ett annat berakningssitt ska anvandas. Ett satt ar da att alla manader bestar av
30 dagar, aven vid berékning av referensperioden. Resultatet blir da ett ar om
360 dagar. En sadan berakning ger P.S. sammanlagt 720 dagar i allman viss-
tidsanstallning under en femarsperiod (om 5 x 360 dagar). Han nar da inte ens
upp till de 721 dagar som enligt férbundet krévs for omvandling till en tills-
vidareanstallning.

Avskedande

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att P.S:s anstéllning 6vergick till
en tillsvidareanstallning den 20 maj 2018, &r det riktigt att han den 4 juni 2018
skiljdes fran anstéllningen utan att ens saklig grund for uppsagning forelag.

Loéneyrkandet

Om Arbetsdomstolen skulle finna att P.S:s allménna visstidsanstéallning
overgick till en tillsvidareanstallning, har han endast rétt till en 16n mot-
svarande 50 procent av heltid, dvs. 50 procent av 25 100 kr. Skalet till detta ar
féljande.

P.S:s sysselsattningsgrad i de allméanna visstidsanstéliningarna var heltid, med
undantag for anstallningen den 14 mars 201613 juni 2016 da
sysselséttningsgraden var 67 procent av heltid. Under hela den period under
vilken P.S. var allmant visstidsanstélld vid universitetet, dvs. perioden den

1 juni 2014-29 maj 2018, arbetade han dock — med beaktande &ven av de
mellanliggande perioder som anstallning inte foreldg — endast i en sadan
omfattning som motsvarar 50 procent av heltid.

Nar en allméan visstidsanstallning omvandlas till en tillsvidareanstallning, maste
tillsvidareanstallningen aterspegla de anstallningsforhallanden som féregick
omvandlingen. | P.S:s fall hade universitetet endast ett anstéallningsbehov
motsvarande 50 procent av heltid, 1at vara att han arbetade mer an sa under de
perioder han var anstélld.

Om P.S:s allménna visstidsanstallning dvergick till en tillsvidareanstallning,
hade universitetet alltsa inte haft tillrackligt med arbetsuppgifter for att erbjuda
honom en heltidsanstéllning.

Den tillsvidareanstéllning, som P.S:s allmédnna visstidsanstéllning eventuellt
omvandlades till, omfattar endast en sysselséttningsgrad om 50 procent av
heltid.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Berdkningen av om en arbetstagare varit anstalld i allméan visstidsanstéllning i
sammanlagt mer an tva ar ska utga fran kalenderar, dvs. 365 dagar. Det kravs
darmed att arbetstagaren under en femarsperiod varit allmant visstidsanstalld i
sammanlagt minst 731 dagar (365 x 2 + 1).
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P.S. var inte under perioden 1 juni 2014-29 maj 2018 anstélld i allmén
visstidsanstéllning i minst 731 dagar. Hans allménna visstidsanstéllning
overgick darmed inte till en tillsvidareanstélining. Universitetet skiljde honom
saledes inte fran en tillsvidareanstéllning. Anstallningen upphérde da hans
tidsbegrénsade anstéllning, i enlighet med anstallningsavtalet, 16pte ut.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att P.S:s anstéllning dvergick till en
tillsvidareanstallning, ar det riktigt att han den 4 juni 2018 skiljdes fran
anstallningen utan att ens saklig grund for uppsagning forelag.

Den tillsvidareanstéllning, som P.S:s allmédnna visstidsanstéllning eventuellt
omvandlades till, omfattade endast en sysselsattningsgrad om 50 procent av
heltid. Staten ar darfor inte skyldig att till P.S. betala 16n med mer an

50 procent av yrkat 16nebelopp.

Domskal

Tvisten m.m.

Arbetsdomstolen har, med stdd av 4 kap. 10 § tredje stycket arbetstvistlagen,
avgjort malet utan huvudférhandling. Parterna har inte aberopat nagon
bevisning.

Den huvudsakliga tvistefragan avser hur den kvalifikationstid om “sammanlagt
mer &n tva ar” ska berdknas.

Har P.S:s allménna visstidsanstallning 6vergatt till en tillsvidareanstallning
den 20 maj 2018?

Parternas standpunkter

Enligt forbundet dvergick P.S:s allménna visstidsanstallning till en
tillsvidareanstélining den 20 maj 2018, eftersom han den dagen varit allmant
visstidsanstélld i sammanlagt 721 dagar. Férbundet har till stod for detta anfort
att berakningen av tidsgranser i anstallningsskyddslagen och annan social
skyddslagstiftning utgar fran att en manad innehaller 30 dagar, vilket gor att ett
ar motsvarar 360 dagar. Enligt forbundets standpunkt ska kvalifikationstiden
“sammanlagt mer dn tvd &r” i 5 a § anstallningsskyddslagen beraknas utifran att
ett ar avser 360 dagar, innebarande att omvandling enligt bestimmelsen sker
nar arbetstagaren under en femarsperiod har varit allmant visstidsanstalld i
minst 721 dagar (360 x 2 + 1).

Enligt staten ska namnda kvalifikationstid beraknas utifran att ett ar bestar av
365 dagar. Till stod for detta har staten i huvudsak anfort foljande. | de fall
tidsgranser anges i ett visst antal manader finns det, nar olika tidsperioder ska
laggas samman, ett behov av att faststélla vad en normalmanad &ar. En manad
kan namligen besta av 28, (29), 30 eller 31 dagar. | detta fall anges kvalifika-
tionstiden daremot i ar. Det saknas darfor anledning att ga omvéagen via
manader for att bestimma hur manga dagar tva ar bestar av. Till skillnad fran
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begreppet manad, som kan besta av fyra olika matt av dagar, kan begreppet ar
endast besta av 365 dagar. | de fall ett ar bestar av ett annat antal dagar, vilket
sker vart fjarde ar, benamns det inte som ar utan som skottar. For omvandling
enligt den aktuella bestammelsen kravs alltsa att arbetstagaren under en fem-
arsperiod varit allmant visstidsanstalld i minst 731 dagar (365 x 2 + 1).

Den fraga som Arbetsdomstolen har att prova i denna del ar hur berékningen
av den anstallningstid, som kravs for att uppna tidsgransen “sammanlagt mer
an tva ar”, ska ske och om det darvid &r tillrackligt att den sammanlagda
anstallningstiden uppgar till 721 dagar.

Berékning av anstéllningstid — forarbetsuttalanden

Den sammanlagda anstallningstidens langd far betydelse for arbetstagares
rattigheter enligt flera bestammelser i anstallningsskyddslagen, bl.a. den i malet
aktuella omvandlingsregeln i 5 a § anstallningsskyddslagen. Enligt den géller

— savitt nu &r av intresse — att om en arbetstagare under en femarsperiod varit
anstélld hos en arbetsgivare i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an
tva ar, 6vergar anstéllningen till en tillsvidareanstallning.

Bestammelsen i 3 § anstéllningsskyddslagen innehaller vissa sarskilda bestam-
melser om att anstéllningstid i vissa fall far tillgodoraknas, sasom t.ex. att en
arbetstagare som byter anstallning inom samma koncern kan fa tillgodorakna
sig ocksa tiden i den forra anstallningen. Bestammelsen anger inte hur anstéll-
ningstid i allmanhet ska berédknas. Som huvudprincip galler dock att alla dagar
da arbetstagaren varit anstalld ska raknas med fullt ut och sammanraknas (se
bl.a. prop. 1981/82:71 s. 117).

Den anstallningstid som kravs for att arbetstagare ska kvalificera sig for vissa
rattigheter — kvalifikationstid — anges i anstallningsskyddslagen i manader eller
i ar. I omvandlingsregeln anges kvalifikationstiden i ar, ”sammanlagt mer &n
tva ar”. Av bestammelsens forarbeten framgar inte hur denna tidsgrans ska
beréknas. Ddri anges endast att bestdmmelsen motsvarar den tidigare omvand-
lingsregeln i 5 § andra stycket och att nagon &ndring i sak inte ar avsedd (prop.
2015/16:62 s. 35).

Den tidigare omvandlingsregeln i 5 § andra stycket gallde omvandling av
allmén visstidsanstallning och vikariat. Kvalifikationstiden var dven i den
bestammelsen uttryckt sdsom “sammanlagt mer &n tva ar”. | forarbetena till
den bestdammelsen angavs inte hur tidsgransen skulle beréknas. Dér uttalades
att den narmare tillampningen av bestdimmelsen 6verlamnades till rattstillamp-
ningen (prop. 2005/06:185 s. 52 och prop. 2006/07:111 s. 28).

Berakningsfragan togs inte heller upp i forarbetena till den annu tidigare omvand-
lingsregeln, enligt vilken 6vergang till tillsvidareanstallning kunde ske om arbets-
tagaren hade varit anstélld som vikarie i sammanlagt mer &n tre ar under en fem-
arsperiod (prop. 1996/97:16 s. 37-39 och 48).
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Forarbetena till 5 a § anstallningsskyddslagen och dess foregangare ger saledes
inte nagon ledning i den omtvistade fragan.

| forarbetena till 1974 ars anstallningsskyddslag finns det daremot uttalanden,
som fortfarande far anses vara véagledande nar det géller berékning av anstall-
ningstid. Fragan om hur olika tidsgranser skulle berdknas togs da upp med
anledning av de regler om ratt till forlangd uppsagningstid som infordes. Enligt
dessa regler fanns det krav pa viss anstallningstid for att kvalificera sig for de
langre uppsagningstiderna. Det krdvdes att arbetstagaren varit anstélld hos
arbetsgivaren antingen de senaste sex manaderna eller i sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tva aren. Departementschefen uttalade darvid bl.a.
féljande (se prop. 1973:129 s. 248).

Kravet pa anstallningstid innebér att arbetstagaren skall ha varit anstalld hos
arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller ssmmanlagt minst tolv manader
under de tva senaste aren. Nar det galler berakningen av sexmanaderstiden anser
jag att man pa samma satt som vid bestammandet av uppséagningstiden bor utga
fran kalendermanaderna. Sker uppségning exempelvis den 15 juli, bor det alltsa
kravas att arbetstagaren har varit anstalld fr.o.m. den 15 januari. | tolvmanaders-
fallet anser jag ddremot i likhet med utredningen att man av praktiska sk&l bor
utga fran en normalmanad om 30 dagar. Detta betyder att, om uppsagning sker
den 1 juli 1973, arbetstagaren ar kvalificerad for de langre uppsagningstiderna om
han har uppnatt en sammanlagd anstéllningstid av minst 360 dagar, raknat fran
den 1 juli 1971 t.o.m. uppsagningsdagen.

Av det redovisade forarbetsuttalandet far, enligt Arbetsdomstolens mening,
anses folja att berakning av sammanlagd tid utgar fran kalenderdatum, obero-
ende av skottar. Detta far anses gélla sasmmanlagd anstallningstid saval som
referensperiod, dvs. tiden inom vilken anstallningstiden ska ha upparbetats. |

5 a § anstéllningsskyddslagen &r referensperioden “under en femarsperiod”.
For omvandling enligt bestammelsen ska alltsd den sammanlagda anstallnings-
tiden ha upparbetats t.ex. fran och med den 1 januari 2014 till den 1 januari
20109.

Vid berékning av sammanlagd anstallningstid, dvs. vid sammanrakning av olika
anstallningar, utgar lagstiftaren i flera fall fran en normalmanad om 30 dagar.
Det parterna tvistar om ar, om detta dven géller nar tidsgransen anges i ar.

Inneborden av begreppet ”sammanlagt mer dn tva ar”

Kvalifikationstiden om sammanlagt mer an tva ar i 5 a § anstallningsskydds-
lagen anges saledes i ar. Det far anses vedertaget att en rent spraklig tolkning
av begreppet ar endast kan innebara 365 dagar. Var fjarde ar ar skottar och
innehaller 366 dagar.



15

En rent spraklig tolkning av lagtexten ”sammanlagt mer én tva ar” leder alltsa
till slutsatsen att det krdvs en anstallningstid om sammanlagt minst 731 dagar
(365 x 2 + 1) for omvandling till en tillsvidareanstallning. For att komma till en
annan slutsats kravs, enligt Arbetsdomstolens mening, att det i lagtext eller
forarbeten finns stod for ett annat berdkningssatt.

Som redogjorts for ovan framgar inte av forarbetena till bestammelsen eller
dess féregangare hur kvalifikationstiden ska beraknas nar tidsgransen i lagen
angetts i mattet ar. Det finns inte heller nagon vagledande rattspraxis. Det
forarbetsuttalande som finns, och som parterna i malet ocksa hanvisat till, &r
det ovan redovisade uttalandet i prop. 1973:129 s. 248. Enligt Arbetsdom-
stolens mening ger uttalandet inte nagot direkt stod for att dven tidsgranser som
uttrycks i ar ska berdknas utifran en normalmanad om 30 dagar. Den tidsgrans
som uttalandet avsag angavs inte i ar, utan i manader, och bedémningsgrunden
tycks enbart ha varit praktisk. I likhet med vad staten har framhallit finns det,
vid sammanrakning av olika anstéllningsperioder, ett praktiskt behov av att
utga fran en normalmanad nér tidsgransen anges i manader. En manad kan
namligen besta av 28, 29, 30 eller 31 dagar. Enligt vad Arbetsdomstolen kan
utlasa &r det detta praktiska behov som avses i det ndmnda forarbetsuttalandet.

Motsvarande forarbetsuttalanden, som betraffande manader, finns inte heller i
anslutning till bestammelser i anstéllningsskyddslagen som talar om ar.

Sammantaget finner Arbetsdomstolen inte stod for att “sammanlagt mer &n tva
ar” skulle ha ndgon annan innebdrd dn den som féljer av ordalydelsen, dvs. den
sprakliga inneborden av begreppet ar och att ett ar har 365 dagar. Vad forbundet
anfort i frdga om bestammelsens syfte, dess tillampning bland arbetsmarknadens
parter i 6vrigt m.m. féranleder ingen annan bedémning. Av praktiska skal bor
skottar behandlas som vanligt kalenderar.

Slutsats

For omvandling till en tillsvidareanstéllning enligt bestammelsen kréavs saledes
en sammanlagd anstéllningstid om minst 731 dagar.

Slutsatsen av det anfdrda ar att P.S:s allmanna visstidsanstélining inte dvergick
till en tillsvidareanstallning den 20 maj 2018, som forbundet pastatt.
Forbundets talan ska darmed avslas.

Rattegangskostnader

Med hansyn till utgangen i malet ska férbundet som tappande part ersétta
staten for dess rattegangskostnader. Om beloppet rader inte tvist.
Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Fackforbundet ST:s talan.
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2. Arbetsdomstolen forpliktar Fackforbundet ST att ersétta staten for dess
rattegangskostnader med 104 265 kr, varav 100 000 kr avser ombudsarvode,
jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forst namnda beloppet fran dagen for
denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Karin Renman, Lars Dirke, Per-Anders Edin, Ari Kirvesniemi,
Johanna Hasselgren, Carina Lindberg (skiljaktig) och Ulla Persson (skiljaktig).

Rattssekreterare: Malin Simon Holm
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Domsbilaga
i mal nr A 132/18

Ledamdterna Carina Lindbergs och Ulla Perssons skiljaktiga mening

Till skillnad fran majoriteten anser vi att P.S:s senaste allmanna
visstidsanstallning har 6vergatt till en tillsvidareanstallning, eftersom mer an
tva ar ska anses utgdra 721 dagar (360 x 2 + 1).

| anstallningsskyddslagen anges tidsgranser i manader och ar. Nar det galler
berakning darav, har lagstiftaren i flera fall utgatt fran att en manad ska anses
vara 30 dagar. Det betyder att ett ar — tolv manader — motsvarar 360 dagar. Den
ndarmare innebdrden av ”sammanlagt mer dn tva ar” i 5 a § anstallningsskydds-
lagen ar knapphandigt kommenterad i forarbetena. Bestammelsen har dndrats
flera gangar utan att det har angetts hur ar ska berdknas. Det har inte heller
klargjorts 1 forarbetena att tidsgransen “sammanlagt mer én tva ar” skulle avvika
fran hur andra tidsgranser i anstallningsskyddslagen beraknas, namligen att en
normalmanad har 30 dagar. En sadan tillampning ligger ocksa i linje med
uttalandena i prop. 1973:129 s. 248 om att man i 12-manadersfallet av praktiska
skal bor utga fran en normalmanad om 30 dagar. Med uttrycket “sammanlagt
mer #n tva ar” avses alltsd i antal dagar 721 dagar (24 manader x 30 dagar +

1 dag). Detta innebér att en tidsbegransad anstéllning 6vergar till en tillsvidare-
anstallning den 721:a dagen.

Tillaggas kan att, for att sammanrékningen av anstallningstid i visstidsanstall-
ningar, som ofta stracker sig 6ver flera ar, ska ske pa ett sa rattssakert och dver-
skadligt satt som majligt, bor berakningen av anstallningstid i anstallnings-
skyddslagen utga fran ett manadsbegrepp som &r sa enhetligt som mojligt,
namligen 30 dagar. Det skulle innebdra ett enkelt system och en systematik
som ligger i linje med det skyddsintresse som finns i anstéliningsskyddslagen.
En sadan ordning skulle dven vara till gagn for arbetsgivare.

Overrostade i denna fraga ansluter vi oss i dvrigt till majoriteten.



