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Tolkning av kollektivavtal. Tva piloter har med kort varsel fatt sin starttid for
tjanstgoring framflyttad samtidigt som sluttiden for tjanstgoringen inte
senarelagts. Fraga om detta utgjort en sadan programandring som enligt
kollektivavtalet ger rétt till kompensation.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 63/15
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Stockholm
KARANDE

Svensk Pilotférening, Wallingatan 44 A, 111 24 Stockholm
Ombud: férhandlingschefen Tommy Larsson, Svensk Pilotférening,
Wallingatan 44 A, 111 24 Stockholm

SVARANDE

1. Braathens Regional AB, 556228-6368, Trollhattan VVanersborgs Flygplats,
461 93 Vastra Tunhem

2. Svenska Flygbranschen, Box 5384, 102 49 Stockholm

Ombud for bada: arbetsrattsjuristen Henrik Olander, Transportforetagen,
Box 186, 201 21 Malmo

SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund

Mellan Svenska Flygbranschen och Svensk Pilotforening (Pilotforeningen)
géller kollektivavtalet Regionalflyg Piloter. Braathens Regional AB
(Braathens) & medlem i Svenska Flygbranschen och bundet av kollektiv-
avtalet. Det nu aktuella avtalet géllde den 1 april 2010—den 31 mars 2015.
Till kollektivavtalet finns fogat en bilaga A som bl.a. upptar bestimmelser
om andring av piloternas tjanstgoringsprogram, dvs. arbetsschema.

P.A. och D.A. & medlemmar i Pilotféreningen och anstallda som piloter hos
Braathens. Deras tjanstgdéringsprogram innehdll en s.k. slinga den 12-13
december 2012. De skulle da ha pabérjat sin tjanstgoéring genom incheckning
pa sin hemmabas Arlanda kl. 17.35 for att sedan gora en flygning till
Ornskoéldsvik dar de skulle dvernatta. Utcheckning i Ornskéldsvik var
schemalagd till kl. 20.00 vilket saledes var den tidpunkt som piloternas
nattvila skulle paborjas. Foljande morgon, dvs. den 13 december 2012, skulle
P.A. och D.A. ha paboérjat tjanstgéringen kl. 05.55 i Ornskéldsvik och
genomfort tre flygningar och sedan avslutat tjanstgéringen pa hemmabasen
Arlanda kl. 11.25.

Pa grund av tekniska problem pa ett flygplan flyttades P.A:s och D.A:s
starttid fram till den 13 december 2012 kl. 04.00 vilket de underréttades om i
vart fall en timme fore den ursprungliga starttiden. P.A. och D.A. checkade
darfor in pd Arlanda forst kl. 04.00 och flog da till Ornskéldsvik for att sedan
gora de tre flygningar som var planerade i enlighet med det ursprungliga
schemat. Efter genomford tjanstgoring checkade de ut pa Arlanda kl. 11.20
den 13 december 2012.



Féljden av andringen av det ursprungliga tjanstgéringsprogrammet blev
saledes att tidpunkten for tjanstgoringens starttid senarelades, utan att detta
medfdrde en senareldggning av tjanstgoéringens schemalagda sluttid.

Parterna ar ense om att Braathens haft ratt att géra aktuell schemaéndring
och att piloterna inte gatt miste om nagon 16n med anledning av den for-
skjutna starttiden. Det parterna tvistar om ar om den &ndrade tjanstgorings-
starten ar en sadan andring av tjanstgéringsprogram som ger rétt till kompen-
sation enligt F.3.c) i bilaga A till kollektivavtalet, dvs. om piloterna har ratt
till en ledig dag ater av Braathens.

Den aktuella bestammelsen har foljande lydelse.

F. Andring av tjanstgéringsprogram

3. Vid programandring med kortare varseltid an 48 timmar som innebéar &ndring av
tjanstefri tid pA hemmabas med mer an tva timmar och vid programandring med kortare
varseltid &n 24 timmar géller:

¢) Vid tjanstgéring under 4 timmar erhalles en ledig dag ater inom 10 dagar.
d) Vid tjanstgoring Gver 4 timmar erhalles utdver en ledig dag en kompensationsdag.

Tvisteférhandlingar har hallits utan att parterna kunnat enas.

Yrkanden m.m.

Pilotforeningen har yrkat att Arbetsdomstolen ska

1) forplikta Braathens att till Pilotféreningen betala allmant skadestand med
30 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av

stdmning till dess betalning sker, och

2) faststalla att var och en av P.A. och D.A. har rétt till en ledig dag ater av
Braathens.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Nagot belopp har inte vitsordats.
Sattet att berdkna ranta har vitsordats som skéligt i sig. For det fall Arbets-
domstolen skulle finna att programandringarna ska erséttas har arbetsgivar-
parterna vitsordat att P.A. och D.A. har rétt till en ledig dag vardera.
Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfért i huvudsak foljande.



Pilotféreningen
Sammanfattning av grunderna

Braathens har gjort en andring i tjanstgoéringsprogrammet for piloterna P.A.
och D.A. Programandringen har skett med kortare varseltid an 24 timmar och
piloterna ska da kompenseras genom en ledig dag ater inom 10 dagar enligt
bestammelsen F.3.c) i bilaga A till kollektivavtalet. Avtalets ordalydelse ger
stod for denna standpunkt, liksom den gemensamma partsavsikten med
avtalet, Braathens tillampning av avtalet samt andra flygbolags tillampning
av avtal som till sin utformning i stort varit likalydiga i nu aktuellt avseende.
Att Braathens inte kompenserat P.A. och D.A. pa nu angivet satt utgor ett
kollektivavtalsbrott, for vilket Pilotféreningen ar berattigad till allmént
skadestand. Dartill har P.A. och D.A. rétt till en ledig dag.

Den aktuella bestammelsens innebdrd

Det foljer av avtalets ordalydelse att ratt till kompensation i form av ledig
dag alltid foreligger vid programandring som sker med kortare varseltid &n
24 timmar. Detta géller d&ven om den tjanstefria tiden pa hemmabas blir
langre. Detta har ocksa varit parternas avsikt. Syftet med bestammelsen ar att
piloterna ska kunna planera sin fritid och sémn. Den aktuella programand-
ringen medforde att piloternas somn paverkades pa sa satt att de fick paborija
sin tjanstgoring kl. 04.00 istéllet for att fa en sammanhéngande nattvila pa
utebas.

Braathens har ocksa tillampat den aktuella regeln pa det satt som Pilot-
foreningen gor gallande vilket framgar enligt féljande. Den 30 november
2010 ombads och accepterade en pilot att med kort varsel checka in 30 minu-
ter tidigare. Den 17 oktober 2013 avslutade tva piloter sina arbetspass K.
00.10 istallet for kl. 22.45 enligt tjanstgoringsschemat. Den 22 april 2015
ombads tva piloter med kort varsel att checka in 15 minuter tidigare &n
planerat. Den 14 januari 2014 skulle tva piloter flyga fran Kalmar men fick
ta taxi till Ronneby och dérifran flyga till Kalmar och sedan vidare till
Bromma. Darefter har piloterna flugit fran Bromma ner till Kalmar och
sedan fran Kalmar till Ronneby. Fran Ronneby tillbaka till Kalmar har
piloterna dkt taxi. I samtliga fyra fall ovan har piloterna erhallit en ledig dag
ater.

Vad betraffar de exempel pa programéndringar som arbetsgivarparterna har
redogjort for vitsordas att Braathens har gjort andringarna inom 24 timmar
och att nagon kompensation inte har utgatt. | samtliga fall har det dock varit
fraga om instéllda flyg samt att piloten inte heller fatt nagon annan flygpro-
duktion att utfora. Enligt Pilotféreningen ar en installd flygning alltsa inte att
anse som en programandring som ger rétt till kompensation.

Inom flyget ar det vanligt med foretagsavtal avseende piloternas avtalsvill-
kor. Bestammelserna avseende andring av tjanstgoringsprogram hos andra
flygbolag har varit och ar emellertid likalydande till sin utformning i jamfo-
relse med den nu aktuella regeln. Andra flygbolag har anvént motsvarande



regler pa det satt som Pilotforeningen gor gallande att nu aktuell regel ska
tillampas pa.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna

Den aktuella &ndringen av starttid dr inte en programandring som berattigar
till en ledig dag enligt F.3.c) i bilaga A till kollektivavtalet. Bestammelsens
ordalydelse ger inte stod for den tolkning som Pilotféreningen hdvdar och det
har heller aldrig varit parternas avsikt att en sadan andring i schemat som den
aktuella skulle beréttiga till kompensation enligt bestammelsen. Dértill har
bestammelsen aldrig tillampats pa det séttet inom Braathens. Inte heller har
en liknande bestdmmelse i ett annat kollektivavtal inom branschen tillampats
pa detta satt. Pilotforeningens yrkanden kan darfor inte bifallas.

Den aktuella bestammelsens innebdrd

Partsavsikten med den aktuella bestimmelsen ar att ”skydda” piloternas
tjanstgoringsfria tid pa hemmabas mot tjanstgoring, vilket dven vinner stod
av bestammelsens ordalydelse. Det &r saledes den tjanstefria tiden pa
hemmabas som ska inskrankas for att en programandring ska berdttiga till en
ledig dag.

Under aren 1986-2007 hade punkt F i bilaga A till kollektivavtalet foljande
lydelse.

F. Andring av tjanstgéringsprogram

3. Vid programandring med kortare varseltid an 24 timmar géller:

¢) Vid tjanstgoring under 4 timmar erhélles en ledig dag inom 10 dagar.

Den bestammelsen innebar att for det fall piloten behdvde utnyttjas for tjanst
under tjanstefri tid pa hemmabas skulle kompensation utgd. Om foérandringen
inte innebar att piloten fick mindre tjanstefri tid pa hemmabas fick piloten
inte heller ndgon kompensation.

Bestammelsen fick sin nuvarande lydelse vid avtalsférhandlingarna 2007.
Forandringen innebar att parterna lade till ”’Vid programindring med kortare
varseltid &n 48 timmar som innebér andring av tjanstefri tid pa hemmabas
med mer &n tva timmar och”. Forindringen tillkom p4 Pilotféreningens
initiativ och det var féreningen som lade fram avtalstexten. Syftet med
andringen var att piloterna ytterligare ville freda tiden som paverkade deras
fritid. | praktiken innebar detta tillagg att kompensation i ledighet skulle utga
om en programandring gjordes med kortare varsel an 48 timmar i férhallande
till planerad tjanstgoringsstart och att &ndringen medforde att den tjanstefria
tiden pa hemmabas inskranktes med tva timmar eller mer. Tillagget syftade
inte till att &ndra den tidigare tillampningen av bestdmmelsen om &ndring av
tjanstgoringsprogram med kortare varseltid &n 24 timmar. Hade syftet med
bestdammelsen varit att en besattningsmedlem skulle bli kompenserad for att



vederbdrande fick langre fritid och arbeta kortare tid hade parterna givetvis
uttryckligen reglerat detta. Saledes har den gemensamma partsavsikten inte
varit att den i malet aktuella &ndringen av starttid &r en programéandring
enligt bestdammelsen. Arbetsgivarparterna bestrider Pilotforeningens
pastaende om att syftet med bestammelsen var att piloterna ska kunna
planera sin fritid och somn. Att syftet skulle vara att planera sin somn &r
inget som Pilotféreningen har uppgett vid avtalsférhandlingarna 2007.

Under aren har Braathens vid manga tillfallen gjort programéandringar med
kortare varseltid &n 24 timmar samtidigt som nagon kompensation inte har
utgatt. Pilotféreningen har varit medveten om detta och har inte agerat. Som
exempel pa detta kan anges att bolaget i april och maj 2010 i samband med
den islandska vulkanen Eyjafjallajokulls utbrott fick stélla in éver 700 flyg-
ningar. Bertrda piloter underrattades oftast med kortare varsel &n 24 timmar
att flygningarna var installda och ndgon kompensation har inte utgatt. Andra
tillfallen som programandringar gjorts med kortare varsel &n 24 timmar och
nagon kompensation inte utgatt ar den 19 mars 2006, 23 januari 2012 och
25 mars 2012. | samtliga tre fall var piloterna schemalagda fyra turer som
samtliga blev instéllda. Den 8 februari 2006 var tva piloter schemalagda att
flyga fyra turer varav de tva sista blev installda. Piloterna slutade sin
tjanstgoring redan kl. 09.10 istallet for kl. 11.25.

Vad betraffar de exempel pa programandringar som Pilotforeningen har
redogjort for vitsordar arbetsgivarparterna att dessa gjorts med kortare varsel
an 24 timmar och att ber6rda piloter har fatt kompensation. | samtliga fall har
det emellertid varit fraga om att piloterna fatt borja tjanstgoringen tidigare
eller avslutat denna senare &n vad de varit schemalagda till.

Flygbolaget Skyways Express AB tillampade ett kollektivavtal (Skyways-
avtalet) som tecknades mellan Pilotf6reningen och Svenska Flygbranschen.
Skywaysavtalet tillkom omkring ar 1993/94. Skywaysavtalet hamtade i stora
delar sitt innehall fran Regionalflygavtalet. I Skywaysavtalet fanns en
liknande bestdammelse om programéndring som i Regionalavtalet. Skyways
Express AB tillampade den bestdmmelsen som att det var den tjanstgorings-
fria tiden pa hemmabas som skulle skyddas mot tjanstgoring och att det
saledes var den tjanstgoringsfria tiden pa hemmabas som skulle inskrankas
for att programandringen skulle beréttigade till kompensation. Pilot-
foreningen var medveten om Skyways tillampning men ifragasatte den inte.

Pilotforeningen har aldrig tidigare pastatt att forandringar av det slag som é&r
aktuella i malet skulle medfora rtt till kompensation enligt punkt F i bilaga
A till kollektivavtalet. Dartill vore det orimligt att kompensation ska utges
nar den tjanstgoringsfria tiden pa hemmabas blir langre, dvs. som i aktuellt
fall nér D.A. och P.A. fick omkring tio timmar mer ledig tid hemma och inte
gick miste om nagon Ion.



Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa Pilotféreningens
begaran hallits forhor under sanningsforsakran med Pilotforeningens ordforande
M.L., vittnesforhdr med piloten S.G. samt med Pilotféreningens tidigare
generalsekreterare M.R. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesforhor
med T.D., tidigare Chief of Operation, numera Network Manager, A.J.,
I6neansvarig pa Braathens, A.K., styrelseledamot i Braathens Aviation, P.P.,
tidigare personalchef pa Skyways AB och Avia Express AB, samt J.B., tidigare
forhandlingschef. Parterna har dven aberopat viss skriftlig bevisning.

Domskal
Tvisten

Tvisten galler tolkning av en bestammelse i punkt F.3 i bilaga A till kollektiv-
avtalet Regionalflyg, som reglerar erséttning vid programéndring. Bestdimmelsen
har atergivits i inledningen till denna dom. Bestammelsen anger att kompensat-
ion genom ledighet utgar i tva fall. Det forsta avser programandringar med
kortare varseltid &n 48 timmar, men langre varseltid an 24 timmar. Denna del av
bestdammelsen kan kallas 48-timmarsregeln. Den andra regeln avser programénd-
ringar som sker med kortare varsel &n 24 timmar och kan kallas 24-timmars-
regeln.

Parterna dar oense om en senarelaggning av tjanstgoringsstarttiden som gors med
kortare varseltid &n 24 timmar samtidigt som tjanstgéringssluttiden inte senare-
laggs ger ratt till kompensation enligt bestammelsen. Pilotféreningens stand-
punkt &r att bestammelsen ger ratt till kompensation. Arbetsgivarparterna menar
att nagon kompensation inte ska utga eftersom piloten till foljd av andringen inte
fatt mindre tjanstefri tid.

Avtalets tolkning

Enligt 48-timmarsregeln utgar kompensation om programandringen innebar en
andring av tjanstefri tid pa hemmabas med mer an tva timmar. Kompensationen
forutsatter saledes enligt 48-timmarsregeln att den tjanstefria tiden pa hemmabas
andras med mer an tva timmar.

Enligt 24-timmarsregeln utgar kompensation vid “programéandringar”, utan att
det anges att programéandringen ska medfora att tiden pa hemmabas ska éndras.
Den sprakliga utformningen av 24-timmarsregeln skulle — isolerat sett — kunna
forstas sa att alla andringar i flygrutter, avgangstider eller ankomsttider som sker
med kortare varsel an 24 timmar skulle berdttiga till kompensation. Emellertid
har det i malet framkommit att parterna ar éverens om att inte varje programand-
ring som gors med kortare varsel &n 24 timmar berattigar till kompensation.
Saledes ar parterna ense om att installda flygningar som medfor att piloten
antingen blir ledig eller far sluta sitt tjanstgoringspass tidigare i forhallande till
det ursprungliga tjanstgoringsprogrammet inte ger ratt kompensation. Inte heller
en andring av flygrutt &r att anse som kompensationsgill programandring om
tjanstgoringspassets start- och sluttid inte &ndras. Vidare &r parterna éverens om



att piloten har réatt till kompensation om tjanstgoringsprogrammet andras sa att
piloten maste borja tjanstgoringen tidigare eller avsluta den senare &n planerat.
Pilotforeningen har déartill forklarat att om piloterna i det aktuella fallet kommit
till Arlanda och efter incheck fatt besked att de skulle flyga ut forst tidig morgon
darpa, sa hade detta inte varit en kompensationsgill programandring.

Det anforda visar dels att parterna ar ense om att kompensation inte ska utga vid
varje programandring, dels att parterna ar ense om att kompensation ska utga
enligt 24-timmarsregeln om programéandringen medfor att piloten maste borja
tjanstgoringen tidigare eller avsluta den senare &n planerat, dvs. om den tjanste-
fria tiden pa hemmabas minskas. Daremot ger utredningen sa langt inte stod for
att kompensation ska utga om programandringen innebér att starttiden senare-
ldggs utan att tjanstgoringen slutar senare.

Det finns skal att berdra utformningen av kompensationen. Piloten ska vid
programandring kompenseras pa sa satt att denne far ”en dag ater” vid tjanstgo-
ring under fyra timmar (punkten c¢) och vid tjanstgoring 6ver fyra timmar ska
utdver en ledig dag dven en kompensationsdag utga (punkten d). Uttrycket att
piloten ska ”fa en dag ater” skulle kunna ge uttryck for en tanke att piloten ska
kompenseras med en ledig dag for ledig tid som denne har avstatt. Vidare fram-
gér av bestimmelsen att storleken pa kompensationen ar beroende av om “tjénst-
gdringen” under- eller Gverstiger fyra timmar. Aven utformningen av den
bestammelsen tycks forutsatta att kompensationen utgar vid programandringar
som innebér att ledig tid tas i ansprak for tjanstgoringen. Om programandringen
medfor att tjanstgoringstiden 6kar med mer &n fyra timmar utgar en viss
kompensation. Om tjanstgoring 6kar med mindre &n fyra timmar utgar en annan
och lagre kompensation. Ordet "tjanstgoring” skulle da syfta pa den tjanst-
goringstid som tillkommer med kortare varsel. Om kompensation i vissa fall ska
utga utan att programandringen medfor att den nya tjanstgoringstiden inkraktar
pa den planlagda tjanstgoringsfria tiden pa hemmabas blir avtalets formulering
svarbegriplig. Det ér svart att se vad som skulle utgdra “tjinstgoring” dver
respektive under fyra timmar i en situation dar starttiden senareldggs utan att
tjanstgoringen slutar senare.

Utformningen av punkterna c) och d) talar saledes, enligt Arbetsdomstolens
mening, for arbetsgivarparternas tolkning av bestammelsen.

Bestammelsen fick sin nuvarande lydelse vid avtalsforhandlingarna 2007. Pilot-
foreningens ordférande M.R., som deltog i avtalsférhandlingarna, har inte
nérmare horts om vad som hénde vid dessa. A.K., som representerade
arbetsgivarsidan vid forhandlingarna, har beréttat att Pilotféreningen
presenterade ett fardigt utkast till avtal och att det uppkom diskussion om
bestammelsen. Savitt framkommit av utredningen har det i samband med avtals-
férhandlingarna dock inte diskuterats mellan parterna hur begreppet program-
andring ska tolkas i en situation som denna.

Utredningen ger alltsa inte stod for att parterna vid 2007 ars forhandlingar var
ense om att avtalet har den inneb6rd som Pilotféreningen gor géllande.



A.K., som deltog vid férhandlingarna 2007, och A.J., I6neansvarig pé& Braathens,
har i forhor uttryckt uppfattningen att 48- och 24-timmarsreglerna syftar till att
freda piloternas fritid pa hemorten. Aven piloten S.G. har uppfattningen att
regleringen framst syftar till att freda piloternas fritid och att dessa ska kunna
planera tiden efter och fore tjanstgoringen. Att ett centralt syfte med regleringen
ar att skydda piloterna fritid pa hemmabasen vinner visst stod av 6vriga regler
om tjanstgoringstid i Bilaga A. Punkt D i bilagan innehaller bestammelser om
fritid. Av den framgar — med undantag som saknar betydelse hér — att 18 lediga
dagar ska planeras per atta veckor och att varje fritidsperiod ska vara minst 48
timmar. Fritiden ska atnjutas pa stationeringsorten. Fritidsperioden ska meddelas
minst tre veckor i forvag. | punkt F.1 anges att programandring ska meddelas
besattningsmedlem senast vid utcheckning fore den fritidsperiod som féregar
den arbetsperiod som programandringen avser. Dessa regler synes framst syfta
till att sakerstalla att piloterna far en viss foreskriven och sammanhangande fritid
samt att det ska vara mojligt for piloterna att forutse nar fritiden pa hemmabas
infaller. 48- och 24-timmarsregeln reglerar bl.a. vilken kompensation i form av
ledighet som ska utgd om programéandringar sker senare an som anges i punkt
F.1 och det ligger darfor val i linje med regleringens allménna syfte att &ven 24-
timmarsregeln skulle syfta pa programandringar som medfor att fritiden pa
hemmabas naggas i kanten.

Avtalets utformning ger saledes visst stod for att syftet med regleringen ar att
skydda piloternas fritid. Utredningen ger inte nagot stod for att ett syfte med
regleringen dr att skydda piloternas somn.

De exempel som parterna redovisat pa hur Braathens tillampat avtalet ger inte
stod for att kompensation utgar om programéandringen innebér att starttiden
senareldggs samtidigt som tjanstgoringssluttiden inte flyttas. Tvéartom ger
forhoret med T.D. stod for att bolaget aldrig tillampat avtalet pa det séatt som
Pilotforeningen gjort gallande. Dértill ger den utredning som lagts fram
avseende andra flygbolags tillampning av avtal med en liknande bestammelse
visst stod for arbetsgivarparternas uppfattning.

Sammantaget kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att punkt F.3 i bilaga A
inte innebar att kompensation ska utga vid programéandring med kortare varseltid
an 24 timmar som innebar att starttiden senarelaggs utan att tjanstgéringens slut-
tid senarelaggs. P.A. och D.A. har darfor inte varit berattigade till en dag ater
enligt punkt F.3C i bilaga A for slingan den 12—-13 december 2012.
Pilotforeningens talan ska darfcr avslas.

Rattegangskostnader

Vid denna utgang ska Pilotforeningen ersatta arbetsgivarparterna for deras ratte-
gangskostnader. Pilotféreningen har vitsordat arbetsgivarparternas ersattnings-
yrkanden avseende kostnader for bevisning och resor. Pilotféreningen har éver-
lamnat fragan om skaligheten av den yrkade ersattningen for ombudsarvode och
Braathens eget arbete till domstolens bedémning. Arbetsdomstolen finner att den
yrkade erséttningen i dessa delar ar skélig.



10

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Svensk Pilotférenings talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svensk Pilotférening att till Braathens Regional
AB och Svenska Flygbranschen betala erséttning for rattegangskostnader med
255 842 kr, varav 210 000 kr avser ombudsarvode, jamte ranta pa det forst-
namnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledamoter: Jonas Malmberg, Dag Ekman, Kurt Eriksson, Charlott Richardson,
Asa Kjellberg Kahn, Margareta Zandén och Lena Maier Soderberg. Enhélligt.

Rattssekreterare: Lisa Anestal



