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Kollektivavtalstolkning. En bestdimmelse i SAS foretagsbilaga till
kabinavtalet mellan Svenska Flygbranschen och Unionen om 13 timmar
uppehall for vila pa hemmabas har ansetts innebara att uppehallet faktiskt
ska vara minst 13 timmar och inte bara att ett uppehall om minst 13 timmar
ska schemaldggas.
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SAKEN
Skadestand for kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan parterna géller kollektivavtal, bl.a. kabinavtalet som Svenska
Flygbranschen och Unionen traffat. Scandinavian Airlines System Denmark —
Norway — Sweden (SAS) ar medlem i Svenska Flygbranschen. N.E., U.L. och
M.K. & medlemmar i Unionen och anstéllda som cabincrew (kabinpersonal, i
kabinavtalet bendmnda CC) hos SAS.

| kabinavtalet ingdr en s.k. foretagsbilaga med bestammelser som galler for
SAS (SAS foretagshilaga). SAS foretagsbilaga forhandlas av SAS och
Unionenklubben pa SAS, SCCA, tills enighet uppkommer om innehallet. SAS
foretagsbilaga undertecknas sedan &ven av de centrala parterna, Svenska
Flygbranschen och Unionen, och tas darefter in i kabinavtalet och utgor
darmed en del av detta avtal som géller i fraga om SAS. SAS foretagsbilaga
innehaller bestammelser om uppehall for vila. Dar star bl.a. att uppehall for
vila pd hemmabas ska vara 13 timmar. Den bestammelsen infordes 2012.

SAS bedriver som operator flygverksamhet pa ett sddant satt att det enligt
géllande reglering krdvs att SAS har (ensidigt) beslutat och foljer en av
Transportstyrelsen godkand manual (Operation Manual eller OM) med
bestammelser om kvalitets- och sékerhetskrav i verksamheten, bl.a. om vila
mellan flygtjanstgoringsperioder, som bygger pa gallande internationella och
nationella regler men &r foretagsspecifik. Den del av manualen som géller
flygtjanstgoringsperioder och vila kallas OM-A. Av géllande reglering och
SAS OM-A punkt 7 framgar att viloperioden pa hemmabas mellan
flygtjanstgoringsperioder ska vara minst 12 timmar. Sa har det varit under lang
tid, &ven fore 2012.



Under november 2022 fick N.E., U.L. och M.K., som sysselsattes i arbete i
flygplan som omfattas av kabinavtalet och SAS foretagsbilaga samt SAS OM,
mellan flygtjanstgoringsperioder mer &n 12 men mindre an 13 timmar uppehall
for vila pa sin hemmabas Arlanda, Sverige, enligt foljande.

N.E. tjanstgjorde den 4 november 2022 till kl. 22.01. Hon pabdrjade nésta
tjanstgoringsperiod den 5 november 2022 kl. 10.45. Detta innebar att uppehall for
vila var 12 timmar och 44 minuter.

U.L. tjanstgjorde den 7 november 2022 till kl. 21.00. Han pabdrjade nésta
tjanstgoringsperiod den 8 november 2022 kl. 09.45. Detta innebar att uppehall for
vila var 12 timmar och 45 minuter.

M.K. tjanstgjorde den 21 november 2022 till kl. 19.02. Han pabdrjade nésta
tjanstgoringsperiod den 22 november 2022 kl. 07.20. Detta innebar att uppehall
for vila var 12 timmar och 18 minuter.

N.E., U.L. och M.K. hade av SAS schemalagts for minst 13 timmar uppehall
for vila pa hemmabas, men de fick inte det pa grund av forseningar i
flygtrafiken.

Parterna tvistar om SAS darigenom brét mot regleringen om uppehall for vila
pa hemmabas i SAS foretagshilaga.

SAS OM-A punkt 7
Punkt 7 i SAS OM-A innehaller foljande.

7 Flight Time Limitations

7.1 Flight and Duty Time Limitations and Rest Requirements

7.1.1 General

The following flight time specification schemes apply with regard to duty time
and rest for crew members and are valid for all duty assigned.

Collective agreements between the company and the Unions representing crew
members may include duty conditions not reflected by these regulations. Such
agreements may supplement the limitations and requirements below but may not
compromise or replace these.

[...]

7.1.2 Definitions

[71]3 Responsibilities

[7'.'1'.]4 Flight Duty Period (FDP)

[71]5 Unforeseen Circumstances in Flight Operations
[71]6 Flight Times and Duty Periods

[...]



7.1.7 Positioning
[...]

7.1.8 Split Duty
[...]

7.1.9 Standby
[...]

7.1.10 Rest Periods

7.1.10.1 Minimum Rest Period at Home Base

The minimum rest period provided before undertaking an FDP starting at home
base shall be at least as long as the preceding duty period, or 12 hours, whichever
is greater.

SAS foretagsbilaga bilaga B

SAS foretagshilaga Bilaga B omedelbart fére 2012 ars andringar innehall
foljande.

Bilaga B; Bestammelser rérande flygtid, tjanstgoéringstid och fritid fér CC.

Med hénsyn till tjanstgoring, berékning av tjanstgdringstid och begransning av
densamma foljes gallande myndighetsbestammelser (BCL / FOM 2.2.5.) med
nedanstaende tillagg.

[...]

G Vila

1. Vila; kortlinje

1. Minimum vila ar 8 timmar. Vid planering av viloperiod skall tillaggas en
transporttid pa en timme vid stopp pa bortastation och 2 timmar pa hemmabas for
varje transporttillfalle. Tiden fran check-out till ny check-in &r saledes planlagt pa
hemmabas minimum 12 timmar och pa utestation minimum 10 timmar.

a) Om det pa grund av oregelmassigheter hander, att uppehallet pa hemmabas
alternativt utestation blir mindre &n 12 timmar respektive 10 timmar dger CC
ratten att bli omdisponerad, det vill sdga fa senarelagd check-in.

b) Vilan pa hemmabas efter tjanstgoringsperiod som planeras att verstiga
10 timmar och 30 minuter skall planeras att minst vara 14 timmar.

2.1...]

Loss av minimum vila
Erséttning for “’tapp av minimum vila” utbetalas automatiskt med 8% av 100%
manadslon inklusive flygtillagg.

SAS foretagshilaga Bilaga B, i den lydelse den fick 2012, innehaller foljande.
Bilaga B Bestammelser rérande flygtid, tjanstgdringstid och fritid for CC.

Betréffande flygtid, tjanstgdringstid, vila och fritid galler, utdver regler angivna i
SAS OM-A 7.1, nedanstaende mellan parterna éverenskomna bestammelser.

[...]



3. Tjanstgoring
3.1. Begransning av tjanstgoring
[...]

3.1.2. Tjanstgoring vid forseningar
Vid forseningar och oregelbundenheter i trafiken, som paverkar egen roster,
géller OM-A 7.1.

[...]

5 Vila
Uppehall for vila pd hemmabas skall vara 13 timmar eller motsvarande
foregaende tjanstgoringsperiod, om denna ar langre dn 13 timmar.

Uppehall for vila pa utestation skall vara 10 timmar eller motsvarande foregaende
tjanstgoringsperiod, om denna &r langre an 10 timmar.

| bada fall skall CC ha méjlighet till 8 timmars sémn. Se i 6vrigt OM-A 7.1.

Vid longhaulproduktion skall uppehall for vila pa utestation vara minst
15 timmar.

Yrkanden och installning

Unionen har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta SAS att till Unionen
betala allmént skadestand for kollektivavtalsbrott med 150 000 kr, med réanta
enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning (den 2 maj 2023)
till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandet, men vitsordat ranteyrkandet som
skaligt i och for sig.

Unionen och SAS har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stod for sin talan anfort i huvudsak foljande.

Unionen
Sammanfattning av grunderna for talan

SAS har brutit mot SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5 forsta stycket
genom att N.E., U.L. och M.K. vid ett tillfalle var i november 2022 fick mer &n
12 men mindre an 13 timmar uppehall for vila pa hemmabas mellan
flygtjanstgoringsperioder. Pa grund av kollektivavtalsbrotten ar SAS skyldigt
att betala allmant skadestand till Unionen.



Bakgrund

Vid de tre tillfallena i november 2022 hade SAS i och for sig schemalagt uppe-
hall for vila pa hemmabas om minst 13 timmar mellan flygtjanstgoringsperio-
derna. Nér det uppstod forseningar i avvecklingen, dvs. flygningarna, valde
SAS dock att folja schemat och inte senareldgga ndstkommande flygtjanst-
goringsperiod. Darfor blev uppehallet for vila pa hemmabas mindre &n

13 timmar.

Mojligheten till vila for aterhamtning mellan arbetspass ar en viktig del av
tjanstgoringsvillkoren i SAS foretagsbilaga bilaga B som i sig ar avgorande
aven for flygsékerheten. Det sker ofta forandringar vid avvecklingen, dvs. vid
flygningarna, i forhallande till schemalaggningen, vilket ytterligare under-
stryker betydelsen for kabinpersonalen av att fa uppehall for vila pa hemmabas
mellan flygtjanstgoringsperioderna.

Inte minst for kabinpersonal med Arlanda som hemmabas forsvinner en stor
del av uppehallet for vila som restid till och fran hemmet. Det som for SAS kan
verka som en marginell forlust av tid for vila kan for den enskilde individen
vara negativt, sarskilt om det ar fraga om aterkommande forluster. Som alltid
kan hansyn till behovet av vila innebéra kostnader eller administration for SAS.

Kollektivavtalsbestammelsen om uppehall for vila pa hemmabas

Bestammelsen i SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5 forsta stycket om
uppehall for vila pa hemmabas reglerar hur langt det minsta uppehallet for vila
pa hemmabas mellan tva flygtjanstgéringsperioder ska vara. Bestaimmelsen
reglerar alltsa tiden mellan flygtjanstgoringsperioder. Uppehall for vila ar
darmed tid fri fran arbete, dvs. ledighet. Bestammelsen gor inte atskillnad pa
om den minsta tiden for uppehallet for vila pa hemmabas ska iakttas vid
schemaldggningen eller vid avvecklingen. Begreppet avveckling definieras
inte, men forekommer i SAS foretagsbilaga och avser SAS genomférande av
den planerade flygtrafiken. Bestammelsen utgér darmed en absolut regel.
Uppehallet for vila pa hemmabas ska saledes vara minst 13 timmar. Den
bestammelsen om langden for uppehallet for vila ska sjalvklart ocksa iakttas
vid SAS schemalédggning sa att uppehallet for vila pa hemmabas faktiskt blir
minst 13 timmar. For att bestimmelsen ska kunna iakttas kan en schemalagd
efterfoljande tjanstgoringsperiod behdva forskjutas som en foljd av avveck-
lingen under den narmast foregaende tjanstgoringsperioden.

Det hade inte varit sarskilt svart for Svenska Flygbranschen och SAS, som
skrev utkast till avtalstexten, att formulera en tydlig regel med det avtalsinne-
hall som arbetsgivarparterna numera havdar var den gemensamma parts-
avsikten 2012.

Den hanvisning som gors till SAS OM-A 7.1 i tredje stycket i SAS foretags-
bilaga bilaga B punkten 5 innebér inte att bestdammelserna i SAS OM-A 7.1 blir
kollektivavtalsinnehall. Nar nu den minsta tiden for uppehallet for vila pa
hemmabas regleras i forsta stycket i SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5,
saknar bestammelserna i SAS OM-A 7.1 betydelse for just denna fraga.



SAS OM-A 7.1 reglerar en lang rad foérhallanden. SAS OM-A 7.1 galler all
verksamhet, dvs. dven schemaléggningen, och det gar darfor inte att av hanvis-
ningen dra slutsatsen att den bara avser vila efter avvecklingen. Uttrycket ”’Se i
ovrigt OM-A 7.1 i tredje stycket i SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5 far
ses som en allmén upplysning.

Kollektivavtalshestaimmelsens tillkomst

Bestammelsen om uppehall for vila pa hemmabas tillkom i sin nuvarande
utformning 2012. Bestammelsen om uppehall for vila pa hemmabas fick da en
helt ny utformning. Den tidigare regleringen fran 2010, dess tillampning och
historik har darfor begransad betydelse. Parterna i avtalsférhandlingarna
hanforde sig inte till bestimmelsen om vila pa hemmabas i 2010 ars avtal utan
skapade en helt ny bestimmelse om detta.

Avtalsforhandlingarna 2012 genomfordes under mycket sarpraglade forhallan-
den. Svenska Flygbranschen och SAS hotade med konkurs for att fa till stand
andringar i kabinavtalet for storre flexibilitet och lagre kostnader. Avtalsfor-
handlingarna praglades av en oerhord tidspress och ett fokus pa vissa fragor dar
Svenska Flygbranschen och SAS hade krav pa kostnadsbesparingar. Det nya
kollektivavtalet vaxte fram i en process dar avtalsforslag utvéxlades. Det var
Svenska Flygbranschen och SAS som skrev avtalsutkast infor och efter
forhandlingstillfallena.

Svenska Flygbranschen och SAS kommunicerade fore avtalsforhandlingarna 2012
att ingangsvardet var att kollektivavtalet borde félja lagstanivan i myndighets-
regleringen om flygtjanstgdringsperioder och vila. Avseende viloreglerna fordes
ingen diskussion om kostnader, utan fokus lag fran Svenska Flygbranschens och
SAS sida pa flexibilitet vid arbetstidens forlaggning. Unionen kommunicerade
tidigt under avtalsforhandlingarna att 13 timmar vila pA hemmabas var ett absolut
och oinskrankt krav med hansyn till bl.a. den flexibilitet i 6vrigt som Svenska
Flygbranschen och SAS ville genomdriva. Det ar inte riktigt att Svenska Flyg-
branschen och SAS vidholl sitt krav pa 12 timmar vila pa hemmabas i enlighet
med myndighetsregleringen langt in i avtalsforhandlingarna, men de slappte
sjalvfallet inte heller detta krav omedelbart.

Svenska Flygbranschen och SAS krévde bl.a. 6kade mojligheter att kombinera
kort- och langlinjeproduktion. 1 2010 ars kabinavtal medgavs endast en dags
kortlinjeproduktion fore langlinjeproduktion. Unionen gick slutligen med pa att
tillata schemalaggning av tva dagars kortlinjeproduktion fore langlinjeproduk-
tion. | gengéld tillmotesgicks Unionens motkrav i fraga om uppehall for vila pa
hemmabas. Kravet var att minst 13 timmar uppehall for vila pa hemmabas
skulle vara en absolut rattighet for kabinpersonalen och att langden pa uppe-
hallet skulle regleras endast i kollektivavtalet. Unionen accepterade kravet pa
okad flexibilitet i flygtjanstgéringen mot att det egna kravet om uppehall for
vila pd hemmabas blev avtalsinnehall.

Unionens uttalade krav var saledes att 13 timmar skulle vara en absolut undre
grans for uppehallet for vila pa hemmabas. En 6kad flexibilitet i schemalagg-
ningen behdvde ndmligen enligt Unionen kompenseras med en tydlig viloregel,



vilket maste ha statt klart for Svenska Flygbranschen och SAS. Att 13 timmar
ar en absolut undre gréans for uppehallet for vila pA hemmabas manifesterades
tydligt i ordalydelsen av bestammelsen som Svenska Flygbranschen och SAS
utformade. Under avtalsforhandlingarna framfordes inte fran Svenska Flyg-
branschens och SAS sida att den absolut formulerade bestammelsen om minst
13 timmar uppehall for vila pa hemmabas skulle vara férenad med undantag.
Svenska Flygbranschen och SAS hade dock andra krav i fokus och fick ocksa
andra bestammelser i SAS foretagsbilaga andrade.

Regleringarna i kollektivavtal med utlandska fackférbund for kabinpersonal
saknar helt betydelse for tolkningen av SAS foretagsbilaga bilaga B. Avtals-
forhandlingarna 2012 fordes separat med respektive fackforbund och utform-
ningen av de olika kollektivavtal som traffades for respektive nordiskt land
skiljer sig at i flera avseenden. Kollektivavtalen i andra nordiska lander har
dessutom senare andrats.

Kollektivavtalen samférhandlades alltsa inte med de nordiska fackférbunden
for kabinpersonal. Ett fackforbund avvek t.ex. tamligen omedelbart fran avtals-
forhandlingarna 2012. Nagon kommunikation mellan de nordiska fackforbun-
den for kabinpersonal forekom som regel inte. Hur det norska fackférbundet
for kabinpersonal uppfattade sitt kollektivavtal och kommunicerade det saknar
darfor betydelsen for tolkningen av Unionens kollektivavtal.

Om Svenska Flygbranschen och SAS, som utformade bestdmmelsen om uppe-
hall for vila pa hemmabas, hade klargjort att minst 13 timmar uppehall for vila
pa hemmabas trots ordalydelsen av bestammelsen inte skulle gélla vid oregel-
bundenheter i avvecklingen, hade Unionen inte accepterat bestammelsen.

Hénvisningen till SAS OM-A 7.1 och placeringen av texten ”Se i 6vrigt OM-A
7.1” i tredje stycket i kollektivavtalshestammelsen om uppehall for vila pa
hemmabas var inte nagot som diskuterades vid avtalsférhandlingarna 2012.

Kollektivavtalsbestammelsens tillampning

Det ar forst under senare tid som SAS tillampat bestammelsen om uppehall for
vila pd hemmabas i kollektivavtalet pa det satt Svenska Flygbranschen anser ar
riktigt, dvs. genom att vid forsening endast iaktta myndighetsregleringen om

12 timmar vila pd hemmabas. Sa snart denna tillampning blev kand for Unionen
agerade Unionen.

Av SAS interna dokument for beséttningsplanering (Crew Planning Guide,
CPG) framgar att SAS forskjutit sin egen tillampning av bestammelsen om
uppehall for vila pa hemmabas i kollektivavtalet fran 2012 till 2019. CPG:n &r
ett av SAS ensidigt upprattat dokument och det har for SAS framhallits fran
Unionenklubben pa SAS att det faktum att klubben inte tvistar om varje enskild
avtalstillampning inte i sig innebadr att klubben accepterar en viss tolkning. Det
forekom i och for sig den 18 januari 2018 ett méte mellan SAS, Unionen och
Unionenklubben pa SAS angaende CPG:n, men pa det motet avhandlades inte
nagot av betydelse for detta mal. Enligt CPG:n fore 2019 kunde uppehallet for
vila pd hemmabas vara mindre &n 13 timmar, om arbetstagaren accepterade



det. Unionen och Unionenklubben pa SAS kande inte till om SAS faktiskt
tillampade detta. N.E., U.L. och M.K. accepterade inte att fa mindre an
13 timmar uppehall for vila pa hemmabas mellan flygtjanstgoringsperioderna.

Av ett tvisteforhandlingsprotokoll fran 2013/2014 framgar att Svenska
Flygbranschen och SAS tidigare inte hévdat att det finns skillnad mellan
schemaldggning och avveckling nér det galler flygtjanstgéring. Unionen
hé&vdade i den tvisten att SAS i avvecklingen brutit mot bestimmelsen om
uppehall for vila pa hemmabas i kollektivavtalet genom att inte iaktta

13 timmar vila vid efterfoljande standby. Svenska Flygbranschen och SAS
argumenterade for att standby inte &r tjanstgoring i den mening som avses i
bestdmmelsen. Svenska Flygbranschen och SAS argumenterade emellertid inte
for att det generellt finns en mojlighet att i avvecklingen franga 13 timmar vila
pa hemmabas oavsett vilken form av tjanstgoring som omfattas. Detta kan tas
till intakt for att arbetsgivarparternas uppfattning om avtalsinnehallet har
andrats.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna for bestridandet

SAS har inte brutit mot SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5 forsta stycket
genom att N.E., U.L. och M.K. pa grund av forseningar i flygtrafiken vid ett
tillfalle var i november 2022 fick mer &n 12 men mindre an 13 timmar uppehall
for vila pa hemmabas mellan flygtjanstgéringsperioder, trots att de av SAS
hade schemalagts for minst 13 timmar uppehall for vila pa hemmabas mellan
flygtjanstgoringsperioderna. SAS &r darfor inte skyldigt att betala allmant
skadestand till Unionen.

Bakgrund

Flygarbetstidslagen innehaller inga regleringar om dygnsvila. Daremot finns en
begransning pa arsbasis i 4 § som anger att den s.k. blocktiden, som ar den
sammanlagda tiden for varje flygning raknat fran det att blocken vid planets
hjul tas bort infor start till dess blocken satts vid hjulen efter landning, inte far
overskrida 900 timmar per ar. Darutover stadgas att flygande personal har ratt
till ledighet pa hemmabas minst sju dygn per kalendermanad och 96 dygn per
kalenderar.

EU:s arbetstidsdirektiv och arbetstidslagen stipulerar att dygnsvilan ska vara

11 timmar, medan de flygsakerhetsregler som &r implementerade i SAS OM-A
anger att vilan ska vara minst 12 timmar. Darutdver har Svenska Flygbranschen
och Unionen enats om att vid schemalaggningen ska 13 timmar uppehall for vila
pa hemmabas planeras mellan arbetspassen.

Undantagsvis kan kabinpersonal komma att fa ett uppehall for vila pa
hemmabas som understiger 13 timmar, men aldrig mindre &n 12 timmar.
Kabinpersonal far saledes en dygnsvila som, jamfort med vad som galler i
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andra branscher, med rage ger dem mojlighet till erforderlig vila mellan
arbetspassen.

Arsarbetstiden enligt kabinavtalet & maximerad till 1 762 timmar, men det
faktiska utfallet ar i genomsnitt cirka 1 400 timmar per ar for kabinpersonal
som &r anstalld hos SAS i Sverige.

Ett genomsnittligt arbetspass for kabinpersonal i Sverige uppgick under
perioden januari—oktober 2023 till 7 timmar 31 minuter. Under ett ar utfors
maximalt 190 arbetspass. Ut6ver den s.k. blocktiden bestar arbetstiden av visst
forberedelse- och avslutningsarbete i samband med flygtjanst, standbytid, resor
fran hemmabas till annan tjanstgoringsort, utbildning och viss marktjanst.

Kabinpersonal har enligt en sarskild regel alltid méjlighet att inte fullfélja en
flygning, om denne ar “unfit for flight”. Om en i kabinpersonalen fatt sitt
uppehall for vila pa hemmabas reducerat till 12 timmar, har denne alltid med
stod av denna regel mojlighet att avsta nasta flygning.

Det finns en méngd schemalé&ggningsregler i SAS foretagsbilaga bilaga B som
bestdmmer hur arbetstidscheman for kabinpersonal kan konstrueras. Arbets-
tidsschemat (aven kallat roster) ar en teoretisk plan som bestdms i forvag, men
i verkligheten (under avvecklingen) uppstar stérningar som inte kan forutses
och som paverkar planen. SAS anstranger sig for att skapa en sa robust plan
som mojligt utan att det paverkar kostnaderna alltfér mycket. For att astad-
komma det l&ggs bufferttid in vid schemal&ggningen, t.ex. tillagg till minimi-
vilan och marginaler s att inte maximal arbetstid Gverskrids.

Nér en i kabinpersonalen checkat in for tjanstgdoring trader ett antal andra regler
in, i huvudsak de flygsakerhetsregler som finns i SAS OM-A. Som exempel
kan ndmnas att SAS kan schemal&gga kabinpersonal for maximalt 47,5 timmar
tjanstgdring under en sjudagarsperiod, men vid stérningar kan kabinpersonal
fortsétta sitt schema upp till 60 timmar tjanstgoring under perioden. Samma
princip tillampas avseende vilan pa hemmabas som schemalaggs till minst

13 timmar, men som vid forseningar kan reduceras till 12 timmar, vilket inne-
bar att férseningar mindre an en timme inte paverkar nasta dags produktion.
Denna flexibilitet eller elasticitet &r bland det viktigaste for SAS, eftersom alla
kanner till att den i forvag gjorda planen som schemaldggningen utgor inte
kommer att halla till 100 procent. Alternativet till flexibiliteten vore att ha en
reservstyrka tillganglig som kan ta 6ver bemanningen nar planen inte héller. En
sadan 16sning skulle dock bli enormt kostsam, eftersom SAS inte vet nar
storningar uppstar och darfor hade mast ha reservstyrkor tillgangliga dygnet
runt, alla dagar om aret. SAS har personal tillganglig for att tacka upp for
sjukfranvaro, vard av barn och liknande, men inte for alla typer av storningar i
produktionen.

Kollektivavtalsbestammelsen om uppehall for vila pa hemmabas
Bestammelsen i SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5 forsta stycket innebar

bara att SAS vid schemalaggningen ska planera in minst 13 timmar uppehall
for vila pa hemmabas. Om det vid avvecklingen, dvs. i verkligheten, blir for-
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seningar i forhallande till schemat sa att det faktiska uppehallet for vila pa
hemmabas fore nasta schemalagda flygtjanstgéringsperiod inte blir minst

13 timmar, racker det, pa grund av hanvisningen i bestammelsens tredje stycke
till SAS OM-A 7.1, att vilan pa hemmabas faktiskt blir minst 12 timmar. Detta
var den gemensamma partsavsikten vid tillkomsten av 2012 ars SAS foretags-
bilaga. Om en partsgemensam partsavsikt inte kan faststéllas, talar bestdammel-
sens ordalydelse, dvs. hdnvisningen i tredje stycket till SAS OM-A 7.1 och de
andra stallen i SAS foretagsbilaga déar hanvisningar till SAS OM-A 7.1 gors,
anda for att inneborden ar den angivna.

Hénvisning i tredje stycket i bestammelsen till SAS OM-A 7.1 utgor en avtals-
reglering. Flygsakerhetsreglerna i SAS OM-A 7.1 &r i och for sig gallande for
SAS dven utan en hanvisning i SAS foretagsbilaga, men genom att géra en
uttrycklig hanvisning har kollektivavtalsparterna gemensamt tagit in innehallet
i SAS OM-A 7.1 som avtalsvillkor. Kollektivavtalsparterna har alltsa hanvisat
till SAS OM-A:s motsvarande bestammelser om vila. Hanvisningen till SAS
OM-A innebar att kollektivavtalsparterna var ense om att vid var tid géllande
regler om vila i SAS OM-A ska beaktas vid avvecklingen. Om kollektivavtals-
parterna inte hade for avsikt att gora bestammelserna i SAS OM-A 7.1 om vila
till avtalsinnehall, skulle det saknats anledning att hanvisa till detta regelverk.

Det hade varit mojligt att forfatta avtalstexten pa ett tydligare satt, men det
innebdr inte att Unionens tolkning av bestdmmelsen ar korrekt.

Bestammelsen i SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5 ska for forstaelse av
hanvisningen till SAS OM-A 7.1 lasas tillsammans med bestammelsen i bilaga
B punkten 3.1.2 om tjanstgoring vid férseningar. | den bestdimmelsen finns
ocksa en hanvisning till SAS OM-A 7.1 som innebér att vid forseningar och
oregelbundenhet i trafiken som paverkar egen roster, dvs. tjanstgorings-
schemat, galler SAS OM-A 7.1. Den bestdammelsen inférdes 2012. Alla han-
visningar till SAS OM-A 7.1 i SAS foretagsbilaga inférdes 2012.

Kollektivavtalsbestammelsens tillkomst

Mot bakgrund av den allvarliga ekonomiska situation som SAS befann sig i
med ett dverhdngande konkurshot ingick Svenska Flygbranschen och Unionen,
tillsammans med SAS och Unionenklubben pa SAS, den 19 november 2012
kollektivavtalet SAS foretagsbilaga. For i Sverige anstallda piloter ingicks
samma dag och av samma skal ett reviderat pilotavtal mellan Svenska Flyg-
branschen och Svensk Pilotforening, tillsammans med SAS och pilotfore-
ningen pa SAS. P& motsvarande satt ingicks samma dag avtal med de fackliga
organisationer i Danmark och Norge som organiserar kabinpersonal och piloter
i dessa lander.

Forhallandena vid avtalsforhandlingarna 2012 var sarpraglade pa sa satt att
SAS ekonomiska situation var sa anstrangd att bolaget hotades med att bli
forsatt i konkurs. Det var en realitet som SAS verkstallande direktor var
skyldig att beakta och inget som Svenska Flygbranschen och SAS hotade”
med.
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SAS var till foljd av sin ekonomiskt trangda situation tvingat att minska sina
kostnader, bl.a. for sin personal. Avtalsférhandlingarna var kritiska for SAS pa
sa satt att om inte avgorande forandringar skedde i kollektivavtalsvillkoren
bedémdes bolaget inte kunna fortsétta sin verksamhet. En forutsattning fran
Svenska Flygbranschens och SAS sida for ett nytt kollektivavtal var att uppna
samstammighet i tjanstgoringsreglerna mellan de nordiska landerna for att fa
den produktivitet som uppgérelsen byggde pa. Andringarna avsag i huvudsak
villkor avseende loner, pensioner och tjanstgoring.

Nar 2012 ars SAS foretagsbilaga ingicks hade SAS tillampat 2010 ars SAS
foretagsbilaga i drygt ett ar utéver den ursprungligen avtalade giltighetstiden
till och med september 2011. SAS och Unionenklubben pa SAS hade fort
forhandlingar under denna tid, men utan att komma éverens om en ny SAS
foretagsbilaga.

| 2010 ars SAS foretagsbilaga foreskrevs att kabinpersonal hade ratt till vila i
minst 12 timmar pa hemmabas. Kunde den vilan inte tillgodoses till foljd av
avvikelse i tidtabellen, hade kabinpersonalen rétt till omdisponering, dvs. ratt
till senare incheckningstid, sa att en viloperiod om minst 12 timmar erholls. |
2010 ars SAS foretagshilaga gjordes saledes ingen skillnad mellan vad som
géllde vid schemaldggningen och vad som géllde vid avvecklingen. Det som
SAS onskade i 2012 ars avtalsforhandlingar var att fragan om uppehall for vila
pa hemmabas vid kortlinje skulle regleras i enlighet med vad som dittills hade
géllt, fast i forsta hand genom att utan undantag koppla regleringen i SAS fore-
tagsbilaga bilaga B till SAS OM-A 7.1.

Under avtalsférhandlingarna 2012 diskuterades olika I6sningar. | den ekono-
miskt svara situation SAS da befann sig i ville SAS inte ha nagra begrans-
ningar betraffande nyttjandet av personalen utdver de som myndigheterna
redan stallde. Dessa begransningar foreskrev att minsta period av vila mellan
aktiv flygtjanst i tva arbetspass med hemmabas som utgangspunkt ska vara

12 timmar. SAS var initialt bara intresserat av att i fraga om vila hanvisa till
SAS OM-A 7.1, dvs. de interna regler som var framtagna for att uppfylla inter-
nationella flygsékerhetsregler. Detta diskuterades ingaende vid avtalsférhand-
lingarna. Unionenklubben pa SAS var saledes inforstadd med att den fore-
slagna hanvisningen till SAS OM-A 7.1 hade materiell betydelse.

SAS onskemal om en viloregel som helt sammanfoll med SAS OM-A 7.1
accepterades inte av Unionenklubben pa SAS, som kravde en striktare regle-
ring an den som dittills hade gallt, eller de andra skandinaviska organisation-
erna som foretrader kabinpersonal. Unionenklubben pa SAS krav pa dygnsvila
om 13 timmar var inte en av de avgdérande fragorna och var bara en av manga
fragor i forhandlingarna. Vid avtalsforhandlingarna godtog SAS en skyldighet
att schemalé&gga 13 timmar vila, forutsatt att vilan kunde reduceras till

12 timmar vid avvecklingen beroende pa storningar i produktionen. For SAS
var det av avgorande betydelse att sa langt mojligt kunna fortsétta produk-
tionen dagen efter enligt schemat. Den striktare regleringen som Unionen-
klubben pa SAS kravde kom alltsa att bli gallande vid schemaléggningen,
medan den mindre strikta regleringen i SAS OM-A 7.1 kom att bli tillamplig
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vid avvecklingen. Kollektivavtalsparterna gjorde saledes en forhandlingslos-
ning som kom att beakta bada kollektivavtalsparters énskemal, men dar ingen
av dem fick fullt gehor for sin vilja.

Skalet till att 2010 ars och 2012 ars SAS foretagshilaga skiljer sig at berodde
framst pa den ekonomiskt svara situationen SAS befann sig i och behovet av
att skapa enhetliga och flexiblare tjanstgéringsbestammelser, vilket i sin tur
skulle forbattra produktiviteten. Dértill hade SAS ambitionen att i SAS
foretagsbilaga inte begréansa SAS nyttjande av personalen utdver de begréns-
ningar som foljer av flygsékerhetsregler.

SAS fick med 2012 ars SAS foretagsbilaga en okad flexibilitet for att schema-
lagga kabinpersonal, men den bestod av betydligt fler och betydelsefullare
forandringar an mojligheten att kombinera kort- och langlinjeproduktion. Det
finns Overhuvudtaget ingen koppling mellan férandringen av mojligheten att
kombinera kort- och langlinjeproduktion och bestammelsen om uppehall for
vila pd hemmabas. Kravet pa 6kade mojligheter att kombinera kort- och lang-
linjeproduktion foljdes inte av ett ultimativt motkrav fran Unionenklubben pa
SAS pa 13 timmar vila pa hemmabas.

Att Unionenklubben pa SAS hade absoluta granser i forhandlingarna for vad
som kunde accepteras var inget som kommunicerades till SAS, annat &n att
Unionenklubben pa SAS inte accepterade I6nesankningar. Eftersom 2010 ars
SAS foretagshilaga endast berattigade kabinpersonal till 12 timmar vila pa
hemmabas, ar det svart att forsta varfor Unionenklubben pd SAS kravde

13 timmar vila pa hemmabas i 2012 ars avtalsforhandlingar, sarskilt med
beaktande av att Unionenklubben pa SAS accepterade andra mer omfattande
forandringar. Unionens pastaende om att en 6kad flexibilitet for SAS behdévde
kompenseras med en tydlighet i viloregeln ar en efterhandskonstruktion.

Eftersom avtalsforhandlingarna i de skandinaviska l&nderna fordes parallellt,
stdmde SAS foretradare i respektive land 16pande av med varandra hur for-
handlingarna utvecklades. I slutskedet var samtliga organisationer som organi-
serade kabinpersonal och piloter i de tre skandinaviska landerna pa plats pa
samma stélle i Képenhamn. Dar fordes avtalsforhandlingarna flera dygn i
strack tills alla kollektivavtalsparter den 18 respektive 19 november 2012
kunde enas i samtliga forhandlingar.

Det kan forutsattas att de fackliga organisationerna som organiserar kabin-
personal I6pande samordnade sig och stdimde av med varandra om hur de
skulle upptrada i férhandlingarna och vilken instéllning de skulle ha till
Svenska Flygbranschens och SAS forslag till avtalsregleringar. Ett genombrott
i ett avseende i ett land kunde namligen forvéantas fa genomslag i avtalsfor-
handlingarna i de andra tva landerna. Det ar darfor fackliga organisationer
samordnar sig pa alla nivaer nar det bedrivs kollektivavtalsforhandlingar.
Kabinklubbarna hade t.ex. ett etablerat samarbetsforum for att diskutera
gemensamma fragor.

SAS hade samma krav pa regleringar av tjanstgoringsbestammelser och vilo-
regler i samtliga tre lander och avtalstexten betraffande vila blev densamma,
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aven om ordalydelsen inte blev identisk. | samtliga nordiska kollektivavtal
finns det i bestammelsen om uppehall for vila en hanvisning till SAS OM-A.
Dérfor har det betydelse vilken uppfattning Norsk Kabinforening hade om
innehallet i viloregeln.

Kollektivavtalsbestammelsens tillampning

SAS har alltsedan 2012 ars SAS foretagsbilaga ingicks tillampat bestammelsen
om uppehall for vila pa hemmabas pa det séttet att schemalaggningen sker med
beaktande av minst 13 timmar vila pa hemmabas. Om det vid avvecklingen,
dvs. vid produktionen, uppkommer storningar som medfor forseningar, ar det
dock, genom den hanvisning som finns i SAS foretagsbilaga bilaga B punkten
5 tredje stycket till SAS OM-A 7.1, tillrackligt om uppehallet for vila pa
hemmabas mellan flygtjanstgoringsperioderna faktiskt uppgar till minst

12 timmar.

Till och med augusti 2019 tillampade SAS bestammelsen om uppehall for vila
pa hemmabas pa sa satt att det var frivilligt for kabinpersonal att acceptera ett
kortare uppehall for vila pa hemmabas dn 13 timmar. | augusti 2019 justerade
SAS sin tillampning av viloregeln och hanvisade darefter till att den faktiska
vilan pa hemmabas kan reduceras ner till 12 timmar vid forseningar.

Denna tillampning var SAS transparent med. Den framgick av SAS ensidigt
framtagna interna dokument for beséttningsplanering (Crew Planning Guide,
CPG), som SAS hade genomgang av med foretradare for Unionenklubben pa
SAS vid flera tillfallen och som fanns publicerat pa intranatet for alla SAS
medarbetare. Unionen hade inte tidigare haft nagra synpunkter pa den tillamp-
ning av bestammelsen om uppehall for vila pad hemmabas som framgick av
dokumentet for besattningsplanering. Den information som SAS ldmnade till
Unionenklubben pa SAS om sin syn pa avtalsinnehallet ska anses som informa-
tion 1damnad dven till Unionen. Den 19 januari 2018 deltog Unionen i ett mote
med SAS om innehdllet i CPG:n och tillampningen av SAS foretagsbilaga.

Svenska Flygbranschen och Unionen har inte tidigare haft tvister om SAS
tillampning av bestammelsen om uppehall for vila pd hemmabas mellan
flygtjanstgoringsperioder.

Kollektivavtalen med de danska och norska organisationerna for kabinpersonal
har som namnts samma innehall som SAS foretagsbilaga bilaga B, dven om
ordalydelsen inte &r identisk. SAS har inte med de danska och norska organisa-
tionerna for kabinpersonal haft nagra tvister om reglerna om uppehall for vila
och innebdrden av att dessa hénvisar till SAS OM-A.

Infor 2023 ars kollektivavtalsforhandlingar skickade Norsk Kabinférening ut
information till sina medlemmar dar det konstaterades att hanvisningen till
SAS OM-A innebdr att SAS ska schemalégga kabinpersonal med minst

13 timmar vila pa hemmabas, men om vilan till foljd av forseningar endast blir
12 timmar sa ar det fortfarande tillfyllest, eftersom det &r vad hanvisningen till
SAS OM-A innebar.
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Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Pa Unionens begaran har hallits
vittnesforhor med ombudsmannen G.M., tidigare bitrddande forhand-
lingschefen C.G.H., tidigare klubbordféranden och numera radgivaren V.S.,
vice klubbordféranden L.S. och tidigare ombudsmannen och tidigare
klubbordforanden C.K.. Pa arbetsgivarparternas begéran har hallits
vittnesforhor med tidigare forhandlingschefen vid SAS T.M. och C.H..
Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Tvisten

Tre av Unionens medlemmar i SAS kabinpersonal hade av SAS schemalagts
for minst 13 timmar uppehall for vila pA hemmabas mellan flygtjanstgorings-
perioder. Pa grund av forseningar i flygtrafiken fick de vid ett tillfalle vardera i
november 2022 inte ett sa langt uppehall, men dndad minst 12 timmar uppehall
for vila pa hemmabas mellan flygtjanstgéringsperioderna. Parterna tvistar om
SAS darigenom brot mot regleringen om uppehall for vila pa hemmabas i det
tillampliga kollektivavtalet, SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5 i den
lydelse regleringen fick vid andringar 2012, och darfor ska betala Unionen
allmant skadestand.

Hur kollektivavtalsregleringen 16d narmast fore och efter &ndringarna 2012,
liksom regleringen i den av SAS ensidigt beslutade manualen SAS OM-A
punkt 7 som namns i kollektivavtalsregleringen efter andringarna 2012, har
redovisats inledningsvis i domen.

Unionen anser att uppehall for vila pa& hemmabas mellan flygtjanstgorings-
perioder enligt kollektivavtalet alltid faktiskt ska vara minst 13 timmar. Arbets-
givarparterna anser daremot att kollektivavtalet visserligen innebdr att kabin-
personalen ska schemalaggas for minst 13 timmar uppehall for vila pa hemma-
bas mellan flygtjanstgoringsperioder, men att kollektivavtalet tillater att uppe-
hallet for vila faktiskt, pa grund av forseningar i flygtrafiken, blir kortare &n sa,
dock minst 12 timmar i enlighet med regleringen i SAS OM-A punkt 7. Detta
foljer enligt arbetsgivarparterna av hanvisningen i kollektivavtalet till SAS
OM-A punkt 7. Enligt Unionen utgér namnandet av SAS OM-A punkt 7 bara
en allméan upplysning om vad som anda alltid géller.

Kollektivavtalsregleringen narmast fore andringarna 2012

Kollektivavtalsregleringen ndrmast fore andringarna 2012 skilde formellt
mellan vad som géllde vid “’planering”, dvs. schemaldggning, av viloperiod
respektive vid oregelmassigheter” i verkligheten. Tiden fran check-out till ny
check-in skulle vara “planlagt” pa hemmabas minimum 12 timmar. Om det pa
grund av ~oregelmassigheter” hande att uppehallet pa hemmabas blev mindre
an 12 timmar, hade kabinpersonalen rétt att bli omdisponerad, dvs. fa senare-
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lagd check-in, men det reglerades ocksa hur stor ersattning for “tapp av mini-
mum vila” som skulle betalas.

Kollektivavtalsforhandlingarna 2012

Kollektivavtalsforhandlingarna 2012 initierades av arbetsgivarsidan for att
SAS var tvunget att dra ned pa kostnaderna for att undvika konkurs. Arbets-
givarsidans tydligt deklarerade utgangspunkt i fraga om tjanstgoringsbestam-
melserna i kollektivavtalet var att de skulle motsvara bara det som gallde for
alla flygbolag enligt myndighetsbestamda flygsékerhetsbestammelser, dvs. det
som framgick av SAS OM-A.

Arbetsgivarsidan utformade inledningsvis avtalsforslag som mejlades till
Unionen. Det forsta avtalsforslaget, den 17 oktober 2012, inneholl foljande.

5. Vila.
Minimum vila; se OM-A 7.1.

Vid longhaulproduktion skall uppehall for vila pa utestation vara minst
15 timmar.

Det andra avtalsforslaget, den 29 oktober 2012, som savitt framkommit inte
justerats pa grund av synpunkter fran arbetstagarsidan, inneholl foljande.

5. Vila.

Uppehall for vila pa hemmabas skall vara 12 timmar eller motsvarande
foregaende tjanstgoringsperiod, om denna ar langre dn 12 timmar.

Uppehall for vila pa utestation skall vara 10 timmar eller motsvarande foregaende
tjanstgoringsperiod, om denna &r langre an 10 timmar.

| bada fall skall CC ha méjlighet till 8 timmars sémn.

Se i 6vrigt OM-A 7.1.

Vid longhaulproduktion skall uppehall for vila pa utestation vara minst 15 timmar

Det andra avtalsforslagets lydelse var saledes den som kollektivavtalsparterna
slutligen enades om med bara den skillnaden att i det antagna kollektivavtalet
siffran 12 ersatts med siffran 13. Den andringen skedde i samband med att de
forhandlande parterna mottes for avtalsforhandlingar i Képenhamn, Danmark,
den 15-19 november 2012 och slutligen ingick kollektivavtalet den sisthdmnda
dagen. Utredningen visar att &ndringen skedde darfor att arbetstagarsidan vid
motet kravde att uppehallet for vila pA hemmabas skulle vara tretton i stéllet for
tolv timmar.

Inget i utredningen talar for att de férhandlande parterna, vare sig i mejl-
korrespondens eller vid motet, diskuterade vad som skulle gélla i fraga om
uppehall for vila pa hemmabas vid schemalaggningen respektive i verkligheten
(dvs. vid den s.k. avvecklingen da forseningar i forhallande till schemat kan
intraffa) eller vad formuleringen ”’Se i 6vrigt OM-A 7.1.” var avsedd att
innebéra.
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Partsavsikten och ordalydelsen

De som var med vid motet for avtalsforhandlingar och som horts har i fraga om
innebdrden av kollektivavtalet uttalat sig i enlighet med den standpunkt som
den partssida som aberopat forhoret intagit i malet. Det kan darfor konstateras
att nagon gemensam partsavsikt nar kollektivavtalet ingicks inte har visats och
att Arbetsdomstolen dérfor i forsta hand &r hanvisad till ordalydelsen av kollek-
tivavtalet, sedd i belysning av hur den tillkom och skilde sig fran tidigare
lydelse.

Parterna verkar 6verens om att kollektivavtalet ska lasas som att uppehallet for
vila pd hemmabas ska vara inte exakt, utan minst 13 timmar.

Enligt Arbetsdomstolens mening ar ordalydelsen i forsta stycket om att uppe-
hallet “’skall” vara (minst) 13 timmar klar och talar entydigt for Unionens
standpunkt. Ordalydelsen av bestammelsen i sin helhet ger enligt Arbetsdom-
stolens mening inget direkt stod for att det, sdsom i enlighet med arbetsgivar-
parternas standpunkt, ska goras en skillnad mellan uppehallet enligt schema-
laggningen och uppehallet i verkligheten, trots att en formell sadan skillnad
gjordes i den narmast féregaende lydelsen. Formuleringen Se i $vrigt OM-A
7.1.”, som ir allmiint hallen, ger i sig inte vid handen att en sadan skillnad ska
goras. Den punkt i SAS OM-A som ndmns inleds namligen for det forsta med
ett klargérande av att kollektivavtal kan innehalla tjanstgoringsvillkor som inte
aterspeglas i regleringen i SAS OM-A, men som kan komplettera begransning-
arna och kraven i regleringen (punkt 7.1.1 med rubriken ”General”). FOr det
andra innehaller SAS OM-A 7.1 bade bestammelser som ror schemalagg-
ningen, t.ex. vad géller flygoperatdrens skyldigheter enligt punkt 7.1.3.2, och
bestammelser om vad som ska gélla i verkligheten. FOr det tredje anger formu-
leringen att man i 6vrigt” ska se SAS OM-A 7.1, vilket sprakligt sett inte
innebdr annat &n att det som anges fore formuleringen ska gélla men att man
darutover ska se regleringen i SAS OM-A 7.1.

| kollektivavtalet gors en tydlig uppdelning mellan tjanstgoring (punkt 3)
respektive vila (punkt 5). En motsvarande uppdelning mellan tjanstgoring
(punkt 7.1.4-9) respektive vila (punkt 7.1.10) gors i SAS OM-A 7.1. Att det i
kollektivavtalet i fraga om tjanstgoring i punkt 3.1.2 anges att vid forseningar
och oregelbundenheter i trafiken, som paverkar egen roster (dvs. det egna
tjanstgoringsschemat), géaller OM-A 7.1 kan vid sadana forhallanden enligt
Arbetsdomstolens mening inte anses tyda pa att det ska goras en skillnad
mellan uppehéllet for vila (icke tjanstgoring) enligt schemalaggningen och
uppehallet i verkligheten. Att kabinpersonal oberoende av schemat vid forse-
ningar under flygning kan behdva fortsétta att tjanstgora, upp till den maxtid
som galler for flygtjanstgoring enligt SAS OM-A 7.1, dnda till dess flygplanet
landat framstar som naturligt och dessutom befogat av flygsékerhetsskal. Men
det kan inte rimligen ha nagon koppling till hur langt uppehallet for vila minst
ska vara fore ndsta tjanstgoringsperiod.

Inget av vad som framkommit om tillkomsten av bestdmmelsen talar enligt
Arbetsdomstolens mening for att arbetstagarsidan i samband med avtalsfor-
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handlingarna borde ha forstatt att arbetsgivarsidan avsag att det ska goras en
skillnad mellan uppehallet enligt schemalaggningen och uppehallet i verklig-
heten. Den narmast féregaende lydelsen av bestammelsen gjorde som namnts
tydligt en formell sadan skillnad, medan ingen av de lydelser som arbetsgivar-
sidan foreslog och utformade kan anses antyda att det ocksa i fortsattningen
skulle goras en sadan formell eller reell skillnad. Det forsta forslaget utgick
visserligen fran att bara reglerna i SAS OM-A 7.1 skulle gélla i fraga om uppe-
hall for vila, men det andra forslaget innehdll tydligt en reglering i sak av
langden pa uppehallet for vila, som i och for sig sammanfoéll med minimi-
regleringen i SAS OM-A 7, jamte dérefter formuleringen ”Se i 6vrigt OM-A
7.1.”. Nér arbetsgivarsidan accepterade arbetstagarsidans krav om 13 timmar
uppehall for vila pa hemmabas, vilket Gversteg minimiregleringen i SAS OM-
A 7.1, foreslog arbetsgivarsidan en andring i enlighet hdarmed av regleringen i
sak av langden pa uppehallet for vila pA hemmabas, men ingen andring av
formuleringen om SAS OM-A 7.1. Som namnts diskuterade de forhandlande
parterna inte vad som skulle galla i fraga om uppehall for vila vid schemalagg-
ningen respektive i verkligheten eller vad formuleringen ”Se i 6vrigt OM-A
7.1.” var avsedd att innebara.

Redan eftersom lydelsen &r sa klar kan vad arbetsgivarparterna anfort om
avtalsférhandlingarnas sarpraglade karaktar, tillampningen och arbetstagar-
sidans kdnnedom om den samt installningen hos en utlandsk arbetstagar-
organisation, som inte &r part i det omtvistade kollektivavtalet, enligt Arbets-
domstolens mening inte tillmatas nagon betydelse. Det ar for Gvrigt inte visat,
om ens pastatt, att arbetstagarsidan kant till att ndgon i kabinpersonalen tidigare
faktiskt fatt kortare uppehall for vila pa hemmabas mellan flygtjanstgorings-
perioder an 13 timmar.

Slutsatser

Arbetsdomstolens sammanfattande slutsats ar att kollektivavtalet i enlighet
med ordalydelsen innebdr att kabinpersonalen ska ha (minst) 13 timmar uppe-
hall for vila pa hemmabas. Eftersom det ar ostridigt att tre av Unionens med-
lemmar i SAS kabinpersonal vid ett tillfalle vardera inte fatt det, har SAS brutit
mot kollektivavtalet och ska darfor betala Unionen allmént skadestand. Arbets-
domstolen bestammer det allménna skadestandet till 75 000 kr. Skéligheten av
den fordrade rantan pa skadestandet &r vitsordad.

Rattegangskostnader

Arbetsgivarparterna har forlorat och ska darmed, med hélften vardera, ersatta
Unionens rattegangskostnader. Unionen har begart 452 261 kr i erséttning for
rattegangskostnader, varav 449 759 kr avser ombudsarvode for 128,5 timmar
arbete och 2 511 kr avser utldgg. Arbetsgivarparterna har vitsordat skaligheten
av ersattningen for utlagg, men inte ersattningen fér ombudsarvode. Arbets-
domstolen anser, med hansyn till malets omfattning och beskaffenhet, att ett
ombudsarvode om 300 000 kr skaligen varit tillrackligt for att ta till vara
Unionens ratt. Ratten till ranta pa rattegangskostnadsersattningen foljer av lag.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Scandinavian Airlines System Denmark —
Norway — Sweden att till Unionen betala allméant skadestand med 75 000 kr,
med ranta enligt 6 § rantelagen fran den 2 maj 2023 till dess betalning sker.

2. Svenska Flygbranschen och Scandinavian Airlines System Denmark —
Norway — Sweden ska med halften vardera betala Unionen for rattegangs-
kostnader med 302 511 kr, varav 300 000 kr avser ombudsarvode, med ranta
enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till
dess betalning sker.

Ledamdéter: Séren Oman, Inger Andersson, Kurt Eriksson, Gunnar Ekbrant
(skiljaktig), Per Hidesten (skiljaktig), Jolan Wennberg och Carina Lindberg.

Rattssekreterare: Lina Cajvert
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Domsbilaga
i mal nr A 47/23

Gunnar Ekbrants och Per Hidestens skiljaktiga mening

Bestammelsen i SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5 utgor en
avtalsreglering som for sin tolkning inte ska lasas separat. Den ska l&sas
tillsammans med bestammelsen i bilaga B punkten 3.1.2 om tjanstgéring vid
forseningar. 1 den bestdammelsen finns ocksa en hanvisning till SAS OM-A
7.1 som innebdr att vid férseningar och oregelbundenhet i trafiken som
paverkar egen roster, dvs. tjanstgéringsschemat, galler SAS OM-A 7.1. SAS
OM-A baseras pa myndighetsbestammelser som anger en grund for aktuella
arbetstagares tjanstgoring och vilotid.

Att kabinpersonal oberoende av schemat vid forseningar under flygning kan
behova fortsatta att tjanstgora, upp till den maxtid som géller for
flygtjanstgoring enligt SAS OM-A 7.1, anda till dess flygplanet landat
framstar som naturligt och dessutom befogat av flygsakerhetsskal. Det blir
darmed en logisk paverkan av hur langt uppehallet for vila kan komma att
bli fore nasta tjanstgoringsperiod sa lange den minsta gransen om 12 timmar
enligt SAS OM-A 7.1 inte underskrids.

Bestdmmelsen i SAS foretagsbilaga bilaga B punkten 5 forsta stycket
innebar bara att SAS vid schemaldggningen ska planera in minst 13 timmar
uppehall for vila pa hemmabas. Om det vid avvecklingen, dvs. i
verkligheten, blir forseningar i forhallande till schemat sa att det faktiska
uppehallet for vila pa hemmabas fore nasta schemalagda
flygtjanstgoringsperiod inte blir minst 13 timmar, racker det, pa grund av
hanvisningen i bestammelsens tredje stycke till SAS OM-A 7.1, att vilan pa
hemmabas faktiskt blir minst 12 timmar.

Flygsékerhetsreglerna i SAS OM-A 7.1 ar i och for sig géllande for SAS
aven utan en hanvisning i SAS foretagsbilaga, men genom att géra en
uttrycklig h&nvisning har kollektivavtalsparterna gemensamt tagit in
bestimmelserna i SAS OM-A 7.1 som avtalsinnehall.
Kollektivavtalsparterna har alltsa hanvisat till SAS OM-A:s motsvarande
bestdimmelser om vila. Hanvisningen till SAS OM-A innebar att
kollektivavtalsparterna var ense om att vid var tid géallande regler om vila i
SAS OM-A ska beaktas vid avvecklingen. Om kollektivavtalsparterna inte
hade for avsikt att gora bestammelserna i SAS OM-A 7.1 om vila till
avtalsinnehall, skulle det saknats anledning att hanvisa till detta regelverk.

Vi anser alltsd att Unionens talan ska avslas.

Overrostade i denna del &r vi i Gvrigt ense med majoriteten.



