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Tvisten har rort om ett bolag brutit mot en bestdimmelse i det mellan
parterna gallande kollektivavtalet genom att inte lamna ut 16neuppgifter for
samtliga arbetstagare, dvs. for saval organiserade som oorganiserade
arbetstagare, till sin fackliga motpart infor en lonerevision. Arbetsdomstolen
har inte funnit att nagon gemensam partsavsikt som ger arbetsgivaren
skyldighet att 1dmna ut I6neuppgifter for samtliga arbetstagare till sin
fackliga motpart forelag nar kollektivavtalet tecknades. Inte heller av
kollektivavtalets lydelse framgar nagon sadan skyldighet. Det har enligt
Arbetsdomstolen inte heller pavisats ndgon enhetlig tillampning av
kollektivavtalet som ger den fackliga motparten ratt att fa I6neuppgifter for
samtliga arbetstagare. Nagot brott mot kollektivavtalet har darmed inte
begatts och forbundets talan har darfor avslagits.
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Stockholm
KARANDE

Industrifacket Metall, Olof Palmes gata 11, 105 52 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Henric Ask, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 5152,
121 18 Johanneshov

SVARANDE

1. Fremia, Box 16355, 103 26 Stockholm

2. Samhall AB, Kabyssgatan 4 D, 120 30 Stockholm

Ombud for 1 och 2: chefsjuristen Sven Rosqvist och processjuristen
Veronica Johansson, Fremia Service AB, Box 16355, 103 26 Stockholm

SAKEN

kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Samhall Aktiebolag (Samhall) och Industrifacket Metall (IF Metall)
géller kollektivavtalet Samhall-LO-férbunden (kollektivavtalet). Kollektiv-
avtalet ar tecknat mellan Fremia och IF Metall, Svenska Kommunal-
arbetareférbundet, Fastighetsanstalldas forbund, GS-facket, Handels-
anstélldas forbund, Seko Service- och kommunikationsfacket, Svenska
Transportarbetareférbundet och Hotell- och restaurangfacket. Kollektiv-

avtalet galler for samtliga medarbetare inom berérda LO-férbunds



organisationsomraden, anstallda vid foretag anslutna till Fremia och

anstéllda hos Samhall.

Sambhall &r ett av staten helagt bolag som har till uppgift att skapa
meningsfulla och utvecklande arbeten for personer med funktionsned-
sattning som Arbetsformedlingen anvisar till Samhall. Samhall har cirka

26 000 anstéllda, varav cirka 23 000 omfattas av kollektivavtalet.

Sambhalls medarbetare ska ges mojlighet att utvecklas i arbetet och dér-
igenom fa majlighet till I6neutveckling. Av kollektivavtalet framgar att det
ska vara ett instrument for att 6ka intresset for kompetensutveckling och
starka viljan att prova nya utmaningar och formagan att om majligt éverga
till arbete i det 6vriga arbetslivet. De arbetsuppgifter en arbetstagare utfor
avgor vilken I6n arbetstagaren har. Lon utges som manadslén. Manadslonen
bestar av en grundlén och eventuella tillagg for arbetsuppgift och mang-
kunnighet. I manadslonen kan ocksa personliga tilligg inga. Revision av

I6netillagg sker vanligtvis tva ganger per ar.
Av 6 § 2 mom kollektivavtalet framgar foljande.

Mom 2 LONETILLAGG

A. Beroende pa vilken arbetsuppgift arbetstagaren till vervagande del av
arbetstiden beréaknas arbeta med utgar ett arbetsuppgiftstillagg, 1-4 enligt
tabell 1. Faststallande av arbetsuppgiftstillagg sker efter férhandling med

den lokala fackliga organisationen.

B. Nar arbetstagaren utvecklats genom att lara sig minst en annan

arbetsuppgift utgar tillsammans med arbetsuppgiftstillagg 1-3 mang-
kunnighetstillagg enligt tabell 2. Parterna ar vidare 6verens om att de
anstallda inom Samhall i genomsnitt kommer att ha ett mangkunnig-

hetstillagg.



Tabell 1 Arbetsuppgiftstillagg

For alla arbetsuppgifter géller att den omsorg kravs som erfordras for arbetsuppgiften

I O S O T

Utférande och kvalitet

Utfors efter muntliga  Utfors efter muntliga och  Stora krav pd omdéme, ~ Mycket hog grad av

och skriftliga instruk-  skriftliga instruktioner. initiativ och ansvar for ~ specialistkunskaper inom
tioner Dessutom krdvs omdéme  arbetets utférande definierat yrkesomrade
och initiativ krévs

Beslutsfattande och sjélvstandighet

Beslut om andringar fattas Beslut i fragor, som ror Besluten fattas i regel av Besluten fattas av
oftast av annan person arbetets upplaggning arbetaren sjalv utan arbetaren sjalv
och/eller andringar i samrad med annan
forutsattningarna under person.

arbetets gang fattas oftast
av arbetaren sjélv

Foljer en viss rutin. Arbetet utfors som regel Arbetet ar mycket Arbetaren ska kunna
Smdrre anpassningar av sjalvstandigt men viss sjalvstandigt. Begran- instruera andra arbetare
arbetsmetod etc kan handledning kan fore- sad arbetsledning kan samt utdva viss

kravas. Arbetet kan komma. Arbetet innebar ingd liksom att ge arbetsledning

fordra viss grad av att kunna utfora flera enklare information och

handlag for ett inom en arbetsenhet instruktioner

mindre antal olikartade ~ férekommande

arbetsmoment arbetsuppgifter/ moment

2020-12-01: 875 kr*), 2020-12-01: 1 525 kr, 2020-12-01: 2 100 kr,  2020-12-01:2925kr**),
***) ***) ***) ***)

*) Tillagget utgartillarbetstagare som fullgjort en sammanlagd tillgodo rakningsbaranstéliningstid om tolv
manader.

**) Arbetsuppgiftstilligget anger en miniminiva. Utgaende 16n ska férhandlas.

***) Inom Handels organisationsomrade minskas tilligget med 100 kr fr o m 2020-12-01

Tabell 2 Mangkunnighetstilldgg

1 2
Utgar nar den anstéllde utvecklats genom att larasig  Utgar ndr den anstéllde utvecklats genom att
och vara beredd att arbeta med minst en annan lara sig och vara beredd att arbeta med en
arbetsuppgift inom samma léneniva arbetsuppgift inom en hogre loneniva
2020-12-01: 490 kr 2020-12-01: 490 kr
Anmarkningar

1. Med 6vervégande del (mom 2 A) avses mer &n 50 %.

2. Arbetare, som uppflyttas till hogre I6neniva och med tillampning av
avtalets regler skulle ha fatt I6nesankning som en féljd av att mang-

kunnighetstillagg bortfaller, bibehaller tidigare utgaende 1on.

3. Vid deltidsanstéllning anpassas tillaggen enligt tabell 1-2 i

forhallande till sysselsattningsgraden.



| Uppsaladistriktet finns fem Samhallkontor och cirka 200 arbetsplatser.
Utifran den typ av verksamhet som bedrivs pa respektive arbetsplats
faststalls mellan LO-férbunden vilket forbund som ska vara den avtals-
barande parten. IF Metall &r avtalsbarande fackférbund pa sex av
Uppsaladistriktets arbetsplatser. Nar IF Metall &r det avtalsbarande
forbundet pa arbetsplatsen forhandlar IF Metall for egna medlemmar och
eventuellt for andra fackligt anslutna arbetstagare som IF Metall har fatt

fullmakt att forhandla for.

Infor 16nerevisionen 2022 inleddes forhandlingar i Uppsaladistriktet. Under
forhandlingarna uppstod tvist mellan Samhall och IF Metall om vilka I6ne-
uppgifter Samhall skulle lamna till IF Metall och om uppgifterna skulle avse

samtliga arbetstagare eller inte.

Tvisten

Parterna tvistar om Samhall brot mot 6 § 2 mom i kollektivavtalet genom att
inte lamna ut I6neuppgifter for samtliga arbetstagare till IF Metall infor

I6nerevisionen i Uppsaladistriktet 2022.

Yrkanden m.m.

IF Metall har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Samhall att till
forbundet utge allmant skadestand om 150 000 kr, jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran dagen for delgivning av stamning (den 27 januari 2023) till
dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena, men vitsordat rantan som skalig

i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.



IF Metalls rattsliga grund

IF Metall har enligt kollektivavtalet ratt att infor en Ionerevision fa l1one-

uppgifter for samtliga arbetstagare. Genom att Samhall infér I6nerevisionen
I Uppsaladistriktet 2022 inte tillhandah6ll dessa uppgifter brot Samhall mot
6 8 2 mom i kollektivavtalet och ska darfor betala skadestand till IF Metall.

Arbetsgivarparternas rattsliga grund

Samhall var inte skyldigt att tillhandahalla IF Metall I6neuppgifter for
samtliga arbetstagare infor l6nerevisionen i Uppsaladistriktet 2022.
Kollektivavtalets ordalydelse ger inte IF Metall nagon sadan rétt. Det fanns
inte ndgon gemensam partsavsikt darom nar kollektivavtalet tecknades och
nagon enhetlig tillampning av avtalet, som ger IF metall ratt att infor en
I6nerevision fa I6neuppgifter for samtliga arbetstagare, finns inte. Samhall
har darfor inte brutit mot 6 8 2 mom i kollektivavtalet och har darmed inte

adragit sig skadestandsskyldighet mot IF Metall.

IF Metalls utveckling av talan
Lon satts utifran de arbetsuppgifter som utfors

Sambhalls verksamhet &r anpassad for att personer med funktionsnedsattning
ska kunna arbeta i verksamheten. Samhall utfér en mangd olika uppdrag och
erbjuder sina arbetstagare flera olika arbetsuppgifter. Arbetstagare byter ofta
arbetsuppgifter och kan utfora flera olika arbetsuppgifter under en arbetsdag
eller en arbetsvecka. Inom varje arbetsuppgift finns ett antal olika moment
definierade. En arbetstagare kan utfora ett eller flera moment i en arbets-
uppgift. Lon satts med utgangspunkt i de arbetsuppgifter en arbetstagare
utfor. Lonenivan kan vara olika om en arbetsuppgift férekommer i flera
uppdrag beroende pa t.ex. uppdragets karaktar och de krav pa ansvar och
flexibilitet som arbetsuppgiften stéller pa arbetstagaren i det specifika upp-
draget. De arbetsuppgifter en arbetstagare utfor och det satt de utfors pa

avgor om ett arbetsuppgiftstillagg ska betalas. Nar en arbetstagare har lart



sig och ar beredd att arbeta med minst en annan arbetsuppgift pa samma
I6neniva ska ett mangkunnighetstillagg betalas. Mangkunnighetstillagg ska
aven betalas nar en arbetstagare har lart sig och ar beredd att arbeta med en
arbetsuppgift i en hogre loneniva. Arbetsuppgiftstillagg faststalls efter
forhandling. Mangkunnighetstillagg ska betalas genast.

En arbetstagares 16n paverkas dven om arbetstagare omflyttas eller
omplaceras till andra arbetsuppgifter. En omflyttning ar tillfallig. Vid
omflyttning eller omplacering till en arbetsuppgift som &r placerad i en
hogre loneniva far arbetstagaren den 16n som géller for den nya arbets-
uppgiften. Vid omflyttning till en arbetsuppgift som &r placerad i en lagre
I6neniva far arbetstagaren ofdrandrad 16n under tva manader. Om omflytt-
ningen varar mer an tva manader, ska éverlaggning om eventuell om-
placering upptas. Vid omplacering till en arbetsuppgift som &r placerad i
lagre loneniva far arbetstagaren, om han eller hon har varit anstalld i minst
ett ar, den tidigare I6nen som personlig l6n tills dess att I6nen anpassats till

den nya arbetsuppgiftens léneniva.

IF Metall behéver uppgifter om samtliga arbetstagare pa ett arbetsstalle for
att IF Metall ska kunna kontrollera att Samhall foljer kollektivavtalets
bestaimmelser om 16netillagg. Uppgifterna behovs for att IF Metall ska
kunna kontrollera att arbetstagarna far ratt arbetsuppgiftstillagg och mang-
kunnighetstillagg. Uppgift om anstallningstid behovs t.ex. for att IF Metall
ska kunna kontrollera, att en arbetstagare som har en sammanlagd arbetstid
om tolv manader, har fatt ett arbetsuppgiftstillagg. Vilka arbetsuppgifter en
arbetstagare till 6vervagande del av sin arbetstid utfér avgor vilket arbets-
uppgiftstillagg som ska betalas.

Avsikten nar kollektivavtalet tecknades

Kollektivavtalet tecknades ursprungligen 1979. Bestdmmelsen i 6 8 2 mom
om lonetillagg tillfordes kollektivavtalet 2006. Bestdmmelsen medférde en
del oenighet mellan Samhall och de fackliga organisationerna om hur

arbetsuppgiftstillagg skulle faststallas. Fackforbunden ansag att oorg-



aniserade arbetstagare l0nesattes hogre &n organiserade arbetstagare. For att
sékerstélla bestammelsens efterlevnad infordes darfér 2010 meningen om
att faststallande av arbetsuppgiftstillagg ska ske efter férhandling med den
lokala fackliga organisationen. Tillagget tillfordes for att de fackliga
organisationerna I6pande skulle kunna kontrollera att Samhall efterlevde
kollektivavtalet och for att sékerstélla att de fackliga organisationerna infér
I6nerevisionerna skulle fa tillgang till nédvandiga uppgifter om samtliga
arbetstagare. Bestammelsen har fran 2010 haft samma lydelse. Nar
kollektivavtalsbestimmelsen infordes tog Samhall fram ett
utbildningsmaterial som Samhall fortfarande anvander. Av utbildnings-
materialet framgdr att de fackliga organisationerna har ratt att fa I6nelistor
over de fackligt anslutna arbetstagarna och deras nuvarande I6ner och att
fackforbunden har ratt att fa ut 16nelistor 6ver alla medarbetare, de icke-

anslutna arbetstagarna maste da vara avidentifierade.
Kollektivavtalet ger ratt till 16neuppgifter om samtliga arbetstagare

Kollektivavtalets 6 § 2 mom ger IF Metall ratt att fa I6neuppgifter for
samtliga arbetstagare pa de arbetsplatser dar IF Metall &r avtalsbarande
forbund. For de arbetstagare som forbundet ska foretrada vid férhandling
har forbundet ratt att fa identifierbara uppgifter. Fér oorganiserade
arbetstagare kan uppgifterna lamnas avidentifierade, dvs. namnen kan
uteldmnas. De uppgifter som ska ldmnas om organiserade arbetstagare ar
namn, arbetsuppgifter, grundlon, arbetsuppgiftstillagg och mangkunnig-
hetstillagg. Déarutover behdver for oorganiserade arbetstagare, istéllet for
namn, framga uppgifter om kénsidentitet, alder, anstallningstid och
arbetsstélle. For samtliga arbetstagare kan uppgifterna vara avidentifierade
avseende namn och facklig tillhérighet i samband med att kallelse till

forhandling skickas ut.
Tidigare tillampning av kollektivavtalet

Kollektivavtalsbestimmelsen innebér att det finns en kollektivavtalad
uppgiftsskyldighet for Samhall att lamna ut 16neuppgifter for samtliga



arbetstagare pa en arbetsplats. Kollektivavtalet ar tecknat av Fremia.
Sambhall &r det enda bolag som omfattas av avtalet och foretradare for
Samhall deltar vid kollektivavtalsforhandlingarna. Det satt pa vilket Samhall

har tillampat kollektivavtalet paverkar darfor hur kollektivavtalet ska tolkas.

Fram tills dess att tvist uppstod lamnade Samhall I6neuppgifter for samtliga
arbetstagare i Uppsaladistriktet till IF Metall. Vid lénerevisionen 2021
lamnade Samhall de uppgifter som IF Metall efterfragade om samtliga
arbetstagare och arbetsstallen. Aven vid tidigare I6nerevisioner, bl.a. 2010,
2011 och 2012, tillampade Samhall kollektivavtalsbestammelsen pa det satt
som férbundet gor gallande att den ska tillampas. Med vissa variationer dver
tid har Samhalls tillampning varit densamma i 6vriga delar av landet som i
Uppsaladistriktet. Samtliga férbund som har tecknat kollektivavtalet ar
overens om att bestammelsen i kollektivavtalet ska tolkas och tillampas pa

det satt som IF Metall gor gallande.
Tillampningen i Uppsaladistriktet 2022

Infor l6nerevisionen i Uppsaladistriktet 2022 begarde IF Metall att fa
I6neuppgifter for samtliga arbetstagare. De underlag Samhall erbjdd
omfattade emellertid inte samtliga arbetstagare och innehdll inte heller
nodvandiga uppgifter. Vid forhandlingen fick IF Metall inte nagra léne-
uppgifter, eftersom Samhall forst ville fa information om vilka arbetstagare
som var IF Metalls medlemmar. Nar IF Metall inte lamnade den informa-
tionen meddelade Samhall att endast 16nen skulle redovisas, inte
arbetsuppgifterna, och att redovisningen skulle goras for hela Uppsala-
distriktet, inte for respektive arbetsstélle, eftersom Samhall inte kunde fa
fram uppgifterna. IF Metall angav att den informationen inte var tillracklig
for att IF Metall skulle kunna kontrollera om Samhall foljde kollektiv-
avtalets bestammelser eller inte. Samhall valde da att inte lamna ut nagra
I6neuppgifter verhuvud taget. IF Metall kallade darfor till lokal tviste-
forhandling den 25 mars 2022. Forstarkt lokal forhandling holls den 4 april
2022. Varken dataskyddslagstiftningen eller GDPR hindrar att begéarda upp-

gifter lamnas ut.
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Slutsats

Genom att inte tillhandahalla I6neuppgifter for samtliga arbetstagare infor
I6nedversyn i Uppsaladistriktet 2022 brét Samhall mot 6 8 2 mom i
kollektivavtalet och ar darfor skadestandsskyldigt mot IF Metall.

Arbetsgivarparternas utveckling av talan
Lon satts utifran de arbetsuppgifter som utfors

Arbetstagarna far 16n utifran de arbetsuppgifter de utfor. Kollektivavtalet
anger att arbetsuppgiftstillagg faststalls efter forhandling. Betraffande
mangkunnighetstillagget stadgas ingen férhandlingsskyldighet.

Avsikten nar kollektivavtalet tecknades

Bestdammelsen i 6 § 2 mom kollektivavtalet tillkom 2006. Vid den
tidpunkten tog Samhall fram ett internt utbildningsmaterial i form av en
powerpointpresentation som Samhall dérefter har uppdaterat och anvént
fram till 2021. Samhall &r inte part i kollektivavtalet. Utbildningsmaterialet
avspeglar darfor inte Fremias avsikt nar kollektivavtalet ingicks 2006. Nér
bestammelsen tillférdes kollektivavtalet 2006 férelag inte ndgon gemensam
avsikt att de fackliga organisationerna infor I6nerevisioner skulle fa lone-

uppgifter for samtliga arbetstagare.
Kollektivavtalet ger inte ratt till 16neuppgifter for samtliga arbetstagare

Kollektivavtalets ordalydelse ger inte IF Metall rétt att fa léneuppgifter for
samtliga arbetstagare. For att kunna genomfdra en I6nerevision maste upp-
gifter lamnas for de arbetstagare som IF Metall foretrader och som ar fore-
mal for faktisk lonerevidering. For dessa arbetstagare har IF Metall ratt att
fa tillgang till namn, arbetsuppgifter, grundlon, arbetsuppgiftstillagg och
mangkunnighetstilldgg. For oorganiserade arbetstagare har IF Metall inte
ratt att fa nagra loneuppgifter 6verhuvud taget. FOr oorganiserade arbets-

tagare ar dock Samhall, och har hela tiden varit, villigt att ge IF Metall
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tillgang till avidentifierade uppgifter om grundlon, arbetsuppgiftstillagg och
mangkunnighetstillagg.

Tidigare tillampning av kollektivavtalet

Kollektivavtalet &r tecknat av Fremia. Samhall &r inte part i avtalet och kan
inte ensidigt styra avtalspraxis. Kollektivavtalet har inte tillampats enhetligt
pa det sétt forbundet gor géllande. Det finns darfor ingen branschpraxis. |
t.ex. distrikt Norr delade Samhall med sig av fler uppgifter an i distrikt Syd.
Sambhall delade inte med sig av identifierbara uppgifter om oorganiserade
arbetstagare, annat an mojligen vid gemensamma sittningar da Samhall gick
igenom samtliga arbetstagare pa storskarm for att sakerstélla eventuell
facklig tillhdrighet. Infor eller i samband med dessa sittningar 6verlamnade
Samhall inte nagra uppgifter till den fackliga motparten. For de arbetstagare
som identifierades som fackliga medlemmar tillhandaholl Samhall darefter
I6neuppgifter. Fram till dess att denna tvist uppstod var férbunden i
Uppsaladistriktet ointresserade av oorganiserade arbetstagare. Infor 16ne-
revisionerna 2021 och 2022 erbjod Samhall de kollektivavtalsslutande
forbunden en avidentifierad lista dar grundlon, arbetsuppgiftstillagg och
mangkunnighetstillagg, men inte namnen, framgick for samtliga arbets-

tagare.

Vid lonerevisioner i Uppsaladistriktet vill Samhall vanligtvis forhandla om
cirka 100 av distriktets cirka 850 arbetstagare. Forbunden vill vanligtvis
forhandla om 12-20 arbetstagare. Det ar darfor bade onddigt och ogorligt att
ta fram arbetsuppgifter for alla arbetstagare. Tidigare laste Samhall vid ett
inledande forhandlingstillfalle upp de forsta sex siffrorna i ett person-
nummer utan att uppge nagot namn pa den arbetstagare som Samhall ville
forhandla om. Det berérda fackforbundet uppgav darefter om arbetstagaren
var medlem i forbundet eller inte. Om det var fraga om en medlem, inleddes
forhandling. For de arbetstagare, vars 16n Samhall eller ett forbund ville
forhandla om, inhamtades darefter uppgifter fran berdrda chefer. For de
arbetstagare, som var foremal for faktisk férhandling och som var med-

lemmar i ett fackforbund, fick IF Metall information om arbetsuppgifter.
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Tillampningen i Uppsaladistriktet 2022

Vid I6nedversynen i Uppsaladistriktet 2022 delade IF Metall forst med sig
av sina medlemmars identitet, men framforde darefter krav pa att fa ut
fullstandiga I6neuppgifter for samtliga arbetstagare som omfattades av
kollektivavtalet i Uppsaladistriktet. Av integritetsskél ville Samhall inte
tillhandahalla sadana listor, men erbjod sig att tillhandahalla namn,
grundlon, arbetsuppgiftstillagg och mangkunnighetstillagg for IF Metalls
medlemmar och avidentifierade uppgifter om oorganiserade arbetstagare,
uppdelade per arbetsplats. IF Metall ansag att underlaget var otillrackligt
och avvisade erbjudandet. Samhall erbjod dven IF Metall att tillsammans ga
igenom alla arbetstagare for att sakerstalla vilka som var fackliga med-
lemmar. FOrbundet avvisade dven detta. Tvisteférhandlingar inleddes.
Samhall har hela tiden varit villigt att Idmna identifierbara I6neuppgifter for
forbundets medlemmar, men vet inte hur Samhall ska kunna identifiera
vilka dessa ar nar IF Metall véagrat att lamna sadana uppgifter. IF Metalls
agerande vid Iénedversynen i Uppsaladistriktet 2022 innebar att Samhall
tvingades att ensidigt satta I6ner for alla arbetstagare. Om Arbetsdomstolen
skulle finna Samhall skyldigt att lamna ut efterfragade I6nelistor, foreligger
en kollektivavtalad uppgiftsskyldighet och darmed en réttslig grund for
Samhall att lamna ut uppgifterna.

Slutsats

Eftersom varken kollektivavtalets ordalydelse, en gemensam partsavsikt
eller tillampningen av kollektivavtalet medfér att IF Metall har ratt att fa
I6neuppgifter for samtliga arbetstagare, har Samhall inte brutit mot 6 §

2 mom i kollektivavtalet infor I6nerevisionen i Uppsaladistriktet 2022 och

ar darmed inte skadestandsskyldig mot IF Metall.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling.
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Pa IF Metalls begaran har vittnesforhor hallits med IF Metalls ombudsman i
Ostersund H.A., Fastighetsanstalldas forbunds N.N., IF Metalls tidigare
avtalsansvariga for Samhallavtalet L.K.A., IF Metalls ombudsman i Uppsala
M.O. och IF Metalls tidigare klubbordférande i Tierp P.L.

Pa arbetsgivarparternas begaran har vittnesforhor hallits med Samhalls
tidigare forhandlingschefer A.J. och P.G., HR-generalisten i Samhalls
Marknadsomrade Mitt M.G., Samhalls HR-specialist i Marknadsomrade
Malardalen L.H., Samhalls tidigare HR-generalist i Marknadsomrade
Malardalen E.H. och Samhalls tidigare HR-chef i Marknadsomrade Syd I.H.

Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Fastighetsanstalldas forbund, Seko
Service- och kommunikationsfacket, Transportarbetareférbundet och
Hotell- och restaurangfacket har yttrat sig i malet, i enlighet med 5 kap. 1 §

andra stycket arbetstvistlagen.

Tvisten

Parterna tvistar om Samhall brét mot 6 § 2 mom i kollektivavtalet genom att
inte Iamna ut I6neuppgifter for samtliga arbetstagare till IF Metall infor

I6nerevisionen i Uppsaladistriktet 2022.

Rattsliga utgangspunkter

Vid tolkning av ett kollektivavtal &r utgangspunkten att det i forsta hand ar
kollektivavtalsparternas gemensamma avsikt vid kollektivavtalets ingaende
som bestammer kollektivavtalets innebérd. Om nagon sadan gemensam
partsavsikt inte kan utronas, far tolkningen ske med utgangspunkt fran
kollektivavtalstextens ordalydelse och vad som darutdver kan utldsas av
avtalets dvriga innehall och systematik. En gemensam praxis, som har
godkants eller i vart fall varit kdnd for och ddrmed godtagits av de

avtalsslutande organisationerna, kan ge ledning vid avtalstolkningen.
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Domskal

IF Metall har gjort gallande att kollektivavtalet innebar en skyldighet for
Sambhall att infor 16nerevisioner ldmna ut I6neuppgifter for samtliga
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet pa ett arbetsstalle, dvs. dven
for oorganiserade arbetstagare. Uppgifterna ar enligt IF Metall n6dvéndiga
for att IF Metall ska kunna kontrollera att Samhall foljer kollektivavtalets
bestdimmelser om 16netillagg. Genom att inte lamna ut I6neuppgifter for
samtliga arbetstagare infor l6nerevisionen i Uppsaladistriktet 2022, har
Samhall, enligt IF Metalls mening, gjort sig skyldigt till brott mot

kollektivavtalet.

IF Metalls uppfattning stods av de dvriga avtalsslutande organisationerna pa
arbetstagarsidan, dvs. Svenska Kommunalarbetareférbundet, Fastighets-
anstalldas forbund, Seko Service- och kommunikationsfacket, Transport-

arbetareférbundet och Hotell- och restaurangfacket.

Arbetsgivarparterna har bestritt att Samhall har gjort sig skyldigt till
kollektivavtalsbrott genom att inte [amna ut 16neuppgifter for samtliga
arbetstagare infor lonerevisionen i Uppsaladistriktet 2022.

Partsavsikten vid bestammelsens tillkomst

Den fraga som Arbetsdomstolen forst har att prova ar om det, nar

kollektivavtalsbestimmelsen infordes, fanns en gemensam partsavsikt om
att bestdammelsen innebar att arbetsgivaren var skyldig ldmna den fackliga
motparten uppgifter om samtliga arbetstagare, dvs. dven om oorganiserade

arbetstagare.
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Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Arbetsdomstolen har tidigare slagit fast (AD 1989 nr 94) att det enligt
medbestammandelagen inte foreligger ndgon skyldighet for en arbetsgivare
att lamna ut uppgifter om oorganiserade arbetstagare. Arbetsdomstolen har
ocksa uttalat (AD 1995 nr 73) att starka skal talar mot att tolka in en skyld-
ighet for arbetsgivare att ldamna ut uppgifter om oorganiserade arbetstagare
utan att en sadan skyldighet kan stodjas pa ett uttryckligt atagande i
kollektivavtalet eller atminstone berdrts mellan parterna vid de aktuella

avtalshestammelsernas tillkomst.

Av vittnesfornéren med L.K.A., A.J. och I.H. framgar entydigt att fragan
om uppgiftsskyldighet inte diskuterades i samband med den omtvistade
kollektivavtalsbestimmelsens tillkomst. I anslutning till att bestdmmelsen
infordes tog Samhall fram det utbildningsmaterial som aberopats i malet.
Enligt A.J. ger utbildningsmaterialet uttryck for Samhalls syn pa
kollektivavtalet. Med hansyn till att fragan om uppgiftsskyldighet inte
diskuterades vid kollektivavtalsforhandlingarna 2006, och eftersom det &r
Fremia och inte Samhall, som tecknat kollektivavtalet, kan Arbetsdomstolen
inte finna att det enbart med stéd av Samhalls utbildningsmaterial kan anses
visat att det, nar bestammelsen infordes 2006, forelag en gemensam
partsavsikt om att arbetsgivaren skulle ha skyldighet att lamna ut
I6neuppgifter for samtliga arbetstagare infor 1onerevisioner. Nagon
utredning, om vad som férekom 2010 som styrker att det fanns en
gemensam partsavsikt att arbetstagarorganisationerna skulle fa tillgang till
nddvandiga uppgifter om samtliga arbetstagare infor I6nerevisionerna, har
inte lagts fram.

Kollektivavtalets lydelse

Arbetsdomstolen kan konstatera att det inte av kollektivavtalets lydelse
framgar att arbetsgivaren har skyldighet att lamna ut I6neuppgifter om nagra

arbetstagare till sina fackliga motparter.
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Kollektivavtalets tillampning

Darmed kvarstar fragan om kollektivavtalets tillampning ger stod for
IF Metalls pastaende om att Samhall har skyldighet att infor 16nerevisioner

lamna ut 16neuppgifter om samtliga arbetstagare till IF Metall.
Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Av de uppgifter IF Metalls forhorspersoner lamnat, och de l16nelistor som
aberopats, framgar att IF Metall i vissa distrikt och vid vissa tidpunkter fick
I6neuppgifter for samtliga arbetstagare infor eller vid l1onerevisioner. Aven
Samhalls tidigare HR-generalist i Marknadsomrade Malardalen E.H. har
uppgett att hon, nar hon var ny hos Samhall, kan ha lamnat ut 16neuppgifter
om oorganiserade arbetstagare. Listorna visar dock uppgifter endast for
nagra hundratal arbetstagare i Uppsaladistriktet och i distrikt mellersta
Norrland. Av de uppgifter E.H. lamnat framgar att Uppsaladistriktet inte
hade haft nagon HR-ansvarig och darfor saknade vissa rutiner. Nar hon
infor 16nerevisionen 2022 kontaktade andra distrikt inom Samhall, fick hon
klart for sig att de andra distrikten inte delade med sig av uppgifter pa
samma satt som hade forekommit i Uppsaladistriktet, varefter hon beslutade
att inte langre lamna I6neuppgifter pa samma satt som tidigare. Av de
uppgifter Samhalls tidigare HR-chef i Marknadsomrade Syd I.H. lamnat
framgar dartill att Samhall i Marknadsomrade Syd, med 9 000 arbetstagare,
inte lamnade ut I6neuppgifter avseende oorganiserade arbetstagare. Aven
Sambhalls tidigare forhandlingschef P.G. har uppgett att Samhall inte
lamnade ut uppgifter om oorganiserade arbetstagare till de fackliga

organisationerna.

Det anférda innebér enligt Arbetsdomstolens uppfattning att nagon enhetlig
tillampning av kollektivavtalet som godtagits av de avtalsslutande parterna
inte kan anses visad. Inte heller kollektivavtalets tillampning ger darmed

stod for IF Metalls pastaende att kollektivavtalet medfor skyldighet for
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Sambhall att infor 16nerevisioner 1&mna ut I6neuppgifter for samtliga

arbetstagare.
Arbetsdomstolens sammanfattande slutsats

Arbetsdomstolen har funnit att det inte forelag nagon gemensam partsavsikt
nér kollektivavtalet tecknades, som innebér att arbetsgivaren har skyldighet
att lamna ut l6neuppgifter for samtliga arbetstagare till sin fackliga motpart.
Av kollektivavtalets lydelse framgar inte nagon sadan skyldighet. Inte heller
har ndgon enhetlig tillampning pavisats som ger IF Metall ratt att fa
I6neuppgifter for samtliga arbetstagare. Arbetsdomstolen kommer darfor till
slutsatsen att 6 § 2 mom i kollektivavtalet inte innebar nagon skyldighet for
Sambhall att ldmna ut I6neuppgifter for samtliga arbetstagare. Samhall har
darmed inte brutit mot kollektivavtalet genom att inte [amna ut 16neupp-
gifter for samtliga arbetstagare infor 16nerevisionen i Uppsaladistriktet
2022. IF Metalls talan ska darfor avslas.

Rattegangskostnader

Vid denna utgang ska IF Metall ersatta arbetsgivarparterna for deras
rattegangskostnader i den utstrackning kostnaderna varit skaligen pakallade
for att ta tillvara deras ratt. Arbetsgivarparterna har yrkat erséattning med

540 000 kr avseende ombudsarvode exklusive mervérdesskatt, varav hélften
beldper pa Fremia och hélften beloper pa Samhall. IF Metall har dverlatit till
Arbetsdomstolen att beddma skaligheten i yrkat belopp. Arbetsdomstolen

anser att det yrkade beloppet ar skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Industrifacket Metalls talan.
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2. Industrifacket Metall ska, med hélften vardera, ersatta Fremia och
Samhall AB for rattegangskostnader med 540 000 kr for ombudsarvode,
med ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning

sker.

Ledamoter: Catharina Nordlander, Hakan Lundquist, Folke K Stenring,
Gabriella Forssell, Lars Askelof, Torbjorn Hagelin (skiljaktig) och Urban
Pettersson (skiljaktig).

Rattssekreterare: Lina Cajvert
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Domsbilaga
i mal nr A 150/22

Ledamdterna Torbjorn Hagelin och Urban Petterssons skiljaktiga

mening

Vi ér skiljaktig i fragan om det nar kollektivavtalsbestammelsen inférdes
2006 forelag en gemensam partsavsikt om att arbetsgivaren skulle ha
skyldighet att 1amna ut I6neuppgifter for samtliga arbetstagare infor

I6nerevisioner.

Av det utbildningsmaterial som Sambhall tog fram i anslutning till att
bestammelsen tillfordes kollektivavtalet framgar att de fackliga
organisationerna har ratt att fa ut lonelistor 6ver de fackligt anslutna
arbetstagarna och deras nuvarande I6ner. Darutover framgar att de fackliga
organisationerna aven har ratt att fa ut Ionelistor 6ver alla medarbetare, men

att de icke-anslutna d& maéste vara avidentifierade.

Utbildningsmaterialet ger uttryck for Samhalls syn pa hur kollektivavtalet
skulle tillampas vid den tidpunkt da bestammelsen tillfordes avtalet.
Samhall &r det enda bolag som omfattas av kollektivavtalet. Det sétt pa
vilket Samhall avsag att tillampa kollektivavtalet maste darfor paverka hur
avtalet ska tolkas. Av utbildningsmaterialet framgar att Samhall 2006 delade
IF Metalls uppfattning om att Samhall skulle ha skyldighet att lamna ut
I6neuppgifter for samtliga arbetstagare infor Ionerevisioner. Vi anser
dérmed att det &r visat att det, nar bestdmmelsen tillfordes kollektivavtalet
2006, forelag en gemensam partsavsikt om att arbetsgivaren skulle ha
skyldighet att Iamna ut I6neuppgifter for samtliga arbetstagare. Enligt var
uppfattning har Samhall darfor brutit mot kollektivavtalet genom att inte
lamna ut 16neuppgifter for samtliga arbetstagare infor I6nerevisionen i
Uppsaladistriktet 2022. Samhall ska darfor betala skadestand till IF metall.

Overrostad i denna del ar vi i dvrigt ense med majoriteten.



