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Bakgrund

Mellan IDEA — Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer (IDEA) och
bl.a. Unionen giller kollektivavtalet ” Allménna anstéllningsvillkor,
kompetensutveckling, lagerverksamhet och l6neavtal” (kollektivavtalet).
Svenska Rdda Korsets Centralstyrelse (Réda Korset) ar medlem i IDEA och
bundet av kollektivavtalet.

LA,EA,KF,AH,Y.N,LP,MP,ACP,ILP,AR,GS, AS.,L.S. och
M.S. (tjanstemannen) & medlemmar i Unionen och anstéllda hos Réda Korset.

De 14 tjansteménnen arbetade under vissa lérdagar och séndagar i oktober
2011, bl.a. som utbildningsledare. Flertalet av tjansteménnen fick under
varen 2011 information om att de skulle arbeta dessa dagar.

Tvisten galler fragan om de aktuella l6rdagarna och séndagarna var
arbetsfria dagar i kollektivavtals mening och om tjanstemannen darfor har
ratt till sadan kompensation som anges i § 5.1.1 i kollektivavtalet.

Parterna har tvisteforhandlat utan att de har kunnat enas.



Kollektivavtalet innehaller bland annat féljande bestammelser.

8 4 Arbetstidens omfattning och forlaggning

[-]

§ 4.1.3 Overenskomna undantag

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om att kompensation fér 6vertids-
arbete ska ges genom att tjanstemannen i stallet far hgre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utdver lagstadgad semester. | samband darmed kan &ven déverenskommelse
traffas om att tjanstemannen ska vara undantagen fran 4.2-4.5.

Motsvarande galler tjansteman som utfor arbete under sadana forhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet &r anordnat.

De narmare bestimmelserna om detta aterfinns i 5.1.1-5.1.3.

[-]

4.2 Ordinarie arbetstid och sammanlagd arbetstid
[.]

4.3 Overtid (ersattning, se § 5)

[..]

4.4 Jourtid

[.]

4.5 Anteckning av dvertid och jourtid
[-]

§ 5 Kompensation for dvertid

[-]

5.1.1 Overenskommelse med vissa tjansteman

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om att kompensation for overtids-
arbete ska ges genom att tjanstemannen i stallet far hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana Gverenskommelser ska galla for tjansteman i chefsstallning eller tjansteman som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet att forlagga sin arbetstid. | andra fall ska sérskilda skal
foreligga.

Vid av arbetsgivaren anmodad tjanstgoring pa for heltidsanstalld tjansteman arbetsfri dag
far tjanstemannen
- kompensation i form av ledighet med 1,5 dag for varje sadan tjanstgéringsdag
- eller, efter 6verenskommelse, kontant erséttning motsvarande 1/20 av manadslénen
per sadan tjanstgoringsdag. | denna ersattning ingar semesterlon.

Kompensationsledighet ska uttas i s& nara anslutning till tjanstgoringstillfallet som méjligt.
Har kompensation for tjanstgdring pa arbetsfri dag inte utgetts inom 3 méanader efter tjanst-
goringstillfallet ska, om inte annat 6verenskoms, kompensationsledigheten omvandlas till
kontant erséttning enligt ovan.

For deltidsanstalld omréknas den deltidsanstélldes 16n till heltidslon vid berdkningen av den
kontanta ersattningen.

Anmarkning

Avrbetstidsuttaget bor i princip vara samma som for andra grupper av tjansteman i organisa-
tionen. Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en ldngre period bor darfor rymmas inom den
normala arbetstiden.

Med hénsyn till verksamhetens innehéll, omfattning och inriktning ska arbetsgivaren och
tjanstemannen gemensamt planera arbetet. Om kravet pa arbetsuppgifter i forhallande till
arbetstiden av ndgondera parten bedéms som onormalt ska samrad darom ske.



Yrkanden
Unionen har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Roda Korset att

1. till Unionen betala allmant skadestand med 200 000 kr,

2. till var och en av tjansteméannen betala allmant skadestand med 10 000 kr,
3. betala ekonomiskt skadestand till L.A. med 3 482 kr, till E.A. med 2 830 kr,
till K.F. med 2 750 kr, till A.H. med 4 221 kr, till Y.N. med 2 480 kr, till L.P.
med 2 760 kr, till M.P. med 2 652 kr, till A.C.P. med 2 710 kr, till I.P. med

2 652 kr, till A.R. med 2 652 kr, till G.S. med 2 760 kr, till A.S. med 2 855 kr,
till L.S. med 2 760 kr och till M.S. med 2 760 kr.

Unionen har yrkat ranta enligt 6 § rantelagen pa de allmanna skadestanden fran
dagen for delgivning av stamning (den 1 oktober 2012) och pa de ekonomiska
skadestanden fran den 31 januari 2012, allt till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt kiromalet i dess helhet. De ekonomiska
skadestanden har vitsordats som skaliga i och for sig. Inte nagot belopp
avseende allmant skadestand har vitsordats. Sattet att berdkna ranta har
vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Unionen

Sammanfattning av grunderna

Under oktober 2011 har tjanstemannen pa anmodan av arbetsgivaren arbetat
vissa lordagar och sondagar. Dessa dagar var arbetsfria dagar enligt kollektiv-
avtalet. For detta arbete har tjansteménnen rétt till kompensation enligt § 5.1.1
tredje stycket i kollektivavtalet. Kompensationen ska i forsta hand utges som
ledighet pa visst sétt. Eftersom sa inte har skett ska, enligt bestammelsen,
kompensation i stéllet utges i kontant erséttning motsvarande 1/20 av manads-
I6nen per tjanstgdringsdag.

Avtalets bakgrund

Den omtvistade bestdammelsen har sin bakgrund i ett avtal som traffades 1980
mellan arbetsgivarorganisationen HAO och fackforbundet HTF, Avtal om sér-
skilda anstéllningsvillkor for tjansteméan inom studieférbund och ideella organi-
sationer (nedan 1980 ars supplement). Bestammelsen har sedan dess varit i stort
sett oférandrad.

Fore 1980 fanns olika I6sningar for fragan om hur tjansteman med oreglerad
arbetstid skulle kompenseras for arbete pa annars arbetsfri dag. Till exempel
fanns ett séarskilt avtal for Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV).
Detta avtal innehdll en kompensationsregel motsvarande den nu aktuella



bestimmelsen dir det angavs att ersittning skulle utgé vid arbete pa 16r-, sOn-
eller helgdag eller pa for den enskilda tjanstemannen eljest arbetsfri dag.”

For att astadkomma en storre enhetlighet pa HAO:s omrade inleddes forhand-
lingar med foretradare for ideella organisationer, arbetsgivarorganisationer och
HTF. A.G. fran HTF och H.0.J. fran HAO deltog i detta arbete.
Forhandlingarna resulterade i 1980 ars supplement.

Enligt 1980 ars supplement erhaller heltidsanstélld tjansteman, som inte har ratt
till dvertidsersattning, viss kompensation vid tjanstgoring pa for denne arbetsfri
dag. Kompensation utgar i form av ledighet med 1 Y2 dag for varje sadan tjanst-
goringsdag eller, efter dverenskommelse, i form av kontant ersattning motsva-
rande 1/20 av manadslonen per sadan tjanstgoringsdag (punkten 2.2). Om kom-
pensation i form av ledighet inte har utgetts inom tre manader efter tjanstgo-
ringstillfallet ska kompensationsledigheten omvandlas till kontant ersattning
med ett belopp motsvarande 1/20 av manadslonen per sadan tjanstgoringsdag
(punkten 2.4).

1980 ars supplement gallde oférandrat fram till 2001. Vid den tiden ersattes
HAO av IDEA som arbetsgivarpart. Supplementet arbetades in i villkorsavtalet,
dvs. det nu aktuella kollektivavtalet mellan IDEA och bl.a. Unionen. Aven
arbetstidsavtalet, som tidigare utgjort ett separat avtal, integrerades i detta avtal.
| samband harmed vidtogs ett antal forandringar av de bestammelser som tidi-
gare ingick i supplementet. En begrénsningsregel, som innebar att en tjansteman
inte fick arbeta pa arbetsfri dag mer an 21 dagar per kalenderar, togs bort. Man
inforde ocksa uttrycket ”vid av arbetsgivaren anmodad tjanstgoring” i § 5.1.1.
Den sistnamnda forandringen innebar inte ndgon forandring av den praxis som
gallt under 20 ar, utan infordes for att betona att arbetstagaren inte sjalvsvaldigt
skulle kunna bestamma sig for att arbeta l6rdag eller séndag och fa kompensa-
tion enligt bestdammelsen.

Unionen har sedermera ersatt HTF som arbetstagarpart i kollektivavtalet.
Det nuvarande kollektivavtalets innebdrd

Manga av de frivilliga som arbetar for Roda Korset har andra arbeten under var-
dagarna. Den enda méjligheten for dessa att delta i t.ex. en utbildning &r att
denna halls under en l6rdag eller sondag. For att anstallda vid Roda Korset ska
kunna utfora sina arbetsuppgifter kravs da att de arbetar vissa lordagar och son-
dagar.

Bestammelsen i § 5.1.1 ska tillampas enligt sin ordalydelse. En tjansteman, som
inte har ratt till 6vertidsersattning, har ratt till kompensation om de pa anmodan
av arbetsgivaren arbetar pa arbetsfri dag. Om en tjansteman pa eget initiativ
valjer att forlagga arbetstid pa en arbetsfri dag utgar ingen kompensation, utan
det krdvs att arbetet har anmodats av arbetsgivaren.

Med en arbetsfri dag avses en dag som tjanstemén vanligtvis inte arbetar.
Kollektivavtalet ar skrivet med utgangspunkt fran att arbetstiden normalt ar for-
lagd mandag—fredag. Det framgar bl.a. av reglerna om kompensation for for-



skjuten arbetstid. Eftersom det inte finns nagon definition av vad som utgor en
arbetsfri dag i kollektivavtalet far man beakta vad som géller pa arbetsplatsen.
Pa Roda Korset ar den sedvanliga arbetstiden mandag—fredag och arbetsfria
dagar utgor darmed l6rdag och sondag. | IDEA:s PM om reglerad och oreglerad
arbetstid (den 19 mars 2009) anges att sedan atskilliga ar tillampas i huvudsak
femdagarsvecka, och att de arbetsfria dagarna normalt intrader pa I6rdagar och
sondagar. M.L., forbundsdirektor for IDEA, har i skrivelsen ”Arbetsgivarens
utgangspunkter — Avtal 2013” (den 21 februari 2013) angett att “nuvarande
kollektivavtal utgar fran att verksamheten bedrivs mandag—fredag kI 08.00—
17.00”.

| avtalet anges att dagen efter Kristi himmelsfards dag samt midsommar-, jul-
och nyarsafton &r arbetsfria dagar (§ 12.1.1). Parterna ar ense om att denna upp-
rékning inte dr uttbmmande, utan att &ven andra dagar kan vara arbetsfria. Detta
framgar bl.a. av att det i 1980 ars supplement angavs att tjanstgoring pa arbetsfri
dag inte far dverstiga 21 dagar per kalenderar.

Arbetsgivarparterna menar att avtalets foreskrift om att arbetsgivaren och
tjansteman, som inte har rétt till dvertidsersattning, gemensamt ska planera
arbetet (anmarkningen till § 5.1.1) ger stod for deras standpunkt, namligen att
ordinarie arbetstid &ven kan forlaggas till I6rdagar och séndagar. Om
arbetsgivaren och arbetstagaren gemensamt har planerat arbetet till 16rdag och
sondag utgor det, enligt arbetsgivarparterna, ordinarie arbetstid. Enligt Unionen
ger lydelsen emellertid inte nagot stod for arbetsgivarparternas tolkning.

Bestammelsens tillampning

Bestdammelsen har tillampats i enlighet med Unionens tolkning, i vart fall fram
till den 1 september 2011. Réda Korset forklarade i skrivelsen ”’Information om
beslut avseende arbetstidsfragan™ att man fran och med 1 september 2011 skulle
tillampa bestammelsen pa ett annat satt an tidigare. | skrivelsen anges bl.a. att
om arbete pa arbetsfri dag ligger i planeringen ska detta ses som en del av den
oreglerade arbetstiden och inte generera séarskild kompensation enligt § 5.1.1
tredje stycket. Vidare anges att om arbete pa arbetsfri dag inte kan planeras in
utan sker med kortare framforhallning &n en manad, och tillkommer pa arbets-
givarens initiativ, ska kompensation utga enligt § 5.1.1. Detta innebar en
forandring av tillampningen fran Roda Korsets sida, med stod av IDEA.

Arbetsgivarparterna har under tvisten i Arbetsdomstolen gett in tre handlingar
vilka beskriver hur bestdammelsen ska tillampas, dels den nyssndmnda skrivel-
sen, dels en promemoria fran IDEA (den 19 mars 2009) och dels minnesanteck-
ningar fran ett mote den 14 februari 1995 om tolkningen av begreppet arbetsfri
dag. Dessa handlingar innehaller tre olika satt att tillampa § 5.1.1. Roda Korset
framfor i den forsta skrivelsen att om arbetet sker med kortare framforhallning
an en manad och pa arbetsgivarens initiativ sa utgar kompensation. IDEA menar
i PM:en fran den 19 mars 2009 att vid langsiktig planering ingar dessa tjanst-
goringstillfallen i den ordinarie arbetstiden, varfor erséttning da inte utgar. |
minnesanteckningarna framhalls att det i anstallningsavtalet bor anges att den
anstallde med tre manaders framforhéllning “far veta vilka eljest arbetsfria
dagar som &r arbetsskyldiga resp vilka andra dagar som blir fridagar”.



Arbetsgivarparterna har i tvisten gjort gallande att det inte foreligger nagot
hinder mot att forldgga den ordinarie arbetstiden for tjansteméan med oreglerad
arbetstid till kvéllar och helger. Arbetsgivarparterna har darvid anvént sig av
regler som &r tillampliga enbart for arbetstagare med reglerad arbetstid. Det ar
ostridigt att de i malet aktuella arbetstagarna ar undantagna fran bestammelserna
i 8 4.2-4.5 i kollektivavtalet. Det ar inte mojligt att tillampa kollektivavtalet pa
det nyss angivna sattet.

Tjanstgoring i oktober 2011

De 14 tjansteménnen arbetade under helger i oktober 2011. A.S. deltog i en kurs
I ideellt ledarskap. Han blev ombedd av en arbetskamrat att delta, och har
harigenom anmodats att arbeta pa arbetsfri dag pa satt som avses i
kollektivavtalet. A.H. deltog i en regionradstraff I6rdagen den 1 oktober 2011
och i ett riksstdmmoombudsmdte sondagen den 16 oktober 2011. Den

23 oktober 2011 deltog hon i en jury som skulle utse arets péarla”. A.H. ombads
av sin chef att arbeta vid nyssnamnda tillfallen. Ovriga 12 tjansteman var
utbildningsledare och deltog vid en rikstraff for ca 80-100 utbildare under
I6rdagen den 22 oktober och sdndagen den 23 oktober.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna

De lérdagar och sondagar i oktober 2011 under vilka tjanstemannen arbetade ar
inte for dem arbetsfria dagar i kollektivavtalets mening. Eftersom arbetet hade
planerats in med lang framfarhallning ar tjanstgoringstillfallena att anse som
ordinarie arbetstid. Tjanstemannen &r darfor inte berattigade till ersattning enligt
8 5.1.1 i kollektivavtalet. Mot bakgrund av att tjainstemannen har oreglerad
arbetstid skulle de ha forlagt sin ledighet till andra veckodagar.

Avtalets bakgrund

Nar 1980 ars supplement tillkom var ideella organisationer vanligen
medlemmar i HAO. Organisationen hade medlemmar i sa vitt skilda sektorer
som detaljhandel, vard, resebyraer, flygbolag och ideella organisationer.
Gemensamt for medlemmarna var att de bedrev tjdnsteproduktion i vid mening.
HAOQO har sedermera delats upp, och medlemmarna organiseras i dag i bl.a.
Svensk Handel, Flygarbetsgivarna, Almega Tjansteforetagen samt IDEA.

HAO hade nér supplementet traffades 6ver 100 centrala kollektivavtal. Det
avgjort storsta tjanstemannaavtalet var med HTF och bendmndes Bilaga A. Det
avtalet hade sin bas i de olika avtal som slots mellan SAF och PTK. Bilaga A
reglerade de allméanna anstéllningsvillkoren och kompletterades av andra avtal,
bl.a. arbetstidsavtalet mellan SAF och PTK. Bilaga A utgjorde en utgangspunkt
for regleringen pa HAO:s andra avtalsomraden. Det kravdes dock anpassningar
for de skilda branscherna som rymdes inom HAO. Dessa anpassningar gjordes
regelmassigt som “supplement” antingen genom avtal for ett visst foretag eller
en sérskild arbetstagarorganisation eller en sérskild bransch.



1980 ars supplement utgjorde en sadan anpassning till forhallandena for studie-
forbund och ideella organisationer och angav i fraga om arbetstid att supple-
mentets bestammelser skulle gélla utéver de regler som framgick av Bilaga A
respektive arbetstidsavtalet mellan SAF och PTK.

Arbetstidsavtalet mellan SAF och PTK inneholl inte nagra regler om
forlaggning av ordinarie arbetstid. Detta avtal uppstéllde alltsa inte nagra hinder
mot att arbetsgivaren la ut ordinarie arbete pa helgdagar, I6rdagar och sondagar
(jfr 8 2 i arbetstidsavtalet). Daremot fanns bestdmmelser som medgav en
mojlighet att avtala bort dvertidsersattning mot langre semester eller hogre 16n
(8 1 mom 3). Vidare foljde av avtalet att tjainsteméan med oreglerad arbetstid inte
hade full frihet att forldgga den ordinarie arbetstiden hur som helst
(anmarkningen till § 1 mom 3 andra stycket). Arbetsgivaren hade fortfarande
kvar arbetsledningsratten, dven avseende nar arbete skulle utfras.

| Bilaga A fanns déremot en bestammelse om arbetstidens forlaggning

(8 6 mom 5). Enligt denna skulle den ordinarie arbetstiden forldggas till de tider
som var brukliga inom foretaget, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgiva-
ren och tjanstemannen eller i jamsides harmed upprattat avtal.

Nar 1980 ars supplement traffades fanns alltsa en viss begransning i
mojligheten for en arbetsgivare att ensidigt forldgga arbete under 16rdag eller
séndag om det inte var brukligt pa arbetsplatsen. Begransningen féljde inte av
arbetstidsavtalet utan av Bilaga A.

Den nyssndmnda forlaggningsregeln i Bilaga A utgick ur avtalet i samband med
1993 ars avtal. Den forandringen innebar att arbetsgivaren fick mojlighet att
ensidigt, normalt efter MBL-forhandlingar, forlagga arbetstiden utan andra
begransningar an de som angavs i arbetstidsavtalet.

Nar 1980 ars supplement traffades fanns avtal for skilda organisationer som pa
olika satt kompletterade bestammelserna i Bilaga A. Ett sadant kompletterande
avtal géllde for Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV). | detta angavs
att anstallningsvillkoren regleras enligt Bilaga A, men avtalet innehdll inte
nagon hanvisning till arbetstidsavtalet. | stallet angavs att arbetstiden skulle for-
laggas mandag till fredag till tider som faststalls lokalt. Supplementet for NBV
innehdll dock ocksa bestammelser om arbete under l6rdagar och séndagar for
de tjansteman som saknade ratt till dvertidskompensation.

1980 ars supplement inneholl, i motsats till supplementet for NBV, inte nagra
regler om den ordinarie arbetstidens forldggning, utan hénvisade i stallet till
arbetstidsavtalet mellan SAF och PTK.

Sedermera har saval 1980 ars supplement som Bilaga A och arbetstidsavtalet
inarbetats i kollektivavtalet mellan IDEA och bl.a. Unionen.



Det nuvarande kollektivavtalets innebord

Bestammelsen i § 5.1.1 kan inte ses isolerad fran resten av avtalet, utan maste
tolkas mot bakgrund av regleringen i arbetstidsavtalet och kollektivavtalets
arbetstidsregler i 6vrigt.

For en tjansteman med rétt till dvertidserséttning far den ordinarie arbetstiden
inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begrénsnings-
period om hogst sex manader (§ 4.2.1). Kollektivavtalet uppstéller inte nagot
hinder mot att schemal&gga arbetstagare med reglerad arbetstid pa helger.
Arbetstagaren far da vara ledig en annan dag. Arbetsgivaren kan forlagga
ordinarie arbetstid till arets samtliga réda dagar utom de dagar som raknas upp i
§ 12.1.1 ( bl.a. jul- och nyarsafton). Av detta féljer att arbetsgivaren ensidigt
kan forlagga ordinarie arbetstid till samtliga 6vriga I6rdagar och séndagar samt
helgdagar. Avtalet ger arbetsgivaren ratt att andra den ordinarie arbetstidens
forlaggning med en manads framférhallning (8§ 4.2.3 fjarde stycket).

Enligt § 4.1.3 kan arbetsgivaren traffa 6verenskommelse med tjdnsteman om att
kompensation for 6vertidsarbete ska ges genom att vederborande i stéllet far
hogre 16n och/eller langre semester. 1 samband darmed kan 6verenskommelse
traffas d&ven om att tjanstemannen ska vara undantagen fran § 4.2-4.5, dvs. bl.a.
reglerna om ordinarie arbetstid. Motsvarande galler tjanstemén som utfor arbete
under sadana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att
vaka Gver hur arbetet &r anordnat.

Det finns saledes tre kategorier tjansteman som omfattas av bestammelsen i

8 5.1.1, ndmligen 1) tjansteméan som traffat dverenskommelse om hdgre 16n/och
eller 1angre semester i stallet for dvertidsersattning, 2) tjansteméan som darutéver
ocksa avtalat om undantag fran § 4.2-4.5 samt 3) tjansteman som utfor arbete
under sadana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att
vaka 6ver hur arbetet ar anordnat. Det finns alltsa en klar skillnad i avtalet
mellan ersattning och forlaggning av arbetstiden. Parterna ar eniga om att de
aktuella tjansteménnen tillhor kategori 2.

Tjansteman med ratt till Gvertidsersattning som, utdver ordinarie arbetstid,
arbetar pa helger erhaller Gvertidsersattning eller kompensationsledighet enligt
avtalet. Om arbetsgivaren andrar schemat sa att ordinarie arbetstid forlaggs till
I6rdag eller sondag sa foreligger inte nagon rétt till dvertidsersattning, daremot
har de ratt ledighet en annan dag. De har ocksa rétt till kompensation for for-
skjuten arbetstid (8 6).

Nér det galler tjansteman som inte har ratt till dvertidsersattning géller
foljande. En sadan tjansteman erhaller inte dvertidsersattning for anmodad
tjanstgoring pa arbetsfri dag, utan har réatt till kompensation enligt § 5.1.1. Om
tjanstemannens ordinarie arbetstid ar forlagd till en 16rdag eller sbndag &r dessa
dagar inte arbetsfria. En tjansteman med ordinarie arbetstid pa en viss l6rdag
eller sondag far forlagga ledigheten till annan veckodag. Nagon ratt till annan
kompensation foreligger inte. Tjdnstemannen kompenseras genom den
dverenskommelse om hégre 16n och/eller langre semester som ar kopplad till
avtalet om att ratt till Overtidsersattning inte foreligger.
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Nar det galler fragan om vad som é&r ordinarie arbetstid respektive arbetsfria
dagar for tjanstemén utan rétt till dvertidsersattning ar féljande att notera. Vid
forhandlingarna infor 1980 ars supplement var parterna eniga om att det fanns
en majlighet for dessa tjansteman att forlagga ordinarie arbetstid pa tider som
for andra medarbetare var arbetsfria. Vad som &r ordinarie arbetstid kan framga
av verksamhetens planering och tjanstemannens befattning. Av andra stycket i
anmarkningen till § 5.1.1 framgar att arbetsgivaren och tjanstemannen gemen-
samt ska planera arbetet. Arbetsgivarparterna menar att arbete for tjansteman
som planerats med god framférhallning &r att anse som ordinarie arbetstid. Att
delta i arbete pa helger ligger aven i tjanstemannens befattning. | en situation
dar tjanstemannen med god framforhallning vet att denna ska arbeta t.ex. en viss
helg kan han eller hon planera att vara ledig vid annan tidpunkt. Det forhaller
sig annorlunda om tjanstemannen med kort varsel anmodas arbeta pa en dag
som normalt &r arbetsfri for denne. | en sadan situation har arbetstagaren rétt till
kompensation enligt § 5.1.1.

IDEA har tolkat bestammelsen sa att verksamhet som planeras med minst en
manads framforhallning ar att anse som ordinarie arbetstid for tjansteman som
enligt § 5.1.1 inte har rétt till Overtidsersattning. Detta foljer, for tjansteman som
inte avtalat bort bestdammelsen om ordinarie arbetstid, direkt av § 4.2.3 tredje
stycket som anger att arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om
forandringar i arbetstidens forlaggning minst en manad i forvag. For tjansteman
som avtalat bort reglerna om ordinarie arbetstid foljer det analogt av sagda
bestammelse.

Tanken bakom oreglerad arbetstid ar att tjanstemannen ar anstélld for att skota
ett visst arbete eller en viss befattning, snarare &n att arbeta mellan tva klockslag
pa dagen. Anstallningen bygger pa ett dmsesidigt fortroende mellan arbetsgiva-
ren och tjanstemannen. Darfor ar det naturligt att en tjadnsteman som har arbetat
en lordag eller séndag ar ledig en annan dag.

Det har inte tidigare forekommit nagra tvister om § 5.1.1. Det var forst 2010,
under ett partsgemensamt arbete i syfte att fortydliga och forenkla kollektiv-
avtalet, som skillnader i tolkningen uppdagades. IDEA har sammanfattat sin
uppfattning i skriften ”PM om reglerad och oreglerad arbetstid” (den

19 mars 2009). Ddr anges att en tjansteman med oreglerad arbetstid inte &r
anstalld for att utfora arbetsuppgifterna mellan vissa klockslag. Vidare anges att
det ytterst ar verksamhetens behov som styr arbetstiden och att med en langsik-
tig planering kan tjanstgoringstillfallen pa lérdagar och sondagar faststéllas som
ordinarie arbetsdagar med motiveringen att verksamheten kréver
tjanstemannens medverkan. Tjanstemannen far da pa egen hand planera in sin
veckovila och arbetsfria dag. | en sadan situation utgar inte kompensation enligt
§ 5.1.1. Arbetsgivarparterna har alltsa inte, som Unionen pastar, uppvisat tre
olika uppfattningar i sina skrivelser. Tvartom har arbetsgivarparterna vidhallit
en rak linje.
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Situationen pa Roda Korset

Det ar vanligt att tjansteman vid Réda Korset och vid andra ideella
verksamheter maste arbeta pa tider da fértroendevalda och andra medlemmar i
organisationen ar lediga, eftersom dessa ofta har andra arbeten under vardagar.

Fore millennieskiftet var Roda Korset organiserat i regioner eller distrikt, vilka
utgjorde egna juridiska personer. Dérefter skedde en sammanslagning av dessa
regioner och distrikt. De tog da med sig tidigare traditioner och sétt att arbeta
till den gemensamma organisationen. Detta géllde bl.a. hanteringen av arbetstid.
Roda Korset efterstravade att arbetstidsfragor skulle hanteras enhetligt inom
organisationen. Den davarande personalchefen H.M. bérjade kring 2009 arbeta
med dessa fragor. Detta arbete, som skedde tillsammans med SACO och
Unionen, ledde fram till en omfattande rapport som presenterades i maj 2011.
Resultatet av rapporten framgar av skriften Information om beslut avseende
arbetstidsfragan. Dar anges bl.a. att om arbete pa arbetsfri dag ligger i
planeringen ska detta ses som en del av den oreglerade arbetstiden och inte
generera sérskild kompensation enligt § 5.1.1 tredje stycket i kollektivavtalet.
Déremot, om arbete pa arbetsfri dag inte kan planeras in utan sker med kortare
framforhallning an en manad och tillkommer pa arbetsgivarens initiativ, ska
kompensation utga enligt § 5.1.1. Arbetsgivarparterna vitsordar att detta innebar
en viss forandring av de riktlinjer som tidigare gallt.

Det &r ostridigt att de 14 tjanstemannen har arbetat pa helger under oktober
2011, att de ar undantagna fran ratt till Gvertidsersattning och § 4.2-4.5, att de
inte har fatt nagon ekonomisk ersattning for ifragavarande arbete samt att Roda
Korset inte har beordrat ut ledighet for arbetet. Det bestrids dock att rikstréffar
som den aktuella dger rum en till tva ganger per ar. Senast en motsvarande riks-
traff agde rum var under slutet av 1990-talet. Det &r daremot sa att utbildnings-
ledarna i sina regioner/omraden arrangerar andra traffar och anordnar utbild-
ningar for frivilliga inom Roda Korset. Sadant kan innebéara arbete under l6rdag
och sondag och dger sakert rum ett par ganger per ar. Den aktuella rikstraffen
bdrjade planeras redan under hdsten 2010. Redan i juni 2011 informerades och
faststélldes nar rikstréffen skulle &ga rum, dvs. med mycket god
framforhallning. Arbetstiden &r saledes att betrakta som ordinarie arbetstid.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa Unionens begéaran
hallits forhor under sanningsforsakran med A.S. och L.P. samt vittnesforhor
med A.G., J.A. och S.K. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits forhor
under sanningsférsékran med M.L. samt vittnesforhor med H.O.J., A.L., H.M.
och R.M. Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Forutom Unionen och IDEA &r ett antal akademikerforbund part i kollektiv-
avtalet. Dessa har beretts tillfélle att yttra sig 6ver tolkningenav § 5.1.1 i
kollektivavtalet. Sammanfattningsvis kan ségas att akademikerférbunden har
bitratt Unionens tolkning av bestdmmelsen.

Domskal
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Tvisten

Tvisten galler om 14 tjansteman har réatt till ersattning enligt § 5.1.1 i kollektiv-
avtalet for arbete som de utfort under vissa lérdagar och séndagar i oktober
2011.

Bestammelsen ar tillamplig pa tjansteman som enligt avtal med arbetsgivaren
inte har ratt till Overtidsersattning. Sadana tjansteman har enligt bestammelsen
rétt till kompensation “’vid av arbetsgivaren anmodad tjanstgéring pa for heltids-
anstalld tjansteman arbetsfri dag”. Kompensationen ska i forsta hand utga som
ledighet pa visst satt. Om ledighet inte utgetts inom tre manader efter tjanst-
goringstillféallet ska, om inte annat 6verenskoms, kompensationsledigheten
omvandlas till kontant ersattning.

Parterna ar ense om att bestammelsen ar tillamplig pa de 14 tjanstemannen,
att dessa “anmodats” att arbeta de aktuella I6rdagar och séndagarna i oktober
2011 samt att de inte erhallit nagon sadan kompensationsledighet som avses i
bestammelsen.

Parterna ar dock oense i fragan om de aktuella I6rdagarna och sondagarna &r
“arbetsfria”. Enligt Unionen ska bedémningen av vad som utgor arbetsfri dag
utga fran sedvanlig arbetstid pa arbetsplatsen. Sedvanlig arbetstid pa Roda
Korset ar mandag—fredag. Lordagar och sondagar ar darfor arbetsfria dagar.
Enligt arbetsgivarparterna ska arbete pa l6rdagar och séndagar som planerats
med lang framférhallning och dar tjanstemannen informerats om arbetet mer
an manad i forvag ses som ordinarie arbetstid. De aktuella dagarna ar darfor
inte arbetsfria.

Parterna ar éverens om foljande.

De 14 tjanstemannen har, pa satt som ér tillatet enligt kollektivavtalet, traffat
Overenskommelser om att de inte har ratt till 6vertidsersattning. | stéllet
kompenseras de genom hdgre 16n och/eller langre semester. De har okon-
trollerad arbetstid eller frihet att forlagga sin arbetstid (§ 5.1.1 andra stycket
kollektivavtalet). De har vidare traffat dverenskommelser som innebér att de
ar undantagna fran kollektivavtalets bestammelser om ordinarie arbetstid,
overtid, jourtid samt anteckningar om 6vertid och jourtid (8 4.2-4.5). (Nér
Arbetsdomstolen i det foljande talar om tjanstemén med oreglerad arbetstid
avses tjansteman med dessa villkor.)

Tjanstemannen fick information om aktuellt arbete under varen 2011, med
undantag for A.S. som fick informationen senare men mer &n en manad fore
tjanstgoringen.

Parterna &r ense om att Roda Korset haft rétt att beordra tjanstemannen att
arbeta de aktuella I6rdagarna och séndagarna, oavsett om dessa var arbetsfria
eller inte. Parterna ar ocksa 6verens om att tjansteman med oreglerad arbetstid
inte har ratt till ersattning for forskjuten arbetstid.
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Nagot om avtalsutvecklingen

Under 1970-talet fanns skilda kollektivavtal for de olika ideella
organisationerna inom davarande HAO. Ar 1980 traffade HAO och HTF ett
avtal som syftade till en mer enhetlig reglering av villkoren for anstéallda inom
studieforbund och ideella organisationer: 1980 ars supplement. Supplementet
innehdll regler som skulle gélla specifikt vid studieférbund och ideella
organisationer, men hanvisade i 6vrigt till bl.a. Bilaga A och arbetstidsavtalet
mellan SAF och PTK. Bilaga A var ett alimant villkorsavtal som traffades
mellan HAO och HTF.

1980 ars supplement var i sak oférandrat fram till 2001, da HAO ersattes av
IDEA som avtalspart. Parterna enades da om att supplementet, Bilaga A och
arbetstidsavtalet skulle inarbetas i ett allmént villkorsavtal mellan parterna, dvs.
det nuvarande kollektivavtalet mellan IDEA och bl.a. Unionen. | samband har-
med gjordes vissa fordndringar av de bestdimmelser som tidigare ingick i
supplementet. En begransningsregel, som innebar att tjanstgoring pa arbetsfri
dag inte far 6verstiga 21 dagar per kalenderar, togs bort. Vidare infogades
uttrycket ”vid av arbetsgivaren anmodad tjanstgoring” i § 5.1.1.

Sedermera har Unionen ersatt HTF som part i kollektivavtalet.
Vad avses med arbetsfria dagar?

I malet har forhor hallits med A.G. och H.0.J., som bada var med nar 1980
ars supplement traffades. Varken dessa forhor eller utredningen i 6vrigt visar
att det mellan parterna skulle ha forelegat ndgon gemensam uppfattning om
hur begreppet arbetsfria dagar ska tolkas i en situation som den aktuella.
Nagra tvisteforhandlingar mellan parterna i fragan har tidigare inte
forekommit. Vidare framgar av utredningen att fragan om erséttning till
tjanstemén med oreglerad arbetstid for arbete under I6rdagar och séndagar
har hanterats patagligt olika inom Roda Korset. Vad som framkommit om
avtalets tillampning ger saledes inte nagot stod vare sig for
arbetsgivarparternas eller Unionens tolkning.

Vad som avses med arbetsfria dagar definieras inte uttryckligen i avtalet.
Avtalets § 12.1.1 har rubriken ”Arbetsfria dagar”. I bestimmelsen anges att
Kristi himmelsfardsdag samt midsommar-, jul- och nyarsafton ar arbetsfria
dagar. Parterna ar ense om att upprakningen av arbetsfria dagar i bestdimmel-
sen inte r uttdmmande, utan att &ven andra dagar kan vara arbetsfria. A
andra sidan foljer av avtalet att detta inte hindrar att arbete laggs ut pa
arbetsfria dagar. Den i malet omtvistade § 5.1.1 forutsatter att arbetstagarna
kan anmodas att arbeta pa arbetsfria dagar. Avtalet innehaller ocksa regler
om ersattning for arbete pa dagar som enligt avtalet ska vara arbetsfria, bl.a.
julafton (8 6.3). Innebérden av att vissa dagar enligt § 12 ar arbetsfria torde
vara att arbetsgivaren inte far forlagga ordinarie arbetstid till de uppréknande
dagarna. Denna tolkning vinner stod av att det i § 12 — som alltsa har
rubriken Arbetsfria dagar — raknas upp ett antal dagar, bl.a. trettondagsafton,
nar den ordinarie arbetstiden far vara hogst fyra timmar. Tolkningen ar fullt
forenlig med hur parterna argumenterat i malet. Arbetsdomstolen utgar
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darfor fran att med arbetsfria dagar avses dagar som inte omfattas av den
ordinarie arbetstiden. Fragan blir darmed om de aktuella I6rdagarna och
sondagarna utgjorde tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Arbetsgivarparterna har i denna del argumenterat i huvudsak pa féljande vis.
Vad som &r ordinarie arbetstid for arbetstagare med oreglerad arbetstid fram-
gar av verksamhetens planering och tjanstemannens befattning. I en situation
dar tjanstemannen med god framférhallning vet att denna ska arbeta t.ex. en
viss helg kan han eller hon planera att vara ledig vid annan tidpunkt. Det for-
héller sig annorlunda om tjanstemannen med kort varsel anmodas arbeta pa
en dag som normalt ar arbetsfri for denne. | en sadan situation har arbetstaga-
ren rétt till kompensation enligt § 5.1.1.

Arbetsgivarparternas uppfattning vinner, enligt Arbetsdomstolens mening,
visst stdd av hur kompensationen ar utformad. Kompensationen enligt §
5.1.1 utgar med 1,5 dags ledighet eller 1/20 del av 16nen per arbetad dag,
utan koppling till hur manga timmar tjanstemannen arbetat under den
arbetsfria dagen. Detta skulle kunna tala for att avsikten med bestammelsen
ar att kompensera for att arbetstagaren med kort varsel blivit anmodad att
arbeta pa en dag som denna planerat att vara ledig pa, oavsett hur omfattande
arbetet ar.

Arbetsgivarsidans uppfattning kan trots detta, enligt Arbetsdomstolens
mening, inte godtas av féljande skal.

Arbetsgivarparternas uppfattning innebadr att arbetsgivaren, aven betréffande
arbetstagare med oreglerad arbetstid, har ratt att ensidigt bestamma 6ver for-
laggningen av den ordinarie arbetstiden, med bl.a. den begrénsningen att
arbetsgivaren maste informera om andringen av den ordinarie arbetstiden
minst en manad i forvag. For tjansteman med reglerad arbetstid framgar
arbetsgivarens rétt att dndra den ordinarie arbetstidens forlaggning av § 4.2 i
kollektivavtalet. Av de personliga avtalen mellan R6da Korset och de
aktuella tjanstemannen foljer dels att § 4.2 inte &r tillamplig pa dessa
tjdnsteman, dels att de har okontrollerad arbetstid eller frihet att forlagga sin
arbetstid. Dessa forhallanden talar, enligt Arbetsdomstolens mening, starkt
mot att arbetsgivaren betraffande dessa tjansteman skulle ha en rétt att
ensidigt bestdmma Over forlaggningen av den ordinarie arbetstiden.

Aven avtalets bakgrund talar, enligt Arbetsdomstolens mening, mot att
arbetsgivaren ensidigt far bestamma 6ver den ordinarie arbetstidens forlagg-
ning for tjansteman med oreglerad arbetstid. Nar bestdmmelsen infordes
genom 1980 ars supplement reglerades forlaggning av ordinarie arbetstid i
Bilaga A. Dér angavs att ”ordinarie arbetstid forlaggs till de tider som &r
brukliga inom foretaget, savida annat ej 6verenskommes mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller i jamsides harmed upprattat avtal” (8 6
mom. 5). Nar begreppet arbetsfri dag enligt 1980 ars supplement lases
tillsammans denna bestdmmelse blir konsekvensen foljande. Om det &r
brukligt pa foretaget att arbetstiden &r mandag till och med fredag, sa &r
I6rdag och séndag arbetsfria dagar. Detta géller dock inte om arbetsgivaren
och tjanstemannen kommit 6verens om att forldgga den ordinarie arbetstiden



15

till 16rdag eller sondag eller om detta foljer av ”’jamsides harmed uppréttat
avtal”.

Den nyss namnda regeln om forlaggning av ordinarie arbetstid i 6 § mom. 5 i
Bilaga A avskaffades 1993 och ersattes da av den reglering som nu finns i

§ 4.2 kollektivavtalet. Den regleringen &r, som redan papekats, inte tillamplig
pa arbetstagare med oreglerad arbetstid. Avtalet innehaller numera ingen
uttrycklig regel om forlaggning av den ordinarie arbetstiden for dessa
tjansteman. Utredningen i malet ger inget stod for att parterna nar § 6

mom. 5 avskaffades skulle ha avsett att &ndra férutsattningarna for att
kompensation skulle utga enligt § 2.2 i 1980 ars supplement, dvs. nuvarande
§ 5.1.1 i kollektivavtalet.

Att avtalet ska forstas sa att ordinarie arbetstid for tjansteman med oreglerad
arbetstid ar den som &r bruklig pa arbetsplatsen om inte annat Gverenskom-
mits, vinner stod aven av annan utredning i malet. H.0.J., som deltog i
forhandlingarna 1980 pa arbetsgivarsidan, har i minnesanteckningar (1995-
02-14) och i en PM om oreglerad arbetstid (2005-10-04) berdrt tolkningen. |
minnesanteckningarna anges féljande. ”For att undvika kompensation vid
varje sérskilt tillfalle kan [...] 6verenskommelse om forldggning av ordinarie
arbetstid pa for andra arbetsfri dag, framfor allt I6rdagar och séndagar,
traffas. FOr att klargora detta pa ett tydligt satt bor fragan tas upp redan vid
anstallningstillfallet. Hansyn bor tas vid lonesattningen. Arbetsfri dag far i sa
fall forlaggas till annan veckodag™ (kursiverat har). Uttalandet aterkommer i
2005 ars PM. | minnesanteckningarna ges ocksa foljande exempel pa hur en
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan vara utfor-
mad. *Vid nyanstéllning skall klargoras att 1 anstdllningsvillkoren ”for nérva-
rande” ligger att den ordinarie arbetstiden innebdr exempelvis att arbete skall
utforas t ex under 6 lordagar under aret enligt schema, dar fridagen i vissa
veckor i stéllet forlaggs till mandagar. [...] Det bor ocksa sta angivet i anstall-
ningsavtalet [...] att den anstéallde med 3 manaders framforhallning far veta
vilka eljest arbetsfria dagar som &r arbetsskyldiga resp vilka andra dagar som
blir arbetsfria’. Det kan noteras att uttalandena ligger i tiden efter att forlagg-
ningsregeln i Bilaga A avskaffades 1993.

Slutligen kan framhallas att en arbetsgivare och en tjansteman ska komma
Overens om kompensation i form av hogre 16n och/eller langre semester fér
att arbetstagaren ska avsta fran ratten till 6vertidsersattning och ersattning for
forskjuten arbetstid. Sadana dverenskommelser kan revideras vid nasta léne-
revision (8 5.1.3). Tanken torde vara att arbetsgivaren och tjanstemannen nar
de kommer 6verens om kompensationen gemensamt boér bedéma hur mycket
tjanstemannen forvantas arbeta under t.ex. helger. Om arbetsgivaren ges
mojlighet att ensidigt bestdmma Over den ordinarie arbetstidens forlaggning
far denne mojlighet att rubba balansen i éverenskommelsen om kompensa-
tion.

Sammantaget talar, enligt Arbetsdomstolens mening, 6vervagande skél for
att med arbetsfria dagar i 8 5.1.1 avses dagar som inte omfattas av den
ordinarie arbetstiden och att ordinarie arbetstid for tjansteman med oreglerad
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arbetstid &r den arbetstid som &r bruklig vid foretaget, om inte annat
Overenskommits.

Innebdrden av detta ar att Arbetsdomstolen inte heller kan godta Unionens
tolkning att alla dagar som inte ar sedvanliga arbetsdagar pa arbetsplatsen
utgor arbetsfria dagar.

Har tjansteméannen ratt till kompensation?

Arbetsdomstolen har ovan funnit att med arbetsfria dagar i § 5.1.1 avses
dagar som inte omfattas av den ordinarie arbetstiden och att ordinarie arbets-
tid for tjansteman med oreglerad arbetstid &r den arbetstid som &r bruklig vid
foretaget, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommit éverens om att
annan tid ska utgora tjanstemannens ordinarie arbetstid. En sadan 6verens-
kommelse lar aven kunna ingas genom ett lokalt kollektivavtal (jfr formule-
ringen “jimsides hirmed upprittat avtal” i Bilaga A). Overenskommelsen
kan innebéra att arbetsgivaren och tjanstemannen ar ense t.ex. om att den
ordinarie arbetstiden ska forlaggas till vissa angivna dagar eller om att arbete
under ett visst antal helger ingar i den ordinarie arbetstiden. Det kan dven
tankas att en sadan dverenskommelse kan ingas underforstatt pa sa vis att
arbetstagaren, vid 6verenskommelsen om att kompensation for att dvertidser-
sattning inte ska utga, maste ha forstatt att arbetsgivaren utgick fran att kom-
pensationen dven avsag arbete under t.ex. vissa helger. Arbetsgivarsidan har
bevishordan for att en sadan dverenskommelse tréffats.

Parterna ar ense om att arbetstiden vid Réda Korset normalt & mandag till
och med fredag. Fragan ar da om arbetsgivaren och respektive tjansteman
kommit 6verens om att annan tid ska utgora tjanstemannens ordinarie arbets-
tid.

Arbetsgivarparterna har gjort géllande att arbetet under helgerna planlagts i
god tid innan arbetet skulle utfdras och att tjanstemannen deltog i plane-
ringen. Arbetsgivarparterna har ocksa framhallit att det ligger i tjansteman-
nens befattningar att delta i de typer av verksamhet som var aktuella under
helgerna i oktober. Detta kan, enligt Arbetsdomstolens mening, uppfattas
som ett pastaende om att R6da Korset och tjanstemannen traffat en
overenskommelse om forlaggning av ordinarie arbetstid. Nagra mer
preciserade omstandigheter om t.ex. vad som angivits i respektive
tjdnstemans anstéllningsbevis eller har sagts mellan tjanstméannen och
arbetsgivaren har inte aberopats i malet.

Vad arbetsgivarparterna anfort i denna del innefattar, enligt
Arbetsdomstolens mening, inte omstandigheter som utgor avtal mellan
arbetsgivaren och tjansteménnen med innebdrden att de aktuella dagarna
skulle utgora tjanstemannens ordinarie arbetstid. Det ar d&rfor inte visat att
nagon sadan 6verenskommelse traffats.

Slutsatsen av det anforda &r att tjanstemannen &r berattigade till
kompensation enligt § 5.1.1 i kollektivavtalet. Om beloppen rader ingen
tvist.
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Allmant skadestand

Roda Korset har brutit mot kollektivavtalet genom att inte utge
kompensation enligt § 5.1.1 till tjinstemannen for att de arbetade under de
aktuella 16rdagar och séndagarna i oktober 2011. Rdda Korset ar darfor
skyldigt att betala allmant skadestand till Unionen och tjansteméannen. Med
beaktande av att innebdrden av bestammelsen varit svarbedomd ska Roda
Korset alaggas att betala allmant skadestand med 40 000 kr till Unionen och
med 5 000 kr till var och en av tjansteménnen.

Rattegangskostnader

Arbetsgivarparterna har forlorat malet och ska darfor med halften vardera
ersatta Unionen for rattegangskostnader.

Unionen har yrkat ersattning for rattegdngskostnader med rétt raknat

286 683 kr, varav 277 200 kr avseende arbete. Arbetsgivarparterna har
overlamnat till domstolen att avgora skéligheten av yrkandet.
Arbetsdomstolen noterar att Unionen yrkat ersattning for 110 timmars arbete.
Arbetsdomstolen anser att ombudsarvodet ar for hdgt och bestammer att
skaligt ombudsarvode ar 200 000 kr. Arbetsgivarparterna ska darfor ersatta
Unionen for rattegangskostnader med 209 483 kr.

Domslut

1. Svenska Rdda Korsets Centralstyrelse ska betala 3 482 kr till L.A.,

2 830 kr till E.A., 2 750 kr till K.F., 4 221 kr till A.H., 2 480 kr till Y.N.,

2 760 kr till L.P., 2 652 kr till M.P., 2 710 kr till A.C.P., 2 652 kr till I.P.,

2 652 kr till A.R., 2 760 kr till G.S., 2 855 kr till A.S., 2 760 kr till L.S. och
2 760 kr till M.S., jamte rénta enligt 6 § rantelagen pa beloppen fran den
31 januari 2012 till dess betalning sker.

2. Svenska Rdda Korsets Centralstyrelse ska till var och en av L.A., E.A.,
K.F.,AH., YN, LP,MP,ACP,IP,AR.,GS., AS., LS. ochM.S.
betala allmant skadestand med 5 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa
beloppen fran den 1 oktober 2012 till dess betalning sker.

3. Svenska Roda Korsets Centralstyrelse ska till Unionen betala allmant
skadestand med 40 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den
1 oktober 2012 till dess betalning sker.
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4. IDEA - Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer och Svenska Réda
Korsets Centralstyrelse ska med hélften vardera ersdtta Unionen for réatte-
gangskostnader med 209 483 kr, varav 200 000 kr avseende ombudsarvode,
jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det férstnamnda beloppet fran dagen for
denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Ulla Erlandsson, Folke K. Larsson, Claes
Frankhammar, Elisabeth Ankarcrona, Gunilla Runnquist och Marie-Louise
Stromgren. Enhalligt.

Sekreterare: Martin Ulfving



