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SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund

Mellan Almega Tjansteforetagen och Sjobefélsforeningen (forbundet) galler
kollektivavtal for sjobefal, det s.k. strommaavtalet. Rederiaktiebolaget Ballerina
(bolaget) ar medlem i Almega Tjansteforetagen och bundet av strommaavtalet.

Bolaget bedriver sedan 2010 skargardstrafik i Stockholms inre vatten med fokus
pa passagerare och pendelbatstrafik. Bolaget har atta fartyg och cirka
70 anstéllda, varav cirka 30 &r sjobefal.

V.A., D.N., JE., F.F.,E.S., O.T., J.S. och M.A. (arbetstagarna) arbetar som
sjobefal hos bolaget och & medlemmar i férbundet.

Strommaavtalet innehaller ett system med s.k. vederlag som i korthet innebéar
foljande. Sjobefalen avlionas med manadslon. | strommaavtalet finns en formel
for att rakna fram hur manga arbetstimmar per kalendermanad som en genom-
snittlig veckoarbetstid om 36 respektive 56 timmar motsvarar. En genomsnittlig
veckoarbetstid om 36 timmar motsvarar enligt formeln 159 timmar per kalender-
manad med 31 dagar, och en genomsnittlig arbetstid om 56 timmar per vecka
motsvarar 248 timmar per kalendermanad med 31 dagar. Om ett sjobefal under
en kalendermanad, som &r avloningsperiod, med 31 dagar har arbetat mer an
159 timmar men mindre &n 248 timmar, far sjobefalet sin ordinarie manadslén
och de timmar som Gverstiger 159 timmar tillférs sjobefalet pa ett individuellt
vederlagssaldo. Detta uttrycks i strommaavtalet som att vederlag utgar for dessa
timmar. Vederlaget — de timmar som motsvaras av vederlagssaldot — kan tas ut



som betald ledighet som kan schemal&ggas. Om ett sjobefal under en kalender-
manad med 31 dagar arbetat mindre dn 159 timmar, far han eller hon sin ordina-
rie manadslon, men enligt avtalet ska “det vid periodens borjan innestiende
vederlagssaldot minskas i motsvarande man”.

Tvisten géller om en arbetsgivare for en kalendermanad (avléningsperiod) — nar
sjobefalet arbetat mindre &n i genomsnitt 36 timmar per vecka — far minska
vederlagssaldot sa att det vid kalendermanadens utgang uppstar ett negativt
vederlagssaldo (minustid”), eller om minskningen bara far avse redan inarbetat
vederlag.

Bolaget har under 2019 och 2020 tillampat strommaavtalet sa att det fran tid till
annan uppstatt ett negativt vederlagssaldo for arbetstagarna som bolaget Iatit
dessa senare arbeta in. Forbundet anser att bolaget brutit mot strommaavtalet
genom att tillfora arbetstagarna ett negativt vederlagssaldo vid avlonings-
periodens utgang, alternativt genom att 1ata dem senare arbeta in ett negativt
vederlagssaldo. Enligt arbetsgivarparterna medger strommaavtalet att ett sjobefél
tillfors ett negativt vederlagssaldo som senare arbetas in.

Kollektivavtalsregleringen

| strommaavtalet finns bl.a. féljande bestammelser.
8 5 Arbetstid
5.1 Vilotid

Lagen om vilotid for sjoman ska tillampas. Arbetsgivaren har dock ratt att gora
undantag fran bestammelserna om vilotid i lagen om vilotid for sjoman enligt
foljande:

Undantag far goras under hogst tva veckor. Tiden mellan tva perioder av undantag
far inte understiga den dubbla tiden som undantaget varat.

Vilotiden far inte understiga

1. 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod och

2. 70 timmar under varje sjudagarsperiod.

Vilotiden enligt punkt 1 far delas upp i hogst tre perioder varav en period om minst
6 timmar och de 6vriga om minst en timme. Tiden mellan tva viloperioder far inte
dverstiga 14 timmar. Undantag far inte heller goras under mer &n tva 24-timmars-
perioder under en 7-dagarsperiod.

Den fackliga organisationen ska, innan detta undantag far tillampas i det enskilda
rederiet, ldmna skriftligt godkannande.

5.2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid under avloningsperioden utgor pa nedan angivet satt beraknat
timantal, avrundat till en decimal (224 x antal dagar i perioden) / 28 (motsvarar
56 timmar/vecka i genomsnitt). Dock utgor ordinarie arbetstid i princip hogst

13 timmar per dygn.



Dessa regler géller aven under tid da arbete utfors pa stillaliggande fartyg.

[...]
5.4 Vederlag

Vederlag utgar for det antal timmar varmed den under avlningsperioden fullgjorda
ordinarie arbetstiden dverstiger

a) (144 x antal dagar i perioden) / 28 timmar (motsvarar 36 timmar/vecka i genom-
snitt), men ej

b) (224 x antal dagar i perioden) / 28 timmar (motsvarar 56 timmar/vecka i genom-
snitt).

Det enligt formel a och b ovan beraknade timantalet ska avrundas till en decimal.
Understiger den under avléningsperioden fullgjorda ordinarie arbetstiden det enligt
formel a) beréknade timantalet ska det vid periodens borjan innestaende vederlags-
saldot minskas i motsvarande man.

Under I6pande anstallningstid atnjuten semester eller sjukledighet far inte raknas
som vederlag eller ga i avrakning mot intjanat vederlag.

5.5 Kontant vederlagsersattning

Vederlag som inte uttas i form av ledighet gottgors i form av kontant erséttning da
anstallning upphor. Vid kontant avligsning av vederlagsfordran ska ersattning per
timme utgd med 1/154 av arbetstagarens manadslon.

[...]
5.8 Tjanstgoringsschema

Tjanstgoringsschema upprattas av rederiet efter samrad med arbetstagarna. Harvid
ska hansyn tas till saval turlista, efterfragan och driftsférhallanden som arbetstagar-
nas berattigade intressen av regelbunden och sammanhéangande ledighet. Den
lediga perioden ska vara sa lang som omstandigheterna medger, med hansyn taget
till trafikschema och respektive arbetstagares vederlagsinnehav. Tjanstgorings-
schemat bor omfatta sa lang tid som mojligt.

[...]
§ 6 Overtid
6.1 Overtidsarbete

Overstiger den under avléningsperioden fullgjorda ordinarie arbetstiden det enligt
formeln i § 5.4 b) beréknade timantalet utgar 6vertidsersattning for 6verskjutande
antal timmar.

All 6vertid ska vara beordrad eller i efterhand godkand. Overtidsersattning ska
berdknas sérskilt vid varje tillfalle som Gvertidsarbete har utforts. Arbetstid som
kompenserats med 6vertidserséttning grundar icke rétt till vare sig vederlag eller
ytterligare Gvertidsersattning.



6.2 Overtidsersattning

Overtidsersattning utgar antingen kontant eller i form av vederlagsledighet.
Ersattning utgar i den form arbetstagaren 6nskar. Arbetstagare vars vederlagssaldo
understiger tid som erfordras for att fullfolja dverenskommet tjanstgéringsschema
ar dock skyldig att ta ut erséttning i form av ledighet i den utstrackning som
erfordras.

Kontant évertidsersattning utgar med belopp per timme som motsvarar pa vardag
1/104 och pa sondag, och helgdag 1/71 av arbetstagarens manadslon. Erséttning i
form av ledighet utgar for varje timme som grundar ratt till Gvertidsersattning med
1,2 timmar pa vardag och 2 timmar pa séndag, och helgdagar.

8§ 7 Obekvam arbetstid
[...]
7.2 Ersattning

Ersattning for obekvam arbetstid utgar i form av vederlagsledighet, varvid varje
arbetad timme under obekvam tid kompenseras med

0,3 timmar for tid enligt a) ovan

0,5 timmar for tid enligt b) ovan

8 8 Semester

8.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt gallande lag med foljande tillagg och undantag.
8.2 Intjanandear och semesterar

Intjanandearet och semesteraret sammanfaller och beréknas fér envar fran dagen
for anstallningens borjan om inte annat dverenskommes lokalt. Detta innebér,
eftersom semestern intjanas fortlopande, att den kan atnjutas sa snart den intjanats.

[...]
11.3 Avléningsperiod

Avloningsperioden ar hel kalendermanad. L6n utbetalas den 25:e i varje manad.
Intraffar den 25:e pa dag da bank ej halles 6ppen, utbetalas 16n i narmast fore-
gaende bankdag.

Yrkanden och installning

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till forbundet
betala allmant skadestand for kollektivavtalsbrott med 100 000 kr, med ranta

enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, den 20 januari 2021,

till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandet, men vitsordat den fordrade réntan.
Inget belopp avseende allmént skadestand har vitsordats. Om Arbetsdomstolen
skulle finna att bolaget ar skadestandsskyldigt for kollektivavtalsbrott, har



arbetsgivarparterna yrkat att det allmanna skadestandet ska jamkas, i forsta hand
till noll.

Forbundet har bestritt jamkning.

Forbundet och Almega Tjansteforetagen har yrkat ersattning for rattegangs-
kostnader.

Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak foéljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for talan

Bolaget har under vissa avloningsperioder under 2019 och 2020 underlatit att
schemaldgga ordinarie arbetstid for arbetstagarna om minst 36 timmar i genom-
snitt per vecka. Detta har medfort att bolaget for vissa avlioningsperioder minskat
arbetstagarnas vederlagssaldon sa att negativa vederlagssaldon uppstatt. Bolaget
har darefter, under senare avloningsperioder, latit arbetstagarna arbeta in tiden
motsvarande det for respektive arbetstagare negativa vederlagssaldot.

Genom att tillfora arbetstagarna ett negativt vederlagssaldo vid avlénings-
periodens utgang, alternativt genom att lata dem senare arbeta in ett negativt
vederlagssaldo, har bolaget brutit mot strommaavtalet. Bolaget ar darfor skyldigt
att betala allméant skadestand till férbundet.

Det saknas skal att jamka skadestandet.
Allmént om vederlag

System med vederlag har funnits inom sjofartsbranschen under lang tid. Regler
om vederlag och vederlagstid finns och har under lang tid funnits i lagstiftning
om arbetstid for sjomén. Lagstiftningen ger mojlighet till avvikelse genom
kollektivavtal och manga kollektivavtal i sjofartsbranschen innehaller regler om
vederlag. Vederlag ar saledes ett etablerat system i branschen och inte nagot
unikt for strommaavtalet.

Med vederlag avses intjdnad arbetstid som senare kan schemaldggas som betald
ledighet. Vederlag &r saledes redan inarbetad arbetstid.

System med vederlag innebér att vederlag, redan inarbetad arbetstid, under
hogsésong eller andra arbetstoppar kan schemaléggas som betald ledighet vid
lagsasong eller andra perioder med mindre arbete. Det anvéands ocksa for att
kunna arbeta en viss period och vara ledig en annan period.



Vederlagsystem, bade enligt lagstiftning och strommaavtalet, bygger pa forut-
sdttningen att arbetstagaren redan har inarbetad arbetstid, vederlag, innan arbets-
tagaren kan vara ledig. Vederlag maste saledes forst arbetas in innan det kan
schemaldggas som vederlagsledighet.

Vederlagssystemet i strommaavtalet innebdr att sjobefal som arbetar utdver
159 timmar under en avloningsperiod (kalendermanad) med 31 dagar far den
overskjutande arbetstiden schemalagd som vederlagsledighet under en senare
avléningsperiod.

Bolagets verksamhet

Bolaget blev 2017 genom héngavtal bundet av strommaavtalet. Bolaget inrange-
rades 2018 pa strommaavtalet.

Pa sju av bolagets atta fartyg tillampas en arbetstidsforlaggning som innebar att
sjobefalen arbetar en vecka och ar lediga veckan darpa, enligt ett/ett-systemet.
Det innebér att sjobefdlen arbetar 72 timmar en vecka (dvs. en arbetstid om

36 timmar per vecka x 2) och schemaldggs som lediga veckan darpa. Arbets-
tiden avseende vecka tva ar inarbetad och fullgjord redan under vecka ett.
Ett/ett-systemet tillampas dret runt.

Bolaget vann 2019 Region Stockholms upphandling av SL-trafik till sjoss. Det
innebar att bolagets verksamhet fran och med den 1 januari 2020 utékades med
fler och senare avgangar. Som exempel kan namnas att fartyget Maria tidigare
korde mellan kl. 06.00 och 21.00, och efter upphandlingen korde det fartyget
mellan kl. 06.00 och 00.00. De senare avgangarna innebar att flera fartyg inte
langre kunde koras hela dagen med bara en besattning, utan det kravdes tva
besattningar per dag. Det innebar att de tva besattningarna fick dela upp dagen.
Detta i sin tur innebar att det blev farre antal arbetade timmar per sjobefal pa
dessa fartyg. Eftersom bolaget inte sag 6ver schemalaggningen pa de olika
fartygen med anledning av denna forandring och inte lade ut ordinarie arbetstid
for arbetstagarna om minst i genomsnitt 36 timmar per vecka, tillférde bolaget
arbetstagarna negativa vederlagssaldon.

Den SL-trafik som bolaget korde pa uppdrag av Region Stockholm var inte
sasongsstyrd, utan var i princip densamma aret runt.

Strommaavtalets innebord

Strommaavtalets tillkomst och partsavsikten

Strommaavtalet, som &r ett branschavtal for skargardstrafiken i Stockholm,
tecknades i december 2004 och bérjade gélla den 1 januari 2005. Nagot sadant
branschavtal fanns inte fére 2005. Flera rederier som var medlemmar i Almega
Tjansteforetagen och verksamma inom skargardstrafiken i Stockholm hade
tidigare foretagsavtal med forbundet. Syftet med forhandlingarna 2004 var just
att teckna ett gemensamt, centralt, branschavtal mellan Almega TjénstefGretagen
och férbundet.



Innehallet i strommaavtalet hamtades fran Stromma Turism och Sjofart AB:s
(Strommabolagets) foretagsavtal med forbundet, darav beteckningen stromma-
avtalet for branschavtalet. Ordalydelsen i bestammelserna om ordinarie arbetstid
och vederlag ar likalydande i Strommabolagets foretagsavtal och branschavtalet.

| samband med att Strommabolaget och forbundet tecknade foretagsavtalet for
perioden 1 januari—31 december 2000 ville Strémmabolaget tréffa en éverens-
kommelse om avvikelse fran foretagsavtalet, innebéarande att minusvederlag
skulle fa forekomma i samband med nyanstéllning. De férhandlande parterna
traffade en Gverenskommelse om att vid nyanstalining medge minusvederlag. En
likalydande 6verenskommelse tréffades senare mellan Strommabolaget och
forbundet betraffande foretagsavtalet som gallde 2002. Overenskommelserna,
som innebar avsteg fran Strommabolagets foretagsavtal, visar att de forhand-
lande parterna var 6verens om att negativt vederlagssaldo inte fick férekomma
enligt Strommabolagets foretagsavtal. Nagon 6verenskommelse om minusveder-
lag for tiden efter 2002 finns inte.

| juni 2005 inrangerades Strommabolaget pa branschavtalet. I protokollet Gver
inrangeringen konstaterade Almega Tjansteféretagen och forbundet att det inte
fanns nagra vasentliga skillnader mellan Strommabolagets foretagsavtal och
branschavtalet.

Almega Tjansteforetagen och dess medlem bolaget var, nér bestammelsen
hamtades fran Strommabolagets foretagsavtal, bundna av den gemensamma
tolkning som Strommabolaget och férbundet var 6verens om, dvs. att negativt
vederlagssaldo inte far forekomma.

Det fanns nar strommaavtalet tecknades ingen gemensam partsavsikt om att
vederlagssystemet medgav att sjobefal tillfors ett negativt vederlagssaldo som
senare arbetas in. Syftet med vederlagssystemet var inte att trygga tillsvidare-
anstallningar och fasta manadsloner for sjobefélen.

Avtalstexten och systematiken

Den ordinarie arbetstiden under en avloningsperiod (kalendermanad) med

31 dagar utgor enligt 8 5.2 i strommaavtalet 248 timmar, vilket motsvarar

56 timmar per vecka i genomsnitt. Bestdmmelsen hindrar inte att en schema-
laggning avser flera avlioningsperioder, se § 5.8 i strommaavtalet om att tjanst-
goringsschemat bor omfatta sa lang tid som mojligt.

Bestdmmelsen om den ordinarie arbetstiden i 8 5.2 i strommaavtalet ska l&sas till-
sammans med bestdammelsen om vederlag i § 5.4 i strommaavtalet. Som framgar
av den sistnamnda bestammelsen utgar vederlag for det antal timmar som sjobefa-
let arbetar mer an i genomsnitt 36 timmar per vecka under kalendermanaden (dvs.
159 timmar vid en kalendermanad med 31 dagar), och mindre &n i genomsnitt

56 timmar per vecka under en kalendermanad (dvs. 248 timmar vid en kalender-
manad med 31 dagar). Den tid som under en kalendermanad med 31 dagar arbe-
tats mellan dessa tidsramar, 159 och 248 timmar, ar vederlag. Vederlag ér saledes
inarbetad arbetstid. De timmar som inarbetats sparas i ett individuellt vederlags-
saldo och schemalé&ggs som betald ledighet under kommande avléningsperioder.



Vederlag maste alltsa arbetas in innan det kan schemaldggas som vederlagsledig-
het. Sjobefdlens manadslon ar saledes baserad pa en arbetstid om 159 timmar per
kalendermanad med 31 dagar, motsvarande i genomsnitt 36 timmar i veckan. Det
arbete utdver 248 timmar som utfors under en kalendermanad med 31 dagar ar
overtid som erséatts kontant eller i form av ledighet.

Vederlag avser dven ersattning for arbete utfort pa obekvam arbetstid. Ob-
ersattning utges namligen inte som kontant ersattning, utan som vederlagsledig-
het. Varje arbetad timme under obekvam arbetstid kompenseras med 0,3 eller
0,5 timmar beroende pa nar pa dygnet arbetet utforts.

Vederlag kan aven avse ersattning for overtidsarbete. Overtidsersattning utgar
antingen kontant eller som vederlagsledighet. Overtidsersattning i form av
vederlagsledighet utgar med 1,2 timmar pa vardagar och 2 timmar pa
sondag/helgdag for varje arbetad timme som beréttigar till dvertidsersattning.

Ordet vederlag betyder 16n, ersattning, gottgorelse, vilket visar att det ar fraga
om ett positivt varde.

Sjobefalets vederlagssaldo visar saledes innestaende vederlag, dvs. summan av
redan arbetad tid utéver 159 timmar per kalendermanad med 31 dagar, ob-ersatt-
ning och overtidsersattning, som kan schemaldggas som vederlagsledighet.
Vederlagssaldot ar alltsa inte ett tidssaldo dver sjobefélens fullgjorda eller icke
fullgjorda arbetstid. Det ska inte forvaxlas med ett flextidskonto eller annat tids-
konto for arbetstidsutjamning.

Om arbetstiden under en avloningsperiod med 31 dagar understiger 159 timmar
ska, enligt 8 5.4 andra stycket i strommaavtalet, det vid periodens bérjan inne-
staende vederlagssaldot minskas i motsvarande man. Innestaende betyder reste-
rande, kvar, outtagen eller till godo, dvs. det man inte tagit ut. Saldo betyder
behéllning, tillgodohavande och aterstod. Inneborden av “innestdende vederlag-
saldot” dr att det finns ett tillgodohavande, ett positivt virde. Det som asyftas
med ordet saldo i strommaavtalet ar inte skillnaden mellan debiteringar och
krediteringar pa ett konto. Ordet konto forekommer inte i strommaavtalet.

Arbetsgivaren kan saledes anvanda det under tidigare avléningsperioder
intjanande vederlaget (vederlagssaldot) for att fylla ut den under den aktuella
avléningsperioden icke fullgjorda arbetstiden om 159 timmar per kalendermanad
med 31 dagar. Detta forutsatter dock att sjobefélet har ett innestaende vederlags-
saldo, dvs. ett positivt varde i form av redan inarbetad arbetstid. Finns det inte
nagot innestaende vederlag, kan en minskning av antalet timmar inte ske. Det
ligger i sakens natur att en minskning forutsatter att det finns nagot att avrakna
fran. Minskningen kan vidare bara ske med det antal timmar, vederlag, som
finns pa vederlagssaldot och inte darutover.

Arbetsgivaren bor saledes schemalégga arbetet sa att ett sjobefal under varje
avloningsperiod fullgor arbetstiden om 159 timmar per kalendermanad med

31 dagar, om sjobefélet inte har ett innestdende vederlagssaldo som kan anvan-
das for att fylla upp den fullgjorda arbetstiden till 159 timmar per kalender-
manad med 31 dagar. Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att sjobefalen far
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arbetsuppgifter sa att deras arbetstid, fullgjord arbetstid jamte redan inarbetad
arbetstid i form av schemalagt vederlag, uppgar till minst 159 timmar under
varje kalendermanad med 31 dagar. Om det inte finns arbete i den omfattningen
en kalendermanad, ar arbetsgivaren anda skyldig att betala sjobefélets manads-
I6n. Nagon forskottslon for annu inte fullgjord arbetstid blir det inte tal om.
Sjobefalen kan inte drabbas av och paféras en arbetsskuld i form av ett negativt
vederlagssaldo (minustid).

Av § 5.5 i strommaavtalet framgar att vederlag som inte tagits ut i form av ledig-
het gottgdrs sjobefalet i form av kontant erséttning nar anstaliningen upphor.
Bestammelsen ar en foljd av att vederlag utgor inarbetad arbetstid, ob-ersattning
och dvertidsersattning. Strommaavtalet innehaller inte nagon reglering om hur
ett negativt vederlagssaldo skulle hanteras nar anstallningen upphor. En sadan
reglering skulle ha funnits om ett negativt vederlagssaldo hade kunnat fore-
komma enligt strommaavtalet.

| § 5.8 i strommaavtalet talas det om vederlagsinnehav. Enligt ordalydelsen
forutsatts alltsa ett innehav. Det ar varken naturligt eller mojligt att inneha ett
negativt antal timmar.

Overtidsersattning utgar enligt § 6 i strommaavtalet antingen kontant eller i form
av vederlagsledighet. Det &r arbetstagaren som bestammer i vilken form ersatt-
ningen ska utga. Arbetstagare “vars vederlagssaldo understiger tid som erfordras
for att fullfolja 6verenskommet tjanstgéringsschema &r dock skyldig att ta ut
ersittning i form av ledighet i den utstrickning som erfordras”. Med det kursive-
rade avsnittet avses situationen att innestaende vederlagssaldo inte racker till. Ett
sjobefal maste i en sadan situation ta ut Gvertidsersattning i form av ledighet.
Denna reglering hade inte varit nédvandig om det varit tillatet med negativt
vederlagssaldo.

Det &r riktigt att det ar vanligt forekommande pa svensk arbetsmarknad att
intjanandear och semesterdr sammanfaller och att det innebar att semesterledig-
het kan tas ut innan den har tjanats in. Den typen av reglering har dock ingenting
med arbetstidsforlaggning eller vederlagssystemet att gora.

Avtalstillampning

Det har inte tidigare forekommit nagon tvist om negativt vederlagssaldo. Inget
annat rederi har, savitt forbundet kanner till, tillampat strommaavtalet pa det satt
som bolaget gjort i fraga om vederlagssaldo. Forbundet kanner inte till att fack-
liga representanter pa lokal niva skulle ha kant till och godkant en tillampning
med negativt vederlagssaldo. Enskilda sjobefal och lokala foretradare kan inte
med bindande verkan for forbundet godkanna en tillampning som strider mot
branschavtalet.

Jamkning av det allménna skadestandet ska inte ske
Det finns inte skal att jamka ett allmant skadestand.

Det finns inga oklarheter om hur vederlagssystemet ska tillampas.
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Bolaget ar ansvarigt for att uppratta tjanstgéringsscheman med beaktande av ett
antal faktorer sasom turlistan, efterfragan och driftsforhallanden samt arbetstaga-
rens intresse av regelbunden och sammanhéngande ledighet. Den lediga perio-
den ska vara sa lang som omstandigheterna medger, med hansyn taget till trafik-
schema och respektive sjobeféls vederlagsinnehav.

Vid schemaldggningen var bolaget val medvetet om forutséattningarna for verk-
samheten och hade kdnnedom om vilket vederlag arbetstagarna skulle arbeta in
beroende pa hur arbetstiden forlades. Bolaget var skyldigt att schemalagga
arbetet sa att arbetstiden om 159 timmar under en kalendermanad med 31 dagar
uppfylls for arbetstagarna. Arbetstagarna skulle inte ha tillforts ett negativt
vederlagssaldo for att bolaget lagt ett tjanstgoringsschema som medforde att
detta inte uppnas.

Att pafora arbetstagarna ett negativt vederlagssaldo innebér att de far en skuld pa
arbetstimmar som maste arbetas in innan de kan tjana in vederlag pa nytt. De har
darmed gatt miste om mojligheten att tjana in vederlag som beréttigar till betald
ledighet, alternativt kontant vederlagsersattning nér anstallningen upphor. Att de
far en skuld pa arbetstimmar som maste arbetas in innebar ocksa att mojligheten
att fa dvertidsersattning minskar eller helt uteblir. Ersattning for arbete pa
obekvam arbetstid utgar i form av vederlagsledighet. Sadant intjanat vederlag
drog bolaget av mot ett negativt vederlagssaldo, vilket innebar att arbetstagaren
inte fick nagon kompensation for att arbetet utforts pa obekvam arbetstid. Pa
detta satt gick arbetstagarna miste om mojligheten att tjana in nytt vederlag och
fa ob-ersattning och dvertidsersattning, vilket innebar en ekonomisk skada.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Bolaget har inte brutit mot strommaavtalet och ar darfor inte skyldigt att betala
skadestand till férbundet.

Strommaavtalet hindrar inte att ett sjobefal tillfalligt tillfors ett negativt veder-
lagssaldo, om sjobefalet enligt formel a for saldoberdkning i 8 5.4 i stromma-
avtalet inte under avloningsperioden fullgjort sin arbetstid om i genomsnitt

36 timmar per vecka (eller 159 timmar under en kalendermanad med 31 dagar).
Vederlagssaldot ska enligt strommaavtalet utgdra ett rattvisande tidssaldo over
sjobefalets verkligt fullgjorda eller icke fullgjorda arbetstid. Strommaavtalet
hindrar inte heller att en arbetsgivare later ett sjobefal arbeta in ett negativt
vederlagssaldo.

Bolagets tillampning av strommaavtalet har stod i partsavsikten. Andra medlem-
mar i Almega Tjansteforetagen tillampar strommaavtalet pa samma satt som
bolaget. Lokala fackliga representanter har ként till bolagets tillampning av
strémmaavtalet utan att ha haft nagon invandning mot det. Férbundet har inte
tidigare invant mot att sjobefal tillfors ett negativt vederlagssaldo som senare
arbetas in.
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Under alla forhallanden ska ett allméant skadestand jamkas. Bolaget har agerat i
god tro och efter basta formaga. Ett eventuellt misstag har varit oavsiktligt och
ursaktligt. Arbetstagarna har inte drabbats av ekonomisk skada genom bolagets
agerande.

Branschspecifika utmaningar

Rederier inom skargardssjofart i Stockholm har branschspecifika utmaningar,
vilka parterna i strommaavtalet har konstruerat I6sningar for. En utmaning ar att
verksamheten och dess inriktning &r beroende av vilka upphandlingar och trafik-
avtal arbetsgivaren kontinuerligt lyckas vinna. Konkurrensen ar hard, inte minst
for en mindre arbetsgivare som bolaget. Verksamheten maste, fran tid till annan,
snabbt kunna &ndra bade inriktning och omfattning.

Branschspecifikt ar dven att arbetskraftsbehovet varierar kraftigt over arets
sésonger. Verksamheten har att hantera dessa svangningar, med toppar och dalar
i turtathet och turfrekvens, under aret. Under sommarhalvaret skapar sarskilt
turism, ledigheter och ékad rorlighet hog efterfragan pa turer och turfrekvens.
Med det foljer behov av mycket arbetskraft och hdgt arbetstidsuttag. Under
ovrig tid av aret galler daremot motsatsen, noll eller 1ag efterfragan pa turer och
turfrekvens.

For att — trots toppar och dalar under aret — ha mojlighet att erbjuda sjcbefalen
trygga tillsvidareanstéllningar och fasta manadsléner som med forutsebarhet och
samma belopp betalas varje manad aret runt, &ven manader da arbete saknas,
tillampas enligt strommaavtalet ett unikt arbetstids- och vederlagssystem.

Vederlagssystemet enligt strommaavtalet ar ett branschanpassat system for
arbetstidsforlaggning, for att kunna utjamna och schemalégga sjobefélens arbets-
tid over tid. Vederlagssaldot varierar I6pande 6ver tid beroende pa respektive
sjobefals verkligt fullgjorda eller icke fullgjorda arbetstid. Arbetstidssaldot &r i
balans, 0, om och nér sjobefélet har fullgjort sin arbetstid om 36 timmar per
vecka i genomsnitt under hela sin anstéllningstid. Sjobefalen far sin manadslon
varje kalendermanad, dven kalendermanader nar han eller hon inte fullgjort sin
arbetstid om 36 timmar per vecka i genomsnitt och vederlagssaldot &r negativt.

Vederlagssystemet avser arbetstidsforlaggning

Vederlagssystemet enligt strommaavtalet har saledes skapats for att méta de
branschspecifika utmaningarna och sa langt mojligt tilimétesga sjobefélens
onskemal om trygga tillsvidareanstallningar, fasta manadsléner aret runt och
flexibilitet i schemalaggning, t.ex. for att tillmotesga sjobefalens énskemal om
ett/ett-scheman.

Vederlagssystemet regleras i strommaavtalet under 8 5 med rubriken Arbetstid.
Placeringen av regleringen visar att vederlagssystemet avser arbetstidsforlagg-
ning och arbetstidsutjamning.

Schemaléggs sjobefalet under en kalendermanad med farre &n 36 timmar per
vecka i genomsnitt ska vederlagssaldot minskas. Parterna ar 6verens om att sa
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ska ske, med den skillnaden att forbundet anser att minskningen inte far medféra
att vederlagssaldot blir negativt. Eftersom minskningen i sig innebar att omfatt-
ningen av sjobefélets framtida arbetstid 6kar, kan man saga att manadslénen
lamnas i forskott for lika manga timmar som den framtida arbetstiden dkar med.

Sjobefalet riskerar dock aldrig att drabbas av 16neavdrag eller aterbetalning pa
grund vederlagssaldot och forskottslonen. Om ett sjobefél slutar sin anstallning
och har ett negativt vederlagssaldo, efterskénks det. Ett positivt vederlagssaldo
ska daremot, nar anstallningen upphdr, ersattas kontant av arbetsgivaren (§ 5.5 i
strommaavtalet). Det &r saledes enbart arbetsgivaren som tar en ekonomisk risk
genom forskottsbetalningen. Arbetsgivaren vill foljaktligen undvika negativa
vederlagssaldon. Systemet ar darmed sjalvreglerande. Det finns ingen regel i
strommaavtalet om att vederlagsledighet ska schemal&ggas en viss senaste
tidpunkt.

Att ett negativt vederlagssaldo kan uppsta beror pa olika inte sallan samverkande
omstandigheter. Det kan vid nyanstéllning, sarskilt under lagsasong, saknas
mojlighet att schemalagga arbete. Ett negativt vederlagssaldo kan ocksa upp-
komma om ett sjobeféal med otillrackligt vederlagssaldo 6nskar ledighet eller
flytta eller byta pass eller blir franvarande av olika skal eller nekar extra pass
eller ny placering som kunde inneb&ra mer arbetstid i battre balans med arbets-
tiden om 36 timmar per vecka i genomsnitt under en kalendermanad. Negativt
vederlagssaldo kan dven uppkomma vid fordndringar av arbetsgivarens avtal
med kunder. Sjukledighet, som inte direkt paverkar vederlagssaldot, under hag-
sasong innebar att sjobefalet gar miste om mojligheten att 6ka vederlagssaldot
genom att arbeta mycket da och kan medfora att vederlagssaldot blir negativt
under lagsasong.

Bolagets verksamhet

Det ar riktigt att bolaget 2019 vann en upphandling som innebar 6kad trafik-
tathet och fler turer. Det paverkade hela verksamheten, med nya tjanstgorings-
scheman, nyanstallningar och dubblering av besattningen pa manga fartyg. Fran
en dag till en annan skulle bolaget schemalégga nya turer och synkronisera alla
involverades onskemal mot avtalsvillkor, tur- och trafikscheman samt sjobe-
falens vederlagssaldon och 6nskemal.

Schemadndringar och nyanstéllningar krévdes for att kunna respektera arbets-
tids- och viloregler. Det forde med sig administrativa och organisatoriska
utmaningar, inte minst schemaldggningsmassigt. Bolaget arbetade aktivt for att
organisera verksamheten och schemalagga efter basta formaga. Bolaget hante-
rade schemalaggningen i samrad med sjobefalen och gjorde sitt yttersta for att
tillmotesga deras énskemal om att t.ex. fa schemalaggas med ett/ett-system, viss
geografisk placering eller placering pa visst fartyg. Bolaget informerade och
uppmuntrade aktivt sjobefélen att acceptera extrapass och undvika langre ledig-
heter, sa att arbetstiden om 36 timmar per vecka i genomsnitt under en kalender-
manad skulle fullgoras.

Bolaget har, for att kunna tillgodose sjobefélens egna 6nskemal, ibland varit
nodgat att tillfora sjobefalen ett negativt vederlagssaldo.
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Strommaavtalets innebo6rd

Strommaavtalets tillkomst

System med vederlag har funnits inom sjofartsbranschen under lang tid. Regler
om vederlag och vederlagstid finns och har under lang tid funnits i lagstiftning,
bl.a. i den tidigare gallande lagen om arbetstid for sjoméan och den nu gallande
lagen (1998:958) om vilotid for sjomén. Lagstiftningen gav, och ger, mojlighet
till avvikelser genom kollektivavtal som pa arbetstagarsidan traffas av en central
arbetstagarorganisation, ett forbund.

Forarbetena klargor att arbete till sjoss bedrivs under sa unika forutsattningar
och méter sadana behov av flexibilitet vad galler arbetstidens forlaggning, att
arbetstidslagen, som tar sikte pa ”landarbete” och “’landanstéllda”, inte ar
tillamplig. Arbete till sjoss ar, med hansyn till de forhallanden under vilka det
utovas, sa artskilt fran arbete i land att sarskilda bestammelser erfordras. Arbete
till sjoss staller krav pa stor flexibilitet vad galler mojlighet att forlagga arbetstid.
Arbetsperioderna innebar ofta intensivt komprimerat arbete, eftersom en pabor-
jad tur maste fullféljas till dess man anléper hamn. Lagstiftningen reglerar dar-
for numera primart vilotid. Arbetstidsférlaggning maste kunna ske med flexibili-
tet sa lange vilotiden sakras. Lagstiftaren rekommenderar avvikelse fran lagstift-
ningen genom Kollektivavtal just for att kollektivavtalsparterna, som bast kanner
behov och forutséttningar i sin bransch, i kollektivavtal maste fa beakta bransch-
unika forutsattningar och behov. Vederlag i form av erséttning med ledighet, s.k.
“fritid i land”, ar ett etablerat system i branschen for att kompensera for flexibi-
liteten avseende arbetstid. Den verksamhet strommaavtalet omfattar avser endast
s.k. inre fart (punkt 1.1 i strommaavtalet).

Enligt 7 § lagen om vilotid for sjdmén ar den ordinarie veckoarbetstiden 40 tim-
mar. En sjdman som har en ordinarie arbetstid som ar langre &n 40 timmar under
en vecka ska ha ersattning for 6verskjutande tid i form av fritid i hamn. Den lag
som foregick den lagen, sjoarbetstidslagen (1970:105), hade bestimmelser av
samma innebord i 8—10 88. | de bestdmmelserna anvandes ordet vederlag i
stéllet for ersattning.

Innan det centrala strommaavtalet tecknades 2004 hade skargardsrederierna i
Stockholm foretagsavtal med forbundet. Rederierna inom skargardstrafiken i
Stockholm gick samman for att genom Almega Tjansteforetagen med férbundet
konstruera ett centralt kollektivavtal med I6sningar for skargardstrafikens
utmaningar. Vederlagssystem fanns och tillampades bland skérgardsredarna
aven fore strommaavtalet. | bl.a. Strommabolagets foretagsavtal fanns det
bestammelser om vederlag. Det centrala strommaavtalet var ett nytt kollektiv-
avtal, men intryck hamtades fran foretagsavtalen, bl.a. Strommabolagets fore-
tagsavtal.

Kollektivavtalsparterna var éverens om att det inte fanns nagra vasentliga skill-
nader mellan Strémmabolagets foretagsavtal och strommaavtalet. Det innebér att
det ligger nara till hands att tolka kollektivavtalen pa samma sétt. Forbundet
medgav 2000 och 2002 ensidigt att Strommabolagets foretagsavtal medgav
minussaldo, i vart fall vid nyanstéliningar. Strommabolaget och férbundet kom



15

inte, sasom forbundet havdar, dverens om en avvikelse fran Strommabolagets
foretagsavtal.

Strommaavtalet ar konstruerat for att passa branschens unika forutsattningar och
behov av flexibilitet vad géller arbetstidsforlaggning. Vederlagssystemet tar
hand om det faktum att arbetskraftsbehovet ofta varierar under aret efter sasong
och att arbetstiden, liksom tjanstgoringsscheman, maste baseras pa turernas
antal, frekvens och langd, trafikscheman, forandringar i avtal och kunders efter-
fragan. Vederlagssystemet skapar flexibilitet i arbetstidsforlaggningen, sam-
tidigt som vilotid och ledighet sékras.

Gemensam partsavsikt

Almega Tjansteféretagen prioriterade, pa grund av de branschspecifika
utmaningarna, flexibilitet vid arbetstidsforlaggningen. For sjobefalen var det
hogt prioriterat att erbjudas trygga tillsvidareanstéllningar och fast manadslon.
Aven sd langa ledighetsperioder som mojligt 6nskades av sjobefalen. Genom
strommaavtalets arbetstids- och vederlagssystem forsokte kollektivavtalsparterna
att tillmotesga bada partssidors 6nskemal.

Genom vederlagssystemet mojliggjordes flexibel arbetstidsforlaggning och
darmed tillsvidareanstallningar och fast manadslon. Eftersom sjobefalet far sin
fulla manadslon ocksa de kalendermanader da arbete saknas, och en arbetstid om
minst 36 timmar per vecka i genomsnitt darfor inte kan schemaléggas, och
vederlagssaldot i undantagsfall blir negativt, maste vederlagssystemet ge mojlig-
het till tidsutjamning de kalendermanader det darefter blir mycket mer arbete.
Sjobefélet ska dver tid fullgora arbetstid om i genomsnitt 36 timmar per vecka,
eftersom full manadslon har betalats. Nar strommaavtalet tecknades 2004 var det
arbetsgivarsidans uppfattning att negativt vederlagssaldo &ven fortsattningsvis
skulle vara tillatet.

Vederlagssystemet och strommaavtalet i sin helhet konstruerades saledes sa att
arbetsgivaren maste betala full manadslon oavsett vederlagssaldots status, dvs.
aven vid negativt vederlagssaldo. Vederlagssaldot skulle d&rfor vara ett tids-
konto for att dokumentera arbetstid, for att kunna schemaldgga och utjamna
arbetstid, sa att en arbetstid om i genomsnitt 36 timmar per vecka fullgors éver
tid.

Vederlagssaldot ar ett tidskonto som lépande ska aterspegla sjobefalets full-
gjorda respektive icke fullgjorda arbetstid. Sjobefalets vederlagssaldo &r saledes,
liksom sjobefélets semesterkonto, rullande 6ver tid fran forsta anstallningsdagen
till slutavstamningen nér anstéllningen upphor. Vederlagssaldot ar ett tidssaldo
pa det séttet att nar det star pa noll har sjobefalet under hela sin anstallningstid
arbetat i genomsnitt 36 timmar per vecka, nar det star det pa plus har han eller
hon arbetat mer &n sa och nar det star pa minus har han eller hon arbetat mindre
an sa.

Arbetstids- och vederlagssystemet innebdr att sjobefélets fullgjorda arbetstid
utdver 36 timmar upp till 56 timmar per vecka i genomsnitt under avlénings-
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perioden, l&ggs in i sj0befalets individuella tidbank for vederlagstid (vederlags-
saldot). Vederlagssaldot ska & ena sidan 6kas lI6pande med verkligt fullgjorda
timmar som Overstiger 36 upp till 56 timmar per vecka i genomsnitt under
avléningsperioden. Men vederlagssaldot ska & andra sidan minskas lépande med
antalet verkligt fullgjorda timmar som understiger 36 timmar per vecka i genom-
snitt under avloningsperioden. Vederlagssystemet medger att sjobefalen kan
tillforas negativa vederlagssaldon, men eftersom det i praktiken innebar att
arbetsgivaren betalar forskottslon som inte behdver aterbetalas om sjobefalet
skulle sluta, finns det ett starkt incitament for arbetsgivaren att undvika det. Nar
ett sjobefél har ett negativt vederlagssaldo innebar det inte att han eller hon
maste arbeta in tid. Det sker bara om det finns arbete att utféra.

Arbetsgivarna gavs genom vederlagssystemet, trots i branschen radande forut-
sattningar, maojlighet att ge sjobefalen saval trygga tillsvidareanstéllningar aret
runt som fasta manadsloner aret runt. Hade vederlagssaldot inte kunnat vara
negativt de kalendermanader da sjcbefalet inte kunnat schemaléggas 36 timmar
per vecka i genomsnitt, hade en annan I6neform &n manadslon behovt anvandas.
Arbetsgivarna hade da prioriterat sdsongsanstallning med timlon, se punkt 2.2 i
strommaavtalet, och andra tidsbegransade anstéllningar for att fa arbete utfort de
perioder det behovs.

Syftet med regleringen i § 6.2 i strommaavtalet om att Gvertidskompensation
maste tas ut som vederlagsledighet nér antalet timmar pa vederlagssaldot ar farre
an langden pa kommande 6verenskommen vederlagsledighet, ar att undvika att
hamna pa ett negativt vederlagssaldo, eftersom det ar 6nskvart att undvika det.
Ett sjobefdl som har ett negativt vederlagssaldo har namligen fatt vederlagsledigt
i forskott, dvs. innan timmarna har tjanats in. Om ett sjobefal med ett negativt
vederlagssaldo far vederlagstid for 6vertidsarbete eller arbete pa obekvam
arbetstid, medfor det att han eller hon gottgors genom att det negativa vederlags-
saldot minskar snabbare & om han eller hon inte hade arbetat dvertid eller pa
obekvam tid. Sjcbefalet gar darfor inte miste om ersattningarna for 6vertid och
arbete pa obekvam tid och drabbas inte av ndgon ekonomisk skada.

Strommaavtalets ordalydelse

| § 5.2 i strommaavtalet anges att den ordinarie veckoarbetstiden utgor 56 tim-
mar i genomsnitt per vecka under en avléningsperiod, vilket innebdr att arbetstid
darutover ar overtid som inte far inte schemalaggas. Regeln om hdgst 56 timmar
per vecka i genomsnitt under en avléningsperiod ar en skyddsregel som inte har
nagon motsvarighet i lagen om vilotid for sjoman. Regeln i § 5.4 i strémma-
avtalet ar bade en erséttningsregel, pa samma satt som 7 § lagen om vilotid for
sjoman, och en regel om inom vilka tidsramar arbetstiden kan schemaldggas.
Schemalaggning ska enligt § 5.8 i strommaavtalet ske i samrad med arbets-
tagarna och den schemalagda ledigheten ska vara sa lang som omstandigheterna
medger, med hansyn till trafikschema och respektive arbetstagares vederlags-
innehav. UtOver dessa regler &r arbetsgivaren bunden av reglerna i 8 5.1 i strom-
maavtalet om dygns- och veckovila och 7 b 8§ lagen om vilotid for sjoman om att
den genomsnittliga veckoarbetstiden, inklusive 6vertid, under en tolvmanaders-
period inte far dverstiga 48 timmar och ej heller 6verstiga 13 timmar per dygn.
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Av ordalydelsen i § 5.4 andra stycket i strommaavtalet foljer att det innestaende
vederlagssaldot ska minskas, om den fullgjorda arbetstiden understiger 36 tim-
mar per vecka i genomsnitt under en avloningsperiod. Minskningen av veder-
lagssaldot ska goras med det antal timmar som den fullgjorda arbetstiden under-
stiger den namnda genomsnittliga arbetstiden, dvs. i motsvarande man. Av orda-
lydelsen framgar inte att vederlagssaldot inte far vara negativt, utan minskningen
ska enligt ordalydelsen alltid ske i detta fall, annars sker inte minskningen i
motsvarande man. Om kollektivavtalsparterna hade ansett att vederlagssaldot
inte far vara negativt, hade de uttryckt det pa ett tydligt satt.

Enligt Svenska Akademiens ordlista ar saldo skillnaden mellan kredit och debet,
over- eller underskott. Saldo definieras normalt som skillnaden mellan alla
debiteringar och alla krediteringar pa ett konto. Vid debetsaldo ar summan av
debiteringarna storre &n summan av krediteringarna. Vid kreditsaldo galler det
omvanda.

Avtalstillampning

Flera andra rederier som omfattas av strommaavtalet tillampar negativa veder-
lagssaldon. Fackliga representanter pa lokal niva har kant till och godként att
strommaavtalet tillampats pa det sattet. Negativa vederlagssaldon har fore-
kommit sa lange strommaavtalet har funnits och dven tidigare. Savitt arbets-
givarparterna kanner till har forbundet aldrig tidigare haft synpunkter pa nega-
tiva vederlagssaldon. Strommaavtalet har tillampats sedan 2005 utan att tvist om
negativa vederlagssaldon tidigare uppstatt.

Jamkning av det allmanna skadestandet

Att lagga tjanstgoringsschema ar komplext och manga faktorer maste beaktas.
Det basta for bolaget ar en jamn fordelning av arbetstiden sa att utfort arbete
motsvarar manadslonen aret runt. Branschens toppar och dalar omojliggor detta.

Ett negativt vederlagssaldo innebér att bolaget betalat arbetstagarna forskottslon.
Bolaget har inte vunnit nagot pa att tillfora arbetstagarna negativa vederlags-
saldon.

Bolaget arbetade aktivt med att schemalagga arbetstagarna sa snart ndgon av
dem fick ett negativt vederlagssaldo. Att ett negativt vederlagssaldo ibland
uppstod berodde dven pa arbetstagarnas dnskemal om schemalaggning m.m.
som bolaget beaktade. Tjanstgoringsscheman upprattades i samrad med arbets-
tagarna.

Arbetstagarna har inte drabbats av ekonomisk skada pa grund av negativa
vederlagssaldon.
Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa forbundets begaran
hallits forhdr med H-D.G. (f.d. ombudsman och avtalsansvarig pa férbundet aren
1997-2018), C.L. (f.d. forhandlingschef och verkstallande direktor for Sveriges



18

Fartygsbefalsforening), H.A. (ledamot i Klubbstyrelsen for Stockholms Sj6trafik
AB 1990-2014 samt ordférande 1995-2012), V.A. (tidigare klubbordférande
hos bolaget), D.N. (klubbordférande hos bolaget) och J.M. (ombudsman och
avtalsansvarig hos forbundet).

Pa arbetsgivarparternas begaran har forhor hallits med F.L. (delagare och
styrelseledamot i bolaget), C.E.S. (arbetsréttsjurist med foérhandlings- och
kollektivavtalsansvar for strommaavtalet m.fl. kollektivavtal i bransch Skargard,
turism och sjofart inom Almega Tjansteforetagen, ansvarig for det aktuella
branschavtalet och dess foregangare 1994-2010), H.R. (arbetsréattsjurist med
forhandlings- och kollektivavtalsansvar for strommaavtalet m.fl. kollektivavtal i
bransch Skargard, turism och sjofart inom Almega Tjansteforetagen, ansvarig
for det aktuella branschavtalet 2003—-2012), G.A. (f.d. verkstallande direktor for
Blidosundsbolaget samt med i férhandlingsdelegationen 2000—2017), T.H. (f.d.
verkstallande direktor och agare av TEMA Skargarden AB, styrelseledamot i
Skargard, turism och sjofart inom Almega Tjansteforetagen samt med i
forhandlingsdelegationen 1998—2018), G.K. (anstélld hos bolaget sedan 2019
och tidigare anstélld hos Stromma Turism och Sjofart AB) och J.L. (f.d.
verkstallande direktor i Stromma Turism och Sjéfart AB, styrelseledamot i
Skargard, turism och sjofart inom Almega Tjansteforetagen samt med i
forhandlingsdelegationen 2004—2019).

Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Tvisten

Tvisten galler om bolaget har brutit mot strommaavtalet genom att for en
kalendermanad (avloningsperiod), nar ett sjobefal arbetat mindre &n i genomsnitt
36 timmar per vecka, minska sjobefalets vederlagssaldo sa att det vid kalender-
manadens utgang uppstatt ett negativt vederlagssaldo som senare arbetas in.
Arbetsgivarparterna anser att det &r tillatet enligt strommaavtalet, medan for-
bundet anser att strommaavtalet innebar att en minskning av vederlagssaldot
bara far avse redan inarbetat vederlag och att vederlagssaldot saledes aldrig far
vara negativt.

Avtalshistoriken och partsavsikten

Det &r i forsta hand vad avtalsparterna gemensamt asyftat vid ett kollektivavtals
tillkomst som bestammer avtalets innehall.

Strommaavtalet, som &r ett branschavtal, ingicks i december 2004 och bdrjade
att tillampas fran och med den 1 januari 2005. Dessforinnan hade skargards-
rederierna i Stockholm, som var medlemmar i Almega Tjansteféretagen, fore-
tagsavtal med forbundet.
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De som horts om hur det gick till nér strommaavtalet ingicks har inte havdat att
fragan om vederlag diskuterades, men de har i sak angett att de har samma upp-
fattning i fragan om negativt vederlagssaldo som den partssida som aberopat
forhoret.

Nuvarande 8§ 5.4 forsta och andra stycket i strommaavtalet om vederlag och
minskning av vederlagssaldot har samma lydelse som i foretagsavtalet mellan
Stromma Turism och Sjofart AB (Strommabolaget) och forbundet. Enligt upp-
rattade protokoll dver antagandet 2000 och 2002 av foretagsavtalet mellan
Strommabolaget och férbundet deltog pa arbetsgivarsidan A.N., som var anstélld
hos Almega Tjansteforetagen. Nar Strommabolaget i juni 2005 inrangerades pa
det da nya strommaavtalet konstaterade Strommabolaget, som bitraddes av
Almega Tjansteforetagen, och férbundet, i protokollet éver inrangeringen, att det
inte fanns nagra vasentliga skillnader mellan Strommabolagets foretagsavtal och
strommaavtalet. Detta talar for att de ndmnda bestdmmelserna i strommaavtalet
atminstone inspirerats av de likalydande bestammelserna i Strommabolagets
foretagsavtal och att kollektivavtalsparterna vid antagandet av strommaavtalet
avsag att avtalet i fraga om vederlag skulle ha samma innebdrd som enligt
Strommabolagets foretagsavtal. Darfor finns det anledning att utreda om det fanns
nagon gemensam partsavsikt nar bestimmelserna infordes i Strommabolagets
foretagsavtal och vad det avtalet innebar.

Nagon utredning om nar bestammelserna ursprungligen inférdes i Stromma-
bolagets foretagsavtal och vad som férekom da har inte lagts fram. Av proto-
kollen 6ver antagandet 2000 och 2002 av Strommabolagets foretagsavtal fram-
gar dock att forbundet “medger att vid nyanstélining medges minusvederlag, for
att kunna passa in i gallande avldsningsschema, dock att vid anstéllningens
avslutande eventuellt minusvederlag nollstalles”. Den formuleringen talar enligt
Arbetsdomstolens mening nérmast for att Strommabolaget genom A.N. hos
Almega Tjansteforetagen, som undertecknat protokollen for Strommabolaget,
och forbundet da ansag att Strommabolagets foretagsavtal inte medgav att ett
sjobefal pafordes ett negativt vederlagssaldo, men att férbundet medgav en
avvikelse fran foretagsavtalet som innebar att sa fick ske vid nyanstallning. H-
D.G., som foretradde forbundet vid antagandet 2000, har uppgett att han hade
den uppfattningen och att han tror att det var arbetsgivarsidan som formulerade
protokollet. Formuleringen i protokollen, som inte anger vad bada
kollektivavtalsparterna medgav, kan, enligt Arbetsdomstolens mening, emeller-
tid ocksa lasas som att forbundet medgav, i betydelsen konstaterade, att foretags-
avtalet tillat minusvederlag vid nyanstéllning, men ocksa innebar att minus-
vederlag skulle nollstéllas vid anstéllningens avslutande.

Arbetsdomstolen finner sammanfattningsvis att det inte gar att av utredningen
dra slutsatsen att det skulle ha funnits en gemensam partsavsikt om i vilken man
vederlagssaldot far minskas.

Avtalstexten och avtalets systematik

Enligt Arbetsdomstolens mening &r ordalydelsen av § 5.4 i strommaavtalet, sedd
isolerad eller i belysning av ordalydelsen av dvriga bestammelser i avtalet om
vederlag, forenlig med bada partssidors tolkning och ger inte nagot patagligt
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forsteg for endera partssidans tolkning. Inte heller systematiken i strommaavtalet
kan anses ge nagot patagligt forsteg for endera partssidans tolkning.

Bada partssidor har hanfort sig till anvandningen av begreppet vederlag i
lagstiftning for sjéman.

Om kollektivavtalsparter i ett kollektivavtal anvénder ett begrepp som inte
definieras i kollektivavtalet men som férekommer eller har férekommit i for
avtalsomradet central lagstiftning, far det ofta antas att de avsett att begreppet
ska ha samma innebdrd som lagstiftningen och anvandas pa samma satt som dar
(AD 2012 nr 18) eller atminstone att de vid anvandningen av begreppet inspire-
rats av lagstiftningen pa ett sadant sétt att det far anses ankomma pa den part
som anser att begreppet ska ha en annan betydelse eller funktion &n enligt
lagstiftningen att klargora det for motparten. Mot den bakgrunden finns det
anledning att undersoka vilken betydelse och anvandning begreppet vederlag
haft i lagstiftning om sjéman.

| 3811973 ars sjomanslag fanns begreppet vederlag i definitionen av vantetid.
Med vintetid avsags bl.a. sadan del av anstallningstiden under vilken sjomannen
”i form av fritid atnjuter vederlag for ordinarie arbetstid ”. Av sammanhanget
framgick saledes att vederlaget inte kunde vara negativt. Orden “atnjuter veder-
lag” ersattes 2012 av “far erséttning” utan nagon narmare kommentar i forarbe-
tena (prop. 2011/12:35). Begreppet vederlag fanns inte i 1922 ars och 1952 ars
sjdmanslagar.

Begreppet vederlag anvandes inte i 1919 ars, 1926 ars och 1938 ars sjoarbets-
tidslagstiftning. Forst i 1948 ars sjoarbetstidslag aterfinns begreppet i en regel
som inspirerats av ILO-konvention nr 76. Oversteg den ordinarie arbetstiden i
fjarrtrafik ett visst antal timmar per vecka eller tva veckor i f6ljd skulle ”’sj6-
mannen for dverskjutande tid atnjuta vederlag i form av fritid eller pa annat satt
enligt vad darom ma faststéllas genom kollektivavtal eller annan dverenskom-
melse . Genom 1959 ars sjoarbetstidslag gjordes bestammelsen ocksa tillamplig
i ndrtrafik och det klargjordes att fritiden skulle vara i hamn . Bestdammelsen
aterfanns ocksa i 1970 ars sjoarbetstidslag. | arbetstidslagstiftningen for sjoman
anvandes saledes begreppet vederlag genomgaende for att beteckna ersattning
for att sjomannen fick arbeta “fér mycket ” vissa perioder. Av sammanhanget
framgick att vederlaget inte kunde vara negativt. Sedan 1998 regleras inte langre
arbetstiden for sjoman i sérskild lagstiftning utan bara deras vilotid, och i lag-
stiftningen om vilotid for sjoman férekommer inte begreppet vederlag, men
regeln i sak om att ordinarie arbetstid som dverstiger 40 timmar i veckan ska
ersattas med fritid i hamn eller enligt kollektivavtal finns kvar i 7 § lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman.

Begreppet vederlag har saledes funnits under relativt lang tid i lagstiftningen om
sjoarbetstid i betydelsen erséttning i form av ledighet (fritid) for arbete utdver
den veckoarbetstid som galler vid arbete i land och regeln i sak finns kvar an i
dag. Lagregleringen innebar med nédvéandighet att den dverskjutande arbetstiden
under en vecka maste sparas till senare och att det sparade, vederlaget, vid
senare (atnjutet vederlag i form av) ledighet maste minskas. Men lagregleringen
har aldrig inneburit att ”for lite” arbete en vecka kunnat “’sparas” for att dras av
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fran det som arbetas ’for mycket” under en kommande vecka. Lagregleringen
maste antas ha varit véalbekant for kollektivavtalsparterna nar bestammelserna
om vederlag i kollektivavtalet ursprungligen kom till.

Bestammelsen i § 5.4 forsta stycket i strommaavtalet, om att vederlag utgar for
det antal timmar varmed den under avloningsperioden fullgjorda ordinarie
arbetstiden dverstiger den normala veckoarbetstiden om 36 timmar, motsvarar
helt den reglering som under relativt lang tid funnits i lagstiftningen, dock att
referensperioden i avtalet ar en avléningsperiod (kalendermanad) i stéllet for en
enda vecka (eller tidigare i vissa fall tva veckor) och att den normala vecko-
arbetstiden &r kortare.

Ordalydelsen av 8 5.4 andra stycket i strommaavtalet om minskning av veder-
lagssaldot nér sjobefalet under en avliéningsperiod arbetat kortare an 36 timmar i
genomsnitt per vecka, dvs. haft ledighet (fritid), kan enkelt uppfattas motsvara
den i lagregleringen inneboende mekanismen, att atnjutet vederlag i form av
ledighet maste minska det vederlag som finns kvar att atnjuta (men aldrig sa
langt att vederlaget blir "negativt”). Darfor och mot bakgrund av lagregleringen,
som aldrig inneburit att det varit mojligt att ’spara” for lite arbete under en
period for att rakna av det under en senare period med for mycket arbete, har
forbundets tolkning, enligt Arbetsdomstolens mening, ett klart forsteg. Det har
ankommit pa den kollektivavtalspart som ansett att ordalydelsen innebér att
vederlagssaldot kan vara negativt att klargora det for motparten, vilket savitt
framkommit inte skett.

Arbetsdomstolens sammanfattande slutsats &r att forbundets tolkning — mot
bakgrund av den lagreglering som maste antas ha varit valbekant for kollektiv-
avtalsparterna nar bestdammelserna om vederlag i kollektivavtalet ursprungligen
kom till — har ett sa klart forsteg framfor arbetsgivarparternas tolkning att den
bor valjas. Den slutsatsen rubbas inte av de andamalsskal som arbetsgivarpar-
terna fort fram eller den avtalstillampning som de hanfort sig till, utan att havda
att forbundet skulle ha kant till den.

Slutsats och skadestand

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebar att bolaget har brutit mot stromma-
avtalet genom att tillféra var och en av arbetstagarna ett negativt vederlagssaldo
och genom att senare lata var och en av dem arbeta in det negativa vederlags-
saldot.

For kollektivavtalsbrottet ska bolaget betala allmént skadestand till forbundet.
Vid en sammanvagd bedémning bestammer Arbetsdomstolen, som inte kan
finna att arbetstagarna drabbats av nagon ekonomisk skada, det allmanna skade-
standet till 40 000 kr.

Rattegangskostnader

Arbetsgivarparterna har forlorat och ska darfor, med halften vardera, ersétta
forbundets rattegangskostnader, i den man kostnaderna skaligen varit pakallade
for att ta till vara forbundets rétt.
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Forbundet har begart ersattning for rattegangskostnader med 523 232 kr, varav
522 900 kr for arvode till ombud for arbete under 260 timmar och 332 kr for
vittneskostnad. Arbetsgivarparterna har vitsordat ett ombudsarvode motsvarande
114 timmars arbete enligt tillampad timtaxa som skaligt i och for sig. Vittnes-
kostnaden har vitsordats som skalig i och for sig. Arbetsdomstolen finner att
forbundet far anses skaligen tillgodosett med ersattning for ombudsarvode med
400 000 kr, jamte fordrad och vitsordad ersattning for vittneskostnad.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Rederiaktiebolaget Ballerina att till Sjobefals-
foreningen betala allmant skadestand med 40 000 kr, med ranta enligt 6 § rante-
lagen fran den 20 januari 2021 till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Almega Tjansteforetagen och Rederiaktiebolaget
Ballerina att med halften vardera ersétta Sjobefalsforeningen for rattegangskost-
nader med 400 332 kr, varav 400 000 kr avser ombudsarvode, med ranta pa det
forstnamnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen fér denna dom till dess
betalning sker.

Ledamoter: S6ren Oman, Peter Syrén, Berndt Molin, Lars Askeldf, Anita
Hagelin, Kjell Svahn och Ulrika Boéthius. Enhalligt.

Rattssekreterare: Anna Thorssin



