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Under avtalsrorelsen 2012 vidtog ett fackforbund stridsatgarder mot ett antal
medlemsforetag i tva arbetsgivarorganisationer. Arbetsgivarorganisationerna
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stridsatgarderna dels vidtagits som en reaktion pa att medlemsféretagen
deltagit i arbetsgivarsamverkan inom Svenskt Naringsliv, dels sarskilt riktats
mot medlemsforetag vars representanter dr verksamma i organ pa arbets-
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 34/13
2013-04-17 Mal nr A 94/12
Stockholm
KARANDE

1. VVS Foretagen, Box 47160, 100 74 Stockholm

2. Platslageriernas Riksforbund, Box 47235, 100 74 Stockholm

Ombud for 1 och 2: arbetsréattsjuristen Lars Gellner, Svenskt Néaringsliv Service
AB, 114 82 Stockholm, bitradd av arbetsréattsjuristen Anita Hagelin,

VVS Foretagen, Box 47160, 100 74 Stockholm, och chefsjuristen och férhand-
lingschefen Henrik Boman, Platslageriernas Riksforbund, Box 47235,

100 74 Stockholm

SVARANDE

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, 106 32 Stockholm

Ombud: chefsjuristen Mattias Landgren, Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
106 32 Stockholm, och chefsjuristen Dan Holke, LO-TCO Réttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SAKEN
foreningsréattskrankning

Bakgrund

Mellan VVS Foretagen och Platslageriernas Riksforbund (arbetsgivarorganisa-
tionerna) och Svenska Byggnadsarbetareforbundet (férbundet) galler normalt
kollektivavtal. Den 13 april 2012 sade férbundet upp de mellan parterna da gal-
lande kollektivavtalen om Ioner och allménna anstéllningsvillkor. Férbundet
varslade samtidigt om stridsatgarder mot 14 medlemsforetag i arbetsgivarorgani-
sationerna, varav nio omfattas av tvisten. Varslen innebar total arbetsnedlaggelse
och blockad av arbete vid dessa foretag. De varslade stridsatgarderna paborjades
den 25 april 2012 och upphdérde den 25 maj 2012. Totalt omfattades ca 1 100
arbetstagare av stridsatgarderna.

Mellan parterna dr tvistigt om stridsatgarderna inneburit en foreningsrattskrank-
ning.

Yrkanden m.m.

VVS Foretagen och Platslageriernas Riksforbund (PLR) har yrkat att Arbets-
domstolen ska



1. forklara att de av Svenska Byggnadsarbetareférbundet mellan den 25 april
2012 och den 25 maj 2012 verkstallda stridsatgarderna mot YIT Sverige AB,
Bravida Sverige AB, NVS Installation Aktiebolag, Aktiebolaget C J Bjorn-
berg, Aktiebolaget Oscar Hanson Varme - Ventilation - Sanitet, Birka Ror
Aktiebolag, Aktiebolaget Lodde Plat, Haga Plat i Umea AB samt Lodde Plat
Helsingborg AB var ogiltiga,

2. forplikta Svenska Byggnadsarbetareforbundet att till vart och ett av ovan
angivna foretag betala allmant skadestand med 500 000 kr jamte ranta enligt
6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning (den 7 maj 2012) till
dess betalning sker,

3. forplikta Svenska Byggnadsarbetareforbundet att till

a) Aktiebolaget C J Bjornberg betala ekonomiskt skadestand med 642 928 kr
jamte réanta enligt 6 § rantelagen fran och med 30 dagar efter delgivning till
dess betalning sker,

b) Birka Ror Aktiebolag betala ekonomiskt skadestand med 979 968 kr jamte
ranta enligt 6 § rantelagen fran och med 30 dagar efter delgivning till dess
betalning sker,

c) Aktiebolaget Oscar Hanson VVarme - Ventilation - Sanitet betala ekono-
miskt skadestand med 2 341 281 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran och
med 30 dagar efter delgivning till dess betalning sker,

d) Haga Plat i Umea AB betala ekonomiskt skadestand med 1 213 522 kr
jamte réanta enligt 6 § rantelagen fran och med 30 dagar efter delgivning till
dess betalning sker,

e) Aktiebolaget Lodde Plat betala ekonomiskt skadestand med 1 288 373 kr
jamte réanta enligt 6 § rantelagen fran och med 30 dagar efter delgivning till
dess betalning sker,

f) Lodde Plat Helsingborg AB betala ekonomiskt skadestand med

1 043 580 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran och med 30 dagar efter
delgivning till dess betalning sker,

4. forplikta Svenska Byggnadsarbetareforbundet att till vardera av VVS
Foretagen och Platslageriernas Riksforbund betala allméant skadestand med
250 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 2 oktober 2012 till dess
betalning sker.

Forbundet har bestritt karomalet i dess helhet. Inte nagot belopp avseende all-
mant eller ekonomiskt skadestand har vitsordats. Sattet att berdkna ranta har
vitsordats.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska avvisa yrkandena om allmént
skadestand till arbetsgivarorganisationerna.

Arbetsgivarorganisationerna har bestritt avvisningsyrkandet.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.



Arbetsdomstolen har den 11 maj 2012 avslagit ett yrkande om att Arbetsdom-
stolen intermistiskt ska besluta att de vidtagna stridsatgarderna mot de nio fore-
tagen omedelbart ska upphora (AD 2012 nr 35).

Arbetsgivarorganisationerna
Bakgrund

Normalt galler kollektivavtal mellan parterna. De tidigare géallande kollektiv-
avtalen lépte ut ar 2012. Parterna inledde férhandlingar om nya avtal. | januari
2012 utvéxlades forhandlingskrav. Under tiden februari till april holls pa sed-
vanligt satt forhandlingssammantraden. Férbundet avbrot forhandlingarna och
varslade om de aktuella stridsatgarderna. Stridsatgarderna innebar total arbets-
nedlaggelse och blockad av arbete vid 14 av arbetsgivarorganisationernas med-
lemsforetag.

Tio medlemmar i VVS Foretagen omfattades av konflikten. Sex av dessa
omfattas av tvisten, ndmligen YIT Sverige AB, Bravida Sverige AB, NVS
Installation Aktiebolag, Aktiebolaget C J Bjornberg, Aktiebolaget Oscar Hanson
Véarme - Ventilation - Sanitet, och Birka Ror Aktiebolag.

Fyra av PLR:s medlemsforetag berordes av konflikten. Tre av dessa omfattas av
tvisten, namligen Aktiebolaget Lodde Plat, Lodde Plat Helsingborg AB samt
Haga Plat i Umed AB.

Grunden for talan

De av forbundet vidtagna stridsatgarderna utgor atgarder till skada for de
angivna bolagen for att dessa utnyttjat sin foreningsrétt (8 8§ forsta stycket med-
bestammandelagen). Bolagens foreningsratt har krankts pa tva satt. Stridsatgar-
derna har for det forsta vidtagits som en reaktion och repressalie mot dessa bolag
for att de under avtalsrorelsen deltagit i den arbetsgivarsamverkan som sker
inom huvudorganisationen Svenskt Naringsliv. Stridsatgarderna har vidare vid-
tagits som en reaktion pa att bolagens foretradare har upptratt i organ pa arbets-
givarsidan. Forbundets urval av de bolag som omfattades av stridsatgarderna har
grundats pa att de aktuella bolagens foretradare ar aktiva i organisationernas
styrelse eller i forhandlingsdelegationerna. Genom atgarderna ar forbundet
skyldigt att betala ekonomiskt och allmant skadestand till bolagen.

Forbundets krankning av bolagens foreningsratt har inneburit intrang i arbetsgi-
varorganisationernas verksamhet, som dessa inte ar skyldiga att tala (8 § andra
stycket medbestdmmandelagen). Forbundet &r darfor skyldigt att betala allmént
skadestand till arbetsgivarorganisationerna.

Stridsatgarderna utgor en sadan atgard som enligt 8 § tredje stycket med-
bestdmmandelagen kan forklaras ogiltig.



Foretagens deltagande i arbetsgivarsamverkan

Enligt Svenskt Naringslivs stadgar ska det ske samverkan pa arbetsgivarsidan.
Motsvarande samverkan dger rum pa arbetstagarsidan. Arbetsgivarorganisatio-
nerna inom Svenskt Naringsliv tréffas I6pande och enas om principer samt for-
soker inta en gemensam hallning. Det ar en styrka for arbetsgivarsidan att ha en
samlad och gemensam uppfattning. Denna samverkan utgor en féreningsrattsligt
skyddad verksamhet.

Forbundet har offentligt uttalat att stridsatgarderna var en reaktion pa denna
samverkan. Sadana uttalanden har skett pa forbundets hemsida, i nattidningen
Arbetet, pa ttela.se samt i artiklar i Bohuslanningen, Link6pings tidning och i
Norrbottenskuriren.

Urvalet av foretag som omfattades av stridsatgarderna

Kénnetecknande for de nio foretag (sex fran VS Foretagen och tre fran PLR)
som omfattas av tvisten &r att foretradare for dessa, t.ex. vd, deldgare eller eko-
nomidirektor, ar aktiva i arbetsgivarorganisationernas styrelser och férhand-
lingsdelegationer. Nagra av foretradarna ar ocksa aktiva inom Svenskt Narings-
liv. Sammanlagt har alltsa nio av de totalt 14 foretag som forbundet valde ut,
foretradare som var aktiva i arbetsgivarorganisationernas styrelser eller forhand-
lingsdelegationer.

Foretagen drar fordel av den styrka som ett kollektivt deltagande pa arbetsgivar-
sidan innebdr. Deltagandet &r foreningsréttsligt skyddat.

VVS Foretagen har totalt 1 094 medlemsforetag, varav tio omfattades av strejk
och sex av dessa var representerade i organ pa arbetsgivarsidan. PLR har totalt
887 medlemsforetag, varav fyra omfattades av strejken. Tre av dessa har repre-
sentanter i organ pa arbetsgivarsidan.

Forbundet har ként till vilka som ingick i arbetsgivarorganisationernas férhand-
lingsdelegation. I borjan av februari 2012 skickade arbetsgivarorganisationerna
per mejl upplysning till férbundet om detta.

Forbundet har forklarat urvalet av foretag med att det ar naturligt att vélja fore-
tag som dr stora och har hdg organisationsgrad, dvs. att en hog andel av de
anstéllda &r medlemmar i foérbundet.

Organisationsgraden kan inte forklara urvalet. Féljande uppgifter om organisa-
tionsgraden bygger pa foretagens egna uppgifter. Dessa uppgifter har inte ifra-
gasatts av férbundet.

Hos C J Bjornberg, som omfattas av tvisten, &r organisationsgraden 46 procent
och hos t.ex. Rércompaniet Sollentuna Entreprenad AB, som inte omfattades av
strejken, ar organisationsgraden 74 procent. C J Bjornbergs dgare &r styrelseord-
férande i VVS Foretagen och medlem i organisationens forhandlingsdelegation.
Rorcompaniet Sollentuna Entreprenad AB é&r inte representerat i nagot av dessa
organ. Motsvarande resonemang galler for Rorgruppen AB, som inte omfattades



av strejken och som inte heller var representerat i ndgot organ pa arbetsgivarsi-
dan. Organisationsgraden hos Rorgruppen AB ar 81 procent.

Awven nar organisationsgraden hos tva foretag ar i princip identisk har forbundet
valt det av foretagen som &r representerat i organ pa arbetsgivarsidan. Hos Birka
ROr AB, vars agare ingar i organ pa arbetsgivarsidan, ar organisationsgraden

72 procent. Hos Malar Ror Installation AB, som inte omfattades av strejken, ar
organisationsgraden 71 procent. Det foretaget ar inte representerat i nagot organ
pa arbetsgivarsidan.

Samma sak galler for PLR:s medlemsforetag. Organisationsgraden hos Lodde
Plat ar 81 procent. Foretagets dgare ar vice ordforande i PLR och medlem i
organisationens forhandlingsdelegation, och bl.a. suppleant i Svenskt Narings-
livs styrelse. Hos t.ex. Winther Bygg AB och Ambra Ventilation, vilka inte var
representerade i nagot organ pa arbetsgivarsidan och som inte omfattades av
strejken, ar organisationsgraden 95 procent respektive 94 procent.

| sammanhanget kan ocksa namnas Platexpressen i Malmo AB. Foretaget ar med
branschens matt matt stort med 59 anstallda. Organisationsgraden &r 86 procent
och bolaget &r belaget i Skane. Foretaget togs inte ut i strejk. Daremot tog for-
bundet ut det avsevart mindre skaneforetaget Lodde Plat, med 27 anstallda och
en organisationsgrad om 81 procent. Platexpressen i Malmé AB ér, till skillnad
fran Lodde PIlat, inte representerat i nagot forhandlingsorgan pa arbetsgivarsidan.

Sammantaget ar det tydligt att forbundets urval av foretag inte har skett utifran
organisationsgraden.

Inte heller foretagens storlek kan férklara urvalet. Arbetsgivarférbunden har Iatit
en extern konsult, Industrifakta AB, utreda storleksforhallandena i respektive
bransch i de 1&n som varslet av den 13 april 2012 omfattar.

Bland VVVS Foretagens medlemmar &r YIT Sverige, Bravida Sverige och NVS
Installation visserligen storst i riket men inte i respektive lan. Eftersom foretagen
inte omfattades av strejken i sin helhet utan endast enheter i vissa lan &r det rim-
ligt att gora jamforelsen for varje lan. De sex av VVS Foéretagens medlemsfore-
tag som omfattas av malet hade totalt 40 enheter som berdrdes av stridsatgéar-
derna. Av dessa var det endast i tre fall som det uttagna foretaget eller enheten
var storst i respektive lan. Oscar Hanson var det foretag med flest anstéllda som
omfattades av strejken, 72 anstéllda. | de berdrda lanen fanns dock atta foretag
eller enheter med fler anstéllda arbetare som inte omfattades av strejken. C J
Bjornberg har hemvist i Stockholms I&n och har rankning 25 i lanet. Birka Ror
har hemvist i Stockholms Ian och har rankning 19 i lanet. Oscar Hanson har
hemvist i Hallands 1&n med rankning 1 i l&net.

Betraffande PLR ér inte nagot av de fyra medlemsforetag som omfattades av
konflikten storst vare sig i riket eller i aktuellt 1&n. Det fanns 22 foretag i riket
som var storre dn Lodde Plat, vilket var det storsta av de foretag som omfattas av
tvisten. Inte nagot av de foretag som var foremal for strejken och omfattas av
tvisten var storst i respektive lan.



Utredningen visar alltsa att av totalt 43 uttagna enheter, omfattande medlemsfo-
retag i saval PLR som VVS Foretagen, var 40 enheter inte storst i respektive lan.
Utredningen visar ocksa att &ven nar foretag varit lika stora sa har forbundet valt
foretag med representanter pa arbetsgivarsidan.

Forbundets pastaende att urvalet av foretag skett utifran foretagens storlek ar
alltsa felaktigt.

Till detta kommer att forbundet i tva fall valt ut foretag med gemensam égare.
Birka Ror och C J Bjornberg har bada samma dgare. Detsamma galler Lodde
PIat i Helsingborg och Lodde Plat. Dessa bada personer har framskjutna positio-
ner i organ pa arbetsgivarsidan.

Det ekonomiska skadestandet

Sex av de i malet aktuella nio foretagen yrkar ersattning for ekonomisk skada.
Skadan bestar av utebliven vinst och i forekommande fall merkostnader direkt
beroende av strejken. Forlusterna har uppkommit pa olika sétt. Det vanligaste ar
att arbete som statt stilla har fatt arbetas i kapp. Eftersom det var hogsasong i
branschen har alla foretag med fog raknat med full beldggning. De hade darfor
inte kunnat ta pa sig nya uppdrag. Hansyn har tagits till semester etc. Det har
vidare uppkommit vissa merkostnader, avseende t.ex. férlangd hyra av stallning-
ar och bodar. For vissa foretag har strejken medfort utebliven materialforsalj-
ning. Langsiktiga effekter har inte tagits med. Berakningarna har skett pa tva
satt.

For Birka Ror, C J Bjornberg och Oscar Hanson grundar sig berakningarna pa
2011 ars bokslut. De forlorade intakterna har framréknats genom att forlorade
arbetstimmar har multiplicerats med ett genomsnittligt tdckningsbidrag per
timme. Inbesparade kostnader har avréknats vid berdkningen av det forlorade
tackningsbidraget. | forekommande fall har hansyn tagits till debiteringsgraden.
For de bada Lodde-bolagen och Haga Plat i Umea har berékningen skett med
utgangspunkt i uppskattade siffror avseende strejkperioden.

Awvisningsyrkandet

Forhandlingskravet i 4 kap. 7 § forsta stycket arbetstvistlagen ar inte tillampligt
eftersom tvisten ror fragan om stridsatgard vidtagits i strid mot lag och om
pafoljd for sadan atgard.

Arbetsgivarorganisationerna bestrider vidare forbundets pastaende att yrkandena
om allmént skadestand till arbetsgivarorganisationerna inte har forhandlats.
Parterna har tvisteforhandlat sedan borjan av maj 2012, saval lokalt som centralt.
Samtliga forhandlingar hade fysiskt genomférts fore den muntliga forberedelsen
den 2 oktober 2012. Det &r riktigt att det finns en bestdammelse i tillampligt kol-
lektivavtal innebdrande att forhandling avslutas forst nar det foreligger justerat
protokoll. Enligt arbetsgivarorganisationernas mening har det tagit anmark-
ningsvart lang tid for forbundet att justera protokollet.



Under alla forhallanden var lokala och centrala forhandlingar avslutade betraf-
fande PLR. Det anges i 3 § i férhandlingsprotokoll fran den centrala férhand-
lingen den 1 oktober 2012 att ”Foérhandling avslutas ddrmed i oenighet”. For-
handlingen géllde alla tre medlemsforetag tillhdrande PLR. Protokollet juste-
rades utan anmarkning den 31 oktober 2012 av A.L. pa forbundet.

Forbundet
Bakgrund

Avtalsforhandlingarna mellan férbundet och arbetsgivarorganisationerna PLR
och VVS Foretagen samforhandlades 2012. Avsikten var att tréffa ett gemen-
samt kollektivavtal for alla fem avtalsomraden. Forbundet framférde en rad olika
krav avseende forbattringar for medlemmarna, bl.a. krav pa arbetstidsforkort-
ning, sakerstallande av larlingslénerna och inskréankningar i arbetsgivarens
beordringsratt. Parterna forde konstruktiva forhandlingar och enbart detaljer
kvarstod nar Svenskt Naringsliv formadde arbetsgivarorganisationerna att inte
acceptera den forhandlingslosning som parterna i princip enats om. Férbundet
sag sig tvingat att saga upp det befintliga avtalet och varsla om stridsatgarder for
att nd en losning. Avtalsuppsagningen och varslet delgavs motparterna

den 13 april 2012. Stridsatgéarderna inleddes den 25 april 2012. Konflikten
trappades successivt upp med ytterligare varsel.

Forbundet delgavs stamning i malet den 7 maj 2012. Arbetsgivarorganisatio-
nerna hade inte dessforinnan framfart ndgon invandning till forbundet om att
stridsatgarderna skulle vara olovliga. Det dréjde alltsa 24 dagar innan arbetsgi-
varorganisationerna till forbundet framfdrde sitt pastdende om att stridsatgar-
derna skulle vara ogiltiga och utgora en foreningsrattskrankning. Stridsatgar-
derna var vid det laget inne pa sin tolfte dag. Forbundet hade ocksa hunnit utoka
stridsatgarderna. Detta talar for att inte ens foretagen ansag sig vara utsatta for
nagra olovliga stridsatgarder. Arbetsgivarorganisationernas nuvarande install-
ning framstar som en efterhandskonstruktion.

Grunden for bestridandet

Forbundet har inte haft nagot foreningsrattskrankande syfte med de vidtagna
stridsatgarderna. Syftet har enbart varit att forma motparten att traffa kollektiv-
avtal med for forbundet acceptabla villkor. Aven om Arbetsdomstolen skulle
finna styrkt att syftet med stridsatgarderna varit att kranka motpartens férenings-
ratt ska Arbetsdomstolen ogilla faststéllelseyrkandet om att stridsatgarderna ar
ogiltiga, eftersom rattsfoljden av att en stridsatgard kranker foreningsratten
aldrig kan bli ogiltighet utan enbart skadestand. Stridsatgarderna har de facto
genomforts och de kan inte jamforas med en avtalsuppségning eller annan sadan
rattslig handling i den mening som avses i 8 § tredje stycket medbestammande-
lagen.

Om Arbetsdomstolen skulle finna styrkt att syftet med stridsatgarderna varit att
kranka motpartens foreningsréatt ska vid skadestandsbedomningen hansyn tas till
att det huvudsakliga syftet varit att traffa kollektivavtal med visst innehall.
Eventuellt allméant skadestand ska darfor sattas ned kraftigt.



Nar det galler de ekonomiska skadestanden finns det ingen utredning som visar
att det foreligger ekonomisk skada eller hur stor den i sa fall varit. Nagot eko-
nomiskt skadestand kan darfor inte domas ut.

Foretagens deltagande i arbetsgivarsamverkan

Enligt forbundets mening forsvarades forbundets och arbetsgivarorganisationer-
nas mojligheter att traffa ett nytt kollektivavtal av den centraliserade samordning
Svenskt Néringsliv tillampade under avtalsrorelsen. Den uppfattningen har for-
bundet ratt att ha och framféra i samband med avtalsrorelsen och i synnerhet nar
det varslas om stridsatgarder. Stridsatgarderna vidtogs dock enbart av skalet att
arbetsgivarorganisationerna inte ville traffa kollektivavtal med for férbundet
acceptabla villkor,

Urvalet av foretag som omfattades av stridsatgarderna

Stridsatgarder kan enligt lag endast riktas mot medlemsforetag i de arbetsgivar-
organisationer som végrar tréffa kollektivavtal med forbundet, undantaget sym-
patiatgarder.

Nar forbundet utformar stridsatgarder gors en avvagning mellan intresset av att
satta en ekonomisk press pa arbetsgivarsidan for att traffa kollektivavtal med for
forbundet skaliga villkor och intresset av att sékerstélla att stridsatgarderna inte
blir skadliga for de enskilda foretagen i ett langre perspektiv. Det kan allmant
sdgas att det faller sig naturligt att vélja stora foretag, dels da det typiskt sett
finns fler medlemmar dar, vilket resulterar i mer effektiva stridsatgarder, dels da
dessa foretags arbetsuppdrag ofta passar battre &n mindre foretags dito. Forbun-
det har ocksa typiskt sett en mer stabil facklig verksamhet pa storre foretag. Det
ar ocksa av vikt att forbundet vid behov kan trappa upp stridsatgarderna. Aven
detta fungerar béttre pa storre foretag.

Fortroendeuppdrag hos bolagets foretradare eller foretagens agarforhallanden ar
helt ovidkommande for férbundet vid urvalet av foretag for stridsatgarder.

VVS-branschen i allmanhet och PLR-branschen i synnerhet bestar av sma fore-
tag. Ett platforetag med ett tjugotal anstallda tillhor de storsta sadana foretagen i
landet. Enligt VVS Foretagens uppgifter pa den egna hemsidan har organisatio-
nen ca 1 450 medlemsfdretag. De sysselsatter ca 18 000 arbetstagare. De tre rik-
tigt stora foretagen, YIT Sverige, Bravida Sverige och NVS Installation, syssel-
séatter mer an halften av dessa arbetstagare. Merparten av de i konflikten uttagna
arbetstagarna var anstallda hos nagot av de nyssnamnda foretagen. C J Bjorn-
berg anger pa sin hemsida att foretaget tillhor ett av de tio storsta foretagen i
branschen. Aven Lédde-bolagen maste betraktas som storféretag i PLR-
branschen.

VVS Foretagens styrelse har 11 ordinarie ledamoter som representerar foretag.
Tre av dessa 11 representerar storforetagen YIT Sverige, Bravida Sverige och
NVS Installation. Av aterstaende atta foretag som representerades i styrelsen
togs tva ut i konflikten. Raknas suppleanterna in togs fem av 18 foretag ut och
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av dessa fem utgjorde YIT Sverige, Bravida Sverige och NVS Installation tre.
VVS Foretagens forhandlingsdelegation har sju ledaméter som representerar
foretag, varav tre representerar YIT Sverige, Bravida Sverige och NVS Installa-
tion. Av aterstaende fyra foretag togs ett ut i konflikt. Tio foretag omfattades av
konflikten varav sex helt saknar representation i delegationen.

PLR:s styrelse bestar av sju ledamoter samt en suppleant, samtliga representerar
foretag. Tva av dessa foretag omfattades av konflikten. | férhandlingsdelegatio-
nen representerar fyra ledamoter foretag. En av dessa ledamoters foretag omfat-
tades av konflikten.

Dessa uppgifter visar att karandeparternas pastaenden helt saknar grund.
Det ekonomiska skadestandet

Forbundet har Iatit en revisionsfirma granska arbetsgivarorganisationernas
berékningar. Slutsatsen av firmans utlatande &r att arbetsgivarorganisationernas
berdkningssatt leder till en kraftig 6verskattning av den negativa resultatpaver-
kan som strejken hade for de aktuella foretagen. Enligt utlatandet ar berakningen
forknippad med sa stor osékerhet att det inte gar att utesluta att strejken kan ha
bidragit till en 6kad vinstniva. Arbetsgivarorganisationernas berakningar utgar
fran forutsattningen att foretagen konsekvent har 100 procent debitering pa alla
sina arbeten under 100 procent av tillgangliga arbetsdagar, vilket inte styrkts.

Awvisningsyrkandet

Yrkandena om allmént skadestand till arbetsgivarorganisationerna ska avvisas
da tvisteforhandlingarna inte var avslutade nar yrkandena framstélldes. Yrkan-
dena framstélldes vid den muntliga forberedelsen i malet den 2 oktober 2012.
Forhandlingar hade initierats vid denna tidpunkt, men var da inte slutférda. Det
framgar av tillampliga kollektivavtal att en forhandling ar avslutad nar justerat
protokoll foreligger. Forhandlingskravet ar alltsa inte uppfyllt i denna del, vilket
innebar att yrkandena ska avvisas.

Arbetsgivarorganisationerna har betraffande PLR gjort gallande att férhand-
lingen slutférdes samma dag som forhandlingen fysiskt genomfordes. Detta ar
felaktigt. Forhandlingsprotokollet &r inte signerat av forbundets ombudsman
A.L. A.L. har ocksa i mejl till PLR:s forhandlingschef H.B. skrivit att
protokollen ar justerade nar han undertecknat dessa och inte vid nagot annat
tillfalle. H.B. forklarade i mejl att han godtog detta. Protokollet betraffande PLR
justerades den 31 oktober 2012. Férhandlingen avseende PLR avslutades saledes
forst den 31 oktober 2012.

Domskal
Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Parterna har enats om att halla samt-
liga forhor upplysningsvis. Pa arbetsgivarorganisationernas begaran har hallits
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forhor med J.R., A.S., R.H., A.M. och R.L. Pa férbundets begaran har hallits
forhor med T.J., M.L. och P.L. Parterna har aberopat skriftlig bevisning.

Awvisningsyrkandet

Forbundet har yrkat att arbetsgivarorganisationernas yrkanden om allmént ska-
destand till organisationerna ska avvisas, eftersom dessa yrkanden inte varit
foremal for forhandling innan de framstalldes i malet. Arbetsgivarorganisatio-
nerna har bestritt avvisningsyrkandet.

Enligt 4 kap. 7 § arbetstvistlagen far Arbetsdomstolen inte ta upp en talan till
prévning forran forhandling, som kan pakallas enligt medbestammandelagen
eller som anges i kollektivavtal, har &gt rum i tvistefragan. Fran detta krav pa
forhandling undantas tvister om en stridsatgard vidtagits i strid mot lag eller
kollektivavtal och tvister om pafoljd for sadan atgard (4 kap. 7 § andra stycket
arbetstvistlagen). Ett motsvarande undantag fran forhandlingskravet upprattholls
i rattspraxis utan stod i lagtext dven vid tillampningen av 1928 ars lag om
arbetsdomstol. Arbetsdomstolen framholl dérvid att forhandlingskravet motive-
ras av att uppkommande tvistefragor i mojligaste man ska I6sas i samforstand.
Om en part tillgripit stridsatgard ansags det inte strida mot detta syfte att den
angripna parten kunde vécka talan vid Arbetsdomstolen utan att pakalla for-
handlingar (AD 1965 nr 6 och prop. 1974:77 s. 175).

Forbundet har gjort gallande att undantaget fran forhandlingskravet inte ar
tillampligt eftersom tvisten rér frdgor om stridsatgarderna utgjort en forenings-
rattskrankning och inte om dessa varit olovliga.

Arbetsdomstolen noterar att beteckningen olovliga stridsatgarder i med-
bestammandelagen anvénds for stridsatgarder som strider mot sérskilda i
lagen angivna bestdammelser: 41 § forsta stycket (fredsplikt som foljer av
kollektivavtal), 41 a § (innehallande av 16n), 41 b § (stridsatgarder mot fore-
tag utan anstéllda) eller 41 c § (i strid med utstationeringslagen). | medbe-
stdimmandelagen ar vissa sérskilda rattsfoljder kopplade just till olovliga
stridsatgarder, t.ex. far en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation inte ge
understdd till en olovlig stridsatgard (42 §, se dven 43 §, 59 §, 60 § och 67 §
medbestammandelagen). For andra lagreglerade begransningar i rétten att
vidta stridsdtgdrder anvinds inte beteckningen “olovlig”. Séledes finns i
lagen om offentlig anstélining vissa begransningar i ratten att genomfora
stridsatgarder (se 23-29 8§8). Stridsatgarder som strider mot dessa bestam-
melser betecknas i stéllet som “otillatna”.

Lagtexten i 4 kap. 7 8 andra stycket arbetstvistlagen talar inte om olovliga
stridsatgarder utan om stridsatgarder som vidtagits i strid mot lag eller kol-
lektivavtal. Visserligen tycks man nar bestdmmelsen infordes haft just olov-
liga stridsatgérder for 6gonen (prop. 1974:77 s. 175, se &ven prop.
1975/76:105 bil. 1 s. 429). De skal som motiverat undantaget fran forhand-
lingskravet gor sig dock pa samma satt géllande vid stridsatgarder som vid-
tagits i strid mot lag utan att vara olovliga i medbestdmmandelagens mening.
Nagra skal att franga lagtextens lydelse foreligger inte.
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Arbetsgivarorganisationerna har gjort gallande att stridsatgarderna strider
mot 8 § medbestammandelagen och yrkat allméant skadestand for lagbrottet.
Tvisten ror saledes om stridsatgarderna vidtagits i strid mot lag och om
pafoljder for dessa. Forhandlingskravet i 4 kap. 7 § arbetstvistlagen ar darfor
inte tillampligt och forbundets avvisningsyrkande ska alltsa avslas.

Utgor stridsatgarderna en foreningsrattskrankning?

Arbetsgivarorganisationerna har gjort gallande att stridsatgarderna inneburit
foreningsrattskrankning. Forbundet har bestritt att sa ar fallet.

Med foreningsratt avses i medbestdammandelagen en rétt for arbetsgivare och
arbetstagare att tillhéra en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja
medlemskapet och att verka for organisationen eller for att sadan bildas (7 §). En
foreningsrattskrankning foreligger bl.a. om ndgon pa ena sidan vidtar en atgard
till skada for nagon pa andra sidan for att denne har utnyttjat sin foreningsratt

(8 § medbestammandelagen). For att en foreningsrattskrankning ska foreligga
kravs ett foreningsrattskrankande motiv. I mal om kréankning av arbetstagarpar-
tens foreningsratt foljer av rattspraxis att det inledningsvis ankommer pa arbets-
tagarparten att visa sannolika skal for att motivet till en viss atgard ar sadant att
en krankning av foreningsratten forekommit. Om arbetstagarparten lyckas med
detta &r det darefter arbetsgivarens sak att styrka att denne haft skélig anledning
till sin atgard oberoende av foreningsrattsfragan (se bl.a. AD 2009 nr 3 och

AD 1996 nr 67). Det foreligger, enligt Arbetsdomstolens mening, inte nagot skél
att tillampa nagon annan fordelning av bevisbérdan i mal om krankning av
arbetsgivares foreningsrétt.

For att en foreningsrattskrankning ska foreligga ska motivet med atgarden, enligt
lagtexten, antingen vara att forma nagon att inte utnyttja sin foreningsratt eller
att ingripa mot nagon for att han eller hon har utnyttjat sin féreningsratt. Det
kravs inte att den som vidtagit atgarden gjort detta just i syfte att skada ndgon pa
andra sidan. Det har i rattspraxis ansetts tillrackligt att den som vidtar atgarden
har insett att denna innebar skada for ndgon pa andra sidan (AD 2013 nr 5 och
AD 1977 nr 222, se dven AD 2000 nr 38). A andra sidan har en foreningsrétts-
krankning inte ansetts foreligga nar en arbetsgivare vidtagit atgarder till nackdel
for arbetstagare pa grund av att dessa utnyttjat sin foreningsratt, men dar atgar-
den vidtagits for att uppna ett legitimt syfte. I t.ex. AD 2008 nr 62 hade en
arbetsgivare utdelat varningar till arbetstagare som verkade for organisationen
genom att delta i en strejk. Det var alltsa fraga om atgarder till nackdel for
arbetstagarna pa grund av att de utnyttjat sin foreningsratt. Arbetsdomstolen fann
att arbetsgivaren i god tro menat att de som deltog i strejken brét mot arbets-
skyldigheten i sina enskilda anstallningsavtal genom att utebli fran arbetet utan
giltig orsak. Nagon foreningsrattskrankning forelag inte (se dven t.ex. AD 2009
nr 3).

Forhallandet mellan stridsatgarder och foreningsratt ar speciellt i det att stridsat-
garder regelmassigt syftar till att skada nagon pa andra sidan och att atgarderna
ofta har samband med att den drabbade parten utnyttjat sin foreningsratt. Om
t.ex. ett fackforbund vidtar stridsatgarder for att fa till stand kollektivavtal med
en arbetsgivarorganisation kommer stridsatgarderna normalt att primart riktas
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mot arbetsgivarorganisationens medlemsforetag. Dessa kommer i ett sadant fall
att drabbas av stridsatgarder just pa grund av att de utnyttjat sin foreningsratt
genom att vara medlemmar i arbetsgivarorganisationen.

Arbetsdomstolen har vid ett flertal tillfallen prévat om atgarder i samband med
6ppna konflikter pa arbetsmarknaden utgjort foreningsrattskrankningar. Dom-
stolens utgangspunkt har darvid varit att foreningsrattsreglerna inte syftar till att
begransa arbetsgivares och arbetstagares ratt att med i dvrigt tillatna medel
havda sina standpunkter i intressetvister, t.ex. att traffa kollektivavtal med visst
innehall. Parterna har ratt att efter eget omdome tillgripa de patryckningsmedel
som parterna anser nédvandiga och lampliga for att havda sin standpunkt i den
intressetvist som utlost konflikten. Ratten att valja patryckningsmedel i det syftet
begransas inte av de foreningsrattsliga reglerna. Medbestdammandelagen innebér
darfor inte nagot hinder mot att i en intressetvist anvanda stridsatgarder som
patryckningsmedel, d&ven om det i och for sig kan sagas vara fraga om atgard till
skada for motpart pa grund av att denne utdvar sin féreningsratt. A andra sidan
kan en stridsatgard utgora en foreningsrattskrankning, om syftet inte ar att
framja en standpunkt i intressetvist utan att ingripa i motpartens ratt att tillhora
en organisation eller verka for denna (se bl.a. AD 1983 nr 65 och AD 1972

nr 11). Om en arbetstagarorganisation vidtar en stridsatgard mot en arbetsgivare
och forklarar att man inte avser att avbryta atgarden om inte arbetsgivaren
uttrader ur sin arbetsgivarorganisation sa foreligger tveklost en féreningsratts-
krankning (jfr AD 1946 nr 68).

Nar det galler att bedoma syftet med en atgard har Arbetsdomstolen under-
sokt vilken atgard det ar fraga om, under vilka omstandigheter den foretas,
mot vem den foretas och om atgéarden har nagon form av sakligt samband
med sjélva intressetvisten. Framstar den aktuella atgarden som ett naturligt
inslag i sjalva intressekonflikten ar det normalt inte fraga om en férenings-
rattskrankning. Ter sig daremot atgarden som mer ovanlig och svarforklarlig
sett fran synpunkten av att part har intresse av att havda sin standpunkt i kon-
flikten blir beddmningen manga ganger en annan, dvs. det kan vara fraga om
en foreningsrattskrankning. Aven andra omstandigheter an de nu exemplifie-
rade torde kunna beaktas (AD 1983 nr 65, se &ven AD 1990 nr 67).

Den fraga som Arbetsdomstolen ska ta stallning till ar alltsé i vilket syfte for-
bundet vidtog stridsatgarderna, dvs. vad férbundet ville uppna med dessa. Var
syftet med stridsatgarderna att havda sin standpunkt i en intressetvist eller
syftade dessa till att ingripa i de nio foretagens ratt att utdva sin féreningsrétt
genom att verka for sin organisation?

Av utredningen i malet framgar foljande. Férbundet tog ut fyra av PLR:s totalt
887 medlemsforetag i strejk. Av dessa fyra foretag &r tre representerade i organ
pa arbetsgivarsidan. VVS Féretagen har totalt 1 094 medlemsforetag, varav tio
omfattades av strejken. Sex av dessa var representerade i organ pa arbetsgivarsi-
dan. Bland dessa sex fanns YIT Sverige, Bravida Sverige och NVS Installation,
vilka ar de i sarklass storsta foretagen i branschen.

T.J., som var forbundets avtalssekreterare, har uppgett i huvudsak foljande. Pa
forbundet gar det till s att ledningen “bestéller” en konflikt som t.ex. ska
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omfatta 1 000 personer och vara spridd 6ver hela landet. Av tradition forsoker
forbundet tacka in hela landet i konflikten, eftersom det &r viktigt att alla ska
kanna sig delaktiga. Forbundet har en konfliktgrupp om fyra till fem personer
som styr eventuella konflikter. Regionerna rapporterar in tdnkbara kon-
fliktobjekt, vilka nomineras pa en tregradig skala, dar 1 ar prioriterat, 2 ar halv-
prioriterat och 3 dr uttagbart. Forbundet har en lang tradition av att “konflikta”
pa Byggavtalet med Sveriges Byggindustrier, daremot inte med VVS Foretagen
och PLR. Nar nomineringar kom infor strejken varen 2012 hade regionerna, i
enlighet med vad som ar tradition vid strejker pa byggsidan, valt ut byggobjekt i
stallet for foretag. Det gar ofta 20 snickare pa en eller tva rormokare. En sadan
strejk skulle ha medfort att manga byggen stoppades samtidigt som det skulle ha
varit svart att fa ihop tillrackligt manga strejkande. Strejken skulle &ven ha slagit
hardare mot Sveriges Byggindustrier an mot PLR och VVS Foretagen. Férbun-
det fick darfor pa ett sent stadium tanka om betréaffande hur varslen skulle lag-
gas. Forbundet bestamde sig for att 1agga ut varslen for vissa uppraknade foretag
i stallet for skilda byggobjekt. Férbundet utgick darvid fran foretag som fanns i
de 1&n som regionerna tidigare hade foreslagit. Det var sjalvklart att alla de tre
storsta VVS-foretagen — YIT Sverige, Bravida Sverige och NVS Installation —
skulle tas ut i strejken, dels darfor att det inte hade varit praktiskt mojligt att fa
ihop tillrackligt manga strejkande annars, dels darfor att det skulle ha snedvridit
konkurrensen mellan dessa foretag om inte alla tre togs ut. Forbundet forsoker i
mojligaste man folja nomineringslistorna. Ibland anges i dessa listor sarskilda
skil, t.ex. “arbetsgivaren ir en skitstdvel”. Det finns alltsa varierande skal till
vilka foretag som tas ut. Atgarderna ska vara effektiva och kostsamma for
arbetsgivaren, utan att mer an nddvandigt skada tredje man eller arbetsgivarnas
langsiktiga 6verlevnadsformaga. Forbundet beslutade darfor att bolag pa gransen
till konkurs inte skulle tas ut. Nar det blir dags for konflikt blir det totalt kaos pa
forbundet. Situationen &r rorig, tidspressen stor och det sker misstag. Vilka
foretag som tas ut blir darfor i nagon man beroende av tillfalligheter.

Arbetsgivarorganisationerna har gjort gallande att stridsatgarderna vidtagits som
en reaktion pa och en repressalie med anledning av att de aktuella foretagens
foretradare utdvat sin foreningsratt genom att samverka inom Svenskt Narings-
liv.

Arbetsdomstolen gor i denna del féljande bedomning.

Stridsatgarderna har vidtagits inom ramen for en sedvanlig avtalsrorelse. Av
varslen framgar att forbundet genom stridsatgarderna ville fa till stand kollektiv-
avtal med vissa villkor, framst i fraga om skyldigheten att arbeta 6vertid, arbets-
tidens langd och lénenivaer i utbildningsavtalet. Av varslen, utdrag fran tid-
ningar och forhoret med T.J. framgar vidare att forbundet var av uppfattningen
att det var Svenskt Naringslivs inblandning i férhandlingarna som lett till att
forbundet, VVS Foretagen och PLR inte kunde komma 6verens i dessa fragor.
Att forbundet hyste denna uppfattning innebar inte att syftet med
stridsatgarderna var nagot annat an att fa till stand kollektivavtal pa de villkor
forbundet efterstravade. Det rader darfor enligt Arbetsdomstolens mening ingen
tvekan om att forbundets syfte med stridsatgarderna var att havda sin standpunkt
i en intressetvist.
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Arbetsgivarorganisationerna har vidare gjort gallande att forbundet gjort sig
skyldigt till en foreningsrattskrankning genom att rikta stridsatgarderna huvud-
sakligen mot foretag vars foretradare ar aktiva inom olika organ hos arbetsgivar-
organisationerna. Forbundet har harigenom vidtagit en atgard till skada for dessa
foretag for att de utnyttjat sin foreningsrétt.

Arbetsdomstolen gor i denna del féljande beddmning.

YIT Sverige, Bravida Sverige och NVS Installation ar de i sarklass storsta med-
lemsforetagen inom VVS Foretagen. Det minsta av dessa foretag — NVS Instal-
lation — har dubbelt s3 manga anstallda arbetare som VS Foretagens fjarde
storsta medlemsforetag. Att dessa foretag valdes ut forklaras, enligt Arbetsdom-
stolens mening, av deras storleksméassiga sarstallning i branschen. Det torde for
Ovrigt vara just deras storlek som gor att alla tre foretagen &r representerade i
VVS Foretagens styrelse. Utredningen ger alltsa inte stod for att skalet till att
dessa tre fOretag valdes ut var att dess foretradare &r aktiva i VVS Foretagens
organ. Att de tre foretagen inte varit storst i de 1an dar de tagits ut i strejk féran-
leder ingen annan beddmning.

Betraffande dvriga sex foretag som ar aktuella i malet finns en viss korrelation
mellan de féretag som omfattades av strejken och foretag vars foretradare ar
aktiva i arbetsgivarorganisationernas styrelse. Forbundet tog ut fyra av PLR:s
totalt 887 medlemsforetag i strejk. Av dessa fyra foretag ar tre representerade i
organ pa arbetsgivarsidan. VVS Foretagen har totalt 1 094 medlemsféretag,
varav sju (utdver de tre stora foretagen) utsattes for strejk. Tre av dessa var
representerade i organ pa arbetsgivarsidan. Sett som andel av det totala antalet
medlemsforetag i de tva arbetsgivarorganisationerna ar andelen foretag med
representation i organisationernas styrelser som blev foremal for strejk klart
storre. Ett annat satt att belysa saken ar att undersdka hur stor del av de foretag
som ar representerade i arbetsgivarorganisationernas styrelser som blev foremal
for strejk. Av utredningen framgar har att i VVS Foretagens styrelse sitter atta
ordinarie ledamdter som representerar foretag (utdver de tre stora). Av dessa
togs tva styrelseledamoters foretag ut i konflikt. P4 motsvarande vis fick tva av
sju ledamoter i PLR:s styrelse sina foretag uttagna i strejk.

Sammantaget var foretag vars ledning satt i arbetsgivarorganisationernas styrelse
klart 6verrepresenterade bland de féretag som omfattades av strejken. Denna
Overrepresentation kan, enligt Arbetsdomstolens mening, inte forklaras av andra
faktorer sasom foretagens relativa storlek i respektive lan. Enligt Arbetsdomsto-
lens mening talar darfor dvervagande skal for att det forhallandet att foretagens
foretradare satt i arbetsgivarorganisationernas styrelse eller forhandlingsdelega-
tioner var en av flera faktorer som beaktades vid urvalet av vilka foretag som
skulle tas ut i strejk. Detta forhallande gor det dock inte sannolikt att férbundets
syfte med stridsatgarderna varit nagot annat an att havda sin standpunkt i en
intressetvist. Som redan framhallits har stridsatgarderna vidtagits inom ramen
for en sedvanlig avtalsrorelse dar forbundet framstallt krav pa att traffa kollek-
tivavtal med visst innehall. Det ligger nara till hands att anta att tanken med
urvalet var att starka patryckningseffekten genom att det bland de féretag som
drabbades av strejken skulle finnas foretag med direkt inflytande éver férhand-
lingsresultatet. Ett sddant syfte utgor inte ett foreningsrattskrankande motiv.
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Arbetsdomstolens bedomning &r alltsa att arbetsgivarorganisationerna i detta fall
inte gjort det sannolikt att forbundet vidtagit stridsatgarderna for att ingripa i de
nio foretagens ratt att utdva sin foreningsrétt. Arbetsgivarorganisationernas talan
ska darfor avslas.

Rattegangskostnader

Vid denna utgang ska arbetsgivarorganisationerna ersatta forbundet for dess
rattegangskostnader. Om beloppet rader ingen tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Byggnadsarbetareforbundets avvisnings-
yrkande.

2. Arbetsdomstolen avslar VVS Foretagens och Platslageriernas Riksforbunds
talan.

3. VVS Foretagen och Platslageriernas Riksférbund ska med hélften vardera
ersatta Svenska Byggnadsarbetareforbundet for rattegangskostnader med
536 344 kr, varav 365 313 avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 §
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledamoéter: Jonas Malmberg, Séren Oman, Kurt Eriksson, Charlott Richardson,
Inger Mattsson Kasserud, Erland Olauson och Bo Almgren. Enhélligt.

Sekreterare: Martin Ulfving



