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Sammanfattning

Arbetstagare, som var sysselsatta i kontinuerligt skiftarbete vid ett sagverk, hade
personliga tillagg enligt en Gvergangsregel i sdgverkavtalet. Arbetsgivaren
beslutade att upphéra med skiftformen med arbetsbristuppsagningar som foljd. |
samband med férhandlingarna som foregick besluten traffade de lokala parterna
ett kollektivavtal om bl.a. att det personliga tillagget skulle aterinforas vid ater-
gang till det tidigare kontinuerliga skiftarbetet. Fraga om &ven arbetstagare som
ateranstalldes nar skiftformen aterinfordes har ratt att till personligt tillagg enligt
den lokala 6verenskommelsen.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 8/12
2012-01-25 Mal nr A 238/10
Stockholm
KARANDE

GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch, avdelning 12 Dalarna,
Box 96, 781 21 Borlénge

Ombud: férbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

AB K.H. Sagverk, 556194-0775, Box 84, 775 26 Krylbo

Ombud: arbetsrattsjuristen Kajsa Féllstrom Isaksson, ARBIO AB,

c/o Foéreningen Sveriges Skogsindustrier, Box 55525, 102 04 Stockholm

SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott m.m.

Bakgrund

Mellan AB K.H. Sagverk (bolaget) och GS Facket for skogs-, tra- och
grafisk bransch, avdelning 12 Dalarna (avdelningen) géller kollektivavtal.
Parterna ar bundna av det mellan de centrala parterna — Foreningen Sveriges
Skogsindustrier och GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch
(forbundet) — gallande sagverksavtalet. Bolaget och avdelningen &r ocksa
bundna av ett lokalt kollektivavtal om bl.a. personligt tillagg, traffat i
december 2008.

Enligt sdgverksavtalet utgick tidigare ett skiftformstillagg vid kontinuerligt
skiftarbete. Detta tillagg utmdnstrades, fran och med den 1 april 2007, ur
avtalet pa satt som framgar av foljande 6vergangsregel i 8 4 Mom 7.

Mom 7  Overgangsregel - skiftformstillagg

Ett s k skiftformstillagg (12 % pa den ordinarie I6nen) vid kontinuerligt
skiftarbete, har tidigare reglerats i 8 4 Mom 7, i det kollektivavtal som
I6pte ut per den 31 mars 2007. Detta tillagg har fr o m den 1 april 2007
utmaonstrats ur avtalet och skall salunda ej utges for tid darefter.
Tillagget ersatts enligt nedanstaende villkor med ett personligt tillagg.

Ett personligt tillagg utges, motsvarande det tidigare
skiftformstill&gget, reducerat med 6kningen av tilldgget i 8 4, Mom 1,
punkten 2 (OB-tillagg natt, mandag-fredag- mellan 22.00 — 06.00)
ersatter skiftformstillagget vid kontinuerliga skiftarbeten som ar i kraft
den 1 april 2007. Vid upphdrande av kontinuerligt skiftarbete, kommer
det personliga tillagget att borja reduceras under en 24 manadersperiod



med 1/24-del per manad. Denna reducering sker oavsett om arbetaren
atergar till kontinuerligt skiftarbete.

0.B., JW. och E.T. & medlemmar i férbundet. De var alla tre per den 1 april
2007 sysselsatta i kontinuerligt skiftarbete hos bolaget. De fick darmed fran
och med denna tidpunkt ett personligt tilldgg enligt 6vergangsregeln.

Bolaget beslutade, med anledning av det ekonomiska laget under hosten
2008, att 6verga fran kontinuerligt skiftarbete till tvaskift. Omorganisationen,
som tradde i kraft den 15 februari 2009, ledde till att det uppstod arbetsbrist.
Vid lokala forhandlingar, som foregick beslutet och som &gde rum i
november och december 2008, tréffades ett lokalt kollektivavtal. |
forhandlingsprotokollet, § 9, finns bl.a. foljande antecknat.

Skogs- och Tréfacket och Foretaget var 6verens om att den nya
organisationen som presenterades den 25 november skulle gélla fran
och med den 15 februari 2009, Se bifogad bilaga. Skogs- och Trafacket
och Foretaget var Gverens om att Foretaget har mojlighet att aterga till
dagens organisation och arbetstider, dock efter beaktande av
ateranstallningsratten. Personliga tillagget pa 12 % aterinfors vid
atergéng till gammalt “kontinuerligt 4-skift”.

0.B., J.W. och E.T. sades upp pa grund av arbetsbrist. Deras anstéllningar
upphorde den 15 februari 2009, dvs. ndr omorganisationen tradde i kraft.
Bolaget dtergick till “kontinuerligt 4-skift” frdn och med januari 2010, varvid
de tre arbetstagarna ateranstélldes hos bolaget for arbete pa den skiftformen.
Till skillnad mot dem som inte hade sagts upp och som hade haft reducerat
personligt tillagg, enligt 6vergangsregeln i sagverksavtalet, fick de tre
ateranstallda arbetstagarna inte nagot personligt tillagg i enlighet med det
lokala kollektivavtalet.

Tvist har uppstatt mellan avdelningen och bolaget om innebérden av den
lokala 6verenskommelsen och om &ven de tre ateranstéllda arbetstagarna,
enligt det lokala avtalet, har ratt till ett lokalt personligt tillagg motsvarande
det som utgick till dem innan de sades upp.

Yrkanden

Avdelningen har véckt talan mot bolaget i Arbetsdomstolen och yrkat att

Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till

1. avdelningen utge allmant skadestand med 200 000 kr, jamte ranta enligt
6 § rantelagen fran dag for delgivning av stamning, den 3 januari 2011,
till dess betalning sker,

2. 0O.B. utge lokalt personligt tillagg med 36 625 kr for perioden den 1
januari 2010-31 oktober 2011, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa 1 794
kr fran den 20 februari 2010, 1 695 kr fran den 20 mars 2010, 1 994 kr
fran den 20 april 2010, 1 894 kr fran den 20 maj 2010, 1 719 kr fran den
20 juni 2010, 1 096 kr fran den 20 juli 2010, 1 894 kr fran den 20
september 2010, 1 819 kr fran den 20 oktober 2010, 1 994 kr fran den 20



november 2010, 1 994 kr fran den 20 december 2010, 1 396 kr fran den
20 januari 2011, 2 043 kr fran den 20 februari 2011, 1 794 kr fran den 20
mars 2011, 1 894 kr fran den 20 april 2011, 1 794 kr fran den 20 maj
2011, 1 794 kr fran den 20 juni 2011, 1 687 kr fran den 20 juli 2011,

1 595 kr fran den 20 augusti 2011, 598 kr fran den 20 september 2011,
1994 kr fran den 20 oktober 2011 och pa 2 143 kr fran den 20 november
2011, allt till dess betalning sker,

3. J.W. utge lokalt personligt tillagg med 29 340 kr for perioden den 1
januari 2010-31 oktober 2011, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa 1 835
kr fran den 20 februari 2010, 1 448 kr fran den 20 mars 2010, 1 430 kr
fran den 20 april 2010, 1 545 kr fran den 20 maj 2010,1 642 kr fran den
20 juni 2010, 1 240 kr fran den 20 juli 2010, 97 kr fran den 20 augusti
2010, 1 110 kr fran den 20 september 2010, 1 502 kr fran den 20 oktober
2010, 1 796 kr fran den 20 november 2010, 1 062 kr fran den 20
december 2010, 1 038 kr fran den 20 januari 2011, 1 448 kr fran den 20
februari 2011, 579 kr fran den 20 mars 2011, 1 979 kr fran den 20 april
2011, 1 786 kr fran den 20 maj 2011, 2 173 kr fran den 20 juni 2011,

1 569 kr fran den 20 juli 2011, 290 kr fran den 20 augusti 2011, 1 470 kr
fran den 20 september 2011, 1 159 kr fran den 20 oktober 2011och pa
1 142 kr fran den 20 november 2011, allt till dess betalning sker,

4. E.T. utge lokalt personligt tillagg med 32 223 kr for perioden den 1
januari 2010-31 oktober 2011, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa 1 399
kr fran den 20 februari 2010, 1 799 kr fran den 20 mars 2010, 1 391 kr
fran den 20 april 2010, 1 599 kr fran den 20 maj 2010, 1 799 kr fran den
20 juni 2010, 1 861 kr fran den 20 juli 2010, 200 kr fran den 20 augusti
2010, 300 kr fran den 20 september 2010,1 998 kr fran den 20 oktober
2010, 1 802 kr fran den 20 november 2010, 1 898 kr fran den 20
december 2010, 1 399 kr fran den 20 januari 2011, 1 898 kr fran den 20
februari 2011, 1 799 kr fran den 20 mars 2011, 1 898 kr fran den 20 april
2011, 1 411 kr fran den 20 maj 2011, 1 699 kr fran den 20 juni
2011,1 973 kr fran den 20 juli 2011, 400 kr fran den 20 augusti 2011,
300 kr fran den 20 september 2011, 1 514 kr fran den 20 oktober 2011
och pa 1 886 kr fran den 20 november 2011, allt till dess betalning sker,

5. varochenav O.B., JW. och E.T. utge allmant skadestand med
30 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dag for delgivning av
stdmning, den 3 januari 2011, till dess betalning sker.

Vidare har avdelningen yrkat att Arbetsdomstolen forbehaller var och en av
O.B., J.W. och E.T. rétten att aterkomma med yrkanden om lokalt personligt
tillagg avseende tid fran och med den 1 november 2011 som forfaller till
betalning efter huvudférhandling i malet.

Bolaget har bestritt karomalet i dess helhet. Beloppen avseende de lokala
personliga tilldggen samt ranteyrkandena har bolaget vitsordat som skaliga i
och for sig. Inga belopp savitt avser allmanna skadestand har vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.



Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Avdelningen
Bakgrund och handelseforlopp

0.B., J.W. och E.T. var anstéllda vid bolagets sagverk i Krylbo. De arbetade
kontinuerligt skift, hos bolaget bendgmnt “kontinuerligt 4-skift”. Kontinuerligt
arbete definieras i § 3 Mom 3 sagverksavtalet. Av bestammelsen framgar att
inforande av sadant arbete forutsatter en lokal éverenskommelse.

De centrala parterna hade kommit Gverens om att, fran och med den 1 april
2007, fasa ut skiftformstillagget ur sdgverksavtalet och ersétta det med ett
personligt tillagg. Per detta datum faststalldes darfor sadant personligt tillagg for
de tre arbetstagarna; for O.B. med 12,46 kr/timme, fér J.W. med 12,07 kr/timme
och for E.T. med 12,49 kr/timme.

Hosten 2008 befarade bolaget minskad efterfragan, varfor férhandlingar fordes
om neddragning av verksamheten i Krylbo. Forhandlingar holls mellan bolaget
och avdelningen den 25 november och den 8 december 2008. Foretradare for
bolaget informerade om det rddande marknadslaget samt presenterade en ny
organisation med tvaskift, i stallet for kontinuerligt skiftarbete, och tva
skiftforslag. Parterna kom Gverens om att en ny organisation med tvaskift skulle
galla fran och med den 15 februari 2009. De traffade ocksa en dverenskommelse
om att bolaget skulle ha mojlighet att aterga till “kontinuerligt 4-skift”, och att
om sa blev fallet sa skulle det personliga tillagget aterinforas.

De tre arbetstagarna sades upp med anledning av neddragningen och
omorganisationen. Deras uppséagningstid I6pte ut i mitten av februari 2009, nar
det kontinuerliga skiftarbetet upphorde vid sagverket i Krylbo. Under resterande
delen av ar 2009 innehade de hos bolaget tidsbegransade anstallningar av olika
langd. De arbetade under aret mellan 600 och 1 000 timmar vardera.

Efter februari 2009 paborjades, for de arbetstagare som fick arbeta kvar, en
reduktion av det personliga tillagget med 1/24 per manad, i enlighet med
sagverksavtalets dvergangsregel.

Bolaget atergick till kontinuerligt skiftarbete i Krylbo i borjan av januari 2010,
varvid de tre arbetstagarna ateranstalldes tillsvidare, nu ater for arbete pa
kontinuerligt skift. Den kontinuerliga driften startade den 3 januari 2010. De
arbetstagare som inte hade sagts upp och som da atergick till kontinuerligt
skiftarbete aterfick sina tidigare personliga tillagg, dvs. utan reduktion. De tre
aktuella arbetstagarna aterfick dock inte sina tidigare personliga tillagg. De fick
inga tillagg alls. Bolaget gjorde géllande att den lokala 6verenskommelsen om
aterinforande av det personliga tillagget inte géllde dem, eftersom de hade
nyanstallts.

Innebdrden av den lokala dverenskommelsen



I den lokala Overenskommelsen anges att parterna var éverens om att bolaget
skulle ha mojlighet att aterga till “dagens organisation och arbetstider”, dock
efter beaktande av ateranstéllningsratten samt att det personliga tillagget pa
12 procent skulle aterinforas vid &tergang till gammalt “kontinuerligt 4-skift”.

Av sagverksavtalets 6vergangsbhestammelse framgar att vid upphérande av
kontinuerligt skiftarbete ska det personliga tillagget reduceras under en 24-
manadersperiod med 1/24-del per manad samt att reduceringen ska fortsatta
oavsett om arbetaren atergar till kontinuerligt skiftarbete. Den lokala
dverenskommelsen innebar alltsa en avvikelse fran regleringen i sdgverksavtalet.
Bolaget ville ha mojlighet att kunna aterga till kontinuerligt skiftarbete nar det sa
onskade, vilket kravde en lokal 6verenskommelse. Avdelningen gick med pa
detta mot att fullt personligt tillagg aterinfordes for det fall bolaget atergick till
kontinuerligt skiftarbete. Utan den lokala éverenskommelsen hade en reduktion
av det personliga tillagget fortsatt &ven om kontinuerligt skiftarbete hade
aterinforts. Den lokala 6verenskommelsen &r dock ett fran sagverksavtalet
fristaende kollektivavtal om personligt tillagg.

Den lokala 6verenskommelsen ger alltsa, vid aterinforande av kontinuerligt
skiftarbete vid sagverket i Krylbo, arbetstagare ratt till ett lokalt personligt
tillagg med samma belopp som tidigare utgatt till var och en, under forutsattning
att de fram till den 15 februari 2009 uppburit personligt tillagg. Det finns inte
nagot undantag i 6verenskommelsen som innebar att tillagget inte ska utga till
arbetstagare som ateranstalls.

Parterna diskuterade inte vilka som skulle omfattas av tillagget vid atergang till
kontinuerligt skiftarbete. Att det inte fordes nagon sadan diskussion framgar bl.a.
av protokollet fran den centrala tvisteférhandlingen. Det har alltsa inte funnits
nagon partsavsikt med innebdrden att ateranstallda skulle undantas.

Det framgar inte heller av ordalydelsen att ateranstéllda ska undantas.
Ordalydelsen talar i stallet for att d&ven de som ateranstalls ska omfattas. |
dverenskommelsen, § 9 i forhandlingsprotokollet, anges ateranstallningsratten i
direkt anslutning till den nastféljande meningen om aterinférandet av det lokala
personliga tillagget.

Avdelningen har inte haft mojlighet att forsta att dverenskommelsen skulle vara
begransad pa det satt bolaget havdar. Om bolaget avsett att astadkomma en
sadan begransning hade det alegat bolaget att klargora det. Bestammelsen ar
dessutom formulerad av bolagets foretrédare.

Avdelningens syfte med dverenskommelsen var att de som tidigare haft
personliga tillagg med vissa belopp skulle fa tillbaka vérdet av tillagget om de
gick tillbaka till kontinuerligt skiftarbete. Det saknas anledning att behandla
ateranstallda pa annat satt an dem som haft en obruten anstéllning. De aktuella
arbetstagarna har inte bara anstallts i kraft av sin foretradesrétt till
ateranstallning, de har dessutom under mellantiden arbetat i tidsbegransade



anstallningar hos bolaget. Om det lokala kollektivavtalet skulle ges den
inneb6rden som bolaget hdvdar dppnar det for att arbetsgivaren enkelt skulle
kunna kringga 6verenskommelsen.

Overenskommelsen om tillagget galler vid "atergang till gammalt kontinuerligt
4-skift”. Med detta avses att bolaget atergar till att bedriva verksamheten med
kontinuerligt skiftarbete, och alltsa inte som bolaget gjort géllande de enskilda
individernas atergang till skiftformen.

Avdelningens uppfattning &r att personligt tillagg enligt sagverksavtalet ska utga
aven till arbetstagare som ateranstalls, forutsatt att de hade personligt tillagg nar
de sades upp. Denna uppfattning delas av férbundet. Oavsett hur sagverksavtalet
ska tolkas pa denna punkt, sd omfattar i vart fall det lokala avtalet om personligt
tillagg aven den som ateranstalls. Det lokala avtalet &r, som namnts, fristaende
fran sagverksavtalet.

Sammanfattning av grunderna for talan

Mellan bolaget och avdelningen galler ett lokalt kollektivavtal om att personligt
tillagg ska aterinforas for det fall bolaget atergar till kontinuerligt skiftarbete.
0.B., J.W. och E.T. hade tidigare personligt tillagg och ateranstalldes hos
bolaget pa kontinuerligt skiftarbete nar bolaget i januari 2010 aterinforde sadant
skiftarbete. De uppfyller darmed forutsattningarna for att uppbéra det lokala
personliga tillagget. Genom att inte utge tillagget har bolaget brutit mot det
mellan parterna gallande kollektivavtalet och &r darigenom skyldigt att betala
dels tillagget till de tre arbetstagarna, dels allmant skadestand till arbetstagarna
och till avdelningen.

Bolaget
Bakgrund och handelseforlopp

Bolaget driver verksamhet vid bl.a. tre olika sdgverk. Tvisten avser sagverket i
Krylbo. Fram till mitten av februari 2009 bedrevs verksamheten i justerverket,
dar de aktuella arbetstagarna arbetade, genom kontinuerligt treskift med fyra
skiftlag. Denna skiftform kallades lokalt ’kontinuerligt 4-skift”. Av de

58 arbetstagarna i sagverket hade 16 ett personligt tillagg i enlighet med
sagverksavtalets 6vergangsregel. De lokala parterna kom 6verens om att infora
tvaskift och ett separat helgskift fran och med den 15 februari 2009. Detta ledde
till att arbetstagare, motsvarande antalet i ett skiftlag, sades upp pa grund av
arbetsbrist.

Av de kvarvarande arbetstagarna som hade arbetat kontinuerligt skift hade 13 ett
personligt tillagg enligt sagverksavtalets évergangsregel. Eftersom de inte langre
arbetade kontinuerligt skift paborjades for dem den reduktion som féljer av
sagverksavtalets 6vergangsregel. Bolaget atergick till kontinuerligt skiftarbete
fran och med den 3 januari 2010. De 13 arbetstagarnas personliga tillagg hade da
reducerats till 13/24-delar. Enligt sagverksavtalet skulle reduceringen ha fortsatt,



men i enlighet med den lokala 6verenskommelsen aterfick de i stallet fullt
personligt tillagg, dvs. med de belopp som utgatt fore reduktionen.

De tre aktuella arbetstagarna ateranstélldes, med borjan fran och med den
4 januari 2010. Den lokala éverenskommelsen ger inte de tre arbetstagarna ratt
till personligt tillagg i de nya anstallningar de da fick.

Innebdrden av den lokala dverenskommelsen

Det kravs en lokal 6verenskommelse for att en verksamhet ska kunna bedrivas
genom kontinuerligt skiftarbete. Bolaget ville forsakra sig om mojligheten att
aterga till denna skiftform nar den ekonomiska situationen sa tillat. Det var
anledningen till att de lokala parterna traffade den 6verenskommelse som
framgar av § 9 i forhandlingsprotokollet.

Avsikten med 6vergangsregeln i sagverksavtalet var att de personliga tillagg,
som ersatte skiftformstillaggen, successivt skulle fasas ut ur branschen. De som
inte hade skiftformstillagg per den 1 april 2007 eller som anstalls pa eller
omplaceras till kontinuerligt skiftarbete efter detta datum har inte ratt till nagot
personligt tillagg enligt bestammelsen. Nagon rétt till personligt tillagg
foreligger inte for ndgon nyanstalld efter detta datum, dvs. oavsett om en
nyanstalld arbetstagare tidigare varit anstélld hos arbetsgivaren i fraga och da
haft personligt tillagg och oavsett om nyanstéllningen har sin grund i en
foretradesratt till ateranstéllning.

| samband med att 6vergangsregeln i sagverksavtalet infordes, fordes
diskussioner mellan de centrala parterna om risken for kringgdende av regeln.
En arbetsgivare skulle kunna upphéra med kontinuerligt skiftarbete en kortare
period och sedan aterinfora det i syfte att reducera och avskaffa tillagget.
Forbundet ville forsakra sig om att sa inte skulle bli fallet. Ingen av de centrala
parterna tog emellertid sérskilt upp fragan om personliga tillagg for ateranstallda
arbetstagare. Enligt arbetsgivarsidan behdvde den fragan inte regleras i avtalet
eftersom det vid en ateranstéllning ar fraga om en ny anstallning, varvid gamla
villkor inte galler.

Eftersom arbetstagare som har haft personligt tillagg inte enligt sagverksavtalet
har rétt till tillagget vid ateranstallning, fanns det inte ndgot behov av att
diskutera den saken vid de lokala férhandlingarna. Bolaget och avdelningen
utgick fran sagverksavtalets reglering. Ordalydelsen, de begrepp som anvands
och berdkningssattet visar pa sambandet mellan det centrala och det lokala
kollektivavtalet. Den lokala 6verenskommelsen ska tolkas konformt med
sagverksavtalet. Detta var partsavsikten. Det bolaget forhandlade till sig genom
det lokala avtalet var skiftformen. Vilka som skulle omfattas av det personliga
tillagget framgar av reglerna i sagverksavtalet.

Om avsikten skulle ha varit att verenskommelsen skulle bygga pa andra
principer an de som foljer av regleringen om personligt tillagg i sagverksavtalet
borde det ha angetts tydligt. Bolaget hade inte nagon sadan avsikt och nagot



sadant diskuterades inte heller mellan parterna. Om avdelningen haft en sadan
avsikt har bolaget inte forstatt det och den har inte heller klargjorts av
avdelningen.

Texten i § 9 i forhandlingsprotokollet som hanvisar till ateranstallningsratten
kom till pa avdelningens initiativ. Den innebar endast en upplysning om
foretradesréattsreglerna och att det skulle kunna finnas personer som hade
foretradesratt till ateranstéllning vid en atergang till den gamla skiftformen. Att
foretradesratten géllde var klart for parterna. Bolaget gick med pa tillagget om
ateranstallningsratten som en extra upplysning. Avdelningen gjorde inte klart att
texten skulle ges en mer omfattande betydelse an sa.

Foretradesratt till ateranstallning innebér att det under en viss tid foreligger ratt
till foretrade till en anstallning i nagon form. Den reglerar inte vilken befattning
eller vilka villkor som ska galla. Omnamnandet av ateranstallningsratten i den
lokala éverenskommelsen dar som redan anforts endast en upplysning och séger
ingenting om vem som har rétt till personligt tilldgg. Det &r frammande att
avtalet skulle ha konsekvenser avseende innehallet i enskilda individers
kommande anstéllningar. Det foljer av allménna avtalsréattsliga principer att en
arbetstagare i en senare anstéllning inte har rétt till tidigare gallande villkor i en
tidigare anstéllning. Ateranstallning innebar en ny anstallning som &r skild fran
den tidigare anstallningen. Om villkor fran en tidigare anstéllning ska gélla
brukar det framga uttryckligen av regeln, som t.ex. i 3 § anstallningsskyddslagen
om sammanlaggning av arbetstid. | den lokala 6verenskommelsen anges inte
uttryckligen att tillagget ska tillampas pa ateranstallda. Att personligt tillagg
skulle utga till ateranstéllda skulle ocksa sta i strid med partsavsikten med
overgangsregeln i sdgverksavtalet.

Av ordalydelsen "aterinfors vid atergang till gammalt kontinuerligt 4-skift"
foljer att det personliga tillagget skulle aterinforas for de arbetstagare som hade
haft sadant tillagg, under forutsattning att de kunde omplaceras till kontinuerligt
skiftarbete i samband med atergangen. Texten ar inte forenlig med pastaendet att
det personliga tillagget avser dven nyanstallda. Formuleringen tar sikte pa
individuella arbetstagare sysselsatta i verksamheten och som atergar till
skiftformen, och inte pa verksamheten i stort.

Personligt tillagg enligt den lokala 6verenskommelsen ska utga till arbetstagare
som uppfyller tre forutsattningar. For det forsta ska arbetstagaren, per den

15 februari 2009, ha haft personligt tillagg med stod av sagverksavtalets
overgangsregel. For det andra ska arbetstagaren darefter ha varit berattigad till
reducerat personligt tillagg med stdd av samma bestammelse. For det tredje ska
arbetstagaren ha “atergatt” till ”gammalt kontinuerligt 4-skift” vid aterinférandet
av kontinuerligt arbete, dvs. i en bestaende anstallning. De tre arbetstagarna
uppfyller det forsta kravet, men inte de tva andra kraven eftersom deras
anstallningar upphdrde den 15 februari 2009.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet
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Den lokala 6verenskommelsen innebar ingen ratt for ateranstéllda arbetstagare
att aterfa tidigare utgaende personliga tillagg. Bolaget har darmed inte brutit mot
overenskommelsen genom att inte betala personligt tillagg till de tre
ateranstallda arbetstagarna. Bolaget ar alltsa inte skyldigt att betala personligt
tillagg till arbetstagarna och &r inte heller skadestandsskyldigt.

Domskal
Bakgrund och tvisten

0O.B., JW. och E.T. var sysselsatta i kontinuerligt skiftarbete vid bolagets
sagverk i Krylbo. De hade darfor, fran och med den 1 april 2007, ett personligt
tillagg med visst belopp per timme i enlighet med dvergangsregeln i § 4 Mom 7
sagverksavtalet. Bestammelsen finns atergiven inledningsvis.

| samband med lokala forhandlingar mellan bolaget och avdelningen om
neddragning av bolagets verksamhet i Krylbo, inforande av tvaskift i stallet for
kontinuerligt skiftarbete och arbetsbristuppsagningar traffade bolaget och
avdelningen en éverenskommelse. | 6verenskommelsen, § 9 i
forhandlingsprotokollet, anges bl.a. féljande.

> ...Foretaget har mojlighet att aterga till dagens organisation och
arbetstider, dock efter beaktande av ateranstallningsratten. Personliga
tillagget pa 12 % éaterinfors vid atergang till gammalt “kontinuerligt
4-skift”.

De tre arbetstagarna sades upp pa grund av arbetsbrist. De var darefter anstéllda
hos bolaget i varierande utstrackning genom olika visstidsanstallningar.

Bolaget aterinforde kontinuerligt skiftarbete fran och med januari 2010.

De tre arbetstagarna ateranstalldes da hos bolaget pa den skiftformen. De
arbetstagare som inte hade sagts upp och som hade reducerat personligt tillagg
enligt sagverksavtalets overgangsregel och som atergick till kontinuerligt
skiftarbete fick, i enlighet med den lokala 6verenskommelsen, ater fullt
personligt tillagg pa satt som utgatt innan neddragningen i februari 2009. De tre
ateranstallda arbetstagarna har dock inte fatt nagot sadant tillagg.

Tvisten galler om den lokala 6verenskommelsen om personligt tillagg vid en
atergang till kontinuerligt skiftarbete omfattar aven de tre arbetstagare som
ateranstalldes till den skiftformen i januari 2010.
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Utredningen

Pa avdelningens begaran har forhor under sanningsforsakran hallits med
avdelningsordforanden S-O.H. och vittnesforhor hallits med
forbundsordforanden P-O.S. Pa bolagets begéaran har vittnesforhor hallits med
vice verkstallande direktoren vid bolaget P.G. och med férhandlingsdirektoren
P.H. Parterna har aberopat skriftlig bevisning.

Innebér den lokala éverenskommelsen att de tre arbetstagarna har ratt till
personligt tillagg?

Parterna dr dverens om att som en forutsattning, for ratt till personligt tillagg
enligt den lokala 6verenskommelsen, galler att arbetstagaren ska ha haft
personligt tillagg fram till den 15 februari 2009 med stod av sagverksavtalets
overgangsregel. De &r ocksa dverens om att de tre aktuella arbetstagarna
uppfyller detta krav. Bolagets installning ar att det darutéver kréavs att
arbetstagaren ska ha haft en obruten anstéllning hos bolaget och att arbetstagaren
under den tiden ska ha haft reducerat tillagg enligt sagverksavtalet.
Avdelningens standpunkt &r att dven arbetstagare som ateranstalls i samband
med att den kontinuerliga skiftformen aterinfors omfattas av ratten till personligt
tillagg enligt det lokala avtalet.

Enligt § 3 Mom 3 sagverksavtalet kravs en lokal dverenskommelse for inforande
av kontinuerligt arbete. Parterna ar 6verens om att anledningen till att den lokala
overenskommelsen traffades var att bolaget i forvag ville forsékra sig om
mojligheten att aterga till kontinuerligt skiftarbete nar det sa 6nskade. Av
utredningen framgar att avdelningen, genom S-O.H., vid forhandlingarna stallde
som motkrav att ”12-procentaren” skulle aterinforas om skiftformen aterinfordes
och att avdelningen fick igenom det kravet. Med personliga tilligget pa 12 %
i Overenskommelsen avsag bada parter det enligt sagverksavtalets
overgangsregel faststallda personliga tilldgg som vissa arbetstagare, inklusive de
nu aktuella, hade rtt till vid tidpunkten.

Det &r i forsta hand den gemensamma partsavsikten som bestammer ett
kollektivavtals innebord. Av ordalydelsen i nu aktuell Gverenskommelse framgar
inte uttryckligen vilka som ska omfattas av ett personligt tillagget vid en
atergang till skiftformen i fraga. Det ar ostridigt att fragan om vilka som skulle
omfattas inte heller diskuterades under foérhandlingarna som foregick
overenskommelsen. Utredningen i dvrigt ger inte heller belagg for att det forelag
nagon gemensam partsavsikt om vare sig att de som eventuellt skulle kunna
komma att ateranstéllas skulle omfattas eller att sadana anstallda inte skulle
omfattas. Arbetsdomstolen finner saledes att det inte gar att faststalla nagon
gemensam partsavsikt savitt avser vilka arbetstagare som skulle omfattas av
Overenskommelsen.

Fragan ar da vilka slutsatser som kan dras av 6verenskommelsens ordalydelse
och da i forsta hand texten om att ”Personliga tillagget pa 12 % aterinfors vid
atergang till gammalt kontinuerligt 4-skift”. Bolaget har gjort gallande att orden
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atergdng” och “gammalt” syftar pa de individuella arbetstagarna och indikerar
att atergangen till skiftformen maste ske inom en bestaende anstallning.
Arbetsdomstolen kan har inte annat an dela avdelningens standpunkt att texten
avser vad som ska galla nar bolaget atergar till den tidigare skiftformen — inte
minst med beaktande av att méjligheten till sadan atergang for bolagets del var
sjalva syftet med avtalet. Texten klargor dock inte vilka arbetstagare som
omfattas av regeln.

Att ateranstallningsratten omnamns i meningen innan den ovan behandlade ger,
enligt Arbetsdomstolens mening, inte heller det nagon klar vagledning. Det &r
svart att av texten i sig i denna del komma till slutsatsen att namnandet av
ateranstallningsratten skulle innebéra att d&ven de som skulle kunna komma att
ateranstallas skulle aterfa sitt tidigare personliga tillagg nar de ateranstalls. Av
forhoren med S-O.H. och P.G., som féretrddde avdelningen respektive bolaget
vid forhandlingarna, framgar att varken innebdrden av den texten eller skalet till
att den infordes diskuterades narmare.

Avtalstexten i sig skulle kunna lasas sa att den inte utesluter ndgon arbetstagare
fran ratt till ett personligt tillagg for det fall bolaget atergar till kontinuerlig drift,
dvs. oavsett om sadant utgatt tidigare eller inte. I texten anges dock tillagget i
bestdmd form och parterna ar éverens om att vad som avses ar det personliga
tillagg som utgatt till var och en arbetstagare enligt sagverksavtalets
overgangsregel. Enligt Arbetsdomstolens mening gar det darmed inte att bortse
fran sagverksavtalets reglering vid tolkningen av den lokala dverenskommelsen.
Av betydelse harvidlag ar att parterna ocksa ar 6verens om att den lokala
dverenskommelsen ar en avvikelse fran sagverksavtalet. Det &r ostridigt att
dverenskommelsen avsag de arbetstagare som skulle fa sina personliga tillagg
reducerade enligt sagverksavtalet och att dessa, trots 6vergangsregeln, skulle
aterfa sina personliga tillagg utan reduktion vid en atergang till skiftformen i
fraga. Parterna avtalade alltsa bort den reduktionsregel som finns i
sagverksavtalets dvergangsregel och som géller oavsett om arbetstagaren atergar
till kontinuerligt skiftarbete eller inte.

Avdelningens standpunkt innebar emellertid att &ven de arbetstagare som sades
upp och slutade och som darfor inte kom att omfattas av reduktionsregeln har
ratt till det lokala personliga tillagget vid en atergang till kontinuerligt
skiftarbete. Bolaget har hér invént att detta skulle strida mot sagverksavtalets
overgangsregel. Enligt bolaget ger den regeln ingen ratt att aterfa ett tidigare
personligt tillagg vid ateranstallning.

Av forhoren med férbundsordforanden P-O.S. och férhandlingsdirektéren P.H.
framgar att forbundet och Foreningen Sveriges Skogindustrier har olika
standpunkter i fraigan om sagverksavtalets innebord savitt avser ateranstalldas
ratt att aterfa ett personligt tillagg. De centrala parterna och parterna i malet ar
dock Gverens om att syftet med sagverksavtalets dvergangsregel ar att de
personliga tilldggen ska fasas ut fran avtalets tillampningsomrade. Detta talar for
att sagverksavtalets dvergangsregel inte ger ateranstallda personer rétt till ett
tidigare personligt tillagg vid ateranstallning d&ven om de da ater placeras pa
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arbete som utfors som kontinuerligt skiftarbete, dvs. pd samma satt som en
anstalld som &r kvar i verksamheten inte har ratt till fullt personligt tillagg om
han eller hon atergar till kontinuerligt skiftarbete.

Oavsett sagverksavtalets innebord savitt avser ateranstéllda har det statt de
lokala parterna fritt att avtala om att a&ven de som eventuellt skulle komma att
ateranstallas till verksamheten i Krylbo skulle aterfa sina tidigare personliga
tillagg vid en atergang till kontinuerligt skiftarbete. Avtalstexten i sig utesluter
inte en sadan tillampning. Som Arbetsdomstolen redan anfort finns det dock
anledning att tolka texten mot bakgrund av sagverksavtalets vergangsregel och
att det lokala avtalet mot den bakgrunden i forsta hand maste ses som ett
undantag fran reduktionsregeln. Da sagverksavtalets syfte dr att fasa ut de
personliga tillaggen bor den lokala éverenskommelsen tolkas restriktivt nar det
géller vilka arbetstagare som ska omfattas av det personliga tillagget. Det bor
darfor aligga avdelningen att visa att Gverenskommelsen dven omfattar dem som
skulle kunna komma att ateranstallas. Arbetsdomstolen kan alltsa inte dela
avdelningens standpunkt att det faktum att denna kategori arbetstagare inte ar
undantagen innebdr att den omfattas av 6verenskommelsen.

Arbetsdomstolen gor beddmningen att utredningen inte ger tillrackligt stod for
att overenskommelsen omfattar dven arbetstagare som ateranstalls i kraft av sin
foretradesratt till ateranstéllning nar de vid ateranstéllningen atergar till
kontinuerligt skiftarbete. Arbetsdomstolen har da bl.a. beaktat ordalydelsen och
att fragan om de ateranstalldas ratt ostridigt inte ens namndes vid
forhandlingarna infor att 6verenskommelsen traffades. Tillagget i fraga ar just ett
personligt tillagg som utgar till ett mindre antal av arbetstagarna pa arbetsplatsen
som utfor samma arbete och som pa sikt kommer att fasas ut. Enligt
Arbetsdomstolens mening framstar det mot den bakgrunden inte heller som
frdimmande att 6verenskommelsen inte omfattar &ven dem som skulle kunna
komma att ateranstallas.

Arbetsdomstolen finner att avdelningen inte har visat fog for sin tolkning. Det &r
darmed inte visat att de tre arbetstagarna har ratt till ett personligt tillagg enligt
den lokala 6verenskommelsen. Bolaget har ddrmed inte heller brutit mot det
lokala kollektivavtalet genom att inte betala ut tillaggen.

Sammanfattning och rattegangkostnader
Arbetsdomstolens stallningstagande innebar att avdelningens talan ska avslas.

Vid denna utgang ska avdelningen, som tappande part, ersatta bolaget for
rattegangskostnader. Det av bolaget yrkade beloppet har vitsordats.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar den av GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch,
avdelning 12 Dalarna forda talan.

2. GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch, avdelning 12 Dalarna ska
ersatta AB K.H. Sagverk for rattegangskostnader med 144 907 kr, varav 142 500
kr avser ombudsarvode, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda
beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoéter: Cathrine Lilja Hansson, Hans Blyme, Kurt Eriksson, Kerstin
Brodowsky, Lars-Erik Tour, Lasse Thorn och Stina Nilsen. Enhélligt.

Sekreterare: Hanna Svensson



