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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 77/12
2012-11-21 Mal nr A 33-38/11
Stockholm
KARANDE

Handelsanstalldas Forbund, Box 1146, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristerna Anne Alfredson och Ellinor Gudmundsson, LO-TCO
Rattsskydd AB, Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Svensk Handel, 103 29 Stockholm

2. ICA Sverige AB, 556021-0261, Svetsarvagen 16, 171 93 Solna
Ombud: jur. kand. Mattias Dahl, Svensk Handel, adress som ovan

SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Svensk Handel och Handelsanstélldas Férbund (férbundet) galler
kollektivavtal, partihandelsavtalet. ICA Sverige AB (bolaget) & genom medlem-
skap i Svensk Handel bundet av kollektivavtalet. Arbetstagarna i domsbilaga 2
(uteslutes har) & medlemmar i forbundet och anstéllda hos bolaget. De arbetar
kontinuerligt alternativt intermittent skift.

Partihandelsavtalet innehaller bl.a. foljande bestammelser om arbetets ledning
och fordelning, arbetstid och skiftarbete.

8 2 Arbetets ledning och fordelning

Utifran bestammelser i lag och i detta kollektivavtal har arbetsgivaren ratt att
leda och fordela arbetet samt att anstélla, sdga upp eller avskeda arbetstagare,
oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

8 10 Arbetstid
Mom 1 Ordinarie arbetstid m m

Ordinarie arbetstid &r, raster ordknade, i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka och forlagges i regel mandag-fredag mellan k1 07.00 och kl 18.00
samt pa lérdag mellan kl 07.00 och kl 12.00.

Om majligt bor arbetstiden forlaggas sa att 16rdagar eller andra lampliga
dagar &r hellediga.

Jul-, nyars- och midsommarafton ar fridagar.



Anmarkningar

Mom 2 Arbetstidsschema

Avrbetstidsschema, upptagande ordinarie arbetstidens forlaggning, ska finnas
anslaget pa arbetsplatsen eller pa annat satt skriftligen meddelas arbets-
tagarna.

Innan arbetsgivaren faststéller arbetstidsschemat, bor synpunkter inhdmtas
fran arbetstagarnas representanter (fackklubb, fackombud dar sadana ar ut-
sedda).

§ 12 Skiftarbete

Mom 1 Skiftarbete

Skiftarbete ar ett arbete dar tva eller flera arbetslag (skiftlag) regelbundet
avloser varandra pa bestamda tider varje arbetsdygn. Ett arbetslag kan besta
av en eller flera arbetstagare. For att skiftarbete ska anses foreligga kravs att
arbetet som varje skiftlag utfor ingar som ett led i en enhetlig och samman-
héngande arbetsprocess samt dr av viss bestdndighet. Arbetstiden kan for-
laggas sa att den delvis sammanfaller for de olika skiftlagen. Schemaldgg-
ning av arbetstiden kan dven goras sa att den enskilde arbetstagaren gor fler t
ex formiddagsskift &n eftermiddagsskift.

Vid skiftarbete, som varar minst en arbetsvecka, enligt gallande arbetstids-
schema eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd utgar tillagg enligt

mom 4. Vid skiftarbete, som varar kortare tid &n en arbetsvecka enligt
gallande arbetstidsschema eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd ska, for
arbete forlagt till annan an ordinarie arbetstid, utga tilligg med de belopp
som galler for Gvertidsarbete (enligt § 11).

Intermittent skiftarbete

Med intermittent skiftarbete menas skiftarbete med ett arbetsuppehall om
minst 24 timmar sammanhangande per vecka.

Kontinuerligt skiftarbete

Med kontinuerligt skiftarbete menas skiftarbete, som kan forlaggas saval
vardag som sondag.

Mom 2 Ordinarie arbetstidens langd

Arbetstiden beraknas utifran heltidsmattet 40 timmar per helgfri vecka,
raster ordknade.



Skiftarbete medger arbetstidsforkortning. Den ordinarie arbetstiden blir, i
genomsnitt per helgfri vecka:

a) vid tvaskiftsarbete 38 timmar
b) vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar
c) vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar.

Vid treskiftsarbete, som varar minst en arbetsvecka enligt gallande arbets-
tidsschema eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd ska arbetstiden berak-
nas i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Vid arbete del av vecka tillgodoraknas ledighet i proportion dartill.

Mom 4 Skifttillagg

Skifttillagg utges for skiftarbete forlagt pa foljande tider med:
mandag-fredag ~ 06.00-07.00 40 %
mandag-fredag, tid utanfor ordinarie

arbetstids forlaggning - 23.00 40 %

mandag-fredag  23.00-06.00 70 %
I6rdag 00.00-06.00 70 %
I6rdag 06.00-07.00 40 %
I6rdag 12.00-23.00 40 %
I6rdag 23.00-24.00 70 %
sondag 00.00-24.00 100 %

De procentuella tillaggen beraknas pa arbetstagarens timlon (beraknad enligt
mom 5).

Mellan parterna har tidigare forelegat tvist om det enligt partihandelsavtalet ar
tillatet att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar. Tvisten avsag konti-
nuerligt skiftarbete forlagt till paskhelgen ar 2008. I domen AD 2010 nr 54, den
7 juli 2010, fann Arbetsdomstolen att det inte ar tillatet enligt partihandelsavtalet
att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar, varfor bolaget hade brutit
mot kollektivavtalet. Bolaget forpliktades i domen att betala allmant skadestand
till forbundet med 75 000 kr och till arbetstagarna med vardera 5 000 kr.

Innan Arbetsdomstolen meddelat ovanndmnda dom lade bolaget ut saval inter-
mittent som kontinuerligt skiftarbete under infallande helgdagar enligt foljande.
- Den 1 maj 2008 (mal A 35/11),
— den 6 juni 2008 (mal A 37/11),



— alla helgons dag den 1 november 2008 (mal A 33/11),

— juldagen och annandag jul den 25 och 26 december 2008 (mal A 34/11),
— nyarsdagen den 1 januari 2009 (mal A 36/11), och

— trettondedag jul den 6 januari 2009 (mal A 38/11).

Mellan parterna har det uppstatt tvist om det enligt partihandelsavtalet &r tillatet
att forlagga intermittent skiftarbete till ovan ndmnda helgdagar och om varje
helgtillfalle nar skiftarbete forlagts i strid med kollektivavtalet utgor ett sjalv-
standigt kollektivavtalsbrott som det ska utga skadestand for.

Parterna har forhandlat i tvistefrdgorna saval lokalt som centralt utan att kunna
enas.

Yrkanden m.m.

Forbundet har véckt talan i Arbetsdomstolen mot Svensk Handel och bolaget
och yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att utge allmant skadestand
dels till forbundet med 75 000 kr for var och en av helgerna, sammanlagt med
450 000 kr, dels till angivna arbetstagare med belopp som framgar av doms-
bilaga 2. Pa skadestanden har yrkats ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for
delgivning av stamning den 4 mars 2011 till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena och yrkat att eventuella skadestand
ska jamkas. Sattet att berdkna rénta har vitsordats som skéaligt i och for sig.

Sakuppgifterna i domsbilaga 2 &r ostridiga mellan parterna.

Forbundet har bestritt att det finns skal for jamkning.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.

Forbundet

Bakgrund

Arbetstagarna, som omfattas av tvisten, arbetar kontinuerligt eller intermittent
skift vid bolagets lager i Vasteras. Enligt partihandelsavtalet far varken konti-
nuerligt skiftarbete eller intermittent skiftarbete forlaggas till helgdagar.

Den sa kallade paskdomen och den efterféljande tvisten

| domen AD 2010 nr 54 (paskdomen) fann Arbetsdomstolen att det enligt parti-
handelsavtalet inte &r tillatet att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar.
Domstolen forpliktade bolaget att betala skadestand med 75 000 kronor till for-

bundet och med 5 000 kronor vardera till férbundets medlemmar, som arbetat en
eller flera helgdagar under pasken ar 2008.



Bolaget betalade darefter 5 000 kronor till de arbetstagare som omfattades av
domen och till ytterligare ett antal arbetstagare, som inte omfattades av domen
men som parterna kom 6verens om att de skulle behandlas som om de omfatta-
des av domen. Darutover betalade bolaget 5 000 kronor till alla de arbetstagare,
som inte arbetat paskhelgen och som alltsa inte omfattades av den domen, men
som arbetat skift nagon av de resterande helgerna under ar 2008 till och med
trettondagen ar 20009.

| avvaktan pa Arbetsdomstolens dom i paskmalet hade parterna ajournerat sina
tvisteforhandlingar. Efter det att Arbetsdomstolen meddelat dom, aterupptog
parterna forhandlingarna, vilka géllde de i detta mal aktuella helgerna. Da upp-
stod tvist mellan forbundet och bolaget i fragan om bolaget var skyldigt att be-
tala skadestand for varje helg som en skiftarbetande hade schemalagts.

Efter det att nuvarande tvist inletts i Arbetsdomstolen framkom att 90 procent av
arbetstagarna som omfattades av den sa kallade paskdomen inte arbetade konti-
nuerligt skift utan intermittent skift. S ar forhallandet dven betraffande de nu
aktuella arbetstagarna. Parterna har olika uppfattning om det ar tillatet att for-
lagga intermittent skiftarbete pa helgdagar.

Fragan om det ar tillatet enligt partihandelsavtalet att forlagga intermittent
skiftarbete till helger

Fragan om det &r tillatet att forlagga intermittent skift pa helgdagar prévades inte
i domstolens avgorande ar 2010. Forbundet menar att detta inte ar tillatet enligt
partihandelsavtalet.

Partihandelsavtalets ordalydelse
Arbetstid

Den grundldggande bestdmmelsen om arbetstid och arbetstidens forlaggning
finns i 8 10 Mom 1 i partihandelsavtalet. Dér fastslas de tidsramar inom vilka
arbetsgivaren far forlagga arbetstid, namligen mandag — I6rdag mellan angivna
klockslag. Regleringen innebdr ett forbud mot att forlagga arbete till annan tid
och innebér alltsa att arbetsgivaren &r forhindrad att forlagga arbete till sondagar
och helgdagar. | paragrafen anges darutover att jul-, nyars- och midsommarafton
ar fridagar. Paragrafen ar tillamplig pa alla former av arbete som regleras i avta-
let och utgor darmed ocksa utgangspunkten for forlaggning av allt arbete, aven
skiftarbete och Gvertidsarbete. Aven de angivna fridagarna galler alltsa for alla
former av arbete, inklusive skiftarbete. For att en arbetsgivare ska ha rétt att for-
lagga arbetstid pa andra tider an de i 8 10 angivna kravs en 6verenskommelse
med forbundet. Bestammelsen innebar alltsa en betydelsefull inskrankning av
den rétt arbetsgivaren normalt har att forlagga arbetstid och som foljer av arbets-
givarens ratt att leda och fordela arbetet. 1 8 10 Mom 2 stadgas en skyldighet for
arbetsgivaren att ansla eller pa annat satt skriftligen meddela arbetstagarna ett
arbetsschema med den ordinarie arbetstiden och dess forlaggning. Skyldigheten
omfattar alla former av arbete, vilket talar for att &ven Mom 1 omfattar allt
arbete om inte annat &r sarskilt foreskrivet.



Parterna har den 1 april 2010 kompletterat regeln i § 10 Mom 2 med ett nytt
stycke.

Bestammelsen i 12 § arbetstidslagen galler inte inom avtalsomradet. | stallet
galler att andringar i fraga om den ordinarie arbetstidens forlaggning ska — dar sa
kan ske — meddelas minst en manad i forvag.

Av den nya bestammelsen framgar att § 10 Mom 2 avser hela avtalsomradet
alltsa aven skiftarbetande.

Skiftarbete

I § 12 finns specialregler som galler enbart for skiftarbete. Bestdmmelsen utgor
ett undantag fran avtalets huvudregel i 8 10. Regleringen i § 12 innebér en ut-
vidgning av den i § 10 mycket inskrankta mojligheten for arbetsgivaren att for-
ldgga arbetstid.

Med kontinuerligt skiftarbete menas skiftarbete, som kan forlaggas saval vardag
som sondag. Helgdag namns 6ver huvud taget inte i bestammelsen. | det sa kal-
lade paskmalet fann Arbetsdomstolen att denna bestammelse innebar bade en
definition av begreppet kontinuerligt skiftarbete och en forlaggningsregel.
Arbetsdomstolen slog ocksa fast att avtalet inte medger att kontinuerligt skift-
arbete forlaggs till helgdagar.

Med intermittent skiftarbete menas skiftarbete med ett arbetsuppehall om minst
24 timmar sammanhéngande per vecka. Denna bestammelse &r en definition av
begreppet intermittent skiftarbete och innefattar ett krav pa angivet arbetsuppe-
hall. Parterna ar Gverens om att detta inte ar en forlaggningsregel. Nar arbete ut-
fors som intermittent skiftarbete regleras forlaggningen av § 10. Av § 10 framgar
att sadant arbete far forlaggas mandag — fredag samt I6rdag. Intermittent skift-
arbete far daremot aldrig forlaggas till en sondag eller en helgdag.

Foreskriften i § 12 partihandelsavtalet om att arbetsuppehallet vid intermittent
skiftarbete maste uppga till minst 24 timmar infordes i avtalet ar 2007. Bak-
grunden till &ndringen var en tvist dar forbundet hade gjort gallande att en av de
lokala parterna i Vasteras 6verenskommen ordning, enligt vilken intermittent
skiftarbete I6pte fram till 16rdag eftermiddag och fotsatte pa sondag morgon i
sjalva verket var att betrakta som kontinuerligt skiftarbete.

Partihandelsavtalets systematik

Partihandelsavtalet forutsatter att inget arbete forlaggs till helgdagar. Detta
framgar av avtalets systematik och uppbyggnad.



Forhallandet mellan §8 10, 11 och 12

Utgangspunkten for forlaggning av all arbetstid &r, som redan namnts, § 10. |

§ 12 regleras under vilka forutsattningar skiftarbete far forlaggas. Om skiftbe-
stammelsen inte hade funnits i avtalet hade det alltsa inte varit mojligt for
arbetsgivaren att forlagga skiftarbete utanfor de tidsramar som anges i § 10.
Regleringen i § 10 hindrar alltsa att arbete forlaggs pa sondagar och helgdagar,
medan § 12 reglerar undantag fran den bestammelsen. § 11 reglerar undantag for
Overtidsarbete. Endast under de férutsattningar som regleras i 8 11 ar det mojligt
att forlagga overtidsarbete till sondagar, helgdagar och andra fridagar. | den be-
stammelsen gors en tydlig atskillnad mellan séndag och helgdag. 18§ 12 finns
daremot inget undantag fran § 10 angivet som innebdr att arbete far forlaggas till
helgdagar. Arbetsgivarsidans pastaende, att avsaknaden av en forlaggningsregel
I § 12 betraffande intermittent skiftarbete skulle innebdéra att arbetsgivaren fritt
far forlagga sadant arbete, ar ologisk med hansyn till avtalets systematik, sarskilt
med hansyn till att de flesta skiftarbetande arbetar intermittent skift.

Ordinarie arbetstid och arbetstidsférkortning

Av § 12 Mom 2, om den ordinarie arbetstidens langd vid skiftarbete, framgar att
arbetstiden beraknas utifran heltidsmattet 40 timmar per helgfri vecka, raster
oraknade, att den ordinarie arbetstiden genomsnitt per helgfri vecka blir vid
kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar och vid intermittent treskiftsarbete

38 timmar. Faststéllande av arbetstiden ska alltsa ske per helgfri vecka.

En icke helgfri vecka innehaller ett annat, lagre antal arbetstimmar, vilket ocksa
talar for att arbete inte utfors pa helgdagar enligt avtalet.

Skifttillagg m.m.

I § 12 Mom 4 regleras vilket skifttillagg som ska utges vid skiftarbete under
olika tider pa dygnet mandag — fredag, l6rdag och séndag. For att den bestam-
melsen ska kunna tillampas maste forst en ordinarie arbetstid faststallas. Det ar
namligen inte mojligt att bestamma nar skifttillagg ska utgd pa mandag — fredag
mellan 07.00 — 23.00 om inte en ordinarie arbetstid, enligt § 10, forst har be-
stamts. Aven for dvertidsarbete, och den Gvertidsersattning som ska utga, ar ut-
gangspunkten den ordinarie arbetstiden. En ordinarie arbetstid, enligt § 10,
maste alltsa ha fastlagts for arbetsplatsen, annars &r det inte mojligt att avgora
for vilka tider sérskild erséttning ska utges.

Det finns ingen reglering om skifttillagg for skiftarbete forlagt pa helgdagar.
Med den bedémning Arbetsdomstolen gjorde i paskmalet av begreppet sondag
kan man konstatera att bestimmelsen om skifttillagg innebdr att det inte finns
nagot reglerat skifttillagg for arbete som utforts pa helgdag.

Partihandelsavtalet saknar saledes regler om ersattning for arbete som utfors pa
helgdagar med undantag for 6vertidsarbete som uttryckligen innehaller en er-
sattningsbestammelse for arbete som utfors pa helgdagar. Skalet harfor ar att
avtalet aldrig har tillatit att ordinarie arbete forlaggs till helgdagar.



Helgerséttning

Partihandelsavtalet forutsatter att helgdagar ar fridagar med ratt till ledighet och
helgsersattning.

Regler om rétt till helgersattning finns i 8 5 Mom 9. Av forsta stycket framgar
att 16n, under vissa forutsattningar, utgar for helgdagar som infaller pa vardagar.
Av femte stycket framgar att ersattningen utgar for de ordinarie arbetstimmar
som skulle ha arbetats om dagen inte varit fridag. Vidare anges vilken ersattning
som ska utges per timme. Regeln om helgersattning innebér alltsa att arbets-
tagare har ratt att vara ledig med erséttning pa helgdagar som infaller pa var-
dagar. Detta ger stod for att arbete inte far forlaggas till helgdagar.

Partsavsikt och avtalshistorik m.m.

Partihandelsavtalet forutsatte redan ar 1956, nar bestimmelsen om skiftarbete
togs in i avtalet, att skiftarbete eller nagot annat arbete, med undantag for 6ver-
tidsarbete, inte fick utféras under helgdagar. Nagra forandringar i avtalet som
senare gjort det mojligt att forlagga skiftarbete, oavsett skiftform, till helgdagar
har inte gjorts.

| tvisteférhandlingarna avseende pasktvisten och i denna tvist forutsatte parterna
att kontinuerligt skift var mer tillatande &n intermittent skift och att om dom-
stolen i paskdomen skulle komma fram till att kontinuerligt skift inte fick laggas
ut pa helgdagar sa skulle partihandelsavtalet inte heller tillata att intermittent
skiftarbete fick laggas ut pa helgdagar. Bolagets agerande efter domen, att be-
handla bade kontinuerligt och intermittent utlagt skiftarbete lika vid betalning av
ersattning, stodjer detta.

Aldre lydelser

En bestammelse om skiftarbete fanns redan i 1956 ars kollektivavtal, kollektivt
riksavtal avseende lager- och utkérningspersonal. | § 12, enligt 1956 ars lydelse,
angavs foljande.

Vid regelbundet skiftarbete, som varar minst 6 arbetsdagar, utgar icke 6ver-
tidsersattning men skall for skiftarbete a vardagar, forlagt till annan &n ordi-
narie arbetstid, utbetalas tillagg till ordinarie arbetslén med 20 %. Vid
skiftarbete, som varar kortare tid &n 6 dagar i foljd... [.......] Enahanda tillagg
utgar jamval for allt skiftarbete, forlagt till sondag.

Helgdagar omnamns alltsa inte heller i § 12 i 1956 ars avtal, utan endast var-
dagar och séndagar. Avtalet forutsatte redan da att skiftarbete inte skulle for-
laggas till helgdagar. Redan nér bestdammelsen fordes in fanns bestdammelsen
om arbetstid och arbetstidens forlaggning i avtalet, alltsa nuvarande § 10. |

§ 11 om Overtidsarbete aterfanns skillnad mellan séndag och helgdag.

Ar 1984 infordes en férandring i skiftbestammelsen. Ett nytt stycke inférdes
om intermittent tvaskiftsarbete. Bakgrunden var en central uppgorelse mellan
LO och SAF dar forbunden forutsattes ta in en sadan bestammelse i sina av-
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tal. Bestammelsen avsag att reglera hur arbetstidsforkortningen vid intermit-
tent tvaskift skulle tas ut. Det fanns inte nagot behov av intermittent skift-
arbete pa ifragavarande avtalsomrade. Forandringen innebar ingen forandring
i arbetsgivarens ratt att forlagga intermittent skiftarbete. Sadant arbete kunde
alltsd inte heller fortséttningsvis forlaggas till helgdagar. Ar 1984 infordes for
forsta gangen i avtalet en definition av kontinuerligt treskiftsarbete — dvs.
arbete, som bedrivs saval séndag som vardag.

Avtalsforhandlingarna aren 2001 och 2004

Under avtalsforhandlingarna aren 2001 och 2004 féreslog Svensk Handel
materiella férandringar av bade § 10 och § 12. Svensk Handels férslag inne-
bar materiella forandringar satillvida att man ville bland annat fa mojlighet att
forlagga kontinuerligt skiftarbete pa helgdagar och foreslog regler om ersétt-
ning for arbete under helgdagar. Vidare foreslog man att inskrankningen av
arbetstidens forlaggning som géller enligt § 10, den sa kallade vetoratten,
skulle tas bort.

Avtalsférhandlingarna ar 2007

| avtalsforhandlingarna ar 2007 lade bada parter fram forslag till forandringar
av skiftbestammelsen men kunde dock inte enas om materiella férandringar. |
stallet utsag parterna en gemensam arbetsgrupp som fick i uppdrag att arbeta
med fortydliganden och forenklingar. Fran och med avtalet ar 2007 har det
gjorts redaktionella forandringar. Da fick § 12 sin nuvarande utformning och
lydelse. Parterna &r Gverens om att de andringar som gjordes inte var nagra
materiella forandringar av bestammelsen.

Sarskilda dverenskommelser mellan parterna

Parterna har i praktiken inte forlagt intermittent skiftarbete till helger, om man
inte slutit sérskilda 6verenskommelser om detta.

Med anledning av att det uppstod ett 6kat behov av att fa arbete utfort aven pa
helgdagar, traffade parterna ar 2003 och 2008 sarskilda 6verenskommelser
om arbete och sarskild ersattning for arbete pa sondagar och helgdagar. Skélet
till att dessa 6verenskommelser traffades var att partinandelsavtalet, oavsett
form av arbete, som grundregel enligt § 10 inte medger att arbete forlaggs till
vare sig sondagar eller helgdagar.

I december 2008 tréffades vidare ett foretagsavtal mellan férbundet och bo-
laget. Av protokoll framgar att foretagsavtalet ersétter §8 10, 11 och 12 i
partihandelsavtalet i tillampliga delar, liksom tidigare traffade lokala avtal om
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regleringar av arbete pa helgdagar och séndagar. Dessa avtal innebar generellt
betydligt hogre tillagg &n vad som anges i partihandelsavtalet.

De sarskilda 6verenskommelserna visar att det funnits behov av komplette-
rande avtal for att arbetsgivaren skulle ha mojlighet att forlagga arbete pa
helgdagar, oavsett om det varit fraga om skiftarbete eller annan form av
arbete.

Bolaget ar skyldigt att betala ytterligare skadestand

Utlaggning av skiftarbete i strid med kollektivavtalet innebar for varje helg ett
nytt kollektivavtalsbrott for vilket skadestand ska utga.

Redan den 1 maj 2008, den forsta av de i detta mal omtvistade helgerna, valde
bolaget att lagga ut skiftarbete pa helgdag, trots att bolaget da var medvetet om
att riktigheten av detta var tvistigt mellan parterna.

Det av Arbetsdomstolen utdémda beloppet om 5 000 kronor till arbetstagarna
respektive 75 000 kronor till for forbundet for en helg visar var nivan pa det all-
manna skadestandet for vart och ett av kollektivavtalsbrotten ska ligga.

Sammanfattning av grunderna for talan

Partihandelsavtalets 8 10 reglerar alla former av arbete. Bestdmmelsen innebér
en inskrankning av arbetsledningsratten. Fran denna inskrankning har vissa ut-
tommande avvikelser gjorts, vilka framgar av § 11 om &vertidsarbete och § 12
om skiftarbete. Av § 12 framgar att kontinuerligt skift far forlaggas saval vardag
som sondag och inte pa helgdagar, vilket AD slagit fast i sin dom fran ar 2010.
Undantag for att forlagga intermittent skift till helgdagar saknas i avtalet. For-
laggning av arbetstid, som inte uttryckligen &r tillaten enligt avtalet, ar forbjuden
enligt avtalet.

Bolaget har i strid med avtalet forlagt skiftarbete vid lagerverksamheten i
Visteras till sex helgtillfallen. Bolaget har darmed brutit mot partihandelsavtalet
och &r skyldigt att betala allmant skadestand till saval férbundet som de arbets-
tagare som i strid med avtalet utforde arbete de aktuella dagarna.

Varje helgtillfalle, som bolaget har brutit mot kollektivavtalet, utgdr brott mot
kollektivavtalet for vilket allmant skadestand ska utga.

Arbetsgivarparterna

Bakgrund

Bolaget ar ett av Sveriges ledande detaljhandelsféretag. | Sverige finns cirka

1 400 ICA-butiker. Bolaget &r huvudleverantor till ICA-handlarna som &ger och

driver sina butiker som egna foretagare. Varorna till ICA-butikerna levereras
huvudsakligen fran bolagets olika lager. Det storsta lagret finns i Vasteras. De
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ber6rda arbetstagarna ar lagerarbetare vid bolagets lager i Vésteras. For bolagets
lagerverksamhet galler partihandelsavtalet.

Bolaget kunde i borjan av 2000-talet konstatera att lagerverksamheten stod infor
stora forandringar. Okad férséljning, andrat konsumtionsmonster och 6kad
konkurrens pressade lagerorganisationen alltmer. Forandringarna innebar att
bolaget behdvde oka arbetsinsatsen inom lagerverksamheten pa vissa tider.
Laget blev akut under jul- och nyarshelgen arsskiftet 2001/2002 da flera butiker
inte fick tillrackliga leveranser. Det genomfdrdes en utvérdering av lagerverk-
samheten, vilken visade att befintlig organisation inte klarade av att mota det
okade behovet av leveranser till butiker pa kvéllar och helger.

Sarskilda éverenskommelser mellan parterna

Mot bakgrund av partihandelsavtalets arbetstidsbestammelser hade bolaget tva
majligheter att I6sa den uppkomna situationen; antingen att na en éverenskom-
melse med forbundet om att forlagga arbete pa andra tider &an vad § 10 tillater
eller att infora skift enligt § 12. Bolaget hade emellertid vid den aktuella tid-
punkten inte de arbetsvolymer som kravdes for att skiftarbete skulle vara 16n-
samt. Skiftarbete var darfor i realiteten inte tdnkbart. Bolagets enda mojlighet
var da att férsoka na en éverenskommelse med forbundet.

Forutsattningarna infor forhandlingarna med forbundet var att bolaget ville fa
rétt att forlagga ordinarie arbetstid, dvs. allt annat arbete &n skiftarbete och éver-
tidsarbete, pa andra tider an vad § 10 medgav. Utifran denna forutsattning for-
handlade parterna om hur mycket bolaget skulle betala for att forbundet skulle
acceptera ett sadant avsteg fran regleringen i § 10. Efter forhandlingar kom par-
terna dverens om ett lokalt foretagsavtal; det sa kallade rodadagaravtalet.

Det fungerade bra anda fram till dess att volymerna 6kade sa pass mycket att
bolaget ansag att det fanns ekonomiska forutsattningar for att lagga ut skiftar-
bete. FOrbundet motsatte sig att bolaget 6ver huvud taget hade rétt att infora tre-
skiftsarbete. Darefter framforde forbundet att det, enligt partihandelsavtalet, inte
var tillatet att forlagga skiftarbete till natten.

Efter det att dessa fragor 16sts och sedan treskiftsarbete val hade inforts, uppkom
nasta tvist mellan parterna. Den tvisten géllde huruvida skiftarbete skulle erséttas
enligt rodadagaravtalet eller partihandelsavtalet. Forbundet vackte talan mot
Svensk Handel och bolaget i Arbetsdomstolen (mal nr A 64/08) men parterna
traffade en 6verenskommelse innan malet avgjordes av domstolen. Efter att par-
terna hade traffat namnda éverenskommelse, sade férbundet upp rédadagarav-
talet. Déarefter hanterades skiftarbete enligt partihandelsavtalet och skiftarbetet
fortlopte utan oenigheter mellan parterna fram till pasken 2008.

Under pasken 2008 var skiftarbete forlagt till tre helgdagar. Det sa kallade
paskmalet kom att handla om huruvida detta var tillatet.

Under det att den sa kallade pasktvisten pagick kom skiftarbete att bedrivas pa
fler helgdagar, namligen den 1 maj 2008, den 6 juni 2008, alla helgons dag den
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1 november 2008, juldagen och annandag jul den 25 och 26 december 2008,
nyarsdagen den 1 januari 2009 och trettondedag jul den 6 januari 2009.

De tvisteférhandlingar som pagick angaende detta ajournerades pa central niva i
avvaktan pa utgangen i paskmalet.

Fran och med den 1 februari 2009 géller ett nytt foretagsavtal.
Den sa kallade paskdomen och den efterféljande tvisten

Arbetsdomstolen fann i sin dom den 7 juli 2010 i det s& kallade paskmalet

(AD 2010 nr 54) att partihandelsavtalets innebord var att det inte var tillatet att
forlagga kontinuerligt skiftarbetet till helgdagar och att bolaget, genom att for-
lagga arbetet till omtvistade dagar, brutit mot kollektivavtalet. Enligt Arbets-
domstolens mening hade bolaget inte medvetet brutit mot kollektivavtalet men
skal till jamkning till noll fanns dock inte. Arbetsdomstolen konstaterade att det
inte fanns anledning att proportionera skadestandet till arbetstagarna i forhal-
lande till det antal dagar var och en av dem hade arbetat under paskhelgen.
Domstolen noterade att arbetstagarna kompenserats med 16n och med annan
ledig tid.

Bolaget betalade de skadestand som démts ut i paskmalet. Vidare betalade bola-
get 5 000 kr vardera dels till atta arbetstagare som hade arbetat under pasken och
borde ha omfattats av domen men som forbundet hade glomt fora talan for, dels
till de arbetstagare som hade arbetat skift under nagon av de sju helgdagarna i
tiden efter pasken 2008 och som inte omfattades av paskdomen. Bolaget bestred
att ytterligare skadestandsskyldighet skulle foreligga och tvist uppstod dérmed
om bolaget var skadestandsskyldigt for de ytterligare helger som skiftarbete
hade lagts ut. Under tvistens gang framkom att de flesta omtvistade skiftarbetena
i saval paskmalet som i denna tvist avsag intermittent skiftarbete och inte konti-
nuerligt skiftarbete.

Fragan om det ar tillatet enligt partihandelsavtalet att forlagga intermittent
skiftarbete till helger

Fragan om det ar tillatet enligt partihandelsavtalet att forlagga intermittent
skiftarbete till helger var saledes inte foremal for domstolens prévning i pask-
malet.

Arbetsgivarparternas uppfattning ar att det inte &r férbjudet enligt partihandels-
avtalet att forlagga intermittent skiftarbete till helgdagar.

Partihandelsavtalets ordalydelse

Bolaget har, enligt regleringen i § 2 i partihandelsavtalet, ratt att leda och fordela
arbetet. Bolagets arbetsledningsrétt inbegriper en ratt att forlagga arbetstagarnas
arbetstid savida inte lag eller avtal foreskriver undantag harifran. Utgangspunk-
ten ar alltsa att bolaget har ratt att forlagga arbete till helgdagar, om detta inte
forbjuds i partihandelsavtalet. Nagot sadant forbud finns inte i avtalet. Arbets-
domstolen har i domen i paskmalet konstaterat att bestammelsen om kontinuer-
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ligt skiftarbete i § 12 partihandelsavtalet innehaller en regel om forlaggning av
arbete. Parterna &r Overens om att regeln om intermittent skiftarbete i samma
paragraf endast &r en definition, inte en forlaggningsregel.

Nar det galler fragan om § 10, sasom forbundet har gjort gallande, ar tillamplig
pa alla former av arbete som regleras av partihandelsavtalet och darmed utgor
utgangspunkten for forlaggning aven av skiftarbete, fann Arbetsdomstolen i
paskdomen att ett stallningstagande i den delen inte hade nagon egentlig be-
tydelse for da aktuell tvistefraga. Arbetsdomstolen uttalade vidare att § 10 regle-
rar ordinarie arbetstid och innebar att sadant arbete inte far forlaggas till son-
dagar och helgdagar och att parterna ar éverens om att skiftarbete i forsta hand
regleras genom regleringen i § 12 och att av den bestammelsen framgar att
kontinuerligt skiftarbete kan forlaggas saval vardag som sondag. Enligt Arbets-
domstolens mening gav § 10 ingen ledning vid tolkningen av vad som i § 12 av-
ses med uttrycksséttet saval vardag som sondag, dvs. om helgdag skulle inne-
fattas i detta uttryck. Enbart avsaknaden av uttrycket helgdag i bestammelsen
ledde inte till slutsatsen att det var forbjudet med kontinuerligt skiftarbete pa
helgdagar.

Forbundet menar att utgangspunkten for forlaggningen av arbetet aterfinns i

§ 10. Det finns inte i 88 10 och 12 nagra hanvisningar mellan dessa bestammel-
ser som visar att de skulle vara kopplade till varandra pa det sétt som forbundet
pastar.

Partihandelsavtalets systematik

Forhallandet mellan §§ 2, 10 och 12

Av 8§ 2 foljer, som redan ndmnts, att arbetsgivaren genom sin rétt att leda och
fordela arbetet har ratt att forlagga arbetstiden savida inte avtalet forbjuder viss
forlaggning av arbetstiden.

| § 10 begransas arbetsgivarens ratt enligt § 2 att leda och fordela arbetet och
darmed ocksa ratten att forlagga ordinarie arbetstid. Det ar riktigt att bestammel-
sen innebdr att det inte &r tillatet att forlagga ordinarie arbetstid till helgdagar.
Det finns dock en mojlighet for arbetsgivaren att traffa 6verenskommelse om av-
steg fran § 10.

Nar det galler skiftarbete innehaller § 12 en sarskild reglering for den formen av
arbete. § 12 innebér en stor skillnad i férhallande till § 10 i fraga om arbetstidens
forlaggning. Skiftbestammelsen innehaller namligen inte ndgon begransning av
arbetsgivarens ratt att forlagga arbetstid med undantag for kontinuerligt skiftar-
bete, som foljer av Arbetsdomstolens dom i paskmalet. Skiftarbetets natur byg-
ger pa forutsattningen att arbetet ska bedrivas varje dag aret om. § 12 utgor inget
undantag fran § 10 pa satt férbundet havdar. | § 12 finns inte nagra fridagar an-
givna. De fridagar som raknas upp i § 10 omfattar endast arbete enligt den para-
grafen.
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Som en naturlig foljd av regleringen i 8 12 finns det enligt avtalet inte heller
nagon mojlighet for arbetsgivaren att traffa 6verenskommelse med forbundet om
avsteg fran § 12. Det behovet finns inte.

Sammanfattningsvis innehaller partihandelsavtalet inte nagot forbud mot att
forlagga intermittent skiftarbete till helgdagar. Partihandelsavtalet tillater alltsa
att arbetsgivaren forlagger sadant skiftarbete varje dag aret om.

Ordinarie arbetstid och arbetstidsforkortning

Enligt § 12 Mom 2 innebér skiftarbete viss angiven arbetstidsforkortning. Den
ordinarie arbetstiden per helgfri vecka &r i genomsnitt vid kontinuerligt treskifts-
arbete 36 timmar och vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar. Arbetstiden ska
beréknas per vecka och ar. Regleringen innebar att arbetstiden for en arbets-
tagare, som har arbetat en helgdag, ska minskas pa arsbasis med motsvarande
antal timmar nagon annan gang nar vederborande skulle ha arbetat. Detta for att
arbetstagaren totalt sett, dvs. pa arsbasis, inte ska arbeta 6vertid. Det ska noteras
att bestdimmelsen inte &r en forlaggningsregel, utan en regel om arbetstidsfor-
kortning. 1 enlighet med regleringen i § 12 Mom 2 har de i malet aktuella
arbetstagarna fatt ledigt pa annan schemalagd tid motsvarande den tid de har
arbetat under paskhelgen 2008. Bestammelsen anger pa intet satt nar skiftarbete
far utforas. Arbetsdomstolen uttalade i paskdomen att fragan om arbetstidens
forlaggning inte behandlades i avtalsbestimmelsen och att avtalstexten i denna
del inte gav nagot besked av betydelse for tvistefragan.

Ersattningsbestammelser

Partihandelsavtalets regler om skifttillagg, 8 12 Mom 4, och helgerséttning, 8 5
Mom 9, reglerar inte ratten att forlagga arbete till helgdagar utan endast fragor
om ersattning.

Denna typ av erséttning skulle &ven kunna kallas tillagg for obekvam arbetstid
(OB-tillagg). Det ar en ersattning som arbetstagaren far for arbete under obe-
kvama tider. OB-tilldgg kan inte utga for den som arbetar normaltid enligt § 10.
Den tid som anges i bestdimmelsen om skifttillagg avser tid utanfér normal-
arbetstiden enligt § 10. Skifttillagg kan daremot inte utga nar normalarbete be-
drivs. Detta talar for att bestdammelsen om skiftarbete enligt § 12 &r sjélvstandig i
forhallande till bestammelsen om ordinarie arbetstid enligt § 10.

Forbundets pastaende att det inte finns nagon erséattningsregel for helgdagar i
avtalet stammer inte. Enligt 8 12 Mom 4 utges skifttillagg for skiftarbete forlagt
pa séndag med 100 procent. Med séndag ska, liksom i Mom 1, forstas dven
helgdag. Bolaget har i enlighet med denna reglering betalat 100 procent i
skifttillagg till de arbetstagare som har utfort arbete pa helgdagar.

Arbetsdomstolen uttalade i paskdomen att ersattningsbestammelsen om skift-
tillagg inte kan anses reglera nar skiftarbete far utforas och franvaron av sar-
skilda erséttningsbestdammelser for helgdagar kan inte i sig anses tala for att
kontinuerligt skiftarbete inte far forlaggas till helgdagar.
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Helgerséttning &r betald arbetstidsférkortning. Av 8 5 Mom 9, femte stycket
framgar att ersattning utgar for de ordinarie arbetstimmar, som skulle ha arbetats
om dagen inte varit fridag. For den som arbetar den dagen, ar bestammelsen inte
tillamplig. Arbetsdomstolen uttalade i paskdomen att nagon bestamd slutsats av
betydelse for tvistefragan inte kunde dras av denna bestammelse.

Partsavsikt och avtalshistorik m.m.

Reglering om skiftarbete infordes i 1956 ars kollektivavtal. Parterna ar 6verens
om att avtalet inte har andrats nar det géller nu omtvistad fraga. Enligt arbets-
givarparternas uppfattning inneholl avtalet varken da eller nu nagon begransning
av arbetsgivarens rétt att forlagga skiftarbete. Arbetsdomstolens slutsats i
paskmalet var att det inte gick att faststalla nagon gemensam partsavsikt i fragan
om avtalet tillater eller hindrar att kontinuerligt skiftarbete férlaggs till
helgdagar.

Anledningen till att tvistefragan uppkommit forst nu, ar att skiftarbete inte varit
vanligt forekommande tidigare. Arbetsgivarparterna har inte handlat ologiskt,
utan haft den uppfattningen betraffande allt skiftarbete, att det varit tillatet pa
helger. Vid tvisteférhandlingarna ville arbetsgivarsidan anteckna att det hand-
lade om kontinuerligt skiftarbete, vilket visar att forhandlingen endast handlade
om den skiftformen. Att kontinuerligt skiftarbete ar mest tillatande — pa grund av
24-timmarsbegransningen — har inget att géra med att arbete inte skulle fa laggas
ut pa helgdag.

Att bolaget efter paskdomen betalade ut ersattning aven till dem som arbetat
intermittent skift, beror pa att bada parter da fortfarande trodde att det var fraga
om enbart kontinuerligt skift.

Fragan om bolaget ar skyldigt att betala ytterligare skadestand

Efter det att paskdomen meddelades har bolaget, som redogjorts for ovan, betalat
i enlighet med domen. Den aktuella tvisten avser fraga om ytterligare skadestand
ska utga for de helgdagar vid vilka skiftarbete har forekommit i tiden efter de i
paskdomen omtvistade tillfallena fram till dess att domen i pdskmalet meddela-
des.

Bolaget har inte obstruerat mot domen. Bolaget har inte lagt ut arbetet efter det
att domen meddelats. Domen meddelades ett och ett halvt ar efter sista forlagg-
ningen. Bolaget har inte lagt ut arbetet mot battre vetande eller med nagot ont
uppsat. Det &r fraga om ett kollektivavtalsbrott, en skada och ett skadestand.
Allméant skadestand ska saledes, som domstolen uttalade, inte proportioneras.
Skadestandsskyldigheten &r fullgjord. Det foreligger inte skyldighet att betala
ytterligare skadestand.

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att det foreligger ytterligare skade-
standsskyldighet ska skadestand faststallas till ett belopp for hela skadan. Det
beloppet ska bestammas till ett belopp som Arbetsdomstolen finner skaligt. Det
ar inte skaligt med mer &n 75 000 kronor till forbundet respektive 5 000 kronor
till varje arbetstagare.
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Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att forlaggning av intermittent
skiftarbete ar forbjudet pa helgdag, ska ytterligare skadestand inte utga. Bolaget
har redan betalat skadestand till berorda arbetstagare. Det skulle vara obilligt att
behdva betala nya skadestand.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Bolaget har, enligt regleringen i § 2 i partihandelsavtalet, rétt att leda och fordela
arbetet, vilket innefattar forlaggning av arbetstagarnas arbetstid, savida inte lag
eller avtal foreskriver undantag hérifran. I § 10 begransas arbetsgivarens ratt
enligt 8 2 nér det galler att forldgga ordinarie arbetstid (normalarbetstid). Det &r
riktigt att bestammelsen innebér att det inte &r tillatet att forlagga ordinarie
arbetstid till helgdagar. Det finns dock en mojlighet for parterna att traffa over-
enskommelse om avsteg fran § 10.

Arbetstiden for de arbetstagare som arbetar skift regleras i § 12. Nagot forbud att
forlagga intermittent skiftarbete till helgdagar finns inte i den paragrafen eller
nagon annanstans i avtalet. Bolaget har darmed haft ratt att schemalagga inter-
mittent skiftarbete pa det satt som har skett. Bolaget har inte brutit mot parti-
handelsavtalet och &r darmed inte skadestandsskyldigt i férhallande till vare sig
forbundet eller arbetstagarna.

Bolaget har fullgjort sin skadestandsskyldighet betraffande forlaggning av
skiftarbete och ar inte skyldigt att utge ytterligare skadestand.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att bolaget ar skadestandsskyldigt ska skade-
standet jamkas i forsta hand till noll och i andra hand till ett belopp som dom-
stolen finner skaligt.

Domskal
Tvisten

De arbetstagare, som ar angivna i domsbilaga 2, ar anstallda hos bolaget och
arbetar kontinuerligt alternativt intermittent skift vid bolagets lager i Vasteras.
Mellan parterna har tidigare forelegat tvist om det enligt partihandelsavtalet &r
tillatet att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar. Bolaget hade i det
fallet forlagt sadant arbete till langfredagen, paskdagen och annandag pask ar
2008. | domen i det sa kallade paskmalet den 7 juli 2010, AD 2010 nr 54, fann
Arbetsdomstolen att det inte &r tillatet enligt partihandelsavtalet att forlagga
kontinuerligt skiftarbete till helgdagar, varfor bolaget genom att forlagga arbetet
pa det satt som skett hade brutit mot kollektivavtalet och adragit sig skade-
standsskyldighet.

Under tiden som den ovannamnda tvisten pagick, lade bolaget ut saval intermit-
tent som kontinuerligt skiftarbete under nu omtvistade helgdagar. Skiftarbete har
darvid under 2008 lagts ut den 1 maj, 6 juni, alla helgons dag den 1 november
samt juldagen och annandag jul den 25 och 26 december. Under 2009 lades
skiftarbete ut nyarsdagen den 1 januari samt trettondedag jul den 6 januari.
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Tvisten galler dels om det ar tillatet enligt partihandelsavtalet att forlagga inter-
mittent skiftarbete till helgdagar, dels i vad man bolaget ar skadestandsskyldigt
for sadan forlaggning samt skyldig att betala ytterligare skadestand for varje helg
utdver pasken 2008, till vilken det har forlagts kontinuerligt skiftarbete i strid
med partihandelsavtalet.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets begéran
hallits vittnesforhdr med ombudsmannen S.S. samt forhor upplysningsvis med
forbundsordféranden L-A.H., f.d. ombudsmannen och forste vice
forbundsordféranden S.N., f.d. ombudsmannen K.C. och ombudsmannen M.S.
Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesforhor med f.d. férhandlaren
och utbildningsansvarige i arbetstidsfragor A.P. samt forhor upplysningsvis med
forhandlingschefen och f.d. avtalsansvarige B.C., f.d. chefen for
Arbetsgivarservice J.S. och bitrddande chefen for Arbetsgivarservice tillika
avtalsansvariga A.W.

Foreligger skadestandsskyldighet enligt partihandelsavtalet pa grund av for-
laggning av intermittent skiftarbete till helger?

Forbundet har havdat att det inte &r tillatet enligt partihandelsavtalet att forlagga
intermittent skiftarbete till helger och har till stdd for detta anfort i huvudsak
foljande.

Partihandelsavtalets 8 10 reglerar alla former av arbete. Bestdmmelsen innebér
en inskrankning av arbetsledningsratten. Fran denna inskrankning har vissa ut-
tommande avvikelser gjorts, vilka framgar av § 11 om Gvertidsarbete och § 12
om skiftarbete. Av § 12 framgar att kontinuerligt skift far forlaggas saval vardag
som sondag och inte pa helgdagar, vilket Arbetsdomstolen slagit fast i sin dom
fran ar 2010. Den i samma paragraf intagna bestimmelsen om intermittent
skiftarbete ar emellertid inte en férlaggningsregel, vilket innebar att forlagg-
ningen av sadant arbete regleras i § 10. Undantag for att forlagga intermittent
skift till helgdagar saknas i avtalet. Forlaggning av arbetstid, som inte uttryck-
ligen ar tillaten enligt avtalet, ar forbjuden enligt detsamma.

Arbetsgivarparterna har hdvdat motsatt uppfattning och har till stod for detta an-
fort i huvudsak foljande.

Bolagets arbetsledningsratt enligt § 2 i partihandelsavtalet innebar en ratt att
forlagga arbetstagarnas arbetstid savida inte lag eller avtal foreskriver undantag
harifran. Regleringen i § 10 galler inte de arbetstagare som arbetar skift utan
deras arbetstid regleras i § 12. Regeln om intermittent skiftarbete i samma para-
graf ar emellertid endast en definition, inte en forlaggningsregel. Nagot forbud
att forlagga intermittent skiftarbete till helgdagar finns inte i den paragrafen eller
nagon annanstans i avtalet. Det ar darmed tillatet enligt partinhandelsavtalet att
forlagga intermittent skiftarbete till helger.
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Gemensam partsavsikt m.m.

Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal ar att det i forsta hand ar
parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingaende som bestammer dess inne-
hall. Av intresse ar darfor vad parterna var dverens om i samband med att den
tvistiga avtalsbestammelsen kom till. Arbetsdomstolen fann i 2010 ars dom att
nagon gemensam partsavsikt i fragan om avtalet tillater eller hindrar att
kontinuerligt skiftarbete forlaggs till helgdagar inte gick att faststalla.

Arbetsdomstolen finner inte heller att det genom utredningen i detta mal fram-
kommit nagot, som gor det mojligt att faststalla en gemensam partsavsikt i fra-
gan om det ar tillatet att forlagga intermittent skiftarbete pa helgdagar.

Inte heller bolagets agerande efter 2010 ars dom, namligen att behandla bade
kontinuerligt och intermittent utlagt skiftarbete lika vid betalning av ersattning,
ger enligt domstolens mening ledning for tolkningsfragan.

Avtalsforhandlingarna aren 2001, 2004 och 2007

Forbundet har gjort gallande att partihandelsavtalet, redan ar 1956 nar bestam-
melsen om skiftarbete togs in i avtalet, forutsatte att varken skiftarbete eller
nagot annat arbete, med undantag for 6vertidsarbete, skulle utféras under helg-
dagar. Nagra forandringar i avtalet som senare gjort det mojligt att forlagga
skiftarbete, oavsett skiftform, till helgdagar har enligt férbundets mening inte
gjorts. Enligt arbetsgivarparternas uppfattning inneholl avtalet varken da eller nu
nagon begransning av arbetsgivarens ratt att forlagga skiftarbete.

Arbetsdomstolen fann i paskdomen att det av utredningen om vad som
forekommit under de angivna avtalsférhandlingarna inte gick att dra nagra slut-
satser i da aktuell tolkningsfraga. Arbetsdomstolen finner inte heller att det av
den utredning, som forebringats i detta mal, gar att dra nagra slutsatser i den
tolkningsfraga som domstolen nu har att préva.

Sarskilda 6verenskommelser mellan parterna

Forbundet har vidare gjort géallande att de sarskilda éverenskommelserna mellan
parterna visar att det har funnits behov av kompletterande avtal for att arbets-
givaren skulle ha mojlighet att forlagga arbetet pa helgdagar, oavsett om det
varit fraga om skiftarbete eller annan form av arbete.

Arbetsgivarparterna har a sin sida havdat att nar det uppstod 6kat behov av
arbete pa kvéllar och helger hade bolaget tva alternativ att vélja mellan — endera
forhandla om avvikelse fran den ordinarie arbetstiden enligt § 10 eller att infora
skiftarbete enligt § 12. Arbetsgivarparterna har anfort att eftersom skiftarbete da
inte var lonsamt fordes forhandlingar om avsteg fran § 10 om ordinarie arbetstid.

Arbetsdomstolen kom i 2010 ars dom sammanfattningsvis fram till att utred-
ningen om de sarskilda dverenskommelserna inte gav nagon ledning for da
aktuell tvistefraga.
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Arbetsdomstolen finner inte heller att det i detta mal har framkommit nagot om
de séarskilda dverenskommelserna till ledning for tvistefragan om kollektivavta-
let tillater att intermittent skiftarbete forlaggs till helgdagar eller inte.

Ersattningsreglerna och reglerna om arbetstidsforkortning

Forbundet har hanfort sig till det forhallandet att bestammelsen om skifttillagg i
§ 12 Mom 4 inte innehaller nagon regel om ersattning for skiftarbete pa helg-
dagar och gjort gallande att detta talar for att arbete inte far utforas pa helgdagar
enligt avtalet, vilket arbetsgivarparterna bestritt.

I likhet med den bedémning som gjordes betraffande kontinuerligt skiftarbete i
paskmalet, finner Arbetsdomstolen att erséttningsbestammelsen om skifttillagg
inte kan anses reglera nar skiftarbete far utforas och att franvaron av en ersatt-
ningsbestammelse inte kan leda till slutsatsen att avtalsregleringen inte tillater
intermittent skiftarbete pa helgdagar. Det kan i sammanhanget anmarkas att de
av arbetsgivarsidan hérda A.P. och A.W. har uppgett att helgdag har likstéllts
med sondag vid tillampning av den ifrdgavarande erséttningsbestammelsen.

Nar det galler § 5 Mom 9 om helgersattning framgar av bestammelsen att for
helgdag som infaller pa en vardag, t.ex. langfredagen, utgar 16n for de ordinarie
arbetstimmar som skulle ha arbetats, om dagen inte var en fridag. Enligt forbun-
det ger detta stod for att intermittent skiftarbete inte far forlaggas till helgdagar
eftersom arbetstagaren har ratt att vara ledig med erséttning helgdagar som in-
faller pa en vardag. Arbetsgivarparternas uppfattning ar att det inte finns nagra
fridagar vid skiftarbete.

I likhet med domstolens stéllningstagande i paskdomen, anser sig Arbetsdom-
stolen av bestammelsen i fraga inte kunna dra nagon bestamd slutsats av be-
tydelse for tvistefragan.

Savitt sarskilt avser den speciella regeln om arbetstidsschema i § 10 Mom 2
tredje stycket partihandelsavtalet, som gor undantag fran 12 § arbetstidslagen
betraffande tidsfristen for att meddela andringar i fraga om den ordinarie arbets-
tidens forlaggning, har parterna — liksom aterigen deras respektive forhorsperso-
ner — havdat motsatta uppfattningar om denna ar tillamplig enbart pa arbete
under ordinarie arbetstid enligt § 10 eller dven pa skiftarbete enligt § 12. Aven
om bestammelsen skulle anses galla for bada arbetsformerna skulle detta i sig,
enligt Arbetsdomstolens mening, inte medféra att &ven évriga delar av § 10
ocksa blev tillampliga pa skiftarbete. Arbetsdomstolen finner inte att det av be-
stammelsen i fraga kan dras nagon bestdamd slutsats av betydelse for tviste-
fragan.

Arbetsdomstolen dvergar darmed till att bedéma tolkningsfragan mot bakgrund
av avtalets ordalydelse och systematik.
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Partihandelsavtalets ordalydelse och systematik

Forbundet har gjort gallande att utgangspunkten for forlaggning av all arbetstid
ar § 10, som innehaller regler om forlaggning av ordinarie arbetstid och som
ostridigt inte tillater forlaggning av arbete pa helgdagar. § 12 innebar enligt for-
bundets uppfattning ett undantag fran § 10. Forbundets standpunkt ar att, om det
inte uttryckligen anges att arbetet ar tillatet pa helgdagar, det ar forbjudet i
enlighet med grundregleringen i 8 10.

Enligt arbetsgivarparternas mening ar utgangspunkten att arbetsgivaren, genom
sin arbetsledningsratt som foljer av § 2, har ratt att forlagga arbetstiden savida
inte avtalet forbjuder viss forlaggning. De menar att 8 12 inte ska ses som ett
undantag fran § 10 utan som en sjélvstandig reglering av skiftarbete. Skiftbe-
stammelsen, § 12, innehaller enligt deras mening inte ndgon begransning av
arbetsgivarens ratt att forlagga arbetstid med undantag for kontinuerligt skift-
arbete, som foljer av Arbetsdomstolens dom i paskmalet.

Parterna ar 6verens om att § 10 innehaller bestammelser om ordinarie arbete och
att § 12 innehaller bestammelser om skiftarbete. Parterna &r ocksa dverens om
att bestdmmelsen om intermittent skiftarbete i 8 12 ar en definition och inte en
forlaggningsregel. Daremot har parterna olika uppfattning i fragan om regle-
ringen om skiftarbete i § 12 ar ett undantag fran bestammelsen om ordinarie
arbetstid i § 10 pa sadant satt att avsaknad av en reglering i § 12 innebér att be-
domningen ska ske enligt regleringen i 8 10.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Av ordalydelsen i § 10 framgar bland annat att ordinarie arbetstid &r, raster
oraknade, i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka och forlaggs i regel man-
dag — fredag mellan kl. 07.00 och 18.00 samt pa lérdag mellan kl. 07.00 och
kl. 12.00.

Av ordalydelsen i § 12 framgar bland annat att skiftarbete ar ett arbete dar tva
eller flera arbetslag (skiftlag) regelbundet avloser varandra pa bestamda tider
varje arbetsdygn. Av ordalydelsen framgar vidare att med intermittent skift-
arbete menas skiftarbete med ett arbetsuppehall om minst 24 timmar samman-
hangande per vecka. Vidare framgar av ordalydelsen under rubriken i § 12 Mom
2 ”Ordinarie arbetstidens ldngd” att arbetstiden beréknas utifrdn heltidsmattet
40 timmar per helgfri vecka, raster ordknade.

Om forbundets standpunkt om § 10 som en slags grundreglering godtogs, skulle
detta i princip innebara att de tidsramar inom vilka skiftarbete maste forlaggas
inskranktes inte endast betraffande vilka dagar som vore tillatna, utan dven savitt
avsag klockslagen pa dygnet. Det har emellertid inte gjorts gallande att § 10 ut-
gor hinder mot att skiftarbete forlaggs utanfor de i paragrafen angivna klock-
slagen. De pa forbundets begaran horda ombudsmannen S.S. och M.S. har bada
gett uttryck for att skiftarbete kan forlaggas dygnet runt. Enligt S.S. &r detta
“underforstatt”. M.S. har forklarat att det visserligen inte star i avtalet men att
parterna har varit éverens om detta och att det skulle bli valdigt korta pass om
man maste folja timramarna i § 10. Enligt Arbetsdomstolens mening kan
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klockslagen i 8 10 inte vara bindande vid utldggningen av skiftarbete, eftersom
detta skulle gora skiftarbetesbestammelsen i allt vasentligt meningslos i den
praktiska verksamheten. Det anforda visar att de i § 10 angivna tidsramarna
under alla forhallanden inte kan anses vara gallande betraffande skiftarbete.

Bestammelserna i § 10 och § 12 framstar som val avgransade fran varandra. § 10
handlar om ordinarie arbetstid, dess langd och forlaggning. § 12 innehaller defi-
nition av skiftarbete samt reglerar arbetstidens langd och viss forlaggning.

Sammantaget finner Arbetsdomstolen att avtalets ordalydelse och systematik ger
stod for arbetsgivarens uppfattning att § 12 innefattar en i forhallande till § 10
sjalvstandig reglering av skiftarbete. Darvid aterstar att bedéma vad § 12 har for
innebord betraffande arbetsgivarens mojlighet att forlagga skiftarbete till helg-
dagar.

Arbetsdomstolen har i 2010 ars dom konstaterat att § 12 Mom 1 innehaller saval
en definition av vad som menas med begreppet kontinuerligt skiftarbete, som en
regel om hur sadant arbete far forlaggas. Da begreppet sondag inte befanns inne-
fatta dven helgdag, konstaterade domstolen att det inte ar tillatet enligt parti-
handelsavtalet att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar.

Savitt avser intermittent skiftarbete — varom fraga ar i detta mal — ar parterna
Overens om att bestimmelsen innebar en definition och inte en forlaggnings-
regel. Nagon uttrycklig forlaggningsregel betraffande intermittent skiftarbete
finns inte i avtalet. | avsaknad av sadan finner Arbetsdomstolen att det pa grund
av arbetsgivarens grundldggande arbetsledningsratt enligt partihandelsavtalets
8 2 ar tillatet for arbetsgivaren att ensidigt forlagga intermittent skiftarbete till
helgdagar.

Slutsatsen av det ovan anforda ar att bolaget inte har brutit mot kollektivavtalet
nar det forlagt intermittent skiftarbete till de i malet sex aktuella helgerna. Ska-
destandsskyldighet pa grund av forlaggningen av intermittent skiftarbetet till
helger foreligger saledes inte. Forbundets talan om skadestand i dessa delar ska
alltsa avslas.

Ar bolaget skyldigt att betala ytterligare skadestand?

Arbetsdomstolen gar harmed over till att prova fragan om bolaget genom att,
under pagaende tvist i det sa kallade paskmalet, lagga ut kontinuerligt skiftarbete
pa olika helgdagar, har adragit sig skyldighet att betala ytterligare skadestand till
forbundet och de berérda arbetstagarna.

Det &r ostridigt att bolaget, i tiden efter pasken 2008 men innan domen i pask-
malet meddelades, har lagt ut kontinuerligt skiftarbete vid sex olika helgtillfallen
omfattande sammanlagt sju helgdagar och avseende 31 arbetstagare. Bolaget har
betalat ut 5 000 kronor till var och en av de nu berérda arbetstagarna, dock
endast i den man de inte omfattas av paskmalsdomen och darfor redan har erhal-
lit motsvarande summa.
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Forbundet har anfort att domen i paskmalet endast avsag kollektivavtalsbrott
under pasken 2008 och att bolaget har begatt ett kollektivavtalsbrott for varje
ytterligare helg till vilken det har forlagts kontinuerligt skiftarbete i strid med
partihandelsavtalet. Férbundet har gjort gallande att skadestandets storlek i en-
lighet med domen i paskmalet ska bestammas per helg utan hansyn till antalet
dagar per berord helg.

Arbetsgivarparterna har bestritt att ytterligare skadestand ska utga samt till stod
harfor anfort i huvudsak féljande. Bolaget har genom att lagga ut kontinuerligt
skiftarbete i strid med partihandelsavtalet gjort sig skyldigt till ett kollektivav-
talsbrott i forhallande till forbundet och till var och en av de arbetstagare som
har berérts. Forbundet har fatt 75 000 kronor och samtliga arbetstagare som har
drabbats av kollektivavtalsbrottet har fatt vardera 5 000 kronor. Bolaget har inte
lagt ut skiftarbetet mot béttre vetande och har inte obstruerat mot domen i pask-
malet. For det fall domstolen skulle finna att bolaget &r skyldigt att betala ytter-
ligare skadestand, ar det inte skaligt att bestdmma detta till 5 000 kronor respek-
tive 75 000 kronor per helgtillfalle, sasom forbundet har yrkat. Om ytterligare
skadestand ska utga, ska skadestandet jamkas i forsta hand till noll och i andra
hand till det belopp som Arbetsdomstolen finner skéligt.

Forbundet har bestritt jamkning av skadestanden.
Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Arbetsdomstolen har i domen AD 2010 nr 54 funnit att det inte &r tillatet enligt
partihandelsavtalet att forlagga kontinuerligt skiftarbete till helgdagar. Vad
Arbetsdomstolen nu har att prova ar dels om ytterligare allmant skadestand ska
utga till sddana arbetstagare som alagts kontinuerligt skiftarbete vid fler &n ett av
de ifragavarande helgtillfallena, dels om ytterligare allmant skadestand ska utga
till forbundet.

Arbetsdomstolen finner att varje enskilt tillfalle, da bolaget har lagt ut konti-
nuerligt skiftarbete i strid med partihandelsavtalet, utgor ett sarskilt kollektivav-
talsbrott. Arbetsgivarparternas standpunkt, att det oberoende av antalet tillfallen
ar frdga om endast ett kollektivavtalsbrott i forhallande till var och en av dem
som har berorts, har saledes inte fog for sig.

Det allméanna skadestandets syfte &r att, dar det ar behovligt, effektivt avhalla
fran avsteg fran vad lag och avtal innehaller. | malet &r klarlagt att utlaggningen
av kontinuerligt skiftarbete till nu aktuella helger avser tid innan Arbetsdom-
stolen i dom slagit fast att detta var i strid med partihandelsavtalet men i tiden
efter det att tvisten inletts mellan parterna. Bolaget kan inte anses uppsatligen ha
forlagt arbetet i strid med partihandelsavtalet. Det har inte varit fraga om nagot
medvetet angrepp mot avtalet. Daremot anser inte Arbetsdomstolen att forhal-
landena ar sadana att bolaget helt kan ursaktas for den felaktiga forlaggningen.
Arbetsdomstolens sammanfattande beddmning ar att ytterligare allmént skade-
stand ska utga till foljd av kollektivavtalsbrotten.

Vid beddmningen av skadestandens storlek ska, liksom skedde i paskmalet, be-
aktas att bolaget savitt framkommit inte medvetet har brutit mot kollektivavtalet.
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Nagot skal for jamkning till noll foreligger emellertid inte heller i denna tvist.
De berdrda arbetstagarna bor tillerk&nnas 5 000 kronor for varje sarskilt helgtill-
falle. Savitt avser forbundet, finner Arbetsdomstolen skaligt att bestamma det nu
utgaende skadestaendet till 50 000 kronor i ett for alla helger. Parterna ar 6ver-
ens om vilka arbetstagare, som arbetat kontinuerligt skift efter paskhelgen 2008
och vilket antal helger var och en av dessa arbetat.

Rattegangskostnaderna

Arbetsgivarparterna har vunnit malet i den del som avser majligheten att for-
ldgga intermittent skiftarbete till helgdagar, medan férbundet har vunnit i den del
som avser skadestandsskyldighet for ytterligare utlagt kontinuerligt skiftarbete
under helgdagar. Vid denna utgang finner Arbetsdomstolen att vardera parten
ska bara sin rattegangskostnad.

Domslut

1. Forbundets talan bifalls pa sa satt att Arbetsdomstolen forpliktar ICA Sverige
AB att, med avseende pa de i domsbilaga 2 angivna arbetstagarna, betala allméant
skadestand med

10 000 kr till J.S. (1971),
10 000 kr till J.L. (1963),
20 000 kr till H.G. (1961),
25 000 kr till H.L. (1965),
15 000 kr till T.A. (1956),
15 000 kr till C.T. (1964),
25 000 kr till T.J. (1968),
15 000 kr till T.L. (1967),
20 000 kr till T.R. (1969),
20 000 kr till P.K. (1969),
15 000 kr till B.K. (1966),
25 000 kr till F.H. (1980),
15 000 kr till M.K. (1973),
25 000 kr till Pe.K (1979),
15 000 kr till J.E. (1970),
15 000 kr till C.L. (1972),
25 000 kr till A.B. (1981),
25 000 kr till L.F. (1965),
25 000 kr till M.A. (1971),
25 000 kr till D.S. (1973),
15 000 kr till L.H. (1964),
25 000 kr till J.R. (1974),
15 000 kr till P.C. (1970),
15 000 kr till B.K. (1981),
15 000 kr till A.A. (1978),
10 000 kr till R.E. (1982),
25 000 kr till J.A. (1981),
20 000 kr till S.P. (1974),
20 000 kr till B.M. (1974),
15 000 kr till A.P. (1979), och
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20 000 kr till J.E. (1980).

Pa beloppen ska réanta utga enligt 6 § rantelagen fran den 4 mars 2011 till dess
betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar ICA Sverige AB att betala allmant skadestand till
Handelsanstalldas forbund med 50 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
den 4 mars 2011 till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forordnar att vardera parten ska bara sina
rattegangskostnader.

Ledamoter: Karin Renman, Ulla Erlandsson, Inga Jerkeman, Charlott
Richardson, Lars-Erik Tour, Ann-Marie Stenberg Carlsson (skiljaktig) och
Staffan Holmertz (skiljaktig).

Sekreterare: Pontus Woxner
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Ledamoterna Staffan Holmertz och Ann-Marie Stenberg Carlssons
skiljaktiga mening

Vi har en avvikande uppfattning i fragan om bolaget har brutit mot kollektiv-
avtalet genom att lagga ut intermittent arbete pa helger och anfor foljande.

Nér ett kollektivavtal skall tolkas ar det den tidsmiljo i vilken avtalet traffades
som bestammer tolkningen, savida inte parterna ar 6verens om nagot annat.
Utgangspunkten &r vidare att nar det galler lagstiftning, sa ankommer det pa
domstolen att k&nna lagen. Parterna ar dverens att avtalet i omtvistat hdnseende
ska tolkas utifran den lydelse det fick nar bestammelserna forst tillkom 1956.
Vid denna tidpunkt fanns i davarande arbetarskyddslagen en regel om att vecko-
vilan om mojligt skulle forlaggas till séndag och till samma tider for alla pa ett
arbetsstélle anstéllda. Dessutom innehéll avtalet en huvudregel om att arbets-
tiden skulle forlaggas enlighet med denna huvudregel i arbetarskyddslagstift-
ningen.

Vi menar att avtalet bor tolkas mot bakgrund av denna huvudregel pa arbets-
marknaden som &ven aterfinns i avtalets § 10 mom 1. Vi menar ocksa att man
bor ta hénsyn till att arbetet inom detaljhandelsbranschen endast undantagsvis
vid denna tidpunkt skedde pa son- eller helgdagar pga. gallande butikslagstift-
ning.

Davarande lagstiftning innebar att veckovilan om majligt skulle forlaggas pa
sondagar. Vid den senare tillkomna bestammelsen om kontinuerligt skiftarbete
gjordes darfor ett uttryckligt undantag fran denna huvudregel nar det géller
dygnsvila sa att arbetet kunde forlaggas saval till vardag som séndag. Detta
eftersom det vid kontinuerligt skift var erforderligt att sarskilt ange att arbete
skulle ske pa sondagar. Att da tolka denna regel sa att eftersom sondagsregeln
inte aterfinns vid regleringen av intermittent skiftarbete, motsatsvis sa att helg-
dagsarbete dar skulle vara tillatet enligt avtalet, som majoriteten gor, synes nagot
bakvant.

Till skillnad fran majoriteten anser vi att bolaget har brutit mot kollektivavtalet
genom att lagga ut intermittens skiftarbete pa helgdagar.

Overrostade i detta hanseende ar vi i 6vrigt 6verens med domstolens majoritet.



