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KARANDE och SVARANDE

1. Svenska Pappersindustriarbetareférbundet, Box 1127, 111 81 Stockholm
2. Svenska Pappersindustriarbetareforbundet avdelning 50, 781 83 Borlange
Ombud fér bada: forbundsjuristerna Erik Grahn och Annett Olofsson,
LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE och KARANDE

1. Féreningen Sveriges Skogsindustrier, Box 55525, 102 04 Stockholm
2. Stora Enso Kvarnsveden AB, 556021-6722, 781 83 Borlange

Ombud fér bada: chefsjuristen Andreas Edenman, Industriarbetsgivarna i
Sverige Service AB, Box 1721, 111 87 Stockholm

SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott m.m.

Bakgrund

Mellan Foreningen Sveriges Skogsindustrier (Skogsindustrierna) och
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (forbundet) galler tva kollektiv-
avtal, dels avtalet om allmanna anstéllningsvillkor (villkorsavtalet), dels det
s.k. riksavtalet. Villkorsavtalet reglerar allménna anstéllningsvillkor for an-
stallda inom massa- och pappersindustrin och har fler parter pa arbetstagar-
sidan. Stora Enso Kvarnsveden AB (bolaget) driver Kvarnsvedens pappers-
bruk. Bolaget ar medlem i Skogsindustrierna och dérigenom bundet av av-
talen. Mellan bolaget och Svenska Pappersindustriarbetareférbundets avdel-
ning 50 (avdelningen) géller ett lokalt kollektivavtal, det s.k. lokalavtalet.

Ar 2003 ville bolaget bygga en ny pappersmaskin och infora aret runt-drift
vid pappersbruket. Aret runt-drift innebér att driften &r igang dygnet runt och
aret runt utan uppehall for storhelger. Bolaget och avdelningen traffade en
overenskommelse om aret runt-drift, som innehaller bl.a. regler om arbets-
tidsforkortning och som bdrjade galla fran och med den 13 april 2004. De
som arbetar kontinuerligt treskift fick darigenom en arsarbetstid om

1 460 timmar.

Pa grund av vikande efterfragan pa tidningspapper 6nskade bolaget dra ner
verksamheten genom att bl.a. 6verga fran aret runt-drift till kontinuerlig drift
dygnet om, med uppehall under storhelger. Férhandlingar om detta genom-
fordes i januari och februari 2014. Avdelningen lade i februari 2014 ett tolk-
ningsforetrade som innebar att bolaget for de aktuella arbetstagarna inte fick
lagga ut mer arbetstid an 1 460 timmar per ar. Bolaget dvergick darefter i
mars 2014 till kontinuerlig drift dygnet om, med uppehall under storhelger.
Bolaget forlade da schemat for dem som arbetar kontinuerligt treskift pa



annat satt an som gallt vid aret runt-driften och beslutade att deras arsarbets-
tid skulle vara 1616,04 timmar.

Mellan parterna har tvist uppkommit huvudsakligen om bolaget, nér det upp-
horde med aret runt-drift, haft ratt att Idgga ut en arsarbetstid om

1 616,04 timmar, i stallet for 1 460 timmar, och darutdver forandra schemat
pa satt som gjordes. Parterna har tvisteférhandlat utan att kunna enas.

Arbetsdomstolen har i beslut den 19 november 2014 forordnat interimistiskt i
enlighet med arbetsgivarparternas faststéllelseyrkande, se nedan.

Riksavtalet
| riksavtalet anges bl.a. foljande.

8 6 Lokalavtal

For varje fabrik upprattas ett pa detta kollektivavtal samt pa Avtalet om all-
ménna anstallningsvillkor baserat lokalavtal enligt den norm som anges
nedan. I lokalavtalen infors, forutom en hanvisning till detta avtal, de
lokala bestdammelser som vid varje sérskild fabrik visat sig erforderliga.
[...]

Tillagg till lokalavtalen far inte goras utan att forbunden givit sitt samtycke
till det.

I den norm for lokalavtal som 8 6 hanvisar till anges bl.a. féljande.

8 2 Ordinarie arbetstid
Vid fabriken tilldmpas féljande arbetstider:

| Kontinuerligt arbete

a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt bifogade schema i samtliga
driftsavdelningar UtOM ............ccooiiiiiiinceeeeee
Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgor fran och med den

...................................................... timmar.

[.]

§ 4 Ovriga bestammelser

Detta avtal géller fran och med den .........cccccovvveeeiicicecescee, och

under samma tid som det mellan forbunden senast tréffade, for arbets-
platsen géllande riksavtalet med de &ndringar under avtalstiden som foljer
av den senaste prolongationsdverenskommelsen.

Villkorsavtalet

| villkorsavtalet anges i 8 4 A Mom 1 bl.a. att den ordinarie arbetstiden vid
kontinuerligt treskiftsarbete ska vara hogst 36 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt for kalenderar. Parterna ar 6verens om att det innebéar en ars-
arbetstid om 1 616,04 timmar. | § 4 A anges vidare foljande.



Mom 1

[...]

Den ordinarie arbetstidens forlaggning och driftsformer for olika avdel-
ningar och grupper av anstéllda faststélls genom lokala 6verenskommelser
och infors i lokala avtal. Alternativa driftsformer och arbetstider infors for
enskilda avdelningar, déar behov darav kan forutses.

[.]

Mom 2 Kan dverenskommelse om arbetstidens forlaggning inte traffas har
arbetsgivaren att forlagga den ordinarie arbetstiden med iakttagande av
foljande:

a) Kontinuerligt arbete
Med kontinuerligt arbete avses arbete som regelbundet pagar lika manga
timmar veckans alla dagar.

Om inte annan lokal 6verenskommelse traffas gors uppehall i driften vid
foljande tider, s k storhelg:

Nyar 48 timmar
Pask 96 timmar
1 maj 24 timmar
Pingst 48 timmar
Nationaldagen 6 juni 24 timmar
Midsommar 72 timmar
Jul 72 timmar
[..]

Anmarkning

Lokala 6verenskommelser om kontinuerlig drift utan uppehall i driften
under samtliga (aret runt-drift) eller vissa av ovan namnda uppehallstider
infors i lokalavtalen.

Lokalavtalet

| lokalavtalet, for perioden den 1 februari 2012—-31mars 2013 som prolonge-
rats till och med den 31 mars 2016, anges bl.a. foljande.

8 2 ORDINARIE VECKOARBETSTID

Kontinuerligt 3-skiftarbete 36 timmar

Intermittent 2-skiftarbete 38 timmar
Dagskiftarbete 40 timmar
Dagarbete 40 timmar

Lokal 6verenskommelse om aretruntdrift, bilaga 1 samt lokal 6verenskom-
melse om arbetstidsforkortning, bilaga 2.

8 3 ARBETSTIDENS FORLAGGNING
1. 3-skiftarbete i kontinuerlig 36 timmarsvecka
Med skiftvéaxling kl. 06.00, 14.00 och 22.00 enligt faststallt skift-

schema.
Lordag eftermiddag 14.00-20.00, I6rdag natt 20.00-06.00



Rast ar ersatt med maltidsuppehall.
Skiftavlosning sker enligt éverenskommelse daterat 1998-02-24,
Pappers1/98, bilaga 3.

[.]
§ 9 ARET RUNT DRIFT VID STORA ENSO KVARNSVEDEN AB

Se bilaga 1 och 2
[...]

Bilaga 1 till lokalavtalet har rubriken ”Avtal om aret-runt-drift vid Stora
Enso Kvarnsveden”. | avtalet anges bl.a. féljande.

1. DRIFTSFORMER

Den kontinuerliga driften uppréatthalls f o m den 13 april 2004 under 365
(366) dagar om aret enligt faststallda arbetstidsscheman, se bilagor.

2. ARSARBETSTID

Arsarbetstiden framgar av scheman och nedanstdende bestimmelser, vilket
innebdr att arsarbetstiden minskas till cirka

90 % for 3-skift

96,5 % for dagskift

97,5 % for 2-skift

97,5 % for daggaende

beréknat pa full arsarbetstid enligt avtalet om Allméanna Anstallnings-
villkor.

[.]
5. GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Detta avtal regleras enligt reglerna for lokalavtal.

Om avtalet upphor att gélla sker en atergang till de arsarbetstider som

géller generellt enligt Allménna Anstallningsvillkor och andra centrala
uppgorelser och personalstyrkan anpassas darefter.

Bilaga 4 till lokalavtalet utgors av ett avtal om arsarbetsschema och semester
for 3-skiftgaende, som anges galla fran och med den 1 april 2009. Déar anges
att arsarbetsschemat kommer oavbrutet att besta av en arbetsperiod pa sex
dagar, som foljs av en ledighetsperiod om sex dagar. Arbetsperioden utgors
av tva formiddagsskift, tva eftermiddagsskift och tva nattskift.

Yrkanden m.m.
Arbetstagarparternas yrkanden

1. Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta var och en av bolaget
och Skogsindustrierna att till forbundet utge 1 000 000 kr i allmant skadestand.



2. Avdelningen har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta var och en av bolaget
och Skogsindustrierna att till avdelningen utge 1 000 000 kr i allmént skade-
stand.

3. Forbundet och avdelningen har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta
bolaget att till var och en av de i domsbilaga 1 (uteslutes hér) angivna
arbetstagarna utge 100 000 kr i allmant skadestand och till var och en av de i
domsbhilaga 2 (uteslutes har) angivna arbetstagarna utge ekonomiskt skadestand
med de belopp som dar anges.

Ranta enligt 6 § rantelagen har yrkats pa de allmanna skadestanden fran dagen
for delgivning av stamning och pa beloppen avseende ekonomiskt skadestand
fran den 31 december 2014, allt till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt samtliga yrkanden. Inga belopp i allmént skade-
stand har vitsordats som skaliga i sig. Beloppen avseende ekonomiskt skade-
stand har vitsordats i sig, liksom sattet att berdkna ranta.

Arbetsgivarparternas faststallelseyrkande

Arbetsgivarparterna har yrkat att Arbetsdomstolen ska faststalla att lokalavtalet
mellan bolaget och avdelningen om arbete i kontinuerligt treskift, inte hindrar att
bolaget, nér drift vid Kvarnsvedens pappersbruk inte sker pa uppehalls-
tider/storhelger enligt villkorsavtalet, uttar en ordinarie arbetstid om 36 timmar
per helgfri vecka och en arsarbetstid om 1616,04 timmar under tid som inte ut-
gors av uppehallstid i Allmanna Anstéllningsvillkor.

Arbetstagarparterna har bestritt faststéllelseyrkandet.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Arbetstagarparterna

Tvisten

Bolaget ingar i Stora Enso-koncernen och driver Kvarnsvedens pappersbruk.

Ar 2003 6nskade moderbolaget investera i en ny pappersmaskin och bolaget
kunde komma i fraga for investeringen. For att bolaget skulle fa investeringen
kravde moderbolaget att bolaget skulle teckna avtal med avdelningen om aret
runt-drift. P& bolagets initiativ inleddes forhandlingar mellan bolaget och avdel-
ningen for att forsoka na en dverenskommelse. Forhandlingarna resulterade i ett
avtal om aret runt-drift, som borjade gélla den 13 april 2004. Avtalet ar en del av
det lokalavtal som galler for pappersbruket och ar alltjamt géllande. Avtalet om
aret runt-drift tillkom i bolagets intresse och bolaget sakrade darigenom en in-
vestering som varit mycket lonsam for bolaget. Enligt avtalet galler en arsarbets-
tid om 1 460 timmar for dem som arbetar kontinuerligt treskift och schemat ska



for dem forlaggas som tva formiddagsskift, tva eftermiddagsskift och tva natt-
skift, foljt av sex lediga dagar.

De centrala parterna, forbundet och Skogsindustrierna, har godként lokalavtalet
och &r parter i lokalavtalet.

Den 13 mars 2014 6vergick bolaget fran aret runt-drift till kontinuerlig drift med
storhelgsuppehall. Trots att avtalet om aret runt-drift alltjamt var géllande for-
andrade bolaget ensidigt arbetstidens omfattning och forlaggning for de arbets-
tagare som arbetar kontinuerligt treskift. Bolaget har darigenom brutit mot lokal-
avtalet och arbetstagarna ifrdga har kommit att arbeta 6vertid under ar 2014.

Skogsindustrierna har foranlett och understott bolagets felaktiga avtalstillamp-
ning.

Allmant om avtalsregleringen pa avtalsomradet

Pappersindustrin ar en verksamhet som praglas av langsiktiga och kostsamma
investeringar. Parterna pa avtalsomradet har ett intresse av bestaende avtals-
regleringar och har darfor utformat en avtalskonstruktion som skiljer sig fran
andra avtalsomraden. Vad de centrala parterna beslutar i centrala avtal ar mer
styrande for de lokala parterna an pa andra avtalsomraden.

Av de centrala avtalen foljer att det for varje fabrik ska finnas ett lokalt kollek-
tivavtal, benamnt lokalavtal. Lokalavtalet ska reglera vissa sérskilt angivna
fragor. Det blir bindande forst nar de centrala parterna har godként avtalet och
har samma giltighetstid som de centrala avtalen. | samband med att en ny central
Overenskommelse tréffas for nasta avtalsperiod prolongerar de centrala parterna
de vid tidpunkten géllande lokalavtalen med de andringar och tillagg som féran-
letts av den centrala avtalsuppgorelsen. Ett lokalavtal kan saledes inte ségas upp
av de lokala parterna och forandringar och tillagg i lokalavtalen kan bara goras
om de centrala parterna lamnar sitt samtycke till det.

De centrala parterna ar parter i de lokala avtalen

Mot bakgrund av avtalskonstruktionen och det avgdérande inflytande som de
centrala parterna har 6ver lokalavtalen sa ar de ocksa parter i lokalavtalen. Detta
har forbundet och Skogsindustrierna historiskt sett varit éverens om.

Central avtalsreglering om arbetstidens forlaggning och lokalavtal

Av 8§ 6 riksavtalet foljer att lokalavtal baserade pa riksavtalet och villkorsavtalet
ska upprattas for varje fabrik enligt den norm som framgar av riksavtalet. Ett
lokalavtal ska innehalla en reglering av arbetstidens forlaggning och drifts-
former. Ett schema ska bifogas lokalavtalet. Ett avtal som inte innehaller ett
schema uppfyller alltsa inte riksavtalets villkor. Ett lokalavtal som inte uppfyller
normen i riksavtalet godké&nns inte av de centrala parterna.

Av 8 4 A Mom 1 andra stycket villkorsavtalet, som reglerar den ordinarie arbets-
tiden, framgar att arbetstidens forlaggning och driftsformer for olika avdelningar



och grupper av anstallda ska faststallas genom lokala 6verenskommelser och in-
foras i lokala avtal. Sa lange de lokala parterna ar dverens kan arbetstiden for-
laggas fritt, med beaktande av veckovila och raster m.m. enligt géallande regler.

Om de lokala parterna inte kan komma éverens om arbetstidens omfattning och
forlaggning sa finns det s.k. stupstocksregler i § 4 A Mom 2 villkorsavtalet som
ger arbetsgivaren ratt att forlagga arbetstiden, t.ex. som kontinuerligt arbete.
Uppehall ska da, om inte annan lokal éverenskommelse tréffas, goras vid i be-
stammelsen angivna storhelger. Av anméarkningen till bestammelsen framgar att
en dverenskommelse om dret runt-drift ska inforas i lokalavtalet. En sadan 6ver-
enskommelse kan laggas som en bilaga till lokalavtalet eller infogas i lokalav-
talets avtalstext. Kan de lokala parterna inte komma 6verens om ett schema ar
det arbetsgivaren som bestdammer schemat. Att schema ska tas in i lokalavtalet
foljer, forutom av riksavtalet, av § 4 A Mom 1 andra stycket villkorsavtalet.

Nér ett lokalavtal har traffats forlorar stupstocksreglerna i villkorsavtalet sin be-
tydelse och lokalavtalet reglerar heltackande arbetstidens omfattning och for-
laggning. En forandring i dessa hanseenden forutsatter alltsa att parterna kom-
mer 6verens om andringar i lokalavtalet.

Till § 5 Mom 1 villkorsavtalet, som reglerar ersattning for ordinarie arbete pa
obekvam arbetstid, finns en anmarkning dér det anges att vilka ersattningar som
ska utga for ordinarie arbetstid under uppehallstid bestams genom lokal 6verens-
kommelse. Arbetsgivarparterna har gjort gallande att det av regleringen foljer att
de ersattningar som ska utges enligt avtalet om aret runt-drift, t.ex. arbetstidsfor-
kortning, endast ska utges om bolaget bedriver aret runt-drift. Bestimmelsen
reglerar inte sddana erséttningar som utgar enligt avtalet om aret runt-drift. Det
gar alltsd inte att dra den slutsats om arbetsgivarsidan gor.

Lokalavtal vid Kvarnsveden — avtalshistorik

Ar 1991 tradde ett lokalavtal vid Kvarnsveden i kraft. Lokalavtalet innehéll inte
nagon dverenskommelse om aret runt-drift eller om att drift fick paga under stor-
helger.

Texten i 1991 ars lokalavtal uppdaterades forst ar 2006. Under aren 1991-2006
traffade de lokala parterna emellertid flera 6verenskommelser som innebar av-
steg fran vad som gallde enligt 1991 ars lokalavtal. Dessa dverenskommelser
fordes inte formellt in i lokalavtalet.

Ar 2003, nér bolaget kom i fréga for att fa en ny pappersmaskin, inleddes for-
handlingar mellan bolaget och avdelningen om aret runt-drift. Fragan hade redan
varit foremal for diskussion mellan bolaget och avdelningen och avdelningen
hade da forklarat att medlemmarna inte ville kompenseras genom hojda léner.
Den standpunkten kvarstod. Under férhandlingarna kunde det till slut konstate-
ras att den av bolaget foreslagna lonekompensationen motsvarade kostnaden for
att anstélla ett ytterligare skiftlag. Detta mojliggjorde att arbetstagarna i stallet
kunde kompenseras genom arbetstidsforkortning.



Forhandlingarna avsag ett avtal om aret runt-drift, inte ett avtal om tva alterna-
tiva driftsformer dar bolaget kunde valja mellan tva alternativa satt att forlagga
arbetet. Férhandlingarna avsag alltsa ett avtal om aret runt-drift som skulle er-
satta reglerna om arbetstidens forlaggning som fanns i 1991 ars lokalavtal.
Parterna diskuterade dven det schema for aret runt-drift som skulle ersétta
schemat i 1991 ars lokalavtal.

Per Berglund, som var férhandlingsansvarig hos bolaget, upprattade ett forslag
till avtal om aret runt-drift. Avtalsutkastet, som ar daterat den 7 maj 2003, upp-
visar stora likheter med det avtal om aret runt-drift som sedermera traffades. |
avtalsutkastet fanns dock i punkten 4, avseende giltighetstid och uppségning, en
uppséagningsklausul med foljande lydelse. ”Avtalet galler tills vidare om det inte
sdgs upp senast den 30 juni. Avtalet upphor da att galla den 1 juli &ret dirpa.”

Vid en férhandling den 4 juni 2003 deltog S.W. och A.P. for avdelningens
rakning. Avdelningen hade da tagit del av avtalsutkastet och framférde att den
inte godtog den foreslagna uppsagningsklausulen. Avdelningen framférde att
den ville att avtalet om aret runt-drift skulle ha samma I6ptid som lokalavtalet i
ovrigt och inte kunna sagas upp separat.

Av protokollet fran forhandlingen den 4 juni 2003 framgar att avdelningen
fragade bolaget vad som skulle galla om bolaget beslutade om produktionsstopp
under storhelg. Bolaget svarade att det inte var troligt att produktionsstopp skulle
forlaggas till storhelg, men att om det skulle ske sa skulle personalen anda
arbeta. Bolagets svar innebar saledes att avtalet om aret runt-drift skulle galla
aven vid uppehall av driften under storhelg.

Fortsatta férhandlingar om avtalet &gde rum den 23, 24 och 26 juni 2003. Den
26 juni 2003 lamnade avdelningen slutliga synpunkter pa avtalstexten och
parterna traffade en principiell 6verenskommelse om ett avtal om aret runt-drift.
Den av bolaget foreslagna uppsagningsklausulen togs inte in i avtalstexten. Av-
talet om aret runt-drift ar daterat den 2 juli 2003 och dess innehall har inte &and-
rats sedan dess. Av protokollet fran forhandlingarna framgar att den principiella
Overenskommelsen om avtalet for avdelningens del skulle bekréftas av en med-
lemsomrdéstning efter semesterperioden.

Vid ett forhandlingstillfalle den 31 juli 2003, dar bl.a. P.S., S.W. och A.P. var
néarvarande, meddelade avdelningen att den under augusti 2003 skulle borja
informera medlemmarna om avtalet infér omréstningen som skulle dga rum i
september 2003. Vid ett informationsmote berattade foretradare for avdelningen
och bolaget gemensamt om avtalets innebérd samt hur medlemmarna skulle
kompenseras genom haojda I6ner och sankt arsarbetstid. Det lamnades ingen
information fran bolagets sida om att avtalet innebar ett system dar bolaget kan
vélja mellan tva alternativa satt att forlagga arbetet. Vid medlemsomrostningen
rostades avtalet igenom.

| samband med att avtalet om aret runt-drift traffades kom parterna aven 6verens
om arsarbetsschema med semesterforlaggning for aren 2004-2007. Dessa
scheman bifogades till avtalet om aret runt-drift. Av arsarbetsschemat for ar
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2004 framgar att under forsta delen av aret sa gallde den gamla schemalégg-
ningsprincipen med nio arbetsdagar foljt av sex lediga dagar, men att fran den
13 april 2004 gallde den nya schemaléggningsprincipen med sex arbetsdagar
foljt av sex lediga dagar.

Den 1 april 2006 tradde ett nytt lokalavtal i kraft. Avtalstexten tillkom pa ini-
tiativ av avdelningen, som ocksa formulerade texten. Texten dverensstammer i
huvudsak med texten i det nu géllande lokalavtalet. Under avtalsforhandlingarna
ar 2005 gjordes inga andringar i avtalet om aret runt-drift eller avseende
schemalaggningen. Avtalet om aret runt-drift infordes i lokalavtalets avtalstext
genom en hanvisning i 8 2 om ordinarie veckoarbetstid. Regleringen i § 14 i
1991 ars lokalavtal, om vilken driftspersonal som skulle tas ut om det uppstod
behov av driftspersonal pa en storhelg, fordes inte in i 2006 ars lokalavtal.
Fragan var inte langre aktuell med hansyn till att bolaget nu bedrev drift pa stor-
helger i enlighet med avtalet om aret runt-drift.

Schemaldggningsprincipen i 1991 ars lokalavtal dverfordes inte heller till 2006
ars lokalavtal eftersom den schemalaggningsprincip som gallde och som skulle
galla framgick av bilagorna till avtalet om aret runt-drift. Da det ar 2003 beslu-
tade arsarbetsschemat for aret runt-drift strackte sig till och med ar 2007 var
parterna tvungna att besluta hur arsarbetsschemat skulle regleras framover. Den
25 mars 2008 traffade bolaget och avdelningen en dverenskommelse om ars-
arbetsschema och sommarledighet for 3-skiftgaende, att galla fran och med den
1 april 2009. Arsarbetsschemat skulle darefter laggas enligt principen sex
arbetsdagar foljt av sex lediga dagar aret runt, dvs. aven under semesterperioden.
Overenskommelsen ar bifogad till lokalavtalet som bilaga 4.

Narmare om lokalavtalet och avtalet om aret runt-drift

Nar avtalet om aret runt-drift tradde i kraft var 1991 ars lokalavtal alltjamt gal-
lande. Det fatal frdgor som inte reglerades av avtalet om aret runt-drift reglera-
des av 1991 ars lokalavtal. Den schemaldggningsprincip som fanns i 1991 ars
lokalavtal ersattes av schemalaggningsprincipen i avtalet om aret runt-drift.

Av punkten 1 i avtalet om aret runt-drift framgar att driften uppratthalls aret runt
enligt faststallda arbetstidsscheman. Nagra andra scheman &n de som avser aret
runt-drift finns inte i lokalavtalet.

| punkten 2 regleras arsarbetstiden. Det foreskrivs att arsarbetstiden fér kontinu-
erligt treskift ska vara 90 procent av full arsarbetstid enligt villkorsavtalet.
Parterna ar 6verens om att det innebér en arsarbetstid om 1 460 timmar. Bestam-
melsen reglerar exklusivt den hogsta arsarbetstid som kan tas ut for arbetstagare
som arbetar kontinuerligt treskift.

Punkten 3 reglerar ersattningar till foljd av 6vergang till nya arbetstidsscheman
enligt avtalet. Av bestdmmelsen kan utldsas att samtliga personalkategorier, for-
utom de som arbetade kontinuerligt treskift, fick hojda manadsloner. Vidare
reglerar bestammelsen det OB-tillagg som ska utga. Bolaget tillampar fort-
farande bestammelsen pa de arbetstagare som inte arbetar kontinuerligt treskift.
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Detta talar for att &ven bolaget anser att avtalet om aret runt-drift alltjamt ar
tillampligt.

| punkten 5 finns regler om giltighet och uppséagning. Dar framgar att avtalet om
aret runt-drift utgor en del av lokalavtalet och l6per pa samma tid som de
centrala avtalen. For att avtalet om aret runt-drift ska upphora kravs darmed att
en uppsagning godkanns av de centrala parterna.

I 2006 ars lydelse av lokalavtalet 16d texten i § 2 andra stycket enligt foljande.
”Lokal arbetstidsforkortning regleras i avtal om aret runt drift”. Stycket har i dag
en nagot andrad lydelse. Dir anges nu foljande.” Lokal 6verenskommelse om
aretruntdrift, bilaga 1 samt lokal 6verenskommelse om arbetstidsforkortning,
bilaga 2.” Inneb6rden &r densamma.

| § 2 forsta stycket i lokalavtalet anges att veckoarbetstiden vid kontinuerligt tre-
skiftsarbete ar 36 timmar. Arbetsgivarparterna har pastatt att man av detta kan
utlasa en arsarbetstid for treskiftsarbete om 1 616,04 timmar. Det framgar dock
inte av bestdmmelsen att veckoarbetstiden om 36 timmar ska utgora ett genom-
snitt pa arsbasis. § 2 anger den ordinarie veckoarbetstiden for de olika personal-
kategorierna fOr att visa vad procentangivelserna for minskad arbetstid i avtalet
om aret runt-drift ska raknas mot.

Den hé&nvisning som gors i 8 3 i lokalavtalet till faststallt skiftschema avser
lokalavtalets bilaga 4. Lokalavtalets bilaga 3 &r den gallande dverenskommelsen
om skiftavldsning och bilaga 4 ar avtalet om arsarbetsschema. Ingenting i
bilaga 4 talar for att dess tillamplighet skulle forutsatta att drift uppratthalls
under storhelger.

Arbetsgivarparternas agerande

Vid en MBL-information i februari 2013 meddelade bolaget att det pa grund av
vikande konjunktur i branschen och av besparingsskal avsag att ga ner fran sex
till fem skiftlag samt dndra arbetstidens omfattning och férlaggning. Bolaget
hade vid denna tidpunkt genomfért omfattande driftsinskrankningar.

Bolaget ville forhandla med avdelningen om forandringar i avtalet om aret runt-
drift eftersom gallande lokalavtal, inklusive avtalet om aret runt-drift, skulle 16pa
ut den 31 mars 2013. Bolaget visste vid denna tidpunkt att det inte avsag att fort-
satta med aret runt-drift och hade darfor ett intresse av att avtalet om aret runt-
drift inte skulle prolongeras. Bolaget hade mojlighet att begéra att Kvarnsvedens
pappersbruk skulle undantas fran den centrala avtalsuppgdrelsen for att i stallet
forsoka fa till stand en lokal 6verenskommelse om driften. Nagon sadan begéran
framstalldes dock inte fran bolagets sida. Lokalavtalet med avtalet om aret runt-
drift kom déarfor att prolongeras av de centrala parterna att galla till och med den
31 mars 2016.

Bolaget ville darefter infora ett tillagg till lokalavtalet for att reglera de nya for-
utsattningarna. Nar parterna inte kunde na en I6sning havdade bolaget att det
hade rétt att gora ett ensidigt tillagg till lokalavtalet.
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Efter avslutade lokala férhandlingar holls centrala férhandlingar i januari och
februari 2014. Av protokollet framgar att arbetsgivarsidan gjorde géllande att
lokalavtalets regler om aret runt-drift hade upphort att gélla och att, i avsaknad
av lokal 6verenskommelse, hade villkorsavtalets stupstocksregler i stallet blivit
tillampliga.

Bolaget beslutade darefter att de som arbetade kontinuerligt treskiftsarbete skulle
ha en arsarbetstid om 1 616,04 timmar, i stallet for som tidigare 1 460 timmar,
samt att de skulle arbeta enligt ett schema med sju arbetsdagar foljt av fyra-fem
lediga dagar. Den schemalaggningsprincipen saknar forankring i lokalavtalet och
arbetstidsmattet ar hogre an vad lokalavtalet medger. Med anledning av bolagets
beslut lade avdelningen ett tolkningsforetrade med innebérden att de som arbe-
tade kontinuerligt treskift inte skulle arbeta mer &n 1 460 timmar per ar.

Skogsindustrierna begarde central forhandling om tolkningsforetradet och i for-
handlingsframstéllningen anges bl.a. foljande.

Da lokalavtalet inte reglerar den nya situationen, och inte heller innehaller
nagon utfastelse om viss bemanning eller produktion, ar det efter omstruk-
tureringsatgarderna inte tillampligt och i vart fall ogiltigt/oskaligt i de delar
som avser aretruntdrift med sex skiftlag. Utifran de nya forutsattningarna
har foretaget beslutat att driva kontinuerlig produktion med fem skiftlag
med uppehall for storhelger. Denna skiftform regleras inte i lokalavtalet.
Efter forhandlingar har ingen 6verenskommelse traffats om komplettering
av lokalavtalet utifran de nya forutsattningarna. I enlighet med det centrala
avtalet har foretaget darfor beslutat om nya scheman innebérandes en ars-
arbetstid om 1616 timmar som ska tillampas fran den 27 februari 2014.

En lokal tvisteférhandling holls den 24 april 2014. Aven vid den lokala tvistefor-
handlingen vidhéll bolaget den tidigare redovisade installningen att lokalavtalet
hade upphort att gélla och att villkorsavtalet skulle tillampas.

Forst vid den centrala tvisteforhandlingen i juni 2014 andrade arbetsgivarsidan
standpunkt till den som gors gallande i malet, namligen att den omfattning och
forlaggning av arbetstiden som bolaget tillampar skulle f6lja av 88 2 och 3 i
lokalavtalet.

Skogsindustriernas ansvar

Skogsindustrierna har genom sitt agerande vid den centrala MBL-férhandlingen,
den centrala tvisteférhandlingen och sin radgivning till bolaget under hela for-
handlingsforfarandet samt under processen i malet foranlett och understott en
felaktig avtalstillampning gentemot forbundet och avdelningen trots att Skogs-
industrierna forstatt eller borde ha forstatt avtalets ratta innebord. Den argu-
mentation som inledningsvis gjordes géllande om att bolaget kunde 6verga till
att tillampa villkorsavtalet har redan provats av Arbetsdomstolen genom domen
AD 1998 nr 143 och bedomts felaktig. Anda vidholls installningen. Vid den
centrala tvistefoérhandlingen gjorde Skogsindustrierna i stallet géallande att bola-
gets beslut om arsarbetstidens omfattning och forlaggning foljde av lokalavtalet,
vilket dven det &r felaktigt.
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Skogsindustriernas agerande ar skadestandsgrundande som antingen brott mot
lokalavtalet eller villkorsavtalet och riksavtalet.

Lokalavtal med alternativa driftsformer

Parterna ar 6verens om att lokalavtal kan innehalla alternativa driftsformer.
Detta framgar da tydligt av avtalstexten i lokalavtalet. | avtalstexten anges ocksa
hur en 6vergang mellan de tva driftsformerna ska ga till. Detta ar en forutsatt-
ning for att de centrala parterna, i vart fall férbundet, ska godkanna ett lokalavtal
med alternativ.

Lokalavtalet vid Rottneros Bruk AB innehaller tva driftsformer och har godkéants
av de centrala parterna. Av lokalavtalet framgar att kontinuerligt treskiftsarbete
pagar enligt bifogat schema och att arbetstiden per helgfri arbetsvecka &r 36 tim-
mar. Storhelgsavtalet ligger som en bilaga till lokalavtalet och avtalskonstruk-
tionen liknar pa sa satt lokalavtalet vid Kvarnsveden. Lokalavtalet vid Rottneros
Bruk AB reglerar emellertid pa ett tydligt sétt de tva driftsalternativen. Det fram-
gar av avtalstexten att det finns tva driftsalternativ. Vidare framgar hur manga
skiftlag bolaget ska ha beroende pa vilken driftsform som anvénds. Parterna har
ocksa avtalat om att utformning av skiftschema gors i samrad med lokalavdel-
ningen. Ersattningen till arbetstagarna utgors av ett aret runt-tillagg.

Fragan om jamkning av avtalet

Arbetsgivarparterna har i andra hand gjort géallande att lokalavtalet ska jamkas
mot bakgrund av villkorsavtalet och i vart fall med stod av 36 § avtalslagen.

Arbetsgivarparternas pastaende om att arbetsledningsratten skulle ligga som en
dold klausul i villkorsavtalet bestrids. Kollektivavtal inskrénker till sin natur
arbetsledningsratten. En part kan inte fa ett lokalavtal jamkat endast med hansyn
till att avtalet visat sig inte vara sa formanligt som parten hade hoppats. Bolaget
har haft mojlighet att begéra hos de centrala parterna att bli undantaget fran den
centrala avtalsuppgorelsen. Det ligger i avtalskonstruktionens natur att om
bolaget inte ar nojt med lokalavtalet sa maste bolaget forhandla med avdel-
ningen. Har har forhandlingar skett, men parterna har inte kunnat na en 6verens-
kommelse. | en sadan situation ska lokalavtalet galla och inte jamkas.

Sammanfattning av grunderna

Vid bolaget géller ett lokalavtal av vilket foljer en arsarbetstid om 1 460 timmar
for dem som arbetar kontinuerligt treskift samt att deras schema ska forlaggas
som tva formiddagsskift, tva eftermiddagsskift och tva nattskift foljt av sex
lediga dagar. Lokalavtalets reglering i avtalet om aret runt-drift av arbetstidens
omfattning och forlaggning for dem som arbetar treskift ar uttbmmande. Oavsett
om bolaget forlagger driftsstopp till storhelger eller inte géller arsarbetstiden

1 460 timmar enligt lokalavtalet och den schemaldggning som féljer av lokalav-
talet. Arbetsgivarparternas faststallelseyrkande ska darfor avslas.

Nagot skal for jamkning av lokalavtalet foreligger inte, vare sig mot bakgrund av
villkorsavtalet eller med stod av 36 § avtalslagen.
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Bolaget har brutit mot lokalavtalet nar bolaget fran och med den 13 mars 2014
ensidigt har lagt de aktuella arbetstagarnas scheman pa annat satt an det som
foreskrivs i lokalavtalet. Bolaget har vidare brutit mot lokalavtalet da det en-
sidigt, i strid med 88 2 och 3 i lokalavtalet och dess bilaga om avtal om aret runt-
drift, beslutat att de aktuella arbetstagarna ska ha en arsarbetstid om

1616,04 timmar och ocksa under ar 2014 uttagit en hogre arsarbetstid &n

1 460 timmar. Bolaget ar darmed skyldigt att betala allmant skadestand till var
och en av de 300 aktuella arbetstagarna och avdelningen for att ha brutit mot
lokalavtalet. Dartill ar bolaget skyldigt att till var och en av de 300 aktuella
arbetstagarna betala ekonomiskt skadestand.

Aven forbundet &r part i lokalavtalet. Det innebar att bolaget for sitt agerande
ocksa &r skyldigt att betala allmant skadestand till forbundet for brott mot lokal-
avtalet.

Om forbundet inte skulle anses vara part i lokalavtalet gor forbundet i andra
hand gallande att bolaget agerat i strid med § 4 A Mom 1 andra stycket villkors-
avtalet. Dar anges att den ordinarie arbetstidens forlaggning och driftsformer ska
faststallas genom lokala dverenskommelser och inforas i lokalavtal pa det sétt
som framgar av § 6 riksavtalet. Det finns inget lokalavtal som innehaller den
omfattning och den forlaggning av arbetstid som bolaget tillampar och bolaget
bryter darigenom mot villkorsavtalet och riksavtalet. Bolaget ar darfor i vart fall
skyldigt att betala allmant skadestand till forbundet for detta kollektivavtalsbrott.

Skogsindustrierna har genom sitt agerande foranlett och understott en felaktig
avtalstillampning mot férbundet och avdelningen trots att Skogsindustrierna for-
statt eller borde ha forstatt avtalets ratta innebord. Skogsindustrierna ar darfor
skyldigt att betala allmant skadestand for brott mot lokalavtalet till bade avdel-
ningen och forbundet.

Om domstolen skulle finna att Skogsindustrierna inte ar part i lokalavtalet gors
det géllande att Skogsindustrierna genom att foranleda en felaktig tillampning av
lokalavtalet brutit mot § 4 A Mom 1 andra stycket villkorsavtalet och 8 6 riksav-
talet och darfor ar skyldig att betala allmént skadestand till forbundet.

Arbetsgivarparterna
Avtalsregleringen pa avtalsomradet

Som arbetstagarparterna anfort innebar avtalskonstruktionen inom omradet att
ett lokalavtal bara kan &ndras om parterna ar 6verens.

Skogsindustrierna och férbundet &r inte, som arbetstagarparterna gjort gallande,
parter i lokalavtalet. Att Skogsindustrierna har godkant lokalavtalet innebdar inte
att foreningen har ett ansvar for de skyldigheter och forpliktelser som foljer av
lokalavtalet.

Riksavtalets § 6 innehaller regler om lokalavtal och &ven en norm for hur lokal-
avtal ska upprattas. Normen utgor dock endast ett exempel pa hur ett lokalavtal
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kan utformas. Det finns inget krav enligt normen om att schema ska bifogas
lokalavtalet. De flesta lokalavtal har emellertid ett schema bifogat, men inte alla.

Av 8§ 4 A Mom 1 villkorsavtalet framgar att en arbetsgivare vid kontinuerligt tre-
skiftsarbete har rétt att ta ut en arbetstid om 36 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt for kalenderar. Villkorsavtalet innehaller inte nagra sparrar nar det
galler forlaggningsfragor. Det finns vissa skyddsregler som maste iakttas, men i
ovrigt forfogar de lokala parterna sjalva over lokalavtalets innehall. Avtalstexten
staller inte nagot krav pa att schema eller skiftcykel ska bilaggas ett lokalavtal.
Nar lokala 6verenskommelser om aret runt-drift traffats har man vanligtvis be-
hallit den enligt villkorsavtalet gallande arsarbetstiden och i stallet kommit Gver-
ens om kompensation genom ekonomiska tillagg.

Vid kontinuerligt treskiftsarbete anvands normalt sett tre skiftlag. Skiften laggs
vanligtvis som ett formiddagsskift, ett eftermiddagsskift och ett nattskift. Vid
aret runt-drift &r det vanligt med fem eller sex skiftlag. Det finns ingen reglering
i villkorsavtalet om hur manga skiftlag som ska anvandas. Ett grundschema for
skiftlagen omfattar ett visst antal veckor. Det finns ingen central reglering om
hur ett schema ska se ut.

Villkorsavtalet innehaller stupstocksregler for det fall de lokala parterna inte kan
komma 6verens om arbetstidens forlaggning. Av villkorsavtalet framgar att det
kravs en lokal éverenskommelse for drift under uppehallstid. Av anméarkningen
till § 4 A Mom 2 villkorsavtalet framgar att om parterna traffar en lokal dverens-
kommelse om aret runt-drift sa ska den inforas i lokalavtalet. Parterna ar dverens
om att en sadan éverenskommelse kan laggas som en bilaga till lokalavtalet eller
tas in i lokalavtalet. Att avtalet om aret runt-drift vid Kvarnsveden lagts som en
bilaga till lokalavtalet talar for att regleringen i avtalet utgor ett alternativ till
grundregleringen av arbetstidens omfattning och forlaggning som framgar av

88 2 och 3 i lokalavtalet.

Villkorsavtalets § 5 reglerar vilken ersattning som ska utga for obekvam arbets-
tid. En forutsattning for att OB-tillagg ska utga &r att arbete har utforts pa obe-
kvam arbetstid. Nar drift sker under samtliga storhelger ska en lokal 6verens-
kommelse traffas om vilka erséttningar som ska utga for den ordinarie arbetstid
som ar forlagd till uppehallstid. En 6verenskommelse om aret runt-drift reglerar
aven den erséttning som &ar kopplad till att arbete forldggs under storhelg. Lokal-
avtalet bygger alltsa pa samma systematik som villkorsavtalet, av vilket alltsa
foljer att OB-tillagg endast ska utga nar ordinarie arbete har utforts pa obekvam
arbetstid. Nar bolaget bedriver aret runt-drift ska pa samma satt de som arbetar
kontinuerligt treskift kompenseras enligt avtalet om aret runt-drift genom arbets-
tidsforkortning, men nar bolaget inte bedriver aret runt-drift sa galler i stallet
grundregeln om arbetstid i 8§ 2 i lokalavtalet och arbetstidsforkortning ska inte
utges.

Avtalshistorik

Det har under aren 1991-2012 alltid funnits ett gallande lokalavtal vid
Kvarnsveden. Samtliga lokalavtal har innehallit en grundregel om att ordinarie
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veckoarbetstid for kontinuerligt treskiftsarbete ar 36 timmar, vilket ger en ars-
arbetstid om 1 616,04 timmar. Nar bolaget och avdelningen forde forhandlingar
om ett avtal om aret runt-drift gallde 1991 ars lokalavtal om arbetstid och for-

laggning.

Arbetstagarparterna har papekat att § 14 i 1991 ars lokalavtal, som reglerade
overtidsarbete pa uppehallstid, inte fordes in i 2006 ars lokalavtal. Av bestam-
melsen framgar att om arbete beordras pa storhelg sa ska betalning for minst tva
timmar utges. Vid avtalsforhandlingen infor 2006 ars avtal kunde parterna
konstatera att det hade inforts en bestdammelse i villkorsavtalet som reglerade att
ersattning i en sadan situation skulle utges for minst tre timmar. Regeln i vill-
korsavtalet var saldes mer formanlig och det fanns darfor inte skal att behalla
den tidigare bestammelsen i lokalavtalet.

Vid foérhandlingen den 4 juni 2003 besvarade bolaget ett antal fragor fran avdel-
ningen bl.a. om produktionsstopp under storhelg. Ett sadant stopp skulle kunna
aktualiseras vid orderbrist. Det &r sallsynt med stopp under storhelger for under-
hall eftersom bolaget oftast tar in entreprendrer, vilket &r dyrare under storhelg.
Avtalet om aret runt-drift har naturligtvis varit géallande dven vid ett sddant stopp
under en storhelg.

Regleringen i gallande lokalavtal

| § 2 i lokalavtalet anges att den ordinarie veckoarbetstiden for kontinuerligt tre-
skiftsarbete ar 36 timmar, vilket alltsa ger en arsarbetstid om 1 616,04 timmar.
Regleringen dverensstammer med den i villkorsavtalet. Att bestimmelsen ater-
finns i lokalavtalet innebér att bolaget har rétt att tillampa den. Det finns ingen
regel i lokalavtalet i Gvrigt eller i avtalet om aret runt-drift som inskranker
bolagets réatt att tillampa bestammelsen och den arsarbetstid som foljer av den.

| § 3 i lokalavtalet finns ocksa regler om arbetstidens forlaggning. Bestammelsen
innehaller vissa forlaggningsregler avseende treskiftarbete i kontinuerlig 36-
timmarsvecka. Det anges bl.a. att skiftvaxling ska ske kl. 06.00, 14.00 och 22.00
enligt faststallt skiftschema. Det &r inte mojligt att i lokalavtalet ange ett schema
for den alternativa driftsformen, drift med uppehall under storhelger, eftersom
bolaget for att kunna lagga schema behover veta i vilken ordning skiftlagen ska
arbeta och fran vilken dag schemat ska gélla. Parterna hade kunnat ange en skift-
cykel i lokalavtalet, men det &r inget krav.

| en situation nar bolaget 6vergar fran aret runt-drift till drift med uppehall for
storhelger behdver ett nytt schema tas fram. Detta sker genom forhandlingar
mellan bolaget och avdelningen. Avdelningen har alltid ett stort inflytande dver
schemat. Skulle parterna inte kunna na en 6verenskommelse sa ar det arbetsgiva-
ren som bestdmmer schemat.

Avtalet om aret runt-drift
Genom avtalet om aret runt-drift sékerstalls bolagets mojlighet att bedriva

driften aret runt utan uppehall och arbetstagarnas rétt till arbetstidsforkortning
nar aret runt-drift sker. Avtalet om aret runt-drift tillampades nar bolaget bedrev
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aret runt-drift. Om bolaget vill aterga till aret runt-drift ar bolaget skyldigt att
ater tillampa avtalet om aret runt-drift, som alltjamt &r géllande.

Att avtalet om daret runt-drift utgor en bilaga till lokalavtalet talar for att det finns
tva alternativa driftsformer, dels aret runt-drift, dels drift med uppehall under
storhelger.

| punkten 2 i avtalet om aret runt-drift anges den arsarbetstid som ska tillampas
vid aret runt-drift. Nar det géller kontinuerligt treskiftsarbete anges uttryckligen
att arsarbetstiden ar 90 procent beraknad pa full arsarbetstid enligt villkorsav-
talet. Bestaimmelsen hanvisar alltsa inte till § 2 i lokalavtalet och inskranker inte
bolagets mojligheter att tillampa den arsarbetstid som foljer av just § 2 i lokal-
avtalet. Bestammelsen innehaller den ersattning som parterna kom éverens om
for att bolaget skulle kunna driva pappersbruket aret runt utan uppehall. For att
arbetstidsforkortningen ska utga maste ocksa arbete utféras under storhelg.

Punkten 3 i avtalet om aret runt-drift reglerar ratten till vissa ekonomiska ersétt-
ningar. Genom avtalet hojdes manadslénerna for de personalkategorier som inte
direkt berordes av aret runt-driften. Daggéaende hade tidigare haft mojlighet att
arbeta extra under storhelgsuppehall, men den majligheten forsvann vid drift aret
runt. Lonehdjningen var ett satt att kompensera dessa personalkategorier och fa
dem att acceptera en 6vergang till aret runt-drift. Arbetstagarparterna har gjort
gallande att den omstandigheten att bolaget inte sankt manadslonerna, nar
bolaget nu slutat med aret runt-drift, talar for att &ven arbetsgivarparterna anser
att avtalet om aret runt-drift ar tillampligt. Bolaget har dock inte magjlighet att
sanka lénerna utan maste folja reglerna om I6neskydd.

Av punkten 5 i avtalet om aret runt-drift framgar att avtalet har samma giltig-
hetstid som lokalavtalet. Att i avtalsforhandlingarna fran arbetsgivarparternas
sida ta upp forhandlingar om ett lokalavtal har tidigare inte visat sig praktiskt
mojligt. Bruk kan undantas fran den centrala avtalsuppgorelsen och i en sadan
situation har avdelningen lokal stridsratt. Bolaget har prioriterat att forsoka fa till
stand en forhandlingslGsning.

Lokalavtalets bilaga 4 tillhor avtalet om aret runt-drift. Den skiftcykel som fram-
gar av bilagan kan inte anses utgora ett schema. Det finns saledes inget schema i
lokalavtalet for nagon av de alternativa driftsformerna.

Avtalet om aret runt-drift innehaller inget férbud mot att tillampa huvudregeln
om ordinarie arbetstid i § 2 i lokalavtalet. En sadan inskrankning av arbetsgiva-
rens arbetsledningsratt hade behdvt komma till tydligt uttryck i avtalstexten. Av-
talet om aret runt-drift innehaller inga bestammelser om ratt att andra arsarbets-
tid till foljd av t.ex. andrad efterfragan. Skalet till detta ar att bolaget kan aterga
till den arsarbetstid som utgér grundregeln i § 2 i lokalavtalet.

Avtalet om aret runt-drift, som ar ett tillagg till lokalavtalet och en del av lokal-
avtalet genom § 9 i lokalavtalet, tillkom for att mojliggora drift pa samtliga
uppehallstider. Avtalet om aret runt-drift reglerar dven den ersattning som ska
utga nar bolaget utnyttjar mojligheten att forlagga drift till storhelger. Ersatt-
ningen utgors i huvudsak av en reducering av arbetstiden. Eftersom bolaget inte
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langre forlagger ordinarie arbete under storhelger sa ska inte ersattning utga
enligt avtalet. Ersattningen enligt avtalet om aret runt-drift ar direkt kopplad till
oldgenheten att arbeta under storhelger.

Lokalavtal med alternativa driftsformer vid andra pappersbruk

Vid flera pappersbruk har parterna valt att reglera alternativa driftsformer i sina
lokalavtal. De i malet presenterade lokalavtalen har godkants av de centrala
parterna.

Lokalavtalet vid Rottneros Bruk AB har stora likheter med lokalavtalet vid
Kvarnsveden. Det innehaller tva alternativa driftsformer och avtalet om aret
runt-drift ligger som en bilaga till lokalavtalet. Det finns ett schema for den
driftsform som tillampas, men inget for den andra driftsformen. Detta &r i enlig-
het med den praxis som har utvecklats inom avtalsomradet. Nya scheman upp-
rattas infor det kommande kalenderaret eller det kommande semesteraret. Av
aret runt-avtalet framgar att utformningen av schemat gors i samrad med avdel-
ningen, vilket innebar att om parterna inte kommer dverens sa ar det bolaget som
bestammer. | avtalet finns dvergangsregler for hur de olika driftsformerna ska
tillampas.

Awven vid Biackhammars Bruk AB galler ett lokalavtal med alternativa drifts-
former. Av bestammelsen som reglerar aret runt-drift framgar att bolaget har ratt
att utoka driften till att omfatta arets samtliga dagar och saledes forlagga arbets-
tid under storhelger. Arsarbetstiden enligt avtalet ar 1 616,04 timmar. Av avtalet
framgar vidare att den erséttning som ska utga vid aret runt-drift utgors av
manadslénen genom viss divisor.

Aven vid Nordic Paper Seffle AB finns ett lokalavtal med alternativa drifts-
former. Av avtalet framgar att bolaget senast den 1 februari ska meddela drifts-
form for nastkommande semesterar. Vidare framgar att vid drift med 5 % och

6 skiftlag ges ett visst lonetillagg per manad och att vid drift med fem skiftlag sa
bortfaller 16netillagget. Det schema som finns bifogat avtalet avser innevarande
och kommande kalenderar.

Inget av de tre lokalavtalen innehaller schema for den driftsform som inte
tillampas. Vissa av lokalavtalen innehaller 6vergangsregler medan andra saknar
den typen av reglering. De centrala avtalen stéller inget krav pa dvergangsregler.
Eftersom samtliga lokalavtal har godkénts centralt sa maste de ha uppfyllt
normen i riksavtalet.
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Arbetsgivarparternas agerande

Arbetsgivarparterna har under hela forhandlingsforfarandet arbetat for att na en
éverenskommelse mellan parterna. Fokus har darfor inte legat pa juridiska reso-
nemang. Det ar forst vid de centrala tvisteférhandlingarna som arbetsgivarsidan
har utvecklat sina standpunkter rattsligt.

Arbetsgivarparterna har hela tiden haft uppfattningen att bolaget har haft ratt att
franga arsarbetstidsregleringen i avtalet om aret runt-drift och i stallet tillampa
en arsarbetstid om 1616,04 timmar pa satt som féljer av bade villkorsavtalet och
§ 2 i lokalavtalet.

Konsekvenser for bolaget

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att den maximala arsarbetstiden for
kontinuerligt treskiftsarbete ar 1 460 timmar, trots att bolaget inte bedriver aret
runt-drift langre, skulle det fa stora konsekvenser for bolaget. Bolaget skulle for
att kunna bedriva verksamheten vara tvunget att anstalla ett extra skiftlag om

60 personer till en kostnad om 30-35 miljoner kr. Detta skulle innebéra en kraf-
tig 6verbemanning och riskera brukets fortlevnad.

Jamkning

Om arbetstagarparternas tolkning av lokalavtalet skulle vinna bifall foreligger
skal att jamka lokalavtalet och avtalet om aret runt-drift da det rader vasentligt
forandrade forhallanden, i form av kraftigt vikande efterfragan pa papper och
andrade marknadsforutsattningar, jamfort med nar avtalet om aret runt-drift traf-
fades. Det ar inte rimligt att avtalet om aret runt-drift i en situation som den
aktuella ska inskranka bolagets arbetsledningsrétt pa ett sadant satt att bolaget ar
skyldigt att tillampa det arbetstidsmatt som galler enligt avtalet om dret runt-
drift. Lokalavtalet ska darfor jamkas mot bakgrund av villkorsavtalet, i vilket
arbetsledningsratten utgor en dold klausul. Bolaget har i en situation som den
uppkomna rétt att forlagga arbetstiden i enlighet med stupstocksreglerna i vill-
korsavtalet.

| vart fall ska lokalavtalet jamkas med stdd av 36 § avtalslagen. Det &r inte rim-
ligt att bolaget ska uppréatthalla en arsarbetstid om 1 460 timmar nar konkurre-
rande bruk har en arsarbetstid om 1 616 timmar. Detta kan pa sikt leda till upp-
sagningar och fara for brukets bestand.

Sammanfattning av grunderna

Lokalavtalet medger tva sétt att forlagga arbetstiden for dem som arbetar konti-
nuerligt treskift, dels med uppehall under storhelger enligt 88 2 och 3 i lokalav-
talet vilket innebar en arsarbetstid om 1 616,04 timmar, dels enligt avtalet om
aret runt-drift med en arsarbetstid om 1 460 timmar. Bolaget kan vilja mellan
dessa tva alternativa driftsformer. Lokalavtalet hindrar alltsa inte bolaget att vid
drift med uppehall under storhelger ta ut en arsarbetstid om 1 616,04 timmar.
Arbetsgivarparternas faststéllelseyrkande ska darfor bifallas.
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| andra hand gors det géllande att lokalavtalet, inklusive avtalet som aret runt-
drift ska jamkas, i forsta hand mot bakgrund av villkorsavtalet och i andra hand
med stod av 36 § avtalslagen.

Bolaget har tillampat lokalavtalet korrekt. Den arsarbetstid om 1 616,04 timmar
och den schemaldggning som bolaget, efter att ha slutat med aret runt-drift,
tillampar for de arbetstagare som arbetar kontinuerligt treskift foljer av 88 2 och
31 lokalavtalet.

Bolaget har inte brutit mot 8 4 Mom 1 andra stycket villkorsavtalet eller 8 6 riks-
avtalet. Bolaget har foljt bestimmelserna da det finns ett gallande lokalavtal som
innehaller arbetstidens omfattning och forlaggning.

Bolaget ar alltsd inte skyldigt att utge skadestand for kollektivavtalsbrott till vare
sig arbetstagarna, avdelningen eller férbundet. | vart fall har férbundet inte ratt
till skadestand av bolaget for brott mot lokalavtalet da forbundet inte &r part i
lokalavtalet.

Skogsindustrierna &r inte heller part i lokalavtalet. Skogsindustrierna kan darfor
inte alaggas att betala skadestand till vare sig forbundet eller avdelningen for
brott mot lokalavtalet. Oavsett om Skogsindustrierna ar part i lokalavtalet eller
inte, sa riktar sig lokalavtalet till de lokala parterna och ger inte upphov till skyl-
digheter for Skogsindustrierna. Ett eventuellt understddjande av en felaktig av-
talstillampning kan i sig inte utgora ett kollektivavtalsbrott. Skogsindustrierna
har i vart fall inte insett att féreningen skulle ha foranlett en felaktig avtals-
tillampning. Arbetstagarparterna har inte ens pastatt att Skogsindustrierna brutit
mot nagon sarskild forpliktelse i lokalavtalet.

Skogsindustrierna har inte brutit mot § 4 A Mom 1 andra stycket villkorsavtalet.
Bestdmmelsen riktar sig inte mot Skogsindustrierna och ger inte upphov till
nagra skyldigheter for Skogsindustrierna. Skogsindustrierna har heller inte brutit
mot § 6 riksavtalet. Bestimmelsen ger inte upphov till nagra skyldigheter for
Skogsindustrierna, utan det ar bolaget som ar skyldigt att upprétta ett lokalavtal.

Négon skyldighet for Skogsindustrierna att betala skadestand till forbundet eller
avdelningen foreligger inte.

Domskal
Tvisten

Villkorsavtalet anger att den ordinarie arbetstiden vid kontinuerligt treskifts-
arbete far vara i genomsnitt for kalenderar hogst 36 timmar per helgfri vecka.
Enligt den partsgemensamma kommentaren innebar detta en arsarbetstid om

1 616,04 timmar. For att driften ska kunna paga under s.k. storhelger (s.k. uppe-
hallstid om sammanlagt 16 dygn per ar) maste parterna tréffa en lokal dverens-
kommelse om det. En sddan 6verenskommelse ska inforas i det lokalavtal som
ska finnas for varje enskild fabrik.
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Bolaget, som driver Kvarnsvedens pappersbruk, och avdelningen traffade under
ar 2003 ett avtal om aret runt-drift vid bruket, dvs. utan uppehall for storhelger.
Avtalet borjade galla fran och med den 13 april 2004. De som arbetar kontinuer-
ligt treskift fick darigenom arsarbetstiden sankt till 1 460 timmar och en forlagg-
ning av arbetet till sex arbetsdagar foljda av sex lediga dagar. Avtalet om aret
runt-drift &r sedan ar 2006 fogat till det lokalavtal som géaller for pappersbruket.

Under ar 2013 dnskade bolaget dra ner verksamheten vid pappersbruket. Efter
genomforda férhandlingar stangdes en pappersmaskin ner och arbetstagare blev
uppsagda pa grund av arbetsbrist bade ar 2013 och i bérjan av ar 2014. Bolaget
onskade vidare dverga fran aret runt-drift till kontinuerlig drift med uppehall
under storhelger. Efter férhandlingar, vid vilka parterna inte kunde enas om vad
som skulle galla vid kontinuerlig drift med uppehall under storhelger, 6vergick
bolaget i mars 2014 till den sistndmnda driftsformen. Bolaget férlade da schemat
for dem som arbetar kontinuerligt treskift pa annat satt &n som gallt vid aret runt-
driften och beslutade att deras arsarbetstid skulle vara 1616,04 timmar.

Mellan parterna har tvist uppkommit huvudsakligen om huruvida bolaget, nér
det upphdrde med aret runt-drift, har haft ratt att Iagga ut en arsarbetstid om

1 616,04 timmar, i stallet for 1 460 timmar, och darutéver forandra schemat pa
sétt som gjordes.

Parterna ar Gverens om att bolaget i och for sig hade ratt att upphora med aret
runt-drift och 6verga till kontinuerlig drift med storhelgsuppehall och att avtalet
om aret runt-drift i sig ar gallande mellan parterna och tillampligt for det fall
bolaget driver pappersbruket aret om utan uppehall. Tvisten géller om bolaget
efter dvergangen till drift med uppehall for storhelger ar skyldigt att fortsatta
tillampa avtalet om aret runt-drift och dess reglering om arbetstidens omfattning
och forlaggning.

Arbetstagarparterna har gjort gallande att avtalet om aret runt-drift exklusivt
reglerar arbetstidens omfattning och forlaggning och alltsa, i brist pa annan éver-
enskommelse, géller aven nar bolaget driver pappersbruket med uppehall for
storhelger och att regleringen i 88 2 och 3 i lokalavtalet inte innebar nagon regle-
ring om en alternativ driftsform. Arbetsgivarparternas standpunkt ar att lokalav-
talet innehaller tva alternativa driftsformer, drift i enlighet med avtalet om aret
runt-drift och kontinuerlig drift med uppehall for storhelger i enlighet med §§ 2
och 3 i lokalavtalet. Tvisten galler alltsa huvudsakligen om lokalavtalet inne-
haller en reglering av arbetstiden och dess forlaggning vid kontinuerlig drift,
bade med och utan storhelgsuppehall.

Darutdver finns flera tvistefragor, som om forbundet och Skogsindustrierna ar
parter i lokalavtalet, om bolaget i relation till férbundet alternativt brutit mot
villkorsavtalet och om Skogsindustrierna agerat pa sadant satt att foreningen ar
skadestandsskyldig gentemot avdelningen och forbundet. Arbetsdomstolen in-
leder prévningen med tolkningen av lokalavtalet och dess inneb6rd i tvistiga
delar.
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Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa arbetstagarparternas begaran har
hallits forhor under sanningsforsakran med forbundsordféranden M.J. och
avdelningens ordférande S.W. samt vittnesforhér med avdelningens vice
ordférande A.P. och forre avtalssekreteraren vid forbundet L.O. Pa
arbetsgivarparternas begéran har hallits forhor under sanningsforsékran med
bolagets verkstéllande direktor M.J. och férhandlingschefen vid
Skogsindustrierna P.W. samt vittnesforhér med produktionschefen G.F. och fore
detta produktionschefen P.S. Arbetstagarparterna har aberopat viss skriftlig
bevisning.

Lokalavtalets innebord

Gemensam partsavsikt och omstandigheter vid avtalets tillkomst

Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal &r att det i forsta hand ar
parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingdende som bestammer dess inne-
hall. Av intresse ar darfor vad parterna var dverens om i forsta hand i samband
med att de under ar 2003 traffade avtalet om aret runt-drift.

Arbetstagarparterna har gjort gallande att avdelningen och bolaget var 6verens
om att avtalet om aret runt-drift och dess bilagor ensamt skulle reglera arsarbets-
tidens omfattning och forlaggning, efter dess ikrafttradande i april 2004. Arbets-
givarparternas uppfattning ar den motsatta, namligen att bolaget och avdelningen
var 6verens om att avtalet om aret runt-drift inte skulle ersatta regleringen om
arbetstid och dess forlaggning i 1991 ars lokalavtal, utan att det i stallet genom
avtalet om aret runt-drift infordes ytterligare en driftsform. Bada parterna har
aberopat muntlig bevisning till stod for sin respektive standpunkt.

S.W. och A.P., som bada foretradde avdelningen under férhandlingarna som
ledde fram till avtalet om aret runt-drift, har horts och deras uppgifter ger stod
for arbetstagarsidans installning. De har bada beréttat att enligt deras uppfattning
var parterna 6verens om att regleringen i avtalet om aret runt-drift skulle ersétta
regleringen i 1991 ars lokalavtal och vara den reglering om arbetstid som skulle
gélla framover. Enligt S.W. och A.P. sade bolaget under férhandlingarna inte
nagot om att det efter tillkomsten av avtalet om aret runt-drift skulle finnas tva
alternativa driftsformer.

Produktionschefen G.F., som uppgett att han inte deltog vid sjalva
forhandlingarna, har berttat att han vet att bolaget i samband med forhand-
lingarna tog kontakt med Skogsindustrierna for att fa radgivning om hur ett
lokalavtal med alternativa driftsformer skulle formuleras eftersom bolaget be-
hovde ha en mojlighet att i framtiden kunna upphdra med aret runt-drift. P.S.,
som foretrddde bolaget vid vissa av forhandlingstillfallena, har beréttat att det
var viktigt for bolaget med en reglering som innebar att bolaget kunde aterga till
den ursprungliga driftsformen, med uppehall pa storhelger.

Arbetsdomstolen kan konstatera att ingen av de hérda personerna har lamnat
uppgifter om att det under forhandlingarna fordes nagon diskussion om vad som
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skulle galla om bolaget nskade aterga till kontinuerlig drift med storhelgsuppe-
hall, med andra ord om huruvida avtalet om aret runt-drift skulle exklusivt
reglera arsarbetstiden och dess forlaggning eller om att avtalet om aret runt-drift
enbart skulle innebéra inférande av ytterligare en driftsform. Detta bekraftas
ocksa av de forhandlingsprotokoll som getts in i malet. Av férhandlingsproto-
kollet fran den 4 juni 2003 framgar att en mangd fragor med anknytning till aret
runt-drift diskuterades, men protokollet innehaller ingen formulering om alterna-
tiva driftsformer eller nagot uttalande om hur regleringen i avtalet om aret runt-
drift skulle forhalla sig till regleringen i 1991 ars lokalavtal. Inte heller av for-
handlingsprotokollet fran den 23, 24 och 26 juni 2003, nar parterna traffade den
principiella 6verenskommelsen om aret runt-drift, framgar att parterna skulle ha
diskuterat huruvida avtalet om aret runt-drift ensamt skulle reglera vissa fragor
eller om det i stallet infordes en ordning med tva alternativa driftsformer.

Vad som framkommit genom forhdéren och férhandlingsprotokollen ger enligt
Arbetsdomstolens mening saledes inte stod for att det forelegat ndgon gemensam
partsavsikt, vare sig pa satt arbetstagarparterna eller arbetsgivarparterna gjort
géllande.

Parterna i malet ar Gverens om att bolaget i maj 2003 uppréattade ett forslag till
avtal om aret runt-drift, innehallande en uppséagningsklausul som inte togs med i
det slutliga avtalet om aret runt-drift. Arbetstagarparterna har gjort gallande att
den omstandigheten att bolaget inledningsvis 6nskade en uppsagningsklausul
talar for att dven bolaget var av standpunkten att avtalet om aret runt-drift exklu-
sivt skulle reglera arsarbetstiden och dess forlaggning. Arbetsdomstolen kan in-
stdimma i arbetstagarsidans bedémning att en uppsagningsklausul synes ha varit
obehovlig om avtalet om aret runt-drift och lokalavtalet ssmmantaget dnda
skulle innebéra en majlighet for bolaget att nar det sa 6nskade i stéllet tillampa
den arbetstidsreglering som gallde enligt 1991 ars lokalavtal. Den omstandig-
heten att uppsagningsklausulen inte togs in i lokalavtalet behdver & andra sidan
inte betyda att parterna var Gverens om att regleringen i avtalet om aret runt-drift
skulle vara exklusiv, utan kan ocksa tala for att bolaget redan da var av uppfatt-
ningen att det kunde aterga till den tidigare driften med uppehall for storhelger
och da tillampa 1991 ars lokalavtal och saledes inte var i behov av en uppsag-
ningsklausul eller av nagot annat skal inte sag behov av nagon uppsagnings-
Klausul.

Arbetstagaparterna har papekat att det av det sist namnda protokollet framgar att
avdelningen fragade vad som skulle handa om bolaget beslutade om produkt-
ionsstopp under storhelg och att bolagets svar innebar att personalen anda skulle
arbeta eftersom reglerna i avtalet om aret runt-drift géllde dven vid driftsstopp
under storhelg. Arbetstagarparterna har tagit detta till intékt for att reglering i av-
talet om aret runt-drift ska gélla &ven nar bolaget, som i dagslaget, bedriver drift
med uppehall under storhelger. Enligt Arbetsdomstolens bedémning forutsatte
bolagets svar att det bedriver aret runt-drift och kan saledes inte anses ha béring
pa en situation nar bolaget bedriver drift med uppehall under storhelger.

Flera av de horda personerna har berdattat att vid tidpunkten for forhandlingarna
var framtiden foér pappersindustrin ljus. Den omstéandigheten skulle kunna tala
for att ingen av parterna ens 6vervagde behovet av att i framtiden kunna upphora
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med aret runt-driften och aterga till drift med uppehall under storhelger och att
parterna darfor inte diskuterade vad som skulle gélla i en sadan situation. Detta
leder majligen till slutsatsen att det bada parterna avsag att astadkomma var ett
avtal om dret runt-drift som darefter skulle vara den reglering for arbetstidens
omfattning och dess forlaggning som skulle gélla till dess parterna kom éverens
om nagot annat. Det faktum att parterna éver huvud taget inte diskuterade att
astadkomma ett lokalavtal som innehdll alternativa driftformer talar emot att av-
talet ska tolkas s&. A andra sidan kan det ha framstétt som fullstandigt sjalvklart,
i vart fall for bolaget, att avtalet om aret runt-drift och den arbetstidsforkortning
som det reglerade skulle gélla enbart vid just aret runt-drift och att det var darfor
som ett separat avtal om detta ingicks. Det kan dven for avdelningen ha framstatt
som okontroversiellt att arsarbetstiden vid atergang till drift med storhelgsuppe-
hall skulle vara 1 616,04 timmar, den arsarbetstid som faktiskt gallde nar avtalet
om aret runt-drift ingicks.

Inte heller vad som férevar vid avtalets tillkomst ger alltsa nagot entydigt stod
for nagondera partssidans standpunkt i tolkningsfragan.

Arbetstagarparterna har dven papekat att arbetsgivarparterna under forhandlings-
skedets gang andrat sin rattsliga argumentation, vilket talar emot att
bolaget avsett att ar 2003 inga ett avtal om tva alternativa driftsformer.

Arbetsdomstolen kan konstatera att det av férhandlingsframstéliningen och
protokollen fran MBL-férhandlingarna och tvisteférhandlingarna framgar att
arbetsgivarparternas rattsliga argumentation har forskjutits for att forst vid den
centrala tvisteférhandlingen 6verensstaimma med den standpunkt som nu fram-
fors i malet. Det kan synas markligt att bolagets foretradare inte inledningsvis
gjorde gallande att bolaget traffat ett avtal om tva olika driftsformer. A andra
sidan ar det inte ovanligt att den réttsliga argumentationen i en tvist fordndras
under tvistens gang. Arbetsdomstolen kan konstatera att arbetsgivarsidan hela
tiden varit av uppfattningen att avtalsregleringen mellan parterna inte innebar att
bolaget skulle vara tvunget att tillampa avtalet om aret runt-drift dven for det
fallet att bolaget inte drev verksamheten aret runt utan uppehall.

2006 &rs lokalavtal

Parterna har inte ndrmare utvecklat vad de anser hénde vid tillkomsten av
2006 ars lokalavtal, vilka évervaganden som gjordes pa omse hall eller hur den
centrala regleringen da sag ut jamfort med ar 1991.

Det &r ostridigt att lokalavtalets nya avtalstext tillkom pa initiativ av avdel-
ningen, som ocksa formulerade texten, och att avtalet om aret runt-drift nu lades
som en bilaga till lokalavtalet, vartill hdnvisades i lokalavtalets 88 2 och 9, och
att nagra andringar i avtalet om aret runt-drift inte gjordes. S.W. har berattat att
det inte fanns nagon sérskild tanke bakom att avtalet om aret runt-drift lades som
en bilaga till lokalavtalet.

Arbetstagarparterna har anfort att det inte fordes nagra diskussioner vid fram-
tagandet av 2006 ars lokalavtal som avvek fran de diskussioner som dgde rum
ar 2003 néar avtalet om aret runt-drift traffades. G.F. har beréttat att det under
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forhandlingarna inte fordes nagra diskussioner om att veckoarbetstiden angavs i
8 2 i lokalavtalet. Enligt A.P. var syftet med regleringen i § 2 i lokalavtalet att de
angivna veckoarbetstiderna skulle utgoéra underlag for berakningen av
arbetstiden utifran den procentangivelse som finns i punkten 2 i avtalet om aret
runt-drift.

2006 ars lokalavtal finns inte ingivet. Parterna ar dock ense om att avtalet i
tvistiga delar 6verensstammer med den nuvarande lydelsen av lokalavtalet, for-
utom att hanvisningen i § 2 till aret runt-avtalet ar nagot annorlunda formulerad.
Detta innebar att bestdmmelsen i lokalavtalet om ordinarie arbetstid fick en helt
ny lydelse ar 2006, dar veckoarbetstiden for olika former av arbetstidsforlagg-
ningar angavs, t.ex. for kontinuerligt treskiftsarbete. Nagon motsvarande regle-
ring av veckoarbetstiden fanns inte i 1991 ars avtal. Dar angavs att arbetstiden
fick uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt fér en period om en manad.
Arbetsdomstolen kan konstatera att det darmed i 1991 ars lokalavtal inte synes
ha funnits nagon uttryckligen reglerad arsarbetstid att falla tillbaka pa for det fall
aret runt-drift inte skulle tillampas langre. Detta skulle kunna tala for att parterna
inte avtalat om nagon alternativ arsarbetstid, jamfort med den i avtalet om aret
runt-drift. A andra sidan inférdes en regel om veckoarbetstid i § 2 i 2006 &rs
lokalavtal, vilket talar for arbetsgivarparternas standpunkt i tolkningsfragan.

I 1991 ars lokalavtal fanns en reglering av arbetstidens forlaggning och en
schemacykel for ”3-skiftgang i kontinuerlig 36-timmarsvecka”.

Arbetstagarparterna har havdat att schemaléggningen i avtalet om aret runt-drift
ersatte schemalaggningsprincipen i 1991 ars lokalavtal. Arbetsgivarsidan ar av
motsatt standpunkt. Arbetsdomstolen kan konstatera att det under en period aren
20042006 fanns en i 1991 ars lokalavtal reglerad schemacykel fér en

15 veckors-period att falla tillbaka pa for det fall aret runt-drift inte skulle
tillampas langre. Denna togs bort i 2006 ars avtal. Detta skulle kunna tala for
arbetstagarparternas standpunkt.

Arbetstagarparterna har vidare papekat att § 14 i 1991 ars lokalavtal, som regle-
rade helgarbeten, inte fordes in i 2006 ars lokalavtal eftersom fragan inte langre
var aktuell nar bolaget nu bedrev drift pa storhelger i enlighet med avtalet om
aret runt-drift. Arbetsgivarparterna har anfort att skalet till att bestammelsen togs
bort var att det vid avtalsférhandlingen kunde konstateras att det hade inforts en
bestammelse i villkorsavtalet som reglerade att ersattning i en sadan situation
skulle utges for minst tre timmar, i stéllet for de tva timmar som fanns angivna i
1991 ars lokalavtal. Mot bakgrund av vad parterna anfort gar det, enligt Arbets-
domstolens mening, inte att dra nagon slutsats i tolkningsfragan med anledning
av att bestammelsen i fraga inte dverfordes till 2006 ars avtal.

Ingen av parterna har pastatt att avdelningen och bolaget infor 2006 ars avtal
diskuterade forhallandet mellan regleringen i 1991 ars lokalavtal, avtalet om aret
runt-drift och 2006 ars lokalavtal. Mot den bakgrunden anser Arbetsdomstolen
att det inte gar att dra nagra bestamda slutsatser av 2006 ars lokalavtal jamfort
med 1991 ars lokalavtal. Inte heller vad som forevar vid tillkomsten av 2006 ars
lokavtal ger nagot entydigt stod for ndgondera partssidans standpunkt i tolk-
ningsfragan.
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Bestammelserna om kompensation i avtalet om aret runt-drift

Parterna ar 6verens om att bolaget nar det upphdérde med aret runt-driften inte
forandrade I6nerna for de personalkategorier som hade fatt hojda manadsloner
genom avtalet om aret runt-drift. Enligt arbetstagarparterna talar detta for att er-
sattningsregleringen, inklusive arbetstidsforkortningen, i avtalet om aret runt-
drift &r den enda géllande regleringen.

Arbetsgivarparterna har anfort foljande. Arbetstagarna ville ha kompensation for
att arbete skulle utforas pa storhelger och arbetstidsforkortningen blev en sadan
kompensation for dem som skulle arbeta kontinuerligt treskift. Nar bolaget nu
inte langre driver verksamheten aret runt utan uppehall ar det naturligt att inte
heller kompensationen i form av kortare arbetstid utgar. For 6vriga personalkate-
gorier hojdes manadslonen eftersom de skulle ga miste om mojligheten att arbeta
med underhall pa 6vertid under storhelger. Det var ett satt att fa igenom avtalet
om aret runt-drift bland de Gvriga personalkategorierna. Att nu minska de utga-
ende manadslonerna ar dock inte mojligt for bolaget.

Av utredningen framgar att det &r vanligt att kompensationen vid aret runt-drift
utan uppehall utgdrs av en ekonomisk kompensation i form av t.ex. ett aret runt-
tillagg och att bolaget och avdelningen under férhandlingarna om aret runt-drift
inledningsvis diskuterade en ekonomisk kompensation, men att arbetstagarna
hellre ville ha kortare arsarbetstid. Enligt Arbetsdomstolens mening ger detta
starkt stod for att arbetstidsforkortningen inférdes som en kompensation for att
arbete skulle utforas pa storhelger och inte att den skulle utga oavsett driftsform.
Den omstandigheten att manadslénerna for dvriga personalkategorier inte
sanktes nar aret runt-driften utan uppehall upphorde foranleder inte ndgon annan
bedémning.

Avtalets utformning och ordalydelse

Fragan om lokalavtalets inneb6rd far mot bakgrund av vad som hittills anforts
narmast bestdmmas med ledning av avtalets utformning och ordalydelse.

Det kan inledningsvis konstateras att det i lokalavtalet, inklusive avtalet om aret
runt-drift, inte finns nagon reglering som uttryckligen klargor vare sig att det
finns tva alternativa driftsformer eller att avtalet om aret runt-drift innebar en
exklusiv reglering av arbetstidens omfattning och forlaggning.

Avtalet om aret runt-drift utgor ett sirskilt avtal med rubriken ”Avtal om aret-
runt-drift vid Stora Enso Kvarnsveden”. Vid tillkomsten av avtalet var 1991 ars
lokalavtal alltjamt géllande. Avtalet om aret runt-drift kom inte att bifogas till
1991 ars lokalavtal och nagra hanvisningar gjordes inte mellan de tva avtalen.
Det var forst vid tillkomsten av 2006 ars lokalavtal som avtalet om aret runt-drift
kopplades ihop med lokalavtalet och da genom att det lades som en bilaga till
lokalavtalet. Den omstandigheten att avtalet om aret runt-drift, i stallet for att
integreras i lokalavtalet, har lagts som en bilaga till lokalavtalet talar enligt
Arbetsdomstolens mening for att avtalet om aret-runt-drift utgor ett komplement
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till lokalavtalets reglering, sarskilt med beaktande av hur 88 2 och 3 ar utfor-
made.

| § 2 forsta stycket i lokalavtalet anges att ordinarie veckoarbetstid for kontinuer-
ligt treskiftsarbete &r 36 timmar. | andra stycket hanvisas till avtalet om aret
runt-drift, bilaga 1. Bestdmmelsens uppbyggnad talar for att regleringen i forsta
stycket utgor en huvudregel, medan andra stycket reglerar ett alternativ.

Parterna har angett olika forklaringar till varfor en veckoarbetstid om 36 timmar
for kontinuerligt treskiftsarbete angetts i § 2 i lokalavtalet.

Arbetstagarparterna har gjort gallande att skélet var att visa vad procentangivel-
serna for den minskade arbetstiden i avtalet om aret runt-drift skulle raknas mot.
Detta har bekraftats av A.P. S.W. har beréttat att avdelningen ville ha kvar den
gamla texten med antalet timmar for att kunna ga tillbaka till den och se vad som
hade gallt tidigare.

Arbetsgivarparterna har forklarat att 8 2 i lokalavtalet reglerar huvudregeln om
arbetstid som ska tillampas nar bolaget bedriver drift med uppehall under stor-
helger.

Arbetsdomstolen kan konstatera att det i punkten 2 i avtalet om aret runt-drift
anges att arsarbetstiden for kontinuerligt treskiftsarbete ska minskas till cirka
90 procent av arsarbetstiden beraknad enligt villkorsavtalets &rsarbetstid. Ars-
arbetstiden ar alltsa avhangig av vid varje tidpunkt gallande lydelse i villkors-
avtalet och hanvisar saledes inte till de veckoarbetstider i absoluta termer som
anges i 8 2 i lokalavtalet. Detta talar emot att veckoarbetstiden i § 2 i lokalavtalet
utgor grund for berakningen enligt punkten 2 i avtalet om aret runt-drift. Om
veckoarbetstiden om 36 timmar skulle utgéra en bakgrundsbeskrivning ér det
svart att forsta varfor regleringen togs in i avtalet som en sérskild paragraf och
inte endast i form av en anmarkning. Det ar ocksa vart att ater notera att texten i
fraga inte 6verensstammer med texten i 1991 ars lokalavtal, utan ar en text som
fors in forst i 2006 ars avtal. Det ar saledes inte sa att den av misstag eller forbi-
seende blivit kvar i avtalstexten.

Arbetsdomstolen kan saledes konstatera att det finns en uttrycklig reglering som
anger en veckoarbetstid om 36 timmar for dem som arbetar kontinuerligt tre-
skift. Regleringen som sadan 6verensstammer darmed med den som anges i vill-
korsavtalet om vilken ordinarie arbetstid som galler vid kontinuerligt treskifts-
arbete. Arbetstagarparterna har papekat att det av bestaimmelsen i lokalavtalet
dock inte framgar att det &r fraga om en arsarbetstid pa séatt som anges i villkors-
avtalet och att bestammelsen darmed inte reglerar nagon alternativ arsarbetstid.
Enligt Arbetsdomstolens mening reglerar bestdammelsen tydligt en veckoarbets-
tid som &r en annan an den i avtalet om aret runt-drift och kan inte forstas pa
annat satt an att den dverensstammer med regleringen om arsarbetstid i villkors-
avtalet.

Enligt Arbetsdomstolens mening anges det saledes i § 2 en veckoarbetstid om
36 timmar vid kontinuerligt treskiftarbete som ar alternativ till den som anges i
avtalet om aret runt-drift.
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Fragan ar da om det finns en tillracklig reglering om arbetstidens forlaggning i
lokalavtalet pa satt som anges i riksavtalet och villkorsavtalet.

8 3 i lokalavtalet har rubriken Arbetstidens forlaggning. | punkten 1 regleras vad
som géller avseende arbetstidens forlaggning vid treskiftsarbete i kontinuerlig
36-timmarsvecka pa satt som angetts inledningsvis i denna dom. | bestammelsen
anges bl.a. att skiftvaxling sker kl. 06.00, 14.00 och 22.00 enligt faststallt skift-
schema och att skiftet I6rdag eftermiddag &r mellan 14.00-20.00 och att skiftet
I6rdag natt & mellan 20.00-06.00.

Arbetstagarparterna har inte ndrmare kommenterat varfor bestdmmelsen ar
formulerad som den ar. Sony Wearn har uppgett att det skiftsschema som han-
visas till i texten ar det som géller for avtalet om aret runt-drift. G.F. har uppgett
att det skiftschema som galler for avtalet om aret runt-drift med forkortad
arbetstid inte &r tillampligt vid en 36-timmarsvecka.

Aven hir kan konstateras att lydelsen &r ny, och &r alltsd inte densamma som i
1991 ars lokalavtal. Den anger uttryckligen en viss forlaggning av arbetstiden
vid just kontinuerlig 36-timmarsvecka. Det arsarbetsschema som finns i bilaga 4
till lokalavtalet avser drift enligt avtalet om aret runt-drift och en arsarbetstid om
90 procent av full arsarbetstid och inte en arsarbetstid beraknad pa 36-timmars-
vecka. Enligt Arbetsdomstolens mening ar det svart att forsta regleringen i § 3 i
lokalavtalet pa annat satt &n att den just reglerar alternativet med en kontinuerlig
36-timmarsvecka. Om avtalet om aret runt-drift skulle utgéra en uttmmande
reglering av arbetstidens omfattning och forlaggning sa saknades skal att infora
bestammelsen.

Det &r ostridigt att ndgot schema avseende aret runt-drift med uppehall for stor-
helger inte finns bifogat till lokalavtalet.

Arbetstagarparterna har gjort gallande att det enligt det normavtal som anges i

8 6 riksavtalet kravs att schema bifogas till lokalavtalet for att det ska anses gil-
tigt och om ett lokalavtal innehaller tva driftsformer ska ett schema for varje
driftsform bifogas. Enligt arbetstagarparterna visar bristen pa alternativt schema
att lokalavtalet inte innehaller nagon alternativ driftsform och inte heller upp-
fyller riksavtalets och villkorsavtalets krav pa att schema ska finnas bifogat ett
lokalavtal.

Arbetsgivarparterna har invant att normen i § 6 riksavtalet endast utgor ett exem-
pel pa hur ett lokalavtal kan formuleras och att det inte finns nagot krav pa
schema. De har vidare anfort att det inte gar att bifoga schema for den alternativa
driftsformen, den som inte anvénds, med hansyn till att det &r forst nar drift ska
bedrivas enligt denna som bolaget beslutar om schema och att det inte gar att ut-
forma ett schema innan man vet fran vilken dag schemat ska gélla samt i vilken
ordning skiftlagen ska arbeta.

Parterna ar dverens om att bilaga 4 till lokalavtalet rubricerat ”Avtal om ars-
arbetsschema och semester for 3-skiftgaende” avser arbetstidsforlaggning vid
aret runt-drift utan uppehall for storhelger. Parterna har olika asikter om detta
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avtal utgor ett fullstandigt schema eller inte och vilka slutsatser som darmed kan
dras av regleringen om schema i normen till § 6 riksavtalet. Oavsett den bedém-
ningen ar fragan i detta fall dock snarare vilka krav pa schema som faktiskt stalls
i de fall det ar fraga om ett avtal med alternativa driftsformer. | malet har lagts
fram tre lokalavtal som ostridigt innehaller alternativa driftsformer. De tre avta-
len avser Rottneros Bruk AB, Backhammars Bruk AB och Nordic Paper Seffle
AB.

Arbetstagarparterna har gjort gallande att de tre lokalavtalen skiljer sig fran
lokalavtalet vid Kvarnsveden da de innehaller 6vergangsregler och en tydlig
reglering av de alternativa driftsformerna. M.J. har beréttat att han vid sin
granskning av lokalavtalet vid Kvarnsveden, inklusive avtalet om aret runt-drift,
gjorde bedémningen att det inte var frdga om tva olika driftsformer eftersom det
bara fanns schema bilagt for aret runt-driften.

Arbetsgivarparterna har papekat att inget av de tre lokalavtalen har scheman
bilagda for bada driftsformerna.

Arbetsdomstolen kan konstatera att inget av de tre lokalavtalen innehaller
schema for den driftsform som inte anvands for tillfallet. Lokalavtalen har &nda
godkants av de centrala parterna. Arbetsdomstolen gér mot bakgrund harav be-
domningen att den centrala regleringen inte kraver att scheman bifogas lokalav-
talet for bada driftsformerna. Den omstandigheten att det inte bifogats nagot
schema till § 3 i lokalavtalet avseende forlaggning av kontinuerlig 36-timmars-
vecka hindrar saledes inte att 88 2 och 3 i lokalavtalet reglerar en alternativ ars-
arbetstid och forlaggning.

Parterna har dven argumenterat i fragan om ett lokalavtal med alternativa drifts-
former maste innehalla vad parterna kallat 6vergangsregler. M.J. har uppgett att
det maste finnas reglerat i lokalavtalet hur man byter driftsform. L.O. har
berattat att det inte uppstalls nagra centrala krav pa 6vergangsregler, men att han
anser att det ar lampligt att lokalavtalet innehaller en sadan reglering.

Det ar ostridigt att lokalavtalet vid Kvarnsveden inte innehaller nagra regler om
overgang mellan tva olika driftsformer. Inte heller lokalavtalet vid
Backhammars Bruk AB innehaller emellertid nagra sadana dvergangsregler. De
centrala avtalen reglerar inte sarskilt lokalavtal med alternativa driftsformer och
darmed inte heller fragan om 6vergangsregler. Aven om det ar lampligt med
overgangsregler kan avsaknaden av sadana i lokalavtalet vid Kvarnsveden inte
tas till intakt for att lokalavtalet endast reglerar en driftsform.

Arbetsdomstolens samlade beddmning &r att utformningen av lokalavtalet, inklu-
sive avtalet om aret runt-drift, och lokalavtalets ordalydelse i framst §§ 2 och 3
ger vid handen att det finns en reglering med en ordinarie veckoarbetstid och
dess forlaggning som ér alternativ till den som regleras i det sarskilda avtalet om
aret runt-drift.
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Sammanfattande bedémning

Vid en samlad bedémning av vad som ovan redovisats finner Arbetsdomstolen
att arbetsgivarparternas pastaende om att lokalavtalet innehaller tva alternativa
driftsformer far anses ha mest fog for sig. Enligt Arbetsdomstolens mening far
lokalavtalet tolkas sa att det innehaller en reglering i enlighet med avtalet om
aret runt-drift, som ostridigt innebér en hogsta arsarbetstid for kontinuerligt tre-
skiftsarbete om 1 460 timmar, och en reglering i § 2 i lokalavtalet med en ordi-
narie arbetstid om 36 timmar per helgfri vecka som innebér en arsarbetstid om
1616,04 timmar att forlaggs enligt 8 3 i lokalavtalet.

Slutsatser

Arbetsdomstolens ovan gjorda bedémningar innebér att bolaget nar det dvergatt
fran aret runt-drift till kontinuerligt treskift med uppehall for storhelger haft ratt
att besluta om arbetstidens omfattning och forlaggning i enlighet med regle-
ringen i 88 2 och 3 i lokalavtalet. Arbetsgivarsidans faststéllelseyrkande ska dar-
for bifallas. Bolaget har alltsa inte brutit mot lokalavtalet. Harav foljer att samt-
liga arbetstagarparternas skadestandsyrkanden ska avslas.

Rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebar att arbetstagarparterna ar tappande
parter. Arbetstagarparterna ska darfor ersatta arbetsgivarparternas rattegangs-
kostnader. De belopp som har yrkats av arbetsgivarparterna finner Arbets-
domstolen skaliga. Det sammanlagda beloppet bor, med tillampning av 5 kap.

2 § tredje stycket arbetstvistlagen, férdelas med héalften var pa arbetstagar-
parterna.

Domslut

1. Arbetsdomstolen faststéller att lokalavtalet mellan Stora Enso Kvarnsveden
AB och Svenska Pappersindustriarbetareférbundets avdelning 50 om arbete i
kontinuerligt treskift inte hindrar att bolaget, nér drift vid Kvarnsvedens pappers-
bruk inte sker pa uppehallstider/storhelger enligt Allménna anstallningsvillkor,
uttar en ordinarie arbetstid om 36 timmar per helgfri vecka och en arsarbetstid
om 1616,04 timmar under tid som inte utgors av uppehallstid i Allménna
AnstélIningsvillkor.

2. Arbetsdomstolen avslar yrkandena om skadestand framstéllda av Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet och Svenska Pappersindustriarbetare-
férbundets avdelning 50.



31

3. Svenska Pappersindustriarbetareforbundet och Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundets avdelning 50 ska med hélften vardera ersatta FOreningen
Sveriges Skogsindustrier och Stora Enso Kvarnsveden AB for rattegangs-
kostnader med 577 150 kr, varav 543 750 kr avser ombudsarvode, med ranta
enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till
dess betalning sker.

Ledamater: Cathrine Lilja Hansson, Ulla Erlandsson, Berndt Molin, Charlott
Richardson, Asa Kjellberg Kahn, Ronny Wenngren (skiljaktig), Sten-Ove
Niklasson (skiljaktig).

Rattssekreterare: Sandra Lundgren
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Domsbilaga 3
Mal nr A 177/14
och A 202/14

Ledamdéterna Ronny Wenngrens och Sten-Ove Niklassons skiljaktiga
mening

I motsats till majoriteten finner vi inte visat att lokalavtalet ska tolkas sa att det
innebar att bolaget ensidigt kan vélja mellan tva olika driftformer.

Av utredningen i malet framgar att parterna varken ar 2003, nar avtalet om aret
runt-drift traffades, eller ar 2006, nar avtalet fogades till lokalavtalet, diskuterade
fragan om att i avtalet behalla och reglera mojligheten for bolaget att aterga till
kontinuerlig drift med storhelguppehall. Avtalet tillkom pa bolagets initiativ och
det har legat i bolaget intresse att tydligt reglera en alternativ driftform om de sa
Onskat. Arbetsgivarparterna har inte ens forrén vid den centrala férhandlingen
pastatt att bolaget traffat ett sadant avtal.

Vi delar inte majoritetens bedémning att lokalavtalets utformning och orda-
lydelse ger forsteg at arbetsgivarparternas standpunkt i tolkningstvisten. Enligt
var mening ger utformningen och ordalydelsen inte tillrackligt starkt stod for att
avtalet innebar tva alternativa driftsformer. Vi anser att en sadan reglering bor
tydligt framga av ett lokalavtal. Vi kan notera att § 2 inte uttryckligen anger
nagon alternativ arsarbetstid och finner att § 3 inte kan anses reglera arbetstids-
forlaggningen av en alternativ driftsform. Det saknas schema och det finns inte
heller ndgon reglering om att det &r en fraga som éverlamnas till bolaget och av-
delningen att losa for det fall det blir aktuellt att aterga till kontinuerlig drift med
storhelguppehall. Var bedémning &r att avtalstexten inte gor stod for att parterna
avtalat om alternativa driftsformer.

Var beddmning ar alltsa att lokalavatalet — genom avtalet om aret runt-drift —
darmed uttdmmande reglerar den maximala arsarbetstiden och dess forlaggning
for aktuell kategori arbetstagare. Avtalet innebar en arsarbetstid for kontinuerligt
treskiftsarbetande om som hogst 1460 timmar per ar och en arbetstidsforlagg-
ning pa satt som framgar av bilaga 4 till lokalavtalet.

Uppsagningsregler for andringar i mellanvarande kollektivavtal framgar i de
centrala avtalen innebédrande att avtalet |0per tillsvidare om uppsagning inte sker
pa satt som reglerats. Nagon tvist foreligger inte i fragan om att bolaget under
I6ptiden av ett géallande exklusivt lokalavtal ensidigt skulle kunna utoka
arbetstidsmattet.

Var slutsats ar att bolaget genom sitt agerande brutit mot kollektivavtalet. Over-
rostade i denna fraga delar vid majoritetens uppfattning i évrigt.



