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tre foretradare for bolagen och gjort gallande att svarandena har angripit
foretagets foretagshemligheter for att bygga upp en konkurrerande
verksamhet. Utifran 1990 ars foretagshemlighetslag prévar domstolen bl.a.
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KLAGANDE

Intersolia Ltd, 502075-0435, c/o Intersolia Sweden AB, Slottsméllan 10,
302 31 Halmstad

Ombud: advokaterna Johan Molin och Madeleine Engzell, Magnusson
Advokatbyra, Box 7413, 103 91 Stockholm

MOTPARTER

1. K.S.

2.C.P.

3.P.L.

4. M.P.

5 R.L.

6. H.C.

7. Chemical Documentation cDoc AB, 559014-6006, c/o R.L.,
Kamomillbacken 33, 554 59 Jonkoping

8. MPQ Software AB, 556884-5712, Olofsdalsvagen 10, 302 41 Halmstad
Ombud for 1-2: advokaterna Erik Karlsson och Dan Bullarbo,
Advokatfirman Morris AB, Vallgatan 30, 411 16 Géteborg

Ombud for 3-5: forbundsjuristerna Agneta Bern och Helene Sjoman,
Sveriges Ingenjorer, Box 1419, 111 84 Stockholm

Ombud for 7-8: advokaten Ambjorn Essén, Advokatfirman Glimstedt
Jonkdping AB, Box 2083, 550 02 Jénkoping

SAKEN
skadestandsskyldighet pga. brott mot foretagshemlighetslagen m.m.

OVERKLAGAT AVGORANDE
Halmstads tingsratts dom den 14 mars 2019 i mal nr T 2433-15

Tingsrattens dom, se bilaga.

Bakgrund

Intersolia Ltd (Intersolia) bedriver sedan 1999 verksamhet inom administ-
ration av kemikaliehantering. Bolagets tjanster bestar i att hjalpa foretag
som hanterar kemikalier att folja de regler som galler for detta. Reglerna
baserar sig pa EU:s s.k. REACH-forordning och nationella forfattningar,
t.ex. Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Intersolia har utvecklat och tillhanda-
haller ett it-baserat kemikaliehanteringssystem som heter iChemistry.



Intersolia har dven byggt upp en databas med information om olika kemika-
lier, s.k. sdkerhetsdatablad, som &r kopplad till iChemistry. Vidare har
Intersolia skapat en kunddatabas samt en prospektdatabas (databas 6ver pre-
sumtiva kunder) kallad iSales. Intersolia, som &r ett bolag bildat enligt eng-
elsk ratt, ingar i en koncern tillsammans med bl.a. Intersolia Sweden AB.
D.P. dr Intersolias director (stallforetradare) och indirekt agare till hela
koncernen.

Chemical Documentation cDoc AB (cDoc-bolaget) erbjuder ocksa tjanster
for kemikaliehantering till foretag. Bolaget tillhandahaller ett it-baserat
kemikaliehanteringssystem som heter cDoc. Bolaget har &ven en databas
med sakerhetsdatablad som kallas SAREQ. P.L., M.P. och R.L. har varit
verksamma i bolaget sedan det inkOptes som s.k. lagerbolag i maj 2015.

MPQ Software AB (MPQ) hette tidigare MPQ Consulting i Halmstad AB
och darefter Swedge AB. MPQ tillhandahaller tjanster bl.a. till cDoc-bola-
get och har utvecklat cDoc och SAREQ. Bolaget dgs av bl.a. P.L. och M.P.
Sedan sommaren 2015 ar C.P. delé&gare.

C.P., K.S. och H.C. har varit anstéllda hos Intersolia. C.P:s sista
anstallningsdag var den 30 september 2015. K.S:s anstéllning upphdorde den
11 december 2015, men han var, enligt vad Arbetsdomstolen funnit i AD
2018 nr 46 (ej refererad), efter den 3 september 2015 oftrhindrad att bedriva
med Intersolia konkurrande verksamhet. H.C:s anstéllning upphdrde den 17
november 2015. C.P. och K.S. bdrjade arbeta i cDoc-bolaget under hésten
2015.

Intersolia yrkade vid tingsratten att domstolen skulle (1) faststalla att sva-
randena &r solidariskt skadestandsskyldiga mot Intersolia for den skada som
svarandena har orsakat Intersolia, (2) vid vite forbjuda svarandena att
utnyttja eller roja vissa foretagshemligheter samt (3) forordna att handlingar
och féremal som innehaller vissa foretagshemligheter ska 6verlamnas till
Intersolia eller forstoras.

Svarandena bestred yrkandena.

Tingsratten avslog Intersolias yrkanden och forpliktade bolaget att ersatta
svarandena for rattegangskostnader vid tingsratten.

| malet ar lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter (foretagshem-
lighetslagen eller 1990 ars foretagshemlighetslag) tillamplig. Den lagen har
numera ersatts av lagen (2018:558) om féretagshemligheter (den nya lagen
eller 2018 ars foretagshemlighetslag). Den nya lagen genomfér EU:s direk-
tiv 2016/943 om skydd mot att icke r6jd know-how och foretagsinformation
(foretagshemligheter) olagligen anskaffas, utnyttjas och rojs (féretagshem-
lighetsdirektivet).



Yrkanden m.m.

Intersolia har yrkat att Arbetsdomstolen ska bifalla bolagets talan vid tings-
ratten.

Svarandena har bestritt &ndring av tingsrattens dom.
Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Arbetsdomstolen har under forberedelsen — med tillampning av 50 kap. 25 §
tredje stycket rattegangsbalken — beslutat att inte tillata Intersolia att i
Arbetsdomstolen till grund for sin talan om solidarisk skadestandsskyldighet
aberopa omstandigheten att C.P., H.C. och K.S. har angripit Intersolia
genom obehorigt agerande i strid med den lojalitetsplikt som féljer av deras
respektive anstallningsavtal med Intersolia, utom i den man de har gjort sig
skyldiga till obehoriga angrepp pa Intersolias foretagshemligheter och
genom dessa angrepp aven har agerat illojalt i strid med anstéllningsavtalen
med Intersolia. Arbetsdomstolen har dven avvisat de av Intersolia dberopade
omsténdigheterna att E.A. har angripit Intersolias foretagshemligheter som
hon fatt del av under sitt arbete och att svarandena i ond tro har utnyttjat
eller rojt dessa.

Parterna har aberopat samma bevisning som vid tingsratten. Darutéver har
Arbetsdomstolen tillatit parterna att aberopa ny skriftlig bevisning, framst ur
en forundersdkning om misstankt foretagsspioneri. Férundersokningen lades
ner under tiden som huvudférhandlingen vid tingsratten pagick.

Parterna har sammanfattningsvis anfort foljande.

Intersolia

Svarandena har i samforstand genom ett helhetsupplagg anvént Intersolias
foretagshemligheter for att snabbt och billigt bygga upp en verksamhet som
konkurrerar med Intersolia.

C.P., K.S. och H.C. har under sina anstallningar hos Intersolia fatt del av
information om iChemistry, Intersolias databas med bearbetade
sékerhetsdatablad, information om tjansten virtuell miljé- eller
kemikaliesamordnare, kunddatabasen (inklusive den s.k. Chemsoftlistan)
samt prospektdatabasen. Informationen ror Intersolias affarsférhallanden
och har avgorande betydelse for Intersolias konkurrensformaga. Intersolia
har hallit informationen hemlig och har ett stort ekonomiskt intresse av att
den forblir hemlig.

C.P., K.S. och H.C., som samtliga kande till vikten av att informationen
skulle vara hemlig, har under tiden som anstéllda i Intersolia olovligen rojt
och utnyttjat informationen for att starta och bedriva en med Intersolia
konkurrerande verksamhet i cDoc-bolaget. Angreppet pa Intersolias
foretagshemligheter har skett uppsatligen eller i vart fall av oaktsamhet och



har varit agnat att medfdora skada for Intersolia. Skada har ocksa uppstatt. De
ar darfor skadestandsskyldiga mot Intersolia enligt 7 §
foretagshemlighetslagen.

C.P:s, K.S:s och H.C:s angrepp pa Intersolias foretagshemligheter utgor
aven illojalt agerande i strid med deras anstéllningsavtal med Intersolia.

MPQ samt P.L., M.P. och R.L. har, tillsammans med C.P. och H.C., for
cDoc-bolaget skapat it-systemet cDoc, databasen SAREQ och tjansten
virtuell miljo- eller kemikaliesamordnare. De har darigenom utnyttjat
Intersolias foretagshemligheter. De har ocksa utnyttjat eller rojt Intersolias
foretagshemligheter genom att bista med att inhamta information avseende
systemets uppbyggnad och systemering fran Intersolias databas och
iChemistry via ett inloggningskonto registrerat pa en fejkad” kund och pa
annat satt. For att kunna utforma verksamheten i cDoc-bolaget pa det satt
som skett maste P.L., M.P. och R.L. i arbetsprocessen ha diskuterat
foretagshemligheterna med C.P., K.S. och H.C. De maste ha forstatt att
informationen om systemets uppbyggnad eller systemering, databasen,
kunder, prospektkunder och virtuell miljo- eller kemikaliesamordnare var
foretagshemligheter. De har ocksa agerat bulvaner for K.S., C.P. och H.C.
De har agerat uppsatligt eller i vart fall oaktsamt.

cDoc-bolaget har uppsatligen utnyttjat och rojt Intersolias foretagshemlig-
heter genom att salufora tjanster och produkter som utvecklats baserat pa
namnda foretagshemligheter. cDoc-bolaget har anvént sig av Intersolias
information om kunder (kunddatabasen, kundlistor, kundavtal, priser, vill-
kor om uppségningstider m.m.), information om potentiella kunder (uppgif-
ter i prospektdatabasen iSales), den kunskapsbaserade informationen bakom
Intersolias system iChemistry (systemeringsresultat som anvénds for pro-
grammeringen), information i Intersolias databas (systematisering och bear-
betning av sékerhetsdatablad) samt idén om en virtuell miljésamordnare och
ovrig information fran Intersolia som erhallits under tiden C.P., K.S. och
H.C. var anstallda hos Intersolia.

P.L., M.P., R.L., MPQ och cDoc-bolaget ar darfor skadestandsskyldiga mot
Intersolia enligt 8 § foretagshemlighetslagen.

Svarandena har gemensamt orsakat Intersolia skada och ar darfor solidariskt
skadestandsskyldiga.

Intersolias foretagshemligheter finns i svarandenas besittning. Informat-
ionen aterfinns férmodligen bade pa datorer, i mobiltelefoner, pa usb-min-
nen och i form av anteckningar. For att sékerstélla att informationen inte
utnyttjas eller r6js ar det av vasentligt intresse for Intersolia att domstolen
forordnar att samtliga handlingar och féremal som innehaller Intersolias
foretagshemligheter ska dverldamnas till Intersolia alternativt forstoras.



Svarandena

Den information som Intersolia har gjort gallande &r bolagets foretagshem-
ligheter har inte konkretiserats pa ett sadant satt att det gar att avgora om det
ar fraga om foretagshemligheter eller inte. Informationen utgor inte fore-
tagshemligheter enligt foretagshemlighetslagen. Vidare &r det inte Intersolia,
utan ndgot annat bolag, som &r innehavare av informationen (dvs. Intersolia
ar inte saklegitimerat). Dessutom har Intersolia gjort informationen allmént
kand eller pa annat satt spridit den till en alltfor vid krets for att den ska vara
foretagshemlig.

For det fall domstolen skulle anse att informationen till nagon del ar
Intersolias foretagshemligheter har svarandena gjort gallande féljande.

C.P., K.S. och H.C. har inte under eller efter anstallningen uppsatligen eller
av oaktsamhet utnyttjat eller rojt information som utgjort
foretagshemligheter hos Intersolia, som de fatt del av i sina anstéllningar
under sadana forhallanden att de insag eller borde ha insett att de inte fick
avsloja den. De har alltsa inte agerat i strid med 7 §
foretagshemlighetslagen. Det finns i vart fall inte synnerliga skal for att
alagga dem skadestandsskyldighet for agerande som &gt rum efter att
anstéllningarna upphort.

P.L., M.P. och R.L. har inte haft tillgang till Intersolias féretagshemliga
information nér de utvecklade cDoc-bolagets produkter och verksamhet.
Kemikaliehanteringssystemet cDoc och databasen SAREQ &r skapade for
egen hand utifran 6ppna kallor och publik information. cDoc-bolaget har
inte marknadsfort sig eller skaffat kunder pa ett sétt som ar otillatet enligt
foretagshemlighetslagen eller med hjalp av Intersolias foretagshemligheter.
P.L., M.P. och R.L., som &r anstéllda och stallféretradare i svarandebolagen,
har inte uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjat eller r6jt nagon
foretagshemlighet och har varken insett eller bort inse att nagon information
angripits i strid med foretagshemlighetslagen.

MPQ och cDoc-holaget har inte haft tillgang till den aktuella informationen
och har inte uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjat eller rojt foretagshem-
ligheter som de insett eller bort inse har angripits i strid med foretagshem-
lighetslagen.

Sammanfattningsvis bestrids att P.L., M.P., R.L., cDoc-bolaget eller MPQ
agerat i strid med 8 § foretagshemlighetslagen.

P.L., M.P. och R.L. &r anstéallda hos cDoc-bolaget eller utlanade till bolaget
genom sin anstéallning i MPQ. De har i detta arbete utvecklat databasen
cDoc. Om domstolen skulle finna att de i strid med 8 8
foretagshemlighetslagen angripit Intersolias foretagshemligheter, har detta
angrepp skett som ett led i deras anstallning. Deras arbetsgivare har darfor
ett principalansvar for uppkommen skada och de kan inte alaggas ansvar for
den eventuella skada som uppkommit.



Intersolia har inte visat ndgon skada. Nagon solidarisk skadestandsskyldig-
het foreligger inte.

Yrkandena om vitesforbud och forstoring eller éverlamnande till Intersolia
av handlingar och féremal ska avslas pa de redan angivna grunderna.

Domskal
Fragestallningarna

Tvisten ror vasentligen fragan om svarandena i strid med foretagshemlighet-
slagen har angripit Intersolias foretagshemligheter.

C.P., K.S. och H.C. var arbetstagare hos Intersolia. For att de ska bli
skadestandsskyldiga kravs enligt 7 § foretagshemlighetslagen dels att de
uppsatligen eller av oaktsamhet har rojt eller utnyttjat nagon
foretagshemlighet hos Intersolia, dels att de har fatt del av denna
foretagshemlighet i sina anstéllningar under sadana forhallanden att de insag
eller borde ha insett att de inte fick avsloja den. Om angreppet pa
foretagshemligheten har skett sedan deras anstéllningsférhallanden avslu-
tats, kravs dessutom att det finns synnerliga skal for att alagga dem skade-
standsskyldighet.

Ovriga svarande har inte varit arbetstagare hos Intersolia. For att de ska bli
skadestandsskyldiga kravs enligt 8 § foretagshemlighetslagen att de uppsat-
ligen eller av oaktsamhet har utnyttjat foretagshemligheter som har angripits
i strid med foretagshemlighetslagen och att de har insett eller borde ha insett
detta. Det krévs alltsa dels att C.P., K.S. eller H.C. genom sin hantering av
informationen har brutit mot foretagshemlighetslagen, dels att dvriga
svarandeparter (eller nagon av dem) har varit i ond tro om brottet mot
foretagshemlighetslagen, men dnda har réjt eller utnyttjat den aktuella
informationen. cDoc-bolaget och MPQ, som ar juridiska personer, tillraknas
vid tillampningen av 8 § foretagshemlighetslagen som utgangspunkt
bolagens stéllforetradares och arbetstagares agerande och insikter, i vart fall
nar rojandet eller utnyttjandet syftar till vinning for arbetsgivaren (jfr 3 kap.
1 § skadestandslagen och AD 2013 nr 24).

Enligt Intersolia har svarandena angripit Intersolias foretagshemligheter i
form av

— information om iChemistry,

— Intersolias databas med bearbetade sdkerhetsdatablad,

— information om tjénsten virtuell miljo- eller kemikaliesamordnare,

— kunddatabasen (inklusive den s.k. Chemsoftlistan) samt

— prospektdatabasen.

For var och en av dessa kategorier av information ska Arbetsdomstolen
préva om informationen utgdr foretagshemligheter och om den i sa fall &r
foretagshemligheter hos Intersolia. Om Arbetsdomstolen kommer fram till
att sa ar fallet ska domstolen préva om C.P., H.C. eller K.S. har rojt eller



utnyttjat foretagshemligheterna i strid med 7 § foretagshemlighetslagen. Om
domstolen kommer fram till att sa har skett, ska den préva om Gvriga
svarandeparter i strid med 8 § foretagshemlighetslagen har rojt eller
utnyttjat informationen. I vissa fall avstar Arbetsdomstolen fran att ta slutlig
stéllning till om informationen utgor foretagshemligheter, eftersom det
under alla forhallanden inte &r visat att informationen angripits i strid med
foretagshemlighetslagen.

Om Arbetsdomstolen kommer fram till att C.P., K.S. eller H.C. har angripit
Intersolias foretagshemligheter ska domstolen ocksa préva om de darmed
aven agerade illojalt i strid mot sina anstallningsavtal med Intersolia.

Efter att Arbetsdomstolen har provat dessa fragor for de olika kategorierna

av information ska domstolen ta stallning till om och i vilken utstradckning

den ska bifalla Intersolias yrkanden om

— faststéllelse av skadestandsskyldighet,

— vitesforbud och

— forstoring eller 6verlamnande till Intersolia av handlingar och foremal
som innehaller dess foretagshemligheter.

Avslutningsvis ska Arbetsdomstolen ta stéllning till fragor om rattegangs-
kostnader.

Forst kommer Arbetsdomstolen dock att ange nagra rattsliga utgangspunkter
samt Oversiktligt beskriva vad utredningen visar om handelseforloppet.

Rattsliga utgangspunkter

Med foretagshemlighet avses enligt 1 § foretagshemlighetslagen sadan
information om affars- eller driftférhallanden i en naringsidkares rorelse
som naringsidkaren haller hemlig och vars rojande &r agnat att medfora
skada for honom i konkurrenshénseende. Begreppet information omfattar
bade sadana uppgifter som har dokumenterats i ndgon form och enskilda
personers kannedom om ett visst forhallande, dven om det inte har doku-
menterats pa nagot sarskilt satt (1 § andra stycket).

Kravet att naringsidkaren haller informationen hemlig innebér enligt forar-
betena att naringsidkaren ska ha ambitionen att behalla informationen inom
den krets dér den ar kand. Informationen far inte vara tillganglig fér envar
som kan ha ett intresse av att ta del av den. Inom ett foretag kan information
vara hemlig, om den inte far yppas till andra an de anstéllda som behover
den for att fullgora sitt arbete. | ett mindre foretag kan detta innebdara att alla
inom foretaget k&nner till hemligheten. | ett storre foretag kan informationen
vara kand inom en eller flera avdelningar, men likvél vara hemlig. Informat-
ionen kan hallas hemlig dven om den ér tillganglig utanfor det egna foreta-
get, t.ex. om den sprids mellan foretag vid organiserat samarbete, licensgiv-
ning eller legotillverkning. Det krdvs dock att spridningen inte &r allmén och
okontrollerad. For att informationen ska anses hemlig far den inte spridas
utanfor en krets som atminstone i princip ar identifierbar och sluten. (Se
prop. 1987/88:155s. 35 f.)



Det kravs en viss aktivitet av naringsidkaren for att halla informationen
hemlig, men nagot formkrav har inte uppstallts. Innehavarens ambition att
halla informationen hemlig kan i vissa fall vara underforstadd och behéver
da inte sarskilt patalas. (Se t.ex. NJA 1998 s. 633.)

Av 2 § 2018 ars foretagshemlighetslag och artikel 2.1 a) i foretags-hemlig-
hetsdirektivet framgar att information kan skyddas om den ar hemlig inte
bara i sin helhet, utan dven i den form dess bestandsdelar ordnats och satts
samman. Formuleringen tydligg0r att information, vars olika delar inte ar
hemliga var for sig, kan vara sammansatt pa ett sadant satt att helheten utgor
nagot som ar vart att halla hemligt i kommersiella ssmmanhang. Som exem-
pel har namnts att listor pa kunder med kontaktuppgifter kan utgora fore-
tagshemligheter, d&ven om namnen pa de olika kunderna var for sig inte
utgor foretagshemligheter. Det har antagits att sammanstéliningar av detta
slag kan vara skyddade som foretagshemligheter dven enligt 1990 ars fore-
tagshemlighetslag. (Se prop. 2017/18:200 s. 30 och SOU 2017:45 s. 106.)

Arbetstagares personliga skicklighet och erfarenheter anses inte utgora fore-
tagshemligheter. | forarbetena till foretagshemlighetslagen beskrevs grans-
linjen mellan foretagshemligheter och yrkesskicklighet pa féljande sétt.
Information som vem som helst med adekvat utbildning kan omsatta i prak-
tiskt resultat bor anses som information i néringsidkarens rorelse. Om
informationen daremot &r knuten till individen, sa att den inte genom en
instruktion eller anvisning kan overflyttas till nagon annan, bor den anses
vara av personlig art och saledes inte ingd i naringsidkarens rorelse. (Se
prop. 1987/88:155 s. 35.) Ett annat satt att uttrycka gransdragningen kan
vara att foretagshemligheter &r lattoverforda, medan yrkesskicklighet bara
Over tiden och med anstrangning kan dverforas mellan individer. (Se
Domeij, Fran anstalld till konkurrent, 20186, s. 73.)

| fraga om en arbetstagares lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren galler bl.a.
att den som under sin anstallningstid bedriver verksamhet som konkurrerar
med arbetsgivarens i allménhet allvarligt bryter mot det lojalitetskrav som
foljer av anstallningsavtalet. Redan planer pa eller forberedelser for sddan
verksamhet kan under vissa omsténdigheter vara ett brott mot lojalitetskra-
vet. En arbetstagare som bryter mot sin lojalitetsplikt genom att bedriva
konkurrerande verksamhet ar normalt skyldig att ersatta arbetsgivaren for
den ekonomiska skada som denne drabbas av som en foljd av lojalitetsbrot-
tet (se t.ex. AD 2018 nr 49).

Allmént om handelseforloppet
Av utredningen, framst den skriftliga bevisningen, framgar bl.a. foljande.

P.L., M.P. och R.L. arbetade i vart fall fran februari 2015 med att undersoka
marknaden och utveckla det system som skulle bli cDoc. Av bl.a. mejl som
aberopats av svarandena framgar att de hade tillgang till och studerade ett
examensarbete fran Hogskolan i Boras om iChemistry, liksom information
om andra konkurrerande foretags tjanster. Under varen tog de kontakt med
mojliga kunder, t.ex. Bendt Bil, Trelleborg och National Gummi, for att
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utrona vilka behov och dnskemal som fanns betraffande ett
kemikaliehanteringssystem. Ett forsta utkast till en kravspecifikation,
rubricerad "’KemWeb anviandarfall”, upprattades av P.L. i bdrjan av mars
2015. En hemsida med adressen kemikaliedokumentation.se fanns uppe fran
mars 2015. | maj 2015 inkdptes ett lagerbolag, som namnandrades till
Chemical Documentation cDoc AB.

Utredningen, sarskilt den skriftliga bevisning som tillkommit i
Arbetsdomstolen, ger starkt stod for att &ven C.P. och H.C. fran juni 2015
var delaktiga i arbetet med att ta fram cDoc och férbereda verksamheten i
cDoc-bolaget. Av mejl fran den nedlagda férundersokningen framgar att
P.L., C.P., H.C. och R.L. hade kontakter om bl.a. méten med mdjliga
investerare, moten med ledningsgruppen”, datorer och e-postadresser for
den planerade verksamheten, utvecklingen av cDoc, grafisk design och
prissattning. Av den samlade korrespondensen kan Arbetsdomstolen inte dra
nagon annan slutsats an att C.P. och H.C. under sommaren 2015 ingick i vad
som kan beskrivas som cDoc-bolagets ledningsgrupp och kontinuerligt
deltog i uppbyggnaden av detta bolags verksamhet.

Utredningen talar ddremot med viss styrka for att H.C. inte kom att bli
anstalld, delagare eller pa annat satt fortsatt involverad i cDoc-bolaget nar
verksamheten under hosten gick dver i mer reguljar form. H.C. och M.P. har
berattat att detta berodde pa att de inte kom Gverens om finansieringen och
villkoren for H.C:s medverkan. | en mejlkonversation den 31 augusti—

1 september 2015 konstaterade H.C. att han och bl.a. P.L. hade olika syn pa
”bolagsstruktur, investeringar, tillviaxttakt” och han begérde darfor ett mote,
som planerades till den 2 september. Den sista kontakt som finns
dokumenterad i malet mellan H.C. och 6vriga om verksamheten i cDoc-
bolaget ar ett mejl fran H.C. till C.P. daterat den 8 september med en
bifogad Powerpointpresentation kallad ”cDoc foretagspres (1)”.

C.P. och Intersolia kom den 31 augusti 2015 dverens om att hans anstallning
hos bolaget skulle upphdra med en manads uppsagningstid. C.P. har beréttat
att han under den manaden arbetade internt fér cDoc-bolaget, men inte hade
nagra externa kontakter. Han satte bl.a. upp bolagets affarssystem med hjalp
av tjansten Fortnox. Fran oktober arbetade han fullt ut for cDoc-bolaget och
utsags aven formellt till vd. | samband med detta blev han dven indirekt,
genom andra bolag, delégare i cDoc-bolaget.

K.S:s sista arbetsdag hos Intersolia var den 28 augusti 2015, da han och
arbetsgivaren ingick ett avtal om att han sa upp sig med sex manaders
uppséagningstid, under vilken han skulle vara arbetsbefriad. Efter att hans
slutlon utbetalats fanns enligt avtalet inga dvriga forpliktelser” mot den
andra parten, ekonomiska eller andra, men det erinrades om att ett loja-
litetsatagande gentemot bolaget kvarstod innebarande tystnadsplikt rorande
affarshemligheter m.m. Arbetsdomstolen har i AD 2018 nr 46 (ej refererat)
funnit att K.S. till foljd av avtalet bl.a. inte hade nagon forpliktelse att
avhalla sig fran att bedriva konkurrerande verksamhet efter den 3 sep-
tember. K.S. har sedan september 2015 arbetat for cDoc-bolaget, framst
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med att sélja cDoc. Det finns i utredningen inga konkreta uppgifter om att
han dessférinnan skulle ha arbetat for cDoc-bolaget eller pa annat sétt varit
inblandad i utvecklingen av dess verksamhet.

Fran oktober 2015 kan cDoc-bolagets verksamhet sdgas ha bedrivits fullt ut.
Vid denna tid kom &garstruktur och organisation pa plats. Den 4 november
skickades ett pressmeddelande ut om att C.P. hade rekryterats som ny vd for
bolaget. Under oktober borjade tre personer som tidigare hade arbetat for
Intersolia att i stéllet arbeta for cDoc-bolaget. Bolaget fick aven Bendt Bil
som sin forsta kund 1 ’skarpt lage”.

iIChemistry

iChemistry ar ett relativt avancerat och delvis automatiserat system for att
beddma, kontrollera och minska de risker som &r forknippade med hante-
ringen av kemikalier i en verksamhet. Intersolia har utvecklat iChemistry
successivt under lang tid till en kostnad om manga miljoner kronor.

Intersolia har gjort géllande att svarandena har angripit féretagshemlig
information om iChemistry nar de utvecklat cDoc.

Arbetsdomstolen prévar i det foljande dels om och i vilken utstrackning
information avseende iChemistry utgor foretagshemligheter, dels om det ar
visat att svarandena angripit nagon information om iChemistry som kan
utgéra foretagshemligheter.

iChemistrys vttre struktur och funktionalitet

Av utredningen framgar féljande.

Intersolias affarsidé innebér, enligt vad som har framkommit, att bolaget
saljer abonnemang pa iChemistry och tillndrande tjanster till alla foretag
och andra organisationer som &r beredda att betala det pris som bolaget
begar. Bolaget stravar alltsa efter att maximera antalet kunder, snarare an att
samarbeta exklusivt med utvalda licenstagare.

Bolaget hade 2015 omkring 600 kundavtal. De flesta av dessa innehaller en
allmant hallen sekretessklausul, &ven om det finns exempel pa éldre avtal
dar en sadan saknas. Klausulerna hindrar inte kundféretagen att ge alla sina
anstallda tillgang till samtliga funktioner i iChemistry. Det vanligaste synes
dock vara att t.ex. en eller ndgra personer per avdelning har administrators-
behorighet i systemet, medan 6vriga anstallda har en mer begrénsad lasbe-
horighet. Intersolia har ocksa tillhandahallit sina kunder manualer till syste-
met.

Kunskap om iChemistrys funktionalitet har dven spridits genom marknads-
foring, bl.a. da systemet har demonstrerats for presumtiva kunder (prospekt-
kunder). Enligt bolagets stallforetrddare D.P. har séljarna och
miljokonsulterna varit val medvetna om vilka delar av systemet som fick
visas upp. Enligt vad saval C.P., K.S. och H.C. som vittnena L.H. och L.S.
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(tidigare miljokonsulter hos Intersolia) har berattat kdnde de inte till att vissa
bestamda delar av iChemistrys funktionalitet skulle hemlighallas.
Demonstrationerna av systemet har anda, naturligt nog, begransats till de
delar som varit av storst intresse for varje enskild kund.

Som ett led i marknadsféringen av iChemistry har Intersolia i viss utstrack-
ning dppnat testkonton at presumtiva kunder, vilket kostnadsfritt har gett
dessa full tillgang till systemet under en begréansad tid. Inom Intersolia har
det gatt till sa att den séljare som hade kontakt med kunden begarde hos
A.H. (anstalld hos Intersolia) att ett testkonto skulle éppnas och fick fran
denne inloggningsuppgifter att 6verlamna till kunden. Enligt A.H. har han,
efter godkénnande av D.P. vid varje tillfalle, ppnat sammanlagt 25-30
testkonton. C.P., & andra sidan, har uppgett att det kan ha rort sig om atta
testkonton i veckan. D.P. har framhallit att Intersolia, innan
inloggningsuppagifter till ett testkonto lamnades ut, alltid ingick ett avtal med
kunden med bl.a. samma sekretessatagande som i abonnemangsavtalen.
Ingen annan person som horts har dock beréttat att sadana avtal skulle ha
ingatts. K.S., H.C. och L.S. har sagt att de inte kanner till att det skulle ha
skett. Inte heller A.H. har beréattat om det, och Intersolia har inte dberopat
nagon avtalshandling av detta slag som bevis i malet. Enligt
Arbetsdomstolens mening kan det darfor inte anses utrett att Intersolia
regelmassigt har kravt ett sekretessatagande innan inloggningsuppgifter till
testkonton Iamnats ut.

Intersolia har anordnat utbildningar om riskbeddémning. I inbjudan till en
sddan utbildning har angetts att den dr 6ppen for alla och att *’vi visar hur
[riskbedomningar] genomfors med iChemistry”. Det har dven funnits mer
avancerade utbildningar som har riktat sig endast till Intersolias kunder. Det
har inte framkommit att innehallet i de utbildningar som varit 6ppna for alla
skulle ha gett mer information om iChemistry an den marknadsforing som
forekommit i dvrigt, t.ex. vid kundbesok. Det kan darmed inte anses utrett
att nagon viss information om iChemistry har spridits till utomstaende pa
detta satt.

Kunskap om iChemistrys funktionalitet har &ven spridits genom publice-
ringar utanfor Intersolias kontroll. Exempel pa detta &r examensarbetet vid
Hogskolan i Boras och en anvandarmanual som Region Jamtland
Harjedalen har utarbetat for internt bruk. Bada dessa skrifter har funnits
Oppet tillgangliga pa internet, &ven om regionen pa Intersolias uppmaning
har tagit bort manualen darifran.

Arbetsdomstolen konstaterar ssmmanfattningsvis foljande.

Intersolia efterstravar att mot betalning tillhandahalla iChemistry till sa
manga kunder som mojligt. Redan detta talar starkt for att Intersolia inte har
haft ambitionen att hemlighalla sadan information om iChemistry som kun-
derna far del av enligt kundavtalet.
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Intersolia har tillhandahallit systemet iChemistry till fler an 600 kunder,
utan nagon begransning av hur manga eller vilka personer hos kundféreta-
gen som kunde fa antingen full eller begransad tillgang till systemet. Bland
kunderna har det funnits flera storre foretag. Eftersom systemet syftar bl.a.
till att tillgangliggdra relevant sakerhetsinformation for alla som hanterar
kemikalier i kundforetagens verksamheter, kan kunderna ofta ha anledning
att 1ata en bred krets av arbetstagare anvanda systemet. R.L. har uppgett att
han under arbete hos Husqvarna hade tillgang till iChemistry direkt fran
intranétet och utan lésenord, trots att han inte hanterade kemikalier dér. Det
far formodas att dven andra stora kundféretag har gjort systemet allmént
tillgangligt for sina arbetstagare, vilket alltsa inte hindras av de
sekretessklausuler som Intersolia normalt har tagit in i sina kundavtal.
iChemistry funktioner har darmed kunnat iakttas och undersokas av en stor
och i praktiken obestdmd krets personer.

Vidare har Intersolia till i vart fall 25-30 potentiella kunder lamnat ut gratis
testkonton med nagra veckors eller manaders full tillgang till iChemistry.
Bolaget har pastatt att testkunderna har gjort ett sekretessatagande, men det
far inte stod av utredningen.

Region Jamtland Harjedalens anvdndarmanual och examensarbetet vid
Hogskolan i Boras, bada med detaljerad information om iChemistrys struk-
tur och funktionalitet, har varit oppet tillgangliga pa internet. Detta bor i sig
inte anses som ett offentliggérande fran Intersolias sida, da det far godtas att
bolaget inte hade samtyckt till att nagot av dessa dokument skulle goras till-
géngligt for allménheten. Det intréffade belyser dock att informationen om
iChemistrys funktionalitet och struktur, redan genom den avtalsenliga
anvandningen av systemet hos Intersolias kunder, var spridd i sddan omfatt-
ning att den fortsatta spridningen knappast har latit sig kontrolleras.

Arbetsdomstolens samlade bedémning ar att den struktur och funktionalitet i
iChemistry som har kunnat iakttas, genom anvandargranssnittet, av en kund
med full tillgang till systemet, inte har hemlighallits av Intersolia pa det satt
som har kravts for att informationen ska utgora en foretagshemlighet. I den
man svarandena har utnyttjat information om iChemistry som har varit till-
ganglig for Intersolias kunder, och utvecklat liknande tjanster med samma
benamningar, har detta alltsa inte inneburit ett angrepp pa nagon foretags-
hemlighet hos Intersolia.

Systemeringsresultat eller annan “kunskapsbaserad information” bakom
iChemistry

Fragan ar darmed om svarandena angripit nagon annan information om
iChemistry an sadan som ér tillganglig for bolagets kunder nar dessa ar
inloggade i systemet, och om denna i sa fall utgér Intersolias foretagshem-
ligheter.

Det kan forst anmarkas att program- eller kéllkod (programmeringsresultat)
som ligger till grund for iChemistrys struktur och funktioner inte ar tillgang-
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lig for Intersolias kunder. Sadan information kan darmed utgora foretags-
hemligheter. Det har dock inte pastatts att svarandena skulle ha kopierat
eller pa annat satt angripit sadan information.

Intersolia har daremot hévdat att arbetstagarna har angripit information som
har legat till grund for programmeringsarbetet och som inte framgar for den
som &r inloggad som anvandare i iChemistry. Intersolia har beskrivit detta
som den “’kunskapsbaserade informationen” bakom iChemistry eller som
systemeringsresultat, systemets arkitektur eller logiska fldden”, men har
inte preciserat det till att avse information i vissa dokument med nedskrivna
instruktioner eller liknande.

Intersolias beskrivning av vad som avses med systemeringsresultat etc. for
tankarna till enskilda arbetstagares personliga kunskap om hur ett system for
kemikaliehantering bor utformas och fungera for att vara gangbart pa mark-
naden. | den man det som avses ar sadant personligt yrkeskunnande, som &r
byggt pa erfarenhet och inte med latthet later sig 6verforas fran person till
person, skyddas det inte av foretagshemlighetslagen.

Som konkret exempel pa foretagshemlig information som svarandena angri-
pit har D.P. i forhor n&mnt den algoritm som ligger till grund for
iChemistrys funktion for aktivitetsbaserad riskbedémning av kemikalier.
Funktionen ska vara utformad sa att anvandaren anger t.ex. vilket &mne som
hanteras, mangden av detta, vilken aktivitet som utférs, i vilket utrymme
hanteringen sker. Dérefter vager systemet automatiskt samman dessa fak-
torer och bedomer vilken niva av risk som hanteringen ar forknippad med.
Den beslutsstruktur eller algoritm som anvands for att utfora den automa-
tiska riskbedomningen framgar inte for anvandaren, och den torde vara
skyddad av foretagshemlighetslagen. Utredningen ger dock inte stod for att
cDoc ar 2015 skulle ha innehallit ndgon automatisk funktion for riskbedém-
ning. Teknologie doktor K.H., som har vittnat i malet efter att han undersokt
cDoc och dess kallkod, har inte kunnat finna nagon sadan funktion. Inte
heller i 6vrigt har ndgot framkommit som tyder pa att svarandena skulle ha
angripit algoritmen bakom iChemistrys automatiska riskbedémning.
Tvartom ger utredningen starkt stod for att cDoc-bolagets affarsidé 2015 var
att riskbedémningen inte skulle géras automatiskt i cDoc, utan av konsulter
vars tjanster cDoc-bolaget erbjod sina kunder.

Till stod for att svarandena i 6vrigt har angripit och obehdrigen utnyttjat det
systemeringsresultat som ligger till grund for iChemistry har Intersolia
framhallit likheterna mellan systemen och den korta tid som cDoc tagits
fram pa.

Enligt Arbetsdomstolens mening finns det sa stora likheter mellan de tva
systemens yttre struktur och funktioner att det finns skal utga fran att de som
utvecklat cDoc har haft tillgang till information om hur iChemistry &ar upp-
byggt och vilka funktioner systemet har. Svarandena har ocksa bekraftat att
man har anvant iChemistry som en av flera forebilder i utvecklingsarbetet.
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Som redan namnts utgdr dock sadan information om iChemistry som ér till-
ganglig for Intersolias kunder inte foretagshemligheter. Arbetsdomstolen
delar tingsrattens bedomning att likheterna mellan systemen inte maste leda
till slutsatsen att de som utvecklat cDoc har anvént sig av Intersolias fore-
tagshemligheter i form av systemeringsresultat eller motsvarande. Inte heller
av den korta utvecklingstiden kan man dra den slutsatsen.

Det kan i och for sig antas att C.P. eller H.C. — om de under anstéllningen
hos Intersolia hade efterfragat det — skulle ha fatt del av information om hur
iChemistry var uppbyggt i avseenden som inte kan iakttas av kunder som ar
inloggade i systemet. Det har dock inte framkommit att nagon av dem
faktiskt gjort detta. Av mejlkorrespondensen, inte minst av C.P:s mejl till
P.L. och R.L. med bifogade Exceldokument, framgar att saval C.P. som
H.C. var engagerade i utvecklingen av cDoc atminstone fran juni 2015 och
att C.P. tog aktiv del i utvecklingsarbetet. Det har dock inte framkommit
nagot ytterligare stod for att nagon av dem skulle ha bidragit med annat an
sitt personliga yrkeskunnande. K.S. har savitt framkommit inte deltagit i
arbetet med cDoc i detta skede.

Arbetsdomstolen finner alltsa att det inte ar visat att C.P., H.C. eller K.S.
skulle ha rojt eller utnyttjat sddan “kunskapsbaserad information” bakom
iChemistry som utgjort foretagshemligheter hos Intersolia.

Sammanfattning

Arbetsdomstolen har alltsd kommit fram till féljande. Information om
iChemistrys yttre struktur och funktionalitet, som framgar genom anvéndar-
granssnittet, ar inte foretagshemligheter. Detsamma géller sadant personligt
yrkeskunnande, som arbetstagarna kan ha forvarvat i sitt arbete hos
Intersolia, om hur ett system for kemikaliehantering bor utformas och fun-
gera for att vara gangbart pa marknaden. Det &r inte visat att arbetstagarna
réjt eller utnyttjat nagon information som inte antingen ér tillganglig for
Intersolias kunder eller utgor personligt yrkeskunnande. Det &r saledes inte
visat att de angripit foretagshemlig information avseende systemeringsresul-
tat eller den “kunskapsbaserade information” som ligger till grund for
iChemistry.

Det &r alltsa inte visat att arbetstagarna i strid med foretagshemlighetslagen
angripit foretagshemlig information om iChemistry. Darmed blir det, som
Intersolia har utformat sin talan, inte aktuellt att ta stallning till om 6vriga
svarandeparter har gjort det.

Arbetsdomstolen vill i ssmmanhanget framhalla foljande. Féretagshemlig-
hetslagen skyddar information som naringsidkare haller hemlig. Information
som naringsidkare inte haller hemlig, utan t.ex. tillhandahaller allménheten
mot betalning, kan skyddas av annan lagstiftning. It-baserade tjanster av det
slag som ar aktuellt i malet kan t.ex. skyddas av upphovsrattslagen, om de
nérmare forutsattningar som foljer av den lagen &r uppfyllda. Detta géller
saval for de datorprogram (kéllkoder) vilka ar grunden for tjansten, som for
strukturen och uppbyggnaden av en databas och for sammanstéllningar av
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uppgifter i databasen. (Se t.ex. AD 2015 nr 39.) Fragan om sadant skydd &r
dock inte foremal for Arbetsdomstolens prévning.

iChemistrys databas med sékerhetsdatablad

Leverantorer av kemikalier ar skyldiga att gratis tillhandahalla s.k. séker-
hetsdatablad till anvandare av kemikalierna. Sékerhetsdatabladen ska inne-
halla uppgifter som ar av betydelse for att férebygga skador pa manniskor
och milj6. Vilka narmare uppgifter som ska inga ar forfattningsreglerat.

iChemistry innehéller en mycket stor databas med sakerhetsdatablad, som ar
integrerad med systemets olika funktioner. Sakerhetsdatabladen har bearbe-
tats av Intersolia for att kunna anvéndas till dessa funktioner. Intersolias
ambition &r att databasen ska innehalla sakerhetsdatablad for i princip alla
kemikalier i Sverige, d&ven om de inte halls standigt uppdaterade avseende
sadana produkter som for tillfallet inte anvands av nagon kund.

Intersolia har gjort géllande att databasen med sakerhetsdatablad utgor en
foretagshemlighet och att svarandena har angripit den, huvudsakligen
genom att 6verfora sakerhetsdatablad fran databasen till cDoc. Enligt
Intersolia ska detta framst ha skett med anvandande av ett testkonto som
C.P. Iatit 6ppna i detta syfte for sitt bolag Norra Vagen.

Arbetsdomstolen kan inledningsvis konstatera att enskilda sakerhetsdatablad
vanligtvis inte kan antas utgora foretagshemligheter, da leverantoren av
respektive kemisk produkt ar skyldig att gratis tillhandahalla sadana. En
sammanstallning av uppgifter som var for sig inte & hemliga kan dock
utgéra en foretagshemlighet, under forutsattning av bl.a. att sammanstéll-
ningen har hallits hemlig.

Arbetsdomstolen valjer att forst préva om svarandena har rojt eller utnyttjat
Intersolias databas med sékerhetsdatablad.

De personer som har horts pa svarandenas begéran har genomgaende berat-
tat att cDoc-bolagets affarsmodell skilde sig fran Intersolias bl.a. genom att
cDoc-bolaget inte avsag att ha en stor databas med nastan alla sakerhetsda-
tablad, utan att i stéllet successivt lagga in de sakerhetsdatablad som nya
kunder behdver. Detta far stod av teknologie doktor K.H:s uppgift att cDocs
databas sa sent som i februari 2016 innehdll endast nagra hundra
sékerhetsdatablad, och att den déarefter successivt har utokats. Att bygga upp
databasen i denna takt har varit mgjligt utan anvandning av iChemistrys
databas. Av ett dberopat mejl framgar att foretradare for cDoc-bolaget ar
2015, fran ett bolag som tidigare varit kund hos Intersolia, har mottagit ett
antal sdkerhetsdatablad via e-post med filnamn som borjar med i for
Intersolia. Mejlet ger inte stod for att iChemistrys databas skulle ha anvénts
av svarandena, utan tyder pa att kundbolaget exporterat séakerhetsdatabladen
for sina kemikalier fran iChemistry for att fa dem inlagda i cDoc i samband
med sin dvergang till detta system. Detta forfarande talar narmast emot att
svarandena skulle ha utnyttjat iChemistrys databas. C.P. har visserligen
genom Norra Vagens testkonto haft fullstandig tillgang till iChemistry tills
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kontot stangdes i oktober 2015. Det finns dock inget konkret stod for att han
skulle ha laddat ned sékerhetsdatablad dérifran.

Arbetsdomstolens slutsats &r att det inte ar visat att nagon av svarandena har
rojt eller utnyttjat Intersolias databas med sakerhetsdatablad. Oavsett om
databasen skulle anses vara en foretagshemlighet, har svarandena saledes
inte brutit mot foretagshemlighetslagen i detta avseende.

Virtuell kemikaliesamordnare

Intersolia har haft planer pa att lansera en konsulttjanst som komplement till
de automatiska funktionerna i iChemistry. Den skulle innebéra att en miljo-
konsult hjélper till med t.ex. inventering av kundens kemikalier och riskbe-

démning. Tjansten har aldrig lanserats och savitt har framkommit finns det

inte heller nagra aktuella planer pa detta.

cDoc-bolaget tillhandahaller tjansten virtuell kemikaliesamordnare.

Intersolia menar att svarandena i strid med foretagshemlighetslagen har
angripit information om Intersolias planerade tjanst for att utveckla cDoc-
bolagets tjanst. Intersolia har uttryckt det som att cDoc-bolaget har anvant
idén om en sadan tjanst.

Intersolias planerade tjanst beskrivs kortfattat i tva versioner av ett flygblad
som togs fram infor en massa 2013. | flygbladen kallades den planerade
tjansten for virtuell miljosamordnare respektive virtuell kemikaliesamord-
nare. Av forhdret med M.L. (marknadsansvarig hos Intersolia) framgar att
materialet inte var hemligt, men att det inte heller hade tryckts upp pa
papper infor massan utan fanns endast i digitalt format som kunde visas upp
eller skrivas ut. Han vet inte om flygbladen har visats upp eller delats ut pa
massan.

Arbetsdomstolen kan konstatera att den tjanst som cDoc-bolaget sedermera
lanserade under namnet virtuell kemikaliesamordnare har likheter med
Intersolias planer pa en virtuell miljé- eller kemikaliesamordnare, sasom
dessa framgar av flygbladen fran 2013. A andra sidan framstér varken nam-
net pa eller innehallet i den tjanst Intersolia da planerade som sa originellt
att det forhallandet att cDoc-bolaget lanserat en liknande tjanst med nagon
styrka talar for att cDoc-bolaget utnyttjat information om Intersolias plane-
rade tjanst. Enligt Arbetsdomstolen framstar beteckningen virtuell kemikali-
esamordnare som naraliggande for den som sokte ett namn for en sadan
tjanst som cDoc-bolaget skulle lansera, da tjanster som formedlas via inter-
net ofta nagot oegentligt kallas virtuella &ven om de utfors av en manniska
(t.ex. virtuell utbildning och virtuell 16neadministration) och da kemikalie-
samordnare ar en forekommande och naturlig beteckning pa den funktion i
kundforetaget som tjansten ar avsedd att ersatta.

cDoc-bolagets tilltankta tjanst, som senare fick namnet cDoc, omnamndes
redan i februari 2015 i mejl och dokument som skickades mellan P.L., M.P.
och R.L. Tjansten kallades da KemWeb. Det finns inget konkret stod i
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utredningen for att C.P., K.S. eller H.C. redan vid denna tid skulle ha varit
inblandade i utvecklingsarbetet eller for att Intersolias tilltankta tjanst skulle
ha utgjort forebild for cDoc-bolagets tjanst. Utredningen ger i stallet starkt
stod for att cDoc-bolaget redan inledningsvis planerade att erbjuda foretag
utan egen miljoexpertis en konsultbaserad tjanst, dar kunden lagger in
information om sin kemikaliehantering i systemet och en miljokonsult hos
cDoc-bolaget gor en riskbedémning utifran denna. Tjansten framstar pa sa
sétt som ett alternativ till iChemistrys mer avancerade automatiska funkt-
ioner och ett uttryck for en nagot annorlunda affarsidé.

cDoc-bolaget synes forst i ett sent skede av utvecklingen av cDoc ha valt att
marknadsfora sin konsulttjanst under beteckningen virtuell kemikaliesam-
ordnare. Det kan ténkas att C.P. och H.C., som i detta skede deltog i cDoc-
bolagets utvecklingsarbete och rimligen maste haft kainnedom om att
Intersolia hade planerat en tjanst kallad virtuell miljésamordnare eller
virtuell kemikaliesamordnare, har utnyttjat denna information vid valet av
namn pa cDoc-bolagets motsvarande tjanst. Aven om sa skulle vara fallet
kan det, med beaktande av vad som framkommit om flygbladen fran 2013,
inte antas att C.P. eller H.C. insag eller borde ha insett att Intersolia holl
namnet pa den planerade tjansten hemlig.

Det kan tilldggas att L.H. har beréttat att det efter 2013 skedde en utveckling
av Intersolias planer pa en virtuell samordnare i riktning mot vad som
framstar som ett slags systemstdd for miljokonsulter. Det star klart att detta
senare utvecklingsarbete inte har legat till grund fér cDoc-bolagets tjanst.

Intersolia har alltsa inte visat att svarandena utnyttjat information om
Intersolias planerade tjanst nar cDoc-bolagets tjanst virtuell kemikaliesam-
ordnare utvecklades. For det fall C.P. eller H.C. skulle ha utnyttjat
information om beteckningen pa Intersolias planerade tjanst, ar
omstandigheterna inte sadana att de kan antas ha varit i ond tro om att
Intersolia holl informationen hemlig. Arbetsdomstolens slutsats &r saledes
att det inte dr visat att svarandena i strid med foretagshemlighetslagen
angripit information om Intersolias planer pa tjansten virtuell miljo- eller
kemikaliesamordnare. Arbetsdomstolen behdver med denna bedémning inte
ta stallning till om informationen utgjorde foretagshemligheter hos
Intersolia.

Kunddatabasen och Chemsoftlistan
Allmént

Intersolia har, bl.a. genom att i Arbetsdomstolen aberopa en Excelfil som
kommer att beréras nedan, visat att bolaget 2015 hade en kunddatabas med
uppgifter om samtliga aktuella och tidigare kunder, cirka 650 till antalet,
med uppgifter om avtal och pris m.m. (Arbetsdomstolen aterkommer nedan
till fragan om informationen i kunddatabasen och den s.k. Chemsoftlistan
innehas av Intersolia eller av ndgot annat bolag inom koncernen.) Det ar,
enligt Arbetsdomstolens mening, klart att det skulle medféra skada i kon-
kurrenshanseende for Intersolia om kunddatabasen blev tillganglig for t.ex.
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bolagets konkurrenter, i synnerhet som den innehallit uppgifter om t.ex.
individuellt bestamda priser. Det har funnits skal for Intersolia att — pa satt
som &r sedvanligt i naringslivet — hemlighalla sammanstallningar av inform-
ation om kunder, deras kontaktuppgifter, ingangna avtal och priser.

Aven om det finns skal for foretag att hemlighalla sammanstallningar av
kunduppgifter, torde det vara vanligt att de i sin normala verksamhet sprider
viss information om sina kunder, t.ex. uppgifter om namn pa enstaka kun-
der. Sa har av allt att doma ocksa skett i samband med Intersolias regel-
bundna utbildningar och kundsammankomster. Att en del kunduppgifter har
spridits utesluter inte att kunddatabasen som helhet har hemlighallits. Det
har inte framkommit att nagon lista Gver storre delen av Intersolias kund-
krets skulle ha spridits, &n mindre nagon uppgift om vilka priser kunderna
betalar. Inget annat har alltsa framkommit &n att Intersolia pa sedvanligt satt
har hemlighallit kunddatabasen. Kunddatabasen har darmed utgjort en fore-
tagshemlighet.

Intersolia har i Arbetsdomstolen aberopat ett mejl som C.P. den 12 augusti
2015 skickade till H.C. Mejlet innehdll en Excelfil med namnet “’Intersolia -
Kundlista - 2015-08-12”. Mejlet med bilaga harror fran den nedlagda
forundersokningen och har dverlamnats av polisen till Intersolias ombud,
vilket far anses sakerstalla att materialet ar autentiskt. I filen finns en
databas med drygt 1 600 poster avseende avtal med cirka 650 unika foretag.
Det framgar for varje avtal om det avser en nuvarande eller tidigare kund,
datum for kontraktsskrivning, vilken iChemistry-tjanst avtalet géller, totalt
pris, nésta forfallodag och “owner” (kundansvarig person hos Intersolia). Ett
fatal poster ar uppenbarligen inforda i testsyfte. Det finns dock ingen
anledning att ifragasatta att det var Intersolias aktuella kunddatabas som
C.P. dversénde till H.C.

C.P. har skickat databasen fran sitt MPQ-mejlkonto till H.C:s Gmailkonto,
vilket & samma konton som de anvénde for att aktivt delta i forberedelserna
for att starta cDoc-bolagets verksamhet. Att C.P. skickade databasen under
en period nar de bada var engagerade i dessa forberedelser och bara nagra
veckor innan han begarde att fa sluta hos Intersolia talar mycket starkt for
att avsikten var att databasen skulle anvandas inom cDoc-bolaget. Om H.C.
hade behovt databasen for sitt arbete hos Intersolia, har det inte funnits
nagon anledning att skicka den mellan externa mejlkonton.

Intersolia har aberopat utdrag ur cDoc-bolagets affarssystem Fortnox med
uppgifter om cDoc-bolagets séljaktiviteter under tiden september 2015-
januari 2016. Svarandena har ifragasatt bevisningens tillférlitlighet och
anfort att Intersolia maste ha kommit at materialet genom dataintrang. D.P.
har med hanvisning till 36 kap. 6 § rattegangsbalken végrat att uttala sig om
hur Intersolia har fatt tag pa materialet. Att Arbetsdomstolen inte har
underlag for att bedéma hur materialet har atkommits och om det skulle
kunna vara forvanskat ger naturligtvis skél att beddma dess bevisvéarde med
stor forsiktighet. Emellertid har E.A., som ar den som svarat for de flesta
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aktiviteterna i loggen, i forhor bekréftat att uppgifterna i stora drag verkar
stamma.

Mot bakgrund av det anférda anser Arbetsdomstolen att det ar visat i malet
att framst E.A., C.P. och K.S. under tiden september 2015—januari 2016 for
cDoc-bolagets rékning har haft kontakt med ett trettiotal foretag som
forekommer i Intersolias kunddatabas. Sammanlagt finns i loggen
registrerade knappt 400 foretagskontakter, varav manga ar upprepade
kontakter med samma foretag. Aven om det inte med sékerhet kan ségas att
aktivitetsloggen i Fortnox anger alla kontakter som cDoc-bolaget under
perioden har tagit med potentiella kunder, far det antas att de allra flesta av
dessa finns i loggen. En betydande del av de kontaktade foretagen var alltsa
kunder hos Intersolia.

Vidare har K.S. den 15 januari 2016 mejlat till bolagets séljare att han vill
ha 20 heta leads var av Er senast den 31 jan, dvs., foretag som inte ar
Intersolia kunder eller prospect i Fortknox”. Detta kan tolkas som att cDoc-
bolaget redan forfogade 6ver och anvande uppgifter om Intersolias kunder.
C.P., K.S. och E.A. har & andra sidan genomgaende fornekat att de utnyttjat
nagon kundlista fran Intersolia i sitt arbete for cDoc-bolaget och att
forsaljningsarbetet sarskilt skulle ha inriktats pa Intersolias kunder. K.S. har
dock uppgett att han har kontaktat 10-15 Intersoliakunder som han hade i
minnet. P4 samma sétt har E.A. forklarat att hon kontaktade “sina” gamla
kunder som hon hade i minnet och att hon, i det mejl dar hon ndamnde ett
par leads som jag hade med mig i min kundlista™, i sjalva verket syftade pa
en lista som hon hade i huvudet.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning. C.P. har, en kort tid innan han
lamnade Intersolia, gjort sin arbetsgivares fullstdndiga kunddatabas
varaktigt tillganglig for sig sjalv och H.C. pa externa mejlkonton. Den enda
rimliga forklaringen till detta &r att han avsag att databasen skulle anvandas
i cDoc-bolagets verksamhet. Under nadgra manader darefter har ett trettiotal
kunder i databasen kontaktats av cDoc-bolaget i séljsyfte. Darmed far det
anses visat att i vart fall nagon av C.P., K.S. eller E.A. har utnyttjat
information fran kunddatabasen. Den bedémningen andras inte av att K.S.
och E.A. i och for sig skulle ha kunnat halla det antal kunder som det hér ar
fraga om i minnet. Det har inte heller nadgon betydelse att det skulle kunna
finnas felaktiga poster i databasen, eftersom fragan ar om databasen som
sadan har rdjts eller utnyttjats av svarandena.

Sarskilt om C.P.

Arbetsdomstolens beddmning innebdar att det &r visat att Intersolias kundda-
tabas utgjort foretagshemligheter och att C.P. under sin anstéllning hos
Intersolia medvetet har rojt kunddatabasen till atminstone nagon person,
som har utnyttjat information ur denna i cDoc-bolagets verksamhet. C.P. har
fatt del av kunddatabasen i sin anstéllning och han maste ha insett att han
inte fick avsloja den. C.P. ar darfor enligt 7 § foretagshemlighetslagen
skyldig att ersatta den skada som uppkommit genom hans forfarande. Aven
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om C.P. agerande i tjansten for cDoc-bolaget nar han rojde kunddatabasen,
finns det synnerliga skal for att han ska ansvara for den skada han orsakat,
bl.a. eftersom han medvetet réjt foretagshemligheter som han fatt del av sin
anstallning (jfr 4 kap. 1 § skadestandslagen).

Sarskilt om cDoc-bolaget

C.P. har angripit Intersolias kunddatabas, i strid med 7 § fore-
tagshemlighetslagen, genom att gora den tillganglig for personer verksamma
inom cDoc-bolaget. Han ar sedan november 2015 vd fér cDoc-bolaget och
ingick redan dessforinnan i praktiken i bolagets ledningsgrupp. Han maste
darmed ha agerat som foretradare for cDoc-bolaget.

Information ur kunddatabasen har utnyttjats i cDoc-bolagets verksamhet av
C.P., K.S. eller E.A. C.P., som ar foretradare for bolaget, maste ha kant till
att informationen angripits i strid med foretagshemlighetslagen och att den
utnyttjades i bolagets verksamhet.

cDoc-bolaget har harigenom brutit mot 8 § foretagshemlighetslagen och ar
darfor skyldigt att ersétta Intersolia for den skada som uppkommit genom
detta forfarande.

Séarskilt om K.S.

Intersolia har gjort géllande att K.S. i strid med féretagshemlighetslagen har
réjt och utnyttjat kunddatabasen. Intersolias talan far, enligt
Arbetsdomstolens mening, dven anses omfatta ett pastaende om att han har
rojt eller utnyttjat information som finns i kunddatabasen.

Intersolia och K.S. tréffade den 3 september 2015 ett uppségningsavtal.
Enligt detta var han arbetsbefriad fran Intersolia under uppsagningstiden och
han var, enligt vad Arbetsdomstolen har funnit i AD 2018 nr 46 (gj
refererad), efter den 3 september 2015 inte langre skyldig att avhalla sig fran
att bedriva med Intersolia konkurrerande verksamhet. Det finns ingen
uppgift om att han, medan han fortfarande arbetade for Intersolia, skulle ha
forsett sig med information ur kunddatabasen, eller att han den 3 september
2015 eller tidigare skulle ha rojt eller utnyttjat uppgifter ur denna.

K.S. har bestritt att han skulle ha rojt eller utnyttjat Intersolias kunddatabas
men medgett att han, medan hans anstallning hos bolaget fortfarande 16pte,
har kontaktat foretag som han visste var Intersolias kunder, i syfte att
marknadsfora cDoc. Han har uppgett att han da inte anvande kund-
databasen, utan utnyttjade kunskap som han hade i minnet.

Arbetsdomstolen behdver inte ta stéllning till om det ar bevisat att K.S. rojt
eller utnyttjat Intersolias kunddatabas eller om han, som han sjalv pastatt,
utnyttjat kunskap om kunder som han hade i minnet. Enligt
Arbetsdomstolens mening skulle han namligen inte vara skadestandsskyldig
enligt foretagshemlighetslagen dven om han hade fatt del av kunddatabasen
fran C.P. efter den 3 september 2015, och darefter utnyttjat informationen
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vid sina kontakter for cDoc med foretag i databasen. Skalen till detta &r
foljande.

Om K.S. efter den 3 september 2015 skulle ha fatt del av kunddatabasen
fran C.P., har han inte dvertratt 7 § foretagshemlighetslagen eftersom han da
inte har fatt del av kunddatabasen i sin anstallning hos Intersolia. Daremot
kan han i sa fall ha utnyttjat Intersolias foretagshemligheter i ond tro om att
informationen var féretagshemlig och om att C.P. angripit hemligheterna.
Under dessa forutséttningar har hans agerande statt i strid med 8 §
foretagshemlighetslagen.

Vid bedémningen av om K.S. under de nd&mnda forutsattningarna &r
skadestandsskyldig enligt foretagshemlighetslagen maste foljande beaktas.
Enligt 3 kap. 1 § skadestandslagen ska den som har arbetstagare i sin tjanst
ersatta skada som arbetstagaren vallar i tjansten (s.k. principalansvar).
Vidare framgar av 4 kap. 1 § skadestandslagen att arbetstagare svarar for
skada som hon eller han vallar genom fel eller férsummelse i tjansten endast
i den man synnerliga skal foreligger med hansyn till handlingens beskaffen-
het, arbetstagarens stallning, den skadelidandes intresse och dvriga omstéan-
digheter. Bestammelserna ar tillampliga inte bara pa arbetstagare, utan aven
pa andra som for annans rakning utfor arbete under omstandigheter liknande
dem som forekommer i ett anstéllningsforhallande (6 kap. 5 § skadestands-
lagen). 3 kap. 1 § och 4 kap. 1 § skadestandslagen ar direkt tillampliga bara
pa de typer av skador som regleras i skadestandslagen, t.ex. sak- och person-
skada. Av rattspraxis framgar att 3 kap. 1 § skadestandslagen kan tillampas
analogt om en arbetstagare i tjansten utnyttjar eller rojer foretagshemligheter
i strid med 8 § foretagshemlighetslagen, i vart fall nér réjandet eller utnytt-
jandet syftar till vinning for arbetsgivaren (AD 2013 nr 24). Enligt
Arbetsdomstolens mening bér motsvarande galla vid tillampning av 4 kap.

1 § skadestandslagen (jfr NJA 1986 s. 702).

Om K.S. efter den 3 september 2015 har fatt del av Intersolias kunddatabas
och utnyttjat informationen i denna, har hans befattning med kunddatabasen
helt och hallet skett i tjansten som anstalld hos cDoc-bolaget, eller i vart fall
nér han utforde arbete for bolaget under omsténdigheter liknande dem som
forekommer i ett anstallningsforhallande. Utnyttjandet far i sddana fall antas
ha skett pa uppdrag av foretradare for cDoc-bolaget och i syfte att gynna
detta bolag ekonomiskt. Det finns enligt Arbetsdomstolens mening inte
nagra skal for att cDoc-bolaget, i sa fall, inte skulle svara for den skada som
K.S. orsakat genom att bryta mot 8 § foretagshemlighetslagen. | sadant fall
finns det inte synnerliga skal for att han personligen ska ansvara for skadan
(jfr 4 kap. 1 § skadestandslagen). Arbetsdomstolen noterar att K.S. enligt
detta resonemang skulle ha fatt del av kunddatabasen fran cDoc-bolaget och
att utredningen inte ger stéd for att K.S. under aktuell period skulle ha haft
ett vasentligt inflytande 6ver detta bolag (jfr NJA 1986 s. 702).

Ar da K.S. skyldig att betala skadestand enligt foretagshemlighetslagen for
att, pa det satt som han medgett, ha utnyttjat information om kundernas
namn som han hade i minnet? Hans medgivande innefattar att han innan
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anstéllningen hos Intersolia upphérde har utnyttjat information om vilka
som var Intersolias kunder, vilken han fatt del av i sin anstallning hos
Intersolia. Fragan ar da om den informationen utgor foretagshemligheter.

Som Arbetsdomstolen redan har konstaterat kan ett foretags normala verk-
samhet medfora att viss kundinformation sprids till utomstaende, samtidigt
som kunddatabasen som helhet hemlighalls. Det har framkommit att
Intersolia regelbundet bjéd in sina kunder till stérre sammankomster i olika
delar av landet. P.R. (anstélld hos Intersolia) har omvittnat att det vid dessa
tillfallen delades ut namnbrickor till deltagarna med respektive kundféretags
namn angivet, vilket dven K.S. har berattat om. Uppgifterna har daremot
gatt isar i fragan om aven deltagarlistor var tillgangliga for deltagarna.
Under alla omstéandigheter har Intersolia inte vinnlagt sig om att hemlighalla
identiteten pa enskilda kunder, som darfor inte kan anses ha varit
foretagshemlig. Det ar darmed inte visat att K.S. har utnyttjat
foretagshemlig information.

Arbetsdomstolens slutsats ar att K.S. inte ar skadestandsskyldig enligt
foretagshemlighetslagen for att ha anvant kunduppgifter fran Intersolia,
oavsett om han har hamtat dem ur minnet eller ur den foretagshemliga
kunddatabasen efter C.P:s angrepp pa denna.

Arbetsdomstolen vill i sammanhanget ndamna att det normalt star i strid med
en arbetstagares lojalitetsplikt att under anstallningen kontakta arbetsgiva-
rens kunder i syfte att varva dem till en konkurrerande verksamhet, alldeles
oavsett om information avseende kunderna utgor foretagshemligheter eller
inte. Frdgan om K_.S., utan att ha angripit Intersolias foretagshemligheter,
har brutit mot sin lojalitetsplikt omfattas dock inte av Arbetsdomstolens
prévning.

Sarskilt om H.C.

H.C. har fatt Intersolias kunddatabas via mejl fran C.P. den 12 augusti 2015.
Dérefter har han varit verksam for cDoc-bolaget fram till bérjan av
september. Det har inte framkommit att han i tiden daremellan skulle ha
kontaktat Intersolias kunder i sddan utstrackning att det tyder pa att han
utnyttjat uppgifter ur databasen. Det finns i vrigt inga uppgifter om att han
skulle ha befattat sig med kunddatabasen pa annat sétt an att han tog emot
det mejl till vilket databasen hade bifogats. Han &r darfor inte
skadestandsskyldig enligt foretagshemlighetslagen for att ha rojt eller
utnyttjat kunddatabasen.

Ovriga svarande

Det har inte framkommit att P.L., M.P. eller R.L. skulle ha vidtagit nagon
atgard med Intersolias kunddatabas eller uppgifter ur denna. Varken de eller
deras arbetsgivare, MPQ, ar darfor skadestandsskyldiga for att ha angripit
databasen. C.P. var visserligen deldgare i MPQ nér han angrep
kunddatabasen, men han kan i detta avseende inte ségas ha agerat for MPQ
utan snarare for cDoc-bolaget.
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Sarskilt om den s.k. Chemsoftlistan

Intersolia och D.P. har i viss detalj redogjort for ett forvarv av delar av
verksamheten i miljokonsultbolaget Explizit Environment AB, om vilket
avtal ingicks under varen 2015. Det framsta syftet med affaren var att 6verta
Explizits kemikaliehanteringssystem Chemsoft och de kunder som anvande
det. Arbetsdomstolen har inte anledning att ifragasatta D.P:s uppgift att
Intersolia i samband med forvarvet fick tillgang till en lista 6ver de 96
Chemsoftkunderna (Chemsoftlistan) och att den holls hemlig av
konkurrensskél. Listan var darmed en foretagshemlighet hos Intersolia.

Tingsratten har provat fragan om svarandena har rojt och utnyttjat
Chemsoftlistan. C.P. och K.S. har vid huvudférhandlingen i
Arbetsdomstolen anfort att detta ar ett rattegangsfel, da de av Intersolia
aberopade grunderna for talan varken vid tingsratten eller i Arbetsdomstolen
innefattar nagot pastaende om angrepp pa Chemsoftlistan, och har yrkat att
Arbetsdomstolen inte ska tillata Intersolia att aberopa denna omstandighet.

Enligt tingsrattens dom har Intersolia aberopat att angrepp skett pa
“Intersolias [...] kunddatabas”. Arbetsdomstolen konstaterar att det inte ar
uppenbart att detta uttryckssatt omfattar en kunddatabas som mottagits fran
en verksamhet som Intersoliakoncernen var i fard med att forvéarva, men att
det &r mojligt att gora en sadan tolkning. Eftersom svarandenas befattning
med Chemsoftlistan har varit foremal for argumentation och bevisforing
redan vid tingsratten kan det inte ha kommit som en @verraskning att tings-
ratten tog upp omstandigheten till prévning. Arbetsdomstolen anser att éver-
vagande skal talar for att omstéandigheten ska anses omfattas av de redan vid
tingsratten aberopade grunderna. Den é&r alltsa inte ny och ska inte avvisas.

C.P. har medgett att han har haft tillgang till Chemsoftlistan och att han har
importerat dess information till cDoc-bolagets affarssystem Fortnox. Han
maste vid den tidpunkten ha forstatt att listan utgjorde en foretagshemlighet
hos Intersolia. Genom att listan 6verforts till cDoc-bolagets affarssystem har
den blivit tillganglig for andra som haft tillgang till det systemet. C.P. har
darmed i strid med foretagshemlighetslagen rojt denna foretagshemlighet.

C.P. har uppgett att han strax efter att ha dverfort informationen till
affarssystemet insag att det var fel att gora sa, och darfor raderade den ur
systemet. Av ett utdrag ur Fortnox handelselogg framgar att posterna har
importerats, men inte att de har raderats. C.P:s uppgift om radering stods
alltsa inte av de utdrag ur Fortnox som Intersolia aberopat. Pastaendet far
inte heller stdd av annan bevisning. Arbetsdomstolen anser att svarandena,
av vilka flera har direkt tillgang till Fortnoxsystemet, rimligen borde ha
kunnat ta fram uppgifter till stod for att radering skett. Nagot sadant material
har inte lagts fram. Arbetsdomstolen finner darfor att det inte &r utrett att
C.P. har raderat posterna.

A andra sidan finns det inga uppgifter som visar att information ur
Chemsoftlistan skulle ha utnyttjats eller pa annat satt hanterats av nagon av
svarandena, utdver att C.P. importerat listan till Fortnox. Det utdrag ur
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Fortnox som Intersolia aberopat tyder narmast pa att listan inte anvandes vid
nagot tillfalle.

Sammanfattningsvis finner Arbetsdomstolen det visat att C.P. i strid med

7 § foretagshemlighetslagen har rojt Chemsoftlistan genom att géra den
tillganglig for andra personer verksamma i cDoc-bolaget. Déremot &r det
inte visat att han har utnyttjat information ur listan. C.P. maste vid réjandet
ha agerat som foretradare for cDoc-bolaget. Hans agerande innebar déarmed
aven att cDoc-bolaget i strid med 8 § foretagshemlighetslagen har rojt
Chemsoftlistan. Aven om C.P. agerande i tjansten for cDoc-bolaget nar han
rojde Chemsoftlistan, finns det synnerliga skal for att han ska ansvara for
den skada han orsakat, bl.a. eftersom han medvetet rojt foretagshemligheter
som han fatt del av sin anstéllning (jfr 4 kap. 1 § skadestandslagen).

Det &r inte visat att dvriga svarandeparter har réjt Chemsoftlistan eller
utnyttjat information ur denna.

Prospektdatabasen

Intersolia har haft en omfattande databas med uppgifter om féretag som har
identifierats som potentiella kunder (prospektkunder) och som i vissa fall
har bearbetats av Intersolias séljare. Antalet registrerade prospektkunder
uppgick 2015 till cirka 4 700. Prospektdatabasen har tveklost varit vard att
hemlighalla av konkurrensskal och det far anses utrett att Intersolia har gjort
detta. Den har alltsa utgjort en foretagshemlighet.

Bevisningen for att cDoc-bolaget har haft tillgang till och utnyttjat
Intersolias prospektdatabas bestar bl.a. av utdrag ur cDoc-bolagets affarssy-
stem. Intersolia har kommit at dessa pa ett satt som D.P. med hanvisning till
36 kap. 6 § rattegangsbalken har vagrat att redogdra for. Eftersom E.A. har
uppgett att uppgifterna i huvudsak verkar stimma, och det inte har patalats
nagra konkreta fel i utdragen, anser Arbetsdomstolen att materialet trots
detta kan laggas till grund for bedémningen. Av utdragen framgar att cDoc-
bolaget, framst genom E.A., har kontaktat s manga av de registrerade
foretagen att de har varit klart dverrepresenterade bland cDoc-bolagets
forsaljningsinsatser.

Det finns alltsa vissa uppgifter som stodjer att cDoc-bolaget har utnyttjat
prospektdatabasen. Av foljande skal behdver dock Arbetsdomstolen inte ta
slutlig stallning till om det &r visat att sa &r fallet.

Intersolia har som grund for sin talan vid tingsratten angett att det ar C.P.,
K.S. eller H.C. som har rgjt dess féretagshemliga information, for att sedan
tillsammans med andra anvénda den i cDoc-bolagets verksamhet. (Som
redan ndmnts har Arbetsdomstolen under forberedelsen avvisat en av
Intersolia aberopad ny omstandighet i fraga om vem som ska ha rojt
informationen.) Om nagon annan an C.P., K.S. eller H.C. skulle ha rojt
informationen kan Intersolias talan darmed inte bifallas. Det saknas
konkreta uppgifter om hur prospektdatabasen, helt eller delvis, skulle ha
rojts och kommit i cDoc-bolagets besittning. Om informationen har rojts,
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kan det enligt Arbetsdomstolens bedémning lika garna vara nadgon annan
person an C.P., K.S. och H.C. som har gjort detta. Intersolias talan kan
redan darfor inte bifallas savitt avser prospektdatabasen.

Har Intersolia Ltd innehaft foretagshemligheterna?

Svarandena har ifragasatt om den information som malet ror har utgjort
foretagshemligheter hos ké&randen, Intersolia Ltd. De har hanvisat bl.a. till
ett efterbeskattningsbeslut av Skatteverket, vilket har aberopats som ny
bevisning i Arbetsdomstolen, enligt vilket de immateriella rattigheterna till
iChemistry ska tillhora Intersolia Ltds Gibraltarregistrerade moderbolag,
Leevest Capital Ltd. Vidare har de patalat att vissa kundavtal om tillhanda-
hallande av iChemistry har ingétts av dotterbolaget Intersolia Sweden AB i
stéllet for Intersolia Ltd, vilket D.P. har forklarat med att en del kunder
foredrar att inga avtal med ett svenskt bolag. Till bemotande av svarandenas
invandningar har Intersolia Ltd dberopat tva nytecknade “bekriftelseavtal”
enligt vilka Intersolia Sweden AB respektive Leevest Capital Ltd bekraftar
att de aktuella foretagshemligheterna innehas av Intersolia Ltd.

Av Skatteverkets beslut och aberopade kundavtal, tillsammans med vad
D.P. och andra forhdrspersoner har berattat, framgar det enligt
Arbetsdomstolens mening att verksamheterna i Intersolia Ltd och Intersolia
Sweden AB har varit i hog grad sammanblandade. Det synes ha berott pa
skattemassiga och praktiska skl om ett kundavtal avseende iChemistry har
ingatts av det ena eller andra av bolagen i koncernen. Tjansten har i bada
fallen marknadsforts och levererats pa samma satt och av samma personal,
som har anvant kunddatabasen i sitt arbete. Da gransen mellan bolagens
verksamheter har varit flytande far samtliga kunduppgifter i kunddatabasen
anses ha funnits hos saval Intersolia Ltd som Intersolia Sweden AB och
utgjort foretagshemligheter i vart fall hos Intersolia Ltd. Vidare far det god-
tas att Intersolia Ltd, efter forvéarvet av Chemsofts verksamhet, kom att
inneha den foretagshemliga informationen i Chemsoftlistan. Dessa hemlig-
heter har C.P. och cDoc-bolaget angripit.

Eftersom Arbetsdomstolen inte har funnit det bevisat att nagra foretagshem-
ligheter som avser systemet iChemistry m.m. har angripits, finns det inte
anledning att ga in pa fragan om sadana hemligheter innehafts av Intersolia
Ltd.

Har Intersolia offentliggjort informationen?

Svarandena har anfort att den aktuella informationen har offentliggjorts eller
annars forlorat sin egenskap av foretagshemligheter i samband med de rétts-
liga atgarder som Intersolia har vidtagit, t.ex. genom att den bifogats till s.k.
varningsbrev med hot om stdmning som, férutom till de personer som slutli-
gen instamdes i malet, dven har sants till E.A. och O.N. Arbetsdomstolen
konstaterar att det som svarandena anfort i denna del inte avser
kunddatabasen (inklusive Chemsoftlistan), som ar de enda foretags-
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hemligheter som domstolen funnit att ndgon av svarandena angripit. Invand-
ningen saknar redan av den anledningen betydelse for Arbetsdomstolens
stéllningstagande.

Fragan om brott mot lojalitetsplikten och helhetsbedémning

Arbetsdomstolen har funnit det visat att C.P. har rojt Intersolias
kunddatabas, som utgor en foretagshemlighet, till atminstone nagon person,
som har utnyttjat information ur denna i cDoc-bolagets verksamhet.
Agerandet innebdr att C.P. i strid med 7 8 foretagshemlighetslagen har rojt
kunddatabasen till cDoc-bolaget samt att cDoc-bolaget i strid med 8 §
foretagshemlighetslagen har rojt och utnyttjat information ur
kunddatabasen.

Vidare har Arbetsdomstolen funnit att C.P. har rojt den s.k. Chemsoftlistan,
som ar en foretagshemlighet, genom att géra den tillganglig for personer
verksamma i cDoc-bolaget. Hans agerande, som far anses innefattas i
Intersolias grund for talan, innebar att han och cDoc-bolaget har réjt listan i
strid med 7 § respektive 8 § foretagshemlighetslagen. Det ar ddremot inte
visat att Chemsoftlistan har utnyttjats eller pa annat satt hanterats av nagon
av svarandena.

| 6vriga delar har Intersolia inte formatt styrka de angrepp pa foretagshem-
ligheter som det har lagt till grund for sin talan.

Intersolia har vid tingsratten, som ytterligare grund for talan, anfort att
C.P:s, K.S:s, och H.C:s obehoriga angrepp pa dess foretagshemligheter dven
utgor illojalt agerande i strid med deras anstéllningsavtal med Intersolia.
(Som redan namnts har Arbetsdomstolen under forberedelsen avvisat en av
Intersolia dberopad ny omstandighet innebérande att dven andra handlingar
av de namnda personerna har utgjort sadant illojalt agerande.) Den 12
augusti 2015, under sin anstéllning hos Intersolia, har C.P. gjort sin
arbetsgivares foretagshemliga kunddatabas tillganglig utanfor Intersolia for
honom sjalv och for H.C., vilket utgor ett led i réjandet av denna. Han har
vidare den 14 september 2015, under sin anstallning, rojt Chemsoftlistan
genom att importera den till cDoc-bolagets affarssystem. Genom att pa detta
sétt forbereda eller bedriva konkurrerande verksamhet under sin anstélining
hos Intersolia har C.P. allvarligt brutit mot den lojalitetsplikt som foljer av
hans anstéllningsavtal och som han erinrades om i uppsagningsavtalet. Han
ar darfor skadestandsskyldig dven pa denna grund for den ekonomiska
skada som hans agerande kan ha orsakat Intersolia.

Intersolia har sérskilt framhallit att Arbetsdomstolen ska beakta helheten i
svarandenas agerande i forhallande till Intersolia och har aberopat bevisning
om uttalanden som féllts av C.P., K.S. och H.C. samt om deras agerande i
andra avseenden. Det Intersolia har anfért medfor dock ingen annan
beddmning &n den som har angetts ovan.
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Faststallelsetalan avseende skadestandsskyldighet

Arbetsdomstolen har kommit fram till att C.P. i strid med 7 §
foretagshemlighetslagen har rojt Intersolias kunddatabas i form av en Excel-
fil som han skickade per e-post den 12 augusti 2015. Arbetsdomstolen har
ocksa kommit fram till att cDoc-bolaget i strid med 8 § foretagshemlighets-
lagen har rgjt och utnyttjat foretagshemlig information ur kunddatabasen.
Vidare har Arbetsdomstolen funnit att C.P. och cDoc-bolaget i strid med 7 §
foretagshemlighetslagen har rojt Chemsoftlistan. C.P. och cDoc-bolaget &r
darfor skyldiga att ersétta den skada som uppkommit for Intersolia (dvs.
Intersolia Ltd) genom deras forfarande. C.P:s agerande i nu berérda
avseenden innebér dven ett illojalt agerande i strid mot hans
anstéllningsavtal med Intersolia.

| vrigt har Arbetsdomstolen inte funnit att nagon av svarandena i strid med
foretagshemlighetslagen har angripit Intersolias foretagshemligheter. Inte
heller har Arbetsdomstolen funnit att H.C. eller K.S. genom obehériga
angrepp pa Intersolias foretagshemligheter har agerat illojalt i strid med sina
anstéllningsavtal med Intersolia.

Svarandena har under huvudférhandlingen i Arbetsdomstolen — med hénvis-
ning till rattsfallen AD 2011 nr 11 och AD 2013 nr 24 — framhallit dels att
Intersolia inte har bevisat att det har lidit ndgon ekonomisk skada, dels att
faststéllelsetalan inte kan anses omfatta skyldighet att betala allméant skade-
stand da detta inte sarskilt har angetts.

Arbetsdomstolen gor i denna del foljande bedémning.

Enligt 7 och 8 88 foretagshemlighetslagen ar den som genom ett visst forfa-
rande bryter mot dessa bestammelser skyldig att ersatta den skada som upp-
kommer genom hans eller hennes forfarande. Innebérden ar alltsa att om
nagon bryter mot bestammelserna ar denne skadestandsskyldig for den
skada som kan ha uppkommit till féljd av forfarandet. Med beaktande av
detta, och da Intersolia inte i faststéllelseyrkandet har angivit ndgon konkret
skada, maste bolagets yrkande avse att svarandena ar skyldiga att ersatta
Intersolia for den skada som bolaget kan ha orsakats av att dess foretags-
hemligheter har angripits i vissa avseenden. Fragan om Intersolia faktiskt
har drabbats av nagon ersattningsgill skada till foljd av C.P:s och cDoc-
bolagets angrepp pa kunddatabasen och Chemsoftlistan omfattas inte av
Intersolias yrkande och Arbetsdomstolen har darfor heller inte heller tagit
stallning till den fragan. Prévningen omfattar alltsa t.ex. inte vilka foretag i
kunddatabasen som vid den aktuella tiden var kunder till Intersolia (dvs.
Intersolia Ltd) eller om cDoc-bolaget har utnyttjat kunddatabasen vid sin
kontakt med varje enskilt foretag.

Enligt 9 § foretagshemlighetslagen ska skadestand for forfaranden i strid
med bl.a. 7 och 8 88 bestdammas med hénsyn dven till den skadelidandes
intresse av att hemligheten inte obehdrigen utnyttjas eller rojs och till 6vriga
omstandigheter av annan an rent ekonomisk betydelse. Skadestandsskyldig-
heten innefattar alltsa dven skadestand for annat an ekonomisk forlust, dvs.
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det som inom arbetsratten brukar kallas allmant skadestand (se t.ex. AD
2018 nr 25 och AD 2011 nr 11).

Intersolia har yrkat att domstolen ska faststalla att svarandena ar skade-
standsskyldiga mot Intersolia for den skada som de har orsakat Intersolia
genom att angripa bolagets foretagshemligheter. Intersolia har éver huvud
taget inte preciserat av vilket slag eller hur omfattande den skada &r som
bolaget kan ha orsakats. Enligt Arbetsdomstolens mening kan Intersolias
faststéllelsetalan darmed inte anses vara begransad till att avse den ekono-
miska skada som bolaget drabbats av. Intersolia har alltsa inte uteslutit all-
mant skadestand fran sitt yrkande.

Intersolia har yrkat att domstolen ska faststalla att svarandena ar solidariskt
ansvariga for den skada som bolaget drabbats av. Enligt 6 kap. 4 § skade-
standslagen ar tva eller flera som orsakat samma skada solidariskt ansvariga
for skadestandet, i den man annat inte féljer av att begransning galler i den
skadestandsskyldighet som avilar nagon av dem. Bestammelsen ér tillamp-
lig vid skadestand enligt foretagshemlighetslagen (se t.ex. AD 2018 nr 25).
Eftersom Intersolias faststéllelseyrkanden inte har preciserats till att avse
viss bestdmd skada, utan avser all skada som bolaget kan ha orsakats av sva-
randenas angrepp pa bolagets foretagshemligheter, r det inte mojligt for
Arbetsdomstolen att beddma om den skada C.P. respektive cDoc-bolaget
kan ha orsakat dr ”samma skada”. Det finns darfor inte forutsattningar att i
detta mal avgora om de ar solidariskt ansvariga.

Intersolias faststallelseyrkande ska darfor bifallas pa foljande satt. Domsto-
len faststéller att C.P. ar skyldig att ersétta Intersolia for den skada som
Intersolia orsakats genom att han rojt Intersolias kunddatabas. Vidare
faststéller Arbetsdomstolen att cDoc-bolaget ar skyldigt att ersétta Intersolia
for den skada som Intersolia orsakats genom att cDoc-bolaget réjt och
utnyttjat Intersolias kunddatabas. Arbetsdomstolen faststéller &ven att C.P.
och cDoc-bolaget ar skyldiga att ersatta Intersolia for den skada som
Intersolia orsakats genom att C.P. som foretradare for cDoc-bolaget rojt den
s.k. Chemsoftlistan.

Forbudstalan

Den som har angripit en foretagshemlighet kan enligt 11 § foretagshemlig-
hetslagen vid vite forbjudas att utnyttja eller r6ja densamma. Av grunderna
for 12 § foretagshemlighetslagen foljer att ndgot forbud inte ska meddelas
om det skulle bli utan betydelse. Sa torde vara fallet bl.a. nar den aktuella
informationen inte langre utgor en foretagshemlighet. Vid férbud vid vite
maste den forbjudna handlingen anges sa precist att den som forbudet riktas
mot har mojlighet att folja det.

C.P. och cDoc-bolaget, som har angripit information i Intersolias
kunddatabas, bor var och en vid vite om 100 000 kr vid varje dvertradelse
forbjudas att utnyttja eller roja databasen.
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Chemsoftlistan har getts in till domstolen endast i en version dar all kundin-
formation ar maskad. Eftersom informationen i listan darmed inte har preci-
serats, ar det inte mojligt att meddela nagot forbud mot att utnyttja eller roja
den.

Forbudsyrkandet ska i 6vriga delar avslas.
Yrkande om att handlingar och féremal ska éverlamnas eller forstoras

Enligt 14 § foretagshemlighetslagen far domstolen besluta att den som har
angripit en foretagshemlighet till den som utsatts for angreppet ska over-
lamna en handling eller ett foremal som innefattar hemligheten, eller bl.a.
att handlingen eller foremalet ska forstoras.

Enligt Arbetsdomstolens mening vore det inte meningsfullt att besluta att
C.P. och cDoc-bolaget ska lamna ifran sig alla exemplar av Intersolias
kunddatabas, eftersom all information i databasen aterfinns i en
sekretessbelagd bilaga till denna dom som de lovligen har tillgang till. Vad
galler Chemsoftlistan skulle ett sddant beslut bli alltfor oprecist i och med
att innehallet i listan inte har lagts fram. Yrkandena om 6verlamnande eller
forstorande, saval mot C.P. och cDoc-bolaget som mot dvriga svarande, ska
darfor avslas.

Rattegangskostnader

K.S.,P.L., M.P., R.L., H.C. och MPQ har vunnit malet. Intersolia ska darfor
forpliktas att fullt ut ersatta deras rattegangskostnader aven i
Arbetsdomstolen, i den man de varit skaligen pakallade.

C.P. och cDoc-bolaget har vunnit malet i fraga om iChemistry, databasen
med sakerhetsdatablad, virtuell kemikaliesamordnare och
prospektdatabasen, men har forlorat i fraga om kunddatabasen och
Chemsoftlistan. Det de har vunnit far anses motsvara tre fjardedelar av
malet. Intersolia ska darfor ersatta dem med halften av deras rattegangskost-
nader, saval vid tingsratten som i Arbetsdomstolen, i den man dessa varit
skaligen pakallade.

Arbetsdomstolen har inte anledning att avvika fran tingsrattens bedomning i
fraga om vilka rattegangskostnader som varit skaligen pakallade i malet dar.
Med den ovan angivna beddmningen av Intersolias erséttningsskyldighet
maste C.P:s kostnader sarskiljas fran K.S:s och cDoc-bolagets kostnader
fran MPQ:s. Inget annat har framkommit &n att lika stor del av respektive
kostnad beldper pa var och en av medparterna. K.S. och MPQ ska fa
ersattning for hela sina kostnader, medan C.P. och cDoc-bolagets
ersattningar ska reduceras till halften.

Vid bedomningen av vilka kostnader som har varit skéligen pakallade for
svarandenas talan i Arbetsdomstolen bor sarskilt foljande beaktas. Saval det
skriftliga som det muntliga processmaterialet har varit omfattande. Dessu-
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tom har grunderna for Intersolias talan annu i Arbetsdomstolen varit forhal-
landevis oprecist angivna, vilket maste ha medfort atskilligt merarbete for
svarandena. | Arbetsdomstolen har det tillkommit omfattande ny skriftlig
bevisning och domstolen har under forberedelsen haft att ta stallning till
flera viktiga fragor om tillatande av omstandigheter och bevisning. Sam-
mantaget har det funnits skal for svarandena att l4gga ner ett omfattande
arbete saval under forberedelsen som vid huvudférhandlingen. Visst samar-
bete har forekommit mellan svarandeombuden, men ombuden for varje part
har 4nda behovt vara val insatta i hela processmaterialet. Aven om en
kérande i allménhet bar en tyngre processuell borda &n en svarande bor det
ocksa namnas att Intersolia, for det fall bolaget skulle ha vunnit malet, har
begart erséttning for kostnader i Arbetsdomstolen med knappt 2 miljoner kr.

P.L., M.P. och R.L. har begért ersattning med sammanlagt 1 044 000 kr, allt
avseende ombudens arbete (435 timmar), dvs. 348 000 kr vardera. Intersolia
har vitsordat att deras ansprak ar skaligt. Yrkandet ska darfor bifallas.

K.S. och C.P. har bytt ombud under forberedelsen i Arbetsdomstolen. De
har begart ersattning med sammanlagt 1 521 744 kr, varav 277 568 kr avser
de tidigare ombudens arbete (93,3 timmar), 950 000 kr de nuvarande
ombudens arbete (330 timmar) samt utldgg och mervardesskatt, och har
angett att 50 timmars arbete har dragits av for att motsvara merkostnaden pa
grund av bytet av ombud. Intersolia, som har godtagit utldggen och inte
anmarkt pa timkostnaden, har vitsordat att 70 timmars arbete av de tidigare
ombuden och 270 timmar av de nuvarande har varit pakallat.
Arbetsdomstolen anser att den erséttning som K.S. och C.P. har begéart
framstar som skalig dven avseende ombudens arbete. De har uppgett att
kostnaderna fordelar sig lika mellan dem. K.S. ska ersattas for hela sin
kostnad, medan C.P. ska fa ersattning for halva kostnaden.

MPQ och cDoc-bolaget har begért ersattning med 385 300 kr vardera avse-
ende ombudets arbete, sammanlagt 770 600 kr (345,24 timmar), samt

9 890,50 kr vardera avseende ombudets utlagg. MPQ har dessutom begéart
ersattning med 56 000 kr avseende P.L:s arbete (80 timmar) och 35 000 kr
avseende M.P:s arbete (50 timmar). cDoc-bolaget har begért ersattning med
98 700 kr avseende stéllforetradaren C-U.O:s arbete (141 timmar) samt

10 480 kr avseende hans utlagg. Intersolia har vitsordat att bolagens ansprak
avseende ombudets arbete och utlagg ar skéliga. De ska darfor bifallas. |
fraga om bolagens stallforetradare framgar det inte vad arbetet narmare har
bestatt i, men det maste ha funnits behov av aterkommande konsultationer
mellan dem och ombuden. C-U.O. har dven haft anledning att narvara vid
huvudférhandlingen, varfor hans utldgg bor godtas. Skalig erséttning for
arbete uppskattar Arbetsdomstolen till 30 000 kr foér var och en av de tre
stallforetradarna. MPQ ska erséttas for hela sin kostnad, medan cDoc-
bolaget ska fa ersattning for halva kostnaden.

H.C., som inte har foretratts av ombud i Arbetsdomstolen, har begart
ersattning med 101 200 kr, varav 11 000 kr avser utlagg, 12 000 kr forlorad
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arbetsinkomst under huvudférhandlingen, 63 360 kr forlorade kon-
sultintékter (64 timmar) och resten mervardesskatt pa forlorade intékter.
Intersolia har 6verlamnat hans ansprak till domstolens bedémning.
Arbetsdomstolen konstaterar att H.C. har haft anledning att satta sig in i
processmaterialet och att nérvara vid huvudférhandlingen. Han har dock
inte yttrat sig i ndgon namnvard omfattning, vare sig under forberedelsen
eller vid huvudférhandlingen, vilket méjligen inte heller har behdvts.
Arbetsdomstolen anser att H.C. inte har styrkt den forlorade fortjansten,
men att han daremot bor fa ersattning for sitt arbete med malet med skaliga
50 000 kr. Erséttningen utgor inte omsattning i néringsverksamhet och &r
darmed inte mervardesskattepliktig. Utlaggen bor godtas.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar yrkandet om avvisning av den av Intersolia Ltd
aberopade omstandigheten att angrepp har skett pa den s.k. Chemsoftlistan.

2. Arbetsdomstolen andrar punkt 1 i tingsrattens domslut pa foljande satt.

a) Arbetsdomstolen faststéller att C.P. ar skyldig att ersétta Intersolia Ltd
for den skada som Intersolia Ltd orsakats genom att han rojt Intersolias
kunddatabas (se domsbilaga) uteslutes hér.

b) Arbetsdomstolen faststéller att Chemical Documentation cDoc AB ér
skyldigt att ersatta Intersolia Ltd for den skada som Intersolia Ltd orsa-
kats genom att Chemical Documentation cDoc AB rdjt och utnyttjat
Intersolias kunddatabas (se domsbilaga).

c) Arbetsdomstolen faststéller att C.P. och Chemical Documentation cDoc
AB ar skyldiga att ersétta Intersolia Ltd for den skada som Intersolia Ltd
orsakats genom att C.P. rojt den s.k. Chemsoftlistan.

d) Arbetsdomstolen forbjuder dels C.P., dels Chemical Documentation
cDoc AB, vid vite om 100 000 kr vid varje dvertradelse, att roja eller
utnyttja Intersolias kunddatabas (se domsbilaga).

e) Arbetsdomstolen avslar Intersolias Ltds karomal i 6vrigt.

3. Med andring av punkt 3 i tingsrattens domslut forpliktar Arbetsdomstolen
Intersolia Ltd att for rattegangskostnader vid tingsratten ersatta C.P. med
636 282 kr, varav 545 611 kr avser ombudsarvode, och K.S. med 1 272

564 kr, varav 1 091 221 kr avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran den 14 mars 2019 till dess betalning sker.

4. Med andring av punkt 5 i tingsrattens domslut forpliktar Arbetsdomstolen
Intersolia Ltd att for rattegangskostnader vid tingsratten ersatta Chemical
Documentation cDoc AB med 431 497 kr, varav 312 693 kr avser
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 14 mars 2019 till
dess betalning sker.

5. Arbetsdomstolen faststaller punkterna 2, 4 och 6 i tingsrattens domslut.
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6. Intersolia Ltd ska ersatta respektive svarandepart for rattegangskostnader
I Arbetsdomstolen med foljande belopp jamte ranta enligt 6 § rantelagen
fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

a) P.L.: 348 000 kr avseende ombudsarvode

b) R.L.: 348 000 kr avseende ombudsarvode

¢) M.P.: 348 000 kr avseende ombudsarvode

d) K.S.: 760 872 kr, varav 613 784 kr avser ombudsarvode

e) C.P.: 380 436 kr, varav 306 892 kr avser ombudsarvode

f) MPQ Software AB: 455 191 kr, varav 385 300 kr avser ombudsarvode
g) Chemical Documentation cDoc AB: 217 835 kr, varav 192 650 kr avser
ombudsarvode

h) H.C.: 61 000 kr

7. Arbetsdomstolen faststéller punkt 7 i tingsrattens domslut, savitt avser
uppgifter som inte har tagits in de offentliga delarna av denna dom.

8. Sekretessen enligt 36 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen ska fort-
satta att galla for uppgifter om Intersolia Ltds affars- och driftsférhallanden
som foérekommer i domsbilagan till denna dom (uteslutes har) eller som har
lagts fram inom stdngda dorrar vid Arbetsdomstolens huvudférhandling och
inte har tagits in i denna dom.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Carina Gunnarsson, Christer Mahl, Asa
Kjellberg Kahn, Goran Soderlof, Ronny Wenngren och Elisabeth Mohlkert.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Jonas Eklund
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Bilaga

Tingsrattens dom (ledamoter: Hakan Nyberg, Elisabeth Karlén och Joakim
Hugoson)

BAKGRUND

Intersolia Ltd, i fortsattningen Intersolia, driver verksamhet inom
kemikaliehantering. For sin verksamhet har Intersolia byggt upp ett
kemikaliehanteringssystem bendamnt iChemistry. Dértill har Intersolia byggt
upp en omfattande databas innehallande information om kemikalier.

Chemical Documentation cDoc AB, i fortsattningen Chemical
Documentation, utvecklades och bildades under 2015 av P.L., R.L. och
M.P. Det bolaget bedriver ocksa verksamhet inom kemikaliehantering med
ett kemikaliehanteringssystem som heter cDoc. P.L. och M.P. driver ocksa
MPQ Consulting i Halmstad AB, numera Swedge AB, men i fortsattningen
kallat MPQ.

K.S., H.C. och C.P. har varit anstéllda hos Intersolia. C.P. sade upp sig fran
Intersolia i slutet av augusti 2015. K.S. slutade sin anstéllning per den 1
oktober 2015. H.C. sades upp den 16 oktober 2015. C.P. och K.S. bdrjade
arbeta i Chemical Documentation under hosten 2015.

YRKANDEN M.M.

Intersolia har, som bolaget slutligen bestamt sin talan, yrkat
1. att tingsréatten ska faststélla att svarandena ar solidariskt
skadestandsskyldiga mot Intersolia for den skada som svarandena har
orsakat Intersolia.
2. att tingsréatten vid vite vid varje tillfalle forbjuder svarandena att utnyttja
eller roja Intersolias foretagshemligheter,
- i forsta hand genom att tillhandahalla 1 T-systemet cDoc och
databasen SAREQ,
- i andra hand genom att tillhandahalla foljande
funktioner/information i cDoc;
a) lagstadgad lista,
b) generell och aktivitetsbaserad riskbedémning,
c) brandlista,
d) enkel forteckning,
e) lista 6ver produkter med anmarkning och
f) information i cDocs databas SAREQ hamtat fran Intersolias
databas bestaende av bearbetade sdkerhetsdatablad och anteckningar
i anslutning till dessa.
3. att tingsréatten vid vite vid varje tillfalle forbjuder svarandena att utnyttja
eller roja Intersolias foretagshemligheter avseende information fran
Intersolias prospektdatabas iSales bestaende av kunder, kontaktuppgifter,
anteckningar kring kontakter, statistik, historik, dokument och uppskattning
av kundens vérde.
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4. att tingsratten vid vite vid varje tillfalle forbjuder svarandena att utnyttja
eller roja Intersolias foretagshemligheter avseende information fran
Intersolias kunddatabas bestaende av kunder, kontaktuppgifter, uppgifter i
avtal, prisuppgifter, anteckningar gallande kund, dokument i form av
offerter, avtal och prisberdkningar, finansiell information och historik.

5. att tingsratten forordnar om att handlingar och foremal saval i fysisk form
som lagrad i datamedia i nagon form innehallande Intersolias
foretagshemligheter preciserade i punkterna 2-4 ovan ska 6verlamnas till
Intersolia alternativt forstoras, och

6. att tingsratten forordnar om att sekretess ska gélla i de delar av malet som
omfattar Intersolias affars- och driftsférhallanden,

a) savitt galler iChemistry och databasen med sakerhetsdatablad for
uppgifter om hur systematiseringsarbetet gatt till, systemeringsresultatet,
kostnader och resurser for framtagande av dessa uppgifter samt uppgifter
om funktioner och material som finns i iChemistry och databasen med
sakerhetsblad som Intersolia i malet gor gallande ar foretagshemligheter och
b) savitt galler kunddatabasen och prospektdatabasen, iSales, for alla
uppgifter om och kopplade till kunder och prospektkunder.

Intersolia har yrkat ersattning for rattegangskostnader att utges solidariskt av
svarandena.

Svarandena har bestritt Intersolias yrkanden.
Svarandena har yrkat ersattning for rattegangskostnader.
GRUNDER FOR TALAN

INTERSOLIA

K.S., C.P. och H.C. har under sina anstallningar vid Intersolia erhallit
information om iChemistry och information om Intersolias databas med
bearbetade sakerhetsdatablad, prospektdatabas och kunddatabas samt
information om tjansten virtuell miljé/kemikaliesamordnare. Denna
information utgor affarshemligheter och &r av avgorande betydelse for
Intersolias konkurrensférmaga. Intersolia har saledes ett stort ekonomiskt
intresse av att denna information forblir hemlig. K.S., C.P. och H.C. kénner
till vikten av att informationen forblir hemlig men har trots det under tiden
som anstallda i Intersolia olovligen rojt denna for att tillsammans med P.L.,
M.P., R.L. och MPQ anvanda sig av foretagshemligheterna for att starta och
bedriva en till Intersolia konkurrerande verksamhet i Chemical
Documentation. Réjandet och utnyttjande av informationen har skett
uppsatligen eller i vart fall av oaktsamhet och &r agnat att medféra skada for
Intersolia. Skada har ocksa uppstatt. H.C., K.S. och C.P. dr saledes
skadestandsskyldiga mot Intersolia jamlikt 7 § lagen (1990:409) om skydd
for foretagshemligheter, FHL. Deras obehdriga angrepp pa Intersolias
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foretagshemligheter utgor aven illojalt agerande i strid mot deras
anstéllningsavtal med Intersolia.

P.L., M.P., R.L. och MPQ har bl.a. genom sina IT-kunskaper hjalpt K.S.,
C.P. och H.C. att skapa IT-systemet cDoc, databasen SAREQ och tjénsten
om tillhandahallande av virtuell miljé/kemikaliesamordnare fér Chemical
Documentation. De har darigenom utnyttjat Intersolias foretagshemligheter.
De har ocksa utnyttjat och/eller rojt foretagshemligheter genom att bista
med att inhamta information fran Intersolias databas och iChemistry via en
fejkad kund och pa annat satt. For att kunna sétta upp Chemical
Documentation maste P.L., M.P. och R.L. i arbetsprocessen ha diskuterat
foretagshemligheterna med K.S., C.P. och H.C. Vidare maste de ha forstatt
att den information de hamtat via den fejkade kunden var
foretagshemligheter. De har ocksa agerat bulvaner for K.S., C.P. och H.C.
Bland annat pa grund harav har deras agerande varit uppsatligt eller i vart
fall oaktsamt.

Chemical Documentation har uppsatligen nyttjat och rojt Intersolias
foretagshemligheter genom att saluféra tjanster och produkter som
utvecklats baserat pa namnda foretagshemligheter.

P.L., M.P., R.L., MPQ Consulting och Chemical Documentation ar saledes
skadestandsskyldiga mot Intersolia jamlikt 8 § FHL.

H.C.,K.S,, C.P,P.L, M.P.,, R.L., MPQ Consulting och Chemical
Dokumentation har gemensamt orsakat Intersolia skada. De &r saledes
solidariskt skadestandsskyldiga gentemot Intersolia.

Intersolias foretagshemligheter finns i svarandenas besittning.
Informationen aterfinns formodligen bade pa datorer, i mobiltelefoner, pa
USB-minnen och i form av anteckningar. | syfte att sakerstalla att
informationen bibehaller sin karaktér av foretagshemligheter och inte
utnyttjas eller rojs ar det av vasentligt intresse for

Intersolia att tingsratten forordnar att samtliga handlingar och féremal som
innefattar Intersolias féretagshemligheter ska 6verlamnas till Intersolia
alternativt forstoras.

SVARANDENA

Den information Intersolia gor géllande &r bolagets foretagshemligheter har
inte konkretiserats pa ett sadant satt att det gar att avgora om det ar
foretagshemligheter eller inte.

Om tingsratten skulle finna att informationen till nagon del &r tillrackligt
konkretiserad &r den inte foretagshemlig da den inte uppfyller
legaldefinitionen i FHL. Dessutom har Intersolia gjort den allmant kénd
eller pa annat satt spridit den till en for vid krets.
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Om tingsratten skulle anse att informationen i nagon del ar Intersolias
foretagshemligheter har svarandebolagen, P.L., R.L. och M.P. inte haft
tillgang till den eller uppsatligen eller av oaktsamhet angripit, rojt eller
utnyttjat den. Chemical Documentations kemikaliehanteringssystem cDoc
och databasen SAREQ é&r skapade for egen hand utifran 6ppna kallor och
publik information. Chemical Dokumentation har inte marknadsfort sig eller
skaffat kunder pa ett otillatet satt enligt FHL med hjélp av Intersolias
foretagshemligheter.

Arbetstagarna P.L., R.L. och M.P., som ocksa &r stallforetradare i
svarandebolagen, har bestritt det subjektiva rekvisitet i 8 § FHL och
detsamma galler darmed for svarandebolagen, dvs. under alla férhallanden
har inte svarandena insett att informationen varit féretagshemlig eller insett
eller bort inse att informationen erhallits efter angrepp enligt FHL.

Sammanfattningsvis har bestritts att P.L., R.L., M.P., Chemical
Documentation och MPQ uppfyller nagot av rekvisiten i 8 § FHL.

P.L., M.P. och R.L. &r anstéllda av Chemical Documentation eller utlanade
till bolaget genom sin anstéllining i MPQ. De har i detta arbete utvecklat
databasen cDoc. Om tingsratten skulle finna att de ar skyldiga till brott
enligt 8 8§ FHL har detta brott vidtagits som ett led i deras anstallning. Deras
arbetsgivare har darfor ett principalansvar for uppkommen skada jamlikt 3
kap. 1 § skadestandslagen (1972:207) varfor de inte kan alaggas ansvar for
den eventuella skada som uppkommit.

K.S., C.P. och H.C. har inte under eller efter anstallningen uppsatligen eller
av oaktsamhet utnyttjat eller rojt Intersolias foretagshemligheter, som de fatt
del av i sina anstéllningar, under sadana forhallanden att de insag eller borde
ha insett att de inte fick avslja dem. Skulle domstolen finna att ett agerande
i strid mot 7 § 1 st. FHL har &gt rum efter anstéliningens upphdrande gors
géllande att synnerliga skal inte foreligger.

K.S., C.P. och H.C. har ssmmanfattningsvis havdat att de inte gjort sig
skyldiga till ndgot brott mot 7 § FHL.

Karomalet har bestritts aven pa den grunden att karandebolaget inte ar
saklegitimerat under aberopande av att de pastadda foretagshemligheterna
inte tillkommer Intersolia Ltd och att kiarandebolaget darfor inte lidit ndgon
skada.

Kéromalet har vidare bestritts pa den grunden att det inte foreligger en
solidarisk skadestandsskyldighet.

Yrkandena om vitesforbud och dverlamnande av handlingar har bestritts pa
samma grunder som redan aberopats.

UTREDNINGEN | MALET
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Parterna har aberopat omfattande skriftlig bevisning.

Pa Intersolias begéran har forhor under sanningsforsakran &gt rum med
D.P., vittnesforhor med O.N., J.P.,, M.S,,P.R., L.H.,, MW, J.E., AH.,R.B.,
M.B., P.N. och C-J.K. samt sakkunnigforhér med P.D.

Pa svarandenas begaran har forhor under sanningsforsakran agt rum med
P.L., M.P.,R.L.,K.S., H.C. och C.P. samt pa begaran av svarandena, utom
H.C., vittnesforhér med O.N., J.L., M.L., J.A,, K.B., LS., C-J.K,, J.P., K.F.,
A.R., E.A. och J.E. samt sakkunnigforhér med K.H.

Nedan antecknar tingsratten i korthet vad férhérspersonerna uppgett.
D.P.

Intersolia Ltd & moderbolag i en koncern och D.P. &r bolagets director.
Bolaget har sitt sdte i Storbritannien. Det finns flera dotterbolag, bl.a. ett i
Sverige, Intersolia Sverige AB. Koncernens rattigheter, sésom kunder och
licenser ligger i moderbolaget. K.S., C.P. och H.C. var anstéllda i det
brittiska bolaget. Konsulter brukade anstallas i dotterbolagen.

D.P. och tre programmerade tog fram den forsta versionen av Intersolias IT-
system for kemikaliebehandling, iChemistry. Manga personer inom bolaget
arbetar med utveckling av systemet. Det har kostat manga miljoner att
utveckla det till vad det &r i dag. Innan man hade utvecklat databasen
samlade man in sakerhetsdatablad fran leverantorer eller kunder. Harefter
uppstod ambitionen att arbeta fram en databas med i princip landets
samtliga sakerhetsdatablad, dvs. &ven de som ar hanforliga till kemiska
produkter som den enskilda kunden inte har. Man kan sdga att Intersolia i
dag har en “jattedatabas for alla”. Man har ett sérskilt internt system for att
administrera arbetet.

Det finns en riskbedémningsfunktion i iChemistry. Intersolia lag sa val
framme i sin utveckling av riskvarderingen att kunderna bérjade ifragasatta
om systemet var alltfér ambitiost i férhallande till den reglering som finns
pa omradet. Intersolia tog da fram en forenklad riskbedémning. Om en
sadan inte bedoms som tillracklig genomfor man en fullstandig
riskbedomning. Det har skapats tva versioner av en fullstandig
riskbedémning som Intersolia valt att kalla for generell riskbedémning och
aktivitetsbaserad riskbedémning i femgradiga skalor. Detta ar unikt for
Intersolias system, men finns dven i Chemical Documentations system
cDoc.

iChemistry har ocksa en unik lagstadgad lista, en brandlista och en lista dver
produkter med anmérkningar. De finns ocksa i cDoc. Vidare finns i cDoc
beteckningarna substitution, en inlagd funktion som foreslar mindre
skadliga alternativ till olika produkter, och funktionen historisk information,
nagot som tidigare var unikt for Intersolia. D.P. kunde ldsa Intersolias ord
och siljargument” pd cDocs hemsida.



39

Arbete pagick inom Intersolia med att utveckla en konsulttjanst, den
virtuella miljo- och kemikaliesamordnaren. Man skulle hjalpa till med t.ex.
inventering av de kemikalier kunden anvander och utféra riskbedémningar
utover tillhandahallandet av iChemistry. Det systemet var inte fardigt under
2015. Anda fanns tjansten namnd i cDoc.

H.C. anstélldes i Intersolia via en rekryteringsfirma. Han borjade 2011 som
forsaljningschef och tyckte att &ven C.P. skulle borja hos Intersolia. De tva
var nara vanner. C.P. kom ocksa att anstallas kort dérefter som
forsaljningschef for befintliga kunder. Efter det anstalldes dven K.S. K.S.,
H.C. och C.P. kéande till uppbyggnaden av iChemistry i sitt arbete pa
Intersolia. De var chefer med detaljkannedom. | de avtal som skrivs med
kunder rorande iChemistry atar sig kunderna att inte slappa ifran sig
inloggningsuppgifter och I6senord till systemet. Testkunder kan fa
inloggningsuppgifter till systemet avgiftsfritt under tre manader. Om de inte
sager ifran sa ingas ett avtal efter tre manader.

Processen att varva kunder ar viktig. Man nojer sig inte med att ringa upp
foretag, utan bokar in méten. Det tar ganska lang tid att varva en kund,
minst ett halvt ar, men ibland upp till 5-10 ar. | oktober 2015 hade Intersolia
4 700 presumtiva eller potentiella kunder som man aktivt bearbetade. Vid
den tidpunkten hade man 600-650 kunder med skrivna avtal. Det finns
mycket information i Intersolias kund- och prospektdatabaser. Man kan se
t.ex. de olika avtalen, vad kunden betalar och vilka som ar kontaktpersoner
pa foretagen och hur intresserade de olika prospektkunderna ér.

Under 2012 inleddes ett utvecklingsprojekt, den virtuella samordnaren. Det
arbetet skulle integreras i iChemistry. H.C., C.P. och K.S. visste om det och
H.C. var involverad i det arbetet pa Intersolia. Det var inte fardigt 2015. Det
stdmmer inte att projektet skulle ha offentliggjorts vid EImiaméssan 2013.

Under hosten 2013 fungerade arbetet inte sa bra for H.C. Han levererade
inte som han skulle. Han bdrjade i stallet att arbeta i Norge. Han drog inte in
ett enda avtal dar. Han gjorde vél annat.

Inte heller K.S. skotte sitt arbete under det sista aret eller ett och ett halvt.
Han saboterade avtal och vissa kunder behdvde inte betala. En annan person
fick ga in och skriva avtalen. Nu forstar D.P. att K.S. kontaktade kunder for
den nya verksamheten.

Nar det galler C.P. markte D.P. inget sarskilt under hans sista tid pa
Intersolia. Han arbetade som vanligt. Nu efterat har D.P. tankt pa att C.P.
anvande sig av privat dator och privat telefon i arbetet. Han har forstatt att
det var for att kontakta Intersolias kunder i det nystartade foretaget.

Efter det att C.P., K.S. och H.C. hade l&mnat Intersolia hérde en kund av
sig. Det var en av Intersolias kunder och &ven en potentiellt storre kund.
Kunden ringde och berattade att de hade hort talas om Chemical
Documentation, som salde samma produkt, namligen
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IT-systemet cDoc. Efter det hittade D.P. information om det nya féretaget
pa natet. Han forstod direkt. Det blev uppenbart att C.P., K.S. och H.C. Iag
bakom fdretaget och systemet, som hade uppenbara likheter med funktioner
I Intersolias system iChemistry.

Det visade sig att C.P. hade sett till att supportavdelningen pa Intersolia
skapat ett gratis, ’fejkat” testkonto i hans foretags namn, vilket gav honom
obegransad tillgang till iChemistry. Det bolaget heter Norra Véagen
Intressenter AB. D.P. minns inte att han godkant detta, men han kan ha gjort
det, eftersom han kande fortroende for C.P. Denne ville vél kunna inhamta
fullstandig information om systemet utan att det marktes. Eftersom det rér
sig om ett konto som &r gratis gar det inte att se om C.P. eller ndgon annan
varit inne i systemet. | 6vrigt ar det sdljarna och de kundansvariga som har
tillgang till iChemistry. Informationen i systemet &r till stor hjalp om man
vill skapa en databas.

Intersolia har inte haft tillgang till C.P:s arbetsdator eller telefon, eftersom
han tog med sig dem nar han slutade. H.C. lamnade tillbaka sin laptop, men
han hade sett till s& att all information var raderad. Aven hans mobiltelefon
var helt aterstalld. Navigatorn i den bil han anvant var nollstalld. K.S. tog
med sig sin dator.

Under malets handlaggning vid tingsratten har man av en ren tillfallighet
hos en anstélld hittat en dator som C.P. tidigare anvant i tjansten. Det &r
information fran den datorn som sent i malets handlaggning getts in som
bevisning. Under hdsten 2015 horde ett tiotal kunder av sig och sade att
Chemical Documentation kunde erbjuda samma IT-system som Intersolia,
men till ett betydligt Iagre pris. Totalt tappade Intersolia 16-17 kunder under
denna tid.

Det fanns alltsd 650 kunder pa Intersolias kundlista. Marknaden bestar av
kanske 50 000 foretag. Av det material som aterfanns pa C.P:s gamla dator
framgar det att E.A., som tidigare arbetat pa Intersolia, men som hosten
2015 ocksé borjade pa Chemical Documentation, tréffat” 50 av Intersolias
kunder “’pa raken”. Det &r for osannolikt for att vara en slump och man kan
inte halla i minnet de kunder som fanns pa Intersolias kundlista.

Av ingivna handlingar ser det ut som om D.P. e-postat Over ett foretags
kundlista om 96 kunder till C.P. i juni 2015 i samband med Intersolias kop
av det foretaget. Han kan inte minnas att han gjort det och det fanns ingen
anledning for vare sig C.P. eller K.S. att ha den listan. D.P. brukar heller
inte skicka e-postmeddelanden utan annan text, sa han tror att det ar C.P.
som fort over listan fran D:P:s dator till sig sjalv.

D.P. visste om att C.P. hade sidouppdrag i form av bokforing at andra bolag.
Han visste dock inte om att denne var involverad i MPQ. Han trodde vidare
att C.P:s bolag Norra Védgen Intressenter AB var ett vilande bolag.
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Det examensarbete som skrivits vid hogskolan i Boras, Riskbedémningar av
kemikalier hos Pipelife Sverige AB, Ett arbete i iChemistry, innehaller mer
material om systemet an vad D.P. &r bekvdm med. En av deras kunder
fragade om man fick gora examensarbetet. Intersolia gick med pa det under
forutsattning att det sekretessbelades inom hogskolan. Det blev dock inte sa.
D.P. vet inte varfor. Studenten fick sitta hos kunden och klicka fritt pa
kundens inloggning. Det system studenten anvénde var en version av
iChemistry fran kanske 2010.

Det finns information om systemet iChemistry pa Intersolias hemsida.
Vilken information som laggs ut &r en avvagning sa man inte slapper
onddigt mycket information. Intersolia haller ocksa kurser om systemet,
aven till foretag som inte ar kunder. En till tva ganger per ar halls vidare
anvandartraffar for Intersolias kunder. | princip far alla 650 kunder komma
pa dem. De som haller i kurser och anvandartraffar vet vad som far och inte
far visas rorande systemet. D.P. &r inte orolig for att de yppat
foretagshemligheter.

P.L.

P.L. har arbetat med programmering i manga foretag. Sedan 2012 har han
drivit MPQ tillsammans med M.P. R.L. arbetar ocksa i det foretaget. P.L.
har alltid haft manga idéer.

C.P:s fru arbetade tillsammans med M.P. Det var sa de kom i kontakt med
honom i samband med att han och M.P. startade MPQ. De behdvde hjélp
med bokfdringen och anlitade C.P. Det kan ha varit 2012.

P.L. traffade K.S. pa en méassa den 12 september 2015. Det var M.P. som
hade introducerat P.L. for honom och ordnat med att de skulle traffas pa
massan. K.S. verkade vara en framat séljare. Han hade fatt sparken fran
Intersolia och kunde branschen. Han var vad Chemical Documentation
behovde. De kom 6verens och han borjade arbeta for Chemical
Documentation i princip omgaende. P.L. hade &ven forsokt att rekrytera
H.C. till att leda foretaget. Han tror att det var C.P. som tipsade om H.C.
H.C. tackade dock nej. Han hade redan en anstéllning.
Kemikaliehanteringssystemet var inte fardigt och de hade inte tillrackligt
med pengar. C.P. anstélldes i oktober 2015. P.L. minns inte om C.P. utférde
nagot arbete fore oktober 2015.

P.L. tror alltsa att han fick idén att ge sig in i kemikaliebranschen hésten
2014. Han talade om det med R.L. och M.P. Det kom ny lagstiftning om
kemikaliedokumentering. Han kontaktade olika foretag och det visade sig
att manga inte hade kontroll 6ver sin kemikaliehantering. Detta var i borjan
av 2015. I MPQ togs riskhanteringssystemet cDoc fram. Det konstruerades
till att vara ett enkelt system. De gjorde allt for att synas i detta arbete. De
studerade konkurrenters hemsidor, inte minst Intersolias, och en hemsida
som hette Kemikalieregistret. Intersolia var en stor inspiration i uppstarten.
Eftersom reglerna galler alla typer av foretag skickade myndigheter ut
information. De studerade denna information ocksa. De gick pa
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Kemikalieinspektionens seminarier. Vid pasktid 2015 slet P.L. och R.L.
med projektet. R.L. arbetade mer med databasen och P.L. med hur systemet
skulle se ut. Lagkraven bildade grunden for arbetet. | systemet laggs
sékerhetsdatablad in for de produkter som foretagen har manuellt. Sedan
anlitas miljokonsulter for att utféra arbete med att vérdera riskerna med
foretagets kemikaliehantering. Bedomningarna laddas darefter upp i
systemet. | Intersolias system iChemistry sker riskvérderingarna
automatiskt. De fick ingen information om detta system fran C.P. eller K.S.
och de fick inga inloggningar till systemet. P.L. tror att han pratade med
C.P. och H.C. om utvecklingen inom Chemical Documentation pa
forsommaren eller sommaren 2015.

Skaélet till att de i systemet indelat riskbedémningen i en femgradig skala &r
att det kandes naturligt. En trea innebar oftast en godkéand niva. Den
generella riskbedémningen, dvs. typen av farlighet framgar av
sékerhetsdatabladen. Vid en aktivitetshaserad riskbeddmning tas hansyn till
hur och var produkten anvands. Eftersom regelverket stéller krav pa att
information ska lagras under tio ar, stalls det krav pa att kunna redovisa
historiska fragor. Begreppet ”lagstadgad lista™ hittade de hos Lansstyrelsen 1
Jonkdping. Om en produkt ar brandfarlig ska hansyn tas till det varfor det ar
naturligt att ha en brandlista. Betrdffande “enkel forteckning” sé finns det
krav pa foretagen att redovisa var man forvarar olika produkter. Nar det
giller ”produkter med anmirkningar” géller det extra regler for vissa
produkter. Da maste det ocksa redovisas. | examensarbetet fran Hogskolan i
Boras redogors for de tva stegen i riskbedomningen. | Nordic Ports manual
for kemikalieregistrerare i kemikaliehanteringssystemet KLARA finns
bilder pa inventerings- och registreringsmenyerna som liknar de i cDoc. Dar
finns ocksa ett avsnitt om enkel kemikalieforteckning. | KLARA anvands en
sexgradig skala i riskbedomningen, fran 0-6, men eftersom de inte tyckte att
det var lampligt att kunna satta en farlighet pa noll pa kemikalier bestamde
de sig for att tillampa skalan 1-5. Databasen SAREQ innehaller Chemical
Documentations samling sékerhetsdatablad med tillhérande
riskbeddmningar och lite ytterligare information. Sékerhetsdatabladen
inhdmtas i den senaste versionen hos tillverkaren av produkten. Databasen
har inte byggts upp efter information fran vare sig H.C., C.P. eller K.S.

P.L. anvénde sitt kontaktnat for att hitta kunder till tjansten cDoc. Han
lamnade ocksa ut ett uppdrag till en konsult for att komma i kontakt med
lampliga presumtiva kunder. Ett antal av Chemical Documentations
presumtiva kunder var befintliga kunder till Intersolia. De arbetade inte med
Intersolias kundlistor som underlag och inte heller baserat pa uppgifter fran
H.C., C.P. eller K.S.

P.L. minns inte né&r cDoc lanserades, men de fick sin forsta kund i oktober
2015. Eftersom de arbetade mot mindre foretag var det nodvandigt att halla
ner priserna. De hade inte tillgang till Intersolias prissattning nar de satte
sina priser.

R.L.
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Han &r dataingenjor med civilingenjorsutbildning. Han &r god vén med P.L.
De arbetar ihop och de umgas privat. Han larde kanna M.P. genom P.L. De
umgas inte privat.

| borjan av januari 2015 ringde P.L. till R.L. Han har idéer om allt och nu
hade han en idé om att gora ett kemikalieregister fér mindre bolag och skapa
kontakter med miljokonsulter. P.L. har arbetat pa Jordbruksverket och visste
en del om regelverket. Han ville géra en molntjanst. Han visste att R.L.
arbetat med sadant tidigare. Tanken var att skapa ett superenkelt system, att
ha produkternas sakerhetsdatablad pa ett stalle. R.L. tog forst fram en
prototyp och P.L. vénde sig till presumtiva kunder. De samlade in
information fran bl.a. lansstyrelse och Kemikalieinspektionen. De tittade pa
jattemycket material, olika hemsidor och ett examensarbete om ett liknande
riskhanteringssystem for att se vilka olika funktioner man kunde ténka sig
att lagga till. Pa sa satt lade de till ytterligare funktioner i sitt system, t.ex. en
allmén eller generell riskbeddmning. P.L. sade vad de skulle ha och R.L.
ordnade med det. De arbetade intensivt med systemet. Detta arbete borjade i
januari 2015 och har utvecklats successivt. Det &r inte klart &n. De bygger
vidare med nya funktioner.

R.L. skotte programmeringen i Chemical Documentation. P.L. skotte
“fronten” och M.P. hjélpte R.L.

Det system de skapade, cDoc, och Intersolias system iChemistry ar i
grunden desamma, dvs. det &r tankt att de ska kunna uppfylla lagkraven,
men iChemistry & mycket mer avancerat. R.L. har last examensarbetet om
iChemistry fran hdgskolan i Boras. Grunderna i det systemet och cDoc ar
likartade. Under 2015 gjordes ingen automatisk riskbedémning i cDoc som
det gjordes i iChemistry. Det var under hosten 2015 som cDoc var
tillrackligt funktionsdugligt for att anvandas i verksamhet. Nu under 2018
har cDoc en automatisk riskbedémning i en utvecklad demonstrationsmiljo
hos en kund utvecklad av P.L. Den ar &nnu inte inlagd i
produktionssystemet.

R.L. larde kanna C.P. varen 2015 genom P.L. som sade att C.P. skotte
bokféringen i MPQ, men arbetade hos Intersolia. De funderade pa att
rekrytera C.P., men hade inga pengar och C.P. var inte intresserad da. Under
sommaren blev dock C.P. mer intresserad och dven H.C. | slutet av
sommaren ringde H.C. Han forsokte att hjélpa till. Han ville att de skulle
traffa en potentiell kund. R.L. sade att han inte ville traffa ndgon av
Intersolias kunder, men H.C. forklarade att det inte var nagon kund till
Intersolia. | efterhand har han dock fatt veta att det var en av Intersolias
kunder. Under juli och augusti 2015 hade de en del kontakter med C.P. Det
var framst P.L. och M.P. som forsokte Overtala honom att bérja hos dem.

P.L. ringde R.L. i borjan av september 2015 och beréttade att C.P. hade sagt
upp sig fran Intersolia. De ville ha honom till Chemical Documentation. De
fragade C.P. om han ville borja och om han kunde tanka sig att bli VD.
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Efter ett tag gick C.P. med pa det, men han ville ocksa ha dgandertt i MPQ
till lika stora andelar som P.L. och M.P. Det bestamdes att C.P. skulle bérja
den 1 oktober 2015. Med honom féljde E.A. som ocksa hade arbetat pa
Intersolia. H.C. foreslog vid ett telefonsamtal att de skulle se sig om efter
investerare, nagot som var oférmanligt for Chemical Documentation.
Samtalet blev upprort och H.C. kallade R.L. “idiot”. Efter det var H.C. inte
langre aktuell for anstallning i Chemical Documentation.

Rekryteringen av K.S. skottes av M.P. K.S. skulle bérja i september eller
oktober 2015. Han fungerade daligt det forsta aret och det kom fram att han
arbetade extra pa annat hall. Han héll pa att fa sparken, men C.P. gick i god
for att K.S. faktiskt gjorde ett bra arbete.

Vid en traff som medarbetarna hade pa Isaberg i oktober 2015 tillfragades
de som kom fran Intersolia om de hade kundlistor eller annat fran tiden i
Intersolia som de inte fick anvénda. De svarade att de inte hade det. R.L. har
heller aldrig sett sddana listor.

R.L. har i arbetet med att utveckla cDoc inte haft tillgang till
inloggningsuppgifter i iChemistry. En gang hittade han en inloggning till
iChemistry som inte kravde nagra inloggningsuppgifter. Han var inne i
systemet nagra sekunder. Det kéandes inte bra. Detta var efter det att cDoc
hade tagits fram. Han kan inte minnas att han fatt nagon information om
iChemistry fran K.S. eller C.P.

I cDoc finns en historisk funktion och en enkel kemikalieforteckning. Det
finns ett krav i lag att ha det. Andra system har ocksa det, t.ex. Nordic Ports
system Klara. Det ska ocksa finnas en brandlista. Det framgar av
Katrineholms kommuns Néringslivsnytt, nr 8 fran oktober 2013. P.L. sade
att det skulle finnas en lista for produkter som uppmarksammats sarskilt.
Betraffande forenklad eller generell riskbedomning hade de en sadan fran
borjan. Alla konkurrenter i branschen gor sadana bedomningar. R.L. tror att
han sett begreppet generell riskbedémning i nagot avgdrande fran Hogsta
domstolen fran 2010. cDoc ér ett valdigt enkelt system. Riskbeddmningarna
gors manuellt av konsulter. Han minns inte hur de kom fram till att kalla sin
konsulttjanst i systemet for virtuell kemikaliesamordnare.

I Chemical Documentations verksamhet har de databasen SAREQ som
ingar i cDoc. | SAREQ finns alla sékerhetsdatabladen inlagda. De har lagts
in efter hand. Det &r kundernas datablad dver de produkter som de hanterar i
sin verksamhet. | bérjan av 2016 hade de 200-300 sakerhetsdatablad
inlagda. Nu finns dar omkring 10 000. De har inte hamtat sdkerhetsdatablad
fran iChemistry och har heller inte fatt nagra inloggningsuppgifter till det
systemet.

Nar det géller prissattningen for kunderna var tanken det forsta aret att
intékterna endast skulle tdcka kostnaderna. R.L. vet ingenting om hur
Intersolias prissattning ser ut, men de har tittat pa deras prisforslag i gjorda
upphandlingar och gissat var konkurrenter lagt sig prisméssigt och sedan
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lagt sig lagre &n dem. R.L. anvander sig inte av Fortnox i sitt arbete. Han har
aldrig varit inloggad dér. Det ar ett verktyg for bokforing och for séljare
som har kundkontakter.

| samband med att stdimningsanstkan ingavs till tingsréatten i november 2015
uppmanade C.P. R.L. och P.L. att radera eller ta bort sina mejl. R.L. lade da
over dem pa ett USB-minne. Han vet inte var det ar nu. Det var inga
“hemliga” mejl.

M.P.

Han &r hdgskoleingenjor i datorsystematik och utvecklar system. Han har
arbetat pa flera foretag. Han, P.L. och R.L. har drivit MPQ tillsammans.
Han umgas aven privat med R.L. Han larde kanna C.P. genom dennes fru.
De var arbetskamrater. Hon tipsade om att C.P. kunde hjalpa till med
MPQ:s ekonomi, vilket han ocksa kom att gora. En J.D. fran Intersolia
hjélpte till ocksa. | detta arbete tog C.P. med sig en utlaggsrapportsmall som
anvéndes i Intersolia.

| borjan av 2015 fick M.P. reda pa att P.L. hade en idé om att skapa ett
enkelt, manuellt kemikaliehanteringssystem for miljokonsulter som i sin tur
skulle hjalpa mindre foretag i deras miljoarbete. Det fanns en marknad for
det. Intersolias system iChemistry ar ett mycket mer avancerat system an det
som kom att bli cDoc. M.P. var behjalplig med arbetet genom
programmering. Han bedrev inget undersdkningsarbete. Det var P.L. och
R.L. som gjorde det huvudsakliga arbetet.

Sommaren 2015 kopte C.P. aktier i MPQ av en annan deldgare som ville
lamna foretaget. M.P. minns att de forsokte fa C.P. att arbeta for Chemical
Documentation, eftersom denne kunde branschen. De kom dverens om att
han skulle borja den 1 oktober 2015. Han tilltradde formellt som VD for det
bolaget den 1 november 2015.

M.P. larde k&nna K.S. i september 2015 efter det att denne hade blivit
uppsagd fran Intersolia. Man kom Gverens om att han skulle borja arbeta for
Chemical Documentation fran oktober 2015. M6jligen arbetade han lite
inofficiellt redan i september 2015.

Chemical Documentation forsokte rekrytera H.C. under sommaren 2015,
men de kunde inte komma Gverens.

J.P. arbetade for MPQ under sommaren eller tidig host 2015. Han tog
kontakt med MPQ och sade att han inte hade nagot arbete och att han ville
kompetensutveckla sig. Han praktiserade alltsa ett tag, forst i MPQ och
sedan i Chemical Documentation.

M.P. har inte i arbetet med att ta fram kemikaliehanteringssystemet cDoc
haft tillgang till iChemistry. | uppbyggandet anvandes generella saker som
gjorts tidigare, t.ex. finns det 6ppna kéllkoder eller programvara pa natet,
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dar programmerare lagt upp lésningar som man kan anvénda sig av. Nar det
galler den virtuella samordnaren tror M.P. att man anvande sig av 6ppna
kallkoder och att man alltsa inte har behovt utveckla systemet sjalva. M.P.
tror att den forsta kunden i cDoc vérvades i oktober eller november 2015.
Han var inte inblandad i prissattningen av tjansterna.

M.P. bidrog med att férsdka hitta nya kunder via slakt och vanner. | vrigt
var det P.L. som skotte den delen. Han har inte hort talas om att det funnits
listor 6ver kunder.

| databasen SAREQ lagras sdkerhetsdatabladen och lite annan information.
Vid arsskiftet 2015/2016 hade de omkring 200 sakerhetsdatablad inlagda.
Nu &r antalet omkring 10 000. Man har inte haft tillgang till Intersolias
databas med sikerhetsdatablad. Aven om de hade fétt tillgéng till sédana
uppgifter hade det inte varit sarskilt vardefullt, eftersom de anda maste
inhdmta den senaste versionen av databladen fran leverantérerna av
produkterna.

Det ar forst under 2018 som Chemical Documentation utvecklat en
automatisk riskbeddmningsfunktion.

M.P. kan ha raderat mejl fran kunder i samband med att Intersolia gav in
stamningsansokan i malet. Han minns inte att C.P. skulle ha uppmanat till
det, men det kan ha férekommit en diskussion. Han har dock raderat mejl
bade fore, i samband med och efter det att stimningsansokan gavs in.

H.C.

H.C. har arbetat med IT-hardvaror, forséljning och projektledning. Han har
varit anstalld pa Intersolia. Forst hade han ansvar for befintliga kunder.
Sedan har han arbetat som forséljningschef och sista aret dar som
konsultchef. Han startade dessutom Intersolias verksamhet i Norge. Pa
Intersolia slarvades det med avtalen och det fanns inga rutiner. Nar han
forsokte strama upp rutinerna gnéllde de anstallda for D.P. Han har
egentligen inte haft nadgon dialog med ledningen pa Intersolia. D.P. tyckte
inte att H.C. ville l&ra sig systemet iChemistry, men H.C. arbetade med
kundrelationer, inte mot tekniska datasystem. Han hade ingen anledning att
lara sig detaljnivaer i systemet eller narmare om riskbeddmningar och
datablad m.m.

H.C. har arbetat och drivit foretag med C.P. genom aren. Deras relation &r
affarsmassig. De umgas inte privat. D.P. visste om att C.P. hade en del
bisysslor och tilla&t honom att ha dem. Vad det var for bisysslor vet inte H.C.
Han och K.S. har gemensamma fritidsintressen, men har inte umgatts privat.
H.C. hade tillgang till Intersolias kunddatabas, men hade ingen anvéandning
for den. Han tittade i den i samband med att han skulle starta verksamheten i
Norge. | 6vrigt lamnade han listan till en tjej som bokade in kundbesok at
honom. Han hade tillgang till prospektdatabasen via K.S. Den bestod av
tiotusentals foretag. Flertalet foretag var helt obearbetade. Eftersom saljarna
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pa Intersolia inte var sjalvgaende var listorna ett satt for ledningen att
kontrollera personalen, eftersom man dar skulle skriva in vilka aktiviteter
som gjordes.

Intersolia hade testkonton. Pa begaran fick kunder tillgang till ett sadant,
vilket sékert innebar att de fick inloggningsuppgifter och Idsenord till
iChemistry utan kostnad. Savitt H.C. vet fanns det inga sekretessavtal i
samband med dessa testkonton, dvs. om vad som fick och inte fick féras
vidare.

H.C. deltog pa Elmiaméassorna 2012, 2013 och 2014. Dar beréattade
representanter fran Intersolia om vad foretaget kan erbjuda och visade
produkter och tjanster, t.ex. iChemistry.

Under varen eller sommaren 2015 fick H.C. reda pa att foretaget Chemical
Documentation holl pa att utvecklas och de forsokte varva folk, bland andra
honom. P.L. ringde och tjatade. De traffades. P.L. berattade om bolaget och
vad de skulle gora. H.C. erbjods arbete som nagon typ av séljare. Lénen
P.L. kunde erbjuda var lagre an den H.C. hade och
anstallningsforhallandena var osékra. Varken systemet eller den tjanst de
skulle erbjuda var klara. De hade en dialog om finansieringen.
Forhandlingarna avslutades eftersom det inte fanns tillrackligt med pengar
eller investerare. H.C. har aldrig vidarebefordrat foretagshemligheter eller
annat material fran Intersolia till P.L., R.L. eller M.P., vad han minns. Han
ville inte ens tala om Intersolia med dem. De var heller inte intresserade av
att fa sadan information. H.C. var inte med pa nagot séljmoéte tillsammans
med R.L. Han kan inte forklara varfor denne pastar det. H.C. visste inte om
Chemical Documentation forsokte vérva dven C.P., men i samband med en
pressrealease av foretaget kontaktade C.P. H.C. och berattade att han skulle
bli VD i foretaget.

Det &r riktigt att H.C. haft en kontakt med managementkonsulten M.S.
angaende en idé som han hade om att man for Intersolias kunder skulle
flytta kemikaliehanteringssystemet “upp i ndringskedjan”. De hade ett mote.
C.P. var ocksd med. Syftet var inte att starta ett nytt foretag med C.P. M.S.
trodde inte pa idén och den dog ut.

H.C. sades upp fran Intersolia i oktober 2015 pa grund av arbetsbrist med
tolv manaders uppsagningstid. Han arbetade inte kvar under
uppséagningstiden, utan var arbetsbefriad. Han letade efter nytt jobb eller
uppdrag. Han fick sa sméaningom ett arbete i ett foretag med borjan den 1
mars 2016. Han fick behalla sina arbetsredskap under en vecka efter
uppsagningen. Han raderade inte den information som fanns pa hans dator, i
alla fall inte i samband med uppsagningen. Hans dator kranglade dock vid
nagot tillfalle och han fick radet att géra en ominstallation. En kille i
Serbien genomforde den. Han raderade information fran sin telefon,
eftersom han inte ville att Intersolia skulle fa tillgang till hans fotografier.

KS.
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K.S. har arbetat i IT-branschen sedan 1990-talet. Han bdrjade arbeta for
Intersolia i november 2012. Han hade da ansvaret for befintliga kunder. Han
kande till funktionerna i kemikaliehanteringssystemet iChemistry pa ett
overgripande plan, inte i detalj. Han kunde forklara nyttan med systemet for
kunderna. Han kande ocksa till att det fanns en stor databas for
sékerhetsdatablad. Den var en del av kérnerbjudandet till kunderna.
Intersolias kunddatabas och prospektdatabas var stora som
“telefonkataloger” och var inte till nagon nytta om man vill sidlja nagot. Man
maste hitta kopsignaler hos presumtiva kunder for att vara lyckosam i
arbetet med att varva kunder. Samma sak var det med databasen for
sakerhetsdatablad. D.P. ville varva alla foretag i Sverige och han samlade pa
datablad oavsett om kunden hade produkterna eller inte.

K.S. tycker att han var en bra séljare i Intersolia. Han levererade och
arbetade mycket. D.P. satte dock efter ett tag en annan kille pa att uppratta
sjalva avtalen, eftersom han tyckte att K.S. var lite slarvig med dem.

K.S. larde kdnna H.C. och C.P. nér de bérjade i Intersolia 2012. Han och
H.C. hade gemensamma fritidsintressen, men umgicks inte privat. Inte
heller umgicks han privat med C.P. Han visste om att C.P. bedrev en
bisyssla i form av ekonomisk radgivning at féretag. Han visste dock inte
vilka foretag det rorde sig om.

Nér en kund hade sagt upp avtalet med Intersolia férekom det att man holl
s.k. uppsagningsworkshops, dvs. en kontakt med kunden for att Gvertala den
att komma tillbaka i avtal med Intersolia. Det ar skélet till att han i mejl kan
ha skrivit ”Nu kor vi” till C.P.

Man hade testkonton hos Intersolia, dvs. konton med full atkomst till
iChemistry som delades ut gratis till presumtiva kunder under nagon
manads tid eller langre om kunden ville det. Det uppréattades inga
sekretessavtal med de presumtiva kunderna. Man erbjod ocksa lararledd
undervisning och utbildning om systemet till kunder och presumtiva kunder.

| samband med Elmiamdssan 2013, vid vilken K.S. deltog, talades det om
iChemistry, men ocksa om tjansten virtuell samordnare, som presenterades
dar. Det fanns demonstrationssystem i Intersolias monter och utskrifter fran
systemet om den virtuella samordnaren.

Pa Intersolia holls anvandartraffar for foretagets kunder. Pa sadana traffar
visades iChemistry upp och man beréttade om nyheter i systemet.

K.S. blev uppsagd i augusti 2015. M.B. pa Intersolia bekréaftade att man
ville bli av med honom. Uppsagningstiden 6verenskoms till sex manader.
Han fick behalla telefonen och datorn, men rensade datorn fran information.

K.S. blev hérefter uppringd av M.P. som ville varva honom till Chemical
Documentation. M.P. hade fatt K.S:s kontaktuppgifter fran C.P. De tre
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traffades dver en lunch. Sedan avvek C.P. och K.S. och M.P. borjade “tala
affirer”. De kom Overens om att K.S. skulle borja som séljare p4 Chemical
Documentation. Information om detta lades ut pa néatet i slutet av september
2015. Rent officiellt skulle han borja den 1 oktober 2015, men han utforde
en del arbetsuppgifter fore det datumet. Han blev erbjuden delégarskap i
foretaget i oktober 2015.

Chemical Documentation forsokte dven védrva C.P. Denne var "nyckeln till”
att det skulle fungera. De lyckades fa 6ver honom ocksa. Han borjade i
oktober 2015. Han blev féretagets VD fran november 2015. Ytterligare ett
par anstéllda varvades i denna veva fran Intersolia till Chemical
Documentation.

| januari 2016 hade Chemical Documentation ett par, tre kunder. Det holls
ett krismote i Jonkoping i manadsskiftet januari/februari 2016. Foretaget
overvagde att “sparka” K.S. Man tyckte inte att han levererade tillrackligt
med kunder, formodligen for att presentationen av tjansten de erbjod inte
var optimal. K.S. fick dock vara kvar och presentationen forbéattrades efter
en analys av foretagens kopsignaler, t.ex. foretag som varit inne pa
Chemical Documentations hemsida, vilket da tyder pa att det finns ett
intresse for den tjanst Chemical Documentation levererar.

| sitt arbete pd Chemical Documentation har K.S. endast i liten omfattning
anvant sig av datorprogrammet Fortnox. Han har inget intresse for
administration och har latit andra skéta dessa uppgifter, t.ex. E.A. och C.P.
Sedan oktober 2015 skotte E.A. dessa uppgifter. Hon anvénde sig inte av
Intersolias kundlistor. Det hade han inte tillatit och han hade markt om hon
anvénde sig av dem, dven om hon arbetade sjalvstandigt. Inte heller K.S. har
anvant sig av Intersolias kundlistor. Han har dock fram till i dag kontaktat
10-15 av Intersolias kunder som han mindes i huvudet”. Han kan &dven ha
kontaktat ndgra av Intersolias prospektkunder. Han kontaktade en del
kunder for att beratta att han hade fatt ett nytt jobb. En del av dem var
intresserade av att veta mer om Chemical Dokumentation. Pa sa satt knots
en del kontakter.

Pa Chemical Documentation haller man inte nagra anvandartraffar som man
gjorde pa Intersolia. Till skillnad fran Intersolia tillhandahaller Chemical
Documentation en paketldsning dar Chemical Documentations personal
anvander systemen, inte foretagen sjalva. Man kan sdga att Chemical
Documentation vander sig till mindre foretag som inte vill géra
kemikaliehanteringsarbetet sjalva. cDoc ar inte nagot komplicerat program.
iChemistry &r komplicerat.

Nar talan vécktes i detta mal uppmanade C.P. K.S. att radera mejl i sin
dator, nagot som han inte gjorde eftersom han inte har nagot att délja.
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C.P.

Han &r utbildad maskiningenjér och ekonom. Han har mestadels arbetat
inom naringslivet. Han borjade pa Intersolia 2012. Han blev da ansvarig for
bolagets befintliga kunder. Han rapporterade till D.P. H.C. arbetade mot nya
kunder. Under 2014/2015 blev C.P. ansvarig dven for nya kunder da H.C.
fick andra arbetsuppgifter.

C.P. och D.P. hade tata kontakter. Det var D.P. som bestdmde i bolaget. Han
hade ett starkt ledarskap och en god inblick i vad som hénde i
verksamheten.

K.S. borjade arbeta i Intersolia i slutet av 2012. Han kom att arbeta med
befintliga kunder. Han och C.P. hade en bra relation arbetsmassigt, men
umgicks inte privat. K.S. ar en bra séljare som levererar. Administration &r
inte hans starkaste sida. C.P. och M.B. var inte éverens om K.S:s férmaga.
M.B. ville darfor forandra K.S:s arbetsuppgifter. C.P. fick ta den
diskussionen med K.S. Den foll inte val ut. K.S. kontaktade M.B. Ett par
dagar senare slutade K.S. Det var den 27 augusti 2015, tror C.P.

Nagra dagar tidigare, den 24 augusti 2015, skickade C.P. ett mejl till K.S.
angaende en uppsigning av ett avtal med ett foretag. Han skrev ”Nu kor
vi!”. Forklaringen till det mejlet &r foljande. Intersolia far ett fatal
uppsagningar per ar, 6-8 stycken. C.P. inforde en rutin att se uppsagningarna
som ett rop pa hjalp. Man brukade forsoka boka ett méte med kunden, en
uppsagningsworkshop, for att ta reda pa varfor kunden ville lamna och se
om man kunde l6sa problemet och fa kunden att stanna kvar. Ett par dagar
senare lamnade ju K.S. Intersolia och C.P. valde att acceptera uppsagningen.
Det blev alltsa inget workshopsmote den gangen.

| sitt arbete i Intersolia anvénde C.P. prospektdatabasen. Ledningen ville att
séljarna skulle lagga in alla utférda aktiviteter i databasen. Antalet foretag i
databasen var gigantiskt, betydligt fler an 4 700 stycken.

| Intersolia delades det ut testkonton till kunder som var intresserade och
ville testa iChemistry. Antalet utdelade testkonton kan ha uppgatt till
omkring atta per manad. Testkonton stangdes av efter en tid om inte avtal
slots med den presumtiva kunden. Det kan ta manga manader upp till flera
ar att bearbeta en kund fram till avtalsslut. Det tar langre tid att bearbeta
storre foretag an mindre sadana.

M.We., som var ansvarig for utvecklingen av iChemistry, tyckte vid nagot
tillfalle att C.P. maste kompetensutveckla sig nar det gallde iChemistry. Han
tyckte att C.P. skulle skaffa ett testkonto och lara sig systemet béattre. Av
den anledningen gick C.P. till A.H., som lade upp kontot i C.P:s foretags
namn, dvs. Norra Vagen Intressenter AB. Han talade &ven med D.P. pa
telefon om detta. C.P. var inne i systemet nagra ganger och testade
funktionerna lite. Han har inte gett nagon annan tillgang till systemet, inte
ens inom Intersolia.



o1

Det ar riktigt att C.P. fick ett mejl fran D.P. i vilket ett foretags kundlista
hade bifogats. Intersolia hade for avsikt att pa sikt forvarva det foretaget. Av
den anledningen fick C.P. inte bearbeta det foretagets kunder. Det skulle
paverka avtalsvardet negativt. Det var av den anledningen han fick
kundlistan.

Pa Intersolia anordnades anvandartraffar, utbildningar for potentiella kunder
och man deltog pa massor. Vid dessa sammankomster informerade man om
iChemistrys funktioner och lagstiftning pa omradet och visade systemets
funktioner. Det fanns inga restriktioner for hur de deltagande fick anvénda
den information som lamnades.

Vid Elmiamdssan 2013 togs det fram broschyrer om den virtuella
kemikaliesamordnaren i syfte att lansera denna nya funktion i iChemistry.
Den funktionen fick dock inget stérre genomslag.

C.P. minns svagt att han, H.C. och M.S. hade ett méte om en idé som H.C.
hade. Denne har ofta idéer. Han minns att de inte tyckte att det var nagon
intressant ide.

C.P. ager alltsa foretaget Norra Vagen Intressenter AB. Det bildades 1991. |
det bolaget utfor han bokforingstjanster at andra foretag. Han har skott
bokfdringen i MPQ. Det bolaget bildades av M.P. och hans pappa. C.P:s fru
arbetade tillsammans med M.P. MPQ behdvde hjalp med bokféringen. C.P:s
fru foreslog att C.P. skulle hjélpa till och sa blev det. Denna bisyssla har han
fatt godkannande for av D.P. Norra VVéagens Intressenter AB har dven utfort
uppdrag for Intersolia Sweden AB som bolaget fakturerat for. Han anvénde
Intersolias tidrapporteringsmallar i Norra VVagen Intressenter AB. Han
bdrjade anvanda dem dven i sitt arbete hos MPQ.

MPQ var ett I6nsamt bolag under 2015. Nér en av de tre deldgarna ville
lamna MPQ fradgade hon om C.P. var intresserad av att kdpa den andelen.
P.L. och M.P. godkénde det. De bad en revisor vérdera bolaget. Det var
bakgrunden till att han kom att bli delédgare i MPQ. Kdpet skedde den 21
juni 2015.

Det var ocksa under forsommaren 2015 som P.L. och M.P. kontaktade C.P.
for att de ville att han skulle arbeta i det nya foretaget Chemical
Documentation. De beréttade att de hade for avsikt att hitta en I6sning, ett
hjalpmedel for miljokonsulter i kemikaliebranschen, en molntjanst. C.P.
tyckte att det l&t innovativt. De ville att han skulle arbeta med det eftersom
han kunde branschen. C.P. var inte direkt avvisande, men forklarade att han
inte var intresserad. Eftersom han fortfarande var anstélld hos Intersolia var
han vaksam med vad han sade om Intersolia till dem.

C.P. valde att sjalv saga upp sig fran Intersolia. De kom éverens om en
uppsagningstid om en manad. Han hemfarlovades den 5 september 2015.
M.B. tyckte inte att det var lampligt att C.P. vistades pa arbetsplatsen. C.P.
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fick behalla sin dator och telefon. Hans mejl stangdes av nagra dagar in pa
hemfdrlovningen. Han rensade datorn en tid harefter. Under den forsta tiden
funderade han pa vad han skulle gora fran och med oktober 2015. Han
tittade lite narmare pa tre olika projekt, ett for Team Sportia, ett EU-projekt
angaende automatiserad hantering av grisar och ett for tidigare Saab.

C.P. visste om att P.L. forsokte rekrytera H.C. till Chemical Documentation
sommaren 2015. Han deltog inte i det arbetet, men han visste om att det var
problem med att finansiera H.C:s eventuella 16n. Han visste inte att R.L. och
H.C. skulle ha varit pa ett besok hos en Intersoliakund tillsammans. Ett
sadant forfarande ar inte ok.

Det var C.P. som fér M.P. och R.L. tipsade om K.S. Det var i augusti 2015,
efter det att han sjalv hade blivit erbjuden arbete i Chemical Documentation.
De fyra traffades dver en lunch. Efter lunchen avvek C.P.

Man kom till slut éverens om att C.P. skulle borja i Chemical
Documentation i oktober 2015 pa konsultbasis. K.S. ville att han skulle
hjélpa till redan i september 2015, men C.P. forklarade att han inte kunde
vara aktiv utat sett forran i oktober 2015. Enligt P.L. skulle Fortnox inréttas
i bolaget. C.P. hjélpte till med det i september 2015. Han har ocksa pa
begéaran lagt in atgarder som K.S. vidtog fore oktober 2015. Han lade ner
kanske 5-8 timmar pa det. Han hade ingen direkt dialog med M.P. och R.L.
om detta. Det var forst i oktober 2015 som han bdrjade arbeta med externa
kontakter.

Den 14 september 2015 importerades en lista éver 96 kunder till ett féretag
till Chemical Documentation. C.P. insag det olampliga i det. Det var
foretagshemligheter hos Intersolia. Han raderade darfor denna lista efter
nagon halvtimme. Varken K.S., P.L., M.P. eller R.L. visste nagot om detta.

P.L. ville att C.P. skulle styra upp i det nya bolaget Chemical
Documentation som t.f. VD. C.P. ville inte det da, men i slutet av manaden,
efter ytterligare pastotningar tittade han narmare pa villkoren och det forslag
pa affarsplan som hade skissats upp av K.S. Det blev da klart hur C.P:s
agarskap i bolaget skulle se ut. Formellt tilltrddde han som VD i bolaget den
1 november 2015. Norra Végen Intressenter AB blev deldgare i Chemical
Documentation Venture AB.

| januari 2016 holl man ett krismdte inom Chemical Documentation. P.L.,
M.P. och R.L. tyckte inte att K.S. levererade tillrackligt, men C.P. tyckte att
det gick rétt bra fér honom och E.A. Forséljningsarbete tar tid.

Séljarna pa Chemical Dokumentation har inte anvant sig av Intersolias
kund- och prospektdatabaser pa nagot satt. Inga sadana listor fick komma in
till Chemical Dokumentation, detta pa direktiv fran C.P. Han tror att av
Chemical Documentations kunder sa kan 10-12 av dem tidigare ha varit
Intersolias. Vid arsskiftet 2015/2016 kan det ha rort sig om 2-3 stycken och
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vid arsskiftet 2016/2017 kanske 3-4 kunder av det da totala kundantalet om
cirka 20.

Nér det galler Chemical Documentations prissattning ar det C.P. som
bestamt dem baserat pa olika kalkyler. De ligger prisméssigt inte lagst pa
marknaden.

Pa det av Intersolia hackade materialet fran vad som pastas vara en dator
som C.P. anvant pa Intersolia kan man fa uppfattningen t.ex. att en
avtalsmall ar skapad i september 2015. Det &r i sjalva verket material fran
en projektledarutbildning som C.P. gatt. Han tyckte att den var bra och
anvande den i en tidigare anstallning redan pa 1990-talet. Pa en offertmall i
materialet star det att den skapades den 22 september 2015 och att den
skrevs ut senast i april 2004, vilket inte kan stamma. Det betyder att dven
andra delar av det hackade materialet kan vara &ndrat eller fabricerat.

iChemistry ar ett kvalificerat automatiskt kemikaliehanteringssystem, ett
verktyg for Intersolias kunder. Chemical Documentation tillhandahaller en
tjanst dar konsulter utfor tjansten att hantera kemikalier och publicerar
sedan resultatet i en molntjanst, cDoc.

| samband med att stamningsansokan i malet skickades in till tingsratten
uppmanade C.P. alla att inte radera, men val flytta all information i
datorerna till externa enheter. Det var for att skydda Chemical
Documentations foretagshemligheter.

O.N.

Han ar civilingenjor i kemi. Han har varit deltidsanstalld pa Intersolia for att
vara behjalplig i kemiska fragor och halla forelasningar angaende
riskhantering. Han var motstandare till den automatiska riskhantering som
gjordes i Intersolia. Han fick sluta. Han sades vara dverkvalificerad. Han var
inte med om att ta fram den lagstadgade listan pa Intersolia. Inte heller hade
han nagon egentlig kunskap om arbetet men den virtuella
kemikaliesamordnaren. K.S. fragade honom i september 2015 om han var
intresserad att borja arbeta i Chemical Documentation. | oktober 2015 holls
en “’kickoff” pa Isaberg. Han borjade arbeta 20 procent av heltid som
konsult for Chemical Documentation enligt ett samarbetskontrakt. Han
erbjods att bli deldgare i Chemical Documentation Venture AB for att han
skulle kanna sig mer delaktig i foretaget. Han hade spelat golf en gang med
R.L. I dvrigt kédnde han inte personerna bakom Chemical Documentation
eller MPQ. Han var behjalplig med erfarenheter av riskvérdering och hade
néra kontakt med dem som gjorde riskbedémningarna. Han granskade deras
manuellt gjorda varderingar och subsititutionsarbeten. Forst i ar har man
tittat pa halvautomatiska varderingar inom Chemical Documentation.
Sékerhetsdatabladen &r grunden for arbetet. De kan normalt fas genom
leverantorernas hemsidor. Nar han borjade pa Chemical Documentation
hade de en handfull sdkerhetsdatablad. I dag finns det omkring 10 000
stycken. Inom Chemical Documentation arbetar man i riskvérderingarna
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med en femgradig skala. Man hade lika garna kunnat anvanda sig av en
skala mellan 1 och 10, men det k&ndes naturligt och enkelt med en
femgradig. Han &r uppvuxen men en femgradig betygsskala.

J.L.

Han ar civilekonom. Han har sedan 2015 varit revisor for MPQ och sedan
for Chemical Documentation fran 2016 fram tills i dag. MPQ har varit
stabilt. N&r en av deldgarna, som &gde 20 procent av foretaget, fick annat
arbete koptes hennes andel av C.P. genom hans foretag Norra VVagen
Intressenter AB. Kdpeskillingen bestdmdes till substansvardet.

K.H.

Han &r teknologie doktor i datalogi vid Linkopings universitet. Han fick i
uppdrag av svarandesidan i malet, som han tidigare inte hade nagon
kannedom om, att granska programmet cDoc utifran ett antal
fragestéllningar. Enligt hans bedémning ar det majligt att utveckla systemet
pa kortare tid &n ett manar. Systemet ar inte komplicerat, utan ett enkelt
registreringssystem som kan likstéllas med information forvarat i parmar.
Det innehaller inga automatiska moment. Anvandarna matar in och hamtar
ut information. Han kunde inte se nagot som indikerar att systemet ar
kopierat. Han kunde se att systemet vuxit 6ver tid. Han kunde ocksa se
tecken pa olika typer av programmeringsmisstag som ar vanligt i tidig
utveckling av processer. Om han vore insatt pa omradet kemikalier hade han
kunnat utveckla systemet pa 6-12 manader. Utan sadana kunskaper kan han
inte uttala sig om hur lang tid det skulle ta. Sakerhetsdatablad har enligt
datumstamplar laddats upp kontinuerligt sedan 2015. Under februari 2016
innehdll systemet 332-424 sékerhetsdatablad.

M.L.

Han arbetade under aren 2012-2015 som marknadsansvarig pa Intersolia,
bl.a. med systemet iChemistrys utseende. Det hande att saljare ville att han
skulle ta fram saljmaterial. Vid ElImiamassan 2013 var han ansvarig for
Intersolias monter. Han minns inte om den virtuella samordnaren
presenterades dér, men den var féardig att visas upp for den saljare som ville
visa funktionen. Det fanns en sida, ett presentationsmaterial. Det var
hemligt, men det hande att séljare vill ha material om sadant ocksa. Det
fanns inget upptryckt material om den virtuella samordnaren, men man
kunde se information om den tjansten i datorn.

J.A.
Han har last kemi och systemvetenskap. Han arbetar pa ett verkstadsbolag.

Han ar miljoansvarig. De hanterar kemikalier och valde 2009 Intersolias
system iChemistry. De sade upp avtalet 2014. Dagen efter uppségningen
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blev han kontaktad av K.S. Denne ville fa till stdnd ett mote omgaende i
borjan av maj. J.A. kunde inte forran den 25 maj 2014. Da kom K.S. och
ytterligare tva personer fran Intersolia. De diskuterade varfor avtalet hade
sagts upp. Fran Intersolias sida sades att de arbetade med en ny portal som
skulle tacka foretagets behov. Det fick till foljd att ett nytt avtal tecknades
med Intersolia.

K.B.

Hon driver Skallmeja Marketing, ett foretag som hjalper andra foretag med
telefonarbeten, s.k. ringtjanster. Hon fick i uppdrag av MPQ att hjalpa till
med att forsoka varva kunder. Skallmeja Marketing skulle kontakta 200
foretag, tre kontaktforsok per foretag pa telefon. Detta var i januari 2016.
Infor uppdraget hade hon talat med P.L. angaende vilken typ av foretag de
skulle kontakta och inom vilken geografisk region. Man stéllde fragor till de
presumtiva kunderna om de hade nagot system for riskvardering.

LS.

Hon var anstélld som miljokonsult i Intersolia fran september 2013 till april
2016. Hon hade god kdnnedom om iChemistry och holl i utbildningar, dock
inte om hur iChemistry ar programmerat eller logiska floden i systemet.
Hon arbetade tillsammans med K.S. och C.P., trots att hon geografiskt
arbetade fran Norrkoping. Det var C.P. som var chef pa miljoavdelningen.
For potentiella kunder var det hennes arbete att visa systemet s& mycket som
mojligt och forklara att Intersolia kunde hjélpa till med riskbeddmningar
och félja lagkraven. Om den potentiella kunden var fortsatt intresserad fick
de testa systemet under en period pa sa satt att de fick inloggningar till det.
Det skrevs inga sarskilda avtal infor en sadan testperiod, vad L.S. vet. Hon
holl inga utbildningar for potentiella kunder, men om de 6vergick till att bli
kunder utbildade hon dem i systemet. Sadana utbildningar var inte publika.
For de potentiella kunderna beréttade hon bara det som kunderna var
intresserade av.

J.P.

Han &r 1T-konsult och programmerare. Han och C.P. & gamla kompisar.
Via C.P. larde han kdnna A.R. sommaren 2015. De skulle sélja en tjanst till
Team Sportia, men det projektet lades ner efter ett mote. Han har kant H.C.
sedan lang tid tillbaka fran sociala sammanhang, men de har inte umgatts
narmare an sa. Han borjade arbeta som konsult for Chemical Documentation
sommaren 2016. Han utforde arbetsuppgifter for MPQ fore det, fran hosten
2015 nér C.P. holl pa med ndgot “grisprojekt”. Da var J.P. arbetslos. Han
sag det som en slags praktik. Han fick t.ex. titta pa ett utkast till en
anvandarmanual for cDoc. Han deltog i arbetet med att forsoka vérva
kunder. Han fragade inte specifikt efter inloggningsuppgifter till eventuella
kunders gamla riskhanteringssystem, men om det lamnades ut sadana
uppgifter har han gatt in pa lankar efter den potentiella kundens anvisningar.
Det kan ha skett i iChemistry ocksa. Han fick ingen information om att inte
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gora sa och ingen annan visste om att han gjorde det. Han har ocksa
tillsammans med O.N. tagit fram en designmall for riskbeddmningar. Vid
nagot tillfalle var det ndgon funktion som inte fungerade som den skulle.
Det kan han utlasa ur en mejlkonversation. Det gick inte att ladda upp nagon
pdf.

M.S.

Han &r managementkonsult och beteendevetare. Han utvecklar tillvéxtbolag.
Han har haft samarbete med Intersolia. H.C. ville ha hjalp och stod for att
utveckla en medarbetare. Under 2014 kontaktade H.C. honom. Han sade att
han och C.P. hade for avsikt att starta en verksamhet. Han efterfragade en
mall for att ”sétta en affarsplan”. M.S. skickade en. Nagra dagar senare
traffades de pa en parkbank vid Slottsmollan utanfor Intersolias kontor i
Halmstad. H.C. och C.P. sade att de hade for avsikt att starta en verksamhet.
De skulle i princip kopiera den verksamhet som Intersolia bedriver. De sade
att de hade tillgang till kallkoden, olika typer av information och kundlistor.
Det var H.C. som pratade mest. C.P. sade bara nagra enstaka ord. M.S.
forklarade att han tyckte att det var oetiskt och olampligt. H.C. och C.P.
blev lite tysta. De sade att de forstod. Det var D.P. som kontaktade M.S. i
mars 2018 och sade att han hade fatt reda pa att M.S. hade nagot att berétta.

P.R.

Han har arbetat inom IT i 20 & som programvarutekniker. Han arbetar pa
Intersolia och &r produktégare for iChemistry. Han kan liknas vid arkitekten
vid ett husbygge. Hantverkarna bestar av t.ex. systemerare och designers.
Det kravs kunskap om marknaden och lagstiftning pa omradet. P.R. tror att
K.S. och C.P. har den kunskap som kravs for att utveckla ett system. De
hade i vart fall mgjlighet att ta reda pa saker inom Intersolia. iChemistry ar
enormt stort och utvecklas fortfarande. Utan forkunskaper ser han det inte
som sannolikt att cDoc har kunnat utvecklas pa ett halvar. P.R. kanner inte
till att det skulle forekomma uppsagningsworkshops efter det att kunder till
Intersolia sagt upp sina avtal. Betraffande Intersolias information till kunder
eller potentiella kunder pé utbildningar som anordnas eller pa
anvandartraffar berattas inga hemligheter. Man talar om for kunden vad
Intersolia kan l6sa, inte hur bolaget I6ser problemen. De
demonstrationskonton som lamnas till potentiella kunder &r inte allmangods
for kunden utan ges till en specifik person och dessutom ges inte obegransad
tillgang till systemet.

P.R. har sett screenshots fran cDoc. Systemet var snarlikt iChemistry.
Forteckningarna lag i samma ordning som i iChemistry. Man hade ocksa en
lagstadgad lista som finns i iChemistry. Det finns inget krav i lag pa att den
ska heta sa. | samband med ett kundbesok som P.R. och H.C. var pa i
augusti 2014 uttryckte H.C. att han skulle géra samma saker i ett nytt
foretag. P.R. var inte intresserad av en sadan sak.
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M.B.

Han ar ekonom i botten och har arbetat i manga foretag. Han var anstalld pa
Intersolia fran varen 2015 fram till arsskiftet 2017/2018. K.S. var en
drivande person med ingaende kunskap om Intersolia. Nér han slutade fanns
en oro att han skulle kontakta konkurrenter och ta med sig kundlistan. Via
horsdgen har han fatt reda pa att K.S. sagt ”Det hir skulle man kunna gora
sjalv”.

C.P. sade upp sig for att han inte var med pa det som héll pa att byggas upp
i Intersolia. Han hade en manads uppsagningstid och arbetade fritt under
den tiden med att avsluta det I6pande arbetet. Han hade full tillgang till
dator och telefon. M.B. minns inte om eller nér C.P:s e-post stangdes av.

H.C. fick ocksa sluta pa Intersolia. Hans arbete i Norge fungerade inte. Vid
nagot tillfalle sade han att M.B. inte hade med det att géra, men att det inte
tar 1ang tid att bygga upp ett "sddant system”.

Om man tittar pa Chemical Documentations hemsida sé uttrycks saker och
ting pa samma satt som i iChemistry, men det &r val inte sa konstigt
eftersom flera av medarbetarna har arbetat for Intersolia. Nu i efterhand kan
M.B. se ett monster, att nagot var pa gang i samband med att K.S., C.P. och
H.C. slutade pa Intersolia. De kunde sitta i motesrum och prata nar M.B.
inte var dar. Han patalade det for dem, men de sade att det inte var nagot
sérskilt.

L.H.

Hon &r miljévetare och var konsult hos Intersolia fran hosten 2012 till
december 2015. Hon arbetade med kundbesok, riskbeddmningar och
utvecklingsarbete. iChemistry var hennes arbetsverktyg. Hon kunde inte den
tekniska bakgrunden i systemet, men hade kunnat fa en genomgang om den
om hon hade velat. Det fanns inga skriftliga instruktioner om vad man fick
beratta externt, men vissa uppgifter holls internt, t.ex. om kundregister och
prissattningar. Vid utbildningar, saljméten och anvandartraffar visade man
iChemistry frén a till 6™ pé ett dvergripande sétt.

L.H. har varit inne pa Chemical Documentations hemsida. Hon reagerade pa
den virtuella miljésamordnaren som fanns dér. Inom Intersolia hade de haft
interna moten om en sadan.

Efter ett mote pa sensommaren eller hosten 2015 sade H.C. att han skulle
sdga upp sig. L.H. frigade honom vad han skulle géra. Han svarade "Det

kommer du att marka”.

K.F.
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Hon ér civilingenjor i kemisk teknologi. Hon ansvarar for kvalitets- och
miljofragor i ett foretag. De hade ett avtal med Intersolia nar det géllde
riskhanteringsfragor. Systemet fungerade bra, men var kostsamt sa man
funderade pa att séga upp avtalet. De hade inte s&@ manga farliga produkter.
De tittade pa andra méjliga avtalspartners. K.F. traffade en gammal chef,
O.N., vid en privat tillstallning. Han sade att han arbetade som konsult for
Chemical Documentations. Det l&t intressant.

Han bad att de skulle kontakta henne. Det var K.S. som gjorde det. Hon fick
en presentation. Priset var bra. cDoc var ett battre system for en
forhallandevis liten verksamhet med forenklade riskbeddmningar. Det
foretag som K.F. arbetar i hade inte si manga produkter. Det ingick aven en
konsulttjanst, en support. Det var Chemical Documentation som gjorde
riskbedémningarna. | februari 2018 bestamde foretaget sig for att sdga upp
avtalet med Intersolia. K.F. hade kontakt med E.A. pa Chemical
Documentation, som skulle fa foretagets forteckningar éver kemikalier. Hon
tankte att E.A. kunde fa tillgang till iChemistry, men E.A. var skeptisk och
bad K.F. att titta i avtalet med Intersolia om det gick bra. Det visade sig att
E.A. hade ratt. Tredje part hade inte ratt enligt avtalet att fa tillgang till
systemet. Det var detta hon bekréftade i ett mejl till E.A.

AR.

Han driver en biluthyrningsfirma. Han kom i kontakt med Chemical
Documentation genom C.P., som varit A.R:s ekonomiske radgivare under
omkring tio ar. Han uppfattade att C.P. var nagon sorts radgivare via MPQ
for Chemical Documentation hdsten 2015. Denne foreslog att A.R. skulle
investera i Chemical Documentation. Det var i oktober 2015. Han kdpte fem
procent av aktierna i Chemical Documentation Venture AB. Han har tipsat
tre andra foretag om Chemical Documentation, vilket lett till avtal med dem.

P.D.

Han arbetar for Explizit AB och &r utvecklingsansvarig for deras
kemikaliehanteringssystem Chemsoft. Infor sitt sakkunniguppdrag har han
haft tillgang till Intersolias kemikaliehanteringssystem iChemistry. Han har
ocksa haft tillgang till cDocs anvandarmanual. Han bedomer att det tar flera
ar att utveckla ett system som cDoc, eftersom man &r i behov av
kemikaliekunskap samt kunskap om lagstiftning och marknad. Endast en
mindre del av arbetet ar hanforligt till programmering.

Han uppskattar att det tog knappt 5 000 timmar for Explizit AB att utveckla
funktionen for riskbedomning av kemiska produkter i Chemsoft. D& hade
det foretaget bara en sorts riskbedémning och cDoc verkar ha tva olika
riskbedémningar.

Han bedomer att det ar osannolikt att det gar att utveckla ett
kemikaliehanteringssystem likt cDoc utan nagra forkunskaper om
lagstiftning pa omradet och hur man arbetar med kemikalier. cDoc &r inget
enkelt system. Det &r ytterst osannolikt att tre personer utan branschkunskap



59

pa deltid skulle kunna utveckla cDoc pa atta manader. Om man haft tillgang
till inloggning i iChemistry eller offentliga kallkoder hade det gatt snabbare.

Om man har en god teknisk utrustning bedémer P.D. att det tar omkring 800
mandagar att utveckla en databas med 10 000 sékerhetsdatablad.

Det &r osannolikt att man har utvecklat cDoc utan att ha inhdmtat
information fran iChemistry. Det finns strukturer som paminner om
varandra i de bada systemen, bl.a. namngivning pa rapporter. De presenteras
i en identisk ordning. Det finns en del namn som ar identiska, men som inte
ar allmént kanda, t.ex. lagstadgadelistan. Det finns ingen lagstiftning eller
vedertagna principer som sdger att man ska ha en lagstadgad lista”. Den ar
unik for iChemistry. iChemistry och cDoc har vidare tva sorters
riskbedémningar, en aktivitetsbaserad och en generell. Tva riskbedémningar
finns, savitt P.D. vet, bara i dessa tva system. Bada systemen innehaller en
substitutionsfunktion. VVad P.D. vet finns dessa funktioner bara i cDoc och i
iChemistry.

AH.

Han ar ekonom och arbetar pa Intersolia. Han ar saljare. Nar kunder ska fa
tillgang till demokonton i iChemistry kommer man till honom. Utlamnandet
av sadana konton ska godkannas av D.P. Inloggningen lamnas ut till en
person hos kunden. Tiden sétts till en eller tva veckor, men kan forlangas.
Det kan finnas 25-30 testkonton. Han lade upp ett sadant for C.P. via dennes
foretag Norra VVagen Intressenter AB. Det var C.P. som bad om det. Han
ville ha det for att “klicka runt” for att lara sig och forsté systemet
iChemistry. Det skulle vara ok med D.P. C.P. sade att han hade talat med
D.P. A.H. lamnade ut ett konto utan begransningar i tillgangen till systemet.
Han talade inte med D.P. da. | samband med att testkonton delas ut gar ett
automatiskt mejl till ett antal personer, bland andra D.P. D.P. reagerade 6ver
mejlet och kontaktade A.H., som sade att han trodde att det fanns ett
godkannande. Sedan horde han inget mer.

A.H. har inte hort talas om att det skulle férekomma uppsagningsworkshops
pa Intersolia. Han visste att C.P. hade ekonomiska uppdrag for andra
foretag, men inte i vilka.

R.B.

Han ar ekonomichef pd Intersolia. Han borjade arbeta dér under varvintern
2015. Anstéllningsavtalen innehaller sekretessklausuler.
Foretagshemligheter far inte rojas. Vidare galler en lojalitetsplikt i
anstallningen. Aven kundavtalen innehaller sekretessbestimmelser.

Vid négot tidrapporteringstillfalle under sommaren 2015 sade H.C. att han
salt bra, men att detta inte hade med Intersolia att gora. Han skrattade lite
nar han sade det.
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M.W.

Han har arbetat som saljare i Intersolia sedan 2004. Han umgas med D.P.
privat. Som séljare presenterar man foretaget och iChemistry for kunderna i
stora drag, de viktigaste sakerna. Man presenterar inte logiska fléden eller
de bakomliggande tekniska bitarna. Han vet ingenting om det
bakomliggande tekniska i iChemistry. Han kanner inte till forekomsten av
uppségningsworkshops.

M.W. hade inte sa mycket kontakt med H.C., C.P. eller K.S., men det
kandes i luften att nagot skumt var pa gang da de slutade pa Intersolia.
M.W. var pa ett kundbesok hosten 2015 dar kunden sade att man hade
kontakt med ett liknande foretag i samma bransch i Halmstad, men till ett
billigare pris. Han beréttade detta for D.P. som reagerade. Det visade sig
vara Chemical Documentation. M.W. kande att det foretaget gor samma
saker som Intersolia och vander sig till samma kunder. Det forekommer att
det delas ut demokonton till presumtiva under. Det hander dock inte sa ofta,
kanske fem, sex ganger de senaste aren eller ett par per ar.

P.N.

Han arbetar som saljare i IT-branschen. Han kénde framst H.C. men ocksa
C.P. via arbetet. De har umgatts aven privat. FOr nastan 20 ar sedan startade
de ett foretag tillsammans. | samband med att de gjorde det tog de med sig
dels vad de hade i huvudet” och dels material gidllande kunder fran det
gamla foretaget som de utnyttjade. Det var ett foretag i samma bransch som
det de startade. De pratade mycket om hur de skulle gora s att ingen fick
reda pa det. Numera ar deras relationer anstrangda.

Han arbetar pa ett foretag som ansvarig for miljo- och kvalitetsfragor.
Foretaget hade ett avtal med Intersolia. Han blev kontaktad av E.A. pa
Chemical Documentation. Hon fragade om hon fick komma och presentera
en losning angdende kemikaliehantering. C.P. kom till foretaget och
presenterade deras affarsidé. Detta var i oktober eller november 2015. De
erbjod sig att anvanda aktuella sékerhetsdatablad och gdra en generell
riskbeddmning men ocksa en som specifikt gallde hanteringen av
produkten. Detta var ndgot nytt. Det kandes lockande ocksa att Chemical
Documentation hjélpte till med riskbeddmningar och analyser. Intersolia
kom upp i diskussionen. C-J.K. minns inte om det var han som berattade att
de hade avtal med iChemistry eller om det var C.P. som fragade vilken
I6sning de hade. Det tog ungefar ett ar tills C-J.K:s foretag bytte till
Chemical Documentation, eftersom de var bundna en tid till avtalet med
Intersolia.

E.A.
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Hon har arbetat med maétesbokningar och séljframjande atgarder under
manga ar. Hon har arbetat for C.P. i dennes foretag tidigare. De ar goda
vanner. Hon fick sedan uppdrag dven for Intersolia via kontakten med C.P.
med bdrjan 2012. Hon arbetade med befintliga kunder, framst mindre
foretag, under tolv timmar per vecka, tva dagar & 6 timmar per dag. Hon
hade telefonkontakter med kunderna minst tva ganger per ar och nar de
behovde hjalp eller kopa en tjanst. Hon ansvarade for omkring 110 kunder.
Hon arbetade med excelmallar. Hon forde in foretagens namn,
telefonnummer och andra uppgifter i kommentarsfaltet. Hon var med pa
anvandartraffar. Om det kom in uppséagningar av avtal lamnade hon 6ver till
C.P. Sedan kunde hon av honom fa i uppdrag att boka ett mote med kunden
for att ta reda pa vad som féranledde uppsagningen. Det hande nagra
ganger.

| slutet av augusti 2015 fick hon reda pa att C.P. skulle sluta pa Intersolia.
Han fragade om hon ténkte sluta ocksa. Hon valde att sluta ocksa for att
folja med C.P. Tanken var att de skulle inleda ett arbete med sportbutiker.
Det blev dock inget av med det projektet. Nar E.A. slutade pa Intersolia
overlamnade hon excelfilerna till M-LO. pa Intersolia. Hon fick hdra om
Chemical Documentation i september eller oktober 2015. Det var i samma
veva som hon fick reda pa att dven K.S. skulle borja dar. C.P. och hon
borjade ocksa dar. Hon traffade P.L. i oktober 2015. R.L. och M.P. traffade
hon pa ett uppstartsmote pa Isaberg under hosten. Hon borjade forst som
konsult under tva veckor, men sedan anstélldes hon i Chemical
Documentation tolv timmar per vecka fordelat pa tva dagar.

P& Chemical Documentation fortsatte E.A. med att ringa och boka moten
med presumtiva kunder, frdmst for K.S:s rdkning. Hon vidtog dven andra
saljframjande atgarder. P.L. satt i ledningen. K.S. blev séljchef och C.P.
hade nagon form av ledande befattning. K.S. blev hennes narmste chef, men
hon hade fria tyglar. Hon kunde sitt jobb. | bérjan ringde hon gamla kunder
fran Intersolia for att sdga tack och hej da. Sedan letade hon nya kunder till
Chemical Documentation. Hon tog hjalp av EImias masskatalog éver
deltagare, tjansten ”Alla bolag” pé Internet dar man utifrén olika
urvalkriterier, sasom antal anstallda, omsattning och geografisk anknytning,
fick fram namn pa foretag. Dérefter gick hon in pa féretagens hemsidor och
tittade efter om de var intressanta. Hon ar uppvuxen i Smaland och kanner
genom vanner, slakt och bekanta till manga foretag i den trakten. Hon
ringde till dem ockséa. Chemical Documentation uppdrog ocksa at en konsult
att ta fram forslag pa potentiella kunder. Hon hade en lista med 400
foretagsnamn. De kunder som av Intersolia har markerats med grént sasom
varande prospektkunder i aberopad aktivitetslista fran vad man pastar
kommer fran Chemical Documentation, ar féretag som hon kande till
personligen. De blamarkerade foretagen som pastas vara befintliga kunder
ar foretag som var hennes kunder fran Intersoliatiden. Hon lade in de
atgarder hon vidtog i Fortnox. Hon anvande inget underlag fran Intersolia.
Nar hon i e-postmeddelande till en praktikant den 26 oktober 2015 skrev om
ett par ’leads” som hon hade med sig i sin kundlista” menade hon att hon
hade det i minnet. Efter nagra veckor fick hon beskedet att inte ringa till vad
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hon i huvudet mindes som gamla Intersoliakunder. Enligt K.S. satt de ju
redan fast i gamla avtal. Hon hade en kontakt med en K.F., som sade att
E.A. kunde fa inloggningen till deras nuvarande system iChemistry. E.A.
ké&nde sig inte bekvdm med det och sade att det kunde finnas restriktioner
for ett sddant forfarande i avtalet. Det visade sig ocksa vara sa. Hon fick ett
e-postmeddelande tillbaka om detta.

J.E.

Han arbetar pa ett foretag som miljochef. Han har hand om foretagets
kemikaliehanteringssystem. Foretaget har varit kund hos Intersolia, men har
gatt 6ver till Chemical Documentation. Den koncern som J.E. arbetar i
bestar av sex bolag, varav tre hade Intersolias kemikaliehanteringssystem.
Tva var utan och ett hade ett avtal med ett annat féretag. Man ville samla
alla bolagen i ett foretag. J.E. sokte pa natet och hittade Chemical
Documentation och tittade pa vad det foretaget kunde erbjuda och vad det
kostade. Deras erbjudande var betydligt billigare an andras. Dessutom
ingick riskbedémningen, nagot som kunde képas till en extra kostnad av
Intersolia. | 6vrigt sdg kemikaliehanteringssystemen likartade ut. Detta
passade J.E:s foretag bast. De skickade sina sédkerhetsdatablad till Chemical
Documentation.

DOMSKAL

Har fragan om K.S. agerat i strid mot lojalitetsplikten gentemot Intersolia
avgjorts rattskraftigt?

K.S. har gjort géllande att fragan om han agerat i strid mot sin lojalitetsplikt
gentemot Intersolia avgjorts rattskraftigt genom Arbetsdomstolens (AD:s)
avgorande den 4 juli 2018 i mal B 24/17. | det malet pastod Intersolia att
K.S. hade brutit mot lojalitetsplikten genom att bedriva en med Intersolia
konkurrerande verksamhet under anstéllningstiden. Pa denna grund hade
Intersolia avskedat K.S. den 11 december 2015 och yrkade i malet
aterbetalning av den 16n han redan erhallit for perioden den 11 december
2015 - 29 februari 2016. Tingsratten och AD fann att K.S. haft fog for sin
uppfattning att han efter utbetalning av I6nen enligt ett sérskilt avtal som
traffats med Intersolia den 28 augusti 2015 inte hade nagon forpliktelse att
avhalla sig fran konkurrerande verksamhet. | forevarande mal har Intersolia
pastatt att K.S. brustit mot sin lojalitetsplikt genom de i malet pastadda
obehdriga angreppen pa foretagshemligheter och yrkat att tingsratten ska
faststélla att han &r skadestandsskyldig. Det ror sig alltsa om olika
rattsfoljder i malen, men dven grunden for vad som pastas utgora
illojaliteten ar en annan. Tingsrétten anser inte att det foreligger hinder mot



63

att ta upp denna del av Intersolias talan till prévning, jfr Fitger,
Rattegangsbalken, supplement 35, avsnitt 17:42 f.

Rattsliga utgangspunkter

Den 1 juli 2018 tradde en ny lag om foretagshemligheter i kraft, lagen
(2018:558) om foretagshemligheter, varvid FHL upphdvdes. Enligt
ikrafttradande- och 6vergangsbestammelserna ska dock den upphévda lagen
fortfarande galla for angrepp pa en foretagshemlighet som utforts fore
ikrafttradandet. Tingsratten tillampar darfor FHL.

Enligt 1 § FHL avses med foretagshemlighet i den lagen sadan information
om afférs- eller driftsforhallanden i en naringsidkares rérelse som
naringsidkaren haller hemlig och vars réjande &r agnat att medféra skada for
honom i konkurrenshanseende. Med information forstas bade sadana
uppgifter som har dokumenterats i ndgon form, inbegripet ritningar,
modeller och andra liknande tekniska forebilder, och enskilda personers
kannedom om ett visst forhallande, &ven om det inte dokumenterats pa
nagot sarskilt satt.

Information om affars- eller driftsforhallanden i naringsidkarens rorelse kan
avse tekniska, kommersiella eller administrativa forhallanden.
Konstruktionsritningar, prislistor och kundregister &r information som till
sin art kan utgora foretagshemligheter, forutsatt att den har ett ekonomiskt
eller kommersiellt véarde for naringsidkaren. For att sadan information i det
enskilda fallet ska skyddas av FHL kravs att naringsidkaren har hallit
informationen hemlig och att ett réjande ar dgnat att medféra skada i
konkurrenshanseende

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller réjer en
foretagshemlighet hos arbetsgivaren som han fatt del av i sin anstallning
under sadana forhallanden att han insag eller borde ha insett att han inte fick
avsldja den ska enligt 7 8§ FHL ersétta den skada som uppkommer genom
hans forfarande. Har forfarandet &gt rum sedan anstallningen upphdort ska
skadan ersattas endast om det finns synnerliga skal.

Nar det galler skadestandsansvar for andra an tidigare arbetstagare géaller
enligt 8 § FHL att den som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller
rojer en foretagshemlighet som, enligt vad han inser eller bor inse, har
angripits enligt lagen ska ersétta den skadan som uppkommer genom hans
forfarande.

Enligt 11 § FHL géller vidare att den som har angripit en foretagshemlighet
enligt FHL kan vid vite forbjudas att utnyttja eller réja foretagshemligheten.
Vitesforbud far dock meddelas endast om ett utnyttjande eller réjande skulle
vara obehdrigt enligt 2 8 FHL. Har nagon angripit en foretagshemlighet
enligt FHL kan domstol enligt 14 § forsta stycket FHL férordna att en
handling eller ett foremal som han har i sin besittning och som innefattar
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hemligheten ska 6verlamnas till den som har utsatts for det rattsstridiga
angreppet eller att den ska forstoras.

Intersolia har gjort géllande att information om IT-systemet iChemistry och
information i Intersolias databas med sakerhetsdatablad, prospektdatabas
och kunddatabas utgor affarshemligheter.

Intersolia har, nagot mer specifikt, pastatt att informationen om iChemistry
ar systemeringsresultatet, bestdende av kunskapsbaserad information som
Intersolia I6pande genom aren erhallit i utvecklingen av bolaget och att
denna information ar en forutsattning for programmeringen av iChemistry.
Intersolia har inte pastatt att Chemical Documentation har kopierat
Intersolias kallkod. Tingsratten har inte uppfattat att det i malet pastas att det
forhallandet att svarandena har anvant sig av begreppen lagstadgad lista,
generell och aktivitetsbaserad riskbedémning, brandlista, enkel férteckning
eller lista 6ver produkter med anmarkning i cDoc i sig skulle utg6ra sadan
information.

Betraffande databasen med sékerhetsdatablad har Intersolia pastatt att det
avser information fran av Intersolia sammanstallda, bearbetade och
kvalitetssakrade sdkerhetsdatablad.

Nér det galler kunddatabasen avses, enligt Intersolia, information om
befintliga kunder dar bl.a. avtalsvillkor sdsom pris och uppsagningstid samt
kontakter med kunder framgar.

| prospektdatabasen har Intersolia preciserat att det rér sig om information
om marknadsféringsatgarder och kontakter med respektive kund.

Intersolia har vidare gjort géllande att information om tjansten virtuell
miljo/kemikaliesamordnare &r en foretagshemlighet, ndmligen sjélva idén
och utvecklingsmaterialet kring den tjansten.

Tingsratten konstaterar att information i datorprogram och kundregister till
sin art dr sadan att den kan utgora foretagshemligheter. Aven affarsidéer kan
till sin art vara foretagshemligheter.

Har pastadda foretagshemligheter ett ekonomiskt vérde for Intersolia?

Generellt sett kan sdgas att rojande av den information som pastas vara
foretagshemligheter typiskt sett &r d4gnad att medfora skada i
konkurrenshénseende.

Svarandena har gjort gallande att Intersolia inte &r saklegitimerat, att de
pastadda foretagshemligheterna inte tillkommer kérandebolaget och att det
bolaget darfor inte lider ndgon skada.
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Tingsratten konstaterar att skyddet i FHL &r neutralt i forhallande till hur en
naringsidkare later sin verksamhet vara strukturerad, t.ex. i en
divisionaliserad organisation inom ramen for en juridisk person eller en
organisation med flera juridiska personer, t.ex. ett moderbolag med
dotterbolag. Hemlig information kan cirkulera mellan bolagen i en
foretagsgrupp med bibehallet skydd, jfr Fahlbeck, Lagen om skydd for
foretagshemligheter, En kommentar och rattsoversikter, tredje upplagan, sid.
318. Eventuell hantering av foretagshemligheter som gors gallande i malet
har skett i Sverige och omfattas darfér av FHL. Tingsratten finner darfor att
Intersolia &r saklegitimerat.

Har pastadda foretagshemligheter hallits hemliga?

For att foretagshemlig information ska skyddas krévs att den halls hemlig.
Den personkrets som kanner till den hemliga informationen maste vara i
nagon mening begransad. Informationen far inte vara tillganglig for alla. De
som har tillgang till informationen ska inte vara behoriga att reservationslost
fora den vidare. Det kravs att naringsidkaren sjalv har ambitionen att halla
informationen hemlig. Det stalls dock inga stranga krav pa naringsidkarens
aktiviteter i denna del.

Svarandena har gjort géllande att informationen inte atnjuter skydd enligt
FHL eftersom informationen inte hallits hemlig da Intersolias kunder genom
sina inloggningsuppgifter kan komma at informationen, att Intersolia
tillhandahaller test- eller demokonton till potentiella kunder, att man
anordnar anvandartraffar och haller utbildningar rérande iChemistry. L.S.
har vittnat om att de utbildningar som holls fér kunder inte &r publika. P.R.
har uppgett att man inte berattade om hemligheter fér kunderna pa
utbildningar eller anvéandartréffar, utan bara vilka problem Intersolia kan
I0sa, inte hur man l6ser dem. L.H. har vidare berattat att uppgifter om t.ex.
kundregister och prissattningar hoélls internt och att man vid anvandartréffar,
utbildningar och séljmaten endast berattade 6vergripande om iChemistry.
Aven K.F. och E.A. har berattat om att inloggningar till iChemistry inte
enligt kundavtalen obehindrat kunnat l&mnas vidare. M.W. har vidare
beréttat att man som siljare i Intersolia inte beréttar om ”logiska floden” och
de bakomliggande tekniska delarna av iChemistry for kunder. L.H. har
uppgett att kundlistor och prisséttningsfragor hélls internt inom Intersolia.
Det saknas enligt tingsrétten skl att betvivla riktigheten av dessa uppagifter.
Tingsratten anser att den information som finns i iChemistry, i databasen
med sakerhetsdatablad och kundregistren har hallits hemliga i den mening
som avses i FHL. Det forhallandet att ett examensarbete av en tidigare
version av iChemistry eller en anvandarmanual funnits tillgangliga pa natet
foréandrar inte denna beddmning.

K.S. och C.P. har pastatt att information om den virtuella samordnaren
presenterades, eller idén om den, lanserades vid EImiaméssan redan 2013.
L.H. har beréttat att man enbart internt hade diskuterat affarsidén om den
virtuella samordnaren. M.L., som var marknadsansvarig vid tiden for
Elmiamassan, har uppgett att det material som fanns om den virtuella
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miljosamordnaren var hemligt, men att séljare kunde vélja att informera om
ett presentationsmaterial. Inte heller dessa uppgifter finns det enligt
tingsratten skal att ifragasatta riktigheten av. Tingsratten anser att dven den
information som fanns om den virtuella samordnaren hallits hemlig i den
mening som avses i FHL.

Har K.S., C.P. och H.C. rojt foretagshemlig information eller darigenom
brustit i sin lojalitetsplikt?

Intersolia har pastatt att K.S., C.P. och H.C. i ond tro under tiden som
anstéllda hos Intersolia rojt foretagshemlig information for att tillsammans
med P.L., M.P., R.L. och MPQ anvénda sig av foretagshemligheterna for att
starta och bedriva en till Intersolia konkurrerande verksamhet i Chemical
Documentation.

P.L., R.L. och M.P. har beréttat att de beh&rskar utveckling och
programmering av datasystem och att de lagt ned mycket tid pa att lasa in
sig pa omradet kemikaliehantering genom att bl.a. googla pa nétet, lasa
lagtext och myndighetsinformation samt tala med olika aktorer pa
marknaden. Det har lagts fram omfattande bevisning i denna del och
tingsratten kan konstatera att vad som tycks vara vardefull information om
kemikaliehantering och kemikaliehanteringssystem kunnat inhdmtas pa
detta sétt.

Under var, sommar och tidig host 2015 kom ett samarbete att etableras
mellan 4 ena sidan P.L., R.L. och M.P. samt & andra sidan H.C., men framst
C.P. och K.S., vilka har betydande erfarenhet av och kunskap om
kemikaliehantering genom sitt arbete pa Intersolia. C.P., K.S. och H.C. har
bestritt att de rojt foretagshemligt material till P.L., R.L. och M.P.

| malet foreligger olika uppfattningar om likheter och olikheter mellan
iChemistry och cDoc och om cDoc &r ett enkelt eller komplicerat system.
Till och med de sakkunniga som horts i malet har olika uppfattningar i dessa
delar. Det rader dven skillnader i asikter om hur lang tid det tar att utveckla
ett system som cDoc, men Klart &r att en viktig faktor i uppbyggnadsarbetet
ar det som Intersolia kallar systemeringsarbetet och dess resultat bestaende
av kunskapsbaserad information som Intersolia I6pande genom aren erhallit
i utvecklingen av bolaget.

P.R. har uppgett att han sett screenshots fran cDoc och att han sett likheter
mellan det systemet och iChemistry genom att forteckningarna lag i samma
ordning och att han kande igen namnet pa nagon funktion.

Kérandens sakkunnige P.D. har utifran det material han haft tillgang till
uttalat att det bor ta flera ar att utveckla ett system som cDoc eftersom man
ar i behov av kemikaliekunskap samt kunskap om lagstiftning och marknad,
att det inte ar nagot enkelt system, att det finns strukturer som paminner om
varandra i de bada systemen, att funktioner har identiska namn som inte &r
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allmant kanda samt att de tva systemen har tva riskbedémningar och en
funktion om substitution.

Svarandenas sakkunnige K.H. har utifran det material han haft tillgang till
uppgett att cDoc inte ar nagot komplicerat system, att ingenting tyder pa att
det ar kopierat, utan att det vuxit éver tid och haft tecken pa
programmeringsmisstag, vilket &r vanligt i tidig utveckling i processer.

Intersolia har inte ndrmare preciserat eller konkretiserat omstéandigheterna
kring pastadda angrepp utan framst pekat pa likheterna mellan systemen och
den korta tid som cDoc tagits fram pa. Tingsratten anser dock inte det visat
att de likheter som funnits &r sa anméarkningsvarda att den slutsatsen kan
dras att man maste ha anvant sig av eller ens med nagon hogre grad av
sannolikhet anvant sig av Intersolias foretagshemligheter vid utvecklandet
av systemet. Inte heller anser tingsratten det visat att utvecklingstiden ar sa
anmérkningsvart kort att man kan dra den slutsatsen.

Det &r utrett att C.P. under 2015 haft tillgang till Intersolias databaser
genom inloggningen i Norra Vagen Intressenter AB. Intersolia har pastatt att
det kan ha varit vagen till angreppen mot féretagshemligheterna. C.P. har
uppgett att syftet var ett annat, ndmligen att man inom Intersolia inte tyckte
att han kunde tillrackligt mycket om iChemistry. A.H. har bekraftat att C.P.

i samband med upplaggningen av kontot i februari 2015 hanvisade till att
han ville ha kontot for att kunna forsta systemet béattre. Det har inte
presenterats nagon bevisning om hur frekvent C.P. anvant inloggningen
eller pa vilket satt. Oavsett orsak till det innebar det en brist i bevisningen
som faller tillbaka pa Intersolia.

Det sagda innebar enligt tingsratten att det inte har visats att K.S., C.P. och
H.C. angripit Intersolias foretagshemligheter savitt galler information i
iChemistry.

Betraffande pastdenden om angrepp pa Intersolias databas med
sammanstallda och bearbetade sékerhetsdatablad har K.H. uppgett att
sékerhetsdatablad enligt datumstamplar laddats upp i cDoc kontinuerligt
sedan 2015 och att systemet under februari 2016 innehdll 332-424
sékerhetsdatablad. Mot dessa uppgifter kan man enligt tingsrétten inte dra
slutsatsen att K.S., H.C. eller C.P. réjt foretagshemlig information fran
databasen med sékerhetsblad. | dvrigt har inte narmare framkommit pa
vilket satt de skulle ha rojt foretagshemlig information i denna del. Det har
inte heller enligt tingsratten lagts fram nagon annan, konkret bevisning som
ger tillrackligt stod for att bearbetade datasakerhetsblad forts ver fran
Intersolias databas till Chemical Documentation.

Nar det galler pastaendet om att foretagshemligheter rojts fran Intersolias
kunddatabas och prospektdatabas kan konstateras att det inte har
framkommit att nagra handlingar antréffats hos vare sig K.S., H.C. eller
C.P. som korresponderar med kundlistor i Intersolias databaser. | denna del
har Intersolia som bevisning dberopat uppgifter som pastas vara utdrag av
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Chemical Documentations anvéndning av programmet Fortnox.
Svarandesidan har pastatt att dessa uppgifter atkommits olovligen och att
det inte kan uteslutas att materialet blivit forvanskat. C.P. har pekat pa ett
par omstandigheter som ger anledning att ifragasatta tillforlitligheten av
uppgifterna i bevisningen, som dessutom &r maskad i icke ovésentliga delar.
D.P. har i sitt forhor uppgett att han inte vill svara pa fragor i denna del.
Trots att svarandena inte pa nagot tydligt satt invant mot uppgifterna i
materialet anser tingsratten att viss forsiktighet bor gélla vid vérdering av
uppgifterna.

C.P. har vitsordat att han den 14 september 2015 importerat en lista 6ver 96
kunder hos ett annat bolag &n Intersolia. Det &r inte enligt tingsratten
narmare preciserat hur denna lista skulle ha utnyttjats. C.P. har uppgett att
han raderat den. Intersolia har gjort géallande att det skulle ha synts i
programmet Fortnox om listan raderats. Mot bakgrund av den forsiktighet
som bor galla vid varderingen av bevisningen anser tingsréatten inte att man
nodvandigtvis maste dra den slutsatsen. Dessutom &r den aberopade listan
maskad, sa det har inte gatt att ens forsoka utréna om listan utnyttjats inom
Chemical Documentation till men for Intersolia.

Av forhorsuppgifter, inklusive det dberopade materalet som pastas vara
hamtat fran Chemical Dokumentations Fortnoxprogram, framgar det dock
enligt tingsratten att man fran Chemical Documentations sida haft kontakter
med befintliga och potentiella kunder till Intersolia.

K.S. och E.A. har bekraftat att de kontaktat Intersolia-kunder. E.A. har
beréttat att hon sjalvstandigt kontaktade foretag som hon kénde till genom
familj, vanner och bekanta samt att hon letat kunder via Allabolag pa natet.
Det &r visserligen anmarkningsvart att hon i nagot mejl hanvisat till kunder
som star pa hennes “lista”. Hon har forklarat att hon med listan egentligen
menade “listan” 1 hennes huvud, dvs. hennes minne. Av E.A:s uppgifter i
mejlet kan man dock enligt tingsratten inte dra den slutsatsen att det ror sig
om en lista som kommit fran Intersolias kunddatabaser genom K.S:s, H.C:s
eller C.P:s forsorg.

| detta sammanhang kan ndmnas att AD i sitt avgorande den 20 mars 2013 i
mal B 90-11, det s.k. factoringmalet, ansett att om man arbetat under en
foljd av ar med en kundstock, ur minnet skulle kunna rakna upp ett 70-tal
kunder eller fler ur en stdrre kundstock. Vidare ar huvudregeln och
utgangspunkten att en arbetstagare har ratt att efter anstallningens slut
utnyttja vad han eller hon under tidigare anstallning har inhdmtat och detta i
princip oberoende av om foretagshemligheten materialiserats eller inte, jfr
Fahlbeck, Lagen om skydd for foretagshemligheter, En kommentar och
rattsoversikter, tredje upplagan, sid. 463.

Det ar ocksa i malet enligt tingsratten visat att Chemical Documentation
anlitat ett foretag, Skallmeja Marketing, for att komma i kontakt med
lampliga presumtiva kunder. Det talar enligt tingsratten mot att man skulle
haft tillgang till Intersolias kunddatabaser.
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R.L., men ocksa C.P., har berattat om tankarna kring och kalkylerna rérande
Chemical Documentations prisséttning under den forsta tiden. Uppgifterna
ar inte sa osannolika att de kan lamnas darhan. Mot bakgrund harav och da
Intersolia inte preciserat de narmare omstandigheterna kring pastadda
angrepp pa Intersolias kunddatabaser anser tingsratten inte det visat att K.S.,
H.C. eller C.P. angripit foretagshemligheterna i dem.

Nér det galler idéen om den virtuella miljésamordnaren har K.S. och C.P.
pastatt att tjansten presenterades eller lanserades vid EImiamassan 2013.
Dessa uppgifter motsags enligt tingsratten av vad M.L. och L.H. har
uppgett. Intersolia har gjort gallande att den information som i detta
hénseende utgor foretagshemligheter ar sjalva idén och
utvecklingsmaterialet kring den avseende en tjanst som innebdr att en
miljokonsult skulle samordna kemikaliehanteringen, framst pa distans, med
hjalp av iChemistry. Intersolia har inte narmare preciserat omstandigheterna
kring pastatt angrepp av utvecklingsarbetet i denna del eller vad det ar for
typ av information. Eftersom ordet virtuell idag ofta anvands om simulerade
verkligheter astadkommen med datorutrustning och da den i malet
presenterade skd&rmdumpen om Intersolias virtuella miljosamordnare eller
virtuella kemikaliesamordnare inte innehaller annat an allméanna uppgifter
om vad en sadan skulle tankas hjélpa till med kan de darfor inte anses
utgora sadana foretagshemligheter som fortjanar FHL:s skydd. Det ar
saledes inte visat att K.S., H.C. eller C.P. angripit Intersolias
foretagshemligheter pa denna punkt.

Eftersom tingsratten inte funnit det visat att nagra angrepp pa Intersolias
foretagshemligheter utforts kan K.S., H.C. och C.P. inte heller ha gjort sig
skyldiga till brott mot lojalitetsplikten enligt anstallningsavtalen.

Sammanfattningsvis innebdr tingsrattens bedémning att Intersolias talan mot
K.S., H.C. och C.P. inte kan bifallas till nagon del.

Intersolias talan mot P.L., R.L., M.P. MPQ och Chemical Documentation.

Intersolia har vidare pastatt att P.L., R.L. och M.P. bistatt K.S., C.P. och
H.C. med att inhamta information fran Intersolias databas med
sékerhetsdatablad och iChemistry via en fejkad kund samt agerat bulvaner
for dem. Mot P.L:s, R.L:s och M.P:s bestridanden har Intersolia inte formatt
visa dessa pastaenden. Mot bakgrund hérav och tingsrattens bedémning att
det inte ar visat att K.S., C.P. och H.C. angripit Intersolias
foretagshemligheter kan Intersiolias talan inte heller bifallas mot P.L., R.L.,
M.P., MPQ eller Chemical Documentation.

En helhetsbeddmning
Intersolia har ocksa pastatt att man maste beakta helheten i svarandenas

agerande i forhallande till Intersolia och har dberopat bevisning om t.ex.
uttalanden som fallts av K.S., H.C. och C.P. samt om deras ageranden i
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andra avseenden. Det far visserligen anses utrett att det under en tid och det
aven under deras anstéllningar pa Intersolia under 2015 funnits planer pa
och vidtagits atgarder for att starta en med Intersolia konkurrerande
verksamhet. Enligt tingsratten paverkar det dock inte pa nagot avgdrande
satt tingsrattens ovan gjorda bedémningar. Det innebér att kdromalet i sin
helhet ska ogillas.

Rattegangskostnader

Vid angivna utgang ar Intersolia ersattningsskyldig for svarandeparternas
rattegangskostnader och enligt tingsratten i sin helhet.

Intersolia har 6verlamnat at tingsratten att préva skaligheten av yrkade
belopp, men betréffande tillaggsyrkandena efter det att huvudférhandlingen
avslutats, vitsordat viss del av yrkandena.

P.L., R.L. och M.P. har yrkat erséttning for rattegangskostnader med

2 127 616 kr, varav 2 004 000 kr avser ombudsarvode. K.S. och C.P. har
yrkat ersattning for rattegangskostnader med 2 614 127 kr, varav 2 182 442
kr avser ombudsarvode.

MPQ har yrkat ersattning for rattegangskostnader med 849 793 kr, varav
625 385 kr avser ombudsarvode. | rédkningen anges det arbete som M.P.
yrkar ersattning for vara 84 000 kr (120 timmar & 700 kr per timme) och det
arbete som P.L. yrkar erséttning for till 127 400 kr (182 timmar & 700 kr per
timme).

Chemical Documentation har yrkat erséttning for rattegangskostnader med
1 146 193, varav 625 385 kr avser ombudsarvode. | detta yrkande ligger
ersattning for R.L:s egna arbete med 341 600 kr (488 timmar & 700 kr per
timme) och for C.P. egna arbete med 160 000 kr (160 timmar & 1 000 kr per
timme).

H.C. har yrkat ersattning for rattegangskostnader med 214 500 kr, varav 100
000 kr avser erséttning for ombudsarvode, inklusive mervérdesskatt.
Forutom ersattningen till hans ombud ingér inte mervardesskatt i yrkandena.

Till foljd av malets karaktar och omfattning anser tingsratten inte att det
finns skal att rikta anmarkningar mot ombudsarvodena i malet eller
kostnadsansprak avseende utlagg.

Tingsratten anser nar det géller yrkad ersattning for svarandeparternas eget
arbete och tidsspillan att det ar skaligt att de tillerkanns ersattning for varje
rattegangsdag.

Huvudforhandlingen har omfattat knappt 60 timmar. Det kan vara rimligt att
ersattning for sadan tid ersatts med 7 timmar for en forhandlingsdag, dvs.
totalt 70 timmar.
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For det arbete och den tidsspillan som hanfoér sig till P.L., R.L. och M.P. har
ersattning begérts med 700 kr per timme, medan det for C.P., K.S. och H.C.
har begarts ersattning med 1 000 kr per timme. Yrkandena i denna del anser
tingsratten vara skéliga.

Utover forhandlingstiden har for arbete och tidsspillan begarts erséttning
med 418 timmar for R.L., med 112 timmar for P.L., med 50 timmar for
M.P., med 90 timmar for K.S., med 250 timmar for C.P. och med 40 timmar
for H.C. Enligt tingsratten framstar det nedlagda arbetet som skaligt utom
savitt galler R.L. och C.P. For deras arbete och tidsspillan dverstiger skalig
tidsatgang inte den tid som P.L. lagt ned, dvs. 112 timmar. Nedséttningen
for C.P. bor belasta K.S:s och C.P:s respektive Chemical Documentations
yrkanden med halften var.

Sekretess

Det finns skal att lata sekretessen besta for de uppgifter som innefattar
foretagshemligheter och som lagts fram vid forhandling inom stdngda
dorrar.

DOMSLUT

1. Tingsratten ogillar karomalet.

2. Intersolia Ltd ska ersétta P.L., R.L. och M.P. for rattegangskostnader
med 2 127 616 kr, varav 2 004 000 kr avser ombudsarvode, jamte
ranta enligt 6 § rantelagen (1975:635) pa 2 127 616 kr fran dagen for
denna dom tills betalning sker.

3. Intersolia Ltd ska ersétta K.S. och C.P. for rattegangskostnader med
2 545 127 kr, varav 2 182 442 kr avser ombudsarvode, jamte ranta
enligt 6 § rantelagen pa 2 545 127 kr fran dagen for denna dom tills
betalning sker.

4. Intersolia Ltd ska ersatta Swedge AB for rattegangskostnader med
849 793 kr, varav 625 385 kr avser ombudsarvode, jamte rénta enligt
6 § rantelagen pa 849 793 kr fran dagen for denna dom tills
betalning sker.

5. Intersolia Ltd ska ersatta Chemical Documentation cDoc AB for
rattegangskostnader med 862 993 kr, varav 625 385 kr avser
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa 862 993 kr fran
dagen for denna dom tills betalning sker.

6. Intersolia Ltd ska ersatta H.C. for rattegangskostnader med 214 500
kr, varav 100 000 avser ombudsarvode, jamte rénta enligt 6 8
rantelagen pa 214 500 fran dagen for denna dom tills betalning sker.
Av beloppet avser 20 000 kr mervérdesskatt.

7. Sekretessen enligt 36 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) ska fortsatta att vara tillamplig pa uppgifter om Intersolia
Ltd:s affars- och driftsforhallanden
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- savitt galler iChemistry och databasen med sékerhetsdatablad for
uppgifter om hur systematiseringsarbetet gatt till,
systemeringsresultatet, kostnader och resurser for framtagande av
dessa uppgifter samt uppgifter om funktioner och material som finns
i iChemistry och databasen med sékerhetsblad som Intersolia i malet
gor gallande ar foretagshemligheter samt

-savitt galler kunddatabasen och prospektdatabasen, iSales, for alla
uppgifter om och kopplade till kunder och prospektkunder,

allt som i enlighet med tingsrattens protokoll fran
huvudforhandlingen i malet lagts fram vid forhandling bakom
stdngda dorrar.



