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Kyrkoradets ordférande har for ett pastorat undertecknat ett avtal med en
prast om att prastens anstéllning skulle upphora och att préasten skulle fa ett
avgangsvederlag. Arbetsdomstolen har funnit att pastoratet varit behérigen
foretratt nar avtalet traffades samt att avtalet inte &r oskéligt. Vidare har
domstolen funnit att pastoratet ska betala allmant skadestand till prastens
arbetstagarorganisation for att inte ha betalat vederlaget sedan rattsverkan
enligt 35 § medbestdmmandelagen uppkommit.
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KARANDE

Kyrkans Akademikerforbund, Ostermalmsgatan 68 A, 114 50 Stockholm
Ombud: chefsjuristen Ylva Wahlin, adress hos forbundet

SVARANDE

1. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Box 157, 101 23 Stockholm
2. Kopings pastorat, Stora Kyrkogatan 1, 731 32 Kdping

Ombud for bada: arbetsrattsjuristen Pia Wiséen Wernblom, adress hos
arbetsgivarorganisationen

SAKEN
fullgérelse av avtal m.m.

Inledning

Mellan Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Kyrkans
Akademikerforbund (forbundet) galler kollektivavtal. Kopings pastorat ar
medlem i arbetsgivarorganisationen. D.L. & medlem i férbundet och har
varit anstalld som komminister hos pastoratet.

Den 14 januari 2019 skrev kyrkoradets ordférande och D.L. under en
overenskommelse enligt vilken D.L:s anstallning upphdrde och pastoratet
skulle betala honom ett avgangsvederlag. Tvisten géller om 6ver-
enskommelsen &r bindande for pastoratet och om pastoratet &r skyldigt att
betala avgangsvederlaget till D.L. Parterna ar &ven oense om pastoratet ar
betalningsskyldigt enligt 35 § medbestdmmandelagen samt om pastoratet &r
skyldigt att betala allmant skadestand till forbundet for att ha brutit mot den
bestammelsen.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta pastoratet att



a) till D.L. betala ekonomiskt skadestand avseende I6n eller annan
ersattning med 1 142 035 kr, jdmte ranta enligt 6 § rantelagen
a. pal1315 177 kr fran dagen for delgivning av stamning (den 20
maj 2019) till och med den 23 maj 2019,
b. pa 1261073 kr fran den 24 maj 2019 till och med den 24 juni
2019,
c. pal 253473 kr fran den 25 juni 2019 till och med den 24 juli
2019 och
d. pa1142 035 kr fran den 25 juli 2019 tills betalning sker, samt
b) till forbundet betala allmént skadestand for brott mot 35 § medbestam-
mandelagen med 30 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen
for delgivning av stdamning (den 20 maj 2019) tills betalning sker.

Arbetsgivarparterna har motsatt sig yrkandena. De har, for det fall
Arbetsdomstolen skulle anse att 6verenskommelsen kan goras géllande,
vitsordat det yrkade beloppet avseende ekonomiskt skadestand. De har inte
godtagit nagot belopp avseende allmant skadestand och har gjort géllande
att ett eventuellt allmént skadestand ska jamkas, i forsta hand till noll.
Arbetsgivarparterna har godtagit den yrkade rantan som skalig i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak féljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna

Pastoratet och D.L. har den 14 och 15 januari 2019 kommit éverens om bl.a.
att anstallningen skulle upphdra och att pastoratet i januari 2019 skulle
betala honom ett avgangsvederlag om 1 445 600 kr.

Vid forhandlingen den 14 januari 2019 foretraddes pastoratet av tf. kyrko-
herden, kyrkoradets ordférande och kyrkoradets vice ordférande. De bitréad-
des av en forhandlare vid arbetsgivarorganisationen, som var varskodd om
forhandlingen och stod till arbetsgivarsidans forfogande under hela férhand-
lingen.

Var for sig, eller tillsammans, var foretradarna for pastoratet behoriga att
traffa Gverenskommelsen for pastoratet. Kyrkoherden, kyrkoradets ordfo-
rande och kyrkoradets vice ordforande, eller nagon av dem, har haft stall-
ningsfullmakt med behdrighet att traffa verenskommelsen om avslutande
av D.L:s anstéllning. D.L. har vidare, pa grund av omstandigheter som
harror fran pastoratet, haft en befogad tillit i fraga om foretradarnas
behorighet.



| den man pastoratets foretradare har agerat inom sin behdrighet, men gatt
utover sin befogenhet, har D.L. varken insett eller bort inse detta.

Overenskommelsen den 14 januari 2019 ar inte oskalig.

Pastoratet ar darfor skyldigt att betala avgangsvederlaget enligt 6verens-
kommelsen.

Under alla férhallanden &r pastoratet enligt 35 8 medbestammandelagen
skyldigt att betala avgangsvederlaget. Forbundet har genom ett kravbrev den
28 januari 2019 gjort Klart att det anser att 6verenskommelsen &r giltig och
kravt att pastoratet ska betala vederlaget till D.L. Pastoratet har darefter inte
pakallat forhandling omedelbart, vilket enligt géallande kollektivavtal
innebdr inom sju dagar. Kravet ar inte oskaligt.

Pastoratet har fram till sommaren 2019 betalat D.L. vissa belopp. Sedan
dessa avraknats aterstar det yrkade kapitalbeloppet jamte ranta att betala.

Pastoratet har genom att inte betala hela beloppet brutit mot 35 § medbe-
stammandelagen och ar darfor skyldigt att betala allmant skadestand till for-
bundet.

Handelseférloppet

Pastoratet kallade forbundet till férhandlingssammantrade den 14 januari
2019 eftersom det hade for avsikt att stanga av D.L. fran arbetet med l6n
enligt en bestdammelse i Svenska kyrkans avtal. Vid sammantrédet deltog for
pastoratet tf. kyrkoherden S.L.H., kyrkoradets ordférande P.F. och
kyrkoradets vice ordférande J.P. Fran forbundet deltog juristen F.A. och
kretsordféranden, tillika fackliga fortroendemannen och regionala
skyddsombudet, L.A.E. Forhandlingen avslutades genom att S.L.H.
framforde att pastoratet inte langre hade for avsikt att stanga av D.L. fran
arbetet.

Forbundet vackte vid sammantradet fragan om det var méjligt att nd en 16s-
ning for D.L:s fortsatta anstallning i KOpings pastorat. Bakgrunden var att
han hade anmélts till domkapitlet for provning av préastbehorigheten.
Pastoratets foretradare var 6ppna for samtal om en l6sning av den
uppkomna situationen. De var i och for sig ndjda med D.L:s arbetsinsats,
men efter anmaélan till domkapitlet torde de ha utgatt ifran att det var svart
for honom att fortsatta sin anstallning. Vidare hade biskopen talat negativt
om D.L. och uppmanat pastoratet att stdnga av honom.

Samtalstonen var under sammantradet mjuk, saklig, lugn och inriktad pa en
gemensam l@sning for pastoratet och D.L. Forbundet utsatte inte pastoratets
foretradare for nagra hotfulla patryckningar.



Pastoratet hade under senare delen av sammantradet tillgang till radgivning
per telefon av forhandlaren E.S. vid arbetsgivarorganisationen.

Hon hade vid ett tillfalle ett enskilt samtal med kyrkoradets ordférande och
vice ordfdrande, vilka fick obegrénsat med tid for att samtala med henne.
S.L.H. var ndrvarande och deltog i hela sammantrédet, utom i det enskilda
samtalet med E.S. Aven pastoratets kanslichef J.K. blev uppringd under
motet.

Pastoratet och forbundet, for D.L., nadde en 6verenskommelse som innebar
bl.a. att anstallningen skulle upphéra och att pastoratet skulle betala honom
ett avgangsvederlag. Det var E.S. som formulerade och upprattade
dverenskommelsen, vilken undertecknades for pastoratet av P.F. D.L. anslot
till ssmmantrédet och undertecknade handlingen. Vid undertecknandet var
aven F.A., L.ALE., S.L.H., P.F. och J.P. nérvarande.

Den 15 januari 2019 tréffades ett tillaggsavtal mellan D.L. och pastoratet,
foretréatt av S.L.H. Samma dag gick S.L.H. ut med information via e-post till
personalen om att D.L. avslutat sin anstallning. Dagen darpa — den

16 januari 2019 — informerade hon vid ett méte personalen om att D.L:s
anstallning upphort.

Den 15 januari 2019 gratulerades D.L. till 6verenskommelsen av J.K., som
ansag att den var bra for D.L. och mindre bra for pastoratet. Samma dag fick
D.L. ett arbetsgivarintyg om att hans anstallning i pastoratet upphért.

Den 22 januari 2019 fick D.L. en l6nespecifikation av pastoratet dar hans
slutlén och dvriga delar av 6verenskommelserna fanns med.

Sent pa kvallen den 22 januari 2019 fick F.A. ett mejl fran S.L.H., som
angav att de personer som tecknat éverenskommelsen med D.L. inte var
behdriga och att fragan om deras behdrighet skulle tas upp vid ett
kyrkoradssammantrade. Samma dag klargjorde F.A. forbundets instéllning,
nédmligen att éverenskommelsen hade tillkommit i behdrig ordning och att
det skulle innebéra avtalsbrott om pastoratet inte foljde dem.

D.L. fick inte betalt enligt I6nespecifikationen pa den 6verenskomna
utbetalningsdagen den 26 januari 2019. Det var J.K. som stoppade
utbetalningen.

Den 28 januari 2019 skickade forbundet, for D.L., ett kravbrev till pastoratet
avseende betalning av avgangsvederlaget. Kravet skickades ocksa till
S.L.H., som bekraftade mottagandet samma dag.



Den 4 februari 2018 meddelade S.L.H. foretagshalsovarden att D.L:s
anstéllning var avslutad.

Pastoratet har inte betalat hela det kravda beloppet. Pastoratet har fram till
juni 2019 manadsvis betalat ut vissa belopp till D.L., som han har uppfattat
som delbetalningar och har avraknat mot sin fordran pa pastoratet.

Forundersokningen lades ater ner under varen 2019. Domkapitlet i Vasteras
stift forklarade den 25 juni 2019 D.L. obehdrig att verka som prast i
Svenska kyrkan. Svenska kyrkans dverklagandendmnd har den 13 septem-
ber 2019 undanroéjt detta beslut och aterforvisat drendet till domkapitlet.

Overenskommelsen har ingétts i beh6rig ordning och &r bindande for pasto-
ratet

Kyrkoradet motsvarar styrelsen i ett bolag. Kyrkoherden ar ledare for all
pastoratets verksamhet. Kyrkoradets ordférande och vice ordférande har,
tillsammans med kyrkoherden, det yttersta ansvaret for pastoratets styrning
och ledning.

Det ar sedvénja i pastoratet att pastoratet som arbetsgivare vid 6verenskom-
melser av detta slag foretrads av kyrkoherden och/eller kyrkoradets ordfo-
rande. Ett flertal avtal om avslutande av anstallningar har tidigare traffats pa
samma satt mellan pastoratet och forbundet, bl.a. ar 2018 avseende en tidi-
gare kyrkoherde. Kyrkoradets ordférande undertecknade den 6verenskom-
melsen och pastoratet bitraddes vid forhandlingen av D.L. Darutéver deltog
kyrkoradets ordférande och vice ordférande samt forbundets ombudsman,
diakonen E.H.S.

Enligt pastoratets delegationsordning har kyrkoherden rétt att traffa 6verens-
kommelse om avslut av en anstéllning och i samband darmed reglera den
ekonomiska ersattningen. Av ett tillagg som gjorts till delegationsordningen
efter den 14 januari 2019 framgar att detta ska ske i samrad med kyrkoradets
ordférande. Det Overensstammer med tidigare tillampning i pastoratet.

Sedvanjan inom Svenska kyrkan &r att dverenskommelser om avslutande av
anstallningar gors av foretradare fran kyrkoradet, oftast av ordféranden, och
kyrkoherden. I annat fall informerar arbetsgivarens foretradare arbetstagar-
organisationen och arbetstagaren om att kyrkoradet maste godkéanna en
muntligt gjord 6verenskommelse innan den undertecknas av kyrkoradets
ordférande och arbetstagaren.

Ingen av pastoratets foretradare, inte heller arbetsgivarorganisationen, har i
samband med undertecknandet informerat forbundet eller D.L. om att
dverenskommelsen skulle behova godkannas av kyrkoradet.



| stallet undertecknades 6verenskommelsen reservationslost av kyrkoradets
ordférande och D.L.

Pastoratets tre foretradare handlade som om de var behériga. De har sjalva
utgatt fran att de var behoriga, och férbundet har haft befogad anledning att
utga fran att de var det.

Forbundet och D.L. har utgatt fran att det av deras stallning, som ytterst
ansvariga for pastoratets styrning och ledning, har foljt behorighet att
rattshandla for pastoratet. Dartill har de haft stod och radgivning av E.S.
fran arbetsgivarorganisationen, som hade haft gott om tid pa sig att
forbereda sig och var val informerad om drendet. Hon &r en erfaren och val
meriterad forhandlare vars yrkesutévning innebdr bl.a. att traffa
Overenskommelser med arbetstagare vid avslutande av anstallningar.

Aven kanslichefen J.K., som har varit anstlld i pastoratet i manga ar och
har ansvarat for dess administration, har gett uttryck for att han utgatt fran
att en giltig 6verenskommelse tecknats.

Pastoratet ar betalnings- och skadestandsskyldigt enligt 35 § medbestam-
mandelagen

Genom forbundets kravbrev den 28 januari 2019 — med anledning av att
pastoratet inte hade betalat enligt I6nespecifikationen — uppkom en rattstvist
mellan férbundet och pastoratet om 16n eller annan erséttning till D.L.
Pastoratet har inte pakallat forhandling omedelbart, eller inom sju dagar som
anges i det mellan parterna géllande huvudavtalet. Kravet &r inte oskaligt,
eftersom det foljer av avtal som har formulerats, upprattats, godkants och
undertecknats av pastoratets foretradare med bitrade av arbetsgi-
varorganisationen. Pastoratet ar darfor enligt 35 § medbestammandelagen
skyldigt att betala erséttning enligt kravet.

Pastoratet ar gentemot forbundet skyldigt att fullgora en sadan betalnings-
skyldighet som foljer av 35 8§ medbestdmmandelagen. Genom att vagra att
fullgéra denna skyldighet har pastoratet brutit mot medbestimmandelagen,
och ska darfor betala allmant skadestand till forbundet.

Arbetsgivarparterna

Sammanfattning av grunderna

Pastoratet ar inte bundet av 6verenskommelsen, eftersom den inte har till-
kommit i behorig ordning.

Nar dverenskommelsen tréffades den 14 januari 2019 foretraddes pastoratet
endast av P.F. och J.P., dvs. kyrkoradets ordférande och kyrkoradets vice
ordférande.



Tf. kyrkoherden S.L.H. deltog bara under en del av férhandlingen och intog
i Ovrigt en helt passiv roll. E.S. var inte alls ndrvarande vid férhandlingen.

P.F. meddelade F.A. att han inte var behérig att traffa 6verenskommelsen.

Det ar kyrkoradet som tecknar pastoratets firma. Det har inte funnits nagon
delegation eller behdrighet i dvrigt for kyrkoradets ordférande och vice ord-
forande att traffa avtal om att avsluta D.L:s anstallning. VVarken ordféranden
eller vice ordféranden har haft stallningsfullmakt att tréffa
overenskommelsen. D.L. och forbundet har heller inte haft befogad tillit till
att pastoratet var behdrigen foretratt. De har insett eller bort inse att
kyrkoradets ordférande och vice ordférande inte fick traffa avtalet.

D.L. har I6pande mottagit I6n fran pastoratet till dess han blev avskedad av
pastoratet den 5 juni 2019. Han har inte protesterat mot lI6neutbetalningarna
och har forstatt att pastoratet ansett att nagot bindande avtal inte kommit till
stand.

Under alla forhallanden &r éverenskommelsen oskalig och kan darfor, enligt
36 § avtalslagen, inte goras gallande mot pastoratet.

Bestammelsen i 35 § medbestammandelagen &r inte tillamplig pa avgangs-
ersattningar i tvistiga 6verenskommelser. Dessutom ar kravet oskéligt. Pas-
toratet har darfor inte brutit mot medbestdimmandelagen. Ett eventuellt all-
mant skadestand bor jamkas, i forsta hand till noll, da situationen maste
anses ha varit svarbedomd for pastoratet.

Handelseforloppet

Under hosten 2017 inleddes en férundersékning mot D.L. avseende
misshandel. Efter forhandling med forbundet stangde pastoratet av D.L. fran
arbete den 10 november 2017. Den 10 januari 2018 tradde han ater i arbete,
men arbetade hemifran med bl.a. administration och utforde inga kyrkliga
handlingar. Under april-maj 2018 arbetade han pa pastoratets kansli.

Under sommaren 2018 lades forundersékningen ner. D.L. arbetade darefter
framst i dldreboenden och besokte dldre medlemmar i pastoratet, fortfarande
utan att utféra nagra kyrkliga handlingar.

Under hosten 2018 aterupptogs forundersokningen och avsag da dven grov
kvinnofridskrankning. Vid ett méte den 11 december 2018 med kyrkoradets
ordférande P.F., vice ordférande J.P. och tf. kyrkoherden S.L.H. uppmanade
biskopen pastoratet att, med anledning av den aterupptagna
forundersokningen, pa nytt stanga av D.L.

Pastoratet kallade forbundets fackliga fortroendeman L.A.E. till férhandling
om avstangning den 20 december 2018. Sammantradet stélldes in och kom
till stand forst den 14 januari 2019.



Vid forhandlingssammantradet instéllde sig pa pastoratets sida P.F., J.P. och
S.L.H. Fran forbundet installde sig utéver L.A.E. dven juristen F.A. vid
forbundets kansli i Stockholm. Den senare kom oanmaéld, vilket var en
Overraskning for pastoratet.

F.A. tog genast Gver motet genom att tala om att han visste vad som sagts pa
motet med biskopen den 11 december 2018 och att han hade inspelningar
som han kunde spela upp. Han sade sedan att han inte var i Képing for att
forhandla om avstangning utan om ett s.k. utkdp av D.L. Han anférde att
forhandlingen kunde borja pa 32 manadsloner och att pastoratet skulle fa ett
“helvete” om det inte gick med pa kravet, eftersom han visste att biskopen
gatt utanfor sina befogenheter. Tonen var hotfull. Varken P.F. eller J.P. hade
varit med om nagot liknande och det byggdes upp en obehaglig och hotfull
stdmning.

Forhandlingen ajournerades och P.F. och J.P. beslot att ga med pa ett utkdp,
utan att tanka pa att de inte hade behdrighet att fatta ett sadant beslut. S.L.H.
var inte ndrvarande vid den tidpunkten. Det stdmmer inte att férhandlingen
avslutades genom att S.L.H. framforde att pastoratet inte langre hade for
avsikt att stanga av D.L. fran arbetet.

Forhandlaren E.S., som vid behov skulle vara pastoratet behjélplig per
telefon, gav inte pastoratet nagra rad och deltog inte heller pa annat sétt i
forhandlingen. Forst nér pastoratet uppgett for henne att det hade tréffats en
overenskommelse ombads hon upprétta denna i skrift. Hon var inte delaktig
i beslutet och det gavs ingen tid for diskussioner.

Kanslichefen J.K. blev uppringd av J.P. och de samtalade dver
hogtalartelefon, vilket gjorde att d&ven P.F. och S.L.H. hdrde vad som sades.
J.K. forsokte avstyra diskussionen om en 6verenskommelse och sa att det
var en kyrkoradsfraga.

P.F. meddelade F.A. att han saknade behdrighet att traffa
overenskommelsen. Forbundets hardfara linje medforde att han och J.P.
bara ville att forhandlingen skulle avslutas. Han var skérrad och skrev pa
bara for att fa slut pa forhandlingen.

Efter forhandlingen avgick P.F. som kyrkoradets ordférande, eftersom han
var val medveten om att han skrivit under en éverenskommelse som han
saknade behdrighet att traffa och da forhandlingen berdrt honom djupt.
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D.L. fick en prelimindr 16nespecifikation av pastoratets forvalt-
ningsassistent, eftersom han sa sig behova en sadan for att anséka om
skattejamkning.

J.K. visste den 15 januari 2019 inte om att D.L. och P.F. undertecknat en
overenskommelse.

Nar J.K. fick kdannedom om innehallet i Gverenskommelsen och hur den
traffats kontaktade han B.L. (ledamot av kyrkoradet) som stéllde sig
fragande till forfarandet och om J.K. kunde betala ut avgangsvederlaget.
J.K. gick igenom delegationsordningen och fann att 6verenskommelsen inte
tillkommit i behdrig ordning. Den stod inte heller i proportion till D.L:s
anstallningstid och innebar en kraftig avvikelse fran pastoratets tidigare
traffade 6verenskommelser. J.P. kallade darefter till ett extra
kyrkoradsmote.

Vad géller det pastadda tillaggsavtalet sa tillmotesgick S.L.H. D.L:s begéaran
om stédsamtal hos foretagshalsovarden, eftersom han uppgav sig ma daligt.

Pastoratet har fortsatt att Iopande betala ut I6n till D.L. Han avskedades i
juni 2019.

Overenskommelsen har inte ingatts i behdrig ordning och ar inte bindande
for pastoratet

Den hogsta ledningen i Kopings pastorat ar kyrkofullmaktige. Det finns
aven ett kyrkorad som bestar av politiskt engagerade fortroendevalda, vilka
vasentligen inte har kunskap i arbetsréttsliga fragor.

Pastoratet hade kallat till en férhandling om avstangning av D.L., vilket var
det kyrkoradet hade gett P.F. och J.P. i uppdrag att forhandla om. De hade
inte behorighet att tréffa en for pastoratet bindande 6verenskommelse av det
aktuella slaget med D.L.

Punkt 7.5.3 i pastoratets delegationsordning — ”Overenskommelse om avslut
av anstiillning” — galler endast sadana fragor som arbetsbefrielse under upp-
sagningstiden och enklare praktiska fragor vid uppsagning. (Med PC avses i
delegationsordningen personalchef.) Eftersom punkt 7.5 inte innehaller
nagon delegation i frdga om Gverenskommelser av den typ som ar aktuell i
malet, maste sadana dverenskommelser traffas eller godkéannas av kyrkora-
det.

Kanslichefen tecknar pastoratets firma, vid storre beslut dock tillsammans
med kyrkoradets ordférande och vice ordférande, i enlighet med uttryckliga
regler i delegationsordningen.
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Det finns inte, vare sig inom pastoratet eller Svenska kyrkan, nagon sed-
vanja att kyrkoradets ordforande och vice ordférande sjélva, utan sarskilt
uppdrag, kan fatta beslut om och traffa avtal som det aktuella. Overenskom-
melsen med D.L. avviker kraftigt fran tidigare praxis inom pastoratet.

Den tidigare kyrkoherden sade sjalv upp sin anstallning. Ingen annan kyrko-
herde eller komminister har slutat i pastoratet under D.L:s anstallningstid.

Forbundet och D.L. kande vl till pastoratets delegationsordning och att
beslut maste fattas av kyrkoradet i dess helhet, liksom att férhandlingen
skulle avse avstangning. Vidare har P.F. och J.P. sjalva vid férhandlingen
uppgett att de inte var behdriga att traffa Overenskommelsen. Forbundet och
D.L. har inte kunnat ha befogad tillit till deras behérighet.

Pastoratets foretradare handlade utanfor sin behorighet, vilket D.L. och
forbundet har insett eller bort inse.

Under alla férhallanden ar 6verenskommelsen ogiltig da den, med hansyn
till dess innehall, omstandigheterna vid dess tillkomst och omstandigheterna
1 Ovrigt, ar oskalig i den mening som avses i 36 § avtalslagen.

Pastoratet ar inte betalnings- eller skadestandsskyldigt enligt 35 § medbe-
stdmmandelagen

Regeln i 35 § medbestammandelagen ar tillamplig pa I6n eller annan ersatt-
ning, Overtidserséttning, traktamente, ob-erséttning, uppsagningslén och
tantiem m.m. Den ar inte tillamplig pa ersattning som féljer av en tvistig
overenskommelse. Det framstéllda kravet &r dessutom oskaligt. Pastoratets
underlatenhet att begara forhandling har darfor inte medfort betalningsskyl-
dighet i enlighet med kravet. Att pastoratet inte har verkstallt betalning i
enlighet med kravet medfor inte heller skyldighet att betala allmént skade-
stand till forbundet. Pastoratet kan endast alaggas att betala allmant skade-
stand om det av tredska har underlatit att fullgora den betalningsskyldighet
som foljer av 35 § medbestdmmandelagen, vilket inte ar fallet.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa forbundets begaran har férhor
hallits med M.M. (styrelseledamot i férbundet), L.A.E. (facklig
fortroendeman), Y.W. (chefsjurist vid forbundet) och E.H.S. (ombudsman
vid forbundet). Pa arbetsgivarparternas begaran har forhor hallits med P.F.
(ordférande i kyrkoradet), J.P. (vice ordférande i kyrkoradet), B.L. (ledamot
i kyrkoradet), J.K. (kanslichef i pastoratet),

S.L.H. (tidigare tf. kyrkoherde), E.S. (férhandlare vid arbetsgi-
varorganisationen) och P.W. (férhandlare vid arbetsgivarorganisationen).
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Parterna har aberopat skriftlig bevisning. Forbundet har dven aberopat
ljudinspelningar fran bl.a. férhandlingen den 14 januari 2019 och ett per-
sonalmote i pastoratet den 16 januari samma ar.

Domskal
Fragestallningarna

Arbetsdomstolen ska ta stallning till om 6verenskommelsen den 14 januari
2019 har traffats av behoriga foretradare for pastoratet. Om
Arbetsdomstolen kommer fram till att sa ar fallet, ska domstolen préva om
avtalets innehall, omstandigheterna vid dess tillkomst och omstandigheterna
i Ovrigt ar sadana att dverenskommelsen ar oskélig och darfér ska lamnas
utan avseende enligt 36 § avtalslagen. Om dverenskommelsen &r bindande,
och inte ska lamnas utan avseende, &r parterna eniga om att pastoratet ska
betala D.L. det yrkade beloppet avseende avgangsvederlag.

Arbetsdomstolen ska ocksa préva om pastoratet har blivit betalningsskyldigt
enligt 35 § medbestammandelagen och om pastoratet i sa fall ar skyldigt att

betala allmant skadestand till forbundet for att inte ha betalat avgangsveder-

laget till D.L.

Handelseforloppet
Av utredningen har sammanfattningsvis féljande framkommit.

D.L. anstalldes i pastoratet 2016. Under 2017 blev han misstankt for brott
och blev darfor avstangd fran arbetet under tiden den 10 november 2017—
den 10 januari 2018. Forundersokningen lades sedermera ner, men
aterupptogs under hosten 2018. Till foljd av detta kallade pastoratet i
december 2018 forbundet till forhandling, eftersom pastoratet hade for
avsikt att pa nytt stanga av D.L.

Forhandlingssammantréadet holls den 14 januari 2019 och utmynnade i att
den omtvistade dverenskommelsen undertecknades. VVid sammantrédet var
fem personer narvarande. For pastoratet deltog P.F. (kyrkoradets ord-
forande), J.P. (kyrkoradets vice ordférande) och S.L.H. (tf. kyrkoherde).
S.L.H. deltog dock inte i den senare delen av sammantrédet. FOr forbundet
deltog F.A. (jurist) och L.A.E. (facklig fértroendeman).
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D.L. anslét i slutet av sammantrédet for att skriva under avtalet. Darutover
forekom det telefonkontakter med J.K. (kanslichef vid pastoratet) och E.S.
(férhandlare vid arbetsgivarorganisationen).

P.F. och J.P. har beréttat att det kom som en 6verraskning att F.A. skulle
delta i sammantradet.

Det var F.A. som i praktiken ledde sammantrédet. Han hade flera
invandningar mot pastoratets framstallning om avstangning, bade i sak och i
fraga om att kallelse till forhandlingen inte skett pa ratt satt. Han forklarade
att D.L. ville fa till stand en dverenskommelse om anstéllningens
upphdrande. F.A. framférde vidare att stiftets ledning agerat grovt felaktigt
med anledning av brottsmisstankarna mot D.L., bl.a. genom att utéva
patryckningar mot pastoratet om att stanga av D.L. fran arbetet. F.A.
menade att dven pastoratet agerat felaktigt. Han forklarade att det kunde
finnas ské&l for honom att lyfta pa luren” och lamna uppgifter till media om
de fel som begatts. Han sa att parterna borde komma fram till en
Overenskommelse samma dag.

Parterna kom att utvéaxla bud, varefter det togs en paus i sammantrédet.
Under pausen hade F.A. kontakt med D.L., och pastoratets foretrddare hade
telefonkontakt med J.K. och E.S. Efter pausen enades parterna om en
overenskommelse. Overenskommelsen innebar huvudsakligen att D.L:s
anstallning skulle upphdra mot att han fick ett avgangsvederlag om

1 445 600 kr. Beloppet motsvarade 26 manadsloner, vilket var tva
manadsloner mer an pastoratets forsta bud. Overenskommelsen
formulerades sedan i skrift av E.S.

Den 15 januari 2019 undertecknade tf. kyrkoherden S.L.H. och D.L. en
handling rubricerad ”Bilaga till 6verenskommelse for D.L.”.

Den 28 januari 2019 skickade forbundet ett kravbrev till pastoratet avseende
bl.a. betalning av avgangsvederlaget. Pastoratet har inte pakallat férhandling
eller véackt talan i domstol om kravet, och har inte heller betalat hela det
kravda beloppet.

Har dverenskommelsen traffats av behoriga foretradare for pastoratet?

Allmént om fullmakt

Enligt 10 § forsta stycket avtalslagen blir den, som har gett fullmakt at
annan att sluta avtal eller eljest foreta rattshandlingar, omedelbart beréttigad
och forpliktad i forhallande till tredje man genom en rattshandling som full-
maéktigen inom fullmaktens grénser foretar i fullmaktsgivarens namn.

Fullmakt for nagon att sluta avtal eller foreta rattshandlingar kan uppkomma
pa olika stt.
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En fullmakt kan grundas pa huvudmannens sjalvstandiga meddelande till
eller agerande gentemot tredje man, s.k. sjalvstandig fullmakt.

I motiven till avtalslagen beskrivs fullmakt som en viljeférklaring riktad till
tredje man (NJA 11 1915 s. 184). | senare praxis har Hogsta domstolen talat
om tillitsgrundad fullmakt (NJA 2014 s. 684 och NJA 2013 s. 659).

Med detta avses att en fullmakt kan uppkomma om huvudmannen skapar
befogad tillit hos en tredje man om att huvudmannen foretrads av en behérig
person i en viss avtalssituation. Vid bedémningen av om den tredje mannens
tillit & befogad tas hansyn till bl.a. vilket slags avtal det rér sig om, vilken
verksamhet det géller, hur vanligt forekommande avtalstypen ar och vilka
ataganden avtalet galler. Aven andra forhallanden kan fa betydelse for den
tredje mannens befogade tillit, t.ex. att den tredje mannen kénner till att mel-
lanmannen brukar foreta ett visst slags rattshandlingar i forhallande till
andra, att forhandlingar har pagatt under en langre tid, och att den tredje
mannen pa grund av sarskilda omstandigheter har fatt skal att tro att huvud-
mannen kommer att acceptera en dverenskommelse som mellanmannen
ingar. Huvudmannens passivitet kan i sddana och dven i andra fall fa bety-
delse for vad som é&r att anse som befogad tillit hos den tredje mannen. De
omstandigheter som grundar den befogade tilliten ska harréra fran eller,
med andra ord, ha en tydlig koppling till huvudmannen. Huvudmannen blir
inte bunden om det férekommer omstandigheter som gor att tredje man
inser eller borde inse att mellanmannen inte far foreta rattshandlingen (11 §
forsta stycket avtalslagen).

Ett annat satt pa vilket fullmakt kan uppkomma é&r att nagon uppdrar at
nagon annan att rattshandla i uppdragsgivarens namn, s.k. uppdragsfullmakt
(jfr 18 § avtalslagen). Om uppdragstagaren (fullmaktigen) i enlighet med
uppdraget sluter avtal med tredje man i uppdragsgivarens namn, blir avtalet
bindande mellan uppdragsgivaren och tredje man. Fragan om uppdragstaga-
ren har fatt fullmakt och omfattningen av denna bestams vid uppdragsfull-
makt i forsta hand av det befogade intryck som uppdragstagaren har fatt av
uppdragsgivarens agerande.

Som ytterligare ett sétt pa vilket fullmakt kan uppkomma kan stallningsfull-
makt namnas. Den som t.ex. i egenskap av anstalld i annans tjanst har en
stallning med vilken enligt lag eller sedvénja foljer viss behorighet att
handla pa nagons végnar, anses enligt 10 § andra stycket avtalslagen ha full-
makt att foreta rattshandlingar som faller inom grénserna for denna behorig-
het.

Allmant om behoérigheten att foretrédda pastoratet

K&pings pastorat ar en kyrklig samfallighet som ingar i trossamfundet
Svenska kyrkan. Verksamhetsandamal och uppgifter for pastorat inom
Svenska kyrkan regleras i kyrkoordningen, dér det aven framgar vilka organ
som foretrader pastoraten i olika fragor.
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Dar framgar t.ex. att kyrkoradet ar pastoratets styrelse och att det i varje
pastorat ska finnas en kyrkoherde som leder verksamheten. Uppdraget som
kyrkoherde utévas av den som ar anstélld som eller vikarierar som
kyrkoherde.

Saval kyrkoradet som kyrkoherden har alltsa en pa kyrkoordningen grundad
behorighet att — inom de ramar som kyrkoordningen satter — besluta i pasto-
ratets namn. Det rader inte tvist om att kyrkoradet, som pastoratets styrelse,
enligt kyrkoordningen ar behdrigt att tréaffa avtal med en komminister om att
anstéllningen ska upphdra. Det ar aven ostridigt att den behérighet som kyr-
koordningen ger kyrkoherden inte omfattar att traffa ett sadant avtal. Varken
ordforande eller vice ordférande i kyrkoradet synes ha nagon pa kyrkoord-
ningen grundad behorighet att sjalvstandigt foretrada pastoratet; i vart fall
har det inte gjorts géllande i malet.

UtOver den behorighet att foretrada pastoratet som kyrkoordningen ger t.ex.
kyrkoradet och kyrkoherden (organbehérighet) kan pastoratet delegera
beslutanderatt till sérskilda organ, befattningar eller personer. Detta sker
ofta genom en generell delegationsordning, men kan ocksa ske genom
beslut i sérskilda fall. Som berors nedan har det framkommit att delegation i
praktiken &ven sker pa mer formlost satt.

Vid sidan av den behdorighet som foljer av kyrkoordningen far behorigheten
att i pastoratets namn foreta rattshandlingar pa formogenhetsrattens omrade
beddmas enligt de allménna fullmaktsreglerna. En delegationsordning kan
fungera som en uppdragsfullmakt som ger beslutsfattaren fog for uppfatt-
ningen att han eller hon har fullmakt att rattshandla i pastoratets namn.
Delegationsordningen kan ocksa — beroende pa de narmare omstandighet-
erna — grunda en sjalvstandig fullmakt som ger tredje man befogad tillit till
att befattningshavaren ar behdorig att foretrdda pastoratet. Delegationsord-
ningen kan t.ex. ha anslagits pa ett sadant satt att den blivit allméant tillgang-
lig, eller genom behorig foretradare for pastoratet ha gjorts tillganglig for
tredje man.

Beddmningen i detta fall

Forbundet har inte gjort gallande att kyrkoherden, kyrkoradets ordférande
eller vice ordforande pa grund av delegationsordningen har varit behoriga
att traffa 6verenskommelsen med D.L. | stéllet har forbundet gjort géllande
att de haft stallningsfullmakt eller i vart fall att D.L. och F.A. till foljd av
pastoratets agerande har haft befogad tillit till att pastoratet foretraddes av
behoriga personer nér avtalet ingicks.

Av forhoéren med Y.W., M.M., E.H.S. och P.W. samt av den skriftliga
bevisningen framgar féljande. Mellan & ena sidan forbundet och & andra
sidan forsamlingar, pastorat och andra delar av Svenska kyrkan halls det
regelbundet fackliga férhandlingar.
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Det ar vanligt att forhandlingarna avser s.k. avslutsavtal, dvs. avtal mellan
arbetsgivare och arbetstagare om att en anstéllning ska upphora mot att
arbetsgivaren betalar ett avgangsvederlag. | malet har ett tiotal sadana
skriftliga avtal aberopats. Det vanligaste tycks vara att arbetsgivarsidan tar
initiativ till férhandlingar om avslutsavtal. Nar det géller en komminister
foretrads forsamlingen eller pastoratet normalt av kyrkoherden och/eller
ordforanden i kyrkoradet.

Aven vice ordféranden eller ndgon annan ledamot av kyrkoréadet kan vara
narvarande. Det forekommer ocksa att kyrkoradets arbetsutskott eller hela
kyrkoradet deltar. Arbetsgivarsidan bitrads normalt av arbetsgivar-
organisationen. Arbetsgivarforetradarna forankrar regelmassigt beslut om att
inleda forhandlingar om avslutsavtal med kyrkoradet eller med ett arbetsut-
skott. Detta kan ske genom ett formellt beslut av kyrkoradet, men det tycks
vara vanligare att forankringen sker mer formlost. Arbetsgivarparterna har
uppgett att ett skal till att inget formellt beslut fattas och protokollfors ar att
detta da skulle bli offentligt. Savitt framkommit férekommer det inte att
arbetsgivarparterna vid forhandlingen visar upp dokumentation som anger
pa vilken grund de ar behdriga. Inte heller forekommer det att sadan inform-
ation efterfragas av forbundet eller arbetsgivarorganisationen. Daremot fore-
kommer det att en dverenskommelse villkoras av att den ska godkénnas av
kyrkoradet eller motsvarande. Det har savitt framkommit aldrig tidigare
hant att ett avslutsavtal ifragasatts pa den grunden att det inte skulle vara
traffat av behoriga foretradare for arbetsgivaren.

Ar 2018 ingick pastoratet ett avslutsavtal med den davarande kyrkoherden.
Enligt vad P.F. har uppgett fanns det da i kyrkoradet acceptans for, och
radde konsensus om, att ett sadant avtal skulle ingas. Avtalet skrevs for
pastoratets del under av P.F. i egenskap av kyrkoradets ordférande. D.L.
deltog pa arbetsgivarsidan i forhandlingen.

Y.W. har som vittne uppgett att hon och F.A. — da anstéllda hos
arbetsgivarorganisationen — var i Képing redan i april 2018 for informella
diskussioner med kyrkoradets ordférande och kanslichefen om att eventuellt
kopa ut D.L. Den majligheten hade alltsa dvervagts tidigare.

Vid sammantrédet den 14 januari 2019 deltog kyrkoherden samt ordforan-
den och vice ordforanden i kyrkoradet. Ordforanden skrev under avtalet.
Kyrkoherden skrev dagen darpa under ett tillaggsavtal.

Kanslichefen J.K. kontaktades per telefon under sammantrédet och
framforde till pastoratets foretradare att inget avtal borde traffas vid sam-
mantradet, utan att fragan forst borde forankras i kyrkoradet.

Aven E.S., som ar forhandlare vid arbetsgivarorganisationen, kontaktades
och gav uttryck for samma uppfattning. Varken J.K. eller E.S. sade dock
nagot om att de narvarande arbetsgivarrepresentanterna inte skulle vara
behoriga att traffa ett bindande avtal. | vart fall F.A. kande till att det
forekom telefonkontakter med J.K. eller E.S. E.S. formulerade den
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overenskommelse som sedan undertecknades. Dagen efter gratulerades D.L.
av J.K. till en for honom bra 6verenskommelse, samtidigt som J.K. gav
uttryck for att arbetsgivaren hade gjort en dalig férhandling.

Av en ljudinspelning fran ett personalméte den 16 januari 2019 framgar att
J.K. ansag att det fanns en viss 6ppning for att riva upp 6verenskommelsen.
Hans argument for detta gick ut pa att pastoratets foretradare vid
forhandlingen hade blivit 6verrumplade och lurade. Inspelningen ger inte
stod for att han i det skedet gav uttryck for att pastoratets foretradare inte
skulle ha varit behériga att traffa 6verenskommelsen. J.K. tycks ha
uppmarksammats pa fragan om pastoratet varit behdrigen representerat forst
darefter, i ett samtal med ledamoten i kyrkoradet B.L.

J.P. har i forhor beréttat att P.F. vid forhandlingen har namnt nagot om
behdrighet. P.F. sjalv har sagt att det kan ha varit sa. L.A.E. har daremot
inget minne av att fragan berordes. Arbetsdomstolen kan konstatera att
uppgifterna om vad som sagts i denna del ar vaga. Det framgar t.ex. inte om
P.F. har yttrat nagot ifragasattande av om han kunde tréffa ett bindande
avtal, eller om det snarare avsag att det fanns skal att samrada med
kyrkoradet innan avtal traffades. Att varken J.P. eller P.F. tog upp
behdrighetsfragan med J.K. eller E.S. talar emot att de under
forhandlingssammantréadet skulle ha vackt fragan om de var behdriga att
traffa ett for pastoratet bindande avtal. Att P.F. skrev under avtalet talar
ocksa for att behorighetsfragan inte hade tagits upp.

Sammantaget ger utredningen starkt stod for att saval P.F. och J.P. som J.K.
och E.S. visserligen var tveksamma till om det var lampligt att traffa
overenskommelsen utan att forst stimma av med kyrkoradet, men att ingen
av dem i samband med att 6verenskommelsen ingicks hade nagon annan
uppfattning an att den var bindande for pastoratet.

Arbetsgivarparterna har anfort att pastoratets foretradare enligt delegations-
ordningen inte var behériga att traffa 6verenskommelsen och att D.L. var i
ond tro om deras bristande behdrighet. Arbetsgivarparterna har anfort att
skrivningen om “0verenskommelse om avslut av anstillning” i
delegationsordning bara avser fragor som arbetsbefrielse under uppsag-
ningstiden och enklare praktiska fragor vid uppsagning. De har dven fram-
hallit att forbundet och D.L. vl kéande till delegationsordningen och att
beslut maste fattas av kyrkoradet i dess helhet.
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Punkt 7.5 i pastoratets delegationsordning har rubriken ”Avslutande av
tjanster/disciplinpafoljd”. Av punkt 7.5.3 framgar att "6verenskommelse om
avslut av anstillning” delegerats till kyrkoherden. | en kommentar till
bestdimmelsen anges: ”Samrad med [personalchef], berérd chef och KRs
ordf. Inkl ev ekonomiska konsekvenser”.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger delegationsordningens lydelse inget
stod for att ”Gverenskommelse om avslut av anstillning” skulle ha den
mycket begransade inneb6rd som arbetsgivarparterna har gjort gallande.

En sa snav tolkning av begreppet forefaller vidare inte vara forenlig med att
kyrkoherdens beslut att traffa avtal ska foregas av samrad med flera perso-
ner, bl.a. kyrkoradets ordférande. Arbetsdomstolen noterar vidare att beslut
om att bevilja forkortad uppséagningstid — vilket skulle kunna vara en
enklare praktisk fraga vid uppsagning — regleras i en sarskild punkt i dele-
gationsordningen. Arbetsdomstolens slutsats &r att delegationsordningen kan
ge lasaren fog for uppfattningen att kyrkoherden ar behdrig att traffa avtal
om avslutande av anstéllning, inklusive ekonomiska konsekvenser som t.ex.
avgangsvederlag, efter samrad med personalchef, berdrd chef och kyrkora-
dets ordférande. Arbetsgivarparterna har i malet uppgivit att personalchef
motsvaras av kanslichef.

Mot denna bakgrund gor Arbetsdomstolen foljande beddmning. Det vanliga
mellan férbundet, arbetsgivarorganisationen och Svenska kyrkans olika
delar &r att avslutsavtal med arbetstagare traffas efter forhandlingar, dér
arbetsgivarsidan foretrads av kyrkoherden och/eller kyrkoradets ordférande
som sedan for det aktuella pastoratet undertecknar avslutssavtalet. Sa har
skett tidigare i pastoratet och sa skedde aven i detta fall. En omstandighet
som talar mot att D.L. och F.A. haft befogad tillit till de n&rvarande
arbetsgivarrepresentanternas behorighet att traffa avslutsavtal ar att
forhandlingen inte kom till stand for att traffa ett sddant avtal, utan var
avsedd att galla avstangning av D.L. Arbetstagarsidan har darfor inte haft
fog for att uppfatta att arbetsgivarens representanter, redan genom att
arbetsgivaren hade valt att |ata sig representeras av dem vid foérhandlingen,
var behoriga att traffa ett avslutsavtal (jfr t.ex. AD 1977 nr 62 och AD 1978
nr 72). A andra sidan hade det inom pastoratet redan tidigare diskuterats att
kdpa ut D.L. med anledning av samma problematik som nu var aktuell. Till
detta kommer att pastoratets delegationsordning, som atminstone D.L. maste
ha last i sin egenskap av komminister, gav lasaren intrycket att kyrkoherden
var behorig att efter samrad med bl.a. kyrkoradets ordférande traffa avtal
om avslut av anstallning, inklusive eventuella ekonomiska konsekvenser av
detta. Kyrkoherden maste i vart fall genom tilldggsavtalet anses ha godkant
overenskommelsen och bade kyrkoradets ordférande och kanslichefen
(personalchefen) var involverade i férhandlingen.



19

Vidare har varken kyrkoherden, kyrkoradets ordférande och vice
ordforande, kanslichefen eller arbetsgivarorganisationens férhandlare i
samband med férhandlingen uppgivit att behorighet saknades eller begért att
avtalet skulle villkoras av kyrkoradets godkannande. Arbetsdomstolen fin-
ner darfor att D.L. och F.A. haft befogad tillit till att pastoratet foretraddes
av en behdrig person, nar kyrkoradets ordférande undertecknade
Overenskommelsen.

Att D.L. utan att reagera har mottagit manatliga I6neutbetalningar fran
pastoratet innebdr inte att han godtagit att 6verenskommelsen den 14 januari
2019 inte &r bindande.

Overenskommelsen 4r darmed i och for sig bindande for pastoratet.
Ar 6verenskommelsen oskalig?

Arbetsgivarparterna har anfort att 6verenskommelsen &r oskalig med hansyn
till dess innehall, omstandigheterna vid dess tillkomst och omstandigheterna
i Ovrigt.

Av utredningen i Arbetsdomstolen framgar att avgangsvederlag vid avsluts-
avtal inom Svenska kyrkan i vissa fall uppgatt till hogre belopp an motsva-
rande 24 manadsléner. | andra fall har det varit fraga om betydligt lagre
belopp. Vilken 6verenskommelse som traffas beror naturligtvis pa omstan-
digheterna i det enskilda fallet. Pastoratet stod vid forhandlingen infor att
annu en gang stanga av D.L. med bibehallen I6n pa grund av misstankar om
brott. Samtidigt fanns det en oro for att brottsmisstankarna kunde medféra
negativ publicitet, och det hade informellt uttryckts fran stiftsledningen att
D.L. inte var lamplig som prast helt oavsett vad forundersékningen
utmynnade i. | denna situation hade pastoratet saval verksamhetsméssiga
som ekonomiska skél att avsluta D.L:s anstallning. Mot den bakgrunden
framstar 6verenskommelsens innehall i sig inte som oskaligt mot pastoratet.

Vad géller omstandigheterna vid avtalets ingaende gor Arbetsdomstolen fol-
jande bedomning. Det finns inte skal att ifragasatta att pastoratets foretra-
dare blev 6verraskade och kande sig 6verrumplade av att F.A. dok upp vid
forhandlingen och vackte fragan om att traffa ett avslutsavtal. F.A:s
upptradande vid foérhandlingen maste karaktariseras som pastridigt och
ihardigt, men kan av inspelningen fran forhandlingen att doma inte uppfattas
som hotfullt. Att han uttryckte att han kunde ga till pressen med uppgifter
om de fel som stiftets ledning och pastorat, enligt honom, begatt i sin
behandling av D.L., innebar inget rattsstridigt tvang eller annars nagot
otillborligt. Att F.A. har agerat pa ett satt som varit dgnat att minska det
omsesidiga fortroendet mellan parterna, och darmed forsvara framtida
samforstandslosningar, ar inte tillrackligt for att den traffade
Overenskommelsen ska vara oskélig.
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Vid forhandlingen har pastoratet foretratts av saval kyrkoherden som
kyrkoradets ordférande och vice ordférande, vilka tillhér pastoratets framsta
foretradare.

Innan dverenskommelsen tecknades har de radgjort i enrum via telefon med
bade kanslichefen, som har stor erfarenhet som arbetsgivarforetradare, och
en forhandlare vid arbetsgivarorganisationen. Det har inte framkommit
nagot som hindrat pastoratets foretradare fran att begara att forhandlingen
skulle ajourneras eller att dverenskommelsen skulle villkoras av att den
godkandes av kyrkoradet. Sammantaget medfor det som forekommit vid
forhandlingen inte att 6verenskommelsen ar oskalig.

Det har inte heller i vrigt framkommit nagot som innebér att Gverenskom-
melsen ska anses oskélig och den ska darfor inte lamnas utan avseende med
stod av 36 § avtalslagen. Pastoratet ar darfor skyldigt att betala avgangsve-
derlaget till D.L., med avdrag for de belopp han redan fatt. Beloppet och
rantan har vitsordats av arbetsgivarparterna.

Ska 35 § medbestammandelagen tillampas pa avgangsvederlaget?

Enligt 35 8 medbestdmmandelagen &r en arbetsgivare, som &r bunden av
samma kollektivavtal som en arbetstagarorganisation, skyldig att omedel-
bart pakalla forhandling om det uppstar en rattstvist mellan arbetsgivaren
och organisationen om 16n eller annan erséttning till en medlem i organisat-
ionen. Om arbetsgivaren underlater att pakalla forhandling, ar arbetsgivaren
skyldig att betala det omtvistade beloppet, om kravet inte ar oskaligt. Om
arbetsgivaren, sedan betalningsskyldighet enligt 35 § medbestimmandela-
gen uppkommit, inte betalar beloppet till arbetstagaren kan arbetsgivaren bli
skyldig att betala allmant skadestand till arbetstagarorganisationen (se t.ex.
AD 1986 nr 61).

Arbetsdomstolen gor i denna del foljande bedémning. Ett krav pa betalning
av avgangsvederlag avser sadan I6n eller annan ersattning som omfattas av
35 § medbestaimmandelagen. Sedan kyrkoradet beslutat att inte betala ut
avgangsvederlaget har forbundet klart och tydligt framstallt krav pa betal-
ning grundat pa avtal. Harigenom har det uppkommit en rattstvist om I6n
eller annan erséttning till en medlem i férbundet. Pastoratet har inte pakallat
forhandling i tvisten. Kravet ar, som Arbetsdomstolen redan funnit, inte
oskaligt.
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Pastoratet har dérfor enligt 35 § medbestdammandelagen varit skyldigt att
betala avgangsvederlaget. Pastoratet har inte betalat beloppet, och det har
inte berott pa bristande betalningsformaga (jfr AD 1982 nr 156).

Vid detta forhallande ska pastoratet betala ett allmant skadestand till
forbundet, vilket skaligen bor bestammas till 15 000 kr, och ranta pa
beloppet. Det finns inte skal for jamkning.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att dverenskommelsen den 14 januari 2019 &r
bindande for pastoratet och att pastoratet darfor ar skyldigt att betala det
yrkade beloppet till D.L.

Arbetsdomstolen har dven funnit att pastoratet ska betala allmant skadestand
med 15 000 kr till forbundet for att ha brutit mot 35 §
medbestammandelagen.

Forbundet har i allt vasentligt vunnit malet och ska darfor tillerkannas full
ersattning for sina rattegangskostnader, i den man de har varit skaligen
pakallade. Forbundet har begart erséattning med bl.a. 352 500 kr avseende
141 timmars arbete. Arbetsdomstolen anser, med beaktande av malets art
och omfattning, att denna kostnad &r alltfor hog. Att arbetsgivarparterna for
egen del har begart en annu hogre ersattning férandrar inte denna beddém-
ning. Enligt Arbetsdomstolens mening &r 300 000 kr sk&lig erséttning for
forbundets nuvarande och tidigare ombuds arbete. | 6vriga delar framstar
forbundets ansprak som skaliga.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Kopings pastorat att till D.L. betala 1 142 035
kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen

a. pa 1 315 177 kr fran den 20 maj 2019 till och med den 23 maj 2019,

b. pa 1 261 073 kr fran den 24 maj 2019 till och med den 24 juni 2019,

c. pa 1 253 473 kr fran den 25 juni 2019 till och med den 24 juli 2019 och
d. pd 1 142 035 kr fran den 25 juli 2019 tills betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Kopings pastorat att till Kyrkans
Akademikerforbund betala 15 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
den 20 maj 2019 tills betalning sker.
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3. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och
Kopings pastorat att med halften vardera ersatta Kyrkans
Akademikerforbund for rattegangskostnader med 317 640 kr, varav

300 000 kr avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Dag Ekman, Kerstin G Andersson, Asa
Kjellberg Kahn, Goran Soderléf, Hakan Lofgren och Lars Hallenberg.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Jonas Eklund



