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En person som arbetar i ett mindre bolag har blivit uppsagd fran sin anstall-
ning. Bolaget &gdes tidigare till hélften var av honom och den person som
vid tidpunkten for uppségningen var bolagets verkstallande direktor. Nar
uppsagningen skedde hade agarforhallandena andrats sa att bolaget da &gdes
av ett moderbolag i vilket de tva ursprungliga dgarna i sin tur hade agar-
intressen. Fraga om den person som sagts upp haft en sadan foretagsledande
eller darmed jamforlig stallning att han varit undantagen fran anstallnings-
skyddslagens tillampningsomrade.
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S.E. i Nossebro
Ombud: advokaten Lars Lévgren och jur. kand. Malin Nordin,
MAQS Law Firm Advokatbyra AB, Box 11918, 404 39 Goteborg

MOTPART

Goteborgs Scandi Bulk AB, 556701-0300, Hedasgatan 3, 412 53 Goteborg
Ombud: advokaten Marten Hulterstrom, Wistrand Advokatbyra

Goteborg KB, Box 11920, 404 39 Goteborg

SAKEN
ogiltigforklaring av uppsagning m.m.

OVERKLAGAD DOM
Goteborgs tingsratts dom den 16 januari 2012 i mal nr T 6558-11

Tingsrattens dom, se bilaga.

S.E. har yrkat att Arbetsdomstolen, med andring av tingsrattens dom, bifaller
hans vid tingsratten forda talan. Han har vidare yrkat att Arbetsdomstolen
befriar honom fran skyldigheten att ersatta Goteborgs Scandi Bulk AB:s
(bolaget) rattegangskostnader vid tingsratten och i stallet forpliktar bolaget
att ersatta hans rattegangskostnader dar.

Bolaget har bestritt &ndring.
Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Som grund for och till utveckling av sin talan har parterna i allt véasentligt
anfort detsamma som antecknats i tingsrattens dom.

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa begaran av S.E.
tingsrattens ljud- och bildupptagningar fran forhoret under sanningsforsékran
med honom sjalv samt vittnesforhéret med M.P. spelats upp. Pa bolagets
begéran har tingsrattens ljud- och bildupptagningar fran forhoret under
sanningsforsékran med J.L. samt vittnesférhdren med C.B., A.B., O.C. och
J.P. spelats upp. Parterna har aberopat samma skriftliga bevisning som vid
tingsratten.



Domskal
Tvistefragan

Huvudfragan i tvisten & om S.E., med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor, har haft en foretagsledande eller darmed jamforlig
stéllning i bolaget vid tiden for entledigandet av honom och déarfor varit
undantagen fran tillampningsomradet for anstéllningsskyddslagen.

Rattsliga utgangspunkter

Enligt 1 § andra stycket 1 anstéllningsskyddslagen undantas fran lagens
tillampning arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstallnings-
villkor far anses ha en foretagsledande eller darmed jamforlig stallning. Av
forarbetena till bestdammelsen (prop. 1973:129 s. 194 f. och prop. 1981/82:71
s. 94) framgar bl.a. att bestammelsen ska tillampas restriktivt och ges en snav
innebdrd samt att en forutsattning for att en arbetstagare ska anses ha foretags-
ledande eller darmed jamforlig stéllning &r att arbetstagaren inte bara har
foretagsledande funktioner utan ocksa att arbetstagaren ar tillforsakrad lone-
formaner och andra anstallningsvillkor som normalt tillkommer foretags-
ledare. Som tingsratten redogjort for ar det avgérande for bedomningen om
foretagsledarundantaget ar tillampligt eller inte hur foretagsledningen har
organiserats och utdvats i praktiken (se AD 1996 nr 37 och 1983 nr 182).

Omfattas S.E. av foretagsledarundantaget?

Det ar ostridigt att S.E. och J.L. innan 3mod bildades dgde 50 procent var av
bolaget, att de hade lika stort inflytande i verksamheten och var sysselsatta i
bolaget pa heltid. Parterna synes ocksa ense om att de férhallanden som
radde da bolaget bildades innebar att ingen av dem omfattades av
anstéllningsskyddslagen.

Nar det galler forhallandena i bolaget efter det att moderbolaget 3mod
intradde som dgare drar Arbetsdomstolen samma slutsatser av den aberopade
bevisningen som tingsratten gjort. Arbetsdomstolen finner alltsa utrett att
moderbolaget inte utdvade nagot betydande inflytande pa den dagliga driften
av bolaget och att ledningen utdvades pa samma satt under hela den tid som
S.E. var verksam. S.E:s inflytande i bolaget var alltsa oforandrat under hela
hans tid dér.

Arbetsdomstolen delar tingsrattens bedémning dven nér det galler att varken
skillnaderna mellan S.E. och J.L. betréaffande antal semesterdagar eller S.E:s
uppsagningstid, har nagon avgorande betydelse for om S.E. ska anses ha haft en
foretagsledande stallning vid tidpunkten for entledigandet. Detta géller sérskilt
da de inblandade sjalva haft fullt inflytande éver villkoren vid den tidpunkt nar
de bestdmdes.

Fragan dr da vilken betydelse det far att bolaget varit ett mindre bolag med
endast ett fatal anstallda.


http://juridik.karnovgroup.se/document/abs/SFS1982-0080_K0_P1_S2?versid=162-1-2005
http://juridik.karnovgroup.se/document/abs/PROP_1973_0129_S_0194?versid=162-1-2005
http://juridik.karnovgroup.se/document/abs/PROP_1981_1982_0071_S_0094?versid=162-1-2005
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Av forarbetena och rattspraxis framgar att det i mindre bolag i regel inte kan
finnas mer &n en person med foretagsledande stallning (se t.ex. AD 1998 nr 65
och InU 1973:36 s. 28) | avgdérandet AD 1979 nr 60 fann dock Arbetsdom-
stolen att tva personer, som bada genom sina aktieinnehav hade samma &gar-
inflytande i det forhallandevis lilla arbetsgivarbolaget, kunde betraktas som
foretagsledare.

Det star klart att S.E:s och J.L:s avsikt nér de bildade bolaget var att de skulle
aga bolaget tillsammans och med hélften vardera, att de skulle ha samma
inflytande i bolaget samt att de bada skulle arbeta i verksamheten. De har var
och en arbetat sjalvstandigt utan arbetsledning fran den andre och deras
beslutanderéatt och inflytande i bolaget har skiljt sig vasentligt fran vad som
gallt for 6vriga anstédllda. Som Arbetsdomstolen redogjort for ovan &r det
vidare utrett att bolaget kommit att drivas pa detta satt anda fram till dess att
S.E. entledigades samt att 3mod:s intrade som agare inte paverkade detta
forhallande. Utredningen har ocksa visat att bildandet av 3mod, som inte
bedriver egen verksamhet, inte heller var avsett att medfora nagra
forandringar i skotseln av dotterbolagen. Det framstar i stallet som att
forandringen i agarstrukturen foretogs enbart av rent finansiella skal for att
tillfora nytt kapital och sprida risken.

Mot denna bakgrund instammer Arbetsdomstolen i tingsréttens slutsats, att
inte enbart bolagets storlek kan utesluta att bade S.E. och J.L. har haft en
foretagsledande stéllning. Arbetsdomstolen finner darfér sammanfattningsvis
att S.E. omfattas av undantaget for foretagsledare i anstallningsskyddslagen
och att lagen alltsa inte &r tillamplig pa hans anstallning.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Bedomningen att S.E. inte omfattas av anstallningsskyddslagen innebér att
hans talan inte kan bifallas. Tingsrattens domslut ska darmed faststallas. Vid
denna utgang har S.E. forlorat dven i Arbetsdomstolen. Han ska darfor
forpliktas att betala bolagets rattegangskostnader ocksa har.

Domslut

1. Arbetsdomstolen faststaller tingsrattens domslut.

2. S.E. ska ersatta Goteborgs Scandi Bulk AB for rattegangskostnader i
Arbetsdomstolen med 128 998 kr, varav 125 000 kr avseende ombudsarvode,

jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning
sker.

Ledaméter: Carina Gunnarsson, Séren Oman, Kurt Eriksson, Karl Olof
Stenqvist, Anders Hagman, Anders Tiderman och Bo Almgren. Enhélligt.

Sekreterare: Malin Stensbéck


http://juridik.karnovgroup.se/document/abs/SFS1975-0635_K0_P6?versid=162-1-2005

Tingsrattens dom (ledamoter: Jennie Mellbin, Jan Carlstrém och Veronica
Olofsson)

BAKGRUND

Goteborgs Scandi Bulk AB (Scandi Bulk) startades i juni 2006. S.E. var
inledningsvis ensam dgare, styrelseordforande samt verkstallande direktor. |
augusti 2006 gick J.L. in som delagare pa femtio procent. | december 2007
registrerades J.L. som verkstallande direktér medan S.E. kvarstod som
styrelseordférande. Ar 2009 startade J.L. och S.E. tillsammans med
representanter fran andra bolag ett nytt bolag vid namn 3mod Scandinavia
AB (3mod) som kopte samtliga aktier i Scandi Bulk. J.L. och S.E. var
styrelseledamdter i 3mod och S.E. var aven verkstallande direktér. J.L. och
S.E. &ger 11,59 procent var av aktierna i 3mod.

Scandi Bulk &r ett bolag som driver verksamhet inom transport, lagring och
hantering av flytande och torra varor. Av arsredovisningshandlingar framgar
att medelantalet anstallda i Scandi Bulk 2009/10 var atta.

Den 16 mars 2011 entledigades S.E. fran sina befattningar i Scandi Bulk och
i 3mod.

Huvudfragan i tvisten mellan parterna & om S.E. har haft en foretagsledande
eller darmed jamforlig stallning i Scandi Bulk och i och med det varit
undantagen fran lagen om anstallningsskydds (LAS) tillampningsomrade.

YRKANDEN OCH INSTALLNING

S.E. har yrkat att

a. tingsratten ogiltigforklarar Scandi Bulks uppsagning av S.E.,

b. tingsratten forpliktigar Scandi Bulk att till S.E. utge allmént skadestand
om 265 000 kr jamte ranta enligt 4 och 6 88 rantelagen fran den 10 juni
2011 till dess betalning sker,

c. tingsratten forpliktar Scandi Bulk att till S.E. betala 270 961 kr avseende
utebliven 16n till och med den 30 november 2011 jamte ranta enligt 3 och
6 88 rantelagen pa 23 461 kr fran och med den 23 juni 2011, pa 49 500 kr
fran och med den 25 juli 2011, pa 49 500 kr fran och med den 25 augusti
2011, pa 49 500 kr fran och med den 25 september 2011, pa 49 500 kr
fran och med den 25 oktober 2011 samt pa 49 500 kr fran och med den
25 november 2011, allt till dess betalning sker,

d. tingsrétten forpliktar Scandi Bulk att till pensionsférsakringsgivare som
S.E. anvisar inom tio dagar fran lagakraftvunnen dom i malet utge premie
med ett belopp om 69 402 kr avseende manaderna juni till och med
november 2011, jamte, vid utebliven fullgorelse, till S.E. utge ranta pa
det sammanlagda kapitalbeloppet enligt 4 och 6 §§ rantelagen fran den
elfte dagen efter lagakraftvunnen dom och till dess betalning sker.

Scandi Bulk har bestritt kdromalet i sin helhet. Scandi Bulk har vitsordat
berdkningarna av utebliven 16n och pensionspremier. For det fall tingsratten
skulle finna att S.E. omfattas av LAS har Scandi Bulk medgett att karomalet



ska bifallas forutom vad galler yrkandet om allmént skadestand dar inget
belopp har kunnat vitsordas.

Part har yrkat ersattning av motpart for rattegangskostnader.
GRUND FOR KAROMALET

Scandi Bulk har utan saklig grund och utan att iaktta formforeskrifterna i
LAS sagt upp S.E. fran dennes anstallning i Scandi Bulk. Bolaget har vidare
i strid med 34 § 2 st LAS stangt av S.E. fran dennes arbete. Saklig grund for
uppsagning har inte forelegat och Scandi Bulk ar pa grund harav skyldigt att
utge allmant skadestand for den krankning som uppsagningen inneburit for
S.E. samt att ersétta S.E. for den ekonomiska skada som S.E. genom den
ogiltiga uppséagningen har asamkats.

Scandi Bulk har vidare inte i uppsagningsbeskedet iakttagit
formforeskrifterna i 8 § LAS gallande besvarshanvisning och bolaget ar
darfor skyldigt att utge allmant skadestand for detta lagbrott.

Scandi Bulk &r slutligen erséttningsskyldigt for den krankning som har
asamkats S.E. genom den lagstridiga avstangningen.

Enligt 40 8 LAS har Scandi Bulk den 14 april 2011 underréttats om att S.E.
hade for avsikt att vacka talan mot bolaget med yrkande om ogiltigforklaring
av uppsagningen. Vidare underrattades bolaget enligt 41 8 LAS i samma
brev om att S.E. hade for avsikt att framstalla skadestandsansprak mot
bolaget avseende saval ekonomiskt som allmant skadestand med anledning
av den felaktiga uppségningen.

Det yrkade beloppet om allmént skadestand fordelas pa foljande poster.
Avseende den ogiltiga uppsagningen uppgar yrkat belopp till 200 000 kr,
betraffande asidosattandet av formforeskrifterna yrkas 15 000 kr och
slutligen yrkas 50 000 kr i allméant skadestand for den felaktiga
avstangningen. Angivna belopp utgor skélig erséttning for den krankning
som S.E. utsatts for till foljd av bolagets brott mot LAS.

GRUND FOR BESTRIDANDET

S.E. har haft en foretagsledande eller darmed jamforlig stallning i Scandi
Bulk vilket innebar att hans anstallning inte omfattas av LAS. Eftersom S.E:s
anstallning inte omfattas av LAS har han inte ndgon pa lagen grundad rétt att
yrka ogiltigforklaring av avslutandet av hans anstéallning i Scandi Bulk. S.E.
har med anledning hérav inte heller ratt att krava allmént eller ekonomiskt
skadestand med stod av LAS. Eftersom S.E. inte kan aberopa sig pa det
anstallningsskydd som foljer av LAS foreligger heller ingen grund for ansvar
for Scandi Bulk.

De yrkade skadestanden ligger inte i nivd med praxis. Aven om
forutsattningar for skadestand forelegat har omstandigheterna for bolaget
varit sa pass mildrande att nagot skadestand éver huvudtaget inte ska utga.



Man har haft goda skal att anta att LAS inte ar tillamplig pa S.E:s anstéllning
i Scandi Bulk.

KARANDENS UTVECKLING AV TALAN

S.E. grundade Scandi Bulk i juni 2006. Under hosten 2006 gick hans tidigare
kollega J.L. in som kompanjon och hélften&gare i bolaget. S.E. var
verkstallande direktor och styrelseordfdrande i bolaget fram till oktober 2007
da J.L. pa eget initiativ tilltradde som verkstallande direktor. P4 J.L:s initiativ
ingicks dven ett skriftligt vd-avtal den 26 september 2007. Av avtalet
framgar att J.L. genom befattningen har en foretagsledande stallning och att
han darmed inte omfattas av reglerna i LAS. Det regleras vidare i avtalet att
han har ratt till trettio semesterdagar per ar och att han har en uppsagningstid
om sex manader.

J.L. har varit registrerad verkstéllande direktor i Scandi Bulk sedan den

3 december 2007. Innan J.L. blev verkstallande direktor omfattade S.E:s
arbete i Scandi Bulk kvalitets- och sékerhetsfragor samt andra operativa
arbetsuppgifter. Detta ar fragor som normalt inte faller under en
verkstallande direktors ansvar i ett storre foretag. Under den tid da S.E. och
J.L. &gde femtio procent vardera av aktierna i Scandi Bulk fattades ett flertal
beslut om hur verksamheten skulle bedrivas gemensamt av dem bégge. S.E.
ansvarade i forsta hand for flytande varor och J.L. for torra varor.

Aren 2006 till 2007 nar Scandi Bulk var relativt nybildat saknade bolaget
rutiner for attester av l6neutbetalningar och andra utbetalningar. Eftersom det
var fa anstallda i bolaget skotte E.S., som var ekonomiansvarig, utbetalningar
utan attester eller annan kontrollrutin. I slutet av augusti 2008 gick E.S. pa
foraldraledighet och G.E. ersatte henne pa konsultbasis. | september 2008
gjorde ekonomiavdelningen av misstag en dubbelutbetalning till en méangd
leverantorer vilket orsakade ett omfattande merarbete och medforde
forlustrisk. Efter denna héndelse bestdmdes att dubbelkontroller skulle ske av
alla utbetalningar, bade av fakturor till leverantérer och av l6neutbetalningar.
S.E. har attesterat J.L:s fakturor eftersom det var bestdmt i bolaget att ingen
skulle attestera sina egna kostnader. S.E:s attestrétt var beslutad av J.L. i

hans egenskap av verkstéllande direktor. Av "Behérighet- och
attestforteckning" daterad den 22 januari 2008 framgar att S.E:s befattning
var operativt ansvarig och del&gare. S.E. har skrivit under faststéllelseintyg
av arsredovisningar i sin egenskap av styrelseledamot.

Under jul- och nyarshelgen 2008/2009 insjuknade J.L:s hustru plotsligt och
hon avled senare i februari 2009. J.L:s franvaro fran arbetet blev darfor under
borjan av 2009 allt mer omfattande. Under senvintern och varen 2009
attesterade S.E. sasom firmatecknare lonesammanstaliningarna i J.L:s och
E.S:s franvaro. | april 2009 bildades 3mod och den 28 april 2009 saldes
Scandi Bulk till 3mod. S.E. har inte attesterat nagra l6neutbetalningar i tiden
efter maj 20009.

Det var i huvudsak S.E. som skotte kontakterna med G.E., bland annat pa
grund av att J.L. var franvarande en stor del av den aktuella tiden, och det var



darfor naturligt att det var han som skrev arbetsintyget fér henne. S.E. skrev
under arbetsintyget i sin egenskap av styrelseordférande.

Sedan Scandi Bulk blev ett helagt dotterbolag till 3mod utgjordes den
operativa foretagsledningen i Scandi Bulk av en ledningsgrupp bestaende av
S.E., J.L. och E.S. Ledningsgruppen beslutade i samrad i viktiga fragor
rorande nyanstéllningar och personalen i évrigt.

S.E:s arbetsuppgifter bestod av offertskrivning, tekniska fragor,
kvalitetsfragor, konsulttjanster som sakerhetsradgivare samt hantering av
reklamationer och krav. S.E. ansvarade aven for Scandi Bulks certifiering
enligt kemiindustrins kvalitetsvillkor SQAS samt ett ISO-certifieringsarbete
som pabdrjades under hosten 2010.

S.E. ansvarade vidare for Scandi Bulks IT-drift d&r det faktiska arbetet med
IT-driften hanterades av S.E:s son, F.E. Denne skotte sina sysslor som en
bisyssla och innehade anstallning pa heltid pa ett annat foretag. F.E.
avlénades av Scandi Bulk med timlon baserad pa nedlagd tid. Under ar 2010
genomfdrdes en héjning av timlénen med tjugo procent. S.E. skotte
kontakten med F.E. i denna fraga liksom i alla andra fragor som rorde IT-
driften i Scandi Bulk. J.L. attesterade i egenskap av verkstallande direktor
den nya l6nen vid kommande l6neutbetalningar.

S.E. fattade inte beslut pa egen hand utan att informera J.L. i sadana fragor
som normalt behandlades inom ledningsgruppen. Daremot forekom det vid
flera tillfallen att J.L. fattade beslut pa egen hand och darvid aberopade sin
ratt som verkstéllande direktor. Detta skedde bland annat vid ett tillfélle
under hosten 2010 da Scandi Bulk skulle nyanstalla personal. S.E. hade
forordat att en viss kandidat men J.L. valde att istéllet anstélla en annan och
uttalade att han som verkstéllande direktor hade bestammanderétt. S.E.
foreslog vidare under hosten 2010 att Scandi Bulk skulle anta en praktikant
under tio veckor. J.L. motsatte sig forslaget och det kom darfor inte heller att
genomforas. Flera beslut fattades &ven under sommaren och hdsten 2010
utan att S.E. dver huvudtaget informerades, bland annat beslut om kick-off
och personalens julbord. Detta var fragor som i vanliga fall behandlades i
ledningsgruppen.

Eftersom Scandi Bulk fran ar 2009 var ett helagt dotterbolag till 3mod
fattades av naturliga skal alla viktiga beslut av styrelsen i 3mod. S.E. &ger
indirekt, genom sitt heldgda bolag Elytria AB, 11,59 procent av aktierna i
3mod. Aven J.L. dger 11,59 procent av aktierna i 3mod genom ett helagt
bolag. Resterande aktier i 3mod &gs av fem andra aktiedgare. Det forekom
overhuvudtaget inte nagra fysiska styrelsemoten eller bolagsstammor i
Scandi Bulk sedan bolaget blev ett dotterbolag till 3mod. Vid styrelsemdoten i
3mod var det J.L. som i egenskap av verkstallande direktor i Scandi Bulk
rapporterade till styrelsen om verksamheten i Scandi Bulk, vilket framgar av
styrelseprotokoll fran 3mod daterade den 7 augusti och den 9 november
20009.



S.E. har inte utfort nagra arbetsuppgifter i sin egenskap av verkstallande
direktor for 3mod och har inte heller fatt nagon erséattning for detta uppdrag.
Bolaget 3mod ér ett holdingbolag utan operativ verksamhet. S.E. utsags till
verkstallande direktor enbart av skalet att han var aldst av
styrelseledamdterna. Samtliga beslut i 3mod fattades av dess styrelse. Detta
gallde aven strategiska beslut gallande 3mods tva dotterbolag, Scandi Bulk
och JMM Transportteknik AB (JMM).

J.L. var ensam verkstallande direktor i Scandi Bulk under den i malet
relevanta tidsperioden. Av S.E:s skriftliga anstallningsavtal som tecknades i
maj 2007 framgar att hans befattning var "VD & Safety Advisor". Nar detta
avtal tecknades innehade S.E. redan posten som verkstéllande direktor i
Scandi Bulk. Noteringen "50 %" i anstéallningskontraktet ar gjord fér hand
och maste vara gjord i efterskott. Det ar oklart vem som har gjort detta tillagg
och i vilket syfte. S.E. har inte sedan J.L. blev verkstallande direktor i Scandi
Bulk utgett sig for att inneha denna post i bolaget.

Nar S.E. var verkstallande direktor i Scandi Bulk var titeln pa hans visitkort
"Managing Director & Safety Advisor”. Nar visitkorten tog slut bestéllde
S.E. nya fran samma leverantor. Till foljd av ett forbiseende fran S.E:s sida
utgick han fran den tidigare gjorda bestéllningen varfor titeln blev densamma
dven pa de nya visitkorten. Leverantoren anvande den gamla forlagan nar de
nya visitkorten trycktes upp och S.E. forbisag att korrekturlasa underlaget.

Det forhallandet att VOTG Tanktainer GmbH (VOTG), en av Scandi Bulks
framsta och aldsta samarbetspartners allt sedan Scandi Bulk bildades och da
S.E. var verkstéllande direktor, pa sin hemsida har presenterat honom som
"Managing Director"” for Scandi Bulk &r inget som har initierats av S.E. eller
som han har haft kinnedom om. S.E. var huvudansvarig for kontakten med
VOTG och det var naturligt att det var han som informerade VOTG om till
exempel nyanstallningar i Scandi Bulk.

S.E. och J.L. hade redan vid grundandet av Scandi Bulk samma loneniva.
L6n och andra formaner bestamdes gemensamt av S.E. och J.L. I samband
med att Scandi Bulk blev ett helagt dotterbolag till 3mod beslutades att
samtliga fysiska personer som indirekt var aktiedgare i 3mod och som dven
var anstallda eller verksamma i Scandi Bulk eller JMM skulle ta ut samma
manadslon. Nar det galler pensionsvillkor och tjanstebil beholl bade S.E. och
J.L. de pensionsldsningar och bilar som Scandi Bulk tidigare hade
tillhandahallit dem. S.E. har inte vid nagot tillfalle pa egen hand bestamt sina
anstéllningsvillkor och har heller inte haft mojlighet att gora detta.

Anstallningsvillkoren for S.E. och J.L. skiljde sig at i tva viktiga avseenden.
For det forsta hade J.L. som verkstallande direktor ratt till trettio dagars
betald semester medan S.E. endast hade lagstadgad semester om tjugofem
dagar. For det andra hade J.L. sex manaders uppsagningstid medan S.E.
endast hade rétt till uppsagningstid enligt lag. Med hénsyn till att S.E. hade
varit anstalld i knappt sex ar nar han sades upp uppgick hans anstallningstid
enligt LAS till tre manader. Detta var dven den uppsagningstid som
tillampades av Scandi Bulk.
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Ovriga anstallda hade Iéner i intervallet 24-35 000 kr per manad. S.E:s 16n
uppgick vid uppséagningen till 49 500 kr per manad varav 4 500 kr utgjorde
ett bruttolonetillagg for att han avstod fran tidigare avtalad tjanstebil. S.E.
var aven beréttigad till avsattning till pensionsférsakring om 11 567 kr per
manad. E.S. hade cirka tio tusen mindre i 16n &n S.E. och J.L.

Aven efter det att Scandi Bulk blev ett dotterbolag till 3mod hade S.E.,
liksom Ovriga anstéllda i Scandi Bulk, ratt att disponera sin arbetstid pa egen
hand inom ramen for sitt ansvarsomrade. S.E:s narmaste chef var J.L. i
dennes egenskap av verkstallande direktor.

Den 16 mars 2011 mottog S.E. en handling fran Scandi Bulk vari han
informerades om att bolaget entledigade honom dels fran posten som
styrelseledamot och dels fran posten som verkstallande direktor och
sakerhetsradgivare. Enligt handlingen entledigades S.E. fran sina poster da
styrelsen inte langre hade fértroende for honom. S.E. informerades dven om
att han fran den 16 mars 2011 var arbetsbefriad och inte langre hade ratt att
vistas pa arbetsplatsen. Han delgavs uppgiften om att styrelsen inte langre
hade fortroende for honom forst i samband med uppsagningen. Scandi Bulk
har pa forfragan fran S.E. vagrat forklara vilka omstandigheter som lag till
grund for det bristande fortroendet utan hanvisat till det styrelsebeslut som
fattats vid styrelsemdte den 11 mars 2011. S.E. blev inte kallad till detta
styrelsemate trots att han vid denna tidpunkt var styrelseledamot i Scandi
Bulk.

SVARANDENS UTVECKLING AV TALAN

S.E. och J.L. hade tidigare varit anstéllda hos Nordic Bulk och hade darmed
erfarenhet av branschen. Pa grund av uppségningstiderna i Nordic Bulk
innehade S.E. i ett inledningsskede samtliga aktier i Scandi Bulk men tanken
var hela tiden att S.E. och J.L. skulle &ga héalften var av aktierna.

For att S.E. skulle kunna starta bolaget Ianade J.L. 100 000 kr till S.E. vilket
framgar av en handling daterad den 7 juni 2006. Pengarna skulle betalas
tillbaka den dag J.L. gick in i bolaget. Detta skedde &ven genom en
avrakningsnota daterad den 28 augusti 2006 ddr J.L. mot de 100 000 kr fick
hélften av aktierna.

Nar bolaget startades ar 2006 blev S.E. registrerad som bade verkstallande
direktor och styrelseordfdrande. Eftersom J.L. kom att &ga hélften av
aktierna stéllde han krav pa att han skulle kunna visa utat att han satt pa
nagon av de tva posterna. J.L. registrerades darfér som verkstéllande direktor
for bolaget den 17 december 2007. | samband med detta skrevs dven ett
anstéllningsavtal for J.L.

S.E. blev kvar pa posten som styrelseordforande fram till dess han
entledigades i mars 2011. Av utdrag fran bolagsregistret den 18 mars 2011
framgar att S.E. var styrelseledamot och styrelseordférande samt att firman
tecknades av styrelseledamoterna var for sig. S.E. kunde saledes pa egen
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hand teckna bolagets firma. Denna ratt hade han haft oférandrat sedan starten
av bolaget och rétten hade inte dndrats genom 3mods Overtagande av
bolaget.

Scandi Bulk hade fram till dess S.E. entledigades tva ledande
befattningshavare som delade pa positionen som foretagsledare. Bada
ansvarade gemensamt for ledningen och driften av féretaget. Eftersom S.E.
och J.L. hade olika erfarenheter med sig sedan tidigare var bolaget delvis
uppdelat i tva delar dar S.E. ansvarade for flytande varor och J.L. for torra.

Det finns ett enda anstallningsavtal for S.E. i Scandi Bulk. Detta ar daterat
den 14 maj 2007, det vill sdga cirka ett ar efter bolaget bildades. Av detta
avtal framgar att S.E:s befattning ar "VD & Safety Advisor". Nar S.E.
entledigades var han saledes formellt enligt sitt anstéallningsavtal
verkstallande direktor. Noteringen om femtio procent star i avtalet och det
har i malet inte ingivits nagot annat avtal utan denna notering. Enligt avtalet
hade S.E. en 16n om 55 000 kr per manad och tjugofem dagars semester.
Inget sérskilt &r ifyllt nar det galler uppségningstid utan det fortryckta
formularet géller vilket anger att uppsagningstiden ar enligt lag. Avtalet
upprattades inte av J.L. utan S.E. lat uppréatta det pa egen hand.

Ar 2009 bildades bolaget 3mod. Detta bolag férvarvade hundra procent av
aktierna i Scandi Bulk. S.E. &r genom sitt bolag Elytria AB delégare i 3mod.
Fram till den 16 mars 2011 nér han entledigades var han &ven verkstéllande
direktor samt styrelseledamot i 3mod. Agandet i 3mod regleras i ett
aktieagaravtal i vilket S.E. ar part. Av utdrag fran bolagsregistret daterat den
18 mars 2011 framgar att S.E. som verkstallande direktor for 3mod hade ratt
att ensam teckna bolagets firma for 16pande forvaltningsatgarder.

Det &r riktigt att S.E. den 16 mars 2011 entledigades fran posterna som
foretagsledare i Scandi Bulk. Han entledigades dven som styrelseordférande
och ordinarie ledamot i 3mod. Orsaken till entledigandet var att styrelserna
saknade fortroende for honom.

Scandi Bulk har sedan starten drivits gemensamt av S.E. och J.L.
Foretagsledningen och organisationen har i praktiken sett likadana ut vid
starten, vid &garbytet till 3mod och fram till dess S.E. entledigades. Man har
gemensamt beslutat om foretagets skotsel, organisation och framtid. S.E.
fattade vissa beslut helt pa egen hand utan att forst konsultera med J.L. Ett
exempel pa detta &r nar S.E. ar 2010 hojde lonen for sin son F.E. med tjugo
procent utan att namna detta for J.L. Andra exempel pa nar S.E. har fattat
beslut pa egen hand ar vid bestallning av datasystem eller personalformaner.
| de fall nar S.E. inte beslutade pa egen hand har beslutet tagits tillsammans,
till exempel i fragor om anstéllningar, kundkontakter och fragor om
personalens loner.

Under sin tid som foretagsledare i Scandi Bulk har S.E. pa grund av sin
stallning deltagit i bolagsstammor och han har medverkat i beslut om
bolagets skotsel och framtid. Han har &ven varit huvudansvarig for bolagets
viktigaste relation till VOTG. | forhdllandet till kunder och speciellt i
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forhallande till VOTG har S.E. presenterat sig som bolagets "Managing
Director” eller verkstéllande direktor. Detta har S.E. fortsatt med dven efter
J.L. registrerades som verkstéllande direktor. VOTG har pa sin hemsida
presenterat S.E. som "Managing Director" for Scandi Bulk viket tyder pa att
det ar sa de har uppfattat honom.

J.L:s anstéllningsavtal daterat den 26 september 2007 &r undertecknat av S.E.
for bolagets rékning. S.E. har dven ensam skrivit under anstallningsavtal for
andra anstéllda &ven efter det att J.L. blev verkstéllande direktor. Han har till
exempel den 21 april 2008 skrivit under ett anstéliningsavtal for T.G.

Infor en kick-off hosten 2010 mailade A.B., anstélld pa Scandi Bulk, ut en
beskrivning av vilka som utforde olika arbetsuppgifter i Scandi Bulk. S.E.
svarade pa mailet den 3 december 2010 och listade upp en rad
arbetsuppgifter som han och J.L. hade utéver de som listats av A.B. S.E.
angav bland annat att han och J.L. bada var ansvariga for utveckling och
planering for framtida Scandi Bulk. Detta visar att S.E. i december 2010
fortfarande var involverad i bolagets angeldgenheter samt att det inte var
nagon uppdelning mellan honom och J.L. vad det géllde det vergripande
ansvaret for driften av Scandi Bulk.

| attest- och behorighetsforteckning daterad den 22 januari 2008 anges S.E.
som operativt ansvarig och deldgare. Denna handling ar upprattad efter det
att J.L. hade dvertagit den formella rollen som verkstéllande direktor. Av
handlingen framgar att S.E. hade behdrighet att utfora allting utom
I6nebokningar, sociala avgifter och skatter vilket skulle skotas av en
ekonomiskt utbildad person. J.L. har undertecknat handlingen eftersom han
tillsammans med S.E. var ledare for bolaget.

S.E. har aven pa egen hand skrivit ett arbetsintyg for den fore detta
ekonomichefen G.E. daterat den 10 september 2009. Intyget har saledes
skrivits efter det att 3mod gick in som &gare till Scandi Bulk. Dessutom har
det skrivits vid en tidpunkt da J.L. var tillbaka pa jobbet efter franvaron med
anledning av hans frus bortgang. Genom att skriva intyget har S.E. utévat en
arbetsgivarposition for en hog position i bolaget. Han har genomgaende i
intyget skrivit "vi" eller "var" avseende bolaget.

S.E. har i ett mail till VOTG daterat den 7 februari 2011 beskrivit vilka nya
personer som tillkommer i "vart" team. Detta har S.E. skickat pa egen hand.

S.E. har som styrelseledamot undertecknat arsredovisningar for perioden 1
januari 20009 till 31 augusti 2009 och for perioden 1 september 2009 till den
31 augusti 2010. Detta &r en uppgift som normalt brukar utféras av den
verkstéllande direktéren men eftersom bolaget har haft ett delat ledarskap har
S.E. skrivit under istéllet. S.E. har vidare attesterat fakturor, bland annat for
J.L:s abonnemang hos Telia. S.E. har dven pa eget bevag fattat beslut om att
ge en fore detta anstélld en telefon och sedan meddelat J.L. och E.S. detta i
efterhand genom ett mail den 29 december 2010.
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S.E. har dven pa egen hand i januari 2011 gett sin son tillatelse att inforskaffa
en ny mobiltelefon utan att stimma av detta med J.L. innan.

S.E. har i november 2010 pa egen hand ingatt ett nytt IT-avtal for bolaget
vilket inte heller stdamts av med J.L. i forvdg. S.E. har dven attesterat 16ner
for personalen. Detta har bland annat skett den 8 oktober 2008, det vill sdga
innan J.L:s hustru insjuknade.

S.E. har pa egen hand bestallt tvahundra visitkort i maj 2010 med texten
"Managing Director & Safety Advisor”. S.E. har genom anvandandet av
dessa kort presenterat sig som verkstallande direktor for utomstaende och
utgett sig for att vara verkstallande direktor for bolaget. Det ar osannolikt att
texten skulle bero pa ett misstag. Det skedde heller ingen ny bestéllning med
ny text utan S.E. anvande sig av korten.

Scandi Bulk har sedan starten haft lika 16ne- och anstéllningsvillkor for S.E.
och J.L. Dessa villkor har bestamts gemensamt av de tva. Avsikten har aldrig
varit att den ena skulle ha battre villkor &n den andra.

Av J.L:s anstéllningsavtal framgar visserligen att han har ratt till trettio
dagars semester. Det bestamdes dock mellan S.E. och J.L. att de bégge skulle
ha tjugofem semesterdagar var och detta villkor tillampades dven i praktiken.
J.L. har fortfarande tjugofem semesterdagar. Villkoren for semester har alltsa
varit lika for S.E. och J.L. Av utdrag fran I6nesystemet framgar att bade S.E.
och J.L. hade tjugofem dagars semester.

| S.E:s anstéllningsavtal anges ingen preciserad uppsagningstid. Detta ska
inte tillmatas nagon betydelse eftersom anstéllningsavtalet har sett likadant ut
anda sedan start, det vill sdga &ven medan S.E. var verkstallande direktor for
bolaget. Det har saledes inte skett nagon forandring efter det att J.L. 6vertog
rollen som verkstéllande direkttr. Nar Scandi Bulk skulle utforma
entledigandedokumentet utgick man fran LAS nar man bestamde
uppsagningstid eftersom det saknades annan reglering.

Ovriga anstallningsvillkor har bestamts gemensamt mellan S.E. och J.L. S.E.
har helt sjalv kunnat bestdmma till exempel sin arbetstid. S.E:s villkor &r inte
pa nagot satt jamforliga med nagon annan anstalld i Scandi Bulk, forutom
just med de villkor som galler for J.L. Ovriga anstéllda har haft fasta ramar
for hur de har arbetat och de har haft éverordnade chefer i form av S.E. och
J.L.

S.E:s och J.L:s I6ner har varit de klart hogsta i bolaget. Ovriga har haft en
I6n pa ungefar halften av deras I6ner. Av I6neattester framgar att S.E. haft en
manadslon pa cirka 31 000 kr och J.L. en manadslon pa cirka 34 000 kr.
Bada beloppen &r nettolon. Skillnaden bestar i bilférmanen. Ovriga i bolaget
hade nettoloner pa mellan 12-22 000 kr vilket &r en avsevard skillnad.

BEVISNING
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S.E. har aberopat forhor under sanningsforsékran med sig sjalv samt
vittnesforhor med M.P. som é&r styrelseledamot i 3mod. Scandi Bulk har
aberopat forhor under sanningsforsakran med J.L. samt vittnesforhor med
styrelseledamdterna i 3mod O.C. och J.P., med Scandi Bulks anstéllde A.B.
och med Scandi Bulks revisor C.B.

Parterna har aberopat skriftlig bevisning.
DOMSKAL

Enligt 1 § andra stycket 1 LAS undantas fran lagens tillimpning arbetstagare
som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha en
foretagsledande eller darmed jamforlig stallning. Av forarbetena till
bestammelsen (InU 1973:36 s. 28, prop. 1981/82:71 s. 112 och AU
1981/82:11 s. 14) framgar bl.a. att bestimmelsen ska tillampas restriktivt och
ges en sndv innebdrd. En forutsattning for att en arbetstagare ska anses ha
foretagsledande eller darmed jamforlig stallning ar att arbetstagaren inte bara
har foretagsledande funktioner utan ocksa att arbetstagaren har Iéneformaner
och andra anstallningsvillkor som normalt tillkommer féretagsledare (prop.
1981/82:71 s. 94). Av rattsfallet AD 1983 nr 182 framgar att det ar
avgorande for beddmningen hur foretagsledningen har organiserats och
utOvats i praktiken. Arbetsdomstolen har vidare i réttsfallet AD 1998 nr 65
slagit fast att det i mindre bolag i regel inte kan finnas mer &n en person med
foretagsledande stéllning.

Det far anses ostridigt mellan parterna att J.L. sasom verkstéallande direktor
har haft en foretagsledande stéllning i Scandi Bulk och att han darfor inte ska
omfattas av reglerna i LAS. Fragan blir da om aven S.E. kan anses ha haft en
sadan stallning.

Vid tiden for entledigandet dgdes Scandi Bulk i sin helhet av 3mod som i sin
tur &gdes av sju olika aktiedgare. S.E. och J.L. &ger vardera 11,59 procent av
aktierna i 3mod genom av dem helégda aktiebolag. Bagge ingick fore S.E:s
entledigande i 3mods styrelse och S.E. var dven verkstallande direktor for
3mod. Det har av utredningen inte framkommit att S.E. har utfort ndgra
arbetsuppgifter i sin egenskap av verkstallande direkttr annat an att
sammankalla till styrelsemdotena.

Enbart den indirekta dgarandelen i Scandi Bulk om 11,59 procent eller
posten som verkstallande direktér for 3mod kan inte vara tillrackligt for att
S.E. ska anses ha haft ett sddant inflytande i Scandi Bulk som kannetecknar
en foretagsledande stallning. Istéllet far beaktas hur ledningen i Scandi Bulk
varit organiserad och vilket inflytande S.E. i praktiken har haft 6ver Scandi
Bulks verksamhet och 6ver vilka beslut som fattades i bolaget.

Nar det galler fragan om hur Scandi Bulks verksamhet i praktiken leddes och
vilket ansvar som lag pa S.E. har parterna olika standpunkter. Flera av dem
som horts i malet har uttalat sig i fragan. S.E. har gjort gallande att han varit
understélld J.L. och att han inte fattade nagra beslut pa egen hand. Han har
vidgatt att han har varit en del av Scandi Bulks ledningsgrupp tillsammans
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med J.L. och E.S. men gjort gallande att beslut i alla viktiga fragor i bolaget
har fattats av styrelsen i 3mod. J.L. har istallet gjort géllande att ledarskapet i
Scandi Bulk har varit delat och att ledningen av bolaget har fortgatt som
tidigare &ven efter 3mods intrdde som dgare. Det senare stods &ven av S.E:s
egna uppgifter om att det i samband med 3mods bildande tecknades ett
aktieagaravtal i vilket angavs att skotseln av dotterbolagen skulle fortga som
tidigare.

Bade S.E. och J.L. har berattat att driften i Scandi Bulk delvis var uppdelad
genom att S.E. ansvarade for flytande gods och J.L. for torra gods.

O.C. har berattat att styrelsen i 3mod inte lade sig i hur verksamheten i
Scandi Bulk drevs pa daglig basis. Daremot diskuterades till exempel
framtida investeringar. J.P. har beréttat att det inte skedde nagon forandring i
Scandi Bulks verksamhet nar 3mod tog 6ver dgandet av Scandi Bulk utan
bolaget fortsatte att drivas pa samma satt. M.P., O.C. och J.P. har beréttat att
det var J.L. som stod for huvuddelen av den ekonomiska rapporteringen fran
Scandi Bulk pa styrelsemotena. O.C. har berattat att hans uppfattning var att
S.E. och J.L. hade ett delat ledarskap och att de drev bolaget ihop dven om
J.L. var registrerad verkstéllande direktdr. J.P. har beréttat att han inte
uppfattat att det var nagon skillnad pa S.E:s och J.L:s roller och att ingen av
dem var chef 6ver den andre &ven om de var registrerade pa olika poster.
A.B., som har varit anstalld i Scandi Bulk sedan ar 2007, har beréttat att hon
anstalldes av S.E. och J.L. och att bolaget leddes av dessa bada tillsammans.
Bagge hade samma funktion i bolaget och hon har sett dem bada som sina
chefer. De beslutade gemensamt om till exempel nyanstéllningar och
Ioneférhandlade med de anstéllda. Ingen forandring for deras respektive
funktioner intréffade nar bolaget dvertogs av 3mod. C.B. har berattat att han
hade lika mycket kontakt med S.E. och J.L. och som han uppfattade det var
ingen av dem dverordnad den andre. Han har inte noterat att det skett nagon
forandring i ledarskapet vare sig vid bytet av verkstéllande direktor ar 2007
eller vid &garbytet till 3mod ar 2009.

Av det ovan anférda far inledningsvis anses utrett att ledningen av Scandi
Bulk har fortgatt pa liknande satt aven efter det att 3mod intradde som dgare
av bolaget. Styrelsen i 3mod har beslutat om storre framtida investeringar
men har i 6vrigt endast har haft ett mindre inflytande 6ver Scandi Bulks
skotsel och verksamhet.

Utredningen i malet ger vidare klart belagg for att S.E:s inflytande 6ver
verksamheten i och ledningen av Scandi Bulk i praktiken varit oféréandrat
stort &ven efter det att J.L. blivit verkstallande direktor och efter det att 3mod
gatt in som &gare. Oavsett om S.E. sjalv har presenterat sig som
foretagsledare eller ej har han fér samarbetspartners, 6vriga deldgare i 3mod
och anstallda i Scandi Bulk framstatt som sadan. Han har sjalvstandigt
ansvarat for delar av verksamheten. Han har &ven efter det att 4gandet
overgick till 3mod utdvat arbetsgivarfunktioner genom att skriva under
arbetsintyg, han har attesterat rékningar och han har varit delaktig i beslut om
nyrekryteringar. Han har vidare suttit med i Scandi Bulks ledningsgrupp, han
har varit registrerad styrelseordforande och han har varit styrelseledamot och
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verkstallande direktor i moderbolaget 3mod. S.E. har dven haft rétt att ensam
teckna bolagets firma. Sammantaget finner tingsrétten att S.E. dven efter det
att J.L. blev verkstallande direktor och efter det att 3mod évertog dgandet av
bolaget har haft sddana arbetsgivarfunktioner som kannetecknar en person i
foretagsledande stallning.

Vad géller de anstéllnings- och lénevillkor som S.E. har haft ar det ostridigt
att S.E. och J.L. har haft liknande I6ner och pensionsférmaner samt att dessa
har varit hogre an de 6vriga anstalldas. Skillnaderna i anstallningsvillkor
ligger i att J.L. enligt sitt avtal har ratt till trettio dagars semester medan S.E.
har haft tjugofem dagar samt att J.L. har en uppsagningstid om sex manader
medan S.E. endast fatt tre manaders uppséagningstid.

S.E. har gjort gallande att det hela tiden varit klart att J.L. skulle ha béttre
villkor avseende semester eftersom han var verkstallande direktor. J.L. har &
sin sida uppgett att han inte visste om de fem extra semesterdagarna innan
den nu aktuella tvisten samt att han endast har tagit ut tjugofem dagar per ér.
Hans uppgifter stods av utdrag fran léneregistret. Den skillnad i antalet
semesterdagar som kan ha forelegat mellan S.E. och J.L. kan i detta
sammanhang inte tillméatas nagon avgorande betydelse.

S.E. har haft tremanaders uppséagningstid. Hans anstéllningsavtal ar ett
standardformular i vilket inget har skrivits in angaende uppsagningstiden. |
formul&ret hénvisas under rubriken uppséagningstid till lag. Scandi Bulk har
gjort gallande att bolaget vid entledigandet av S.E. sokte ledning i LAS for
att bestimma uppséagningstiden da denna var oreglerad i anstallningsavtalet.
Tingsratten noterar att det aktuella avtalet géllde &ven medan S.E. var
verkstallande direktor i bolaget varfor den opreciserade uppségningstiden
inte kan ses som en indikation pa att han inte har haft en foretagsledande
stéllning.

Sammantaget gor tingsratten bedémningen att S.E. har haft en sadan
utpréglad arbetsgivarfunktion som avses med undantaget i 1 8 LAS. Han har
vidare haft sadana I6ne- och anstéllningsvillkor som far anses folja av en
foretagsledande stallning.

Scandi Bulk &r ett mindre foretag vilket skulle kunna tala for att det endast
skulle kunna finnas en person med foretagsledande stéllning i LAS mening.
Som framkommit av utredningen i malet har dock S.E. och J.L. haft liknande
inflytande, samma ratt att teckna bolagets firma, liknande dgarskap samt
likartade anstallningsvillkor. Det & med hansyn hértill inte rimligt att enbart
bolagets storlek skulle utesluta att bade S.E. och J.L. har haft en
foretagsledande stallning. Tingsratten finner darfor att dven S.E. har haft en
foretagsledande stallning i Scandi Bulk. LAS ar darmed inte tillamplig pa
S.E:s anstallning varfor karomalet ska ogillas.

Vid denna utgang ska S.E. ersétta Scandi Bulk for rattegangskostnader.
Yrkat belopp ar vitsordet.
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DOMSLUT
1. Tingsratten ogillar karomalet.

2. S.E. ska ersitta Goteborgs Scandi Bulk AB for rattegangskostnader med
235 000 kr avseende ombudsarvode, jamte ranta enligt lag.



