ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 95/11
Mal nr A 176/11

Sammanfattning

En arbetstagarorganisation har varslat om stridsatgard mot dels en utlandsk
agare till ett fartyg, dels ett utlandskt bolag som skéter bemanningen av far-
tyget. Arbetstagarorganisationen ar inte bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till vare sig &garbolaget eller bemanningsbolaget. Med anledning av en
fredspliktsinvandning fran arbetsgivarsidan yrkar arbetstagarorganisationen
interimistisk prévning av den varslade stridsatgardens tillatlighet. Aven fraga
om sympatiatgarder fran en annan arbetstagarorganisation.
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ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 95/11
2011-12-22 Mal nr A 176/11
Stockholm
KARANDE

1. SEKO Facket for Service och Kommunikation, Box 1105, 111 81 Stockholm
2. Ledarna, Box 12069, 102 22 Stockholm

Ombud for bada: forbundsjuristen Stellan Garde, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Imperial RoRo Ltd, company number 04716907, 200 Court Road,

SE9 4EW London, United Kingdom

2. OSM Crew Management Inc, c/o OSM Norway AS, Svinoddvn 12,

PO Box 1684, N4857 Arendal, Norge

Ombud for 1: advokaterna Per-Olov Skold och Jonas Lindblad, Advokatfirman
Vinge KB, Box 11025, 404 21 Goteborg

SAKEN
stridsatgarder; nu fraga om interimistiskt beslut

Bakgrund och yrkanden m.m.

Fartyget M/S Vasaland &gs av det engelska aktiebolaget Imperial RoRo Ltd
(Imperial) med séte i England. Fartyget seglar under Storbritanniens flagga.
Fartyget har sedan ar 2010 i huvudsak trafikerat linjen Helsingborg—Travemiinde
(Sverige-Tyskland). Fartygets bemanning bestar bl.a. av filippinska officerare
och sjéman. Bemanningen av fartyget, savitt avser den filippinska besattningen,
skots av bemanningsforetaget OSM Crew Management Inc (OSM).

Det rader inte nagot kollektivavtalsforhallande mellan SEKO eller Ledarna & ena
sidan och Imperial eller OSM & andra sidan. Varken SEKO eller Ledarna har
nagra medlemmar bland de anstallda ombord pa fartyget. Den filippinska besétt-
ningen a&r medlemmar i den filippinska fackféreningen Associated Marine Offi-
cers’ and Seaman’s Union of the Philippines (AMOSUP).

OSM ér bundet av ett kollektivavtal som traffats mellan OSM och den engelska
fackforeningen Nautilus International (Nautilus). Vidare foreligger kollektivav-
tal mellan OSM och AMOSUP som bl.a. innehaller bestammelser om I6n for
olika kategorier av befattningshavare. Kollektivavtalet mellan OSM och Nauti-
lus galler ombord pa M/S Vasaland. Avtalet, som I6per ut den 31 december
2011, innehaller bl.a. féljande bestammelser.

The COMPANY and the UNION agree that:



1. All seafarers employed on the ships listed in the Appendix to this Agreement shall be
employed in accordance with the OSM/Nautilus UK TCC Agreement (based on the IBF
Model TCC Agreement);

3. Notwithstanding Article 1, the Russian, Polish and Filipino seafarers are employed as
per the Seafarers Union of Russia (SUR), Polish Seafarers” Union (PSU) and AMOSUP
ITF approved IBF TCC agreements entered into by those unions and the COMPANY or
its representative agencies;

4. The COMPANY will incorporate the agreed terms and conditions into the individual
contract of employment of each and every officer and rating and into the Crew Agree-
ment in accordance with the relevant UK and IOM regulations;

SEKO varslade i en skrift den 21 oktober 2011 bl.a. Imperial om en stridsatgard.
Den har foljande innehall.

Varsel om partiella stridsatgarder i form av nyanstallningsblockad avseende det
engelskflaggade fartyget M/V Vasaland

SEKO har begart ett hangavtal till befintligt kollektivavtal, som reglerar 16nenivaerna for
det filippinska sjofolket ombord i det engelskflaggade fartyget Vasaland, som gar i linje-
trafik mellan Helsingborg, Sverige och Travemiinde, Tyskland.

Da vi efter férhandling den 27 maj samt den 4 oktober 2011 inte kommit Gverens om
I6nenivaerna varslar vi om partiella stridséatgarder i form av nyanstallningsblockad.
Stridsatgarden trader i kraft den 4 november 2011.

Sympatidtgarder kommer att begaras.

Det kollektivavtal som SEKO har begart med Imperial och OSM, och som den
varslade stridsatgarden avser, innehaller bl.a. féljande bestammelser.

8 1 SEKO has made a request for a second level Collective Bargaining Agreement on the
vessel MV Vasaland

8 4 This agreement forms a parallel second level CBA in relation to the present TCC/IBF
agreement signed for the vessel. The minimum conditions regulated in this second level
CBA are in accordance with the wages in attachment 1 and will in no case decrease any
already employed seafarer’s wage or other remunerations. This second level CBA will in
this part form an addendum to the present TCC/IBF agreement.

8 5 It is agreed that owners/managers shall propose to employees that the conditions in
this agreement shall be put into the employment contracts with the seafarers on MV
Vasaland, valid from the date of this agreement, and according to the attached additional
employment benefits.

8 9 This CBA shall form part of the Collective Bargaining Agreement (TCC/IBF) signed
in Arendal/London between OSM Crew Management Inc and Nautilus EK.

§ 10 SEKO reserves the right to renegotiate the wage scale in December 2011 and the-
reafter on an annual basis.

I en skrift till Medlingsinstitutet daterad den 28 oktober 2011 anférde Imperial
att den av SEKO varslade stridsatgarden ska ses som otillaten enligt saval
engelsk som svensk lag. Installningen har av SEKO och Ledarna tolkats som en
fredspliktsinvandning.



Ledarna har enligt uppgift gett in ett varsel till Medlingsinstitutet om sympatiat-
garder i form av végran att utféra lastning och lossning av M/V Vasaland till
stod for SEKO:s stridsatgard.

SEKO och Ledarna har den 3 november 2011 véackt talan vid Arbetsdomstolen
mot Imperial och OSM.

SEKO har yrkat att Arbetsdomstolen forklarar att SEKO &r oforhindrat att vidta
stridsatgard i enlighet med utfardat varsel avseende fartyget M/S Vasaland.
SEKO har vidare yrkat att Arbetsdomstolen interimistiskt for tiden intill dess
tvisten slutligt har provats forordnar att SEKO &r oférhindrat att vidta stridsat-
gard i enlighet med utférdat varsel.

Ledarna har yrkat att Arbetsdomstolen forklarar att Ledarna ar oférhindrat att
vidta stridsatgarder i enlighet med utfardat varsel avseende fartyget M/S Vasa-
land. Ledarna har vidare yrkat att domstolen interimistiskt for tiden intill dess
tvisten slutligt har provats forordnar att Ledarna ar oférhindrat att vidta stridsat-
garder i enlighet med utfardat varsel.

Imperial har bestritt yrkandena om interimistiskt beslut och i forsta hand gjort
géllande att Arbetsdomstolen inte ska préva dessa yrkanden.

OSM har annu inte delgetts stamning i malet.

Arbetsdomstolen har den 15 december 2011 hallit sarskilt sammantrade for
behandling av SEKO:s och Ledarnas yrkanden om interimistiskt forordnande
savitt avser Imperial. OSM har inte narvarat vid sammantradet. De narvarande
parterna, SEKO och Ledarna a ena sidan och Imperial & andra sidan, har abero-
pat viss skriftlig bevisning.

Till utveckling av sin talan i fragan om interimistiskt forordnande har parterna
anfort i huvudsak féljande.

SEKO och Ledarna
Bakgrund

Fartyget M/S Vasaland, som tidigare har gatt i annan linjetrafik, har sedan ar
2010 gatt i linjetrafik mellan Sverige och Tyskland. Beséttningen pa fartyget
bestar huvudsakligen av filippinska sjoman. Ombord pa fartyget galler kollek-
tivavtal tecknat med den engelska fackfoéreningen Nautilus. | jamférelse med
tyska och svenska kollektivavtal, som galler for andra arbetsgivare som driver
liknande farjetrafik mellan Sverige och Tyskland, har det engelska kollektivav-
talet I6nenivaer som motsvarar cirka 40 procent av I6nenivaerna i de tyska och
svenska kollektivavtalen. Arbetsgivarens kostnad &r alltsa enligt det engelska
kollektivavtalet vasentligt lagre &n vad som ar fallet enligt tyska och svenska
kollektivavtal rérande samma arbete inom samma region i Europa. De lone-
nivaer som tillampas for den filippinska besattningen pa M/S Vasaland utgor i
forhallande till 6vriga rederier social dumpning och skapar en orimlig konkur-
renssituation.



Enligt kriterierna i Internationella Transportarbetarefederationens (ITF) Aten-
policy uppfyller M/S Vasaland, genom att pa regelbunden basis ga mellan tva
hamnar, kraven for att utgora en farja. For farjor tillkommer férhandlingsratten
enligt ITF antingen Tyskland eller Sverige i det aktuella fallet. For att undvika
social dumpning och en ohallbar konkurrenssituation har SEKO, som alltsa har
forhandlingsratt, forsokt I6sa fragan genom att begéra tillaggsavtal med fartygets
agare, Imperial, och det bolag som skoter bemanningen av fartyget, OSM.
SEKO kontaktade Imperial redan ar 2010 och har forsckt att forhandla i fragan.
SEKO har genom att férhandla forsokt undvika att skador ska uppsta pa konkur-
renssituationen och att anstallda ombord pa andra fartyg i samma region ska
drabbas. Avsikten har dven varit att de anstéallda ombord pa M/S Vasaland ska
erbjudas en ersattning i nivd med Gvriga sjdman inom samma region. Fragan har
forhandlats i cirka ett och ett halvt ar utan att parterna har natt nagon dverens-
kommelse. Detta ledde till att SEKO den 21 oktober 2011 varslade Imperials och
OSM:s representanter i Sverige om stridsatgard. Stridsatgarden var tankt att
trada i kraft den 4 november 2011. Ledarna har i skrift till Medlingsinstitutet
varslat om sympatiatgarder att trada i kraft samtidigt som SEKO:s varslade
stridsatgard. Medlingsinstitutet tar normalt kontakt med berdrda arbetsgivare nar
ett varsel kommer in. De arbetsgivare som har varit berérda av Ledarnas varsel
har haft kannedom om att Ledarna har varslat om sympatiatgarder. Till f6ljd av
arbetsgivarsidans fredspliktsinvandning meddelade Ledarna Medlingsinstitutet
att man skot pa verkstalligheten av sympatiatgarderna. Ledarna vill fa ett for-
handsbesked om dess tilltdnkta sympatiatgarder ar lovliga eller inte och Arbets-
domstolen bor ta upp denna del av malet till provning oavsett om korrekt varsel
skett till alla inblandade arbetsgivare eller inte.

Behdrighet for Arbetsdomstolen att fatta interimistiskt beslut

Enligt SEKO:s och Ledarnas uppfattning foreligger mojlighet for Arbetsdom-
stolen att fatta ett interimistiskt beslut i frigan om de varslade stridsatgarderna ar
lovliga eller inte. Arbetsdomstolen har flera ganger tidigare meddelat interimis-
tiskt forordnande pa yrkande av arbetstagarsidan i fall da en varslad stridsatgard
har motts av en fredspliktsinvandning fran arbetsgivarsidan.

Lagvalsfragan

Bestammelser om lagval avseende utomobligatoriska forhallanden finns i Euro-
paparlamentets och radets férordning (EG) nr 864/2007, den s.k. Rom Il-férord-
ningen. Enligt dess artikel 9 ar tillamplig lag for en utomobligatorisk forpliktelse
avseende ansvar for stridsatgarder pa arbetsmarknaden, lagen i det land dar
atgarderna kommer att genomforas eller har genomforts. Malet ror stridsatgard
som har varslats i Sverige av SEKO som &r en svensk facklig organisation. Den
varslade stridsatgarden avser en nyanstallningsblockad riktad till SEKO:s med-
lemmar i Sverige att inte ta anstallning hos Imperial eller OSM. Det har inte
vidtagits nagra atgarder ombord pa M/S Vasaland och SEKO har inte begart att
de anstéllda pa fartyget ska vidta nadgon atgard. SEKO:s avtalskrav innefattar
inte nagra ataganden for de anstallda pa fartyget utan ror sig endast om forplik-
telser mellan SEKO 4 ena sidan och Imperial och OSM & andra sidan. Det inne-
bar att det ar fraga om atgarder som kommer att genomforas pa svensk arbets-



marknad varfor svensk lag ska tillampas pa de varslade stridsatgarderna. Vidare
galler enligt Arbetsdomstolens praxis att den part som aberopar utlandsk lag-
stiftning har en skyldighet att ge in en utredning om den utlandska lagen och
dess tillampningsomrade. Svaranden har inte gett in en tillracklig utredning av
den engelska ratten i forevarande fall, varfor svensk ratt dven av det skélet ska
tillampas.

Stridsatgardernas lovlighet

SEKO har vid forhandlingar och vid framstéllandet av krav pa kollektivavtal
varit tydligt med att man respekterar det engelska kollektivavtal som galler
ombord pa fartyget. Vad SEKO har begart ar ett andrahandsavtal som ska leva
parallellt med och med respekt for det engelska kollektivavtalet. SEKO har inte
framstallt nagot krav pa att det begérda kollektivavtalet ska behandlas som ett
forstahandsavtal. SEKO har i och for sig uppfattningen att andrahandsavtalet
inom ramen for en rattslig provning kan komma att fa effekt som ett forsta-
handsavtal. Det ar dock inte ndgot som SEKO kraver ett stallningstagande till
inom ramen for sin begaran om kollektivavtal eller aktuella stridsatgarder. Det ar
saledes inte fraga om att undantrénga kollektivavtal. Forbunden kan for med-
lemmar och mot arbetsgivare i Sverige vidta stridsatgarder i en liknande situa-
tion varfor det ur ett EU-rattsligt perspektiv inte kan vara fraga om diskrimine-
ring av en utlandsk arbetsgivare. Syftet med stridsatgarderna ar att fa till stand
ett kollektivavtal. Forbunden har enligt 2 kap. 14 § regeringsformen rétt att vidta
stridsatgarder, om inte annat foljer av lag eller avtal. Det finns inget uttryckligt
lagstdd for att begransa forbundens stridsrétt i forevarande fall. Férbundens rétt
till stridsatgarder foljer vidare av Europakonventionens artikel 11. Eftersom den
filippinska beséttningen inte ar medlemmar i den kollektivavtalsbarande organi-
sationen Nautilus ar de inte i sig bundna av nagot kollektivavtal och de har inte
heller nagon fredsplikt. Det innebéar att SEKO &r oforhindrat att med stod av
stridsatgarder begéara avtal for beséttningen. Av Arbetsdomstolens avgérande
2009 nr 39 framgar att det inte kravs fullmakt for forbundet eller att forbundet
har medlemmar ombord pa fartyget for att SEKO ska kunna krava avtal med
stod av stridsatgarder. Lovligheten av stridsatgarderna paverkas inte av om det
kollektivavtal, som stridsatgarderna kan komma att leda fram till, ar ogiltigt.

Grunder for talan

De varslade stridsatgarderna ar inte olovliga sasom stridande mot lag. Det kol-
lektivavtal som SEKO vill framtvinga med stridsatgarderna ar ett andrahand-
savtal med forpliktelser mellan SEKO a ena sidan och Imperial och OSM a
andra sidan. De varslade stridsatgarderna och det begarda kollektivavtalet har
inte som syfte att undantranga kollektivavtal som galler ombord pa M/S Vasa-
land.

For det fall Arbetsdomstolen skulle anse att det ar fraga om ett undantrangande,
sa ar varslade stridsatgarder anda lovliga med hansyn till 2 kap. 14 8 regerings-
formen och Europakonventionens artikel 11. Dartill &r den filippinska besatt-
ningen pa M/S Vasaland inte bundna av fredsplikt eftersom de inte ar medlem-
mar i den kollektivavtalsbdrande organisationen Nautilus.



Imperial
Bakgrund

SEKO har i sin hantering av arendet felaktigt utgatt fran att M/S Vasaland ar en
farja och motiverat krav pa kollektivavtal utifran denna uppfattning. Fartyget &r
dock inte en farja utan ett ro-ro-lastfartyg. Det finns stora skillnader mellan far-
tygstyperna bl.a. i friga om hur manga passagerare fartygen far ta, typ av last
och intaktsslag. Det framgar inte heller av ITF:s Atenpolicy att ett fartyg skulle
vara en farja bara for att det gar i regelbunden trafik mellan tva hamnar. Mot
bakgrund av att det inte ar fraga om nagon farja kan M/S Vasaland inte anses
konkurrera med 6vrig farjetrafik i det aktuella omradet. Det ar vidare felaktigt att
I6nekostnaderna for den filippinska besattningen pa fartyget skulle vara vésent-
ligt lagre an vad som é&r fallet med de sjoman i omradet for vilka svenska och
tyska kollektivavtal &r tillampliga. Det kan séaledes inte vara fraga om nagon
social dumpning.

Det ar riktigt att SEKO har varslat om stridsatgard pa satt som har gjorts gél-
lande i malet och att en fredspliktsinvandning mot den varslade stridsatgarden
har gjorts. Vad betraffar Ledarna har dock inte nagot varsel avseende sympatiat-
garder lamnats till vare sig Imperial eller OSM. Nagon kommunikation fran
Medlingsinstitutet har heller inte forevarit betraffande Ledarna. Foljaktligen har
inte heller nagon fredspliktsinvandning gjorts i den delen. Mot bakgrund av att
nagot varsel inte mottagits fran Ledarna ska begaran om interimistiskt férord-
nande i den delen avslas redan av den anledningen.

Behorighet for Arbetsdomstolen att fatta interimistiskt beslut

Eftersom kollektivavtalet mellan OSM och Nautilus 16per ut den 31 december
2011, kommer det fran och med den 1 januari 2012 inte att féreligga nagot kol-
lektivavtal for beséttningen pa M/S Vasaland. SEKO kommer fran det senare
datumet inte att kunna kréva kollektivavtal i den form som kréavs nu. Det &r dar-
for meningslost med ett interimistiskt beslut nu.

Lagvalsfragan

Artikel 9 i Rom II-férordningen avser skadestandstalan och reglerar inte vilket
lands lag som ska tillampas i fraga om en part vill fa faststallt att viss stridsat-
gard &r lovlig. Av doktrin framgar att aktuell bestammelse inte avser stridsatgar-
ders lovlighet. Enligt svensk internationell privatratt géller darfor huvudregeln
att lagen i den stat dar fartyget ar registrerat, dvs. flaggans lag, ska tillampas pa
rattsforhallandena ombord pa M/S Vasaland. Det &r saledes engelsk lag och inte
svensk lag som géller ombord pa M/S Vasaland och som ska tillampas vid
bedomningen av stridsatgardernas lovlighet. | forvarande fall ror det sig om
stridsatgarder riktade mot arbete ombord pa ett engelskt fartyg, dvs. en engelsk
arbetsplats. Det ar aven i England som stridsatgarderna far effekt eftersom dga-
ren till fartyget ar engelsk. Stridsatgardernas lovlighet ska darfor inte avgoras av
svensk lag utan av engelsk lag. Enligt engelsk lag &r det olovligt att vidta strids-
atgarder mot annan an den egna arbetsgivaren.



Stridsatgardernas lovlighet

SEKO:s avsikt, med det kollektivavtal som varslad stridsatgard avser, ar att hoja
I6nenivaerna for de anstallda ombord pa M/S Vasaland. Det bestrids att det
skulle vara fraga om ett andrahandsavtal pa satt som férbunden har gjort gal-
lande. Det dr felaktigt att det begédrda kollektivavtalet inte skulle ge besattningen
mojlighet att stalla krav pa sin arbetsgivare. SEKO kraver namligen att det
begérda kollektivavtalet ska utgora en del av det befintliga kollektivavtalet mel-
lan OSM och Nautilus. Av punkten 3 i det engelska kollektivavtalet framgar att
den filippinska besattningens anstéallningar regleras av de villkor, som foljer av
tecknat kollektivavtal mellan AMOSUP och OSM och att &ven detta avtal &r
godkant av ITF. Det framgar vidare av punkten 4 i det namnda kollektivavtalet
att dess villkor ska inkorporeras i de enskilda anstallningsavtalen. Med héanvis-
ning till det kollektivavtal som SEKO har begart kan besattningsméannen saledes
vanda sig till sin arbetsgivare och begara att de ska bli erbjudna hogre l16nenivaer
an enligt namnda kollektivavtal, vilka ocksa blivit en del av deras enskilda
anstallningsavtal. Det &r uppenbart att det begarda kollektivavtalet syftar till att
undanrdja och ersétta de filippinska besattningsmannens befintliga I16nevillkor.
Det begarda kollektivavtalet skulle saledes fa en undantrangande effekt.

Vidare ar SEKO inte behorigt att foretrada besattningen ombord pd M/S Vasa-
land. Fartyget utgor en utlandsk arbetsplats. Varken fullmakt eller medlemskap
foreligger mellan de anstéllda och SEKO. Besattningsmannen har inte pa nagot
vis uppdragit at SEKO att tillvarata deras intressen och foretrada dem for att for-
andra deras avtal.

De varslade stridsatgarderna har till syfte att framtvinga ett avtal som pa civil-
rattslig grund skulle bli ogiltigt pa grund av bristande behérighet. Ett sadant
patvingat avtal ar ogiltigt enligt engelsk ratt, vilket ar den rattsordning som ar
tillamplig pé arbetsplatsen. Aven for det fall svensk ratt skulle vara tillamplig i
behorighetsfragan galler att en fackforening endast kan inga bindande kollektiv-
avtal pa uppdrag av anstéllda. Stridsatgarderna ar darfor olovliga. 2 kap. 14 §
regeringsformen tillkom inte med syftet att ge fackliga organisationer rétt att
framtvinga avtal som inte kan bli giltiga.

Grunder for bestridandet

Engelsk lag ar tillamplig for bedomningen huruvida de varslade stridsatgarderna
ska anses vara lovliga. Enligt engelsk lag ar SEKO:s nyanstallningsblockad
olovlig.

Aven for det fall svensk lag skulle anses vara tillamplig for beddmningen av
stridsatgardernas lovlighet ar stridsatgarderna olovliga. De strider mot freds-
pliktsreglerna eftersom de syftar till att, i strid med 42 § medbestammandelagen,
undantranga eller andra pa M/S Vasaland gallande kollektivavtal och besattning-
ens lonevillkor. En eventuell tilldmpning av undantagsregleringen i 42 a § forsta
stycket medbestammandelagen i férevarande fall skulle vara i strid med EU-
rattsliga bestammelser om diskriminering och fri rorlighet.



Aven om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att det ar frdga om ett andra-
handsavtal och inte ett undantrangande &r stridsatgarderna olovliga, eftersom
SEKO inte har haft behdrighet att foretrada besattningen pa M/S Vasaland.
Stridsatgarderna har till syfte att framtvinga ett avtal som pa civilrattslig grund
skulle bli ogiltigt pa grund av bristande behdrighet. Eftersom avtalet skulle bli
ogiltigt, ar inte heller stridsatgarderna lovliga.

2 kap. 14 § regeringsformen tillkom inte med syftet att ge fackliga organisatio-
ner ratt att framtvinga avtal som inte kan bli giltiga.

Skal

Arbetsdomstolen har att ta stallning till av SEKO och Ledarna framstéllda
yrkanden om att forbunden for tiden intill dess tvisten slutligt har provats ar
ofdrhindrade att vidta stridsatgarder i enlighet med utfardade varsel avseende
fartyget M/S Vasaland for att understodja SEKO:s krav pa kollektivavtal for
fartyget med dess dgare Imperial och bemanningsféretaget OSM. Prévningen
avser endast yrkandena savitt de riktats mot fartygets dgare Imperial. Imperial
har bestritt forbundens yrkanden i sak.

Ska yrkandena om interimistiskt beslut prévas?

Imperial har i forsta hand havdat att Arbetsdomstolen inte ska préva yrkandena,
eftersom det fran och med den 1 januari 2012 inte kommer att foreligga nagot
for fartyget gallande kollektivavtal med den engelska fackféreningen Nautilus.
Enligt Imperials uppfattning &r det darfor meningslost med ett interimistiskt
beslut nu.

Enligt fast praxis har Arbetsdomstolen ansett sig oforhindrad att pa yrkande av
arbetstagarsidan meddela interimistiskt férordnande av aktuellt slag i fall da en
varslad stridsatgard har motts av en fredspliktsinvandning fran arbetsgivarsidan
(se t.ex. AD 2005 nr 110). Arbetsdomstolen finner att det finns forutsattningar

for att nu préva forbundens yrkanden savitt avser Imperial.

Ledarnas yrkande om interimistiskt beslut

Nar det géller det av Ledarna framstéllda yrkandet om interimistiskt beslut har
Imperial invant dels att Imperial inte forréan vid sammantrédet i Arbetsdomstolen
fatt del av nagot varsel fran Ledarna, dels att Imperial inte gjort nagon freds-
pliktsinvandning.

Ledarna har i samband med sammantrédet infor Arbetsdomstolen gett in en var-
selhandling stélld till Medlingsinstitutet och anfort att Ledarna skickat varslet till
Medlingsinstitutet samt att de arbetsgivare som skulle komma att ber6ras har fatt
information om varslet.

Enligt Arbetsdomstolens bedomning har Ledarna inte formatt gora sannolikt att
Imperial fatt del av varslet fore sammantradet infor Arbetsdomstolen eller att
Imperial har gjort en fredspliktsinvandning. Redan mot den bakgrunden finner
Arbetsdomstolen att det inte for narvarande finns forutsattningar att bifalla
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Ledarnas yrkande om interimistiskt forordnande. Ledarnas yrkande ska alltsa
avslas.

Arbetsdomstolen gar harefter dver till att prova vilket lands lag som ska tillam-
pas vid bedomningen av om SEKO:s varslade stridsatgard ar tillaten.

Lagvalsfragan

Imperial har gjort géllande att det &r flaggans lag som ska tillampas vid den
bedémningen, medan SEKO:s standpunkt ar att svensk ratt ska tillampas enligt
Rom II-férordningen.

SEKO, som &r en svensk arbetstagarorganisation, har i Sverige varslat om strids-
atgard i form av nyanstéllningsblockad avseende fartyget som gar under brittisk
flagg i syfte att fa till stand kollektivavtal for fartyget med fartygets utlandska
agare och bemanningsforetag. Det har inte gjorts gallande att besattningen pa
fartyget, den arbetstagarorganisation som besattningen &r medlemmar i eller
Nautilus, som har traffat ett kollektivavtal som géller for fartyget, ar inblandade i
nagon arbetskonflikt eller 6nskar SEKO:s understod.

| rattspraxis fran tiden fore Rom I1-férordningen har i motsvarande situationer
svensk ratt ansetts tillamplig pa fragan om stridsatgardens lovlighet (se t.ex. AD
1989 nr 120), vilket far anses vara inneborden av svensk internationell privatratt.

I juli 2007 antogs Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 864/2007
av den 11 juli 2007 om tillamplig lag for utomobligatoriska forpliktelser (Rom
I1), EUT L 199, 31.7.2007, s. 40, Celex 32007R0864, den s.k. Rom II-férord-
ningen, som numera géller i Sverige. Enligt huvudregeln i artikel 4.1 ska, i fraga
om en utomobligatorisk forpliktelse som har sin grund i en skadestandsgrun-
dande héndelse, lagen i det land dar skadan uppkommer tillampas, oavsett i vil-
ket land den skadevallande handelsen intraffade och oavsett i vilket eller vilka
lander indirekta foljder av handelsen uppkommer. Av ingressens p. 19 framgar
att sarskilda regler bor inforas for speciella skadestandsgrundande handelser dar
regeln inte tillgodoser behovet av en rimlig balans mellan berérda intressen. Nar
det galler ansvar for skador orsakade av stridsatgarder pa arbetsmarknaden ska
enligt artikel 9 lagen i det land dar atgéarderna har genomforts eller kommer att
genomforas tillampas, om inte bada parter hade sin vanliga vistelseort i ett och
samma land. | ingressens p. 28 forklaras att den sérskilda regeln om stridsatgéar-
der i artikel 9 inte paverkar villkoren for utévandet av sadana atgarder i enlighet
med nationell lagstiftning och inte heller paverkar den réattsliga statusen for fack-
foreningar eller arbetstagares representativa organisationer enligt medlemssta-
ternas lagstiftning.

Imperial har i forsta hand gjort gallande att den omnadmnda artikel 9 avser ska-
destandstalan och att artikeln inte ar tillamplig pa en talan om stridsatgards
tillatlighet. SEKO anser att artikel 9 ar tillamplig.

Imperial har vidare gjort géllande att SEKO:s nyanstéllningsblockad avser arbete
ombord pa ett fartyg under brittisk flagg och att det darfor rér sig om en blockad
riktad mot en engelsk arbetsplats. Imperial har dven anfort att det &r i England
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som stridsatgarden far sin effekt eftersom fartygets dgare ar engelsk. Mot detta
har SEKO invént att den varslade nyanstéllningsblockaden innebér en uppma-
ning till forbundets medlemmar i Sverige att inte ta anstéllning hos Imperial eller
OSM. SEKO har anfort att varslet delgetts Imperials och OSM:s representanter i
Sverige. Den varslade atgarden kommer enligt SEKO att vidtas pa svensk
arbetsmarknad och inga atgarder kommer enligt férbundet att vidtas ombord pa
fartyget.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Artikel 9 i Rom II-férordningen reglerar inte uttryckligen vilket lands lag som
ska tillampas i fraga om en faststéllelsetalan om varslade stridsatgarders lovlig-
het och ingressens p. 28 talar narmast for att fragan om stridsatgarders lovlighet i
sig har lamnats utanfor regleringen i den forordningen. Mycket talar enligt
Arbetsdomstolens mening for att Sverige i och for sig ar det land dar SEKO:s
varslade stridsatgard i form av nyanstallningsblockad kommer att genomforas i
den mening som avses i artikel 9 i Rom II-férordningen. For den handelse for-
ordningen skulle vara tillamplig i fraga om SEKO:s talan utpekas alltsa svensk
lag som tillamplig. Skulle férordningen & andra sidan inte vara tillamplig, foljer
som framgatt av svensk internationell privatratt att svensk ratt ska tillampas vid
bedémningen av stridsatgardens lovlighet. Mot den bakgrunden anser Arbets-
domstolen att svensk ratt nu ska tillampas vid bedémningen av lovligheten av
SEKO:s stridsatgard.

Arbetsdomstolen gar harefter dver till att prova fragan om den varslade stridsat-
gardens lovlighet enligt svensk ratt.

Stridsatgardens lovlighet

Enligt 2 kap. 14 § regeringsformen har en forening av arbetstagare rétt att vidta
stridsatgarder pa arbetsmarknaden, om inte annat foljer av lag eller avtal.

Regler om begransningar i rétten att vidta stridsatgarder aterfinns i medbestam-
mandelagen. | 41 § anges i vilka fall fredsplikt rader for arbetstagare och arbets-
givare som ar bundna av kollektivavtal. | ett av de s.k. punktférbuden i den
bestammelsen anges att en stridsatgard inte far vidtas for att astadkomma and-
ring i kollektivavtalet. Fredsplikten innebér bl.a. ett forbud mot att vidta eller
delta i blockad. | 42 § forsta stycket medbestdmmandelagen anges att en arbets-
givar- eller arbetstagarorganisation inte far anordna eller pa annat satt féranleda
en olovlig stridsatgard eller genom understod eller pa annat satt medverka vid en
olovlig stridsatgard.

Utgangspunkten &r att en arbetstagarorganisation kan vidta stridsatgarder till
stod for ett ansprak pa kollektivavtal for ett tillampningsomrade dar kollektiv-
avtal redan géller mellan arbetsgivaren och en annan arbetstagarpart, trots att det
ytterligare kollektivavtalet strider mot det redan befintliga. Att avtalen strider
mot eller &r oférenliga med varandra &r ett problem som I6ses inte genom forbud
mot stridsatgarder i syfte att fa det senare avtalet till stand utan genom réattsprin-
ciper om konkurrens mellan olika kollektivavtal. Situationen &r en annan i fall da
stridsatgarden framstar som ett angrepp pa det redan befintliga avtalet. I ett
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sadant fall strider stridsatgarden mot 42 § medbestammandelagen. De situationer
som avses ar sadana dar en utomstaende arbetstagarorganisation inte enbart for
egen rakning staller krav pa ett konkurrerande kollektivavtal utan uttryckligen
fordrar att arbetsgivaren ska tillampa det kollektivavtal som organisationen
begar dven pa anstallda som ar medlemmar i den arbetstagarorganisation som ar
part i det redan befintliga kollektivavtalet och dd&rmed bundna av avtalet (se AD
1989 nr 120 och AD 2005 nr 110).

Imperial har i forsta hand gjort gallande att stridsatgarden ar olovlig eftersom
den strider mot ovan ndmnda fredspliktsregler genom att den syftar till att i strid
med 42 § medbestdmmandelagen undantrénga eller &ndra for fartyget géllande
kollektivavtal och lonevillkor for besattningen. SEKO har bestritt att stridsatgar-
den har detta syfte och har anfort att syftet med stridsatgarden ar att framtvinga
ett s.k. andrahandsavtal med Imperial och OSM. SEKO har dérutver havdat att
den ovan namnda principen inte géller i detta fall, trots att de filippinska arbets-
tagarnas villkor regleras i kollektivavtal, eftersom dessa inte &r medlemmar i
Nautilus.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Det &r ostridigt att det inte rader nagot kollektivavtalsforhallande mellan SEKO
eller Ledarna a ena sidan och Imperial eller OSM a andra sidan, att varken
SEKO eller Ledarna har nagra medlemmar bland de anstéllda ombord pa farty-
get och att de filippinska besattningsménnen ar medlemmar i den filippinska
fackféreningen AMOSUP.

Imperial har utan invandning fran SEKO gjort gallande att OSM ar bundet dels
av ett kollektivavtal med Nautilus som innebar bl.a. att den filippinska besétt-
ningen pa fartyget ska anstéllas pa lonevillkor som géller enligt ett kollektivavtal
som AMOSUP tecknat, dels av det kollektivavtal som AMOSUP tecknat och
som innehaller de materiella Ionevillkor — en lonelista — som tillampas for den
filippinska besattningen pa fartyget.

Det kollektivavtal som SEKO har begéart anger att “owners/managers” ska fore-
sla arbetstagarna pa fartyget att villkoren enligt det avtalet ska inforlivas i deras
anstallningsavtal. De belopp avseende I6ner for olika befattningshavare som
réknas upp i bilaga till det begédrda avtalet ar andra — hdgre — an de belopp som
anges i en motsvarande upprékning i en bilaga till det kollektivavtal som AMO-
SUP tecknat och som OSM &r bundet av.

Av de av SEKO foreslagna avtalsvillkoren framgar att arbetstagarna pa fartyget
endast ska foreslas 16n enligt det begarda kollektivavtalet. Trots den formule-
ringen ger, enligt Arbetsdomstolens mening, den hittillsvarande utredningen inte
stod for nagon annan bedémning dn att SEKO med den varslade stridsatgéarden
syftar till att fa till stand ett kollektivavtal med andra anstallningsvillkor for de
filippinska beséttningsménnen — hogre 16ner — &an de som géller enligt 16nelistan
i det kollektivavtal AMOSUP tecknat for sina medlemmar och som OSM &r
bundet av och skyldigt att tillampa enligt kollektivavtalet med Nautilus. Mot den
bakgrunden finner Arbetsdomstolen fér narvarande inte annat utrett an att strids-
atgarden har till syfte att pa ett otillatet satt undantranga I6nevillkoren for
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AMOSUP:s medlemmar pa fartyget, som regleras av det kollektivavtal som bade
OSM och AMOSUP &r bundna av. Domstolen kan inte dela SEKO:s synsitt att
ett sadant undantrangande av det radande kollektivavtalet skulle vara tillatligt pa
grund av att arbetstagarna inte &r medlemmar i Nautilus.

SEKO:s invandningar att stridsatgarden skulle vara lovlig med stéd av 2 kap.
14 § regeringsformen och Europakonventionen féranleder inte nagon annan
beddmning.

Med denna bedémning saknar Arbetsdomstolen skal att préva Imperials andra-
handsgrunder.

Det anforda betyder att SEKO:s yrkande om interimistiskt férordnande nu ska
avslas.

Arbetsdomstolens stallningstagande

Arbetsdomstolen avslar de av SEKO Facket for service och kommunikation och
Ledarna framstallda yrkandena om interimistiskt forordnande.

Ledaméter: Karin Renman, Séren Oman, Inga Jerkeman, Lars-Erik Tour,
Anders Hagman, Stina Nilsen och Bengt G. Nilsson. Enhalligt.

Sekreterare: Bjorn L&nsisyrjé



