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Sammanfattning

| det s.k. filmavtalet finns en bestdmmelse om att en anstéllds ratt till
Overtidsersattning kan avtalas bort under vissa forutsattningar. Den anstallde
ska da kompenseras genom lénens storlek och genom en férhojd semester-
ersattning. Ett filmbolag har kommit 6verens med en arbetstagare som
anstéllts som First Assistant Director, eller forste regiassistent, om att hon
inte skulle ha ratt till 6vertidsersattning. Arbetsdomstolen har funnit att
overenskommelsen inte statt i strid med filmavtalet.
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KARANDE

Teaterforbundet, Fackforbundet for scen och media, Box 12710,
112 94 Stockholm
Ombud: foérbundsjuristen Madeleine Wagemyr, adress som ovan

SVARANDE

1. Medieforetagen, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. Aktiebolaget Svensk Filmindustri, 556003-5213, 169 86 Stockholm

Ombud for 1 och 2: arbetsréattsjuristen Antje Dedering, Almega AB, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
skadestand p.g.a. kollektivavtalsbrott

Mellan Medieforetagen och Teaterférbundet (forbundet) galler Film-, TV- och
videoinspelningsavtalet (filmavtalet). Aktiebolaget Svensk Filmindustri (SF) ar
medlem i Medieforetagen och darigenom bundet av filmavtalet i férhallande till
forbundet.

| filmavtalet finns bl.a. féljande bestammelser.

§ 30 Overtidsarbete

Mom 1

Vid av producenten beordrat Gvertidsarbete utgar ersattning enligt foljande:
For overtidsarbete kl. 07.00-21.00

Helgfria mandagar-fredagar 1/106 av manadslonen
For Overtidsarbete pa annan tid 1/82 av manadsl6nen
Sarskilt dvertidsarbete 1/75 av manadslénen

Ersattning for 6vertid kan, efter individuell 6verenskommelse, ersattas med tva
timmars ledighet for varje dvertidstimme.

Mom 2

Overtidsarbete som ej direkt beordrats skall senast paféljande dag anmélas och
godkénnas av ansvarig foretradare for producenten.

§ 31 Undantag fran reglerna om ersattning for obekvam arbetstid och
overtid enligt § 29 och 30

Om anstalld pa grund av sin tjanstestéllning har ratt att beordra andra anstallda
till Gvertidsarbete eller om en anstélld har rétt att sjalvstandigt avgdéra om han
skall arbeta Overtid kan arbetsgivaren och den anstéllde 6verenskomma att den
anstallde inte skall ha rétt till vare sig sarskild kompensation for Gvertidsarbete
eller erséttning for obekvam arbetstid utan att férekomsten av detta skall istallet
kompenseras dels genom I6nens storlek, dels genom att den anstallde erhaller
semesterersattning beraknad pa 14,4 % av semesterloneunderlaget.



Y.L. anstélldes av SF som First Assistant Director (FAD) under produktionen av
tv-serien Labyrint. Hon var anstalld pa heltid och l6nen var 35 000 kr i manaden.
Semesterersattningen uppgick till 14,4 procent. Ersattning for obekvam arbetstid
och Overtidsersattning var inkluderad i I16nen. Tvist har uppkommit mellan
parterna om SF har brutit mot § 31 i filmavtalet genom att komma Gverens med
Y.L. om att hon inte ska ha ratt till sarskild ersattning for 6vertidsarbete.

Parterna har forhandlat lokalt och centralt utan att kunna enas.

Forbundet har véckt talan mot Medieforetagen och SF (arbetsgivarparterna) och
yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta SF att till

1. forbundet betala allmant skadestand med 20 000 kr jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, den 30 juni 2010, tills
betalning sker,

2. Y.L. betala
a) allmant skadestand med 20 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen
for delgivning av stdmning, den 30 juni 2010, tills betalning sker, samt

b) erséttning for mistad dvertidserséttning och semesterersattning med 9 496 kr
jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 maj 2007 tills betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Inget belopp i allmant skadestand har
vitsordats som skaligt i och for sig. Utrakningen av det ekonomiska skadestandet
samt ranteyrkandena har vitsordats i och for sig.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Filmavtalets bestdmmelser

Enligt § 31 i filmavtalet kan undantag goras fran reglerna om Gvertidsersattning
om den anstallde har en sadan tjanstestallning att han eller hon har rtt att
beordra andra anstéllda att arbeta dvertid eller om den anstallde sjalvstandigt kan
bestdmma om han eller hon ska arbeta évertid. Om en eller bada av dessa
forutsattningar finns ar det mojligt att avtala bort dvertidsersattningen och i
stéllet kompensera den anstéllde med hogre 16n och hogre semesterersattning.
Bestdmmelsen kan tillampas oavsett vilken yrkestitel den anstallde har. Det
avgorande ar om den anstallde har en sadan tjanstestallning att han eller hon
omfattas av nagot av undantagen.

Undantagsbestammelsen i § 31 i filmavtalet harmoniserar med och &r utformad
efter tjanstemannaundantaget i 2 8 forsta stycket 2 arbetstidslagen (1982:673).
Dér foreskrivs att arbetstagare med foretagsledande eller darmed jamfoérlig
stallning och arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har



fortroendet att sjalva disponera sin arbetstid undantas fran arbetstidslagens
bestammelser. Med foretagsledande eller darmed jamforlig stallning avses en
person som har en utpraglad arbetsgivarfunktion och som kan beordra hur och
nar andra arbetstagare ska utfora sina arbetsuppgifter. En arbetstagare som har
fortroendet att sjalv disponera sin arbetstid innefattar arbetstagare med kravande
arbetsuppgifter av exempelvis konstnarlig, administrativ eller intellektuell natur
som det inte gar att faststalla tidsatgangen for. Dessa arbetstagare har alltsa en
betydande frihet i fraga om arbetstidens forlaggning och har ett ansvar for att
arbetsuppgifterna fullgors utan arbetstidsreglering och utan reell kontroll fran
arbetsgivaren.

Y.L:s anstallning

Y.L. anstélldes som FAD, eller forste regiassistent som det ocksa kallas, i en
tidsbegransad anstallning fran den 15 januari till den 20 april 2007.
Anstéllningen gallde heltid och manadslénen var 35 000 kr. Semesterersattning
tillkom med 14,4 procent, vilket var hogre an den semesterersattning om

13 procent som filmavtalet annars foreskriver. Erséattning for obekvam arbetstid
och Overtidsersattning var inkluderad i I6nen.

Y.L. anstélldes for arbete i produktionen av tv-serien Labyrint. Serien, som var
ett samarbete mellan TV4 och SF, hade premiar den 11 oktober 2007. Labyrint
kallades TV4:s storsta dramasatsning nagonsin och var ar 2007 den dyraste
produktionen i TV4:s historia. Serien hade fore premiéren salts vidare till Norge,
Finland och Danmark. Labyrint spelades in i tre olika s.k. block. Y.L.
kontrakterades for det forsta och tredje blocket men kom sedan att arbeta endast
med det forsta blocket. Y.L. kontaktade forbundet efter att arbetet med det forsta
blocket hade avslutats. Forst da fick forbundet kannedom om att Y.L:s
Overtidsersattning hade avtalats bort.

Inspelningen av Labyrint var besvarlig att genomféra och det behdvdes valdigt
mycket dvertidsarbete. Forbundet kunde konstatera att Y.L. varken hade rétt att
beordra andra anstéllda att arbeta dvertid eller att sjalvstandigt bestamma 6ver
sin egen arbetstid. Overenskommelsen att avtala bort hennes 6vertidsersattning
stred darfor mot filmavtalet.

Y.L:s arbetsuppgifter

Y.L:s arbete var uppdelat i tva faser, en inledande planeringsfas och darefter en
inspelningsfas. Planeringsfasen varade mellan den 15 januari och den 25 februari
2007 och inspelningsfasen mellan den 26 februari och den 20 april 2007. Innan
en FAD paborjar sitt arbete har produktionsledaren utarbetat en grund till en
inspelningsplan. En av FAD:ens arbetsuppgifter under planeringsfasen ar att
tillsammans med produktionsledaren, regissoren, fotografen, scenografen och
kostymoren utveckla grunden till inspelningsplanen och detaljplanera sjalva
filminspelningen. Under det arbetet har FAD:en ingen beslutanderétt, utan
endast en radgivande roll utifran regissérens och fotografens onskemal.
Beslutanderatten tillkommer produktionsledaren. FAD:en har inte heller nagot
budgetansvar.



Under inspelningsfasen ar FAD:ens arbetsuppgifter att samordna de olika
yrkesfunktionernas arbete infor en tagning och se till att inspelningens schema
halls. FAD:en ansvarar for att arbetet fungerar under inspelningen, t.ex. genom
att se till att de anstéllda foljer regissorens anvisningar. FAD:en har dven ansvar
for praktiska géromal sasom transporter och maltider. Det ar FAD:en som sager
“tack” och “tystnad tagning”. Samtliga arbetsuppgifter utférs under ledning av
och i samarbete med regissoren.

Sammanfattningsvis ar FAD:en under hela sin anstéllningstid regissérens och
produktionsledarens assistent. En FAD ar alltsa underordnad framfor allt
regisséren och produktionsledaren men aven producenten och fotografen.
Producenten ar den hogst beslutande under en filminspelning.

Det finns andra yrkesfunktioner &n regissoren som har rétt att beordra andra
anstallda att arbeta dvertid. Exempelvis har scenografer och kostymdrer egna
assistenter anstallda. Scenografer och kostymorer har &ven budgetansvar och kan
darmed gdra en bedémning av om det finns mojlighet till dvertidsarbete. En
FAD har daremot inget budgetansvar och har inte heller ndgon assistent under

sig.

En FAD ar under planeringsfasen tvungen att samordna sin arbetstid med t.ex.
produktionsledare, regissor, fotograf, scenograf och kostymor. Detta innebar att
arbetstiden hela tiden utgar fran de andra yrkeskategoriernas arbetstid. Under
inspelningsfasen &r FAD:en genom inspelningsplanen bunden av en detaljerad
arbetsordning. En FAD har aven arbetsuppgifter saval fore som efter sjilva
inspelningstiden som han eller hon inte har ndgon mojlighet att bestamma om de
ska utforas eller inte. En FAD har darfor varken under planerings- eller inspel-
ningsfasen ndgon mojlighet att sjalvstandigt besluta om han eller hon vill arbeta
overtid. Arbetsgivaren har alltid mgjlighet att kontrollera en FAD:s arbetstider.

Det finns yrkesgrupper under en inspelning som sjalvstandigt kan avgéra om de
ska arbeta Overtid. Det &r de som arbetar i en ateljé, sasom filmklippare,
redigerare och animatorer. De har konstnarliga arbetsuppgifter som ar frikopp-
lade fran andra funktioner och de har ett ansvar for att arbetsuppgifterna fullgérs
utan att det finns nagon arbetstidsreglering.

Det ekonomiska skadestandet

Under arbetet med Labyrint forekom mycket vertidsarbete. Under inspelnings-
fasen var cirka en timmes Overtid per dag inplanerad for sjalva inspelnings-
arbetet. Darutdver har en FAD arbetsuppgifter fére och efter sjalva inspelnings-
arbetet som maste utforas. Y.L. arbetade i genomsnitt tre timmar Overtid per dag
under inspelningsfasen. Hon forde inga anteckningar Gver sin exakta arbetstid
eftersom hon da inte trodde att hon hade ratt att fa Overtidsersattning. Inte heller
SF forde anteckningar 6ver Y.L:s arbetstider. Detta medfor att forbundet inte
kan exakt ange nar eller hur mycket 6vertid Y.L. arbetade eller under vilka
veckodagar eller vilken tid pa dygnet som oGvertidsarbetet utfordes. En skélig
uppskattning ar dock att hon arbetade tre timmar Overtid per dag under
inspelningsfasen. All dvertidsersattning ar berdknad utifran den lagsta kvoten,
1/106 av manadslonen, som foreskrivs i filmavtalet. Det vitsordas att Y.L. skulle



ha haft en manadslén om 28 000 kr och semesterersattning med 13 procent om
hon hade haft ratt till Gvertidsersattning.

Da inspelningsfasen varade i atta veckor innebar det att Y.L. arbetat 40 timmar
overtid med filminspelningsarbete samt 80 timmar 6évertid i 6vriga
arbetsuppgifter. Ersattning for 120 timmars 6vertid jamte semestererséttning
med 13 procent ger totalt 35 819 kr.

Eftersom Y.L. hade en manadslén om 35 000 kr och 14,4 procent i
semesterersattning ska det goras en avrakning av den 16n som hon fatt »for
mycket” i forhallande till den 16n som skulle ha betalats om rétten till
Overtidsersattning inte hade avtalats bort. Anstéllningen varade totalt i tre
manader och fem dagar och hon har totalt fatt 26 323 kr for mycket i 16n och
semesterersattning.

Detta innebdr att det ekonomiska skadestandet totalt uppgar till 9 496 kr
(35 819 kr - 26 323 kr). Eftersom SF i strid med filmavtalet har avtalat bort
Y.L:s ratt till 6vertidsersattning &r SF skyldigt att erséatta Y.L. for den
ekonomiska skada hon lidit.

Det allmanna skadestandet

SF har asidosatt filmavtalets bestammelser for att undga kostnader. Filmavtalets
regler om Gvertidsersattning har inte varit svartillampade eller svartolkade.
Eftersom SF brutit mot filmavtalet ska bolaget forpliktas att betala ett allmént
skadestand till saval Y.L. som forbundet.

Sammanfattning av grunderna for talan

Y.L. har inte kunnat beordra andra anstéllda att arbeta Gvertid och har inte heller
sjalvstandigt kunnat bedéma om hon sjalv ska arbeta 6vertid. Hon har darmed inte
omfattats av undantagsbestammelsen i 8 31 i filmavtalet. Det har darfor inte
funnits nagon ratt for SF att traffa en Gverenskommelse med henne om att hon inte
skulle ha ratt till Gvertidserséttning. Eftersom en dverenskommelse har tréffats i
strid med filmavtalet ar SF skyldigt att betala ekonomiskt och allmént skadestand
till Y.L. och allmant skadestand till férbundet.

Arbetsgivarparterna
Y.L:s anstallning

Y.L. anstélldes som FAD for det forsta blocket av tv-produktionen av Labyrint.
Anstallningen var, som alla anstéllningar enligt filmavtalet, en
visstidsanstallning. Y.L. och SF traffade enligt § 31 i filmavtalet en
Overenskommelse om undantag for ratt till 6vertidserséttning. Y.L. fick en hdgre
I6n och hogre semesterersattning an vad hon skulle ha fatt om hon hade haft ratt
till dvertidsersattning.



Kategorier av anstallda i en produktion

I en produktion kan man tydligt urskilja tva kategorier av anstallda. Den forsta
kategorin har specificerade arbetsuppgifter som schemaldggs. Det innebér att de
inte har nagon majlighet att sjalva bestamma nar deras arbete ska utforas.
Exempel pa yrkeskategorier som har sadana specifika arbetsuppgifter ar ljud-
tekniker, sminkoser och ljudassistenter. Den andra kategorin bestar av anstallda
som har ett ansvar for att utféra ett uppdrag eller en uppgift under en produktion.
Hér inbegrips exempelvis regissérer och FAD:ar. Denna kategori av anstéllda
har sjalvstandiga och kvalificerade arbetsuppgifter och det gar inte att specifi-
cera arbetsuppgifterna i forvag. Det gar inte heller att uppskatta tidsatgangen for
att utfora arbetsuppgifterna eftersom den ar beroende av den anstalldes kompe-
tens, yrkesskicklighet och erfarenhet.

En FAD:s arbetsuppgifter

En produktion bestar av olika faser; planeringsfas, inspelningsfas och efterfas.
Det &r en vanlig missuppfattning att det ar sjalva inspelningsfasen som tar mest
tid i ansprak. | sjalva verket ar det planeringsfasen som tar langst tid. Under
planeringsfasen ska en inspelningsplan utarbetas. Detta arbete inleds av produk-
tionsledaren som gor en grovplan. Grovplanen innehaller inga detaljer eller
exakta tider men talar om nar skadespelarna ska vara pa plats, hur lang tid
produktionen beréknas ta och om filmningen ska ske utomhus eller i studio. N&r
produktionsledaren gjort grovplanen inleds i regel en FAD:s arbete. Hans eller
hennes huvuduppgift under planeringsfasen &r att utifran grovplanen utarbeta en
mycket detaljerad inspelningsplan. Av inspelningsplanen ska for varje dag
framga bl.a. nér inspelning ska ske, i vilken miljo, vilka olika scener som ska
spelas in, vilka skadespelare som ska vara med och tidpunkt for solens upp- och
nedgang. En FAD:s arbete med inspelningsplanen ar sjalvstandigt och han eller
hon ar inte bunden av nagon speciell tid eller schema. Arbetet utfors i nara
samarbete med regissoren, fotografen och produktionsledaren men det ar
FAD:en som har det Overgripande ansvaret. FAD:en ar den person i en produk-
tion som har den kompetens som kravs for att géra en inspelningsplan. Det kravs
att den arbetsrattsliga regleringen beaktas sa att inspelningsarbetet haller sig till
gallande arbetstidsbestammelser. Inspelningsledningen maste kunna forlita sig
pa att FAD:en har utformat en inspelningsplan som fungerar praktiskt och som
beaktar de regler som finns.

Under inspelningsfasen ar FAD:en arbetsgivarens representant som leder och
fordelar arbetet pa inspelningsplatsen. Produktionsledaren och producenten
befinner sig inte pa inspelningsplatsen. Under en inspelning deltar mellan 25 och
30 personer. Det kan rora sig om barnflickor, ljussattare, snickare och elektriker
m.m. Darutéver kan dven ett flertal statister delta. En FAD har ansvar for att se
till att all utrustning och all personal &r pa plats pa ratt klockslag och att de gor
vad de ska. Det ar dven en FAD:s ansvar att inspelningsplanen halls. Om han
eller hon utifran sin erfarenhet och kunskap anser att inspelningsplanen inte
kommer att kunna hallas ska FAD:en varsla om évertid. | de fall da en FAD
anser att det kravs dvertidsarbete har han eller hon rétt att varsla andra anstallda
att arbeta dvertid. Ett sadant mandat maste en FAD ha for att inspelningsarbetet
ska kunna I6pa pa. Eftersom en FAD ar en lank mellan inspelningsplatsen och



produktionen tar han eller hon i forsta hand kontakt med produktionsledaren om
det uppstar en situation nar det enligt hans eller hennes beddmning kommer att
kravas Overtidsarbete. Eftersom produktionsledaren inte ar pa plats ar det inte
mojligt for honom eller henne att gora en bedémning av om det &r ngdvéndigt
eller inte att arbeta Gvertid. Produktionsledaren ifragasatter darfor inte en FAD:s
beddmning. Daremot kan FAD:en och produktionsledaren diskutera hur den
uppkomna situationen ska l6sas pa basta satt.

Y.L:s arbetsuppgifter

Y.L:s anstallning strackte sig mellan den 15 januari och den 20 april 2007. Av
denna tid varade planeringsfasen mellan den 15 januari och den 26 februari, dvs.
i nastan en och en halv méanad av den totala arbetstiden. Under planeringsfasen
hade Y.L. det 6vergripande ansvaret for att ta fram en inspelningsplan. Detta
arbete skedde i ndra samarbete med regissoren, fotografen samt
produktionsledaren S.E. Arbetet med inspelningsplanen var sjalvstandigt och
Y.L. hade det dvergripande ansvaret for att driva projektet framat.

Inspelningsfasen paborjades den 27 februari och pagick till den 20 april, dvs. i
knappt tva manader. Under inspelningsfasen hade Y.L. en arbetsledande
funktion. Hon var arbetsgivarens enda representant pa arbetsplatsen och hade
ansvar for att schemat hélls och att projektet drevs framat. Hon hade saledes
ansvar for att se till att de 20-30 personerna som deltog vid inspelningen var pa
plats i rétt tid och att allt var riggat infor inspelningarna. Om Y.L. gjorde
bedémningen att det inte var mojligt att halla schemat hade hon ratt att varsla om
évertid. Som brukligt ringde hon vid sadana tillfallen till S.E. for att diskutera
situationen. S.E. befann sig dock inte pa inspelningsplatsen och forlitade sig
darfor pa Y.L:s uppgifter. Deras diskussioner brukade saledes utmynna i att de
kom déverens om den I6sning som Y.L. hade foreslagit. Det ar ostridigt att Y.L.
under inspelningsfasen var bunden till inspelningsplatsen och det vitsordas att
hon da arbetade 40 timmar Gvertid. Att hon var bunden till inspelningsplatsen
ligger i sakens natur och var nddvandigt eftersom hon ledde och férdelade
arbetet under inspelningen. Det innebdar dock inte att det inte varit mojligt att
tillampa § 31 i filmavtalet.

Bestammelsen i § 31 i filmavtalet

Det ar riktigt att bestdmmelsen i § 31 i filmavtalet Gverensstdmmer med andra
tjanstemannaavtal pa arbetsmarknaden. Vid tillimpningen maste dock hansyn
tas till de forhallanden som é&r specifika for den berorda branschen. Det ar vidare
korrekt, att utan hansyn till vilken yrkesbendmning som arbetstagaren har, minst
en av de tva forutsattningarna som anges i bestimmelsen maste vara for handen
for att den ska vara tillamplig. Beddmningen av om bestdmmelsen &r tillamplig
ska goras utifran anstallningens karaktar nar anstallningsavtalet traffas.

Overenskommelser om undantag for dvertidsersattning for FAD
Det traffas regelmaéssigt dverenskommelser med arbetstagare som anstélls som

FAD som innebér att ratten till 6vertidsersattning avtalas bort. Detta ar kutym i
branschen, dven om undantag forekommer, och har inte tidigare ifragasatts av



forbundet. | § 31 i filmavtalet anges som en forutsattning att arbetstagaren ska ha
rétt att sjalvstandigt avgéra om han eller hon ska arbeta dvertid. Detta innebér
naturligtvis inte att arbetstagaren fritt kan valja om 6vertid ska utforas eller inte.
En sadan tolkning faller pa sin egen orimlighet. Kategorin av tjansteman som
omfattas av denna bestammelse har en uppgift som maste utforas, vilket innebéar
att bade omstandigheter som ligger inom arbetstagarens kontroll och yttre
omstandigheter kan paverka om och i vilken omfattning Gvertidsarbete ska
utforas. SF har uppfattat att forbundet menar att endast okontrollerade arbetstagare
ska omfattas av detta undantag. Detta synsatt bestrids eftersom det inte stimmer
Overens med arbetsmarknaden i stort. Det finns inte heller, som forbundet har
gjort gallande, ndgon Gverensstammelse mellan § 31 i filmavtalet och 2 § arbets-
tidslagen. | 2 § arbetstidslagen foreskrivs vilka arbetstagare som undantas fran
lagens tillampning. Det ror sig om det som brukar kallas okontrollerade arbets-
tagare som vanligtvis ar undantagna fran kollektivavtalen i sin helhet. Om det
skulle finnas en koppling mellan 2 § arbetstidslagen och kollektivavtalet & denna
i sa fall att de arbetstagare som helt undantas fran arbetstidslagen aven ska
undantas fran kollektivavtalet.

Det ekonomiska skadestandet

Det yrkade ekonomiska skadestandet motsvarar 32 timmars overtid. Yrkandet ar
baserat pa forutsattningen att Y.L. arbetade tre timmar dvertid per dag, dvs.
totalt 120 timmars 6vertid under hela anstallningsperioden. Det kan vitsordas att
Y.L. arbetade 40 timmars 6vertid under inspelningsfasen. Det &r ostridigt att
Y.L. har blivit kompenserad for motsvarande 88 timmars dvertidsarbete genom
att hon fatt en hogre 16n och hogre semesterersattning. Forbundet har inte kunnat
ange nar Y.L. utfort 6vertidsarbete. Mot den har bakgrunden och da hon alltsa
har fatt en hogre 16n och semesterersattning som motsvarat 88 timmars 6vertid
ar hon i alla handelser inte berattigad till ndgot ekonomiskt skadestand.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Y.L. har under saval planeringsfasen som inspelningsfasen haft ratt att
sjalvstandigt bestdamma om hon ska arbeta 6vertid. Under inspelningsfasen har
Y.L. haft ratt att beordra andra anstallda att arbeta 6vertid. Bada rekvisiten i § 31
i filmavtalet for att avtala bort ratten till Gvertidsersattning har alltsa varit
uppfyllda i Y.L:s fall. Nar anstéllningsavtalet traffades fanns inte nagra
omstandigheter som pekade pa att dessa forutsattningar inte skulle vara
uppfyllda. SF har darfor inte brutit mot kollektivavtalet genom att avtala bort
Y.L:s réatt till Overtidsersattning. Nagon skyldighet for SF att betala allmant och
ekonomiskt skadestand finns alltsa inte. | alla handelser ar SF inte skyldigt att
betala ekonomiskt skadestand till Y.L. eftersom hon kompenserats for 6vertiden
genom sin 16n och den forhojda semesterersattningen.

Domskal
Tvisten och dess bakgrund

Y.L. anstélldes av SF som FAD fran den 15 januari till den 20 april 2007 i
produktionen av det forsta blocket av tv-serien Labyrint. Det var en
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heltidsanstallning och manadslénen var 35 000 kr. Semesterersattningen var
14,4 procent. Ersattning for obekvam arbetstid och 6vertidsersattning var
inkluderad i 16nen. Y.L:s arbete var uppdelat i tva faser, planeringsfas och
inspelningsfas. Under planeringsfasen bestod hennes arbetsuppgifter bl.a. i att i
samarbete med produktionsledaren, regissdren och fotografen utarbeta en
detaljerad inspelningsplan. Under inspelningsfasen bestod arbetsuppgifterna bl.a.
i att samordna de olika yrkesfunktionernas arbete infor en inspelning, att se till
att inspelningsplanen foljdes samt andra praktiska géromal sasom transporter.
Y.L. arbetade 6vertid under inspelningsfasen, men varken Y.L. eller SF
dokumenterade Y.L:s arbetstider.

Av filmavtalets § 31 framgar att en arbetsgivare kan traffa en dverenskommelse
med den anstallde om att den anstéllde inte ska ha rétt till kompensation for
overtidsarbete eller erséttning for obekvam arbetstid. For att en sddan dverens-
kommelse ska kunna tréffas krdvs att den anstéllde har ratt att beordra andra
anstallda till vertidsarbete eller att den anstéllde har ratt att sjalvstandigt avgora
om han eller hon ska arbeta dvertid. Parterna &r ense om att det krévs att minst
en av de tva forutsattningarna ar uppfyllda for att bestammelsen ska vara
tillamplig.

Tvist har nu uppkommit om SF brutit mot 8 31 i filmavtalet genom att traffa en
Overenskommelse med Y.L. om att hon inte hade rétt till dvertidsersattning.
Forbundet har gjort gallande att Y.L. inte uppfyllt nagon av forutsattningarna i

8 31 i filmavtalet. Arbetsgivarparterna har anfort att Y.L. under inspelningsfasen
hade rétt att beordra andra anstéllda att arbeta Gvertid och att hon under bade
planeringsfasen och inspelningsfasen sjélvstandigt kunde bedéma om hon sjalv
skulle arbeta dvertid.

Det &r ostridigt att Y.L., om hon hade haft ratt till Gvertidsersattning, skulle ha fatt
en manadslon om 28 000 kr och semesterersattning med 13 procent. Det &r tvistigt
i vilken omfattning Y.L. har arbetat 6vertid.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa begéran av
forbundet hallits forhor under sanningsforsiakran med medlemmen Y.L.,
vittnesfoérhor med H.L. och F.H., som bada brukar arbeta som FAD, samt
elektrikern A.H. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesforhor med
producenterna B.H. och M.C. samt med produktionsledarna S.E. och S.B.

Bestammelsen i § 31 i filmavtalet

| forsta hand ar det vad avtalsparterna gemensamt har asyftat vid tillkomsten av
en kollektivavtalsbestdmmelse som avgor hur den ska tolkas och tillampas.
Forbundet har havdat att den omtvistade bestdmmelsen utformades for att
Overensstdamma med det s.k. tjdnstemannaundantaget i 2 § forsta stycket 2
arbetstidslagen (1982:673). Enligt férbundet a&r mojligheten att avtala bort ratten
till 6vertidsersattning darfor tankt att galla bara for arbetstagare med foretags-
ledande stéllning och arbetstagare som med hansyn till sina arbetsuppgifter har
fortroendet att sjélva disponera sin arbetstid. Arbetsgivarparterna har bestritt att
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det skulle finnas ndgon sadan dverensstammelse mellan den omtvistade
bestdammelsen och arbetstidslagens undantagsregler. Hur diskussionerna vid
bestammelsens tillkomst fordes har inte alls belysts i malet. Det &r alltsa inte
visat att bestdmmelsen utformats med tjanstemannaundantaget i arbetstidslagen
som forebild. Utredningen ger inte heller stod for att faststalla nagon annan
ursprunglig gemensam partsavsikt som kan laggas till grund for tolkningsfragan.

Parterna ar dock, som anforts ovan, ense om att bestdmmelsen innebér att minst
en av de tva forutsattningar som anges i bestammelsen ska vara uppfylld for att
det ska vara mojligt att avtala bort en anstéllds rétt till sérskild erséttning for
overtidsarbete eller for arbete pa obekvam arbetstid. De ar ocksa ense om att det
inte &r avgorande vilken yrkesbeteckning som den anstallde har utan bedém-
ningen far goras utifran anstallningens innehall. De synes vidare vara dverens
om att vissa yrkeskategorier sasom produktionsledare, regissérer och sceno-
grafer i regel har anstallningar med sadant innehall att ratt till overtidsersattning
och erséattning for obekvam arbetstid kan avtalas bort.

Arbetsgivarparterna har till stod for sin standpunkt aven hanvisat till att ratten
till 6vertid i praktiken regelmassigt avtalats bort for dem som anstallts som FAD.
Den utredning som har lagts fram ger ocksa visst stod at den standpunkten dven
om det framkommit att det inte alltid sker. Det &r dock inte utrett att férbundet
fore nuvarande tvist har varit inforstatt med denna praxis och saledes godtagit att
bestammelsen ska tolkas och tillampas pa det sttet.

Som bestdmmelsen ar utformad &r det inte heller mojligt att direkt bedéma nar
den kan tillampas. Dessutom ar ordalagen i sig inte helt otvetydiga. Det ar t.ex.
inte helt klart vad som ligger i begreppet beordra i bestammelsen. Det framgar
inte om det tar sikte enbart pa att den anstallde ska ha en sadan position att andra
anstallda ar skyldiga att folja hans eller hennes anvisningar eller om han eller
hon ocksa ska vara den som beslutar att anstéllda ska tas i ansprak for dvertids-
arbete med den extra kostnad som det kan medféra. Det forefaller dock som att
parterna har uppfattningen att ratt att beordra andra anstéllda att arbeta Overtid i
den omtvistade bestammelsen beror fler kategorier av anstallda an vad bestam-
melsen i § 30 om rétt till ersattning for dvertid tyder pa. Enligt den senare
bestammelsen verkar det vara forbehallet producenten att beordra dvertid.
Parterna synes dock ense om att t.ex. en produktionsledare kan uppfylla férut-
sattningen om rétt att beordra 6vertid i den omtvistade bestdmmelsens mening.

Nér det galler den andra forutsattningen, rétten att sjalvstandigt avgéra om han
eller hon ska arbeta 6vertid, kan ordvalet synas nagot oegentligt. Med utgangs-
punkt i parternas standpunkter i tvisten ligger det dock narmast till hands att
uppfatta den forutsattningen som att den tar sikte pa arbetstagare som har sadan
stallning och sadana arbetsuppgifter att de arbetar sjalvstandigt och i huvudsak
sjalva forfogar dver arbetstiden.

Arbetsdomstolen finner mot den har bakgrunden att beddmningen av om det i
Y.L:s fall funnits forutsattningar att avtala bort ratten till Overtidsersattning far
g6ras med ledning av vad som narmare framkommit om hennes arbetsuppgifter
och stallning i 6vrigt.
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Har det statt i strid med filmavtalet att avtala bort Y.L:s ratt till ersattning for
overtid?

Y.L:s arbete under hennes tidsbegrénsade anstéllning var, som angetts ovan,
indelat i en planeringsfas och en inspelningsfas. Av utredningen, bl.a. Y.L:s
egna uppgifter, har framkommit féljande om hennes arbete. Arbetet under
planeringsfasen bestod i att upprétta en utforlig plan for hur inspelningen skulle
bedrivas. En sadan plan anger i detalj hur inspelningen ska géras med angivande
av bl.a. tider, platser och vilka som vid varje givet tillfalle ska delta. Arbetet med
planen sker i ndra samarbete med bl.a. produktionsledare, regissor och fotograf.
Uppgifterna i arbetet som FAD innefattar att i planen beakta, ta hansyn till och
jamka ihop synpunkter och 6nskemal om inspelningsplatser, tidpunkter pa dagen
nar en scen ska tas osv. fran dem som &r engagerade i produktionen. Arbetstiden
for detta arbete ar inte schemabunden. Daremot maste tider for méten och for att
aka och titta pa tankbara inspelningsplatser samordnas med dem som berors.
Under inspelningsfasen innebar arbetet att vara pa plats under de tider da
inspelningen pagick och ansvara for att arbetet I6pte pa enligt plan. Vidare
forekom ocksa planeringsarbete som hade foranletts av oférutsedda forandringar
i inspelningsforutsattningarna samt vidare visst arbete fore och efter varje
inspelningsdag.

Enligt Arbetsdomstolens mening forfaller arbetsuppgifterna under planerings-
fasen i huvudsak ha varit sjalvstandiga och av den karaktaren att det inte gar att i
forvag berakna hur Iang tid de skulle ta att utfora eller narmare nar de skulle
utforas. Nagon lopande kontroll av hur och nér arbetet bedrivits har savitt
framkommit inte heller skett. Arbetet far narmast ses som ett uppdrag att med
utgangspunkt i den information som kontakter med dvriga berorda gett skapa en
sa realistiskt och effektiv inspelningsplan som majligt. Denna karaktar pa arbetet
fortas enligt domstolens mening inte av det forhallandet att Y.L. varit tvungen
att beakta synpunkter fran 6vriga i produktionen samt att anpassa och samordna
tider for moten med dem och utomstaende kontakter.

Nar det galler inspelningsfasen har arbetet sa tillvida varit osjalvstandigt att Y.L.
varit uppbunden till inspelningsplatsen och de tider da inspelningen pagatt. Det
planeringsarbete samt for- och efterarbete som hon utfort har dock, savitt
framkommit, utforts sjalvstandigt utan att nadgon kontrollerat nar det utforts eller
hur nédvandigt det varit.

Sammanfattningsvis kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att annat inte &r
visat &n att Y.L:s arbete som FAD varit av sadant sjalvstandigt slag att det krav
som i bestdimmelsen uttrycks som att den anstéllde har ratt att sjalvstandigt
avgora om han eller hon ska arbeta Overtid ar uppfyllt. | varje fall en av
forutsattningarna enligt filmavtalet for att avtala bort ratten till ersattning for
overtid har alltsa forelegat. Darmed har det inte statt i strid med filmavtalet att
avtala bort Y.L:s ratt till ersattning for 6vertidsarbete.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har alltsa kommit fram till att SF inte har brutit mot filmavtalet
genom att komma 6verens med Y.L. om att hon under sin anstéllning som FAD
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inte skulle ha réatt till dvertidserséttning utan i stallet f en hogre 16n och
semesterersattning an annars. Det innebdr att forbundets talan ska avslas.

Vid denna utgang ska forbundet betala ersattning for arbetsgivarparternas
rattegangskostnader. Det belopp som har yrkats &r inte tvistigt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar den talan som forts av Teaterforbundet,
Fackfoérbundet for scen och media.

2. Teaterforbundet, Fackforbundet for scen och media ska betala ersattning for
Medieforetagens och Aktiebolaget Svensk Filmindustris rattegangskostnader
med 303 750 kr, allt for ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Cecilia Tallkvist, Kurt Eriksson, Bjorn
Miintzing, Ari Kirvesniemi, Margareta Ohberg och Anders Hammarback.
Enhalligt.

Sekreterare: Sofia Andersson



