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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 16/19
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Stockholm
KARANDE

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Box 1288, 171 25 Solna
Ombud: férbundsjuristen Henric Ask, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155,
111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Sveriges Byggindustrier, Box 5054, 102 45 Stockholm (for inte talan)
2. Contender AB, 556692-1630, Smidesvagen 10, 171 41 Solna

3. Sjohjalten i Stockholm AB (tidigare Contender Demolering AB),
556693-5218, samma adress som 2

Ombud for 2 och 3: advokaten UIf Holmberg, Cross Advokater,
Kungsgatan 29, 111 56 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund
Avtalsreglering

Contender AB (Contender) och Sjohjalten i Stockholm AB (Sjohjalten) —
tillsammans bendmnda bolagen — ingick i februari 2013 varsitt s.k. hdngav-
tal med Svenska Byggnadsarbetareférbundet (forbundet). | hangavtalen
anges att respektive avtal har, med iakttagande av i avtalet angivna &nd-
ringar och tilldgg, samma innebdrd och omfattning som mellan Sveriges
Byggindustrier och férbundet vid varje tidpunkt gallande 6verenskommelse
av kollektivavtals karaktéar. Mellan Sveriges Byggindustrier och férbundet
géller byggavtalet.

Contender &r sedan den 1 september 2017 medlem i Sveriges
Byggindustrier. Sjohjalten &r inte medlem i Sveriges Byggindustrier.

| respektive hangavtal anges att 16n utgar i form av prestationslon eller tid-
16n enligt byggavtalets I6nebestammelser och att en I6nedverenskommelse
finns bilagd till avtalet. | respektive l6nedverenskommelse anges foljande.

Tillampningsomrade
Foretagets samtliga arbetsplatser som saknar forutséttningar for ackord (prestat-
ionslén) och som ligger inom Byggnads avtalsomraden.

Lonedverenskommelse
For yrkesarbetare betalas per timme kronor 175,00:-



Giltighetstid
Tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av 3 manader. Kommande avtals-
hojningar skall beaktas.

| § 3 punkten 6 i byggavtalet finns gemensamma bestammelser for prestat-
ions- och tidlon. | punkten 6.1, under rubriken Léagsta 16n — grundlén, anges
bl.a. foljande.

Avrbetstagare ar garanterad minst grundlon per arbetad timme i enlighet
med 8§ 3 punkterna 9.2 och 9.3.

I nedanstaende fall ska arbetsgivaren utge grundlon for timavionad eller
manadsavlonad arbetstagare:

e Permittering 8§ 5 punkterna 1.1.-1.4.

e Vintetidsersattning § 5 punkterna 2.1-2.2.

e Restid vid forrattning under och utanfor ordinarie arbetstid § 6
punkten 2.7.2.

| § 3 punkten 9.1 finns definitioner av yrkeskategorier. | punkten 9.1.1
finns en definition av begreppet yrkesarbetare och i punkterna 9.1.2—
9.1.9 definitioner av dvriga yrkes- och arbetstagarkategorier. Med
ovriga arbetstagare i punkten 9.1.2 avses arbetstagare som inte innehar
yrkesbevis. Dessa delas upp i tre kategorier, dvriga arbetstagare 1, 2
och 3. Av lénetabellen i § 3 punkten 9.2 framgar att till yrkesarbetare
utgar 16n med fordelningstalet 1 och for 6vriga arbetstagare 1 med for-
delningstalet 0,88, dvs. 88 procent av yrkesarbetarlénen. I punkten 9.3
finns l16nebestammelser for olika slags larlingar och fordelningstal for
dessa.

Tvisten

Mellan parterna har uppstatt tvist om loneéverenskommelserna fran ar 2013
enbart reglerar timlonen for yrkesarbetare, vilket ar bolagens standpunkt,
eller om det av 6verenskommelserna &ven foljer vilken timlon som géller
for dvriga arbetstagarkategorier, vilket forbundet har gjort gallande.

Contender hade fem arbetstagare anstéllda under olika perioder ar 2017,
vilka & medlemmar i forbundet. Sjohjalten hade samma ar, under olika peri-
oder, sju arbetstagare anstéllda, som inte var och inte & medlemmar i for-
bundet. Parterna ar 6verens om att arbetstagarna inte var yrkesarbetare och
att bolagen skulle betala I6n till de aktuella arbetstagarna med fordelningsta-
let 0,88. Mellan parterna ar det tvistigt om lénen skulle ha utgatt med 88
procent av 175 kr — med tillkommande avtalshdjningar — eller med som
lagst 88 procent av den timlon for yrkesarbetare som féljer av 16netabellen
om grundlon som finns i 8 3 punkten 9.2 i byggavtalet, vilket &r ett lagre
belopp.



Tvisten avser saledes om bolagen genom att betala de timloner de gjort bru-
tit mot respektive 16nedverenskommelse och hangavtal och darmed mot
byggavtalets reglering. Parterna &r, som redan anforts, oense om innebdrden
av lonedverenskommelserna. De ar ocksa oense om innebdrden av 16nebe-
stdmmelserna i byggavtalet och darvid om § 3 punkten 6.1 i byggavtalet, i
vilken anges att en arbetstagare ar garanterad minst grundlon per arbetad
timme, innebar att de 16nebelopp som framgar av l6netabellen i § 3 punkten
9.2 i byggavtalet utgér minimilon.

Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna enas.

Sveriges Byggindustrier har yttrat sig over inneborden av § 3 punkten 6.1 i
byggavtalet.

Yrkanden och installning m.m.

Malet inleddes genom att Contender och Sj6hjélten vackte en faststéllelseta-
lan mot forbundet, varefter férbundet genstamningsvis véckte en fullgorel-
setalan mot dels Contender och Sveriges Byggindustrier, dels Sjohjélten.
Bolagen har darefter aterkallat sin faststallelsetalan och malet har skrivits av
i den delen. | malet aterstar darmed forbundets fullgorelsetalan.

Sveriges Byggindustrier har uppgett att organisationen inte for Contenders
talan.

Talan mot Contender
Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Contender att

1. betala I6n

a) till D.L.M. med 40 489,40 kr,

b) till H.O.0O. med 59 260,40 kr,

c) till M.D. med 6 570 kr,

d) till J.M.B. med 32 455,90 kr och

e) till M.S. med 4 776,50 kr,

jamte ranta pa de belopp och pa det satt som framgar av punkt 1 i domslutet,

2. betala semesterersattning

a) till D.L.M. med 5 262,60 kr,

b) till H.O.O. med 7 703,90 kr,

c) till M.D. med 854,10 kr,

d) till J.M.B. med 4 219 kr, och

e) till M.S. med 620,90 kr,

jamte ranta pa respektive belopp enligt 6 § rantelagen fran den 28 februari
2018 till dess betalning sker,

3. till var och enav D.L.M., H.O.0., M.D., J.M.B. och M.S. betala allmént
skadestand for kollektivavtalsbrott med 50 000 kr jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran den 28 februari 2018 till dess betalning sker, och



4. till forbundet betala allmant skadestand for kollektivavtalsbrott med
125 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 28 februari 2018 till
dess betalning sker.

Contender har motsatt sig forbundets yrkanden. Inga belopp avseende all-
mant skadestand har vitsordats. Om Arbetsdomstolen skulle finna att 16ne6-
verenskommelserna har den innebord som forbundet pastatt, har Contender
vitsordat de yrkade beloppen avseende 16n och semesterersattning. Sattet att
berékna ranta har vitsordats.

Talan mot Sj6hjalten

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Sjohjalten att till for-
bundet betala allmant skadestand for kollektivavtalsbrott med 125 000 kr,
jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 28 februari 2018 till dess betalning
sker.

Sjohjalten har motsatt sig forbundets yrkande. Inget belopp har vitsordats,
daremot sattet att berakna réanta.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av talan anfort huvudsakligen féljande.

Forbundet
Byggavtalet

Prestationslon och tidlon

Byggavtalet har tva loneformer, prestationslén och tidlon.

Det &r arbetets art som styr vilken l6neform som ska tillampas, vilket fram-
gar av § 3 punkterna 2.2.1 och 2.2.2 i byggavtalet. Av regleringen framgar
att berorda parter har mojlighet att tréaffa dverenskommelse om fast tidlon i
form av timlon for arbeten dar prestationslon ar huvudloneform. For att
kunna tillampa tidlon pa arbeten dar prestationslon ar huvudloneform kravs
att bada parter ar éverens om det. Om sadan 6verenskommelse inte traffas
sd ska prestationslon betalas. Overenskommelser om tidIon i form av timlén
traffas ibland pa arbeten dar prestationslon ar huvudloneform.

Byggavtalets regler anger att 16nen sétts per arbetsplats, vilket innebér att
alla som arbetar pa samma arbetsplats far lika 16n, sa kallad laglon, utifran
sitt respektive fordelningstal. Oavsett om det ar fraga om prestationslonefor-
handlingar eller forhandlingar om tidlén férhandlas I6nen for samtliga
arbetstagare pa arbetsplatsen.



Prestationslon &r den vanligaste 16neformen. Om parterna inte lyckas tréffa
en dverenskommelse om prestationslon ska arbetsgivaren, enligt 8 3 punk-
ten 3.1.2.3 i byggavtalet, tillampa den centralt faststallda utbetalningsnivan
pa orten. For ar 2017 var den nivan i Stockholm 196 kr per timme. Utbetal-
ningsnivan avser l6nen till yrkesarbetare. Vilken 16n Gvriga arbetstagare ska
ha framgar av de fordelningstal som finns i avtalet. Begreppet fordelningstal
regleras i § 3 punkten 3.1.11.

Det 4r dock bestammelserna om tidlon som &r av intresse i mélet.

| § 3 punkten 4 i byggavtalet finns bestdmmelser om tidlon, hur den ska for-
handlas, vilka som &r parter i en Overenskommelse om tidlon och hur en
sadan dverenskommelse ska traffas samt vad som galler om en Gverenskom-
melse inte kan traffas.

Enligt § 3 punkten 4.2 i byggavtalet traffas dverenskommelse om tidlénens
storlek mellan arbetsgivare och arbetslag eller representanter for arbetslagen
avseende verksamheter med arbetsplatser understigande 2 500 timmar.
Avseende enskild arbetsplats om 2 500 timmar eller mer &r forbundets reg-
ion part och berdrda parter har dmsesidig ratt att begara forhandling. Vid
forhandlingarna diskuteras och faststalls 16nen for yrkesarbetare. Inga dis-
kussioner fors om 6vriga arbetstagarkategorier. Deras loner foljer av fordel-
ningstalen.

Om en dverenskommelse om tidlon inte traffas bestdms tidlénen till foreta-
gets tidlon pa orten for berdrda arbetstagare foregaende ar plus innevarande
ars centrala 1onehojning for respektive yrkesgrupp. Det fors arlig statistik
over tidlonen pa varje ort. For nystartade eller nyetablerade foretag som sak-
nar tidlon for respektive yrkesgrupp pa orten féregaende ar, géller respek-
tive yrkesgrupps tidlénegenomsnitt pa orten féregaende ar enligt av de cen-
trala parterna fastlagd statistik. Detta foljer av 8 3 punkten 4.3. Av § 3 punk-
ten 4.4 foljer att fordelningstal och fordelningsprinciper for arbetstagare som
ingar i arbetslag med tidlon ar angivna i tabellerna i § 3 punkterna 9.2 och
9.3.

Grundldn

| § 3 punkten 6.1 i byggavtalet anges att en arbetstagare &r garanterad minst
grundlon per arbetad timme i enlighet med § 3 punkterna 9.2 och 9.3.
Grundlon ska betalas vid de i bestammelsen angivna situationerna, ndmligen
vid permittering (8 5 punkterna 1.1-1.4), vid vantetidsersattning (8 5 punk-
terna 2.1-2.2) och vid restid vid forrattning under och utanfor ordinarie
arbetstid (8 6 punkten 2.7.2).

Forutom for de tre ovan ndmnda situationerna finns det ytterligare en situat-
ion nar grundlon skulle kunna tillampas. Om det finns en éverenskommelse
om prestationslén men nagot intraffar sa att fortjansten blir valdigt 1ag kan
fortjansten aldrig understiga grundlonenivan. Ett sadant fall kommer emel-
lertid aldrig att intraffa eftersom det av § 3 punkten 3.1.5 foljer att arbetsgi-



varen har en skyldighet att, redan nar arbetsgivaren ser att fortjansten kom-
mer att understiga utbetalningsnivan (vilken ar langt éver grundlonenivan),
uppta forhandlingar for att revidera utbetalningsnivan. Pa sa satt kommer
fortjansten aldrig att bli sa 1ag att grundlénenivan ska tillampas.

Bestammelsen i § 3 punkten 6.1, som hanvisar till I6netabellen i § 3 punk-
ten 9.2, reglerar alltsa inte avtalsenlig minimilon, vilket bolagen pastatt.

Fordelningstalens betydelse

Den I6n som enligt byggavtalet ska betalas beraknas utifran respektive
arbetstagares fordelningstal, varvid man utgar fran den éverenskomna lonen
for yrkesarbetare. FOrdelningstalen for olika kategorier av arbetstagare &r
angivna i lonetabellen i 8 3 punkten 9.2, och &r 1,00 for yrkesarbetare samt
0,88, 0,75 och 0,50 for 6vriga arbetstagare 1, 2 och 3.

Parterna i byggavtalet ar 6verens om att fordelningstalen har till funktion att
bestamma I6nen till larlingar och andra arbetstagare utan yrkesbevis inom
respektive yrkesgrupp och yrkeskategori hos en arbetsgivares olika verk-
samheter. Fordelningstalen &r inte bara normala fordelningsprinciper, utan
fordelningstalen ska alltid tillampas. Detta innebéar att om det i ett foretag
finns en faststalld 16n for yrkesarbetare ska larlingar och andra arbetstagare
utan yrkesbevis ha 16n beraknad utifran denna yrkesarbetarfortjanst och med
beaktande av respektive fordelningstal.

Overenskommelsen om gemensam tolkning av tillamplig lagsta
ersattning/utgdende 16n

Den dverenskommelse som Sveriges Byggindustrier har hanvisat till som
galler en gemensam tolkning av tillamplig lagsta ersattning/utgaende 16n i
byggavtalet galler endast vid offentlig upphandling och utstationering och
da endast for féretag som inte &r bundna av byggavtalet. Nivan ska saledes
endast tillampas for féretag som ar bundna av forbundets utstationeringsav-
tal samt da upphandlande myndigheter ska stélla arbetsrattsliga krav vid en
offentlig upphandling.

Bolagen

Bolagen bedriver byggverksamhet och har verkat ett antal ar i byggbran-
schen. De var tidigare medlemmar i Sveriges Byggindustrier, men var det
inte i februari 2013, nédr hangavtalen och I6nedverenskommelserna tréffades.
Lonedverenskommelserna

Inneboérd

Contender tecknade hangavtal och en I6nedverenskommelse den 5 februari
2013 och Sjohjélten tecknade motsvarande avtal den 26 februari 2013.



| I6nedverenskommelserna anges att for yrkesarbetare betalas 175 kr per
timme. Avtalen innebar att yrkesarbetare ska fa 175 kr per timme och att
ovriga arbetstagare ska avlonas utifran sitt respektive fordelningstal med
utgangspunkt i yrkesarbetarlonen om 175 kr per timme. Detta var den
gemensamma partsavsikten och foljer aven av ordalydelsen, da I6ne6verens-
kommelserna ska lasas tillsammans med byggavtalets 10nebestammelser och
de i byggavtalet angivna fordelningstalen.

Praxis

Nar parterna inom forbundets avtalsomrade avtalar om léner, oavsett om det
ar med Sveriges Byggindustrier, med ett bolag som &r medlem i arbetgivar-
organisationen eller med bolag som tecknat hangavtal, férhandlas som redan
anforts enbart yrkesarbetarnas fortjanst och 16n. Detta forfaringssatt &r
praxis inom avtalsomradet och parterna ar 6verens om denna hantering. Mot
bakgrund av detta anges endast yrkesarbetarnas loner i I16nedverenskommel-
serna som tréffas.

Lonedverenskommelserna i fraga ar en standardéverenskommelse. Overens-
kommelserna ser likadana ut i hela landet, dvs. anger enbart yrkesarbetarlo-
nen. Detta &r vedertaget inom branschen.

Néarmare om omstandigheterna vid avtalens tillkomst

Innan héngavtalsforbindelserna och I6nedverenskommelserna tréffades med
bolagen begarde regionen att fa del av behdrighetshandlingar och 16neupp-
gifter. Bolagen tillampade en timlén om 154 kr, vilket &r 88 procent av

175 kr.

Héngavtalsforbindelsen och I6neéverenskommelsen med Contender teckna-
des vid ett mote, dar flera andra féretag var narvarande. Contender foretrad-
des av D.L. Vid motet, som &gde rum den 3 februari 2013, gick
ombudsmannen J.L. igenom savél byggavtalet som lonedver-
enskommelserna och innebdrden av dessa. Han anvande sig av en av for-
bundet framtagen parm, som aven 6verlamnades till foretagen pa motet. De
fick aven innehallet i parmen i ett USB-minne. J.L. visade en
powerpointpresentation om byggavtalet och dess innebdrd. Han forklarade
systematiken och att yrkesarbetarloénen ligger till grund for I6nen till dvriga
arbetstagarkategorier. Contenders foretradare hade mojlighet att stélla fragor
och fa eventuella oklarheter utredda.

D.L. traffade J.L. for avtalsteckning dven den 26 februari 2013, denna gang
som foretradare for Sjohjalten. J.L. gick da inte igenom byggavtalet och
I6nedverenskommelsen pa samma satt som han brukar, eftersom D.L. redan
hade fatt informationen vid maétet den 3 februari 2013.

Inga skal for jamkning enligt 36 § avtalslagen m.m.

Nagra skal for att jamka I6nedverenskommelserna till att omfatta enbart
yrkesarbetare finns inte.



Bolagen har inte varit i en underlagsen stallning vid tiden for avtalens inga-
ende. Bolagen bedriver sedan over tio ar vinstdrivande ekonomisk verksam-
het pa svensk arbetsmarknad. Bolagen kan mot den bakgrunden inte anses
ha befunnit sig i en underlagsen stallning.

Forbundet kdnner inte till att eventuella uppdragsgivare till bolagen vid
aktuell tid kravt av bolagen att de skulle vara bundna av kollektivavtal. En
stor del av svensk arbetsmarknad tacks av kollektivavtal och det &r saledes
inte konstigt att bolag har kollektivavtal.

Byggavtalet har inte utformats av foérbundet, utan av parterna i byggavtalet.
Savitt avser hangavtalsforbindelserna och 16neéverenskommelserna har det
varit mojligt for bolagen att ha synpunkter pa dessa.

Att Contender blev medlem i Sveriges Byggindustrier den 1 september 2017
innebar inte, som bolaget pastatt, att Ionedverenskommelsen kom att strida
mot byggavtalets lonebestammelser. Aven om avtalsbundenheten till bygg-
avtalet foljer av medlemskap i arbetsgivarorganisationen ska I6nedverens-
kommelse traffas enligt byggavtalet, i detta fall enligt 8 3 punkten 4.4. Som
redan anforts utgor grundlénen i byggavtalet inte nagon minimilén. Loneo-
verenskommelsen galler alltsa fortsatt, aven efter att Contender blivit med-
lem i Sveriges Byggindustrier. Contender har inte sagt upp hangavtalsfor-
bindelsen eller 16nedverenskommelsen efter det att bolaget blivit medlem i
Sveriges Byggindustrier. Skal for jamkning med anledning av medlem-
skapet finns inte heller.

Lonefordran och kollektivavtalsbrott
Contender

D.L.M. och H.0O.O. arbetade hos Contender under hela ar 2017, utom juli
manad. J.M.B. arbetade for bolaget hela aret, utom januari och juli manad.
M.D. utforde arbete den 10 januari — 30 april 2017 och M.S. utférde arbete
den 10 januari — 31 mars 2017.

Contender har inte betalat ratt 16n till de fem arbetstagarna. De har inte fatt
den 16n som foljer av hangavtalet/byggavtalet och den I6nedverenskom-
melse som bolaget traffat ar 2013. Arbetstagarna har haft ratt till I6n med
fordelningstalet 0,88, dvs. med 88 procent av avtalad timlén om 175 kr for
yrkesarbetare med avtalshéjningar. Timldnen har varit mellan 10 kr och
37,30 kr for lag.

Bolaget ar saledes skyldigt att betala ytterligare 16n jamte semesterersattning
till arbetstagarna.

Contender har genom att betala for l1ag 16n brutit mot 16neéverenskommel-
sen och héngavtalet/byggavtalet och &r darmed skyldigt att betala allmént
skadestand till saval forbundet som arbetstagarna.
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Sj6hjalten

Under ar 2017 har sju arbetstagare, som inte var och inte & medlemmar i
forbundet, utfort arbete at Sjohjalten.

Héngavtalet innebér att bolaget ar bundet av byggavtalet. Av byggavtalet
foljer att arbetsgivaren atar sig gentemot forbundet att tillampa byggavtalet
och l6nedverenskommelser dven pa utanforstaende arbetstagare.

Sjohjalten har under den aktuella perioden inte betalat 16n till samtliga
arbetstagare i enlighet med hangavtalet/byggavtalet och den I6nedverens-
kommelse som bolaget ingétt ar 2013. En del arbetstagare har fatt lagre tim-
I6n &n 88 procent av 175 kr med tillagg for arliga 16neforhéjningar. Yrkesar-
betarlonen om 175 kr innebér en timlén om 191,59 kr fér perioden den

1 januari-31 april 2017 och med 195,08 kr for tiden darefter under ar 2017.
Kategorin dvriga arbetstagare skulle darmed ha haft dessa timléner med
beaktande av det fordelningstal som géllt for dem. Aktuella arbetstagare till-
horde kategorin 6vriga arbetstagare 1, med fordelningstalet 0,88. Aktuella
timlonebelopp for dem var alltsa 168,60 kr respektive 171,67 kr.

Sjohjalten har till vissa av de sju arbetstagarna betalat for 1ag 16n. Sa har
skett i de fall timlonerna understigit 168,60 kr for perioden januari—april
2017 och understigit 171,67 kr for perioden maj—december 2017. Fyra till
fem av arbetstagarna har perioden januari-april 2017 fatt en timlén mellan
148,65 kr och 167,80 kr och tre arbetstagare har perioden maj—december
2017 fatt en timl6n om 156 kr.

Genom att inte betala timlon till samtliga arbetstagare pa den niva som fol-
jer av Idnedverenskommelsen och hangavtalet/byggavtalet, har Sjohjélten
gentemot forbundet brutit mot hangavtalet och den reglering som foljer av
byggavtalet. Bolaget ar darfor skyldigt att betala allmant skadestand till for-
bundet for kollektivavtalsbrott.

Sammanfattning av grunderna for talan

Lonedverenskommelserna innebar att bolagen atagit sig att betala 88 pro-
cent av den for yrkesarbetare 6verenskomna timlonen, med efterkommande
avtalshojningar, till de aktuella arbetstagarna.

Skél for jamkning av 16nedverenskommelserna finns inte. Att Contender
den 1 september 2017 blivit medlem i Sveriges Byggindustrier innebar inte
att den lokala I6netverenskommelsen skulle vara utan verkan.

Contender har betalat lagre timlon &n den 6verenskomna till fem arbetsta-
gare for utfort arbete under ar 2017. Bolaget ar darfor skyldigt att betala
ytterligare 16n jamte semesterersattning till arbetstagarna. Genom att betala
for lag 16n har Contender brutit mot I6nedverenskommelsen, hangavtalet
samt byggavtalets regler och &r darfor skyldigt att betala allmént skadestand
till saval forbundet som arbetstagarna.
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Sjohjalten har under ar 2017 betalat lagre timlon an den Gverenskomna till
ett antal arbetstagare, som inte & medlemmar i férbundet. Bolaget &r i for-
hallande till forbundet skyldigt att tillampa I6nedverenskommelsen, hangav-
talet och byggavtalets regler dven pa utanforstaende arbetstagare. Genom att
betala lagre 16n an éverenskommet till dessa arbetstagare har bolaget saledes
brutit mot de aktuella kollektivavtalen och &r dérigenom skyldigt att betala
allmant skadestand till forbundet.

Bolagen
Om bolagen m.m.

Bolagen bedriver verksamhet inom byggbranschen. Tidigare arbetade bola-
gen huvudsakligen med rivningsarbeten, men verksamheten har med aren
utvecklats till &ven andra omraden. Bolagen har varit verksamma i cirka 12
ar och hade alltsa sex ars erfarenhet av branschen ar 2013.

Bolagen var tidigare medlemmar i Sveriges Byggindustrier, med uteslots. |
slutet av ar 2012 stod de darmed utan kollektivavtal. Vid den tidpunkten var
grundlonen for yrkesarbetare enligt 16netabellerna i 8 3 punkten 9.2 i bygg-
avtalet nagonstans mellan 133 och 140 kr per timme, dvs. betydligt lagre &n
175 kr per timme.

Byggavtalet

§ 3 punkten 6 i byggavtalet utgér gemensamma bestammelser for bade pre-
stationslon och tidlon. | punkten 6.1 anges att arbetstagare ar garanterad
minst grundlon per arbetad timme i enlighet med § 3 punkterna 9.2 och 9.3.
Med arbetstagare avses alla kategorier arbetstagare. Avtalstexten kan, enligt
ordalydelsen, inte inneb&ra annat &n en lagstalon, en minimilén. Denna
lagstalon anges i tabellerna i punkten 9.2.

| § 3 punkten 6.1 i byggavtalet anges att grundlénen dven ska betalas vid
permittering, vantetidsersattning och restid vid forrattning under och utanfor
ordinarie arbetstid. Det &r alltsa inte sa, som forbundet har gjort gallande, att
grundlon ska betalas endast i de uppraknade situationerna.

Nar de aktuella 16nedverenskommelserna traffades utgick bolagen fran att
avtalstexten i byggavtalet hade den innebord som framgar av ordalydelsen.

§ 3 punkten 4.3 och 4.4 i byggavtalet ar inte aktuella att tillampa i malet. § 3
punkten 4.3 géller enbart om 6verenskommelse om timlon inte traffats.
Enligt forsta stycket bestams da tidlonen utifran foretagets tidigare tidloner.
Nagra sadana uppgifter eller statistik finns inte. Andra stycket galler for
nystartade eller nyetablerade foretag, vilket inget av bolagen var.
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Lonedverenskommelserna
Inneboérd

Lonedverenskommelserna innebér endast att parterna kom éverens om en
hogre timlon for yrkesarbetare an vad som foljer av minimildnereglerna i
byggavtalet, dvs. den i byggavtalet angivna grundlonen. Ovriga arbetstagar-
kategorier omfattas inte av l6nedverenskommelsen. Detta foljer tydligt av
ordalydelsen och nagon annan partsavsikt forelag inte vid avtalstillfallet.

Narmare om omstandigheterna vid avtalens tillkomst

Nér I6nedverenskommelserna tecknandes foretrdddes bolagen av D.L. Han
var ekonomiansvarig hos bada bolagen.

Bolagen var, som redan anforts, nar avtalen tecknades inte medlemmar i
Sveriges Byggindustrier och saknade kollektivavtal. Utan kollektivavtal var
det omajligt for bolagen att f uppdrag. Bolagen var darfor i praktiken
tvingade att teckna hangavtal och inga de aktuella I6neGverenskommelserna.

Det forekom ett informationstillfalle som J.L. héll i for férbundets rékning,
déar flera andra foretag var narvarande. J.L. gick oversiktligt igenom vad
hangavtalet innebar och innehallet i byggavtalet. Nar det gallde
I6nedverenskommelsen sa namnde han inget om att den angivna timlénen —
som uttryckligen angavs for just yrkesarbetare — skulle tolkas sa att alla
ovriga arbetstagarkategoriers timloner skulle utga fran yrkesarbetarlénen
och darmed bli hogre an vad som gallde enligt byggavtalet.

D.L., som vid motet foretrddde Contender, laste forslaget till 16ne-
Overenskommelse. Avtalet reglerade uttryckligen enbart yrkesarbetares tim-
I6n. Med beaktande av detta gjordes bedémningen att Contender kunde inga
overenskommelsen, sarskilt eftersom bolaget vid den tiden inte hade nagon
yrkesarbetare anstalld.

Den 26 februari 2013 tecknade darefter D.L. &ven for Sjohjéltens rakning en
héngavtalsforbindelse och en likalydande I6nedverenskommelse.

Bolagen avsag eller insdg inte att I6nedverenskommelsen, i strid med orda-
lydelsen, kunde omfatta andra kategorier av arbetstagare an yrkesarbetare.

Bolagens tillampning

Bolagen har haft kannedom om innehallet i byggavtalet och har alltid tillam-
pat dess lonebestammelser pa ett, som bolagen har ansett, korrekt satt. De
har betalat arbetstagarna minst den grundlén som foljer av byggavtalet, dvs.
de lagstaloner som anges i 8 3 punkten 9.2, med de fordelningstal som foljer
av byggavtalet.
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Forbundets krav, baserat pa dess tolkning av lonedverenskommelserna,
innebar krav pa att bolagen ska betala hogre 16n @n vad som féljer av bygg-
avtalet.

Bolagen har alltsa betalt avtalsenliga léner.
Lonedverenskommelserna ska jamkas enligt 36 § avtalslagen

Om lonedverenskommelserna har den innebdrd som forbundet har gjort gal-
lande ska de enligt 36 § avtalslagen jamkas sa att de enbart géller for yrkes-
arbetare.

Nér I6nedverenskommelserna tréaffades var bolagen inte medlemmar i
Sveriges Byggindustrier. Bolagens verksamhet inom rivningsbranschen
maste saval vad géller antal anstallda som vad galler omséttning betraktas
som liten, och med ett flertal stérre och mindre konkurrerande foretag pa
marknaden. For bolagens fortsatta existens fordrades att de var kollektivav-
talsbundna. Det saknades mojligheter till medlemskap i Sveriges Byggindu-
strier, da bolagen blivit uteslutna ur den organisationen. Byggavtalet kraver
att hos Sveriges Byggindustrier anslutna féretag endast kan anlita underent-
reprendrer som har kollektivavtal. Utan kollektivavtal skulle bolagen alltsa
inte Overleva. Rivningsarbetets natur innebdr att det finns enbart en tdnkbar
arbetstagarorganisation att teckna avtal med, namligen forbundet. Bolagen
tog darfor kontakt med forbundet och kom dérefter att teckna hangavtal och
de aktuella Ionedverenskommelserna.

Innehallet i I6nedverenskommelserna var inte foremal for nagon forhand-
ling. De arbetsgivare som var narvarande pa motet den 3 februari 2013 insag
att, om de skulle fa ett kollektivavtal, var de tvungna att acceptera den hogre
timlonen for yrkesarbetare. FOr bolagens del fanns det inga alternativ. De
fick antingen lagga ned verksamheten eller underteckna l6nedverenskom-
melserna. Overenskommelserna var forfattade av forbundet och fanns far-
diga for undertecknande.

Om lénedverenskommelserna ska tolkas sa att dven ovriga kategorier
arbetstagare &n yrkesarbetare, via fordelningstalen, ska betalas timloner uti-
fran vad som anges i avtalstexten, sa ar detta villkor oskaligt. Till stod for
detta aberopas bolagens underlagsna stallning vid tiden for avtalens inga-
ende, att marknaden kravde kollektivavtal for att bolagen skulle kunna fort-
sétta sin verksamhet, att bolagen inte kunde bli medlemmar i Sveriges Byg-
gindustrier, att det inte fanns ndgon annan avtalspart an forbundet, att avtalet
och avtalsvillkoret utformats av férbundet och innebar en situation av take
it or leave it” for bolagen samt att bolagen har betalat och betalar timloner
enligt byggavtalet.

Fragan om en lonedverenskommelse via hangavtal, som innebér hogre 16n
an vad det centrala kollektivavtalet kréver, kan ogiltigférklaras med stod av
avtalslagen har inte provats sedan ar 1934 (AD 1934 nr 142). Da angav
Arbetsdomstolen att enbart den omsténdigheten att ett hdngavtal innebar
hogre 16n an det centrala kollektivavtalet for samma arbete inte innebér att
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detta villkor &r i sig oskaligt. Detta rattsfall borde inte ha ndgot stort praxis-
varde i dag. Omstandigheterna i 6vriga delar var helt olika de nu aktuella,
inte minst darfor att provningen nu till viss del maste ske utifran ett radande
marknadslage och utifran den enskilde arbetsgivarens ekonomiska maojlig-
heter att avsta fran att teckna kollektivavtalet i fraga.

Lonedverenskommelsen med Contender saknar i vart fall verkan eller ar
oskalig fran och med september 2017

Héngavtalet och I6nedverenskommelsen med Contender forlorade sin ver-
kan den 1 september 2017, da bolaget blev medlem i Sveriges Byggindu-
strier igen. Bolaget blev genom medlemskapet bundet av byggavtalets I6ne-
tariffer och loneéverenskommelsen fran ar 2013 saknar darefter verkan.
Lonedverenskommelser av aktuellt slag forekommer inte i forhallande till
arbetsgivare som ar bundna av byggavtalet genom medlemskap i arbetsgi-
varorganisationen.

Né&r Contender blev medlem den 1 september 2017 kom l6nedverenskom-
melsen att strida mot byggavtalets I6nebestammelser eftersom férbundets
yrkanden baserar sig pa de hdgre timléner som I6nedverenskommelsen
innebar, med paslag av darefter avtalsenliga hojningar. Lonedverenskom-
melsen blev darfor i vart fall oskalig i och med att Contender blev medlem i
Sveriges Byggindustrier, eftersom bolaget da skulle ha kunnat tillampa
grundlonen enligt byggavtalet.

Sammanfattning av bestridandegrunderna

Lonedverenskommelserna innebér att bolagen enbart avtalat om en hogre
timlon for yrkesarbetare &n vad som foljer av byggavtalet. Ovriga arbetsta-
garkategorier omfattas inte av I6nedverenskommelserna. Bolagen har till de
aktuella arbetstagarna, som inte var yrkesarbetare, betalat minst den grund-
I6n/minimilon som foljer av byggavtalet. Bolagen har alltsa inte betalat
lagre timléner &n vad som féljer av de avtal bolaget traffat med férbundet
och regionen och har darmed inte brutit mot vare sig hangavtalet och reg-
lerna i byggavtalet eller [6nedverenskommelserna.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att 16nedverenskommelserna innebér att
timlonen for andra kategorier av arbetstagare an yrkesarbetare ska beréknas
som andelstal av den for yrkesarbetare éverenskomna timlénen om 175 kr,
ska I6nedverenskommelserna jamkas, enligt 36 § avtalslagen, till att omfatta
enbart yrkesarbetare.

For Contenders del forlorade I6nedverenskommelsen och héngavtalet sin
verkan den 1 september 2017, da bolaget blev medlem i Sveriges Byggindu-
strier och déarmed bundet enbart av byggavtalets Ionetariffer. | vart fall blev
I6nedverenskommelsen i och med medlemskapet oskélig och ska jamkas.
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Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa forbundets begéran har det
hallits forhor under sanningsforsakran med avtalssekreteraren T.H. samt
vittnesforhor med ombudsmannen J.L. och férbundets tidigare
avtalssekreterare T.J. Pa bolagens begéran har det hallits forhor under
sanningsforsékran med verkstallande direktoren L.G. och vittnesforhdr med
den tidigare ekonomiansvarige D.L. Parterna har aberopat skriftlig
bevisning.

Domskal
Bakgrund och tvisten

Bolagen har, vid skilda tillfallen i februari 2013, tecknat kollektivavtal med
forbundet i form av s.k. héngavtal till byggavtalet. VVid samma tillféllen har
bolagen tecknat separata, likalydande, I6nedverenskommelser. | I6nedver-
enskommelserna anges bl.a. att for yrkesarbetare betalas 175 kr per timme
och att kommande avtalshdjningar ska beaktas.

Tvisten géller om bolagen till vissa arbetstagare under ar 2017 har betalat
timldner som varit lagre an vad som féljer av hangavtalsforbindelserna,
byggavtalet och lI6nedverenskommelserna och darfor ar skyldiga att betala
allmant skadestand till férbundet for kollektivavtalsbrott samt, i fraga om
Contender, ytterligare 16n och semesterersattning samt allmant skadestand
till fem arbetstagare.

Parterna ar dverens om att de berdrda arbetstagarna inte var yrkesarbetare,
utan 6vriga arbetstagare 1 som enligt byggavtalets reglering skulle betalas
med fordelningstalet 0,88.

Parterna ar oense om de lokala Iénedverenskommelserna enbart reglerar
timlonen for yrkesarbetare eller om av dverenskommelserna aven foljer vil-
ken timlén som ska betalas till 6vriga arbetstagarkategorier.

Om Arbetsdomstolen finner att det av 16ne6verenskommelserna foljer dven
vilken timlén som ska betalas till 6vriga arbetstagarkategorier ar det tvistigt
om Iénedverenskommelserna ska jamkas enligt 36 § avtalslagen till att
omfatta enbart yrkesarbetare. Savitt avser Contender ar det darutover tvistigt
om l6nedverenskommelsen i vart fall saknar verkan fran den 1 september
2017, da bolaget blev medlem i Sveriges Byggindustrier, alternativt om
overenskommelsen fran den tidpunkten &r oskalig och ska jamkas.
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Reglerar l6nedverenskommelserna enbart yrkesarbetares timlon eller aven
timlonen fOr 6vriga arbetstagarkategorier?

Parternas stdndpunkter

Enligt forbundet foljer av I6nedverenskommelserna, med beaktande av
byggavtalets systematik, att bolagen har atagit sig att betala timlon till de
aktuella arbetstagarna med 88 procent av 175 kr, med de avtalshojningar
som skett.

Bolagens standpunkt ar att Ionedverenskommelserna innebér att bolagen
endast har atagit sig att betala den avtalade timlonen till just yrkesarbetare,
medan Ovriga arbetstagarkategorier inte omfattas av Overenskommelserna.
Enligt bolagen kunde de aktuella arbetstagarna darmed avliénas med som
lagst 88 procent av den timlon till yrkesarbetare som foljer av den i byggav-
talet angivna grundl6nen enligt 16netabellerna i 8 3 punkten 9.2 i byggavta-
let.

Loénedverenskommelsernas ordalydelse

| Ionedverenskommelserna anges att tillampningsomradet for Gverenskom-
melserna ar begrénsat till respektive foretags samtliga arbetsplatser som sak-
nar forutsattningar for ackord (prestationslon) och som ligger inom forbun-
dets avtalsomraden.

Parterna ar dverens om att bolagen skulle betala timlon for det arbete som
de aktuella arbetstagarna utforde for bolagen under ar 2017. Arbetena i fraga
omfattades alltsa av I6nedverenskommelsernas tillampningsomrade i fraga
om vilken loneform som géllde for arbetet. Satillvida har alltsa arbetsta-
garna i fraga omfattats av I6nedverenskommelserna.

| I6nedverenskommelserna anges vidare att till yrkesarbetare ska betalas
175 kr per timme. Yrkesarbetare &r en av flera arbetstagarkategorier som
finns angivna i byggavtalet. Inga andra kategorier av arbetstagare ndmns i
Overenskommelserna. Parterna ar Gverens om att arbetstagarna inte var
yrkesarbetare. Fragan ar da om, forutom att I6neformen tidlon skulle galla,
aven storleken pa timlonen till arbetstagarna foljer av 6verenskommelserna.

Enligt Arbetsdomstolens mening ligger det narmast till hands, sett endast till
overenskommelsernas ordalydelse — att viss timlon ska betalas till yrkesar-
betare — att dverenskommelserna avser endast arbetstagarkategorin yrkesar-
betare och inte 6vriga kategorier av arbetstagare.

Med beaktande av att inte bara yrkesarbetare utan dven andra arbetstagarka-
tegorier ryms inom 6verenskommelsernas tillampningsomrade kan det dock
inte anses sta i strid med ordalydelsen att I6nenivaerna dven for andra kate-
gorier av arbetstagare foljer av 6verenskommelserna.

Vid tolkningen av de lokala I6ne6verenskommelserna bor dven beaktas
deras samband med byggavtalet och vad som férekom i samband med att
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héngavtalen och 6verenskommelserna ingicks.

Lonedverenskommelsernas samband med byggavtalets 16nebestammelser

Tidlon regleras i § 3 punkten 4 i byggavtalet.

Av 8 3 punkten 4.2 framgar att tidlonens storlek i forsta hand ska bestam-
mas genom Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetslag, represen-
tanter for dessa eller berord region i forbundet. | punkten 4.3 finns en s.k.
stupstocksbestammelse som anger vilken timlon som ska betalas om nagon
overenskommelse inte tréffas. | punkten 4.4 anges att fordelningstal och for-
delningsprinciper for arbetstagare som ingdr i arbetslag med tidlon &r
angivna i tabellerna i 8 3 punkterna 9.2 och 9.3.

Dérutdver anges i § 3 punkten 6.1 bl.a. att arbetstagare ar garanterad minst
grundlon per arbetad timme i enlighet med punkterna 9.2 och 9.3. Det anges
uttryckligen att sddan 16n ska betalas vid permittering, vantetidsersattning
och viss angiven restid. Parterna ar oense i fragan om bestammelsen innebéar
en avtalad minimilon.

Forbundet har gjort géllande att den 16n som enligt byggavtalet ska betalas
berdknas utifran respektive arbetstagares fordelningstal, varvid man alltid

utgar fran den 6verenskomna lénen for yrkesarbetare. Detta har bekréftats
av T.J. och T.H. i forhéren med dem.

T.J. — som borjade som ombudsman hos férbundet ar 1996, har varit
forbundets avtalssekreterare och ar LO:s avtalssekreterare — har uppgett
foljande. En 6verenskommelse om tidlon pa byggavtalets omrade forhandlas
alltid for arbetslaget, dvs. alla arbetstagarna, och formuleras alltid i termer
av lonen for yrkesarbetare. Lonen for 6vriga arbetstagarkategorier faller
darefter ut genom att yrkesarbetarlénen multipliceras med respektive
fordelningstal. Han har aldrig, inte heller i verenskommelser med
arbetsgivare som tecknat hangavtal, varit med om att timlénen for nagon
annan arbetstagarkategori an yrkesarbetarkategorin har angetts sérskilt.
Aven pa forbundsniva kommer de centrala parterna 6verens om enbart
yrkesarbetarlonen. De 6vrigas loner kan med den utgangspunkten beraknas
matematiskt med hjalp av fordelningstalen.

T.H. — forbundets avtalssekreterare — har uppgett att endast
yrkesarbetarlonen diskuteras i I6neférhandlingar, att forbundets mall for
I6nedverenskommelser ar utformad sa att endast den I6nen anges och att
ovriga arbetstagares loner faller ut av denna pa det satt som T.J. har
redogjort for.

Vad T.J. och T.H. har uppgett i fraga om avtalsparternas tillampning av
byggavtalet och den praxis som finns i branschen vid tecknande av
dverenskommelser om tidlon framstar som val forenligt med byggavtalets
I6nebestammelser och systematik. Nagon utredning som talar i motsatt
riktning har inte lagts fram. Om byggavtalets parter och parterna i
I6nedverenskommelser som traffas inte konsekvent hade Iatit Gvriga
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arbetstagares 16n folja av 6verenskommelser om 16n for yrkesarbetare,
skulle det uppenbarligen ha varit nodvéandigt att inga sarskilda 6verens-
kommelser om dessa loner, vilket enligt vad som framkommit inte sker.

Utredningen ger saledes stod for att byggavtalet har den innebérden att en
overenskommelse om timlon for yrkesarbetare medfor att 16nen for dvriga
arbetstagarkategorier pa arbetsplatsen, sa som de definieras i byggavtalet,
bestdms genom att yrkesarbetarlénen multipliceras med respektive férdel-
ningstal. | en sadan situation ska alltsa varken byggavtalets grundlon eller
den 16n som foljer av den s.k. stupstocken tillampas. Vid sadant férhallande
har innebdrden av grundlénebestdmmelsen, § 3 punkten 6.1 i byggavtalet,
ingen betydelse for beddmningen.

Arbetsdomstolen finner saledes visat att byggavtalet regelmassigt tillampas
sd att en 6verenskommen timlon for yrkesarbetare bestammer timlénerna
aven for dvriga arbetstagarkategorier pa arbetsplatsen. Det talar starkt for att
tolka de aktuella 16nedverenskommelserna, som &ar avsedda att komplettera
hangavtalets och byggavtalets bestammelser, i enlighet med detta.

Omstandigheter vid avtalens tillkomst

Genom hangavtalen har bolagen forbundit sig till byggavtalets bestammel-
ser, med den innebdrd som dessa har mellan Sveriges Byggindustrier och
forbundet. Lonedverenskommelserna, daremot, utgjorde sarskilda kollektiv-
avtal mellan bolagen och férbundets region, aven om de tecknades i anslut-
ning till hangavtalen. Vid tolkning av l6nedverenskommelserna finns det
darfor skél att beakta vad som forekom vid avtalstecknandet.

Hangavtalen och I6nedverenskommelserna undertecknades pa forbundets
kontor i Solna av bolagens davarande ekonomiansvarige DL.L, i egenskap
av firmatecknare, och av ombudsmannen J.L. for forbundets och regionens
rakning.

J.L. och D.L. har beréttat i huvudsak samstdmmigt om vad som férekom i
samband med tecknandet av hédngavtalen och l16nedverenskommelserna,
namligen foljande. Bolagen kontaktade forbundet med 6nskemal om att
teckna hangavtal, da de hade svart att fa underentreprendrsuppdrag inom
byggsektorn utan kollektivavtal. Det forsta motet den 5 februari 2013, da
avtal tecknades avseende Contender, tog omkring en halv arbetsdag i
ansprak. Flera foretag deltog, ca 8-10 stycken. Innan avtalen
undertecknades hade J.L. en genomgang av byggavtalets innebord och
tillampning. Han anvande dérvid en powerpointpresentation. D.L. har
uppgett att han fick med sig en kopia av presentationen pa ett USB-minne.

Forbundet har aberopat ett powerpointmaterial om byggavtalets Ionebestam-
melser som enligt forbundet anvandes vid motet och som var en del av ett
storre material om flera fragor. En av sidorna beskriver gallande utbetal-
ningsniva for Stockholm-Gotland. Den innehaller uppgifter om arbetstagar-
kategorier, fordelningstal och timldnen 175 kr for yrkesarbetare samt om
vilken timlon i kronor som darmed galler for dvriga arbetstagarkategorier
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med enligt tillampligt fordelningstal for respektive kategori.

J.L. har uppgett att materialet anvandes vid motet och informationen i fraga
och har understrukit att hans uppgift just ar att forklara hur byggavtalet ska
tillampas.

D.L. har uppgett att han inte minns att J.L. sarskilt skulle ha forklarat
powerpointbilden med lonetabellen och redogjort for férdelningstalen. Han
har vidare uppgett féljande. Han laste igenom l6nedverenskommelsen innan
han undertecknade den och gjorde bedémningen att den bara géllde 16n till
yrkesarbetare och déarfor inte skulle ’drabba” Contender, som inte hade
nagra yrkesarbetare anstéllda. Eftersom 6verenskommelsen inte skulle spela
nagon roll sa han inget om detta vid motet. Tva personer fran ett annat
foretag reagerade daremot pa 6verenskommelsen, och han fragade dem da
om deras foretag hade manga anstéllda med yrkesbevis. Han kande inte till
nagon praxis i branschen som innebar att man anger endast
yrkesarbetarlonen i I6nedverenskommelser som reglerar [6nen éven for
andra arbetstagarkategorier. Hade han fatt detta klart for sig skulle bolagen
ha betalat 16n i enlighet med det, men nu féljde de i stéllet 16nerna som
angavs i byggavtalets grundlonebestammelse.

Motet den 26 februari 2013 for avtalsteckning avseende Sjohjalten gick
betydligt snabbare, eftersom D.L. redan hade deltagit i genomgangen den
5 februari 2013.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Av J.L:s uppgifter framgar att han ansag sig ha, innan avtal tecknades den

5 februari 2013, tydligt och pedagogiskt formedlat férbundets mening att ett
angivande av yrkesarbetarlonen éven reglerar, i enlighet med byggavtalets
regler om fordelningstal, 16nen for dvriga arbetstagarkategorier. D.L. har
uppgett att han inte uppfattade detta, utan forstod lI6nedverenskommelserna
sa att de endast géllde yrkesarbetare och darfor saknade betydelse for
bolagen.

Arbetsdomstolen finner inte skal att ifragasatta att J.L. faktiskt visade hela
sin presentation och dessutom muntligen gick igenom I6nebestdmmelserna
och den ordning som innebér att yrkesarbetarlénen utgor utgangspunkten for
I6nen till 6vriga arbetstagarkategorier. Forbundet far darmed anses ha gjort
vad som kunde forvantas for att klargora sin uppfattning om innebérden av
byggavtalets regler och de foreslagna I6neéverenskommelserna. Detta
utesluter inte att D.L. kan ha missuppfattat J.L:s framstallning och uppfattat
att overenskommelserna skulle vara utan betydelse for bolagen, sa lange de
inte hade nagon yrkesarbetare anstélld. Fragan ar om han hade fog fér denna
uppfattning.

Det borde for D.L. ha framstatt som markligt att forbundet onskade traffa en
I6nedverenskommelse for enbart en arbetstagarkategori. Enligt hans
uppgifter forvantades han alltsa for bolagens rakning underteckna en
I6nedverenskommelse som enligt hans mening skulle bli utan betydelse for
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bolagens del. Bolagen hade tidigare varit bundna av byggavtalet, och D.L.
var vél fortrogen med systemet med fordelningstal och att 6vriga
arbetstagarkategoriers loner berdknas som en andel av yrkesarbetarlonen.
Mot den bakgrunden borde fragan ha instéllt sig om inte dvriga
arbetstagares I6ner borde folja av 16nedverenskommelsen, snarare &n av de
lagre belopp som foljer av grundlonetabellen i byggavtalet. Denna oklarhet
borde i vart fall ha foranlett honom att fora fragan pa tal och be om ett
fortydligande av vad 6verenskommelsen var avsedd att innebéra for 6vriga
arbetstagare. Det gjorde han ostridigt inte.

Med beaktande av vad som ovan anforts var, enligt Arbetsdomstolens
mening, omstandigheterna vid avtalstecknandet inte sadana att bolaget har
haft fog for uppfattningen att 1onedverenskommelsen skulle reglera endast
yrkesarbetares timlon.

Sammanfattande beddémning

Forbundets standpunkt om innebdrden av 16nedverenskommelserna ér, till
skillnad fran bolagets, vél forenlig med systematiken i byggavtalets l6nebe-
stammelser och praxis for hur I6nedverenskommelser brukar formuleras.
Omstéandigheterna vid tecknandet av hangavtalen och I6nedverenskommel-
serna har varit sadana att, aven om D.L. vid tiden for avtalsteckningen kan
ha haft uppfattningen att 6verenskommelserna skulle reglera endast
yrkesarbetares l6ner, har bolaget med sina erfarenheter i branschen inte haft
fog for denna uppfattning. Under alla omsténdigheter borde bolaget ha
uppmarksammat férbundet om sin uppfattning. Att bolagens standpunkt far
visst stod av ordalydelsen i sjalva 6verenskommelserna, last for sig, medfor
ingen annan beddémning.

Arbetsdomstolen finner alltsa att I6nedverenskommelserna ska tolkas pa det
satt som forbundet har gjort gallande, ndmligen att av dessa foljer att bola-
gen atagit sig att till *6vriga arbetstagare 1> betala 16n med 88 procent av
den dverenskomna yrkesarbetarlonen om 175 kr per timme, med tillkom-
mande avtalshdjningar.

For att undvika framtida liknande tvister kan det finnas skél att i lonedver-
enskommelser, sarskilt med hangavtalsbundna arbetsgivare, tydliggora vad
ett angivande av en yrkesarbetarlon innebar.

Finns det skal for jamkning?

Bolagen har vid denna beddmning anfort att I6nedverenskommelserna ar
oskaliga och ska jamkas, med stod av 36 § avtalslagen, till att savitt avser
timlonen omfatta enbart yrkesarbetare. Enligt férbundet finns inga skal for
jamkning.

Bolagen har sammanfattningsvis anfort foljande. Vid avtalstecknandet
befann de sig i en underlagsen stéllning gentemot forbundet, da de inte hade
stod fran nagon arbetsgivarorganisation och var i behov av kollektivavtal for
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att kunna fa nya uppdrag och driva verksamheten vidare. Vidare hade for-
bundet formulerat avtalstexterna i forvag, utan mojlighet till paverkan fran
bolagens sida.

| 36 8§ avtalslagen anges foljande.

Auvtalsvillkor far jamkas eller lamnas utan avseende, om villkoret ar oskaligt
med hansyn till avtalets innehall, omstandigheterna vid avtalets tillkomst,
senare intraffade férhallanden och omstandigheterna i 6vrigt. Har villkoret
sadan betydelse for avtalet att det icke skaligen kan kravas att detta i Gvrigt
skall galla med oférandrat innehall, far avtalet jamkas dven i annat hanse-
ende eller i sin helhet ldmnas utan avseende.

Vid provning enligt forsta stycket skall sarskild hansyn tagas till behovet av
skydd for den som i egenskap av konsument eller eljest intager en underlag-
sen stéallning i avtalsforhallandet.

Det har ifragasatts i vilken man 36 § avtalslagen kan vara tillamplig pa kol-
lektivavtal. | forarbetena uttalas att det praktiska utrymmet for att tillampa
klausulen pa kollektivavtal “torde vara mycket begransat” (se prop.
1975/76:81 s. 114).

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Kollektivavtal ingds normalt frivilligt efter sedvanliga férhandlingar, men
ibland efter hot om stridsatgarder eller efter vidtagna stridsatgarder. Det sist-
namnda utgdr normalt inte skél for att jamka ett darefter traffat kollektivav-
tal. 1 detta fall &r det bolagen som har tagit initiativ till att teckna kollektiv-
avtal, eftersom det enligt bolagen i praktiken var ett krav for att kunna verka
inom byggomradet. Bolagen har haft erfarenhet av branschen och byggavta-
let och har inte heller saknat méjlighet att anlita sakkunnigt bitrade infor
avtalstecknandet. Att forbundet hade utarbetat fardiga utkast till I[6nedver-
enskommelser innebdr i sig inte att det saknades mdjlighet att férhandla om
villkoren. Bolagen kan inte anses ha varit i en underldgsen stéllning.

Enligt Arbetsdomstolens mening kan I6neéverenskommelserna sammanta-
get inte anses oskaliga enligt 36 § avtalslagen. De ska darfor inte jamkas pa
det satt bolagen yrkat.

Saknar Contenders l6nedverenskommelse verkan m.m.?

Contender har slutligen gjort gallande att 16nedverenskommelsen for bola-
gets del forlorade sin verkan den 1 september 2017, da bolaget blev medlem
i Sveriges Byggindustrier eller att det, med anledning av medlemskapet, i
vart fall finns skal att jamka I6nedverenskommelsen fran och med det datu-
met. Forbundet &r av motsatt standpunkt.

Av 26 § medbestammandelagen foljer att arbetsgivare eller arbetstagare som
blir medlem i en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation blir bunden av
kollektivavtal som har slutits av medlem i organisationen. Detta galler dock
endast i den man den intrddande medlemmen inte redan ar bunden av annat
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kollektivavtal. Den intradande medlemmen fortsétter att vara bunden av det
forst gallande kollektivavtalet till dess detta 16pt eller sagts upp.

Contenders l6nedverenskommelse ar formulerad sa att den géller tills vidare
med en dmsesidig uppsagningstid om tre manader. Dess giltighet &r inte
uttryckligen villkorad med att hangavtalet, som I6per med en 6msesidig
uppséagningstid om 14 dagar, fortfarande &r i kraft, och det &r ostridigt att
ingen sarskild uppsagning av l6nedverenskommelsen har skett. Lonedver-
enskommelsen fran ar 2013 har till foljd harav inte forlorat sin verkan for
bolaget i och med medlemskapet i Sveriges Byggindustrier. Lonedverens-
kommelser traffas oavsett om arbetsgivaren ar bunden av byggavtalet pa
grund av medlemskap eller om byggavtalets bestdimmelser blir tillampliga
genom ett hangavtal. Nagot skal for jamkning av l6nedverenskommelsen
med anledning av medlemskapet finns inte heller.

Loénefordran

Arbetsdomstolens bedémning av I6nedverenskommelsernas innebérd inne-
bar att Contender har betalat for lite 16n och semestererséttning till D.L.M.,
H.0.0., M.D., J.M.B. och M.S. avseende ar 2017. Contender ska darfor for-
pliktas att betala de yrkade beloppen, vilka har vitsordats av bolaget.

Allméant skadestdnd — Contender

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebér att Contender under ar 2017
gjort sig skyldig till kollektivavtalsbrott genom att betala for 1ag 16n och
semesterersattning till de fem arbetstagarna. For laga ersattningar har beta-
lats under perioder om mellan tre manader till hela aret for skilda arbetsta-
gare.

Pa grund av kollektivavtalsbrotten ar bolaget skyldigt att betala allmant ska-
destand till forbundet och till de fem arbetstagarna. Arbetsdomstolen bedo-
mer att forbundet skaligen bor tillerkannas allmant skadestand med

75 000 kr. Det allmanna skadestand som Contender ska betala till arbetsta-
garna, vilket det enligt Arbetsdomstolens mening inte finns tillrackliga skal
att differentiera, bor bestammas till skéliga 25 000 kr vardera.

Allmant skadestand — Sjohjalten

Avseende Sjohjalten har forbundet aberopat anonymiserade I6neuppgifter
for januari—april och juni—december 2017 ur I6nerapporteringssystemet
Losen, dit arbetsgivare enligt reglering i byggavtalet rapporterar utbetalda
I6ner. Sjohjélten har inte vitsordat att uppgifterna stdammer, men har inte
aberopat nagra andra uppgifter eller pastatt att I6neuppgifterna skulle vara
felaktiga.

| I6nelistorna anges att fyra till fem av sju arbetstagare i januari—april 2017
fatt timloner mellan 148,65 kr och 167,80 kr da den avtalade timlénen var
0,88 x 191,59 kr, dvs. 168,60 kr. For perioden maj—december 2017, férutom
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juli méanad, anges att timloner betalats med 156 kr till tre av fem arbetsta-
gare, da den avtalade timl6nen var 0,88 x 195,08 kr, dvs. 171,67 kr.

Arbetsdomstolen finner att forbundet genom utdragen ur l6nerapporterings-
systemet har bevisat att Sjohjalten har betalat for 1ag 16n och semesterersétt-
ning till mellan tre och fem arbetstagare per manad under ar 2017.

Det &r ostridigt att Sjohjalten genom hangavtalsférbindelsen atagit sig
gentemot forbundet att tillampa byggavtalets reglering och l6nedverenskom-
melsen &ven pa arbetstagare som inte ar medlemmar i férbundet. Genom att
inte gora det, utan betala lagre 16ner &n vad som foljer av avtalen, ar bolaget
skyldigt att betala allmant skadestand till forbundet for kollektivavtalsbrott.

Enligt Arbetsdomstolens mening bor det allmanna skadestandet dven savitt
avser Sjohjalten bestdammas till 75 000 kr.

Rattegangskostnader

Forbundet bor betraktas som fullt ut vinnande part. Bolagen ska darfor for-
pliktas att med halften vardera ersétta forbundet for dess rattegangskostna-
der. Beloppet har vitsordats.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Contender AB att betala I6n

a) till D.L.M. med 40 489,40 kr, med rénta enligt 6 § rantelagen
— pa 2 662,40 kr fran den 25 februari 2017,

— pa 2 995,20 kr fran den 25 mars 2017,

— pa 4 305,60 kr fran den 25 april 2017,

— pa 2 995,20 kr fran den 25 maj 2017,

— pa 4 367,70 kr fran den 25 juni 2017,

— pa 3 663,90 kr fran den 25 juli 2017,

— pa 3 808,80 kr fran den 25 september 2017,

— pa 3 933 kr fran den 25 oktober 2017,

— pa 3 933 kr fran den 25 november 2017,

— pa 4 160,70 kr fran den 25 december 2017,

—pa 3 663,90 kr fran den 25 januari 2018, allt till dess betalning sker,

b) till H.0.0. med 59 260,40 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen
— pa 4 513,30 kr fran den 25 februari 2017,

— pa 6 266,40 kr fran den 25 mars 2017,

— pa 6 415,60 kr fran den 25 april 2017,

— pa 4 923,60 kr fran den 25 maj 2017,

— pa 5 403,60 kr fran den 25 juni 2017,

— pa 3 830,40 kr fran den 25 juli 2017,

— pa 6 292,80 kr fran den 25 september 2017,

—pa 5 420,70 kr fran den 25 oktober 2017,

— pa 5 420,70 kr fran den 25 november 2017,
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— pa 5 198,70 kr fran den 25 december 2017, och
— pa 5 574,60 kr fran den 25 januari 2018, allt till dess betalning sker,

c) till M.D. med 6 570 kr jamte rénta enligt 6 8 rantelagen

— pa 1280 kr fran den 25 februari 2017,

— pa 1 600 kr fran den 25 mars 2017,

— pa 2 050 kr fran den 25 april 2017, och

— pa 1 640 kr fran den 25 maj 2017, allt till dess betalning sker.

d) till J.M.B. med 32 455,90 kr, med rénta enligt 6 8 rantelagen
— pa 998,40 kr fran den 25 mars 2017,

— pa 3 764,80 kr fran den 25 april 2017,

— pa 3 494,40 kr fran den 25 maj 2017,

— pa 4 284,90 kr fran den 25 juni 2017,

— pa 2 649,60 kr fran den 25 juli 2017,

— pa 3 808,80 kr fran den 25 september 2017,

— pa 3 498,30 kr fran den 25 oktober 2017,

— pa 3 498,30 kr fran den 25 november 2017,

— pa 3 581,10 kr fran den 25 december 2017, och

— pa 2 877,30 kr fran den 25 januari 2018, allt till dess betalning sker,

e) till M.S. med 4 776,50 kr, med rénta enligt 6 8§ rantelagen
— pa 1 988,50 kr fran den 25 februari 2017,

— pa 2 132 kr fran den 25 mars 2017, och

— pa 656 kr fran den 25 april 2017, allt till dess betalning sker,

2. Arbetsdomstolen forpliktar Contender AB att betala semestererséttning
a) till D.L.M. med 5 262,60 kr,

b) till H.O.O. med 7 703,90 kr,

c) till M.D. med 854,10 kr,

d) till J.M.B. med 4 219,30 kr, och

e) till M.S. med 620,90 kr,

med ranta pa respektive belopp enligt 6 § rantelagen fran den 28 februari
2018 till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Contender AB att betala allméant skadestand
med 25 000 kr till var och en av D.L.M., H.O0.0., M.D., J.M.B. och M.S.,
med ranta enligt 6 § rantelagen fran den 28 februari 2018 till dess betalning
sker.

4. Arbetsdomstolen forpliktar Contender AB att betala 75 000 kr i allmént
skadestand till Svenska Byggnadsarbetareforbundet, med ranta enligt 6 §
rantelagen fran den 28 februari 2018 till dess betalning sker.

5. Arbetsdomstolen forpliktar Sjohjélten i Stockholm AB att betala

75 000 kr i allmant skadestand till Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
med rénta enligt 6 § rantelagen fran den 28 februari 2018 till dess betalning
sker.
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6. Contender AB och Sjohjélten i Stockholm AB ska med halften vardera
ersatta Svenska Byggnadsarbetareforbundet for rattegangskostnad med
278 553 kr, varav 273 700 kr avser ombudsarvode, med ranta pa det forst-
namnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledaméter: Cathrine Lilja Hansson, Hakan Lundquist, Kerstin G
Andersson, Asa Kjellberg Kahn, Elisabeth Ankarcrona, Per Bardh och Ella
Niia. Enhélligt.

Rattssekreterare: Jonas Eklund
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