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SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund
Inledning

Mellan Féreningen Vardféretagarna (foreningen) och Svenska Kommunal-
arbetareférbundet (forbundet) galler Kollektivavtal, allménna villkor och
I6ner, Bransch Aldreomsorg (kollektivavtalet). Din Hemservice i Norr AB
(bolaget) ar sedan det blev medlem i féreningen den 1 maj 2012 bundet av
kollektivavtalet. N.H., A-K.N., E.S., A.E. och C.F. (arbetstagarna) ar
medlemmar i foérbundet.

Arbetstagarna var redan anstallda hos bolaget den 1 maj 2012 nér bolaget
blev bundet av kollektivavtalet. A.E. har numera slutat sin anstélining hos
bolaget, medan Ovriga arbetstagare fortfarande ar anstéllda dér.

Arbetstagarna hade enligt sina anstéllningsavtal 25 semesterdagar per ar nar
de anstélldes av bolaget fore den 1 maj 2012. Deras forsta anstéllningsavtal
med bolaget innehdll hénvisningar till att bolaget tillampade kollektiv-
avtalet. Arbetstagarna hade fyllt 40 ar nar de anstélldes hos bolaget, och de
kom fran kommunala anstallningar dar de haft 31 respektive 32 semester-
dagar per ar. Bolaget har med arbetstagarna ingatt nya anstallningsavtal
efter den 1 maj 2012 som anger att de har 25 semesterdagar per ar. Arbets-
tagarna har inte heller efter den 1 maj 2012 fatt mer an 25 semesterdagar per



ar. Det ar ostridigt mellan parterna att bolaget och arbetstagarna inte uttryck-
ligen avtalat om kompensation med anledning av éverenskommelserna om
25 semesterdagar per ar.

Sedan huvudférhandlingen avslutats har bolaget forsatts i konkurs.
Konkursforvaltaren har meddelat att konkursboet avstar fran att intrada i
rattegangen vid sidan av bolaget.

Kollektivavtalshestammelser
| kollektivavtalet finns foljande bestammelser.

§ 7 Overtid och mertid
Mom 1 Overtidsarbete

Nar arbetsgivaren anser att forhallandena kraver att arbete utfors dven
under annan tid &n ordinarie arbetstid, ska medarbetare utféra sadant
arbete mot faststilld ersittning. [...]

Mom 2 Undantag

Kompensation for dvertidsarbete erhalls inte i de fall Gverenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren har traffats om undantag fran
bestammelsen. Sadan dverenskommelse galler tillsvidare och kan
revideras vid nésta lonerevision. Overenskommelse ska vara skriftlig. Av
overenskommelsen bor framga hur medarbetaren kompenseras for
Overtidsarbete.

[...]

Forlangd arbetstid som inte ar beordrad exempelvis pa grund av vikariat,
forskjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte dvertid.

[...]
Mom 3 Forutsattningar for dvertidskompensation
Mom 3:1 Rétt till 6vertidsersattning

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses

arbete som medarbetare utfort utéver den for heltidsanstélining gallande

ordinarie arbetstidens langd enligt 8 5 om;

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand,

e dar beordrande pa forhand inte kunnat ske, dvertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

[...]

Mom 4 Overtidskompensation

[...]



Mom 4:1 Kontant ersattning

Kontant erséttning per arbetad timme inklusive semesterlon erhalls enligt
foljande:

[...]

b) For overtidsarbete [...] pa arbetsfri dag

ménadslon
72

[.]

Anmarkning
Bade ob- och 6vertidsersattning kan inte erhallas for samma tid.

§ 15 Semester

Om inte annat individuellt 6verenskommes erhalls semester enligt lag
med nedan angivna tillagg.

[...]
Mom 3 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgdr minst

25 semesterdagar per ar. Har dverenskommelse inte traffats om annat
utgor antalet semesterdagar fran och med det ar medarbetaren fyller 40 ar
31 dagar och fran och med det ar medarbetaren fyller 50 ar 32 dagar.

Mom 4 Semesterlén semestertillagg

[--]
Mom 5 Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell manadslon per
outtagen betald semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag
beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstall-
ningen upphorde.

Tvisten

Parterna tvistar om bolagets forfarande, att pa grund av traffade dverens-
kommelser i anstallningsavtalen med arbetstagarna om 25 semesterdagar
per ar inte ge dem flera semesterdagar &n s, strider mot kollektivavtalet och
om avtalen med arbetstagarna ar ogiltiga i den delen. Om Arbetsdomstolen
finner att bolaget brutit mot kollektivavtalet, ar det tvistigt hur arbetstagarna
ska kompenseras for att de fatt farre semesterdagar an som foljer av kollek-
tivavtalet. Tvisten har inte kunnat l6sas vid forhandlingar mellan parterna.



Yrkanden

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att betala

1. allmént skadestand med 100 000 kr till forbundet, och

2. allmént skadestand med 25 000 kr till var och en av arbetstagarna, samt
3. ersattning for uteblivna semesterdagar for 2013 och 2014 med

intjanandeperiod den 1 maj 2012—31 december 2013

a) med, i forsta hand, 6vertidserséttning alternativt ekonomiskt skade-
stand motsvarande Overtidsersattning med
— 30428 kr till N.H.,

— 26 016 kr till A-K.N.,
— 22951 krtill E.S.,
— 27632 kr till AEE.,
— 28612 kr till C.F.,

b) eller med, i andra hand, semesterlon alternativt ekonomiskt skade-
stand motsvarande semesterlon samt for A.E:s del
semesterersattning alternativt ekonomiskt skadestand motsvarande
semesterersattning med
— 14 119 kr till N.H.,

— 12656 kr till A-K.N.,
— 10 742 kr till E.S.,

— 11652 kr till A.E., och
— 13284 kr till C.F.

Pa de allmanna skadestanden har ranta enligt 6 § rantelagen yrkats fran
dagen for delgivning av stamning (den 5 mars 2015) och pa dvertidsersatt-
ning eller semesterersattning ranta enligt 6 § rantelagen fran den 1 augusti
2014, allt till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena, men vitsordat som skaligt i och
for sig fordrad rénta och beloppen enligt andrahandsyrkandet om erséttning
motsvarande semesterlon alternativt semesterersattning. Arbetsgivarparterna
har i frdga om andrahandsyrkandet om ersattning motsvarande évertids-
ersattning invant att den 16n som arbetstagarna redan fatt for den aktuella
tiden ska raknas av. Arbetsgivarparterna har gjort géllande att eventuella
allménna skadestand ska jamkas till lagre belopp én de som yrkats.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for talan

Bolaget har, trots att uttrycklig 6verenskommelse med arbetstagarna inte
funnits om att annat mot viss kompensation ska galla, underlatit att utge
31 dagars semester per ar till arbetstagarna fran och med det ar de fyller



40 ar respektive 32 dagars semester per ar fran och med det ar da de fyller
50 ar. Bolaget har darigenom brutit mot § 15 mom 3 i kollektivavtalet. Med
anledning av kollektivavtalsbrottet ar bolaget skyldigt att betala allmant
skadestand till forbundet och arbetstagarna. Overenskommelserna med
arbetstagarna som inte innebar nagon sarskild kompensation for det lagre
antalet semesterdagar strider mot kollektivavtalet och ar inte giltiga.

Bolagets avtalsstridiga handlande har inneburit uteblivna semesterdagar.
Vidare har arbetstagarna avkravts arbete pa dagar da de egentligen skulle ha
haft semesterledighet. Arbetstagarna har harigenom forlorat fritid och utan
extra ekonomisk ersattning dessutom fatt utfora arbete for bolagets rakning.
For forlusten av fritiden ska bolaget betala ekonomisk ersattning.

Arbetstagarna far, nar de inte fick mer &n 25 semesterdagar per ar, anses av
bolaget ha beordrats att arbeta pa de semesterdagar utdver 25 per ar de haft
ratt till pa ett sadant satt att de har ratt till dvertidserséttning for arbete pa
arbetsfri dag, dvs. dag da de skulle haft semesterledighet, enligt § 7

mom 4:1 b i kollektivavtalet. Bolaget &r darfor skyldigt att till arbetstagarna
betala Gvertidsersattning alternativt ekonomiskt skadestand motsvarande
Overtidsersattning.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att arbetstagarna inte ar beréttigade
till dvertidsersattning, alternativt ekonomiskt skadestand motsvarande Gver-
tidserséttning, gor forbundet i andra hand géllande att de i vart fall har rétt till
semesterlon alternativt ekonomiskt skadestand motsvarande semesterlon. Da
A.E. inte langre ar anstalld hos bolaget gors det gallande att hon har rétt till
semesterersattning alternativt ekonomiskt skadestand motsvarande
semesterersattning.

Avtalshistorik

Ar 1998 pagick det diskussioner om antalet semesterdagar for férbundets
medlemmar. Bakgrunden var ett EG-direktiv om 6vergang av verksamhet
och det forhallandet att allt fler arbetstagare blev anstéllda av privata vard-
bolag i stéllet for, som tidigare, av myndigheter. | avtalen HOK, AB m.fl. p&
den offentliga sidan fanns det bestammelser om att antalet semesterdagar
per ar var 31 vid 40 ars alder och 32 vid 50 ars alder. Inom den privata vard-
sektorn var antalet semesterdagar dock enbart de lagstadgade 25 dagarna per
ar.

| mitten av 1990-talet hade forbundet borjat fora en diskussion med arbets-
givarsidan om att arbetstagare, som hade fler 4n 25 semesterdagar per ar,
skulle fa behalla dessa dven efter att arbetstagarnas anstéllning gatt over fran
en offentlig till en privat vardarbetsgivare. Diskussionerna utmynnade i en
avtalshilaga till kollektivavtalet mellan Privatvardens Arbetsgivarforbund
(numera foreningen) och férbundet samt fyra andra arbetstagarorganisa-
tioner med foljande lydelse.



SEMESTER

Parterna konstaterar att semestervillkoren varierar pa arbetsmarknaden.
Pa tjanstemannaomradet inom den privata sektorn kan langre semester an
den lagstadgade erhallas som kompensation for Gvertidsarbete.

Inom den offentliga sektorn ar det vanligt att langre semester an den
lagstadgade tillampas efter viss uppnadd alder.

Inom kooperativ och kommunal verksamhet i vad avser rehabilitering,
halsovard och omsorg mm uppgar antalet semesterdagar exempelvis till
31 vid 40 ars alder och till 32 vid 50 ars alder.

Parterna konstaterar vidare att kollektivavtalet ger utrymme for indivi-
duella 6verenskommelser betraffande semesterns langd relaterade till
befattning, alder, forekomsten av obetald 6vertid, oreglerade arbetstids-
forhallanden, personlig 16n mm.

| detta sammanhang kan ndmnas att varje betald semesterdag kan
uppskattas till omkring 0,5 % av beraknad arslon.

Parterna konstaterar slutligen att individuellt uppnadd langre semester an
den kollektivavtalsreglerade ska bibehallas savitt inte annat
Overenskommes mellan arbetsgivare och anstalld.

Kollektivavtalet gav saledes utrymme for individuella 6verenskommelser
betraffande semesterns langd relaterade till befattning, alder, forekomsten
av obetald 6vertid, oreglerade arbetstidsférhallanden, personlig 16n m.m.
Varje betald semesterdag uppskattades till 0,5 procent av beraknad arslon
och hade alltsa ett uppskattat och specifikt varde. Enligt avtalsbilagan
konstaterade parterna att individuellt uppnadd semester som var langre an
den kollektivavtalsreglerade skulle bibehdllas savitt inte annat 6verens-
kommits mellan arbetsgivare och anstélld. ”Annat” &syftade ndgon form av
kompensation exempelvis i enlighet med det som raknades upp i avtals-
bilagan. Avtalsbilagan till kollektivavtalet mellan Privatvardens Arbets-
givarforbund och férbundet samt ytterligare fyra arbetstagarorganisationer,
med giltighetstid fran den 1 januari 1999 till den 30 juni 2001, tillkom nagra
ar fore sjalva kollektivavtalet och inte i samband med detta.

Semesterfragan var dven efter att ovannamnda kollektivavtal traffats en
viktig fraga for forbundets medlemmar som forbundet ville prioritera. Fran
1998 och fram till och med avtalsrorelsen 2001 forekom darfor ett antal
moten med arbetsgivarsidan angaende just semesterfragan. Férbundet ville
att samtliga arbetstagare inom den privata sektorn skulle fa samma villkor i
fraga om semester som de arbetstagare som arbetade eller hade arbetat inom
offentlig sektor hade.

Vid motena klargjorde forbundets ombudsmén att antalet semesterdagar var
av hogsta prioritet for forbundet och att forbundet krévde att alla arbets-
tagare oavkortat skulle fa 31 respektive 32 semesterdagar per ar vid 40
respektive 50 ars alder. Privatvardens Arbetsgivarforbund godtog till slut
kravet. Samtidigt papekade Privatvardens Arbetsgivarforbund att eftersom



kollektivavtalet &ven omfattade tjanstemannaférbund och deras medlemmar
kunde det finnas arbetstagare som énskade nagot annat an flera semester-
dagar vid en viss uppnadd alder. Privatvardens Arbetsgivarforbund foreslog
att en skrivning som moéjliggjorde individuella 6verenskommelser ocksa
skulle tas med. Med ordet “annat” avsags att arbetstagarna kunde triffa
individuella 6verenskommelser om nagot annat i utbyte mot ett lagre antal
semesterdagar. Forbundet, som normalt traffar éverenskommelser lokalt for
sina medlemmar och dar éverenskommelser pa individniva ar mindre
vanliga &n pa tjanstemannasidan, accepterade forslaget eftersom forbundet
anda hade fatt igenom sitt krav pa flera semesterdagar.

| utbyte mot att forbundet fick igenom sina krav om semesterdagar och
ersattningsnivaer for obekvam arbetstid kravde Privatvardens Arbetsgivar-
forbund att semestertillagget minskades fran 0,8 till 0,6 procent och att
uppsagningstiderna forandrades sa att de blev samma som for offentlig-
anstallda.

Ordalydelse

I ordet annat” i kollektivavtalstexten ligger ett krav pd kompensation, om
det 6verenskomna antalet semesterdagar per ar ar lagre an vad som anges i
kollektivavtalet. Parterna maste saledes nér de traffar den individuella 6ver-
enskommelsen vara medvetna om pa vilket satt arbetstagaren kompenserats
och vérdet av denna kompensation.

Tillampning

Om det traffats en Overenskommelse om t.ex. 26 semesterdagar per ar med
en arbetstagare som inte fyllt 40 ar, ska arbetsgivaren enligt kollektivavtalet
anda sjalvmant ge arbetstagaren 31 semesterdagar per ar fran och med det ar
arbetstagaren fyller 40 ar. Arbetsgivaren kan dock vélja att i stallet forsoka
traffa en ny 6verenskommelse med arbetstagaren i anslutning till att denne
fyller 40 ar om 26 semesterdagar per ar som ger arbetstagaren kompensation
for de fem uteblivna semesterdagarna per ar.

Ersattningen

Bolagets kollektivavtalsbrott har inneburit att arbetstagarna beordrats arbete
pa dagar som egentligen skulle ha varit arbetsfria, dvs. da arbetstagarna
egentligen skulle ha haft semesterledighet. Arbetstagarna har harigenom
forlorat fritid och utan extra ekonomisk ersattning fatt utfora arbete for
bolagets rakning. Enligt AD 2011 nr 61 ska vid sadan forlust ekonomisk
ersattning betalas efter vad arbetstagaren avtalsenligt haft ratt till vid arbete
under motsvarande tid. | kollektivavtalet finns bestdmmelser om Overtids-
arbete pa arbetsfria dagar. Arbetstagarna har, samtidigt som de forlorat
fritid, utfort 6vertidsarbete och darfor ska den 16n de fatt for arbetad tid inte
avraknas fran ersattningen motsvarande évertidsersattning. Om 16n for den
period som forstahandsyrkandet om ersattning motsvarande Gvertidsersatt-
ning avser ska avraknas, blir kvarvarande belopp enligt foljande.



N.H. 21 426 kr
A-K.N. 15 546 kr
E.S. 16 161 kr
A.E. 19 453 kr
C.F. 20 142 kr

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna for talan

Bolaget har inte brutit mot kollektivavtalet. Giltiga individuella 6verens-
kommelser har traffats med arbetstagarna sedan dessa fyllt 40 &r om annat
an 31 respektive 32 semesterdagar per ar, namligen 25 semesterdagar per ar.

En individuell 6verenskommelse, mellan en arbetsgivare och en arbetstagare
som fyllt 40 ar, om 25 semesterdagar per ar &r giltig enligt kollektivavtalet
sdsom en dverenskommelse om just annat &n 31 respektive 32 semester-
dagar per ar dven om arbetstagaren inte genom samma 6verenskommelse
kompenseras pa nagot sarskilt satt for att antalet semesterdagar per ar ar
lagre an 31 respektive 32. Arbetsgivaren behover inte innan en sadan éver-
enskommelse ingas upplysa arbetstagaren om kollektivavtalets innebord i
fraga om semester.

I ordet ”annat” i § 15 mom 3 i kollektivavtalet ligger inte nagot krav pa
kompensation. Ordet ”annat” syftar pa antalet semesterdagar, dvs. pa dver-
enskommelser om annat antal semesterdagar per ar an 31 respektive 32,
dock minst 25. Bestammelsen om 31 respektive 32 semesterdagar per ar ar
en undantagsregel for det fall att en individuell 6verenskommelse om antalet
semesterdagar per ar inte kan traffas enligt huvudregeln med en arbetstagare
som fyllt 40 ar. Denna tolkning féljer av den gemensamma partsavsikten
och kollektivavtalets ordalydelse och systematik.

Arbetstagarna har i och for sig fatt kompensation for det lagre antalet
semesterdagar genom att de allmént sett i ovrigt har béattre anstallnings-
villkor &n de annars skulle ha fatt. Det gors dock inte gallande att det
uttryckligen vid nagot tillfalle skulle ha avtalats om kompensation med
arbetstagarna eller att nagon sarskild komponent i deras anstallningsvillkor
var avsedd som kompensation. Kompensation behéver nédvandigtvis inte
besta av pengar utan kan vara abstrakta varden sasom béttre mojligheter att
paverka arbetsforhallandena etc.

For det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att arbetstagarna ska fa
ekonomisk kompensation bestrids det att arbetstagarna alagts arbete som
medfor rétt till Gvertidsersattning enligt § 7 i kollektivavtalet. Den bestdm-
melsen omfattar enligt partsavsikten och ordalydelsen inte den situationen
att en arbetstagare inte far det antal semesterdagar han eller hon har rétt till.
Arbetstagarna har inte arbetat pa arbetsfri dag, eftersom nagon semester-
ledighet inte har begarts, beviljats eller lagts ut for de aktuella semester-
dagarna.
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Arbetstagarna har fatt 16n for all arbetad tid, som i vart fall ska raknas av
fran Overtidsersattningen. Overtidsersattning betalas enligt kollektivavtalet i
stéllet for 16n.

Grunden for jamkning av eventuella allmanna skadestand ar att bolaget har
agerat i god tro.

Historik

Aven innan bolaget den 1 maj 2012 blev bundet av kollektivavtalet hade
bolaget tillampat kollektivavtalet. Arbetstagarnas forsta anstéliningsavtal
med bolaget innehdll uttryckliga hanvisningar till att bolaget tillampade
kollektivavtalet. Arbetstagarna var kommunalt anstéllda nér de anstélldes av
bolaget, dock att A.E. var arbetslés men fore arbetslésheten hade hon haft
en kommunal anstéllning. Som kommunalt anstéllda hade arbetstagarna 31
respektive 32 semesterdagar per ar enligt kollektivavtal for den kommunala
sektorn. Arbetstagarna borde alltsa ha varit medvetna om att de pa angivna
villkor traffade avtal om ett lagre antal semesterdagar per ar an som annars
hade foljt av kollektivavtalet, som bolaget redan fran borjan tillampade.

Det ar riktigt att forbundet och arbetsgivarsidan forde diskussioner rérande
semesterfragan fran 1998 fram till och med avtalsrérelsen 2001. For Privat-
vardens Arbetsgivarforbund var det viktigt att arbetstagarna inte skulle fa en
absolut ratt till mer an 25 semesterdagar per ar. Den avtalsbilaga som
forbundet hanfor sig till &r 6verspelad. | stallet enades parterna om en
kompromiss med den nu géllande huvudregeln att arbetsgivaren och arbets-
tagaren ska traffa en individuell 6verenskommelse om antalet semester-
dagar.

Partsavsikt och ordalydelse

Under avtalsférhandlingarna var partsavsikten att arbetsgivare och
arbetstagare fritt skulle fa avtala om antalet semesterdagar, men antalet
dagar skulle inte fa vara lagre an 25. Det avtalades inget om nagot krav pa
kompensation vid avtal om farre antal dagar vid 40 respektive 50 ars alder,
vilket bl.a. framgar av protokoll fran avtalsforhandlingen, eller om att
arbetsgivaren infor en 6verenskommelse skulle upplysa arbetstagaren om
kollektivavtalets innebord i friga om semester. Foreningen har inte heller
vid nagot tillfalle uppfattat att kollektivavtalet tillampats sa eller att det
funnits en sadan partsavsikt. Foreningens uppfattning framgar bl.a. av
information till medlemmarna som gick ut efter avtalsférhandlingen 2001.

Ordet “annat” i § 15 mom 3 i kollektivavtalet syftar pa antalet dagar, dvs.
annat an 31 respektive 32 semesterdagar. Det innebér att det star parterna
fritt att avtala om saval fler som farre semesterdagar an 31 respektive 32.
Det har inte funnits nagon partsavsikt om att arbetstagaren, vid avtal om
farre dagar, ska garanteras ett varde motsvarande antalet ytterligare
semesterdagar vid fyllda 40 respektive 50 ar. Om sa varit fallet, skulle det
ha uttryckts annorlunda i avtalstexten. | stéllet ar det tydligt att huvudregeln
ar att antalet semesterdagar ska avtalas individuellt mellan arbetsgivaren och



11

arbetstagaren. Ett sadant synsatt far stod av ingressen till § 15 i kollektiv-
avtalet. 1 8 15 mom 3 i kollektivavtalet har vidare klargjorts att antalet
semesterdagar utgor minst 25 dagar per ar, vilket stimmer 6verens med de
tvingande reglerna i semesterlagen. Av § 15 mom 3 i kollektivavtalet
framgar att huvudregeln &r att arbetsgivaren och arbetstagaren traffar en
individuell 6verenskommelse om antalet semesterdagar. Om arbetsgivaren
och arbetstagaren inte lyckas traffa en sadan individuell 6verenskommelse,
ar antalet semesterdagar fran och med det ar medarbetaren fyller 40 respek-
tive 50 ar 31 respektive 32.

Tillampning

Vad férbundet anfort om kollektivavtalets tillampning nar en arbetstagare,
som tidigare traffat en 6verenskommelse om antalet semesterdagar per ar,
fyller 40 ar ar riktigt, dock att det inte kravs nagon kompensation. Det gar
ocksa att traffa en 6verenskommelse i férvag som trader i kraft nar
arbetstagaren fyller 40 ar.

Ersattning

Bestammelserna i kollektivavtalet om dvertidsersattning ar inte tillampliga
pa den aktuella situationen, eftersom arbetstagarna inte utfort arbete utéver
den gallande ordinarie arbetstiden. Vidare har arbetstagarna inte nekats ratt
till semester. Det naturliga nar bara 25 semesterdagar forlagts under
semesteraret ar att vardet av 6verskjutande semesterdagar betalas i form av
semesterersattning. Den skada som uppkommer for forlorad fritid kompen-
seras av det allmanna skadestandet.

Forbundets berékning av kvarvarande belopp for det fall 16n fér den period
som forstahandsyrkandet om ersattning motsvarande dvertidsersattning
avser ska avraknas vitsordas.

Utredningen
Bevisningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har, pa begéran av
forbundet, forhor hallits med ombudsmannen pa férbundet A.J. och
ombudsmannen pa Vision K.S. samt, pa begéran av arbetsgivarparterna,
med tidigare forbundsdirektéren hos féreningen A.K., tidigare
forhandlingschefen pa Praktikertjanst T.S., stallforetradaren for bolaget E.H.
och férhandlaren hos féreningen D.A. Parterna har dven aberopat viss
skriftlig bevisning.

Yttrande fran kollektivavtalspart

Arbetsdomstolen har enligt 5 kap. 1 § arbetstvistlagen berett de som,
forutom féreningen och forbundet, &r parter i kollektivavtalet tillfalle att
yttra sig. Vision har yttrat foljande.
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Auvtalsskrivelsen har tva avsikter. Den ena avsikten handlar om att en
individ ska kunna traffa en dverenskommelse med sin arbetsgivare om
Okat alternativt minskat antal semesterdagar. Partsavsikten ar att det ska
handla om ett byte av varden, t.ex. farre antal semesterdagar mot hdgre
I6n, fler antal semesterdagar mot inlGst Gvertidsersattning osv. Aven
arbetstid kan anvandas som ett vérde vid dessa byten, exempelvis en
arbetstidsforkortning mot farre semesterdagar. Pa detta sétt ska man
kunna anpassa regeln till individuella omsténdigheter och varderingar.

Andra avsikten beror nya medlemsforetag hos Almega Vardforetagarna
som i tidigare avtalsforhallanden gatt pa Semesterlagen och efter
individuella 6verenskommelser ska kunna fortsatta tillampa Semester-
lagens 25 dagar.

Séledes innebar det att for att en dverenskommelse ska vara forenlig med
§ 15 Mom 3 skall dverenskommelsen besta av ett utbyte av varden enligt
ovan beskrivning, d.v.s. byte av formaner eller avstaende for ett annat
hogre vérde. Alternativt kan en éverenskommelse innebéra 25 semester-
dagar utan en kompensation, dock forutsétter det att arbetstagaren har
medvetandegjorts om vad avtalsregeln innebar och vad det kan fa for
konsekvenser for den enskilde.

Har uttrycklig 6verenskommelse inte traffats galler 31 respektive
32 dagar och det foreligger ingen ensidig ratt for arbetsgivaren att
bestamma i den fragan.

De tvister Vision har haft i fragan har berort den omstandigheten att
arbetsgivaren enbart informerat den anstéllde om att det dr 25 semester-
dagar som galler utan att ha klargjort avtalsregeln och dess innebdrd och
utan att ha traffat en uttrycklig dverenskommelse om avsteget. Arbets-
tagaren har i dessa fall inte varit medveten om att det finns en annan rétt.
Dessa tvister har avgjorts genom forlikning. | huvudsak har grunden i
tvisten legat i huruvida det har tr&ffats en 6verenskommelse som varit
forenlig med avtalets bestdmmelser eller inte. Med anledning av fore-
kommande tvister finns det numera en protokollsanteckning om att part
som vill gora undantag fran bestimmelsen bor underratta motparten om
innebdrden av bestammelsen.

”Parterna konstaterar att enligt § 15 Semester, forsta meningen, kan
arbetsgivare och medarbetare komma 6verens om annat antal semester-
dagar an de som anges i § 15 Mom 3 Antal semesterdagar. Parternas
avsikt ar att part som vill géra 6verenskommelse om avsteg fran regeln i

avtalet bor forklara inneborden av detta for motparten.” (Utdrag ur
forhandlingsprotokoll § 2, Stockholm den 03 december 2014)

Domskal

Tvisten

Enligt kollektivavtalet ar det tillatet for avtalsbundna arbetsgivare och
arbetstagare att traffa individuella 6verenskommelser om antalet semester-
dagar, dock att antalet ska vara minst 25 per ar. Har 6verenskommelse inte
traffats om annat, ar enligt § 15 mom 3 andra meningen i kollektivavtalet
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antalet semesterdagar per ar hogre an 25 fran och med det ar arbetstagaren
fyller 40 ar, 31 eller 32 semesterdagar.

Parterna ar 6verens om att bolaget och var och en av de fem arbetstagarna,
sedan arbetstagaren fyllt 40 ar, traffat Gverenskommelser — bade fore och
efter det att bolaget blev bundet av kollektivavtalet — om att antalet
semesterdagar per ar ska vara 25. Parterna ar ocksa dverens om att bolaget
och arbetstagarna inte uttryckligen avtalat om nagon form av kompensation
med anledning av 6verenskommelserna om antal semesterdagar. Arbets-
tagarna har inte fatt mer an 25 semesterdagar per ar under den tid som
kraven i malet avser.

Parterna tvistar i forsta hand om innebérden av bestdammelsen i 8§ 15 mom 3
andra meningen i kollektivavtalet. Férbundet menar att bestimmelsen inne-
béar att det for en giltig 6verenskommelse, med en arbetstagare som fyllt

40 ar, om 25 semesterdagar per ar kravs att dverenskommelsen innebéar
kompensation for att antalet semesterdagar per ar &r lagre an 31 respektive
32 och att avtalsparterna &r medvetna om hur och med vilket varde kompen-
sationen skett. Enligt arbetsgivarparterna ar en individuell verenskommelse
om 25 semesterdagar per ar giltig &ven om arbetstagaren inte kompenseras
pa nagot sarskilt satt. Arbetsgivarparterna har dock ocksa invant att arbets-
tagarna, genom att de allmant sett i 6vrigt har battre anstallningsvillkor an
de annars skulle ha fatt, i och for sig far anses ha fatt kompensation for att
antalet semesterdagar per ar ar lagre an 31 respektive 32.

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att bolaget brutit mot kollektiv-
avtalet genom att ge arbetstagarna bara 25 semesterdagar per ar, ar parterna
oense om vilken ersattning arbetstagarna har ratt till, ersattning motsvarande
Overtidsersattning enligt kollektivavtalet eller semesterlon/semesterersattning,
och hur stora allméanna skadestand som ska betalas.

Avsikten med kollektivavtalet och omstandigheterna vid dess tillkomst

Det ar kollektivavtalsparternas gemensamma avsikt vid avtalets ingaende
som bestammer dess innebdrd. Detta galler &ven om parternas avsikt inte
framgar av den avtalstext de enats om.

Aldreomsorg skottes tidigare i huvudsak i offentlig regi med offentlig-
anstéallda som efter att ha fyllt 40 ar hade 31/32 semesterdagar per ar enligt
kollektivavtal pa den offentliga sidan. Aldreomsorg har efter hand lagts ut
pa privata foretag som kan ha dvertagit offentliganstéllda. De privata
foretagen, som ofta var mindre foretag, var inte skyldiga enligt kollektiv-
avtal eller semesterlagen att ge mer an 25 semesterdagar per ar till sina
anstallda. Forbundet, och aven andra arbetstagarorganisationer pa omradet,
har lange verkat for att semestervillkoren ska vara samma for de privat-
anstallda inom &ldreomsorgen som for de offentliganstéllda.

Bada partssidor har beskrivit att forbundet och davarande Privatvardens
Arbetsgivarforbund (numera féreningen) férde diskussioner om semester-
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fragan i vart fall fran mitten av 1990-talet och fram till och med avtals-
rorelsen 2001. Diskussionerna resulterade i mitten av 1990-talet i en Gver-
enskommelse, som senare togs in som en avtalsbilaga till kollektivavtalet,
mellan davarande Privatvardens Arbetsgivarférbund och foérbundet samt
fyra tjanstemannaftérbund. | avtalshilagan konstaterades att semester-
villkoren varierar pa arbetsmarknaden och att det inom den offentliga
sektorn ar vanligt att langre semester an den lagstadgade tillampas efter viss
uppnadd alder. Vidare konstaterades att kollektivavtalet ger utrymme for
individuella 6verenskommelser betraffande semesterns langd relaterade till
olika faktorer. | sammanhanget ndmns att varje betald semesterdag kan upp-
skattas till omkring 0,5 procent av beréknad arslén. Slutligen konstaterades
att individuellt uppnadd langre semester &n den kollektivavtalsreglerade ska
bibehallas savitt inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och
anstalld. Enligt vad som upplysts innebar det att en offentliganstalld som
overgick till ett kollektivavtalsbundet privat foretag efter det att han eller
hon redan fyllt 40 ar fick behalla det antal semesterdagar per ar som han
eller hon hade haft som offentliganstalld.

Forbundet ndjde sig dock inte med skrivningarna i avtalsbilagan. |
avtalsrorelsen 1998 kravde foérbundet samma semestervillkor som de
offentliganstallda hade for alla arbetstagare, men fick inte igenom det
kravet.

| avtalsrorelsen 2001 aterkom forbundet med kravet och yrkade att samtliga
arbetstagare som hade fyllt 40 respektive 50 ar skulle ha 31 respektive

32 semesterdagar per ar. Vid den avtalsrorelsen forekom det samforhand-
lingar dar davarande Privatvardens Arbetsgivarforbund och forbundet samt
nagra tjanstemannaforbund hade gemensamma forhandlingssammantraden.
Parterna kom efter férhandlingarna att enas om den omtvistade avtalstexten,
som arbetsgivarsidan forfattade.

Tre av de personer som horts i malet deltog vid sjalva avtalsforhandlingarna
2001, AJ. som foretradde forbundet, K.S. som foretradde davarande SKTF
(numera Vision) och A.K. som foretradde davarande Privatvardens
Arbetsgivarforbund.

A.J. och K.S. har beréttat att arbetstagarorganisationernas krav gick ut pa att
den s.k. kommunala semesterregeln skulle 6verforas bokstavligt till
kollektivavtalet och att Privatvardens Arbetsgivarforbund godtog principen
enligt detta grundlaggande krav forhallandevis kvickt. Vidare har de beréttat
att A.K. krévde att det skulle vara mgjligt att individuellt komma 6verens
om annat, vilket de gick med pa.

A.J. har darutéver uppgett att semesterfragan inte diskuterades sa ingaende,
eftersom man hade talat sa mycket om den tidigare. A.K. stéllde enligt
henne tre motkrav for att ga med pa principen om samma semester som pa
den kommunala sidan. For det forsta skulle semestertillagget séankas fran 0,8
till 0,6 procent som man hade pa den offentliga sidan. Fér det andra skulle
det vara mojligt med individuella 6verenskommelser om annan
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semesterlangd, eftersom det kunde finnas tjansteman som énskade annan
kompensation an flera semesterdagar. FOr det tredje skulle avtalsbilagan om
semester tas bort. Att avtalshilagan — dér varje betald semesterdag asatts ett
visst vérde — skulle forsvinna nér den kommunala semesterregeln infordes i
kollektivavtalet var inget konstigt for forbundet. Férbundet accepterade
ocksa att det skulle vara méjligt med individuella 6verenskommelser om
semesterns langd. Man fordjupade sig inte i vad som skulle kunna trada i
stéllet for det hogre antalet semesterdagar. Forbundet skulle dock inte ha
gatt med pa att sanka semestertillagget, om medlemmarna individuellt hade
utan kompensation kunnat avsta fran de ytterligare semesterdagarna, t.ex.
for att fa behalla arbetet.

K.S. har for sin del beréttat att han tyckte att det var 6verraskande att
arbetstagarorganisationernas krav pa flera semesterdagar godtogs s snabbt
och inte motte storre motstand fran arbetsgivarsidan med tanke pa kostnads-
okningen. Enligt honom kravde A.K. en mgjlighet till individuella
Overenskommelser, eftersom det fanns medlemsféretag, och kunde komma
nya medlemmar, som tillampade semesterlagen. SKTF hade inga problem att
ga med pa detta. K.S. har beréttat att han uppfattade att Gverenskommelsen
om “annat” handlade om ett utbyte av vérden. | vrigt har han om avsikten
med bestammelsen om individuella 6verenskommelser beréttat i huvudsak i
enlighet med vad som framgar av Visions yttrande (se ovan), som han
forfattat. Enligt K.S. ar det alltsa mojligt att, t.ex. i ett anstallningsavtal, utan
sarskild kompensation komma éverens om att ett lagre antal semesterdagar
per ar ska gélla bara arbetstagaren & medveten om att 6verenskommelsen
innebar att antalet blir lagre an enligt kollektivavtalet. K.S. har ocksa
beskrivit hur SKTF:s/Visions installning till individuella 6verenskommelser
utvecklats over tid.

A K. har berattat att Privatvardens Arbetsgivarforbund inte kunde ga med pa
att i kollektivavtalet skriva in att det ska vara samma semester som pa det
offentliga omradet, dvs. att det ska vara en rattighet vid t.ex. anstallning och
inte bara en option. Enligt honom talade man inte ens om detta vid
forhandlingarna, eftersom forbundet insag att det skulle kosta vasentligt mer
an “market”, dvs. kostnadsokningen pa arbetsmarknaden i 6vrigt. Ordet
“annat” har enligt honom inget med ett utbyte av virden att géra. Har man
kommit 6verens om en anstallning med viss semester — kortare eller langre
an 31/32 dagar per ar — sa har man ocksa gjort en 6verenskommelse om
“annat”. A.K. har framhallit att skrivningen i kollektivavtalet byggde pa att
det skulle finnas en flexibilitet i avtalet.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Det ar utrett att det funnits en gemensam partsavsikt med den omtvistade
bestammelsen om att det ar tillatet for avtalsbundna arbetsgivare och arbets-
tagare att komma Gverens om att en arbetstagare som fyllt 40 ar ska ha annat
antal semesterdagar per ar an 31/32. Det ar daremot inte klarlagt att det
funnits nagon mellan Privatvardens Arbetsgivarforbund och férbundet
gemensam partsavsikt i fragan om en sadan 6verenskommelse, som innebéar
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ett lagre antal semesterdagar per ar an 31/32, for att vara giltig maste
innefatta kompensation i nagon form till arbetstagaren for det lagre antalet
semesterdagar. Visions yttrande och forhoret med K.S. visar att Vision,
liksom arbetsgivarsidan, anser att detta inte kravs.

Utredningen visar att det var ként att det var ett for forbundet viktigt krav,
som férbundet sedan lange hade framfort pa ett tydligt satt, att samma
semestervillkor som for offentliganstallda skulle galla. Utredningen visar
ocksa att forbundet under férhandlingarna var berett att ga med pa en
sankning av semestertillagget for att i kollektivavtalet fa in samma antall
semesterdagar som pa den offentliga sidan. I ett sadant lage finns det
anledning for motparten att vara extra tydlig med sin installning och med
formuleringen av avtalstexten om den parten bara delvis vill ga med pa
kravet. Det star i det har fallet klart att forhandlingsresultatet inte blev precis
det som férbundet kravt, eftersom parterna pa arbetsgivarsidans begaran
enades om att det skulle vara mojligt att reglera antalet semesterdagar
genom individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Av utredningen framgar inte att forbundet uttryckligen skulle ha framfort till
arbetsgivarsidan att en sadan 6verenskommelse, vid lagre antal semester-
dagar an i kollektivavtalet, skulle krava kompensation i nagon form.

Det kan tillaggas att parterna i malet ar 6verens om att den omtvistade
bestdimmelsen i vart fall innebér den ganska vésentliga andringen att arbets-
tagare som, nar andringen i kollektivavtalet borjade gélla, var under 40 ar,
och inte senare traffade en 6verenskommelse om att ett lagre antal semester-
dagar per ar an 31/32 skulle gélla sedan arbetstagaren fyllt 40 ar, fick ratt till
31 semesterdagar per ar det ar de blev sa gamla.

Kollektivavtalets ordalydelse

Den omtvistade bestammelsen finns i § 15 i kollektivavtalet, som reglerar
semester. Av ingressen framgar att om inte annat individuellt Gverens-
kommes erhélls semester enligt lag med nedan angivna tilldgg”. Mom 3 har
rubriken ”Antal semesterdagar”. I bestimmelsen anges i férsta meningen att
antalet semesterdagar éverenskommes individuellt och utgér minst

25 semesterdagar per ar. Sedan foljer en bestammelse om vad som galler for
det fall 6verenskommelse inte traffats om annat. | sadana fall utgor antalet
semesterdagar fran och med det ar medarbetaren fyller 40 ar 31 dagar per ar
och fran och med det ar medarbetaren fyller 50 ar 32 dagar per ar.

Pa andra stéllen i kollektivavtalet finns det bestammelser om att det &r
tillatet att genom individuella 6verenskommelser komma éverens om
undantag fran vissa formaner enligt kollektivavtalet, se t.ex. § 7 mom 2,
som citerats inledningsvis i domen. | dessa bestdimmelser anges forutsatt-
ningar for en sadan éverenskommelse och regleras hur dverenskommelsen
kan upphdra samt anges att det ”’bor” framga hur arbetstagaren kompen-
seras. Enligt K.S. har dessa sistndmnda bestdammelser tillforts
kollektivavtalet efter 2001 ars avtalsrorelse.
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Den protokollsanteckning som omnamns i Visions yttrande finns i ett
protokoll fran en férhandling mellan féreningen och Vision och har inte
forts in i avtalstrycket.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

| § 15 mom 3 andra meningen beskrivs vad som géller for det fall Gverens-
kommelse inte har triaffats om annat”. Vid en sammantagen ldsning av de
bada meningarna i mom 3 skulle det vara mojligt att utelamna orden ”om
annat”, vilket skulle kunna tala for att orden ar avsedda att ha en viss
betydelse. Enligt Arbetsdomstolens mening kan man dock rent sprakligt inte
lasa andra meningen pa annat satt an att ordet “annat” syftar p& det som
kommer senare i meningen, dvs. antalet semesterdagar per ar. Dessutom
anvénds i inledningen av § 15 samma sprakliga konstruktion (”"Om inte
annat individuellt 6verenskommes erhalls...”). Ordet “annat” i andra
meningen kan saledes sprakligt sett inte anses ge nagon antydan om att det
enligt bestammelsen skulle kravas nagon kompensation for att en sadan
individuell 6verenskommelse som avhandlas i meningen ska vara giltig.

Arbetsdomstolens slutsats &r att ordalydelsen av bestammelsen inte ger ndgot
stod at forbundets tolkning i fraga om att ett sadant krav pa kompensation
skulle gélla vid vissa 6verenskommelser, de som innebar ett lagre antal
semesterdagar per ar. Inte heller kollektivavtalets lydelse i 6vrigt och
konstruktion kan anse ge nagot sadant stod. Att det, formodligen efter till-
komsten av den omtvistade bestdammelsen, har inforts kompletteringar om
forutsattningar och villkor i andra bestammelser om individuella dverens-
kommelser om avvikelser fran formaner enligt kollektivavtalet talar snarast
emot forbundets tolkning. Aven om ordalydelsen saledes inte pa nagot satt
aterspeglar det krav som forbundet havdar finns, kan den dock inte anses
utesluta att ett sadant krav anda géaller. Ordalydelsen talar emellertid klart for
arbetsgivarsidans tolkning.

Den utredning som férekommit om tillampningen av den omtvistade
bestammelsen kan inte anses ge nagon vagledning for denna tolkningstvist.

Arbetsdomstolens sammanfattande beddmning och slutsats

Det &r utrett att det funnits en gemensam partsavsikt om det som framgar av
ordalydelsen av den omtvistade bestammelsen, namligen att det ar tillatet
med 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare om antalet
semesterdagar per ar sa lange det inte ar lagre an 25. Det framgar inte pa
nagot sétt av ordalydelsen att en Gverenskommelse om 25 semesterdagar per
ar med en arbetstagare som fyllt 40 ar skulle behéva innebara nagot annat &n
detta for att vara giltig. Aven om det under avtalsférhandlingarna kan ha
forekommit resonemang kring att en arbetstagare kunde tankas vilja ha
nagot annat i stéllet for langre semester, har forbundet enligt Arbetsdom-
stolens mening inte haft tillrackligt fog for att anse att arbetsgivarsidan, som
tydligt kravde att det skulle vara tillatet med individuella 6verenskommelser
om lagre antal semesterdagar per ar an pa den offentliga sidan, gatt med pa
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mera an som framgar av avtalstexten. Dartill kommer att, enligt vad for-
bundets forhandlare uppfattat, arbetsgivarsidan vidare krdvde att avtals-
bilagan om semester, som innehdll uppgift om vérdet per betald semester-
dag, skulle tas bort.

Arbetsdomstolens sammanfattande slutsats ar att den tolkning av kollektiv-
avtalet som forbundet grundar sina yrkanden pa inte ar riktig. Darfor och pa
grund av de 6verenskommelser om 25 semesterdagar per ar som ostridigt
traffats med arbetstagarna ska yrkandena avslas.

Rattegangskostnaderna

Forbundet har forlorat och ska darfor betala arbetsgivarparternas ratte-
gangskostnader. Foreningen har yrkat ersattning med 292 965 kr, varav
220 500 kr avser ombudsarvode. Férbundet har éverlamnat fragan om
skaligheten av den begarda ersattningen till domstolens bedémning. Den
ersattning foreningen begért ar enligt Arbetsdomstolens mening skalig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Kommunalarbetareforbundets talan.

2. Svenska Kommunalarbetareférbundet ska ersatta Foreningen Vardfore-
tagarna for rattegangskostnader med 292 965 kr, varav 220 500 kr avser
ombudsarvode, med réanta enligt 6 § rantelagen pa det foérstnamnda beloppet
fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoéter: Séren Oman, Ulla Erlandsson, Folke K Larsson, Elisabeth
Ankarcrona, Lars Josefsson, Ronny Wenngren och Sten-Ove Niklasson.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Hannah Edstrom
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