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Sammanfattning

Tva deltidsanstallda saljare i en kosmetikbutik anmalde till sin arbetsgivare
att de ville ha en anstéllning med en hogre sysselsattningsgrad i samband
med att en av de andra séljarna sade upp sin anstallning i butiken. Den saljare
som slutade hade haft en anstélining med samma sysselsattningsgrad som de
tva som 6nskade arbeta mera. Arbetsgivaren erbjod inte dessa tva nagon
hogre sysselséttningsgrad utan anstéllde i stéllet en ny person for den séljare
som hade slutat och med samma sysselsattningsgrad som hon hade haft.
Fraga om arbetsgivaren brutit mot reglerna om foretradesrétt till en hogre
sysselsattningsgrad i kollektivavtalet och i 25 a § anstéllningsskyddslagen.
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Stockholm
KARANDE

Handelsanstélldas forbund, Box 1146, 111 81 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Ellinor Gudmundsson, LO-TCO Réttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Svensk Handel, Regeringsgatan 60, 103 29 Stockholm

2. Kicks Kosmetikkedjan AB, 556432-9281, 118 90 Stockholm

Ombud for 1 och 2: jur. kand. Mattias Dahl, Svensk Handel, Regeringsgatan 60,
103 29 Stockholm

SAKEN
skadestand for brott mot bestammelser om foretradesratt till anstallning med
hdgre sysselsattningsgrad

Mellan Svensk Handel och Handelsanstélldas forbund (férbundet) galler
kollektivavtal (detaljhandelsavtalet). Kicks Kosmetikkedjan AB (Kicks) ar
medlem i Svensk Handel och darigenom bundet av detaljhandelsavtalet i
forhallande till férbundet.

| detaljhandelsavtalet som géllde for tiden den 1 april 2010-31 mars 2011 fanns
bl.a. foljande bestammelse.

8§ 4 b Arbetstid i butiker med 6ppethallande sju dagar per vecka

Mom 4 Arbetskraftsbehov

Vid arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas ett hdgre antal
timmar.

Arbetsgivaren ska efterstrava den inriktningen pa sin personalplanering att
deltidsanstéllda erbjuds arbete, om det & mojligt, i minst 20 timmar per vecka.

P.N. och M.C. & medlemmar i férbundet. De &r tillsvidareanstallda hos Kicks
och arbetar i en av bolagets butiker i Valbo kdpcentrum utanfor Gévle. Deras
arbetstidsmatt uppgar till 28,67 timmar per vecka. Det motsvarar 75 procent av
en heltidsanstéllning. | samband med att en kollega med samma arbetstidsmatt
sade upp sig framforde P.N. och M.C. 6nskemal till arbetsgivaren om en hogre
sysselsattningsgrad. De fick dock inte nagon anstallning med hogre
sysselsattningsgrad. | stéllet valde Kicks att ersattningsrekrytera en person till



den vakanta anstallningen, dvs. till en anstallning med det befintliga
arbetstidsmattet 28,67 timmar per vecka.

Tvist har uppkommit mellan parterna om Kicks, genom att inte tilldela P.N.
och M.C. anstéallningar med ett arbetstidsmatt om 30 timmar per vecka, har
brutit mot reglerna om foretradesratt till hogre sysselséttningsgrad i
detaljhandelsavtalet och i 25 a 8 anstéllningsskyddslagen. Parterna har
tvisteforhandlat utan att enas.

Forbundet har véckt talan i Arbetsdomstolen mot arbetsgivarparterna och
yrkat att domstolen ska forplikta Kicks att till

1. var och en av P.N. och M.C. betala allméant skadestand med 100 000 kr for
brott mot kollektivavtalet alternativt lagen om anstallningsskydd, jamte réanta
enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, den 21
september 2011, tills betalning sker,

2. P.N. betala
a) ekonomiskt skadestand med 771 kr per manad fr.o.m. den
1 december 2010 t.0.m. den 31 mars 2011, jamte rénta enligt
6 8§ rantelagen fr.o.m. den 25 i varje manad tills betalning sker,
b) ekonomiskt skadestand med 793 kr per manad fr.o.m. den 1 april
2011 till den 31 mars 2012, jamte rénta enligt 6 § rantelagen fr.o.m.
den 25 i varje manad tills betalning sker,
c) ekonomiskt skadestand med 496 kr fr.o.m. den 1 april 2012 till
dagen for huvudforhandling i malet, jamte ranta enligt 6 § rantelagen
fr.o.m. den 25 april 2012 tills betalning sker,

3. M.C. betala
a) ekonomiskt skadestand med 740 kr per manad fr.o.m. den
1 december 2010 t.0.m. den 31 mars 2011, jamte rénta enligt
6 § rantelagen fr.o.m. den 25 i varje manad tills betalning sker,
b) ekonomiskt skadestand med 747 kr per manad fr.o.m. den 1 april
2011 till den 31 mars 2012, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fr.o.m.
den 25 i varje manad tills betalning sker,
c) ekonomiskt skadestand med 467 kr fr.o.m. den 1 april 2012 till
dagen for huvudforhandling i malet, jamte réanta enligt 6 § rantelagen
fr.o.m. den 25 april 2012 tills betalning sker, samt till

4. forbundet betala allmant skadestand med 100 000 kr for brott mot kollektiv-
avtalet jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning,
den 21 september 2011, tills betalning sker.

Forbundet har forbehallit P.N. och M.C. ratten att yrka ytterligare ekonomiskt
skadestand for framtiden.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Sattet att berdkna de ekonomiska
skadestanden och rantan har vitsordats som skaligt i och for sig. For det fall
skadestandsskyldighet foreligger har arbetsgivarparterna yrkat att de allméanna



skadestanden jamkas till noll eller till de belopp som Arbetsdomstolen finner
skaliga.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.
Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.

Forbundet

P.N. och M.C. hade sedan flera ar tillbaka en schemalagd arbetstid om 30
timmar per vecka. Omkring sommaren 2010 markte de att de var schemalagda i
genomsnitt 28,67 timmar per vecka. Deras chef forklarade att det berodde pa att
en deltidsanstalining om 75 procent motsvarar 28,67 timmar per vecka eftersom
en heltidsanstéllning uppgar till 38,25 timmar. P.N. och M.C. var inte ndjda med
beskedet och accepterade inte att skriva under nya anstéllningsavtal dar
arbetstidsmattet angavs till 28,67 timmar per vecka. De har emellertid for tiden
darefter varit schemalagda i genomsnitt 28,67 timmar per vecka. P.N. och M.C.
har, utdver den schemalagda tiden, alltid arbetat s.k. mertid. For P.N:s del har
mertiden enligt tidrapporterna uppgatt till drygt tva timmar per vecka och for
M.C:s del till knappt tva timmar per vecka.

I oktober 2010 ldamnade P.N. och M.C. en skriftlig begaran till Kicks om att de
onskade en hogre sysselsattningsgrad. De framforde dven muntligen 6nskemalet
till sin butikschef. Onskemalen framférdes i samband med att en tidigare kollega
som ocksa hade en deltidsanstéllning om 75 procent skulle sluta sin anstallning.
Trots att Kicks da alltsd kande till P.N:s och M.C:s 6nskemal om en hagre
sysselsattningsgrad blev de inte erbjudna att arbeta ett hogre antal timmar. De
onskade att arbeta 30 timmar per vecka. Om deras 6nskemal hade tillgodosetts
skulle det ha aterstatt ett arbetstidsmatt om ca 26 timmar per vecka for den
vakanta anstéllningen. Kicks forklaring till att en sadan ordning inte var majlig,
namligen att den aktuella schemal&ggningen var optimal och inte kunde
forandras, stammer inte. Det faktum att P.N. och M.C. regelbundet arbetade
mertid visar att schemal&dggningen inte alls var optimal.

Kollektivavtalets bestdimmelser innebdar att en arbetsgivare i forsta hand ska
tilldela anstallda med deltidsanstallningar ett hogre antal timmar. Bestdmmelsen
kompletterar bestdmmelsen i 25 a 8§ anstéllningsskyddslagen och har ett lik-
vardigt innehall. Bestammelserna ger visserligen inte arbetstagaren en rétt att
styra dver hur arbetsgivaren ska organisera sin verksamhet. En avvagning ska
dock goras mellan arbetstagarens intresse av en hogre sysselsattningsgrad och
arbetsgivarens intresse av att organisera sin verksamhet pa det satt som denne
sjalv onskar. | detta fall ska det vid avvégningen beaktas att P.N. och M.C.
Onskade arbeta endast ytterligare 1,33 timmar per vecka. Med hansyn till det
ringa antalet timmar kan ett tililmotesgaende av deras 6nskemal inte anses vara
sérskilt ingripande i Kicks rétt att organisera verksamheten. Av forarbetena till
25 a § anstallningsskyddslagen framgar att bestimmelsen inte enbart &r
tillamplig nar det finns en helt ledig anstalining med hogre sysselséttningsgrad
som arbetstagaren kan tilltrada. For att bestdmmelsen ska vara tillamplig ar det
tillréckligt att arbetstagaren tillgodoser ett behov hos arbetsgivaren av dkad
arbetskraft.



Sammanfattningsvis har Kicks genom att inte bereda P.N. och M.C. en hogre
sysselsattningsgrad nér behov av arbetskraft uppkommit hos bolaget brutit mot

§ 4 b Mom 4 i da gallande detaljhandelsavtal och mot 25 a §
anstallningsskyddslagen. Kicks ar déarfor skyldigt att betala allmant och
ekonomiskt skadestand till P.N. och M.C. samt allmént skadestand till forbundet.

Arbetsgivarparterna

Né&r S.N-L. i mars 2010 tilltradde som butikschef for Kicks butik i VValbo hade
butiken under en langre tid haft ett negativt ekonomiskt resultat. Hennes uppdrag
var i forsta hand att vénda den trenden. Eftersom personalkostnaden ar en stor
utgiftspost inom detaljhandeln ar bemanningsfragan av avgorande betydelse. Det
ar mycket viktigt att sékerstélla att ratt antal personer arbetar vid varje tidpunkt.
Butikens statistik 6ver nar kunderna besoker butiken och nar forsaljningen sker
ar ett viktigt verktyg i det arbetet.

S.N-L. pabdrjade omgaende arbetet med att se dver butikens organisation och
schemalaggning. Vid schemaléggning finns en méngd faktorer att ta hansyn till
enligt detaljhandelsavtalets arbetstidsregler, sasom regler om ledigheter och
veckovila. Hansyn maste ocksa tas till ersattningsregler, t.ex. bestaimmelserna
om rétt till ob-ersattning. Butikschefen maste &ven ta personalpolitiska hansyn,
t.ex. genom att fordela arbetstiderna rattvist mellan de anstéllda. Arbetet med att
ta fram ett nytt schema skedde i detta fall i samrad med butikspersonalen,
framfor allt med P.N. Omkring sommaren 2010 var en ny organisation och
schemaléaggning klar. Denna organisation innebar att butikschefen hade en
heltidsanstallning med arbetstidsmattet 38,25 timmar per vecka, tre séljare hade
anstallningar med arbetstidsmattet 28,67 timmar per vecka vardera och en
helganstalld séljare arbetade 3,1 timmar per vecka.

| samband med att en av séljarna, som hade en anstéllning om 28,67 timmar per
vecka, sade upp sig i borjan av hosten 2010 anmélde P.N. och M.C., som
forbundet anfort, att de 6nskade en hogre sysselsattningsgrad. S.N-L. valde att
inte tillmotesga deras 6nskemal. Skalet for det var att butiken hade en
forhallandevis ny schemalaggning som enligt S.N-L. var optimal utifran alla
faktorer som maste beaktas. Dessutom var det angelaget att kunna nyanstalla en
erfaren séljare. Detta underléttades av att butiken kunde erbjuda en
deltidsanstallning som inte var lagre an 75 procent av en heltidsanstélining.

Den enda anstallning som alltsa fanns ledig var en deltidsanstallning med
arbetstidsmattet 28,67 timmar per vecka, dvs. samma slags anstallning som P.N.
och M.C. redan hade. Det innebér att det inte fanns nagon anstéllning med en
hogre sysselsattningsgrad som P.N. och M.C. kunde gora ansprak pa. En anstalld
kan namligen inte med stod av reglerna om foretradesratt till hogre
sysselsattningsgrad i detaljhandelsavtalet alternativt i 25 a §
anstallningsskyddslagen tvinga en arbetsgivare att omorganisera verksamheten
eller andra arbetsscheman. Om emellertid en intresseavvagning ska ske pa det
satt som forbundet hévdar, gors det géllande att P.N:s och M.C:s intresse av att
arbeta ytterligare 1,33 timmar per vecka knappast kan évervaga Kicks intresse
av att organisera verksamheten pa det mest optimala séttet.



Det forhallandet att P.N. och M.C. regelbundet arbetade viss mertid innebar inte
att schemal&ggningen inte skulle vara optimal. Mertid kommer alltid att
forekomma eftersom anstallda blir sjuka, tar ledigt eller deltar i
utbildningsinsatser.

Sammanfattningsvis gors alltsa gallande att Kicks inte har brutit mot reglerna
om foretradesratt till hdgre sysselsattningsgrad i kollektivavtalet eller i anstall-
ningsskyddslagen genom att inte erbjuda P.N. och M.C. fler timmar i samband
med att en anstélining med samma sysselsattningsgrad som de hade blev ledig.
Nagon skyldighet att betala skadestand till arbetstagarna och forbundet finns
alltsa inte. Om Kicks skulle anses skyldigt att betala skadestand ska de allmanna
skadestanden jamkas. Kicks har agerat 6ppet, i god tro och far mot bakgrund av
radande rattslage anses ha haft fog for sin uppfattning att handlandet varit
korrekt.

Domskal
Tvisten

Bakgrunden till tvisten utgors av féljande ostridiga omstandigheter. | samband
med att en anstélld med en deltidsanstallning om 28,67 timmar per vecka sade
upp sig fran Kicks anmalde P.N. och M.C. 6nskemal om en hogre
sysselsattningsgrad. P.N. och M.C., som ocksa hade deltidsanstallningar med
arbetstidsmattet 28,67 timmar per vecka, ville arbeta 30 timmar per vecka. Kicks
erbjod inte dem att arbeta ett hogre antal timmar. | stéllet rekryterade Kicks en
ny person som anstélldes med arbetstidsmattet 28,67 timmar per vecka.

Den fraga som Arbetsdomstolen ska préva ar om Kicks, genom att inte tilldela
P.N. och M.C. anstallningar med ett arbetstidsmatt om 30 timmar per vecka, har
brutit mot reglerna om deltidsanstalldas foretradesratt till anstalining med hogre
sysselsattningsgrad i detaljhandelsavtalet alternativt i 25 a §
anstéllningsskyddslagen.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa begéran av
forbundet hallits forhor under sanningsférsakran med P.N. och M.C. Pa
arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesforhor med butikschefen S.N-L.
och regionchefen A.B.



Nagra réattsliga utgangspunkter

Forbundet har till stod for sin talan aberopat regler om foretradesratt till anstall-
ning med hogre sysselsattningsgrad i saval det vid tiden for tvisten géllande
kollektivavtalet som i anstéllningsskyddslagen. Bestammelserna ar till ordalagen
inte likadant utformade men parterna har forklarat att de &r 6verens om att fore-
tradesréattsreglerna i kollektivavtalet och i 25 a § anstallningsskyddslagen har ett
likvardigt innehall och ska tillampas pa samma satt.

I 25 a § anstéllningsskyddslagen anges att en deltidsanstélld arbetstagare som
har anmalt till sin arbetsgivare att han eller hon vill ha en anstallning med hdgre
sysselsattningsgrad, dock hogst heltid, trots regleringen i 25 § ndmnda lag har
foretradesratt till sadan anstallning. Som ytterligare forutsattning for foretrades-
ratten galler att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den
deltidsanstallde anstélls med hdgre sysselséattningsgrad samt att den deltids-
anstéllde har tillrackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

| forarbetena (prop. 1996/97:16 s. 45 f.) anges bl.a. foljande.

Forslaget innebar att arbetsgivaren, om behov av ytterligare arbetskraft uppstar,
maste forsoka tillgodose detta behov genom att erbjuda en deltidsanstalld den
Okade sysselséttningsgrad som denne har anmalt intresse for. Behov av ytterligare
arbetskraft kan uppsta t.ex. pa grund av tillkomna arbetsuppgifter, men det kan
ocksa rora sig om att en redan anstalld slutar, minskar sin arbetstid e.d. | normal-
fallet skall alltsa arbetsgivaren - i stéllet for att nyanstalla - lata de nya arbetsupp-
gifterna utforas av nagon redan anstalld.

Det r vart att papeka att bestammelsen inte ger arbetstagarsidan nagon rétt att
styra hur arbetsgivaren lagger upp sin verksamhet, t.ex. genom att kréva att
arbetsgivaren skall inratta tjanster med sadana arbetstidsmatt att arbetstagarnas
onskemal tillgodoses fullt ut. Inte heller ger bestammelsen arbetstagarsidan ratt att
pafordra att arbetstagare omplaceras eller flyttas omkring sa att deras 6nskemal
tillgodoses fullt ut. Nar arbetsgivaren har behov av ytterligare arbetskraft maste
dock en samlad avvéagning goras varvid hansyn dven maste tas till en arbetstagares
berattigade krav pa hogre arbetstidsmatt.

Arbetsdomstolen har i avgorandet AD 2009 nr 9 prévat fragan om en arbets-
givare som inte erbjudit en deltidsanstalld arbetstagare en hdgre sysselsattnings-
grad brutit mot foretradesrétten i 25 a § anstéllningsskyddslagen. | det fallet hade
arbetsgivaren, ett bolag som drev skobutiker, beslutat om en omorganisation i
samband med att en arbetstagare som var deltidsanstélld i en butik som s.k. 1:e
saljare med ett arbetstidsmatt om 30 timmar per vecka slutade. Omorganisa-
tionen innebar att det totala arbetstidsmattet per vecka i butiken drogs ner med
tva timmar samt att butiken inte langre skulle ha nagon 1:e saljare och att nagon
30-timmarsanstallning inte skulle finnas kvar. | stéllet skulle det, utéver butiks-
chefen, finnas en séljare med arbetstidsmattet 29 timmar per vecka och tre
sdljare med ett arbetstidsmatt om 24 timmar vardera per vecka. En séljare
arbetade redan fore omorganisationen 29 timmar och en 24 timmar. En saljar-
anstallning som tidigare hade uppgatt till 20 timmar i veckan utokades till

24 timmar och till den aterstaende 24-timmarsanstallningen skedde en nyrekryte-



ring. Den saljare som dven tidigare hade arbetat 24 timmar hade anmaélt intresse
av ett hogre arbetstidsmatt. Séljaren erbjods dock ingen hogre sysselsattnings-
grad i samband med att 1:e saljaren slutade och arbetsgivaren organiserade om.
Karandens instéllning i tvisten var att séljaren hade rtt till en anstéllning om
30 timmar.

Arbetsdomstolen konstaterade, med utgangspunkt i de ovan redovisade for-
arbetsuttalandena, att arbetsgivaren varit oforhindrad att dra in 1:e séljarbefatt-
ningen som sadan och att dra ner det totala arbetstidsmattet i butiken. Samtidigt
konstaterade domstolen att arbetsgivaren efter omorganisationen hade 28 obe-
mannade veckoarbetstimmar att férdela och saledes var i sadant "behov av
arbetskraft" som anges i den omtvistade bestammelsen. Fragan var da, enligt
domstolen, om det faktum att det inte fanns nagon 30-timmarsanstallning kvar
efter omorganisationen innebar att det inte fanns nagon foretradesratt till en
sadan anstéllning for séljaren eller om 25 a § anstéllningsskyddslagen innebar att
séljaren borde ha tilldelats sex av de 28 timmarna eller om arbetsgivaren i det
laget borde ha behallit en 28-timmarsanstallning som saljaren skulle ha haft
foretradesrétt till. Arbetsdomstolen anforde harefter bl.a. foljande.

Forarbetena ar hir nagot motséagelsefulla. A ena sidan anges, som redan redovisats,
att bestammelsen inte innebar nagon ratt att styra hur arbetsgivaren organiserar sin
verksamhet, varvid anges som exempel att bestammelsen inte innebér ett krav pa
arbetsgivaren att inratta vissa tjanster eller pafordra omplaceringar. A andra sidan
anges att nar arbetsgivaren har behov av ytterligare arbetskraft maste en samlad
avvagning goras varvid hansyn dven maste tas till en arbetstagares berattigade krav
pa hogre arbetstidsmatt.

Om bolaget hade tillmotesgatt M.L.:s 6nskan om en 30-timmarsanstéllning hade
bolaget inte samtidigt kunnat vidta den omorganisation som bolaget 6nskade och,
utdver den besatta 29-timmarstjansten, bemanna verksamheten med tre likadana
tjanster med samma arbetstidsmatt. | forarbetena sags uttryckligen att regleringen
inte innebar ett krav pa arbetsgivaren att inratta tjanster. I linje med detta borde
ligga att foretradesratten inte heller kraver att arbetsgivaren behaller en tjanst med
visst arbetstidsmatt. - - - Arbetsdomstolen kan konstatera att om kravet att behalla
en 30-timmarsanstéllning hade tillgodosetts hade féljden blivit att nagon av eller
bada de tva andra anstallningarna som saljare hade fatt ett lagre arbetstidsmatt an
24 timmar per vecka. Atminstone en av de andra arbetstagarna hade alltsé fétt lagre
sysselsattningsgrad &n som blev fallet.

Arbetsdomstolens samlade beddmning blev att reglerna om foretradesratt inte
hindrade arbetsgivaren fran att gra omorganisationen och att det da inte
kvarstod nagon mojlighet att tilldela saljaren nagon anstallning om 30 timmar
per vecka. Det hade, enligt domstolen, inte framkommit nagra omstandigheter
som pekade pa att saljarens intresse av att fa en anstallning med hogre
arbetstidsmatt skulle ha ett forsteg framfor arbetsgivarens ratt att organisera
verksamheten pa det satt som hade beslutats. Arbetsdomstolen fann alltsa att
arbetsgivaren i det fallet inte hade brutit mot reglerna om foretradesrétt.



Har P.N. och M.C. haft ratt till en hégre sysselsattningsgrad?

Inledningsvis kan konstateras att det ar ostridigt att P.N. och M.C. till sin
arbetsgivare anmalt intresse for anstéliningar med hogre sysselséttningsgrad
samt att de bada har tillrackliga kvalifikationer for sadana anstallningar. Det
ar vidare ostridigt att arbetsgivaren Kicks hade behov av ytterligare
arbetskraft motsvarande 28,67 timmar per vecka som en foljd av att en
deltidsanstalld med motsvarande arbetstidsmatt hade sagt upp sig. Férbundets
standpunkt &r att P.N. och M.C. enligt reglerna om foretradesrétt till hogre
sysselsattningsgrad har haft ratt att i enlighet med sina 6nskemal tilldelas
vardera ytterligare 1,33 timmar sa att de fatt anstallningar om 30 timmar per
vecka. Parterna har i malet uppehallit sig vid om de bada arbetstagarna redan
tidigare hade haft anstallningar med arbetstidsmattet 30 timmar per vecka. De
ar dock ense om att tvisten ska bedomas med utgangspunkt i att de, vid den
tidpunkt nar fragan om hogre sysselsattningsgrad aktualiserades, hade
anstallningar med arbetstidsmattet 28,67 timmar som motsvarande 75 procent
av en heltidsanstéllning.

Det kan konstateras att Kicks for att tillmotesga arbetstagarnas 6nskemal inte
hade kunnat behalla sin organisation med bl.a. tre séljare med arbetstidsmattet
28,67 timmar per vecka vardera. | stallet hade tva av dessa séljararbeten fatt
andras till 30-timmarsanstallningar.

Som Arbetsdomstolen uttalade i det ovan redovisade avgérandet AD 2009 nr 9
ar forarbetena nagot motsagelsefulla i beskrivningen av foretradesrattens
narmare innebdrd. Arbetsdomstolen fann emellertid i det fallet, som framgatt, att
reglerna inte hindrade arbetsgivaren fran att i samband med att behov av ytter-
ligare arbetskraft uppstod forandra verksamheten pa sadant satt att det efter
omorganisationen inte kvarstod nadgon majlighet att tilldela den berérde arbets-
tagaren Onskat arbetstidsmatt. | detta fall ar forhallandena satillvida annorlunda
att arbetsgivaren har behallit sin organisation nar behov av arbetskraft uppstod i
samband med att en anstélld slutade och rekryterat en person till den anstéllning
som da blev ledig. Den anstallningen hade, som anforts, samma arbetstidsmatt
som P.N:s och M.C:s anstéllningar. | linje med vad som uttalades i det tidigare
avgorandet kan det enligt Arbetsdomstolens mening inte heller i
foretradesrattsreglerna anses ligga ett krav pa att arbetsgivaren, nar behov av
ytterligare arbetskraft uppstar, ska tvingas att dndra sin befintliga organisation
for att kunna erbjuda deltidsanstéallda en 6kad sysselsattningsgrad. Det har inte
framkommit nagra omstandigheter som talar for att arbetstagarnas intresse av att
fa anstallningar med hogre arbetstidsmatt i det har fallet skulle leda till en annan
beddémning.

Arbetsdomstolen kommer darfér sammanfattningsvis till slutsatsen att Kicks
inte har brutit mot 25 a § anstallningsskyddslagen eller kollektivavtalet
genom att inte erbjuda P.N. och M.C. anstéllningar med hogre
sysselséttningsgrad. Forbundets talan ska alltsa avslas.
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Rattegangskostnader

Vid denna utgang ska forbundet betala ersattning for arbetsgivarparternas
rattegangskostnader. Om beloppet rader inte tvist med undantag for
kostnaden for stéllforetradares installelse till muntlig forberedelse och
huvudférhandling. Arbetsgivarparterna har i den delen yrkat ersattning med
22 000 kr. Forbundet har som skaligt belopp vitsordat 11 000 kr. | avsaknad
av narmre utredning om beloppet anser Arbetsdomstolen att skéliga kostnader
kan uppskattas till vitsordade 11 000 kr.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Handelsanstalldas forbunds talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Handelsanstélldas forbund att ersatta Svensk
Handel och Kicks Kosmetikkedjan AB for deras rattegangskostnader med
121 000 kr, varav 110 000 kr avser ombudsarvode, jamte rénta enligt 6 8
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Ulrika Stenbeck Gustavson, Kurt Eriksson,
Jan-Peter Duker, Gun Tidestav, Veli-Pekka Séikkéla och Inger Efraimsson.
Enhalligt.

Sekreterare: Malin Broman Lindfors



