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Sammanfattning

Vissa arbetstagare som tidigare varit anstéllda vid Televerket och sedermera
haft olika bolag inom Teliakoncernen som arbetsgivare har enligt reglering i
kollektivavtal varit berattigade att under vissa forutsattningar ga i fortida
pension med bibehallande av 65 procent av I6nen fram till 65 ars alder. Infor
en dvergang av verksamhet till en ny arbetsgivare sades kollektivavtalet med
denna reglering upp. Fraga om réatten att ga i fortida pension kommit att inga
som ett villkor i de anstalldas enskilda anstallningsavtal och darfor till foljd
av verksamhetsévergangen galler mot den nye arbetsgivaren.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 28/10
2010-04-14 Mal nr A 227/08
Stockholm
KARANDE

1. SEKO - Facket for Service och Kommunikation, Box 1105,

111 81 Stockholm

2. Unionen, 105 32 Stockholm

Ombud for bada: férbundsjuristen Stellan Garde, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. IT & Telekomforetagen inom Almega, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. Relacom AB, 556670-2147, 117 80 Stockholm

Ombud for bada: arbetsrattsjuristen Jonas Stenmo, Almega AB, adress som
under 1, samt advokaterna Bjorn Lindskog och Fredrik Gustafsson, Advokat-
firman Vinge KB, Box 1703, 111 87 Stockholm

SAKEN
rétt till fortida pension

Mellan IT & Telekomforetagen inom Almega samt Unionen och SEKO -
Facket for Service och Kommunikation (férbunden) géller kollektivavtalen
Telekomavtalet och ITP-avtalet. Relacom AB (bolaget) & genom medlemskap i
IT & Telekomforetagen inom Almega bundet av kollektivavtalen. Arbets-
tagarna hos bolaget K.B., A.H., P-A.A,,B.H.,G.T,, S.B.,,0.E.,, G.M,, L.O,,
C.Z.,AA., AHo,JL., TH, K., T.A, KBi., K.E. och P-A.N. (arbetstagarna)
ar medlemmar i nagot av forbunden.

Mellan parterna &r tvistigt om arbetstagarna har ratt att avga i fortida pension
med bibehallande av 65 procent av 16nen fram till 65 ars alder. Parterna har
forhandlat i tvistefragan saval lokalt som centralt utan att kunna enas.

Forbunden har véckt talan i Arbetsdomstolen mot IT & Telekomféretagen inom
Almega och bolaget och yrkat att Arbetsdomstolen i forsta hand ska forplikta
bolaget att betala full fortida alderspension till

— K.B. med 15 551 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— A.H. med 14 990 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— P-A.A. med 14 227 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,



— B.H. med 14 271 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— G.T. med 13 970 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

—S.B. med 13 010 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— O.E. med 13 970 kr per manad fran och med den 1 november 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— G.M. med 14 662 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— L.O. med 13 540 kr per manad fran och med den 1 oktober 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— C.Z. med 15 002 kr per manad fran och med den 1 oktober 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— A.A. med 14 639 kr per manad fran och med den 1 december 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— A.Ho. med 13 138 kr per manad fran och med den 1 januari 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

—J.L. med 13 876 kr per manad fran och med den 1 februari 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— T.H. med 13 570 kr per manad fran och med den 1 maj 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— K.I. med 15 442 kr per manad fran och med den 1 juli 2008 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

—T.A. med 14 406 kr per manad fran och med den 1 december 2007 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— K.Bi. med 17 505 kr per manad fran och med den 1 juli 2008 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— K.E. med 14 178 kr per manad fran och med den 1 januari 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas samt

—P-A.N. med 20 811 kr per manad fran och med den 1 december 2007 till och
med manaden fore 65 ars alder uppnas.



Pa beloppen har yrkats ranta enligt 6 § rantelagen fran respektive pensions-
belopps forfallodag den sista i varje manad med borjan fran och med den manad
fran vilken pensionen till var och en forst yrkas till dess betalning sker.

| andra hand har férbunden yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att
betala fortida alderspension motsvarande kvoten av full fortida alderspensions-
forman som svarar mot den tid som respektive arbetstagare varit anstalld av
bolaget och Flextronics Networks Services Sweden AB eller av dotterbolag till
Flextronics Networks Services Sweden AB efter tidpunkten for Flextronic
Networks Services Sweden AB:s forvarv av Orbiantgruppen, till

— K.B. med 2 807 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— A.H. med 3 830 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— P-A.A. med 2 845 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— B.H. med 2 973 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— G.T. med 3 569 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— S.B. med 2 348 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— O.E. med 3 024 kr per manad fran och med den 1 november 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— G.M. med 2 647 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— L.O. med 1 879 kr per manad fran och med den 1 oktober 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— C.Z. med 3 915 kr per manad fran och med den 1 oktober 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— A.A. med 3 213 kr per manad fran och med den 1 december 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— A.Ho. med 2 516 kr per manad fran och med den 1 januari 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

—J.L. med 3 122 kr per manad fran och med den 1 februari 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,



— T.H. med 3 766 kr per manad fran och med den 1 maj 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— K.1. med 3 343 kr per manad fran och med den 1 juli 2008 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— T.A. med 2 521 kr per manad fran och med den 1 december 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— K.Bi. med 3 452 kr per manad fran och med den 1 juli 2008 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— K.E. med 2 559 kr per manad fran och med den 1 januari 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas samt

— P-A.N. med 5 028 kr per méanad fran och med den 1 december 2007 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas.

Pa beloppen har yrkats ranta enligt 6 § rantelagen fran respektive pensions-
belopps forfallodag den sista i varje manad med bérjan fran och med den manad
fran vilken pensionen till var och en forst yrkas till dess betalning sker.

| tredje hand har forbunden yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att
utge fortida alderspension motsvarande kvoten av fortida alderspensionsforman
som motsvarar den tid som respektive arbetstagare varit anstélld av bolaget, till

— K.B. med 518 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— A.H. med 500 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— P-A.A. med 474 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas,

— B.H. med 476 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och med
manaden innan fore 65 ars alder uppnas,

— G.T. med 466 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— S.B. med 434 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— O.E. med 543 kr per manad fran och med den 1 november 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— G.M. med 489 kr per manad fran och med den 1 september 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,



— L.O. med 489 kr per manad fran och med den 1 oktober 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— C.Z. med 542 kr per manad fran och med den 1 oktober 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— A.A. med 610 kr per manad fran och med den 1 december 2006 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— A.Ho. med 584 kr per manad fran och med den 1 januari 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

—J.L. med 655 kr per manad fran och med den 1 februari 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— T.H. med 754 kr per manad fran och med den 1 maj 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— K.I. med 944 kr per manad fran och med den 1 juli 2008 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

—T.A. med 1 080 kr per manad fran och med den 1 december 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— K.Bi. med 1 653 kr per manad fran och med den 1 juli 2008 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas,

— K.E. med 630 kr per manad fran och med den 1 januari 2007 till och med
manaden innan 65 ars alder uppnas samt

—P-A.N. med 1 561 kr per manad fran och med den 1 december 2007 till och
med manaden innan 65 ars alder uppnas.

Pa beloppen har yrkats ranta enligt 6 § rantelagen fran respektive pensions-
belopps forfallodag den sista i varje manad med bérjan fran och med den manad
fran vilken pensionen till var och en forst yrkas till dess betalning sker.

Forbunden har vidare yrkat forbehall, i man av fullmakt, for ytterligare krav om
fortida alderspension for tid efter dagen for huvudforhandling i malet.

Arbetsgivarparterna har bestritt samtliga yrkanden. De yrkade beloppen liksom
séttet att berdkna rantan har vitsordats som skaliga i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foéljande.



Forbunden

Vid olika tidpunkter under hsten 2006 och framat ansokte de berdrda
arbetstagarna hos bolaget om att fa avga i fortida alderspension med
bibehallande av 65 procent av lénen fram till 65 ars alder. Bolaget avslog
arbetstagarnas begaran med hanvisning till att pensionsaldern &r 65 ar enligt
ITP-avtalet.

Arbetstagarna har emellertid med grund i anstallningsavtalen ratt att avga i
fortida alderspension. | forsta hand gors gallande att arbetstagarnas rétt till
fortida alderspension direkt reglerats i de enskilda anstéllningsavtalen. I andra
hand gors gallande att ratten till fortida alderspension foljer av att det uppsagda
kollektivavtalet ITP-Tele genom efterverkan gett innehall at anstallningsavtalen.

| det foljande gors forst en genomgang av hur arbetstagarnas pensionsférmaner
Over tiden reglerats i kollektivavtal. Harefter beskrivs den utveckling som
inneburit att arbetstagarnas rétt till fortida alderspension kommit att i stallet
regleras i anstéllningsavtalen. I en avslutande del utvecklas de réattsliga
grunderna for karomalet.

Kollektivavtalsregleringen av arbetstagarnas pensionsféormaner

Arbetstagarna anstélldes under 1960- och 1970-talen som teletekniker vid det
statliga Televerket. Under tiden hos Televerket reglerades arbetstagarnas
pensioner av de allménna pensionsavtalen SPR PA-74 och SPR PA-91 samt i
statens pensionsreglemente. Avtalen angav pensionsaldern for de aktuella
arbetstagarna till 6063 ar alternativt, beroende pa vilken grupp av teletekniker
arbetstagaren tillhorde, till 63-65 ar. | princip foreldg en avgangsskyldighet for
arbetstagarna vid slutet av pensionsperioden. Anledningen till att vissa arbets-
tagare alderspensionerades relativt sett tidigare hade sin grund i att dessa arbets-
tagare ansags ha extra belastande arbetsuppgifter.

Né&r Televerket under borjan av 1990-talet bolagiserades till det statliga bolaget
Telia AB forandrades forutsattningarna for arbetstagarnas pensioner. Inom den
privata sektorn gallde allmén tillaggspension i kombination med kompletterande
pensionssystem. FOr anstéllda hos Telia AB tillampades ett kompletterande
pensionssystem i form av Industrins tilldggspension, 1TP-avtalet, vilket trétt i
kraft under 1970-talet. Enligt ITP-avtalet gallde, liksom for den alilmanna
tillaggspensionen, en allmén pensionsalder om 65 ar. Alderspensionsfor-
manerna enligt ITP-avtalet intjanades I6pande under anstallningen och
garanterades genom regelbundna avséttningar till pensionsfond. Pensions-
formanen var oantastbar, dvs. ovillkorad, och féljde med arbetstagaren oavsett
om han eller hon bytte arbetsuppgifter eller arbetsgivare. Enligt ITP-avtalet
fanns ingen ratt till fortida alderspension. De kollektivavtalsbarande parterna
var dock dverens om att de arbetstagare som sedan tiden pa Televerket hade
haft att avga i dlderspension relativt sett tidigare an andra skulle fa behalla
formanen att ga i fortida pension dven efter bolagiseringen av Televerket. Infor
bolagiseringen slots darfor det centrala kollektivavtalet BOA-P. De arbetstagare
som tidigare hade varit anstéllda i Televerket och da omfattats av ratt att avga
vid 60 respektive 63 ars alder fick enligt detta avtal behalla den ratten. Konkret



innebar formanen att arbetstagaren erbjods mojlighet att avga i fortida pension
med bibehallande av 65 procent av l6nen fram till den ordinarie pensionsaldern
65 ar. Pensionsformanen var antastbar och upphorde att galla om arbetstagaren
avslutade sin anstallning eller bytte arbetsgivare. Det fanns ingen skyldighet for
arbetstagaren att utnyttja ratten att avga i fortida alderspension. Pensionsfor-
manen tryggades darfor inte i forvag utan betalades av arbetsgivaren forst nar
arbetstagaren avropade sin réatt att avga i fortida alderspension.

Ar 1997 6vergick de berdrda arbetstagarna till den s.k. Orbiantgruppen.
Orbiantgruppen bestod av ett antal bolag som hade bildats samma ar av Telia
AB nar verksamheten vid nagra avdelningar inom Telia AB bolagiserades. For
bolagen inom Orbiantgruppen géallde kollektivavtalet ITP-Tele, som den 1 juli
1997 hade trétt i BOA-P:s stalle som kompletterande pensionssystem. Enligt
dvergangsbestammelserna i ITP-Tele forbehdlls arbetstagarna rétten att avga i
fortida alderspension i enlighet med vad som hade gallt enligt BOA-P.

| slutet av ar 2001 éverfordes Orbiantgruppen genom aktiedverlatelser till
Flextronics Network Services Sweden AB (Flextronics). Eftersom det handlade
om ett rent dgarbyte var bolagen inom Orbiantgruppen fortsatt bundet av ITP-
Tele aven efter dvergangen. For Flextronics, som redan var bundet av ITP-Tele
och genom medlemskap i IT & Telekomforetagen inom Almega dven bundet av
ITP-avtalet, tillampades ITP-Tele och ITP-avtalet parallellt.

Ar 2003 fusionerades Orbiantgruppens bolag varvid Flextronics Services
Sweden AB bildades. Hela Flextronics dvergick den 19 augusti 2005 till
bolaget. Infor 6verlatelsen sade Flextronics upp samtliga kollektivavtal. |
enlighet med 6 b § forsta stycket anstallningsskyddslagen och 28 § tredje
stycket medbestdmmandelagen fortsatte dock arbetstagarnas anstéliningsvillkor
att galla oférandrade.

Den i anstéllningsavtalen reglerade ratten till fortida alderspension

Som tidigare beskrivits harstammar arbetstagarnas rétt till fortida alderspension
frén kollektivavtalsregleringen under Televerkets tid. Aven nar arbetstagarna
overgick till den privata sektorn vid bolagiseringen till Telia AB bibehdll
arbetstagarna den ratten. Det visade sig dock uppsta vissa praktiska problem nar
enskilda arbetstagare i Teliakoncernen aberopade sin ratt att avga i fortida
alderspension. Problemen Iag i att informationen om vilka enskilda arbetstagare
som enligt ITP-Tele hade en bibehallen ratt att avga i fortida alderspension
endast atergavs i svartillgangliga dokument i Televerkets arkiv. For att gora den
informationen mer l&ttillgédnglig beslutade Telia AB att anstéllningsavtalen
skulle uppdateras med information om arbetstagarens ratt till fortida alders-
pension. Med anledning harav upprattade Telia AB den 10 mars 1999 en
sarskild promemoria. | promemorian uttrycktes en utfastelse. Den innebar att
arbetstagare som tidigare hade haft ratt till fortida alderspension forbeholls den
ratten under forutsattning att arbetstagaren fram till pensioneringstidpunkten
innehade en anstéllning av motsvarande slag som under sin statliga anstallning.
Promemorian skickades ut till berérda dotterbolag som genomférde uppdate-
ringar av anstéllningsavtalen i enlighet med de angivna direktiven. Utféastelsen
om arbetstagarens rétt till fortida dlderspension reglerades i anstéllningsavtalen



genom en hanvisning till ITP-Tele som sarskild pensionsplan. Vid avtals-
tecknandet forsékrade personalcheferna att hédnvisningen till ITP-Tele innebar
en reglerad ratt for arbetstagarna att ga i fortida pension med bibehallande av
65 procent av 16nen. Arbetstagarna tillsandes dven skriftliga kompletteringar till
anstallningsavtalen. | kompletteringarna utfastes aterigen arbetstagarens ratt att
avga i fortida pension i enlighet med regleringen i anstallningsavtalet. Det ska i
sammanhanget understrykas att ratten till fortida alderspension genomgaende
varit en mycket viktig fraga for saval arbetstagarna som de fackliga organisa-
tionerna.

| samband med 6verlatelsen av Orbiantgruppen till Flextronics i slutet av ar
2001 traffade Telia AB, Flextronics och personalorganisationerna i Telia AB en
Overenskommelse. Av dverenskommelsen framgick att arbetstagarna med stod i
anstéllningsavtalen hade réatt att avga i fortida alderspension. Vidare angavs att
berord rattighet fortsatte att galla dven efter Orbiantgruppens dvergang till
Flextronics. | avtalen angavs ocksa att berdrda arbetstagare forbehalls ratten till
fortida alderspension aven vid byte av arbetsgivare till fljd av omstrukture-
ringar inom Orbiantgruppen.

| samband med Flextronics dvergang till Relacom AB i augusti 2005 traffade
TeliaSonera AB (tidigare Telia AB), Flextronics och bolaget ett antal afférsavtal
angaende vilket bolag som skulle sta for kostnaderna for de fortida pensions-
avgangarna. | enlighet med tidigare ingangna 6verenskommelser svarade
TeliaSonera AB for kostnaden avseende den period som arbetstagaren hade
varit anstalld i Televerket, Telia AB och inom Orbiantgruppen fram till och med
datumet for 6verlatelsen till Flextronics. | avtalen patog sig bolaget ett i Gvrigt i
tiden obegransat ansvar for kommande pensionsavgangar.

Infor Gvertagandet av Flextronics ansokte bolaget hos lansstyrelsen om att
dverta Flextronics pensionsskuld. Till ansokan bifogades bl.a. 2005 ars affars-
avtal mellan TeliaSonera AB, bolaget och Flextronics. Bolagets ansékan hos
lansstyrelsen avsag saledes inte enbart redan forfallna pensionsférmaner utan
aven sadana fortida alderspensionsavgangar som kunde komma att avropas.
Genom beslut den 15 maj 2006 medgav lansstyrelsen bolagets ansékan. Detta
visar att bolaget har 6vertagit Flextronics utfastelser angaende arbetstagarnas
ratt att avga i fortida alderspension.

Utveckling av de rattsliga grunderna for forbundens talan

Det gors alltsa gallande att de berdrda arbetstagarna i enlighet med anstallnings-
avtalen har ratt att avga i fortida alderspension med bibehallande av 65 procent
av lonen fram till den ordinarie pensionsaldern vid 65 ar. | forsta hand gors det
gallande att arbetstagarna genom en direkt reglering i anstallningsavtalen fatt en
i forhallande till kollektivavtalsregleringen sjalvstandig ratt till fortida alders-
pension enligt féljande.

Anstallningsavtalen reglerar arbetstagarnas individuella anstallningsvillkor.
Arbetstagarens utfasta ratt att avga i fortida alderspension framgar av anstall-
ningsavtalens hénvisning till sarskild pensionsplan ITP-Tele. Vidare har
personalcheferna vid avtalstecknandet forsakrat arbetstagarna att ratten till
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framtida alderspension direkt regleras i anstéllningsavtalen. Anstallnings-
avtalens utfastelse om rétt till fortida alderspension har bekraftats i bl.a.
skriftliga kompletteringar till anstéllningsavtalen samt i affarsméssiga éverens-
kommelser mellan bolaget, TeliaSonera AB och Flextronics. Vidare har bolaget
i ansokan till lansstyrelsen om 6vertagande av Flextronics pensionsskuld
bekraftat bolagets dtagande att ansvara for arbetstagarnas fortida alders-
pensionsformaner.

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att arbetstagarnas ratt till fortida
alderspension inte direkt har reglerats i anstallningsavtalen havdas att namnda
ratt anda blivit en del av anstallningsavtalen genom efterverkan av det uppsagda
kollektivavtalet ITP-Tele. Till stod for den standpunkten aberopas féljande.

Den uppsagning av kollektivavtalen som Flextronics verkstallde infor bolagets
overtagande i augusti 2005 innebar att bolaget efter en dvergangsperiod om ett
ar fran overlatelsen inte langre hade att tillampa pensionsvillkoren i ITP-Tele.
Eftersom Flextronics anvande sig av en s.k. blank uppségning foreligger
emellertid forutsattningar for att ge kollektivavtalet ITP-Tele efterverkan i
anstéllningsavtalen. Situationen hade kunnat vara annorlunda om Flextronics
sarskilt angett att det genom uppsagningen ville befria sig fran pensionsfor-
pliktelserna enligt ITP-Tele. | detta fall har dock Flextronics alltsa inte avgett
nagon sadan forklaring. Det forhallandet att bolaget redan var bundet av ITP-
avtalet utgor inget hinder for ITP-Teleavtalets efterverkan. Det &r visserligen
riktigt att i situationer dar det uppsagda kollektivavtalets bestimmelser tacks av
en underliggande norm sa ska i regel den underliggande normen tillampas och
inte det uppsagda kollektivavtalet. Mot bakgrund av att det uppsagda kollektiv-
avtalet i detta fall, dvs. ITP-Tele, utgor ett centralt avtal ar dock forhallandet ett
annat. ITP-avtalet kan namligen inte anses utgora en underliggande norm i
forhallande till ett annat centralt avtal. Dartill var Flextronics vid éverlatelse-
tidpunkten bundet av saval ITP-avtalet som ITP-Tele, vilka tillampades
parallellt. Till det anférda kommer att ITP-avtalet i egenskap av minimiavtal
tillater for arbetstagarna mera fordelaktiga éverenskommelser. Ratten till fortida
alderspension enligt ITP-Tele utgér en sadan mera fordelaktig Gverens-
kommelse som kan tillampas parallellt med ITP-avtalet. Till detta kommer att
ITP-avtalet endast reglerar oantastbara pensionsformaner. Ratten till fortida
alderspension far darfor anses ligga helt utanfor avtalets reglering.

Sammanfattning av forbundens talan

De berdrda arbetstagarna har i enlighet med anstallningsavtalen ratt att avga i
fortida alderspension med bibehallande av 65 procent av I16nen fram till den
ordinarie pensionsaldern vid 65 ar. | forsta hand gors gallande att ratten till
fortida alderspensionsformaner kommit att regleras direkt i anstéllningsavtalen.
| andra hand gors gallande att ratten till fortida alderspension atminstone foljer
av det uppsagda ITP-Teleavtalets efterverkan i anstallningsavtalen.

Det bestrids att, som arbetsgivarparterna har invént, pensionsundantaget i 6 b §
tredje stycket anstallningsskyddslagen skulle innebéra att arbetstagarnas ratt till
fortida alderspension inte dvergatt till bolaget i samband med verksamhetsover-
gangen fran Flextronics till bolaget. Ratten till fortida alderspension utgor, som
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anforts ovan, en antastbar pensionsférman som inte utbetalas vid ordinarie
pensionsalder och omfattas darfor inte av pensionsundantaget.

Vidare saknar arbetsgivarparterna grund for sitt pastaende att bolaget inte skulle
vara skyldigt att betala skadestand for tid som arbetstagarna arbetat hos bolaget
och fatt 16n. Férbunden har framfort krav om att bolaget ska utge betalning for
utebliven pension. Det ar saledes inte fraga om skadestand. Dartill saknas
samordningsbestdmmelser som anger att pensionen ska avréaknas mot I6n.

Slutligen hévdas att bolaget ska svara for hela kostnaden for arbetstagarnas
pension. Arbetstagarnas rétt till fortida alderspension grundar sig pa en avtals-
reglering mellan bolaget och den enskilde arbetstagaren. Da det saknas 6ver-
enskommelser om annat ar bolaget saledes ensamt ansvarigt att finansiera
arbetstagarnas fortida alderspensionsformaner.

Arbetsgivarparterna
Om Relacom AB

Bolaget ar en ledande och oberoende leverant6r av nattjanster och bedriver
verksamhet i sexton lander. Verksamheten omfattar framfor allt byggnation,
installation och underh&ll av fasta och mobila telekommunikationsnat. Ar 2009
hade bolaget cirka 1 500 anstéllda. Agare av bolaget ar Altor Equity Fund I och
I, som i sin tur &r ansluten till riskkapitalbolaget Altor Equity Partners. Bolaget
ar medlem i IT & Telekomféretagen inom Almega och darigenom bundet av
Telekomavtalet samt, vad géaller pensionsférmaner, av ITP-avtalet.

Regleringen av arbetstagarnas pensionsformaner

Den historiska motsvarigheten till fortida alderspensionering aterfinns i
kollektivavtalen PA 74 och PA 91 samt i statens pensionsreglemente. Avtalen
reglerade pensioner for bl.a. anstéllda vid det statliga Televerket. Enligt avtalen
gallde en obligatorisk pensionsalder mellan 60 och 65 ar. Vid vilken tidpunkt en
arbetstagare pensionerades var beroende av dennes befattning och affarsomrade.
Anledningen till att vissa arbetstagare alderspensionerades relativt sett tidigare
hade sin grund i att de arbetstagarna ansags ha extra belastande arbetsuppgifter.

| samband med bolagiseringen av Televerket trddde kollektivavtalet BOA-P i
kraft. Enligt BOA-P:s 6vergangsbestammelser fick arbetstagare som senast den
31 december 1991 varit anstalld i Televerket och da omfattades av réatt att avga
vid 60 respektive 63 ars alder, behalla den pensionsformanen, under forutsatt-
ning att arbetstagaren kvarstod i samma befattning som tidigare vid Televerket.
Ratten till fortida dlderspension var alltsa villkorad och utgjorde en s.k.
antastbar pensionsforman. For arbetstagaren forelag heller ingen skyldighet att
utnyttja sin ratt att avga i fortida alderspension. Detta innebar att ratten till
fortida alderspension realiserades forst i och med att arbetstagaren avropade och
beviljades formanen. Férmanerna tjanades alltsa inte in lI6pande under anstall-
ningen. Det uppstod darfor inte heller en 16pande pensionsskuld for arbets-
givaren. Arbetsgivaren hade darmed inget ansvar att i forvag trygga eller
finansiera arbetstagarens framtida ratt till fortida alderspension.
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| juli 1997 ersattes BOA-P av kollektivavtalet ITP-Tele. Enligt 6vergangs-
reglerna kvarstod ratten till fortida alderspension enligt BOA-P oftrandrade i
ITP-Tele. Bolagen i Orbiantgruppen var alla bundna av ITP-Tele. Flextronics
forvarv av Orbiantgruppen i slutet av ar 2001 och den senare fusioneringen av
Orbiantgruppen in i Flextronics innebar ingen forandring vad géller tillamp-
ningen av arbetstagarnas pensionsvillkor enligt ITP-Tele.

Infér bolagets forvarv av Flextronics i augusti 2005 sade Flextronics upp
samtliga kollektivavtal. Vid évergangen var bolaget genom medlemskap i IT &
Telekomftretagen inom Almega redan bundet av ITP-avtalet. Till foljd av att
Flextronics hade sagt upp ITP-Tele samt att bolaget redan var kollektivavtals-
bundet savitt avser pensionsformaner blev bolaget aldrig bundet av ITP-Tele. |
enlighet med 28 § tredje stycket medbestdammandelagen fortsatte dock bolaget
att tillampa pensionsvillkoren i ITP-Tele under en 6vergangsperiod om

12 manader fran dverlatelsetidpunkten. Efter utgangen av 6vergangsperioden
har bolaget, savitt avser pensionsvillkor, enbart haft att tillampa ITP-avtalets
bestammelser.

Arbetstagarnas ratt till fortida alderspension

Forbunden har aberopat arbetstagarnas anstéllningsavtal som grund for den
pastadda ratten att avga i fortida alderspension med bibehallande av 65 procent
av lonen fram till 65 ars alder. Arbetsgivarparternas installning ar att ratten till
fortida alderspension enbart har reglerats i kollektivavtal och att anstéallnings-
avtalen inte kan anses innefatta en i forhallande till kollektivavtalsregleringen
sjalvstandig rattighet. Till stod for den standpunkten anfors foljande. Av
arbetstagarnas anstallningsavtal, som ar s.k. blankettavtal, framgar de grund-
laggande anstéllningsvillkoren samt tillampliga kollektivavtal. Anstallnings-
avtalen hénvisar bl.a. till ITP-Tele som gallande sérskild pensionsplan. Hanvis-
ningen &r en naturlig foljd av att Telia AB liksom dotterbolagen var bundna av
ITP-Tele ndr anstallningsavtalen uppréattades. Enligt principen om kollektiv-
avtalets dubbla konstruktion blev forvisso ITP-Teles pensionsvillkor vid denna
tidpunkt en del av anstallningsavtalet. Enligt arbetsgivarparternas mening
saknas dock grund for att sjélva hénvisningen till ITP-Tele eller anstéallnings-
avtalets ordalydelse i sig skulle utgdra en i forhallande till kollektivavtalet
sjalvstandig utfastelse om ratt till fortida alderspension. Nagon sadan utfastelse
har inte heller lamnats av personalcheferna vid tecknandet av anstéllnings-
avtalen.

Vidare har férbunden aberopat att Telia AB i en promemoria av den 10 mars
1999 samt i skriftliga kompletteringar till anstéllningsavtalen ska ha bekraftat
den i anstallningsavtalen pastadda utfastelsen om arbetstagarnas ratt till fortida
alderspension. Till bemétande av detta anfors foljande. Vid slutet av 1990-talet
hade en viss oordning uppstatt kring vilka arbetstagare som var beréttigade till
fortida dlderspensionsférmaner enligt ITP-Tele. Oordningen hade sin grund i
den bolagisering och de diverse ombildningar som Televerket och sedermera
Telia AB hade undergatt tidigare under 1990-talet. | syfte att klargora vilka
arbetstagare som hade ratt att avga i fortida alderspension beslutade Telia AB
att genomfodra en inventering av anstéllningsavtalen. Telia AB upprattade darvid
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ett internt arbetsdokument i form av en promemoria med instruktioner till
dotterbolagen hur inventeringen skulle ske. VVarken i promemorian eller i de
utskick som kom att ske till vissa av arbetstagarna gavs en sarskild utfastelse

om arbetstagarens rétt till fortida alderspensionsférmaner. | handlingarna
angavs, sasom i anstallningsavtalen, att for anstallningen géllde ratten till fortida
alderspension i enlighet med kollektivavtalet ITP-Tele. En sadan upplysning
kan i sig inte tas till intakt for att arbetstagarna, oavhangigt regleringen i
kollektivavtalen, individuellt utfasts en ratt att avga i fortida alderspension. Det
bor understrykas att det inte heller kan anses ha varit i arbetsgivarens intresse att
skapa en sadan sjalvstandig ratt for arbetstagarna.

Arbetstagarnas pastadda ratt till fortida alderspension kan inte heller grundas pa
bolagets ansokan till lansstyrelsen om 6vertagande av Flextronics pensions-
skuld. Varken bolagets ansokan eller lansstyrelsens beslut innebér en utféastelse
till arbetstagarna om rétt att avga i fortida alderspension och kan inte heller ses
som ett bekréaftelse pa att arbetstagarna genom sina anstéllningsavtal hade
garanterats en sjalvstandig sadan ratt. Bolagets ansokan syftade till att bolaget
skulle beviljas att dverta Flextronics pensionsskuld utan de pensionsberattigades
samtycke i enlighet med bestdmmelserna i lagen (1967:531) om tryggande av
pensionsutfastelse m.m. (tryggandelagen).

Eftersom fortida alderspensionsformaner utgor antastbara pensionsférmaner,
vilka inte omfattas av tryggandelagen, kan de réttsligt sett inte ha innefattats i
lansstyrelsens beslut. For alderspensionsformanerna foreldag ingen pensions-
skuld eftersom de betalades I6pande genom premier. Att det i ansdkan och i
beslutet talas om alderspensioner enligt ITP-avtalet beror foljaktligen pa en
felaktig hantering. Sammanfattningsvis innebér det anférda att den pensions-
skuld som avses i ansokan och beslutet enbart innefattat redan aberopade och
beviljade rattigheter till fortida alderspensionsformaner.

Enligt forbunden har réatten till fortida alderspension blivit en del i anstallnings-
avtalen genom efterverkan av kollektivavtalet ITP-Tele. Detta bestrids av
foljande skél. 1 enlighet med 28 § tredje stycket medbestammandelagen
tillampade bolaget for Flextronics géllande kollektivavtal, inklusive ITP-Tele,
under en dvergangsperiod om 12 manader fran dverlatelsetidpunkten. Bolaget
har dock aldrig varit part i ITP-Tele. Bolagets skyldighet att tillampa bestdm-
melserna i ITP-Tele har darfor varit begransat till den angivna tidsperioden. Om
ITP-Tele skulle anses ha efterverkan efter denna tidsperiod skulle det innebéra
att lagstiftarens syfte med bestammelsen i 28 § tredje stycket medbestdmmande-
lagen gick forlorad. Vidare var bolaget vid tidpunkten for 6verlatelsen genom
ITP-avtalet redan kollektivavtalsbundet i fraga om arbetstagarnas pensions-
formaner. Eftersom ITP-avtalet kunnat tillampas i ITP-Teleavtalets stalle har
det alltsa inte funnits en "normlucka" att tacka efter att ITP-Tele for bolagets
vidkommande upphort att gélla. Det anférda innebér att det saknas forutsatt-
ningar for att ge ITP-Tele en efterverkan i anstéliningsavtalen.

De rattsliga grunderna for arbetsgivarparternas talan

Arbetstagarnas ratt till fortida alderspension har enbart reglerats i kollektiv-
avtalet ITP-Tele. Eftersom bolaget inte &r bundet av vare sig ITP-Tele eller
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nagot annat kollektivavtal som ger arbetstagarna ratt att avga i fortida alders-
pension har arbetstagarna inte rétt till aberopade pensionsférmaner. Arbets-
tagarna kan inte heller grunda en sadan ratt pa anstéllningsavtalen. Anstall-
ningsavtalen har aldrig innefattat en i forhallande till kollektivavtalet ITP-Tele
sjalvstandig ratt till fortida alderspension. Arbetstagarna har varken genom
anstallningsavtalen eller genom annan handling fatt utfast ratten att avga i
fortida alderspension. Vidare saknas grund for att ge ITP-Tele nagon som helst
efterverkan i anstallningsavtalen.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att de berérda arbetstagarna erhallit en
utfastelse om rétt till fortida dlderspension av Telia AB eller av ndgon annan
tidigare arbetsgivare aberopar arbetsgivarparterna att en sadan utfastelse inte har
overgatt till bolaget pa grund av det s.k. pensionsundantaget i 6 b § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen.

Om Arbetsdomstolen skulle anse att pensionsundantaget i 6 b 8 tredje stycket
anstallningsskyddslagen inte ar tillampligt gors géllande att bolaget dnda inte &r
skyldigt att betala yrkat skadestand eftersom arbetstagarna under den aktuella
tiden har uppburit I6n fran bolaget.

For det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att bolaget ska betala
fortida alderspension till arbetstagarna ska bolagets ansvar begransas till att
enbart motsvara den kvot av full fortida alderspension som respektive arbets-
tagare varit anstalld i bolaget i forhallande till 30 ar som narmast foregar den
tidpunkt da arbetstagaren kunnat gora gallande pensionsférmanen.

Domskal
Tvisten

De berorda arbetstagarna har alla tidigare varit anstéllda vid Televerket och
darefter haft olika bolag inom Teliakoncernen som arbetsgivare. Dessa bolag
forvarvades sedermera av Flextronics som de sedan gick upp i efter fusion.
Enligt sarskilda overgangsregler i de efter varandra gallande kollektivavtalen
om pensioner som de skilda bolagen var bundna av hade arbetstagare som den
31 december 1991 eller tidigare varit anstéllda vid Televerket, under vissa
narmare angivna forutsattningar, ratt till fortida alderspension med bibehallande
av 65 procent av lonen fram till 65 ars alder. Fran juli 1997 finns dessa
overgangsregler i ett kollektivavtal som benamns ITP-Tele. Infor dverlatelsen
av sin verksamhet till Relacom AB i augusti 2005 sade Flextronics upp alla
kollektivavtal, daribland ITP-Tele. Bolaget &r i fraga om kollektivavtal om
kompletterande pensionsférmaner bundet av ITP-planen. Det &r ostridigt att de
berorda arbetstagarna har haft ratt att aberopa pensionsvillkoren, inbegripet
évergangsreglerna, i ITP-Tele fram till och med utgangen av en 6vergangs-
period om 12 manader fran bolagets 6vertagande av Flextronics. Tvisten géller
om arbetstagarna aven efter denna tidpunkt haft ratt att avga med fortida alders-
pension.

Forbundens standpunkt ar att anstallningsavtalen ger arbetstagarna ratt att avga i
fortida dlderspension. | forsta hand anser forbunden att ratten till fortida alders-
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pensionsformaner kommit att regleras direkt i anstallningsavtalen. I andra hand
menar forbunden att arbetstagarnas ratt atminstone foljer av det uppsagda ITP-
Teleavtalets efterverkan i anstéllningsavtalen.

Arbetsgivarparterna har bestritt att arbetstagarna har ratt till fortida alders-
pension och till stod for sin installning anfort foljande. Arbetstagarnas rétt till
fortida alderspension har reglerats enbart i kollektivavtal. Eftersom bolaget inte
ar bundet av vare sig ITP-Tele eller nagot annat kollektivavtal som ger arbets-
tagarna ratt att avga i fortida alderspension har arbetstagarna inte ratt till
aberopade pensionsformaner. Arbetstagarna kan inte grunda en sadan ratt pa
anstallningsavtalen eftersom de aldrig har innefattat en i forhallande till
kollektivavtalet ITP-Tele sjalvstandig ratt till fortida alderspension. Arbets-
tagarna har inte heller pa annat satt utlovats ratten att avga i fortida alders-
pension. Vidare saknas grund for att ge ITP-Tele ndagon som helst efterverkan i
anstéllningsavtalen.

Forbundens talan bygger alltsa pa att de enskilda anstallningsavtalen innehaller
bestammelser som ger arbetstagarna ratt till den fortida alderspensionen och att
avtalen med detta innehall 6vergatt till bolaget vid verksamhetsovergangen fran
Flextronics. Det kan tillaggas att den pensionsférman som tvisten ror &r en s.k.
antastbar forman, dvs. den ar villkorad och tjanas inte in I6pande under anstall-
ningen. Den forsta fragan som Arbetsdomstolen har att ta stallning till ar om
anstallningsavtalen innehaller en direkt reglering om rétt till fortida alders-
pension. Om den fragan besvaras nekande blir nasta fraga om anstallnings-
avtalen anda har detta innehall genom efterverkan av det uppsagda kollektiv-
avtalet ITP-Tele.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Pa forbundens begaran har forhor
under sanningsforsakran hallits med de berorda arbetstagarna samt vittnesforhor
med P-O.W., verksam med pensionsfragor inom bl.a. ITP-planen, E.I., tidigare
ordférande i SEKO vid Teliakoncernen samt A.B., fackligt verksam inom
Teliakoncernen. Vidare har pa forbundens begaran ombudsmannen hos SEKO
H.T. horts upplysningsvis. Pa arbetsgivarparternas begéaran har forhor under
sanningsforsakran hallits med bolagets verkstéllande direktor J.E. samt med
finansdirektoren K.T. Darutdver har pa arbetsgivarparternas begéran
vittnesforhor hallits med chefsjuristen vid Forsakringsbolaget Pensionsgaranti
L.B., seniora HR-specialisten T.Ha., chefen for pensionsfragor hos TeliaSonera
AB L-G.E. samt med férhandlingschefen vid IT & Telekomféretagen inom
Almega E.H.

Parterna har aberopat viss skriftlig bevisning.

Innehaller anstallningsavtalen individuella utfastelser om rétt till fortida
alderspension?

| forsta hand har forbunden alltsa anfort att arbetstagarna har fatt ratt till fortida
alderspension genom direkt reglering i sina enskilda anstallningsavtal. For-
bunden har till stod for den standpunkten narmare aberopat foljande. Arbets-
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tagarna har fatt individuella utfastelser om rétt till fortida alderspension genom
anstallningsavtalens hanvisning till ITP-Tele som sérskild pensionsplan. Vidare
har arbetstagarna nar dessa avtal tecknandes blivit tillférsékrade av arbets-
givaren att anstallningsavtalen innebar en ratt for dem att avga i fortida alders-
pension. De individuella utfastelserna har bekréftats i bl.a. skriftliga komplette-
ringar till anstallningsavtalen fran de skilda bolag inom Teliakoncernen som
varit arbetstagarnas arbetsgivare samt i bolagets ansdkan till lansstyrelsen om
Overtagande av Flextronics pensionsskuld. Férbunden har i den hér delen
forutom anstallningsavtalen aberopat ytterligare skriftlig bevisning i form av
bl.a. ett av Telia AB upprattat PM samt dverenskommelser mellan Telia AB,
Flextronics och personalorganisationerna i Telia AB till styrkande av den
pastadda utfastelsen.

Som framgar av vad som anforts ovan har bestammelserna om rétt for de
berdrda arbetstagarna att under narmare angivna forutsattningar kunna avga
med fortida alderspension funnits i de kollektivavtal om pension som gallt for
deras anstallningar i de olika teliabolagen och sedermera i Flextronics. Fragan
galler alltsa om dessa villkor ocksa kommit att bli individuellt avtalade pa sa
sétt att villkoren fortsatt att gélla for dem dven sedan kollektivavtalet inte langre
ar tillampligt. Som en utgangspunkt infor bedomningen av den fragan finns skal
att hanvisa till tidigare uttalanden av Arbetsdomstolen (se AD 1992 nr 27) om
reglering genom kollektivavtal i forhallande till reglering i enskilda anstall-
ningsavtal. Uttalandena kan sammanfattas enligt foljande. Kollektivavtalet ar
det avtalsinstrument som normalt sett &r mest lampat for att reglera fragor
mellan arbetsgivaren och en grupp av arbetstagare. En alternativ reglering
genom det enskilda anstallningsavtalet innebér att framtida andringar i villkoren
maste genomforas genom uppsagning av vart och ett av anstallningsavtalen och
slutande av nya avtal med det dndrade innehallet. Vid uppsagning maste regler
om uppséagningstid och andra forfaranderegler iakttas. Av det anforda foljer att
en reglering genom det enskilda anstéllningsavtalet leder till en rattsligt och
hanteringsmassigt mer komplicerad bindning mellan parterna. I allmanhet far
alltsa kollektivavtalet ses som ett mer latthanterligt och aven i 6vrigt mer
andamalsenligt verktyg for att astadkomma en avtalsreglering mellan arbets-
givare och arbetstagare.

Det forda resonemanget har enligt Arbetsdomstolens mening baring aven pa
regleringen av den sortens forman som tvisten ror. Det kan i sammanhanget
konstateras att annat inte framkommit &n att anstéllningsvillkoren rent generellt
reglerats i huvudsak kollektivt.

Arbetsdomstolen kan mot denna bakgrund inledningsvis konstatera att inget i
utredningen ger stod for att nagot av de aktuella arbetsgivarbolagen har asyftat
att gentemot de enskilda arbetstagarna avtalsmassigt binda sig att folja villkoren
i dvergangsreglerna om fortida alderspension dven om kollektivavtalet med
dessa regler upphor. Fragan ar da om arbetsgivarna anda har agerat pa ett sadant
satt att de gett arbetstagarna fog for en sadan uppfattning.

Forbunden har dberopat innehallen i de skriftliga anstallningsavtal som upp-
rattats vid olika tidpunkter under aren 1998-2001 mellan respektive arbets-
tagare och det teliabolag som da var den arbetstagarens arbetsgivare. Utred-
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ningen ger inte nagot entydigt besked om de narmare omstandigheterna kring
tillkomsten av dessa uppenbarligen da nyupprattade avtal. De syns dock ha
tillkommit i samband med nagon av de omstruktureringsprocesser som pagick
inom Teliakoncernen. Anstéllningsavtalen utgdrs av standardblanketter med
upplysningar om grundldggande anstéllningsvillkor samt tillampliga kollektiv-
avtal. Alla avtal utom ett har uppréattats pa samma sorts blankett. Under rubriken
"Anstallningsvillkor" i avtalen har pa dessa for tillampligt kollektivavtal satts ett
kryss i rutan for "Bransch Tele™ och for tillampligt pensionsavtal satts kryss i
rutan for "Sarskild pensionsplan (ITP-Tele)". Som alternativ till den rutan finns
en ruta for "ITP", som alltsa inte ar ikryssad. Den nagot avvikande blanketten
innehaller ingen uppgift alls om pensionsplan och pa den finns ett sarskilt
utrymme for att ange tillampligt kollektivavtal "om ej Bransch Tele". Enligt
Arbetsdomstolens uppfattning kan anstallningsavtalens ordalydelse sedd for sig
inte anses ge grund for uppfattningen att en individuell ratt till fortida alders-
pension blivit avtalad. Av utredningen framgar att situationen vid sjalva
tecknandet av de aberopade anstallningsavtalen var den att det for arbetstagarna
redan gallde en ratt enligt ITP-Tele att avga i fortida alderspension. Arbets-
tagarna har i sina forhor infor Arbetsdomstolen framhallit att det var viktigt for
dem att mojligheten att ga i fortida pension bestod aven efter det att de skrivit
under de nya anstallningsavtalen. Flera av dem har beréttat att de tog upp den
fragan med den som for arbetsgivarens rakning hade skrivit pa avtalen eller med
narmaste arbetsledare. Enligt domstolens mening gar det dock inte att av deras
uppgifter dra ndgon mera langtgaende slutsats &n att de som svar pa sina fragor
fick bekréaftat att de, pa grundval av anstallningsavtalets hanvisning till gallande
kollektivavtal om pension, liksom tidigare hade ratt att avga i fortida alders-
pension. Det har saledes inte framkommit att arbetstagarna skulle ha getts
uppfattningen att anstallningsavtalen pa nagot satt gick utdver den reglering
som redan fanns i ITP-Tele eller att de genom anstéllningsavtalen fick en i
forhallande till kollektivavtalsregleringen sjalvstandig ratt till fortida alders-
pension.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger inte heller Telias PM av den 10 mars 1999
vid handen att arbetstagarna haft fog for sin uppfattning att de genom regle-
ringen i anstallningsavtalen skulle ha erhallit en sjalvstandig utfastelse om ratt
till fortida dlderspension. Det dberopade PM:et ar utan tvekan enbart ett fore-
tagsinternt dokument och innehallet ger inte stod for nagra andra slutsatser dn
dem arbetsgivarparterna har angett, ndmligen att det rér sig om en uppmaning
till Teliakoncernens olika bolag att av foretagsekonomiska skél géra en genom-
gang av vilka arbetstagare som skulle kunna gora gallande rétt till fortida alders-
pension.

Inte heller de kompletteringar till anstéliningsavtalen som, uppenbarligen som
ett resultat av den inventering som det ovannamnda PM:et féranledde, skicka-
des ut till vissa arbetstagare kan ha gett dem fog for att uppfatta réatten till
fortida pension som individuellt reglerad i anstéllningsavtalen. Innehallet i
kompletteringarna, ett ar valdigt kortfattat, kan inte tolkas som nagot annat &n
ett besked till arbetstagaren i frga att han var en av dem som vid tidpunkten for
beskedet omfattades av maéjligheten att med stod av 6vergangsreglerna i ITP-
Tele ga i fortida alderspension. Tre av de totalt fyra kompletteringsbrev som har
aberopats har for 6vrigt skickats ut till respektive berdrd arbetstagare langt
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innan deras anstallningsavtal, med de pastatt individuellt avtalade pensions-
formanerna, upprattades.

Forbunden har vidare fast sarskilt avseende vid innehallet i en éverenskom-
melse den 28 oktober 2001 mellan Telia AB, Flextronics och personalorganisa-
tionerna i Telia AB. Denna 6verenskommelse traffades med anledning av
Flextronics kdp av vissa av Teliakoncernens bolag. Enligt Arbetsdomstolens
mening ger dock inte innehallet i denna 6verenskommelse, dar det i relevanta
delar hanvisas till 6vergangsreglerna i ITP-Tele, stod for att avtalsparterna hade
uppfattningen att ratten till och forutséattningarna for fortida alderspension var
sjalvstandigt reglerad i arbetstagarnas enskilda anstallningsavtal. Foljaktligen
finner domstolen inte att arbetsgivarnas medverkan i denna 6verenskommelse
kunnat ge arbetstagarna fog for uppfattningen att formanen var individuellt
utfést och skulle galla dven om kollektivavtalsregleringen upphdrde.

Inte heller Gvriga handlingar som férbunden aberopat, daribland olika affars-
avtal och ett skriftligt meddelande fran bolagets VD J.E. till de anstallda, ger
enligt Arbetsdomstolens mening stod at att de berdrda arbetstagarna med fog
kunnat uppfatta sig ha en i anstallningsavtalen direkt reglerad rétt till fortida
alderspension.

Sammanfattningsvis finner alltsa Arbetsdomstolen att forbunden inte visat att
arbetstagarna genom en direkt reglering i anstallningsavtalen fatt en i for-
hallande till kollektivavtalsregleringen sjalvstandig rétt till fortida alders-
pension.

Har 6vergangsreglerna i ITP-Tele om rétt till fortida alderspension genom
efterverkan fortsatt att ge innehall at de enskilda anstéallningsavtalen?

Arbetsdomstolen 6vergar nu till att préva forbundens andrahandstandpunkt som
innebar att ratten till fortida alderspension har kommit att inga i arbetstagarnas
enskilda anstallningsavtal genom efterverkan av det uppsagda kollektivavtalet
ITP-Tele.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Domstolen kan konstatera att det finns visst rattsligt stod for att en arbetstagare
kan grunda ansprak pa det enskilda anstéllningsavtalet till foljd av ett tidigare
géllande kollektivavtals s.k. efterverkan (jfr t.ex. SOU 1975:1 s. 310 med
hanvisningar). Det ar da emellertid fraga om situationer dar det i fragan saknas
reglering i nagot mellan parterna géllande kollektivavtal. Det framsta syftet med
principen om kollektivavtalets efterlevande verkan torde ndmligen vara att ha en
norm att falla tillbaka pa nar kollektivavtalet inte langre galler. Situationen har
ar uppenbarligen en annan. Bolaget har aldrig varit bundet av ITP-Tele och var
redan vid 6vertagandet av Flextronics verksamhet kollektivavtalsbundet
avseende pensionsformaner genom ITP-avtalet. Arbetsdomstolen finner darfor
att det redan av denna anledning saknas forutsattningar for att med stod av
principer om kollektivavtals efterverkan lata 6vergangsreglerna i ITP-Tele ge
innehall at anstallningsavtalen.
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Slutsatsen av det anférda blir att arbetstagarna inte heller till foljd av att ITP-
Tele kan anses ha haft efterverkan kunnat grunda nagon ratt till fortida alders-
pension pa sina enskilda anstallningsavtal.

Sammanfattning och réattegangskostnader

Arbetsdomstolens beddmningar leder till slutsatsen att de berdrda arbetstagarna
efter den 19 augusti 2006 inte haft nagot rattsligt grundat ansprak pa att kunna
fa avga med fortida alderspension. Férbundens talan ska darfor avslas.

Med den utgangen ska forbunden forpliktas att ersatta arbetsgivarparternas
rattegangskostnader. Forbunden har dverlamnat till Arbetsdomstolen att bedéma
skaligheten av den ersattning for ombudsarvode som arbetsgivarparterna har
yrkat. | 6vriga delar har yrkad ersattning for rattegangskostnader vitsordats.
Med hansyn till malets omfattning och art finner Arbetsdomstolen att den
begérda ersattningen for rattegangskostnader far anses skélig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar SEKO - Facket for Service och Kommunikations och
Unionens talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar SEKO - Facket for Service och Kommunikation
och Unionen att med hélften vardera ersétta IT & Telekomféretagen inom
Almega samt Relacom AB for rattegangskostnader med enmiljontrehundra-
femtiotvatusenetthundrafemtioatta (1 352 158) kr, varav 1 276 078 kr avser
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet
fran dagen for denna dom tills dess betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Ulla Erlandsson, Christer Mahl, Karl Olof
Stenqvist, Rigmor von Zweigbergk, Inger Ohrn Karlsson och Margareta
Ohberg. Enhalligt.

Sekreterare: Niklas Berthelson



