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Fraga om en uppsagning av en arbetstagare, som ostridigt haft nedsatt
arbetsformaga, har statt i strid med den sérskilda turordningsregeln i

23 § anstallningsskyddslagen. Vid bedomningen av den fragan har provats
om arbetstagaren pa grund av den nedsatta arbetsformagan hade beretts
sadan sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren som avses i bestammelsen
samt om arbetstagaren hade kunnat fa foretrade till fortsatt arbete utan
allvarliga olagenheter.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 81/13
2013-11-20 Mal nr A 183/12
Stockholm
KARANDE

GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch, Box 1152, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Anne Alfredson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Grafiska Foretagens Forbund, Box 55525, 102 04 Stockholm

2. Sérmlands Grafiska AB, 556049-9906, 641 82 Katrineholm

Ombud for 1 och 2: chefsjuristen Andreas Edenman, Industriarbetsgivarna,
Box 1721, 111 87 Stockholm

SAKEN
skadestand pa grund av turordningsbrott

Mellan parterna galler kollektivavtal.

Sérmlands Grafiska AB (bolaget) bedriver verksamhet inom den grafiska
industrin och trycker bland annat tidskrifter och kataloger. B.J., som ar
medlem i GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch (forbundet),
anstalldes hos bolaget ar 1976. Han sades upp pa grund av arbetsbrist den
1 februari 2012 i enlighet med en s.k. avtalsturlista som hade férhandlats
fram mellan de lokala parterna. B.J:s anstéllning avslutades den 2 augusti
2012.

B.J. hade enligt forbundet pa grund av nedsatt arbetsformaga beretts sarskild
sysselséttning hos bolaget i den mening som avses i 23 § anstéllningsskydds-
lagen. Tvist har uppstatt mellan parterna om bolaget genom uppségningen av
B.J. brutit mot den sarskilda turordningsregeln som finns i den bestammel-
sen.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska

1. forplikta bolaget att till B.J. betala ekonomiskt skadestand motsvarande
I6n och semesterersattning med 23 587 kr per manad fran dagen for
anstéllningens upphdrande den 2 augusti 2012 till dagen for huvudfoér-
handling jamte réanta enligt 3 och 6 88§ rantelagen pa varje forfallet manads-
belopp fran den 25 i varje manad till dess betalning sker, samt

2. forplikta bolaget att till B.J. betala allméant skadestand med 120 000 kr
jamte rénta enligt 4 och 6 8§ rantelagen fran delgivning av stdmning, den
17 oktober 2012, till dess betalning sker.



Forbundet har vidare forbehallit sig ratten att aterkomma med yrkande om
ersattning for ekonomisk skada for tiden efter huvudforhandling.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena men vitsordat sattet att berdkna
yrkat ekonomiskt skadestand och ranteyrkandena som i och for sig skaligt.
Inget belopp savitt avser allmént skadestand har vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Forbundet

Kort om bolaget och B.J:s anstéllning fram till hosten 2010

Bolaget bedriver verksamhet inom den grafiska industrin. Bolaget trycker bland
annat tidskrifter och kataloger. Hos bolaget finns en tryckeriavdelning och en
bokbinderiavdelning. Bolagets verksamhet har férandrats under aren. Det har
skett en omfattande teknisk utveckling som inneburit att antalet anstéllda
successivt har minskat samtidigt som kraven pa de anstallda har 6kat.

B.J. anstalldes hos bolaget ar 1976 som tryckeribitrade. Da arbetade langt fler
personer vid varje tryckpress dn vad som ar fallet i dag. Det fanns tryckare och
en forste tryckare som fungerade som en slags arbetsledare. Langst ned i
hierarkin fanns tryckeribitradena. Pa den tiden kunde det finnas flera bitraden
som arbetade vid samma maskin. Ett bitrdde utforde enklare sysslor och en av
uppgifterna var att ta emot material fran tryckpressen och lagga detta i hogar.
Till skillnad fran manga andra bitraden lyckades inte B.J. att avancera fran
bitrade till tryckare utan arbetade under alla ar som tryckeribitrade. | borjan av
ar 2010 genomforde bolaget en rad arbetsbristuppséagningar. Férhandlingar om
att ta bort bitradesbefattningen skedde under ar 2009 och ar 2010. De
arbetstagare som var bitraden fick en individuell utbildningsplan for att kunna
na en ordinarie befattning som foretradesvis tryckare eller maskinforare.

I samband med att bitrddesbefattningarna togs bort stod det klart for parterna att
B.J. inte skulle klara av en ordinarie befattning som t.ex. tryckare eller
maskinforare, inte ens efter utbildning. B.J. hade under sin anstéllning arbetat
saval i tryckeriet som i bokbinderiet men under senare ar hade han arbetat som
bitrade vid en sarskild tryckpress tillsammans med tva tryckare. Denna
befattning var en skiftbefattning.

B.J:s anstallning fran hosten 2010

Under sommarhalvaret 2010 inleddes arbetsbristforhandlingar. Parterna kom da
att sarskilt diskutera B.J:s fortsatta anstallning i bolaget. Den lokala fackliga
organisationen uppfattade situationen sa att bolaget hade tagit kontakt med
Arbetsformedlingen for att undersdka om bolaget skulle kunna erbjudas
ekonomiskt stod for att behalla B.J. i anstéllning. Bolaget informerade den
lokala fackliga organisationen om att man fatt positiva signaler fran Arbets-
formedlingen om att 16nebidrag skulle kunna Iamnas, om det kunde faststéllas



att B.J. hade en funktionsnedsattning som medforde nedsatt arbetsférmaga. Den
lokala fackliga organisationen accepterade att B.J. sades upp fran sin anstallning
som bitréde eftersom en nédvandig forutsattning for att beviljas l6nebidrag var
att han var arbetssokande.

Den 26 augusti 2010 varslades B.J. om uppségning. Samma dag var B.J.
inbokad hos Arbetsformedlingen i Katrineholm for att paborja en arbets-
psykologisk utredning. Av utredningen framgar att B.J. traffat ansvarig
psykolog vid fyra tillfallen och det sista tillfallet var den 14 september 2010.
Av psykologens utredning, som ar daterad den 20 september 2010, framgar
bl.a. att B.J. beddmdes ha en nedsatt formaga att passa in i och prestera
normalt i en foranderlig miljo med krav pa ett smidigt samarbete med andra
samt att han darfor behdvde ha anpassade arbetsuppgifter och sa fa forand-
ringar i de dagliga rutinerna som mojligt. Utredningen mynnade ut i bedom-
ningen att B.J. hade ett psykiskt funktionshinder som paverkade hans arbets-
formaga och som beréattigade honom till extra stod fran Arbetsformedlingen.

Efter utredningen var parterna 6verens om att det skulle vara lampligt om B.J.
kunde beredas sérskild sysselsattning hos bolaget. Den 1 oktober 2010 sades
B.J. upp fran sin anstéllning. Han ateranstalldes den 11 oktober 2010 sedan
Arbetsformedlingen hade beslutat att under det forsta aret av nyanstallningen
bevilja lonebidrag med 16 435 kr per manad samt stod till personligt bitrade
fram till den 10 oktober 2011. Efter ett ars anstallning i sarskild sysselsattning
konstaterade parterna att anstéllningen fungerade bra. Arbetsférmedlingen
beviljade darfor den 6 oktober 2011 I6nebidrag i form av s.k. trygghetsanstéll-
ning samt anordnarbidrag foér merkostnader under ytterligare ett ar. Avsikten
fran Arbetsformedlingens sida var att darefter permanenta trygghetsanstall-
ningen. Bestammelserna om trygghetsanstalining finns i férordningen
(2000:630) om sarskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga. Av forordningen framgar bl.a. att en trygghetsanstallning
forutsatter att anstallningen anvisas av Arbetsférmedlingen, att arbetsgivaren ar
en annan an en arbetsgivare i Samhallkoncernen och att arbetstagaren ar en
person med funktionshinder som har nedsatt arbetsférmaga vars behov inte kan
tillgodoses genom andra insatser.

For att kunna bereda B.J. fortsatt sysselsattning i den nya anstallningen gjorde
bolaget en omorganisation som innebar att man omférdelade vissa arbetsupp-
gifter. B.J. kom att arbeta vid avdelningen for internservice. Det var inte fraga
om en ordinarie befattning utan B.J. bistod arbetsledaren K.S. i hans arbete.
B.J:s sysslor bestod bl.a. i att fylla pa farg och att torka fargspill. Darutover
hade han flera andra arbetsuppgifter som t.ex. avfallshantering, byte av tunnor,
trasor och papper, sortering av tryckplatar, buntning och borkorning och
arkivering. B.J. fungerade som en allt i allo och Ianades aven ut till andra
arbetsledare nar de behdvde hjalp.

Parterna ar 6verens om att bolaget under den period da B.J. hade en
trygghetsanstélining fick I6nebidrag och anordnarbidrag med sammanlagt

18 121 kr per manad samt att bolagets egna kostnader uppgatt till cirka

11 000 kr per manad. Det motsvarade en kostnad om 36 procent av den totala
I6nekostnaden for en heltidsanstalld. Mot den bakgrunden och da B.J. gjorde



nytta for bolaget bestrids det att det, som bolaget har gjort gallande, skulle ha
medfort allvarliga oldgenheter for bolaget om B.J. beretts fortsatt anstéllning.

Bolaget sade pa grund av arbetsbrist upp B.J. fran hans anstallning den

1 februari 2012. Uppségningen skedde i enlighet med en avtalsturlista som hade
traffats mellan bolaget och den lokala fackliga organisationen. Avtalsturlistan
innebar bl.a. att B.J. skulle omfattas av arbetsbristuppsagningen.

Grunderna for talan

B.J. har nedsatt arbetsférmaga och har darfor beretts sarskild sysselsattning hos
bolaget i den mening som avses i 23 8§ anstallningsskyddslagen. Han skyddas
alltsa av den sarskilda turordningsregel som finns i den bestammelsen. Eftersom
bestammelsen ar tvingande ar den avtalsturlista som Iag till grund for uppsag-
ningen ogiltig avseende B.J. Han skulle darfor, eftersom det kunnat ske utan
allvarliga olagenheter, ha undantagits fran turordningen och fatt foretrade till
fortsatt arbete. Genom att inte undanta B.J. fran turordningen har bolaget brutit
mot 23 § anstallningsskyddslagen och &r skyldigt att betala ekonomiskt och
allmant skadestand till honom.

Arbetsgivarparterna
Allmént om bolaget och verksamheten

Sérmlands Grafiska AB éar ett tidskriftstryckeri med i dag 222 anstallda. Av
dessa ar 171 grafiker, varav 19 arbetar dagtid.

Nar bolaget far en bestallning fran en kund hanteras bestéllningen forst av en
grafiker som i en dator skapar en pdf-fil som i sin tur anvands for att skapa en
plat. Platen sétts i en tryckpress och det trycks s.k. arkdelar. De fardiga
arkdelarna lamnas darefter till bokbinderiet for efterbearbetning vid olika
maskiner.

| tryckeriet arbetar tryckare, bitrddande tryckare, truckférare och fargskotare.
For att kunna arbeta som fargskotare kréavs truckkort. | bokbinderiet arbetar
maskinforare, bitradande maskinforare, truckforare och nagra bordsbitraden.

For att kunna arbeta som bitradande tryckare kravs det minst tva ars upplar-
ningstid. Den bitradande tryckaren har inte nagot ansvar for tryckpressen. En
anstallning som maskinforare i bokbinderiet kraver drygt ett ars upplarningstid.
Generellt kan sagas att det finns ett fatal enklare arbetsuppgifter hos bolaget och
att de flesta arbetsuppgifterna kraver innehav av truckkorkort.

Till féljd av den tekniska utvecklingen har bemanningen vid tryckpressarna
minskat under senare ar. Under aren 2008-2010 investerade bolaget i ett flertal
nya maskiner. Det resulterade i att de arbeten som fanns blev mer avancerade
och i att beslut fattades om att i maj 2010 ta bort bitrddesbefattningarna. De
arbetstagare som var anstallda som bitraden fick en individuell utbildningsplan
for att kunna uppna en ordinarie befattning som tryckare eller maskinforare. De
arbetstagare som inte lyckades kvalificera sig for en ordinarie befattning kom



att omfattas av turordningsforhandlingar i slutet av ar 2011 och borjan av ar
2012.

B.J:s anstéallning

B.J. anstalldes, som forbundet har anfort, ar 1976 och han arbetade som bitrade
i tryckeriet. Hans arbetsuppgifter bestod i att ta emot ark och lagga dem i hdgar.
B.J. arbetade dven under en period i bokbinderiet men eftersom arbetet dér inte
foll val ut atergick han till tryckeriet.

| samband med att arbetena som bitrade togs bort placerades B.J. tillsammans
med tva andra arbetstagare vid det som kallades for internservice. Internservice
skapades for att kunna ge anstallda med lang anstallningstid men med begrans-
ningar i arbetsférmagan en fortsatt sysselsattning. Det var inte fraga om ett
sérskilt anpassat arbete utan om arbetsuppgifter som normalt férekommer i
verksamheten. Det var dock inte fraga om ordinarie befattningar i egentlig
mening. Grundférutsattningen for att kunna inrétta internservice var att
foretaget fick ekonomiskt bidrag. Vad som skedde var att bolaget organiserade
om arbetet genom att flytta vissa arbetsuppgifter fran 6vriga befattningshavare
till avdelningen for internservice for att kunna bereda B.J., och ytterligare tva
arbetstagare, sysselséttning. Det ar korrekt att det betalades I6nebidrag for B.J.
och att han, pa satt som forbundet har anfort, fick en s.k. trygghetsanstéllining
mot bakgrund av den psykologutredning som hade gjorts vid Arbetsférmed-
lingen. Det ar alltsa ostridigt att B.J. har en nedsatt arbetsformaga och att han
har ett funktionshinder av psykisk art.

Forbundets pastaende om att parterna varit 6verens om att det skulle vara
lampligt att bereda B.J. sarskild sysselséttning hos bolaget &r inte korrekt.
Déremot var man 6verens om att bolaget inom ramen for sitt arbetsmiljéansvar
skulle vidta anpassningsatgarder for att kunna bereda B.J. och tva andra
arbetstagare med nedsatt arbetsformaga fortsatt arbete.

B.J:s huvudsakliga arbetsuppgift i anstallningen vid internservice var att sortera
in stampelexemplar, det vill sdga vissa exemplar av trycksakerna som skulle
sparas, i dokumentsamlare som forvarades i ett skap. Arbetsuppgiften ar mycket
enkel och kraver inte ndgon uppléarningstid. Nu utfor produktionsledarna den
uppgiften under natten och arbetet tar hogst trettio minuter i ansprak. Vid
internservice fick B.J. dven mojlighet att, med handledning av fargskotaren,
hjalpa till med de uppgifter som han klarade av utifran sin egen takt. En sadan
uppgift var att se till att fargkarlen inte blev 6verfyllda och om sa skedde torka
upp den farg som runnit ned pa golvet. Den hjalp som fargskétaren fick av B.J.
var tidsmassigt av mycket liten omfattning.

Organisationsférandring och arbetsbristuppsagningar

Under november 2011 genomforde bolaget och den lokala fackliga organisa-
tionen medbestdmmandeférhandlingar om organisationsférandring. Parterna var
Overens om att internservice skulle laggas ned. En av arbetstagarna vid intern-
service slutade direkt medan B.J. och ytterligare en arbetstagare berdrdes av den
arbetsbrist som uppkom genom nedldggningen av internservice. Ytterligare



nedskarningar aviserades under slutet av ar 2011 och medbestammandefor-
handlingar upptogs om omorganisation och arbetsbristuppségningar.

B.J. hade vid uppsagningstidpunkten en mycket Iag och i praktiken obefintlig
arbetsformaga aven sett i relation till uppgifterna vid internservice. Aven med
hansyn tagen till att bolaget fatt I6nebidrag for B.J:s anstallning har hans
arbetsformaga inte statt i proportion till de kostnader som bolaget haft for
honom. B.J. har utfort f3, icke tidskravande arbetsuppgifter, som kunnat
fordelas pa ordinarie befattningar.

Vid urvalet av arbetstagare som skulle sagas upp utgick parterna fran anstall-
ningstid och kompetens och kom fram till en avtalsturlista. Den innebar att

42 personer kom att sagas upp pa grund av arbetsbrist och bland dem alltsa B.J.
Det var uppenbart vid forhandlingarna att B.J. inte klarade av en ordinarie
befattning. Bolaget och den lokala fackliga organisationen var déverens om att
det inte langre var forsvarbart att lata B.J. arbeta kvar samtidigt som ett stort
antal andra arbetstagare skulle fa lamna foretaget pa grund av en avtalsturlista
som var baserad pa anstéllningstid och kompetens. Till saken hor dven att
bolagets verksamhet gatt med kraftiga forluster under perioden 2007—2012. |
det laget var det nodvandigt att fokusera pa kompetens samt att ta bort onddiga
kostnader. Bolagets egna kostnader for B.J:s anstéllning uppgick, som férbundet
har anfort, till omkring 11 000 kr per manad.

Grunderna for bestridandet
Bolaget har inte brutit mot 23 § anstéllningsskyddslagen.

De atgarder som bolaget vidtog i forhallande till B.J. nar han fick sin
trygghetsanstallning ar atgarder som omfattas av bolagets arbetsmiljoansvar.
Atgarderna har inte varit av sddan speciell karaktar som kravs for att B.J. ska
anses ha beretts en séarskild sysselsattning enligt 23 § anstallningsskyddslagen.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att B.J. har haft en sadan sarskild
sysselsattning som avses i 23 8 anstallningsskyddslagen gors gallande att han
inte kunnat fa foretrade till fortsatt arbete utan allvarliga olagenheter. B.J:s
arbetsformaga har varit sa nedsatt att bolaget inte haft ndgon nytta av det arbete
han utfort aven med beaktande av att bolaget fatt I6nebidrag fér anstallningen.
B.J:s arbetsuppgifter har kunnat fordelas pa andra befattningshavare utan att det
uppstatt nagra konsekvenser eller foljdverkningar i form av 6vertid eller dylikt.
De kostnader som varit forknippade med B.J:s anstéllning har i sin helhet
utgjort en allvarlig olagenhet for bolaget i den mening som avser med

23 § anstéllningsskyddslagen.

Domskal
Tvisten

Tvisten géller om bolagets uppsagning av B.J. har statt i strid med den sarskilda
turordningsregeln i 23 § anstéllningsskyddslagen.



Forbundet har gjort gallande att B.J. hade pa grund av nedsatt arbetsformaga
beretts sarskild sysselsattning hos bolaget. Enligt férbundet skulle han darfor,
med stod av den tvingande regeln i 23 § anstallningsskyddslagen, ha fatt
foretrade till fortsatt arbete hos bolaget i stallet for att, som skett, ségas upp pa
grund av arbetsbrist i enlighet med den upprattade avtalsturlistan.

Arbetsgivarparterna har bestritt att B.J. omfattas av turordningsregeln i 23 §
anstallningsskyddslagen. Enligt arbetsgivarparterna hade B.J. nedsatt
arbetsformaga, men inte nadgon sadan sarskild sysselsattning som avses i
bestdammelsen och i alla hdndelser hade han inte kunnat beredas fortsatt arbete
utan allvarliga oldgenheter.

Arbetsdomstolen ska alltsa ta stallning i huvudsak till tva tvistefragor. Den
forsta géller om B.J. har beretts sarskild sysselséattning hos bolaget i den mening
som avses i 23 § anstallningsskyddslagen. Om domstolen kommer fram till att
det varit pa det sattet ska domstolen ta stallning till om B.J. har kunnat fa
foretrade till fortsatt arbete utan allvarliga oldgenheter. Parterna ar ense om att
bedémningen av dessa fragor ar avgorande for utgangen.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa férbundets begaran har hallits
forhor under sanningsforsakran med B.J. samt vittnesforhér med klubbord-
foranden M.A., arbetsférmedlaren L.G. och fargskotaren K.S. Pa arbetsgivar-
parternas begaran har hallits vittnesforhor med personalchefen V.F., tryckeri-
chefen M.S. och produktionsledaren L.S. Arbetsgivarparterna har aberopat viss
skriftlig bevisning.

Har B.J. beretts sarskild sysselsattning hos bolaget?

| 23 § anstallningsskyddslagen anges att arbetstagare som har nedsatt arbets-
formaga och som pa grund dérav har beretts sarskild sysselsattning hos arbets-
givaren ska fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turordningen, om det
kan ske utan allvarliga oldgenheter. Bestdimmelsen &r tvingande.

| forarbetena (prop. 1973:129 s. 262) anges som exempel pa fall da bestam-
melsen blir tillamplig den situationen, att en fysiskt handikappad arbetstagare
efter 6verlaggningar i anpassningsgruppen har kunnat fa en sarskild arbetsplats
efter ombyggnad med statliga medel. Vidare ségs att &ven arbetstagare som
fatt sin anstallning genom Arbetsférmedlingen efter arbetsvardsutredning eller
som har beretts s.k. halvskyddad sysselséttning bér omfattas av den sérskilda
skyddsregeln. Detsamma ségs galla arbetstagare som i annat fall, pa arbets-
givarens initiativ eller utan att formellt omfattas av sarskilda arbetsmarknads-
atgarder, har tilldelats en for honom sarskilt anpassad eller skyddad arbets-
plats. Daremot sags bestammelsen inte vara avsedd att komplettera turord-
ningsreglerna med ett mera allmént beaktande av arbetstagarens storre eller
mindre arbetsformaga, svarighet att fa ny anstallning osv.

Arbetsdomstolen har tidigare uttalat (AD 2003 nr 83 med dér gjord hanvisning)
att &ven om de ovan angivna forarbetsuttalandena inte fullt ut ar tillampliga pa



dagens forhallanden torde man anda av dem kunna dra den slutsatsen att vad
lagstiftaren i forsta hand synes ha tankt pa ar konkreta atgarder i syfte att inratta
arbetsplatser for arbetstagare som har nagon form av varaktig nedsattning i
arbetsformagan. Det framgar med andra ord av dessa forarbetsuttalanden, som
domstolen uttryckte saken, att syftet varit att undvika att lagens vanliga turord-
ningsregler medfor att sadana speciella insatser som har gjorts for att anordna
sérskilt anpassade eller skyddade arbetsplatser for arbetstagare som ar beroende
av sadana atgarder for att kunna ha en anstallning och utféra arbete, blir
omintetgjorda vid driftsinskrankningar. Det torde vidare sta klart att varje atgard
I form av omplacering, omorganisation eller omfordelning av arbetsuppgifter
som en arbetsgivare numera kan vara skyldig att vidta inom ramen for sitt
rehabiliteringsansvar inte kan medftra att arbetstagaren ddrmed ska anses ha
beretts sarskild sysselséttning i lagregelns mening.

Det ar ostridigt att B.J. vid uppsagningen hade en s.k. trygghetsanstallning och
att bolaget fick ekonomiskt stod for anstéllningen i form av 16nebidrag och
anordnarbidrag for merkostnader. Trygghetsanstéllningar regleras i forord-
ningen (2000:630) om sé&rskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga. Av forordningen framgar att trygghetsanstalining
ar en anstallning hos en annan arbetsgivare an en som ingar i Samhalls-
koncernen, som Arbetsférmedlingen anvisar en person med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsformaga vars behov inte kan tillgodoses genom andra
insatser.

Det ar vidare ostridigt att B.J. till foljd av ett psykiskt funktionshinder har en
sadan nedséattning av arbetsférmagan som avses i 23 § anstallningsskyddslagen.
Fragan om han pd grund hérav har beretts sérskild sysselsattning far bedémas
mot bakgrund av féljande omstandigheter som framgar av utredningen och som
i stora delar &r ostridiga.

B.J. anstalldes ar 1976 som tryckeribitrade. Han har inte gatt vidare till nagot
annat mer kvalificerat arbete. Under ar 2010 besl6t bolaget att ta bort
bitradesarbetena. B.J. beddmdes inte, ens efter utbildningsinsatser, kunna klara
av att arbeta i nagon annan befattning hos bolaget, t.ex. som tryckare eller
maskinskatare. Fraga uppkom om bolaget skulle kunna fa ekonomiskt stod for
att &nda behalla bl.a. B.J. i arbete. Genom Arbetsférmedlingens forsorg gjordes
en arbetspsykologisk utredning som resulterade i att B.J. bedémdes ha ett
psykiskt funktionshinder som paverkade hans arbetsformaga och beréttigade
honom till extra stod fran Arbetsformedlingen. Bolaget beslot att for bl.a. B.J.
inratta en funktion som bendmndes internservice och som tillférdes vissa
enklare arbetsuppgifter fran 6vriga anstéllda. Arbetet leddes av fargskoétaren
K.S. och byggde pa att han skulle forse B.J. med lampliga sysslor. | oktober
2010 sades B.J. upp fran anstéllningen som bitrade pa grund av arbetsbrist for
att i stallet kunna ateranstallas i den interna servicegruppen. Detta sedan
Arbetsformedlingen hade beslutat att bevilja bidrag for anstallningen. B.J. har
hjalpt K.S. med enklare uppgifter under K.S:s handledning. En uppgift som B.J.
sedermera fick var att sortera in s.k. stimpelexemplar, dvs. exemplar av
trycksaker som skulle sparas, i dokumentsamlare.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.
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Det framgar av utredningen att B.J., efter den omorganisation som medforde att
bitradesarbetena togs bort, till foljd av sin nedsatta arbetsformaga inte hade
formaga att fullgora en ordinar anstéllning hos bolaget. Enligt Arbetsdomstolens
mening star det klart att arbetet vid internservice var sarskilt tillkommet for att
kunna bereda B.J. och ett par andra anstallda med lang anstéllningstid fortsatt
arbete hos bolaget trots att de inte kunde fullgéra arbete inom nagon ordinar
anstallning hos bolaget. Det har ocksa framkommit att Iénebidraget varit en
forutsattning for att bolaget skulle 6ver huvud taget bereda B.J. fortsatt arbete
hos bolaget. Arbetsdomstolen finner mot bakgrund av dessa férhallanden att
B.J. har beretts sadan sérskild sysselsattning hos bolaget som avses i 23 §
anstallningsskyddslagen.

Hade det medfort allvarliga olagenheter om B.J. hade fatt foretrade till fortsatt
arbete?

Som framgar av bestammelsen i 23 § anstallningsskyddslagen om ratt till
foretrade till fortsatt arbete hos arbetsgivaren oberoende av turordningen galler
detta inte om det skulle medféra allvarliga olagenheter. | 1974 ars anstall-
ningsskyddslag anvandes for detta undantag fran bestimmelsen uttrycksséttet
sarskilda skal. Undantaget kommenterades inte i forarbetena i vidare man én
att det konstaterades att hansyn maste bl.a. kunna tas till vilka méjligheter
arbetsgivaren har att efter en driftsinskrankning tillhandahalla skyddad
sysselséttning och dylikt (prop. 1973:129 s. 161 och s. 263). | den nuvarande
bestammelsen gjordes, som framgatt, bl.a. ett annat val av uttryckssatt. Nagon
saklig andring asyftas dock inte (se prop. 1981/82:71 s. 136). Den sarskilda
regeln innebar alltsa, som anforts ovan, att den arbetstagare som pa grund av
funktionshinder fatt en sarskild placering genom arbetsmarknadspolitiska
atgarder inte ska behéva mista sin anstallning pa grund av arbetsbrist som
foljd av att andra har béttre stéllning i turordningen. Det finns ddremot inget
stod for att bestammelsen ar avsedd att darutover ge nagot sarskilt skydd for
anstéllningen (se AD 1983 nr 94).

Foljande ar ostridigt eller framgar av utredningen.

Bolagets verksamhet har under ett antal ar gatt med forlust. Det har medfort
behov av nedskérningar. I november 2011 beslutade bolaget om nedlaggning av
den s.k. interna serviceenheten. Vid de férhandlingar som holls om nedlagg-
ningen konstaterades att den skulle beréra medarbetarna dar, dvs. bl.a. B.J., och
att en arbetsbristsituation skulle uppsta samt att omplaceringsutredning skulle
paborjas. | december aviserades ytterligare nedskarningar. Under januari 2012
holls medbestammandeforhandlingar angaende omorganisation och arbetsbrist.
Forhandlingarna avslutades den 31 januari med att parterna enades om en
avtalsturlista som innebar att 42 anstallda skulle ségas upp pa grund av
arbetsbrist, déribland B.J. Det arbete som B.J. utforde var av mycket blygsam
omfattning. Det forhallandet att B.J. inte langre arbetar hos bolaget har inte
medfort att fargskotaren eller andra anstallda fatt en okad arbetsborda som inte
ryms inom deras ordinarie arbetstid. Bolagets egna kostnader for B.J:s anstall-
ning uppgick till ungefar 11 000 kr per manad. Annat har inte framkommit &n
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att det ekonomiska stod som betalats for hans anstallning uppgatt till hogsta
mojliga belopp.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Av vad som anforts under foregaende avsnitt star det klart att B.J. inte hade
arbetsformaga nog for att fullgora en ordinar anstéllning inom bolaget. Om han
fick foretréde till fortsatt anstéllning skulle det darfor rent faktiskt komma att
medfora att bolaget tvingades ha kvar atminstone delar av den sarskilda
organisationen med internservice trots att bolaget beslutat att avveckla den. Som
framgatt av det som anforts ovan kan regeln i 23 § anstallningsskyddslagen inte
anses grunda nagon sadan langtgaende ratt som alltsa skulle innebéra att bolaget
maste uppratthalla en funktion som man inte anser sig ha behov av. Arbetsdom-
stolen kommer darfor sammanfattningsvis till slutsatsen att det skulle medféra
en allvarlig oldgenhet for bolaget om B.J. fick foretrade till fortsatt anstéllning.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har kommit fram till att B.J. visserligen far anses ha haft en
sadan sarskild sysselsattning som avses i 23 § anstallningsskyddslagen men att
det skulle medféra allvarliga oldgenheter for bolaget om han fick foretrade till
fortsatt anstéllning. Vid den bedémningen saknas den grundlaggande forutséatt-
ningen for att bifalla forbundets talan. Kéaromalet ska alltsa avslas.

Vid den beddmningen ska forbundet som férlorande part ersatta arbetsgivar-
parterna for deras rattegangskostnader. Arbetsdomstolen finner att det yrkade
beloppet ar skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch talan.
2. Arbetsdomstolen forpliktar GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch att
ersatta Grafiska Foretagens Forbund och S6rmlands Grafiska AB for ratte-
gangskostnader med 233 300 kr, varav 231 000 kr & ombudsarvode, jamte ranta

enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till
dess betalning sker.

Ledaméter: Carina Gunnarsson, Lars Johan Eklund, Kurt Eriksson,
Bengt Huldt, Kent Johansson, Maria Hansson och Margareta Zandén. Enhélligt.

Sekreterare: Inge-Marie Nilsson



