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En malare har betalat parkeringsavgifter i samband med resor som han enligt
riksavtalet fatt reskostnadsersattning for i form av milersattning. Fraga om
arbetsgivaren darutdver &r skyldig att ersatta malaren for parkerings-
avgifterna. Arbetsdomstolen har funnit att varken riksavtalet eller det
enskilda anstéllningsavtalet innefattar en ratt for malaren att fa ersattning for
de aktuella parkeringsavgifterna.
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KARANDE

1. Malaremastarnas Riksforening, Box 16286, 103 25 Stockholm

2. Allerby Maleri AB, 556299-5828, Gustaf Werners gata 8,

421 32 Vastra Frélunda

Ombud: advokaten Annika EImér, EmpLaw Advokater AB, Vasagatan 36,
111 20 Stockholm

SVARANDE

Svenska Malareforbundet, Box 1113, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Anneli Ohlsson Anderbjork, LO-TCO
Rattsskydd AB, Box 1155, 111 81 Stockholm

SAKEN
fordran — utlagg for parkeringsavgifter

Bakgrund

Mellan Mélareméstarnas Riksforening och Svenska Malareférbundet (for-
bundet) géller kollektivavtal for maleriyrket, maleriavtalet. Allerby Maleri AB
(bolaget) & medlem i Malaremastarnas Riksforening och darigenom bundet av
avtalet.

J-0.B. dar medlem i férbundet och anstalld som malare hos bolaget. Han har
betalat parkeringsavgifter i samband med resor med egen bil dels mellan
bostaden och olika arbetsplatser, dels under arbetsdagen. Mellan parterna har
tvist uppkommit om bolaget &r skyldigt att ersatta J-O.B. for
parkeringsavgifterna.

Maleriavtalet bestar av flera olika delar. Av den del som &r bendamnd riks-
avtal 2012-2013 framgar bl.a. foljande om reskostnadsersattning.

8 8 Resor och traktamente

Reskostnadsersattning vid dagliga resor

Mom. a) 1. Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad
och arbetsplatsen utom arbetstiden utges reskostnadsersattning pa
ett minsta avstand fran bostaden om 5 km enkel resvag. Ratt till er-
sattning foreligger upp till dag- och natt-traktamentensniva enligt
Mom. b) 3.



Reskostnadsersattning utges enligt féljande:
Vid korning med egen bil
1:85 kr/km resvag

Vid resa med annat fardmedel
Ersattning for styrkta, faktiska kostnader, med billigaste fardmedel
upp till ett hogsta belopp om 1:85 kr/km resvég.

2. Reskostnadsersattningen utgor ocksa ersattning for transport av
arbetsgivaren tillhdrigt material.

4. Till arbetstagare for vilka foretagets verkstad, kontor, filial eller
annan liknande anlaggning utgor den naturliga bas fran vilken
arbetstagarna huvudsakligen utgar till olika arbetsplatser och/eller
dar arbetstagarna utfér huvuddelen av sitt arbete utges ej reskost-
nadsersattning enligt ovan.

Kommentar: Reskostnadsersattningen foljer Skatteverkets anvisningar for
skattefri ersattning. Sok aktuell uppgift pd www.skatteverket.se — Sok pa
"Traktamenten och andra kostnadserséttningar".

Protokollsanteckning:
Med resvag avses kortast farbara vag mellan bostad och arbets-
plats

Resor under arbetstid

Mom. d) 1. Arbetare, som beordras att under arbetstid forflytta sig
fran en arbetsplats till en annan for att utfora arbete eller som eljest
beordras foretaga resa under ordinarie arbetstid, erhaller ersattning
med tidlon for den res- eller gangtid som atgar jamte reskostnads-
ersattning enligt Mom. a) 1.

2. Arbetsgivaren har ej ratt att fordra att hos honom anstélld perso-

nal anvander egen bil i tjdnsten. Arbetstagare har ej ratt att fordra
att fa anvanda egen bil i tjansten.

Parterna har tvistefrhandlat utan att fragan har kunnat 16sas. Forbundet har
vid forhandlingarna aberopat 35 § medbestammandelagen.

Yrkanden

Malaremastarnas Riksforening och bolaget har vackt talan i Arbetsdomstolen
mot férbundet och yrkat att Arbetsdomstolen ska faststalla att bolaget inte &r
skyldigt att till J-O.B. utge erséttning for parkeringsavgifter om 2 407 kr for
tiden den 16 augusti—15 oktober 2012.

Forbundet har bestritt yrkandet.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.



Arbetsgivarparterna
Maleriavtalets reglering om reskostnadserséattning

Av § 8 riksavtalet framgar vilka reseersattningar som kan utga. | bestammelsen,
Mom. a) och Mom. d), finns regler om erséattning savitt avser dels resor mellan
arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden, dels beordrade
resor under arbetstid. Vid korning med egen bil utgar erséttning med 1:85 kr per
km resvag. Vid resa med annat fardmedel utgar ersattning for styrkta, faktiska
kostnader med billigaste fardmedel upp till ett hogsta belopp om 1:85 kr per km
resvag.

Regleringen korresponderar mot gallande skattelagstiftning pa omradet. | avta-
let hanvisas uttryckligen till Skatteverkets anvisningar. Av dessa framgar att en
arbetsgivare kan betala skattefri bilersattning med 18:50 kr per mil for tjanste-
resor med egen bil. Resor till och fran arbetet & normalt inte en tjansteresa. Om
arbetsgivaren utger ersattning till arbetstagaren for en sadan resa beskattas er-
sattningen som I16n. Fran detta finns dock ett undantag for arbetstagare verk-
samma i bygg- och anlédggningsbranschen och liknande branscher som har
arbeten som pagar under begransad tid pa olika arbetsplatser, t.ex. maleri-
branschen. For sadana arbetstagare géller bostaden som tjanstestalle, vilket
innebdr att en arbetsgivares erséttning, upp till visst belopp, till arbetstagaren for
den typen av arbetsresor &r skattefri.

Nar det galler resor mellan bostaden och arbetsplatsen maste resan, enligt § 8
riksavtalet, Overstiga fem km for att ratt till ersattning ska foreligga enligt avta-
let. Ersattningen ar maximerad pa sa séatt att det belopp som arbetstagaren har
ratt till inte kan 6verstiga dag- och natt-traktamentsnivan. Den ersattning som
kan utga enligt avtalet har alltsa bade ett golv och ett tak.

Bestammelsen om ratt till erséattning for resor mellan bostaden och arbetsplatsen
ar inte tillamplig om arbetstagaren normalt utgar fran arbetsgivarens lokaler och
darifran tar sig till olika arbetsplatser.

Regleringen i § 8 riksavtalet &r uttdmmande och anger inget om rétt till er-
sattning for parkeringsavgifter eller andra kostnader som har samband med
en i och for sig ersattningsgill resa. Eftersom nagon ratt till ersattning for ut-
lagg avseende parkeringsavgifter inte finns reglerad i riksavtalet ar arbets-
givare inte skyldiga att betala sdan erséttning.

| Skatteverkets anvisningar (SKV 354) anges att en arbetsgivare har ratt att
skattefritt ersatta den anstélldes kostnader for exempelvis parkeringsavgifter
vid tjansteresa med egen bil. Detta i sig innebdr dock ingen skyldighet for
arbetsgivare att gora det. Arbetsgivaren valjer sjalv vilka kostnader han vill
ersatta, om fragan inte ar reglerad i avtal. Om arbetstagaren inte far t.ex.
parkeringsavgifter betalda av arbetsgivaren far arbetstagaren ta upp de
faktiska kostnaderna i sin egen deklaration och darigenom fa avdrag for
kostnaderna.



Handverktyg m.m.

| § 10 Mom. c) riksavtalet anges i punkten 1 att arbetare ska hélla sig med er-
forderliga handverktyg for arbetets utforande. Arbetsgivaren bidrar har med
ett belopp om 1 500 kr. | punkten 2 anges att arbetsgivaren ska tillhandahalla
sprututrustning, tapetapparat och skarblad m.m. I punkten 3 anges att arbets-
givaren i gott skick pa arbetsplatsen ska tillhandahalla alla andra for arbetets
utforande erforderliga verktyg och material.

Det ar arbetstagaren som ar ansvarig for att se till att handverktygen, som
alltsa ar personliga, kommer till arbetsplatsen. De arbetstagare hos bolaget
som inte har kérkort eller tillgang till egen bil och som aker med kollektiva
fardmedel har inga svarigheter att ta med sig handverktygen och skydds-
klader i en sportbag som tillhandahalls av bolaget. Arbetsgivaren &r ansvarig
for arbetsmiljon och &ar darfor skyldig att se till att t.ex. tyngre verktyg trans-
porteras till den aktuella arbetsplatsen.

Avtalshistorik

Den nu géllande regleringen om reskostnadserséttning i § 8 riksavtalet for
aren 2012-2013 tillkom ar 2007. Bestammelser om reseersattningar har fun-
nits lange i kollektivavtalet. Dessa har hela tiden avsett att uttmmande
reglera vilken rétt till ersdttning som den enskilde arbetstagaren har for resor
till och fran arbetsplatsen och under arbetsdagen.

Riksavtalet &r ovanligt detaljrikt och anger tydligt vilka ersattningar som
arbetstagaren har ratt till. Nagon ratt till ersattning for parkeringsavgifter har
aldrig forelegat enligt avtalet.

1981-1982 ars kollektivavtal for maleriyrket

Av § 8 1981-1982 ars kollektivavtal for maleriyrket framgar foljande. Er-
sattningen bendmns i Mom. b) resekostnadsbidrag och utgick for dagliga
resor till och fran arbetsplatsen, belagen mer an sju km kortaste med fordon
farbara vag fran utgangspunkten angiven i anstallningsbeviset. | Mom. a) an-
ges att det inom varje téatort ska finnas en eller flera faststallda central-
punkter, vilka ska faststéllas genom lokala forhandlingar. I anstéliningsbe-
viset skulle det anges fran vilken utgangspunkt resekostnadsbidraget skulle
raknas. Utgangspunkten var ofta en faststalld centralpunkt, men kunde ocksa
vara arbetstagarens bostad eller arbetsgivarens kontor/verkstad. Erséattningen,
om 115 6re per km, gallde upp till ett avstand om 50 km.

| en anméarkning anges att om utgangspunkten ar centralpunkt eller arbets-
givarens kontor/verkstad sa utgar ingen erséttning om avstandet fran arbets-
tagarens fasta bostad till arbetsplatsen understiger 2 km.

| bestdammelsen — § 8 Mom. b) 1.3 — anges uttryckligen att det angivna rese-
kostnadsbidraget utgor, oberoende av fardsatt (dock ej bat eller flyg) ersatt-
ning for alla med resorna forknippade kostnader. Har framgick alltsa ut-



tryckligen att nagra ytterligare ersattningar inte kunde utga enligt kollektiv-
avtalet.

Regleringen avseende ersattning for resor under arbetstid sag ut som i dag
med den skillnaden att savitt avser den erséttning som skulle utga angavs att
arbetstagaren hade ratt till ersattning som motsvarade kostnad for fard-
biljett; dock lagst kr 7 i resekostnadsbidrag vid anvandande av eget fordon”,
dvs. om inget annat belopp avtalades.

1988 ars avtal

Av 1988 ars avtal framgar att vissa forandringar genomforts. Har anges tva
olika ersattningar, namligen resekostnadsersattning och restidsersattning med
i bada fallen vissa angivna éren per km. Erséttningarna ar gemensamt be-
namnda reseerséttning. Alla arbetstagare hade alltsa ritt till restidserséttning
med visst belopp beraknat pa fardvagen mellan utgangspunkten angiven i an-
stéllningsavtalet och arbetsplatsen.

Den uttryckliga regleringen om att resekostnadsbidraget utgor ersattning for
alla med resorna forknippade kostnader &r inte langre kvar. Daremot anges i
punkten 1.3 att resekostnadsersattningen utgor ersattning for tillhanda-
hallande av motorfordon”. Den forandringen innebar inte nagon andring i
sak, utan avsag att fortfarande uttmmande reglera vilken erséttning som
enligt avtalet kunde utga vid anvandande av egen bil. | punkten 1.5 anges
vidare att resekostnadsersattningen ocksa utgor ersattning for transport av
arbetsgivaren tillhorligt material. Av en protokollsanteckning framgar att
arbetsgivare dock inte har réatt att av arbetstagare fordra att denne i tjansten
anvénder egen bil for transport av material.

Da resa sker pa annat satt &n med bil anges att ersattning utgar for faktisk
resekostnad.

Regleringen avseende resor under arbetstid ar likadan som i 1981-1982 ars
avtal, med den skillnaden att ersattningen vid anvéndande av eget fordon
anges till lagst 13 kronor.

1993-1995 &rs avtal

| 1993-1995 ars avtal ar texten savitt avser dagliga resor oférandrad jamfort
med ar 1988, forutom savitt avser beloppen. Avseende resor under arbetstid
anges nu att vid beordrat anvandande av eget fordon sa utgar resekostnads-
ersattning med belopp som anges for dagliga resor till och fran arbetsplatsen.
Har gors alltsa konstruktionen for ersattningen om savitt avser resa med egen
bil under arbetsdagen.

2007 ars avtal
Genom 2007 ars avtal forandrades konstruktionen i grunden genom att res-

tidsersattningen togs bort. Bakgrunden till detta var att Skatteverket funnit att
reseersattningarna inte hade behandlats ratt skattemassigt. | realiteten innebar



konstruktionen till viss del en dold 16n. Restidsersattningen utmonstrades
alltsa och arbetsgivarsidan skét till 30 miljoner kr i avtalsrérelsen varvid
garantilonen héjdes fran 112 kr till 122 kr per timme. En reskostnadsersétt-
ning infordes i 6verensstdimmelse med Skatteverkets anvisningar.

| och med 2007 ars avtal infordes en uttrycklig bestammelse om att arbets-
givaren inte kan krava att arbetstagaren anvander egen bil och att arbetstaga-
ren inte heller kan kréva att f anvanda sin egna bil for tjansteresor under
arbetstid, se 8 8 Mom. d) 2. Regleringen innebdr att arbetstagaren ska ha
tillatelse att anvanda sin bil for tjansteresor under arbetsdagen. | praktiken
ges sadant samtycke formlost. Nar det galler arbetsresor mellan bostaden och
arbetsplatsen har dock arbetstagaren en valrédtt. Om arbetstagaren véljer att
aka med egen bil har han eller hon ratt till reskostnadsersattning.

Fragan om ratt till ersattning for parkeringsavgifter diskuterades éver huvud
taget inte under avtalsforhandlingarna.

Lokala avtal och tillampning

Forbundet har gett in ett lokalt kollektivavtal for Goteborgsomradet inganget
ar 1996 mellan Goteborgs Malarmastareforening och Svenska Malare-
forbundets avdelning 3. | det avtalet anges att den som har Gustav Adolfs
torg som utgangspunkt for berakning av resekostnadsersattning erhaller 35 kr
per dag om arbetsplatsen &r belagen inom Telias riktnummeromrade 031.
Vidare anges att detta utgor ersattning for en genomsnittlig daglig rese-
stracka om 20 km & 1,75 kr och att ersattningen inkluderar eventuella
parkeringsavgifter. Avtalet sades upp ar 2006.

Det lokala avtalet bekréftar att reskostnadsersattningen i riksavtalet uttom-
mande reglerar fragan och att nagon rétt till ytterligare ersattning inte fore-
ligger enligt riksavtalet. Det ar ocksa sa riksavtalet har tillampats. Bolaget
har normalt inte heller betalat ut erséttning for parkeringsavgifter.

Enskilda anstallningsavtalet m.m.

Det finns inte ngon pa det enskilda anstéllningsavtalet — mellan bolaget och
J-0.B. — baserad skyldighet for bolaget att betala de aktuella parke-
ringsavgifterna. Det finns varken nagot uttryckligt avtal om rétt till ersattning
eller ndgot agerande, konkludent handlande, eller praxis fran bolagets sida
som ger J-O.B. ritt till sadan ersattning.

Det bestrids att det, som forbundet gjort géllande, ar en allmén arbetsrattslig
princip att arbetsgivaren ska ersétta arbetstagaren for bl.a. parkeringsavgifter
vid anvéndande av egen bil i arbetet. Allmanna arbetsrattsliga principer ar ett
svarfangat begrepp. En tillampning av en sadan princip férutsétter en samlad
beddmning av arbetsgivarens rétt att leda och fordela arbetet, skalighet och
konsekvensanalys. Att alagga en arbetsgivare en skyldighet att betala en
kostnad som inte uttryckligen &r avtalad kraver att skyldigheten &r uppenbar.
Ar det inte uppenbart att s ar fallet ar det inte heller forutsagbart. Det finns



inga arbetsrattsliga principer som alagger bolaget att i detta fall ersatta J-
O.B:s parkeringskostnader.

Sammanfattning av grunderna for talan

| § 8 riksavtalet har parterna uttryckligen och uttbmmande reglerat den er-
sattning som kan utga enligt kollektivavtalet till en arbetstagare vid an-
vandande av egen bil till och fran en arbetsplats saval utom arbetstid som
under arbetstid. Eftersom ersattning avseende utlagg for parkeringsavgifter
inte ar reglerad i riksavtalet saknas det nagon pa kollektivavtalet grundad
skyldighet for bolaget att betala sadan ersattning till J-O.B.

Det finns inte heller ndgon pa det enskilda anstallningsavtalet baserad skyl-
dighet for bolaget att betala J-O.B. for de aktuella parkeringsavgifterna. Det
finns inte heller nagon allman arbetsrattslig princip om att arbetsgivaren ska
ersétta arbetstagaren for bl.a. parkeringsavgifter vid anvandande av egen bil i
arbetet.

Forbundet
Sakomstandigheter

J-0.B. ar anstalld hos bolaget som malare och ar utsedd som MB-ombud.
Han har &ven haft uppdrag for forbundets avdelning. Han har under perioden
den 16 augusti—15 oktober 2012 anvant egen bil for att ta sig dels mellan
bostaden och aktuell arbetsplats och platsen for sitt fackliga uppdrag, dels
mellan olika arbetsplatser och fran aktuell arbetsplats till fackliga uppdrag.
For de resor som ar aktuella i malet har han erhallit reskostnadsersattning.
Han har dock inte fatt ersattning for parkeringsavgifter som han har haft
utlagg for i samband med resorna. Parkeringsavgifterna uppgar till 2 407 kr.

J-0.B. utfor vanligtvis s.k. korta arbeten pa ca 1-5 dagar. Han anser att det ar
nodvandigt att kora bil till och fran arbetsplatserna for att kunna ta med sig
samtliga handverktyg och den personliga skyddsutrustningen. Han har
parkeringskostnader och utlagg for trangselskatt i Goteborg med ungefér

2 0003 000 kr per manad.

Ratt till ersattning for utlagg i samband med tjansteresa

J-0.B:s fasta bostad ar hans tjanstestalle. Han utgar alltsa inte fran nagon
anlaggning som utgdr den naturliga basen fran vilken arbetstagaren utgar till
olika arbetsplatser, se riksavtalet 8 8 Mom. a) 4. Hans dagliga resor mellan
bostaden och arbetsplatserna utom arbetstiden har alltsa varit tjansteresor
saval skatterattsligt som arbetsrattsligt, se § 8 Mom. a) 1. Han har valt att aka
med egen bil till och fran arbetsplatserna och har darmed haft ratt till och fatt
reskostnadsersattning enligt kollektivavtalet.

J-0.B:s resor under arbetstid har ocksa varit tjansteresor som han fatt
reskostnadsersattning for. Han har alltsa har haft tillstand att anvanda sin bil
for resorna.



En grundlaggande princip &r att arbetsgivaren ska ersétta alla kostnader som
ar forenliga med arbetets utforande. Arbetsgivaren beordrar arbetstagaren, i
detta fall malaren, att infinna sig pa en viss arbetsplats, dvs. att ta sig fran bo-
staden eller fran en arbetsplats till en viss angiven adress. Arbetstagaren kan
inte vagra att instélla sig. Arbetsgivaren ska da ersatta arbetstagaren for de
kostnader som ar forenade med en sadan tjansteresa.

Vanligtvis uppstar inga kostnader for parkeringsavgifter da arbetsgivaren
ofta anvisar plats for parkering eller far tillstand for malarna, av t.ex. fastig-
hetsbolaget, att parkera vid objektet. Om utlagg for parkeringsavgifter upp-
star i tjansten ska dessa erséttas av arbetsgivaren oavsett om arbetstagaren
anvant egen bil eller arbetsgivarens fordon. Det &r ostridigt att om arbets-
tagaren anvander firmabil sa ersatts eventuella parkeringsavgifter.

Arbetsgivaren kan valja att anvisa en lokal som arbetsstélle och da uppkom-
mer ingen ratt till reskostnadsersattning avseende resor mellan bostaden och
arbetsplatsen. Det ar ovanligt att malaren anvisas en lokal varifran arbetet

ska utgd eftersom det innebar att malaren ar ute farre timmar i produktionen.

Riksavtalet

Till skillnad mot arbetsgivarparterna menar forbundet att § 8 riksavtalet inte
uttémmande reglerar vilken ersattning som kan utga vid tjansteresor. Avtalet
reglerar enbart vilken milersattning som ska utga vid anvandande av egen
bil. Det finns ingen uttrycklig reglering om 6vriga kostnader. Réatten for
malaren att fa andra faktiska kostnader vid en tjansteresa ersatta av arbets-
givaren foljer underforstatt som ett tillagg till kollektivavtalet och bygger pa
principen att arbetsgivaren ska betala de kostnader som uppkommer nar
arbetstagaren utfor en tjansteresa. Arbetstagaren utfor resan for arbetsgiva-
rens rékning. Ratten till ersattning for parkeringsavgifter i samband med en
tjansteresa foljer alltsa av kollektivavtalet. Avtalet vilar pa den tysta forut-
sattningen att ersattning ska utga i de fall avtalet inte begransar ratten till er-
sattning. Riksavtalet innehaller vissa begransningar, t.ex. forutsatter ratten
till reskostnadsersattning ett minsta avstand om 5 km mellan bostaden och
arbetsplatsen.

Enligt Skatteverkets anvisningar inkluderar inte det skattefria beloppet, vilket
ar det som parterna valt att anvanda som reskostnadsersattning vid an-
vandande av egen bil, eventuella parkeringsavgifter eller vag- eller broav-
gifter.

Arbetstagarens utlagg for parkeringsavgifter ska alltsa ersattas vid sidan om
den reskostnadsersattning som uttryckligen ska utga enligt riksavtalet.
Arbetsgivaren ersétter parkeringskostnader nar de anstallda anvander arbets-
givarens bil. Detta framgar inte av riksavtalet. Det framstar som inkonse-
kvent att arbetsgivaren inte ska ersatta parkeringskostnader aven nér arbets-
tagaren anvander egen bil.

Enskilda anstallningsavtalet
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| vart fall foljer rétten till ersattning av det enskilda anstéllningsavtalet och
kollektivavtalet begransar inte denna ratt.

Det gors inte gallande att rétten till ersattning ar uttryckligt reglerad i J-O.B:s
anstallningsavtal. Det &r dock arbetsgivaren och inte arbetstagaren som ska
sta for kostnader som ar forenade med arbetets utforande. Arbetsgivaren ska
enligt anstallningsavtalet ersatta arbetstagaren for kostnader som
arbetstagaren asamkas vid arbetets utférande och som utgor en naturlig
kostnad i produktionen. Detta &r en allmén princip och grundval i
forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Avtalshistorik

Forbundet delar inte arbetsgivarparternas standpunkt att maleriavtalet ut-
tommande reglerat vilken ersattning som kan utga till arbetstagaren vid
tjnsteresor.

Nér det galler tjansteresor med egen bil under arbetstid har kollektivavtalet
aldrig innehallit ndgon begransning av ersattningsratten. For sadana resor
angavs t.ex. i 1981-1982 ars avtal att ersattningen var lagst sju kronor. Att
resekostnadsbidraget uttrycktes som ett lagsta belopp innebar alltsa att det
inte forelag nagon begransning i att ersatta andra kostnader som uppkom i
samband med resor under arbetstid.

En begransning forelag emellertid fore ar 1983 savitt avsag ersattning for
dagliga resor mellan bostaden och arbetsplatsen. | kollektivavtalet angavs da
att resekostnadsbidraget utgjorde, oberoende av fardsatt (dock ej bat eller
flyg) ersattning for alla med resorna férknippade kostnader. Den begrans-
ningen togs dock bort i och med 1983 ars avtal. I stéllet avgavs att resekost-
nadsersattningen utgjorde ersattning for tillhandahallande av motorfordon.
Erséattningen skulle darmed ersatta kostnader som uppkommer ndar man kor
bilen, sdsom drivmedel och slitage. Forandringen innebar att det inte langre
var frdga om nagon uttémmande reglering.

Fran och med 2007 ars avtal finns inte heller regleringen om att reskostnads-
ersattningen utgor ersattning for tillhandahallande av motorfordon langre
kvar. | och med 2007 ars avtal finns alltsa inget i texten som ens antyder att
det skulle vara fraga om nagon uttémmande reglering. Det &r riktigt att
fragan om ersattning for parkeringsavgifter inte behandlades under avtalsfor-
handlingarna infor 2007 ars avtal.

Forbundet har aldrig haft for avsikt att begrénsa mojligheten till ersattning
savitt avser resor under arbetstid och savitt avser utom arbetstid har en sadan
begransning uttryckligen reglerats enbart savitt avser tiden fore ar 1983.
Lokalt kollektivavtal

Som arbetsgivarparterna angett har forbundet aberopat ett lokalt kollektiv-
avtal for Goteborgsomradet inganget ar 1996 med en ersattning om 35 kr per
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dag. Avtalet gallde for bolaget. Avtalet sades upp av arbetsgivarsidan ar
2006.

Parterna har i det lokala avtalet utgatt fran en genomsnittlig daglig rese-
stracka om 20 km och det anges att av ersattningen om 35 kr utgor 26 kr
skattefri ersattning. Arbetstagaren fick alltsa ytterligare nio kr och det anges
uttryckligen att ersattningen om 35 kr inkluderar eventuella parkeringsav-
gifter. Parterna gjorde alltsa ett undantag fran den ratt som annars forelag for
arbetstagaren om att fa ersattning for faktiska utlagg avseende parkeringsav-
gifter. | och med att det lokala avtalet sades upp forelag inte langre nagon
sadan begransning.

Praxis

| de fall det uppstar parkeringskostnader &r det vanligt att arbetsgivaren er-
satter sadana. Nagon uttalad eller av de centrala parterna kand praxis avse-
ende ratt till ersattning for parkeringsavgifter har dock inte funnits utan
fragan har l6sts av arbetsgivarna. De anstéllda har fran fall till fall fatt ersétt-
ning beroende pa var arbetet utfors och omstandigheterna hos arbetsgivaren.

Bolaget ersatter normalt inte parkeringskostnader, men det forekommer
ibland. J-O.B. har under perioder fatt ersattning av bolaget for
parkeringsavgifter under forsta och sista dagen pa ett arbete.

Bil en forutsattning

Om arbetet inte utgar fran en av arbetsgivaren anvisad lokal beordrar arbets-
givaren arbetstagaren att fran bostaden instélla sig pa olika arbetsplatser dar
maleriarbete ska utféras. P4 manga orter i landet ar det geografiska arbets-
omradet stort och de allmanna kommunikationerna daliga. | storstadsregio-
nerna ar de allmanna kommunikationerna béattre. Oavsett om de allménna
kommunikationerna &r bra eller inte innebér i praktiken séattet som arbetet &r
organiserat att malaren behdver kora egen bil till de olika arbetsplatserna.

Parterna ar eniga om att handverktygen ar malarens personliga egendom. En
del av maleriavtalet ar arbetsmiljoavtalet. | § 8 i det avtalet anges att arbets-
givaren ska tillhandahalla den personliga skyddsutrustning som arbetet
kraver. | 8 9 samma avtal anges att det ska finnas personalutrymmen med
tvattmojligheter. Malaren ska alltsa kunna byta om innan han eller hon lam-
nar arbetsplatsen.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att det ar malarens ansvar att se till att
handverktygen och skyddsutrustningen kommer till arbetsplatsen. Forbundet
delar inte den standpunkten, men i och med att arbetsgivaren staller det kra-
vet innebdr det i praktiken att arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren an-
vander egen bil for att ta sig till arbetsplatserna, om inte arbetsgivaren haller
med bil. Handverktygen ar manga och skrymmande och det ar mycket svart
att transportera dessa vid fard med allmanna kommunikationer eller t.ex. pa
cykel. Malaren forvantas ha med sig en verktygslada, en vaska med skruv-
dragare, en vaska med personlig skyddsutrustning samt langre arbetsredskap
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som inte far plats i verktygsladan, t.ex. langre vattenpass och forlangnings-
skaft. Verktygen och utrustningen vager ca 20 kilo. | praktiken &r det inte
mojligt att fa med sig handverktygen till arbetsplatsen utan att anvanda bil.

Trots regleringen i riksavtalet, § 8 Mom. d) 2, om att arbetsgivaren inte kan
krava att malaren anvéander egen bil under arbetstid patvingas malaren en
skyldighet att anvanda egen bil, utan att malaren — enligt arbetsgivarparterna
— ska fa ersattning for de kostnader i form av t.ex. parkeringsavgifter som
han eller hon asamkas i samband darmed.

Arbetsgivarparterna har angett att handverktygen inte behdver transporteras
varje dag och att inte alla verktyg behover tas med till alla arbetsplatser.
Enligt forbundet ar det dock svart att pa forhand veta vilka verktyg som kan
komma att behdvas. Darutdver hander det att ytterligare arbetsuppgifter till-
kommer och att malaren ocksa forflyttas till ett annat arbete under arbets-
dagen. Alla handverktygen behdver darfor tas med varje dag.

Infor arbetets planerande ar arbetsgivaren enligt arbetsmiljélagstiftningen
skyldig att bedoma riskerna i arbetet. Arbetsgivaren ska planera och organi-
sera arbetet sa att risker undanrdjs. Forbundet ifragasatter om bolaget lever
upp till sitt arbetsmiljoansvar i de fall arbetstagaren inte transporterar hand-
verktygen och skyddsutrustningen med bil.

Sammanfattning av bestridandegrunderna

De parkeringsavgifter som J-O.B. betalat har varit utlagg som uppkommit i
tjansten. En arbetstagare har ratt till ersattning for sadana kostnader. En
grundl&ggande princip &r att arbetsgivaren ska ersétta alla de kostnader som
ar forenliga med arbetets utférande.

Kollektivavtalet innebar ingen inskrankning i denna ratt till ersattning och
reglerar inte uttbmmande de erséttningar som en arbetstagare har rétt till nar
arbetstagaren anvénder egen bil, oavsett om det sker utom arbetstid eller
under arbetstid. | forsta hand gors det gallande att ratten till ersattning for
parkeringsavgifter som uppkommer vid en tjansteresa ar underforstatt regle-
rad i kollektivavtalet och att det alltsa foreligger en rétt till ersattning enligt
kollektivavtalet. I andra hand &r arbetsgivaren, genom det enskilda anstall-
ningsavtalet, skyldig att ersatta arbetstagaren for kostnaderna i fraga, som
arbetstagaren alltsd dsamkats i tjansten.
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Domskal
Tvisten

J-0.B., som ar anstalld som malare hos bolaget, har under hosten 2012 akt
med egen bil mellan bostaden och aktuell arbetsplats utom arbetstiden och
mellan olika arbetsplatser under arbetstid. For dessa resor har han fatt
reskostnadsersattning i form av milerséttning enligt 8 8 riksavtalet. Han har i
samband med dessa resor betalat 2 407 kr i parkeringsavgifter. Mellan
parterna &r det tvistigt om bolaget ar skyldigt att ersatta J-O.B. for dessa
parkeringskostnader.

Parterna ar Gverens om att nagon ratt till ersattning for parkeringsavgifter
inte finns uttryckligen reglerad i riksavtalet, men oense i fragan om en sadan
ratt anda foljer av riksavtalet som en tyst reglering i avtalet. Om sa inte
finnes vara fallet ar forbundets standpunkt att en ratt till ersattning foljer av
det enskilda anstéllningsavtalet da en arbetsgivare, enligt forbundet, ar skyl-
dig att ersétta arbetstagaren for utlagg som han eller hon asamkas i tjansten.
Enligt arbetsgivarparterna finns det inte nagon arbetsrattslig princip som
alagger bolaget att enligt det enskilda anstallningsavtalet betala de aktuella
parkeringsavgifterna.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Pa arbetsgivarparternas begaran
har hallits forhor under sanningsforsakran med V.A., stallforetradare for
bolaget och vittnesfornér med R.B., forhandlingschef vid Malaremastarnas
Riksforening, T.B., tidigare radgivare vid Malaremastarnas Riksférening och
S.B., ledamot i styrelsen for Goteborgs Malaremastarforening. Pa forbundets
begaran har hallits forhor under sanningsférsakran med J-O.B. och
forbundsordféranden M.J. samt vittnesforhor med vice forbundsordféranden
L.B., forbundets ombudsman A.K. och malaren J.G.

Parterna har aberopat skriftlig bevisning och forbundet har visat upp verktyg
och utrustning som ingar i en malares handverktyg och personliga skyddsut-
rustning.

Foljer av riksavtalet en skyldighet for bolaget att betala parkeringsav-
gifterna?

Av § 8 Mom. a) 1. riksavtalet framgar att en arbetstagare som utom arbetstid
aker med egen bil mellan sin fasta bostad och arbetsplatsen har ratt till reskost-
nadsersattning om avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen ar minst fem km
enkel resvag. Reskostnadsersattning utges da med 1:85 kr per km resvég och &r
maximerad till vad som kan utga enligt dag- och natt-traktamentsnivan. Av
Mom. d) samma bestammelse framgar vidare att en arbetstagare som beordras
att under arbetstid forflytta sig fran en arbetsplats till en annan for att utféra
arbete eller som annars beordras att foreta en resa under ordinarie arbetstid har
rétt till samma reskostnadsersattning som enligt Mom. a) 1. Parterna ar éverens
om att i det senare fallet foreligger inte nagot krav pa ett minsta avstand.
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Arbetsgivarparterna har gjort géllande att § 8 riksavtalet utttmmande reglerar
vilken ersattning som en arbetsgivare enligt kollektivavtalet ar skyldig att betala
till en arbetstagare som aker med egen bil, oavsett om resan sker utom eller
under arbetstid. Enligt arbetsgivarparterna har alltsa arbetstagaren enbart ratt till
den i avtalet angivna milersattningen och darutéver ingen rétt till ersattning for
andra faktiska kostnader som kan ha uppstatt i samband med resan, t.ex. i form
av parkeringsavgifter. Pastdendet att riksavtalet uttdmmande reglerar ersatt-
ningsfragan innebér, som Arbetsdomstolen uppfattat installningen, att om det
skulle foreligga en grundlaggande rétt till ersattning for parkeringsavgifter
enligt malarnas enskilda anstéllningsavtal sa ar denna ratt bortavtalad i och med
riksavtalets reglering.

Forbundets standpunkt ar att riksavtalet inte uttémmande reglerar vilken er-
sattning som enligt avtalet kan utga till arbetstagaren for resor som i sig be-
rattigar till reskostnadsersattning och att det vid sadana resor féreligger dven
en rétt till ersattning for parkeringsavgifter enligt kollektivavtalet. Férbundet
har anfort foljande. Riksavtalet reglerar enbart vilken milerséattning som ska
utga vid en tjansteresa med egen bil. Det finns ingen uttrycklig reglering om
ovriga kostnader som kan uppsta i samband med resan. Att arbetstagaren har
ratt att fa andra faktiska kostnader vid en tjansteresa ersatta av arbetsgivaren
foljer underforstatt som ett tillagg till kollektivavtalet och bygger pa prin-
cipen att arbetsgivaren ska betala de kostnader som uppkommer nér arbets-
tagaren utfor en tjansteresa, dvs. en resa for arbetsgivarens rakning. Avtalet
vilar pa den tysta forutsattningen att ersattning ska utga i de fall kollektivav-
talet inte begransar ratten till ersattning, vilket riksavtalet alltsa inte gor savitt
avser parkeringsavgifter.

Arbetsdomstolen gor foljande 6vervaganden.

Inledningsvis kan konstateras att riksavtalet saknar en uttrycklig reglering i
fraga om arbetstagares ratt till ersattning for utlagg avseende parkeringsav-
gifter som uppstar i samband med en i dvrigt ersattningsgill resa, dvs. dar det
foreligger en rétt till reskostnadsersattning i form av milerséttning enligt av-
talet. Avtalstexten ger saledes ett tydligt besked om att fragan inte ar regle-
rad. En sedvanlig avtalstolkning leder alltsa till slutsatsen att det inte fore-
ligger nagon pa riksavtalet grundad rétt till erséttning for parkeringsavgifter.
Ingen av parterna har gjort gallande att parterna, trots ordalydelsen, varit
Overens om att kollektivavtalet innefattar en rétt till ersattning for parker-
ingsavgifter. Forbundet har emellertid anfort att fragan om ratt till ersattning
for andra faktiska kostnader i samband med en erséttningsgill resa ar tyst
eller dolt reglerad i riksavtalet, vilket arbetsgivarparterna bestritt.

Det finns nagra enstaka fall i praxis hos Arbetsdomstolen om tyst reglering i
kollektivavtal. Arbetsdomstolen har uttalat att det uttryckliga regelsystemet i
ett kollektivavtal kan bygga pa vissa konkreta forutsattningar hos parterna
som visserligen inte har kommit till klart uttryck i detta, men som anda maste
anses ligga inom avtalets naturliga ram. Det finns har ett antal avgdranden
som ror fragor om stridsatgard och fredsplikt och t.ex. att arbetsgivarens be-
fogenhet att besluta i bl.a. fragor som hor till ledningen av foretaget samt



15

arbetets ledning och férdelning anses omfattas av kollektivavtalet och &r
skyddad av den fredsplikt som foljer med avtalet utan hinder av att saken inte
berors i avtalets text (se AD 1997 nr 147 och dér gjorda hanvisningar). Den
s.k. bastubadarprincipen, AD 1978 nr 89, kan ocksa betecknas som en dold
reglering. Arbetsdomstolen uttalade att kollektivavtalen i allméanhet &r slutna
med anstallningsskyddslagens regelsystem och synsatt som bakgrund, varfor
det kan vara naturligt att sasom ett utflode av anstallningsskyddet i avtalen
intolka en prévningsratt betraffande sadana omplaceringar som till sina
verkningar for den enskilda arbetstagaren &r jamforliga med uppsagning.

Forbundets standpunkt i malet om en dold reglering i riksavtalet bygger pa
forutsattningen att det foreligger en princip om att en arbetstagare pa svensk
arbetsmarknad har rétt till ersattning av arbetsgivaren for faktiska kostnader
vid en tjansteresa, om inte annat avtalats. Arbetsdomstolen kan ha forstaelse
for forbundets argumentation om att en arbetsgivare ska ersatta arbetstagaren
for kostnader som han eller hon asamkas i arbetet och som ar férenliga med
arbetets utférande. Enligt Arbetsdomstolens mening ar dock de faktiska for-
hallandena och avtalsregleringen pa skilda omraden sa olika att det inte gar
att fastsla att det foreligger en generell princip om ratt till erséttning for
faktiska kostnader vid tj&nsteresor, vilken i sin tur skulle innebéra en dold
reglering mellan parterna i riksavtalet om ratt till erséattning for parkerings-
avgifter i de fall ratt till milersattning foreligger enligt 8 8.

Oavsett om det till foljd av det enskilda anstallningsavtalet kan foreligga en
ratt till ersattning for vissa utlagg i samband med en i 6vrigt ersattningsgill
resa finner Arbetsdomstolen alltsa inte att det mellan parterna géllande riks-
avtalet bygger pa en sadan forutsattning. Arbetsdomstolen finner alltsa inte
utrett att bolaget ar skyldigt att betala parkeringsavgifterna med stod av riks-
avtalet.

Foljer av det enskilda anstéllningsavtalet en skyldighet for bolaget att betala
parkeringsavgifterna?

Parterna ar 6verens om att det inte foreligger nagon branschpraxis eller
praxis hos bolaget som innebar en ratt till ersattning for parkeringsavgifter.

Parterna ar ocksa dverens om att bolaget och J-O.B. inte traffat nagon
dverenskommelse om ratt till ersattning for parkeringsavgifter. Enligt for-
bundet féljer dock av en arbetstagares enskilda anstallningsavtal att arbets-
tagaren har rétt till ersattning for kostnader som arbetstagaren asamkas vid
arbetets utférande och som utg6ér en naturlig kostnad i produktionen. Arbets-
givarparterna har bestritt att det foreligger nagon ersattningsskyldighet
grundad pa det enskilda anstallningsavtalet.

En resa till och fran arbetet & normalt en privat resa och inte en tjansteresa
och erséattning fran arbetsgivaren for en sadan resa beskattas darfor normalt
som I6n. Nar det géaller resor som en malare gor mellan bostaden och olika
arbetsplatser utom arbetstiden har dessa kommit att skatterattsligt behandlas
som tjansteresor, nar malaren utgar fran bostaden och inte fran nagon av
arbetsgivaren anvisad lokal. Den skatterattsliga regleringen mojliggor en
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ordning dar en arbetsgivare kan betala skattefri milerséattning upp till ett visst
belopp for en sadan resa. Det foreligger ingen avtalsreglerad skyldighet for
malaren att anvanda egen bil for dagliga resor mellan bostaden och de olika
arbetsplatserna. Om malaren daremot valjer att anvanda egen bil har parterna
i § 8 riksavtalet kommit Gverens om att malaren har rétt till en viss milersétt-
ning, motsvarande det belopp som kan utga skattefritt. Av parternas redovis-
ningar av avtalshistoriken framgar att liknande ersattningar for sa kallade
dagliga resor funnits kollektivavtalsreglerade sedan lang tid tillbaka. Nagra
av arbetsgivarparternas forhorspersoner har framhallit att det &r av vikt vid
anbudsgivningen att veta vilka resekostnader som blir aktuella, vilket den er-
sattningsregel som finns i avtalet mojliggor eftersom den avser just en miler-
séattning avseende den kortaste farbara stréackan.

Att en arbetstagare enligt riksavtalet har rétt till viss milersattning om han
eller hon véljer att aka egen bil mellan bostaden och arbetsplatsen eller
arbetsplatserna och att arbetstagarens bostad ar tjanstestélle och resan en
tjnsteresa innebaér inte i sig, enligt Arbetsdomstolens mening, att det av det
enskilda anstéllningsavtalet foljer en ratt till erséattning for parkeringsavgifter
som uppkommer i samband med en sadan resa. Arbetstagaren ar visserligen
beordrad att infinna sig pa en viss arbetsplats dar arbete ska utforas, men han
eller hon ar inte beordrad att ta sig dit eller darifran med egen bil. Det &r inte
heller avtalat att arbetstagaren ska gdora resan med egen bil, utan som redan
anforts har arbetstagaren har en ratt att valja att aka med egen bil och da fa
viss avtalad milersattning. Ett sadant val fran arbetstagarens sida kan inte i
sig leda till att det uppkommer en avtalsrattslig skyldighet for arbetsgivaren
att ersétta dven en kostnad for parkering med anledning av resan ifraga.
Arbetsdomstolen kan alltsa inte dela forbundets uppfattning, som bekréaftats
av vissa av forbundets forhorspersoner, att parkeringsavgifterna ar utlagg
som malaren asamkas av arbetsgivaren och som malaren betalar for arbets-
givarens rékning.

Inte heller ndr arbetstagaren anvénder egen bil vid forflyttning under arbets-
tid ar arbetstagaren beordrad att anvanda den egna bilen, d&ven om sjalva for-
flyttningen &r beordrad. I dess fall ska arbetstagaren formellt sett ha arbets-
givarens tillstand att anvanda egen bil, vilket da ger ratt till milerséttning
enligt avtalet. Arbetsgivaren kan, enligt en utrycklig reglering i riksavtalet
(8 8 Mom. d), inte krdva att arbetstagaren anvander egen bil for forflyttning
under arbetsdagen. Inte heller arbetsgivarens beslut att tillata arbetstagaren
att anvanda den egna bilen for forflyttning under arbetstid kan i sig leda till
att det uppkommer en avtalsréttslig skyldighet for arbetsgivaren att ersétta
aven en kostnad for parkering med anledning av resan ifraga. Om arbetstaga-
ren inte 6nskar anvanda den egna bilen maste det vara arbetsgivarens ansvar
att anvisa hur forflyttningen ska genomforas.

Forbundet har dock anfort att arbetet ar organiserat pa sadant satt att egen bil
i praktiken &r en nodvandig forutsattning for arbetets utférande och att detta
maste paverka bedomningen. Forbundet har sammanfattningsvis anfort fol-
jande. Eftersom det enligt arbetsgivarparterna ar malarens ansvar att se till att
malarens handverktyg och den av arbetsgivaren tillhandahallna skyddsut-
rustningen kommer till arbetsplatsen innebér det i praktiken att arbetsgivaren
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forutsatter att arbetstagaren anvander egen bil for att ta sig till arbetsplatser-
na, om inte arbetsgivaren haller med bil. Med hansyn till att handverktygen
behdvs varje dag, & manga och skrymmande, och att verktygen och utrust-
ningen vager ca 20 kilo &r det mycket svart att transportera dessa vid fard
med allmanna kommunikationer eller t.ex. pa cykel. Det kan ifragasattas om
bolaget lever upp till sitt arbetsmiljoansvar i de fall arbetstagaren inte trans-
porterar handverktygen och skyddsutrustningen med bil.

J-0.B. har beréttat att han anvander egen bil till och fran arbetsplatserna for
att han ska kunna fa med sig handverktygen. Han har vidare uppgett att han
anser att han behover ta med sig samtliga handverktyg till de olika
arbetsplatserna eftersom det ar svart att i forvag avgora vilka verktyg som
kan komma att behdvas. J.G., som ocksa ar malare hos bolaget, har beréttat
att hon akte kommunalt ett tag, men att det inte fungerade och att hon
numera aker egen bil. Att 4ka kommunalt forutsatte, enligt J.G., att hon fick
hjalp av arbetsledare eller nagon arbetskamrat for att med bil transportera i
vart fall delar av verktygen.

Arbetsgivarparterna har haremot anfort bl.a. att de arbetstagare hos bolaget

som inte har korkort eller tillgang till egen bil och som aker med kollektiva

fardmedel tar med sig handverktygen och skyddskl&derna i en sportbag som
tillhandahalls av bolaget. Den uppgiften har bekréaftas av bolagets vd V.A. i
forhoret med honom. Han har dven uppgett att om det uppstar problem med
transporterna léser man det i praktiken fran fall till fall.

Av kollektivavtalsregleringen och utredningen i 6vrigt far anses framga att
det ar vanligt forekommande att malare anvander egen bil for att ta sig till
och fran olika objekt dar arbete ska utforas. Kollektivavtalet har ocksa
genom aren reglerat nagon form av erséattning for dessa resor i form av mil-
ersattning och aven reglerat fragan om réatten att anvanda egen bil i tjansten.
Fragan om ersattning for dven parkeringsavgifter eller andra utlagg som har
samband med de aktuella resorna har enligt avtalsparterna inte varit foremal
for diskussion mellan dem under avtalsforhandlingarna. Att det finns en
praxis i branschen dar malaren oftast aker egen bil till objekten innebér inte,
enligt Arbetsdomstolens mening, att arbetsgivaren dsamkar arbetstagaren de
aktuella parkeringskostnaderna. Enligt Arbetsdomstolens mening ar fragan
en klassisk intressefraga som bor I6sas avtalsvagen.

Slutsatsen av det anforda ar att Arbetsdomstolen finner att det inte heller med
det enskilda anstallningsavtalet som grund finns nagon skyldighet for bolaget
att betala parkeringsavgifterna i fraga.
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Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att varken riksavtalet eller det enskilda anstall-
ningsavtalet innefattar en ratt for J-O.B. att fa ersattning for de aktuella
parkeringsavgifterna. Av varken riksavtalet eller anstallningsavtalet foljer
alltsd nagon skyldighet for bolaget att ersétta J-O.B. for
parkeringskostnaderna. Arbetsgivarparternas faststéllelsetalan ska darmed
bifallas.

Forbundet har forlorat malet och ska darfor ersatta arbetsgivarparterna for
deras rattegangskostnader. Forbundet har éverlamnat till domstolen att prova
ersattningens storlek.

Arbetsgivarparterna har yrkat ersattning for ombudsarvode med 342 125 kr,
inklusive mervérdesskatt. Processen i Arbetsdomstolen har innefattat ett
flertal rattegangsskrifter och tre muntliga forberedelser och dven ett ombuds-
byte pa karandesidan. Med hansyn till tvistefragans karaktar och omfattning
finner Arbetsdomstolen att arbetsgivarparterna far anses skaligen tillgodo-
sedda med ett nagot lagre belopp avseende ombudsarvode an yrkat och be-
stammer det beloppet till 300 000 kr. Kostnaden om 19 524 kr avseende for-
horspersonerna far anses skalig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen faststaller att Allerby Maleri AB inte ar skyldigt att till J-
O.B. utge erséttning for parkeringsavgifter om 2 407 kr for tiden den
16 augusti—15 oktober 2012.

2. Svenska Malareforbundet ska ersatta Malarméastarnas Riksforening och
Allerby Maleri AB for rattegangskostnader med 319 524 kr, varav

300 000 kr avseende ombudsarvode, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Ulla Erlandsson, Marten Holmstrom,
Claes Frankhammar, Katarina Novéak, Marcel Carlstedt och Hakan L&éfgren
(skiljaktig).

Rattssekreterare: Inge-Marie Nilsson
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Domsbilaga
i mal nr A 237/12

Ledamoten Hakan Lofgrens skiljaktiga mening

Jag delar majoritetens beddmning att det inte av riksavtalet foljer en skyldighet
for bolaget att betala parkeringsavgifter, men gor en annan bedémning i fragan
om sadan skyldighet féljer av det enskilda anstallningsavtalet.

Det dr inte vanligt att kostnadsersattningar for utlagg i tjansten detaljregleras i
kollektivavtal. | stéllet regleras vanligtvis ersattning for utlagg for arbetets ut-
forande genom interna foretagsregler och/eller genom praxis och sedvanja.
Nagra sadana regler eller praxis i maleribranschen ar parterna 6verens om att
det inte finns. Jag delar dock forbundets standpunkt att arbetet inom maleri-
branschen ar sa organiserat att egen bil i praktiken ar en nédvandig forutsattning
for arbetets utférande. Utredningen i malet ger klart stod for den standpunkten.
Bostaden &r tjanstestélle och resorna med egen bil till och fran samt mellan
arbetsplatserna ar tjansteresor. Parkeringskostnader i samband med dessa resor
ar da utlagg i tjansten och ska darfor ersattas av arbetsgivaren. Enligt min be-
démning &r det genom utredningen i malet inte visat att riksavtalet uttdmmande
reglerar vilka kostnadsersattningar som kan utga. Ratten till ersattning for
faktiska utlagg i samband med en tjansteresa ar alltsa inte bortavtalad.

Till skillnad mot majoriteten finner jag alltsa att bolaget, med det enskilda
anstallningsavtalet som grund, ar skyldigt att ersatta J-O.B. for de aktuella
parkeringskostnaderna och att arbetsgivarparternas faststéllelsetalan saledes ska
avslas.

Overrostad i denna fraga &r jag i 6vrigt ense med majoriteten.



