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Ett bolag som bedriver hamnarbete har, for att hantera en férvantad 6kad
arbetsvolym under en attaveckorsperiod, beslutat att visstidsanstalla tre
arbetstagare under den berérda perioden och schemaldgga dem pa
eftermiddagar under vardagar. Arbetsdomstolen har funnit att besluten inte
har inneburit en sadan viktigare forandring av vare sig verksamheten eller
arbetsforhallandena for fyra andra angivna arbetstagare, att bolaget enligt
11 § medbestdmmandelagen varit skyldigt att forhandla med férbundet
innan bolaget fattade de ovanndmnda besluten.
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Box 2018 08-617 66 00 mandag—fredag
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 20/23
2023-03-29 Mal nr A 26/22
Stockholm
KARANDE

Svenska Hamnarbetarforbundet, Sydatlanten 15, 418 34 Goéteborg
Ombud: jur. kand. Frederick Batzler, AB Sodra byran,
Rosencrantzgatan 29 C, 273 31 Tomelilla

SVARANDE

1. Sveriges Hamnar, Box 5384, 102 49 Stockholm

2. YILPORT Gavle AB, 559007-6898, Stalgatan 1, 195 72 Rosersberg
Ombud for bada: arbetsrattsjuristen Henrik Olander, Transportforetagen TF
AB, Box 186, 201 21 Malmd

SAKEN
brott mot forhandlingsskyldigheten enligt 11 § medbestammandelagen

Bakgrund
Mellan parterna galler kollektivavtal, det sa kallade kajavtalet.

Sveriges Hamnar ar &ven bunden av ett likalydande kollektivavtal, hamn-
och stuveriavtalet, traffat med Svenska Transportarbetareforbundet.

YILPORT Gévle AB (bolaget) & genom medlemskap i Sveriges Hamnar
bundet av &ven hamn- och stuveriavtalet.

Bolaget, som har omkring 120 anstallda hamnarbetare, bedriver verksamhet
som hamnoperatér i Gavle hamn. Verksamheten bedrivs bland annat pa ter-
minalen Granudden. Pa Granudden hanterar bolaget framfor allt papperspro-
dukter fran bland annat pappersbruket BillerudKorsnas. | mars 2021 medde-
lade BillerudKorsnas bolaget att det under perioden 19 april-10 juni 2021
skulle uppkomma behov for bolaget av att hantera storre volymer &n vanligt
fran pappersbruket. Bolaget beslutade med anledning av detta att visstidsan-
stalla tre arbetstagare och att schemalagga dem pa eftermiddagar under var-
dagar.

Bolaget primarforhandlade inte med vare sig Svenska Hamnarbetarforbun-
det (forbundet) eller Svenska Transportarbetarefoérbundet innan beslutet fatt-
ades.

Parterna tvistar om beslutet innebar en sadan viktigare forandring av bola-
gets verksamhet, eller en sadan viktigare forandring av arbetsforhallandena



for fyra arbetstagare, som ar medlemmar i forbundet, som bolaget enligt 11
& medbestammandelagen var skyldigt att pa eget initiativ férhandla med for-
bundet om innan beslutet fattades.

Yrkanden och installning

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till forbun-
det betala allmant skadestand med 50 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantela-
gen fran dagen for delgivning av stamning (den 10 mars 2022) till dess bet-
alning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandet. Inget belopp har vitsordats som
skaligt, men séttet att berdkna rénta har vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak féljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for karomalet

Bolaget har under perioden 19 april-10 juni 2021 utokat driften pa
Granudden, uppréttat ett nytt eftermiddagsskift med en extra sa kallad stuff
och anstallt tre hamnarbetare under en attaveckorsperiod. Genom dessa
atgarder, sedda var for sig eller tillsammans, beslutade bolaget om en vikti-
gare forandring av verksamheten. Beslutet innebar ocksa en viktigare for-
andring av arbetsforhallandena for fyra av forbundets medlemmar, namligen
T.T., GW., J.H. och K.E.

Beslutet om forandringen foregicks inte av nagon forhandling med forbun-
dets lokalavdelning. Bolaget brét darmed mot 11 8 medbestimmandelagen
och ar darfor skyldigt att betala allméant skadestand till forbundet.

Arbetet pd Granudden

Arbetet pd Granudden bedrivs pa tva olika sorters skift och med dagtidsar-
bete pa det satt som angetts av arbetsgivarparterna.

Det diskontinuerliga tvaskiftet

Det ordinarie grundschemat for det diskontinuerliga tvaskiftet 16per dver en
18-veckorsperiod och bestar av tva skiftlag. Varje skiftlag har nio hamnar-
betare. Skiften bestar av ett formiddagsskift och ett eftermiddagsskift som
vaxlar varannan vecka. Formiddagsskiftets arbetstider & mellan kl. 06.00
och 15.00. Eftermiddagsskiftets arbetstider ar mellan kl. 15.00 och 23.00.
Den 5:e, 9:¢, 14:e och 18:e veckan &r frivecka. Friveckan innebar att tva



arbetstagare i varje skiftlag ar lediga varje vecka. Veckan fére friveckan
arbetar arbetstagarna sju dagar, mandag till séndag. Ovriga veckor arbetar
de mandag till fredag.

Varen 2021 var det alltsa sju hamnarbetare i respektive skiftlag som arbe-
tade samtidigt. Tre hamnarbetare arbetade med inlastningen till terminalen,
varav en korde containertruck, och fyra hamnarbetare arbetade med utlast-
ningen fran terminalen, varav en korde containertruck. De hanterade framst
rullar fran pappersbruket BillerudKorsnas. Férdelningen av arbetsuppgif-
terna mellan de sju hamnarbetarna roterade vecka for vecka.

Inlastningen till terminalen

Gavlebruket, som pappersbruket BillerudKorsnas ocksa kallas, tillverkar
bland annat vétskekartong som anvands till férpackningar for exempelvis
livsmedel. Vétskekartongen levererades i stora rullar om cirka 2 000 kilo
styck till Granudden, dar de lossades och lagrades i véantan pa lastning. Rull-
arna fran pappersbruket kom lastade pa lastbarare, dvs. 6ppna flak, som
drogs av en dragbil. Antalet rullar pa varje flak varierade vanligtvis mellan
18 och 30 beroende pa storleken pa rullarna. Det var pappersbrukets perso-
nal som ansvarade for att kora lastbararna med rullar till Granudden. Lastba-
rarna stélldes i forsta hand utomhus intill ett kontor dér det fanns plats for
fyra lastbarare. Om de fyra platserna var fulla, kordes lastbérarna in i maga-
sinet och stalldes i rader. Pappersbrukets personal hamtade ocksa tomma
lastbarare fran Granudden till bruket.

Inlastningen (eller inlagringen som det ocksa kallas) av rullar i magasinet
hanterades av tva hamnarbetare. Den forsta hamnarbetaren, tallymannen,
utgick fran kontoret och registrerade rullarna. Tallymannen korde ocksa
med dragbil fram lastbarare som skulle lossas och kérde bort dem nar de var
tomma. Den andra hamnarbetaren, som skotte sjalva inlastningen, kérde en
mindre truck och lossade rullar fran lastbararna. Rullarna kunde antingen
koras direkt till den sa kallade stuffen for att lastas i container eller, vilket
var vanligare, stallas i magasinet for att lastas vid ett senare tillfalle.

En tredje hamnarbetare kérde containertruck tva (containertvaan). Contai-
nertvaan ansvarade for att lasta och lossa tagen som kom till Granudden.
Nar det fanns tid dver skulle den som korde containertvaan stalla container-
trucken och hjélpa till med inlastningen av pappersrullar. Den tredje hamn-
arbetaren arbetade ungefér halva arbetstiden med inlastningen.

Det tog normalt 10-15 minuter att lossa en lastbarare, men det kunde ibland
ta mer an dubbelt sa Iang tid beroende pa var rullarna skulle stallas. Arbetet
kunde ocksa forsvaras om det kom manga lastbarare fran pappersbruket
samtidigt. De fyra platserna utanfor tallymannens kontor fylldes da snabbt
upp, varfor flera lastbarare behovde stallas langre bort fran kontoret. Om
lastbéararna inte lossades tillrackligt snabbt kunde det ocksa uppsta brist pa
lastbérare hos pappersbruket.



Utlastningen fran terminalen

Utlastningen skedde genom att rullarna hamtades fran magasinet av en
storre truck till en uppstéliningsplats, en stuff, dar de stélldes av och sedan
kordes in i en container av en mindre truck. Nar containern var full kdrdes
den bort av en containertruck for lastning pa tag och en ny, tom container
hédmtades av containertrucken till stuffen for vidare lastning av rullar. En
container kunde lastas med mellan 9 och 16 rullar. Att lasta en container tog
vanligtvis 10-15 minuter.

Pa eftermiddagen utfordes arbetet vid stuffen av tre hamnarbetare. En age-
rade lastledare, en kdrde fram rullar till stuffen med en storre truck, och en
lastade rullarna i containern med en mindre truck. Dartill korde en fjarde
hamnarbetare en containertruck (containertruck ett eller containerettan) och
ansvarade for hanteringen av containrar till och fran stuffen.

Det fanns tva dagliga tdg som ankom till terminalen kl. 06.00 och 13.00
med avgang kl. 10.00 respektive 17.00. Pa mandag, onsdag och fredag
ankom ytterligare ett tag kl. 18.00 som sedan avgick kl. 22.00. Tagen hade
vanligtvis 39 vagnar. Av dessa kunde endast tio at gangen koras in pa termi-
nalen. De tio vagnarna som kordes in pa terminalen var lastade med tomma
returcontainrar. Containertvaan ansvarade for att lossa de tomma contain-
rarna. Nar returcontainrarna var lossade lastades stuffade containrar, dvs.
containrar fyllda med rullar, pa vagnarna. En vaxling skedde nér de tio vag-
narna var lastade. De lastade vagnarna kordes da ut och tio nya vagnar med
returcontainrar kordes in, vilka sedan lossades och lastades.

Containerettan (som skotte containerhanteringen vid stuffen) hjalpte normalt
till med lossningen och lastningen av tagen, om det inte var for mycket att
gora vid stuffen. P& motsvarande sétt hjalpte containertvaan till vid stuffen
nar det fanns tid till det.

Forandringen av verksamheten

Under varen 2021 skulle volymerna fran pappersbruket 6ka i en sadan
utstrackning att bolaget sag sig tvunget att utdka driften vid terminalen
under en attaveckorsperiod. Den 19 april 2021 anstéllde bolaget darfor tre
hamnarbetare och skapade ett nytt eftermiddagsskift med dem. De tre hamn-
arbetarna i det nya skiftlaget arbetade vid en nyinrattad stuff och ingick inte
i det diskontinuerliga tvaskiftet. De arbetade varje vecka pa eftermiddagen
mellan kl. 15.00 och 23.00. Varannan vecka arbetade de mandag till fredag
och varannan vecka arbetade de mandag till torsdag.

De tre hamnarbetarna i det nya skiftlaget arbetade vid den nyinrattade stuff-
en med utlastning av rullar enligt vad som har beskrivits ovan. En av dem
var lastledare, en kérde med en storre truck fram rullarna till stuffen, och en
lastade rullarna i en container med en mindre truck. Containerhanteringen
skottes av containerettan.



Det ar i och for sig normalt att det forekommer tillfalliga produktionstoppar
pa terminalen som medfor en 6kad arbetsbelastning. Denna produktionstopp
skulle dock paga under en attaveckorsperiod och var darfor inte tillfallig.

De storre volymerna visade sig bland annat i att lastbilstrafiken pa termina-
len 6kade under perioden.

Tva stuffar i stallet for en

Under perioden 19 april-10 juni 2021 bedrevs alltsa under eftermiddagarna
utlastning vid tva stuffar samtidigt, i stallet for som tidigare vid endast en.
Den ena stuffen bemannades som tidigare av det diskontinuerliga tvaskiftet,
medan den andra stuffen skottes av det nya eftermiddagsskiftet. Stuffarna
var placerade cirka 25 meter fran varandra.

Att det var tva stuffar i stéllet for en innebar att hamnarbetaren som korde
containertruck ett fick mer att gora vid stuffarna och darmed inte kunde
hjalpa containertruck tva att lasta och lossa tagen. Detta fick som foljd att
hamnarbetaren som korde containertruck tva i mindre utstrackning an van-
ligt kunde hjalpa till med inlagringen, vilket i sin tur betydde att hamnarbe-
tarna som skotte inlastningen till terminalen under storre delen av
eftermiddagsskiftet var tva i stéllet for tre.

Utobkningen av driften innebar att den som korde containertruck ett under
eftermiddagarna i princip fick hantera samtliga containrar fran bada stuff-
arna. Framkorningen av tomma containrar till stuffarna och bortkérningen
av fulla containrar pagick konstant. Det var svart att hinna med att f undan
containrarna. Det fanns for det mesta inte ens tid till paus for att ga pa toa-
letten.

En vésentligt utdkad arbetsbelastning vid inlagringen till terminalen

Utokningen av driften innebar aven en vasentligt 6kad arbetsbelastning for
de tva hamnarbetarna vid inlagringen till terminalen. Antalet lastbarare med
rullar som anlande fran pappersbruket 6kade och darmed ocksa antalet rull-
ar. Det betydde att tallymannen (som hanterade lastbérarna och registrerade
rullarna) hade fler drag, och att den som lossade rullarna fran flaken hade
fler rullar att hantera.

Hartill kom att hamnarbetaren som korde containertruck tva i mindre
utstrackning &n normalt kunde hjalpa till med inlagringen, eftersom contai-
nertvaan hade mer att géra vid lossning och lastning av tagen. Det i sin tur
berodde pa att containertruck ett (som servade stuffarna) sallan kunde hjalpa
till att lasta och lossa tagen. Inlastningen fick alltsa hanteras av tva, i stéllet
for som annars tidvis tre, hamnarbetare.

Bolaget infOrde ett nytt eftermiddagsskift

De tre hamnarbetare som anstalldes till det nya skiftlaget var tidigare
behovsanstéllda. De anstalldes for viss tid, forst i fyra veckor, vilket sedan



forlangdes i ytterligare fyra veckor till den 10 juni 2021. Utdkningen av
driften var dock redan fran borjan planerad att paga i atta veckor.

Det nya skiftet forlades som standig eftermiddag, varannan vecka mandag
till fredag, varannan vecka mandag till torsdag. Det nya skiftet motsvarade
saledes inte ndgot befintligt skift, utan var helt nytt och tackte det behov
som uppstod vid utokningen av driften. Ingen pa terminalen var standigt
schemalagd pa eftermiddagen. De hamnarbetare som arbetade pa eftermidd-
agen gjorde det inom ramen for ett tvaskift, dvs. vaxlade mellan arbete pa
formiddagen och eftermiddagen. Med skift avser forbundet en schemaord-
ning, eller en skiftordning, dvs. en schemaldggning som stracker sig 6ver en
eller flera veckor.

Det ar i sig en viktig fordndring av verksamheten att inféra en ny schema-
ordning som innebar att arbetstagare alltid arbetar pa eftermiddagen. Ett
standigt eftermiddagsskift ar i allmanhet valdigt ovanligt och férekommer
som regel inte i hamnarna. Det &r, framst av sociala skél, oonskat att alltid
arbeta pa eftermiddagen.

Utdkningen av driften

For det diskontinuerliga tvaskiftets del innebar 6kningen av driften pa efter-
middagen framfor allt att arbetsbelastningen 6kade vasentligt, sarskilt for
hamnarbetaren som korde containertruck ett vid stuffarna och for de tva
hamnarbetarna som hanterade inlagringen. Den hamnarbetare som korde
containertruck ett fick hantera tva stuffar i stallet for en, samtidigt som in-
lastningen fick hanteras av tva, i stallet for tidvis tre, hamnarbetare.

Dessutom fick hamnarbetarna pa det diskontinuerliga tvaskiftet arbeta i en
ny arbetsordning med dubbla stuffar pa eftermiddagen. Bada containertruck-
arna var aktiva samtidigt under hela skiftet for att hamta fulla containrar
fran stuffarna, kora fram tomma containrar och lasta och lossa containrar
fran inkommande tag och lastbilar.

Den arbetsordning som bolaget inférde var bristfallig och medférde en on6-
digt hdg arbetsbelastning med ohélsosamma stresspaslag. Férbundet hade
velat framfdra synpunkter pa arbetsordningen innan den inférdes, exempel-
vis betraffande fordelningen av arbetsuppgifterna mellan de tva container-
truckarna eller hur inlagringen hade kunnat avlastas pa ett battre satt.

Saval den okade arbetsbelastningen som den nya arbetsordningen innebar en
viktigare forandring for hamnarbetarna pa det diskontinuerliga tvaskiftet
som arbetade eftermiddag.

Bolaget var forhandlingsskyldigt enligt 11 § medbestammandelagen

Forbundets lokalavdelning kallades inte till nagon forhandling infor forand-
ringarna. Avdelningen fick inte heller ndgon information om att férandring-
arna planerades. Avdelningens ordférande T.T. blev uppringd av
terminalchefen S.A. forst nagra dagar innan forandringarna tradde i kraft.



S.A. ndmnde kort att tre hamnarbetare hade anstéllts, och att detta hade
diskuterats med Svenska Transportarbetarforbundet. T.T. invande att fragan
inte hade varit foremal for primarférhandling och insisterade pa att bolaget
var skyldigt att férhandla med foérbundet.

Forbundet gick, genom bolagets underlatenhet att kalla till férhandling,
miste om sin ratt till medbestammande och inflytande dver ett beslut som en
arbetstagarorganisation i allmanhet hade velat fa inblick i innan det fattades
och verkstalldes. Beslutet innebar att bemanningen pa plats pa eftermid-
dagen 6kade och medfdrde en stor 6kning av lastbils- och trucktrafiken i
hamnen, sarskilt i anslutning till stuffarna.

Lokalt arbetstidsschema

Bade kajavtalet och hamn- och stuveriavtalet innehaller bestammelser som
reglerar bolagets skyldighet att férhandla och sluta lokala kollektivavtal vid
inforande av nya skift och arbetstider. Kollektivavtalsparterna maste alltsa
anses dverens om att sadana foérandringar som ror arbetstagarnas schema
som utgangspunkt ar att betrakta som betydelsefulla.

Enligt 8 4 A Mom. 1 i kajavtalet (och motsvarande bestdmmelse i hamn-
och stuveriavtalet) ska den ordinarie arbetstiden forlaggas mandag till
fredag, kl. 07.00-16.30. For det fall arbetstiden maste forlaggas till andra
tider &n vad som anges i punkten A ska, enligt de foljande punkterna B, C
eller D i avtalet, ett lokalt arbetstidsschema uppréttas efter forhandlingar
mellan de avtalsslutande parterna.

Som en f6ljd av att kajavtalet och hamn- och stuveriavtalet ar sa kallade
konkurrerande kollektivavtal med hamn- och stuveriavtalet som det forst
traffade avtalet, behdver bolaget inte tillimpa de ovanndmnda bestammel-
serna om forhandling om lokalt arbetstidsschema i forhallande till Svenska
Hamnarbetarforbundet. Bolaget var emellertid skyldigt att i detta fall avtals-
forhandla med Svenska Transportarbetarférbundet och uppratta ett lokalt
arbetstidsschema innan bolaget inforde det nya eftermiddagsskiftet.

Forandringen under tiden den 19 april-10 juni 2021 innefattade just en
sadan schemalaggning som enligt kajavtalet och hamn- och stuveriavtalet
ska regleras i ett lokalt arbetstidsschema. Som ett led i bolagets fullgérande
av hamn- och stuveriavtalet med Svenska Transportarbetareforbundet ingick
bolaget en lokal 6verenskommelse med Transports Hamnklubb i Yilport
Gavle.

Innehallet i den lokala dverenskommelsen talar for forbundets standpunkt,
att forandringen fran borjan var avsedd att paga under atta veckor.

Overenskommelsen visar dven att forandringen varit av sddan omfattning
och haft sadan innebord att en fackforening typiskt sett hade velat fa tillfalle
till medbestdmmandeférhandlingar. Schema- och skiftlaggningar utanfor
ordinarie arbetstid &r forandringar som arbetstagarsidan typiskt sett vill
medbestammandeférhandla om.



Riskbeddmning

Bolaget var aven skyldigt att géra en riskbedémning i enlighet med 8 § i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:01). En sadan riskbedomning ska goras nar andringar i verksamheten
planeras. Riskbeddmningen ska enligt samma bestdmmelse vara skriftlig.

Arbetsgivarparterna har gjort en riskbedémning, som getts in.

Riskbedomningen &r daterad den 26 april 2021, det vill sdga en vecka efter
det att fordndringen trétt i kraft.

Det star i bedomningen att det bland annat finns risk for ~arbete med ensi-
digt arbete” (punkten 15), arbete med tunga manuella lyft” (punkten 16)
och “arbete med risk for hoga bullernivaer” (punkten 20).

Forbundets skyddsombud G.W. &r angiven som deltagare i risk-
bedémningen, trots att han inte deltog. Ingen annan fran forbundet deltog
heller i riskbedémningen.

| ett mejl till forbundets avdelningsordférande T.T. skrev bolagets
personalchef M.G. att ndgon dokumenterad riskbedémning avseende det
nya eftermiddagsskiftet inte hade gjorts. Detta betyder att den i malet
ingivna riskbedémningen &r uppréttad i efterhand, vilket &ven styrks av
dateringen av dokumentet med riskbedémningen.

I mejlet ndmns att bolaget har fort samtal med SO (skyddsombud). Vad som
menas med detta ar oklart, men bolaget forde i vart fall aldrig nagot samtal
med forbundets skyddsombud om riskbeddmningen.

Innehallet i riskbedomningen ger stod at forbundets talan.

Av de risker som bolaget i efterhand sjélvt har tagit med i riskbedémningen
(punkterna 15, 16 och 20) maste slutsatsen dras att det varit fraga om en vik-
tigare forandring, och att férbundet typiskt sett hade velat komma till tals
avseende sadana fragor som uppstod i samband med férandringen, bland
annat lampligheten i att schemalédgga en grupp arbetstagare for att bara
arbeta pa eftermiddagar. En sadan schemaldggning ger samre mojlighet till
rotation for att undvika socialt odnskade arbetstider samt till att avhjalpa
ensidigt och tungt arbete med hoga bullernivaer.

Att riskbedémningen uppréttades forst efter att forandringen hade genom-
forts, samt att varken skyddsombudet G.W. eller nagon annan fran
forbundet faktiskt deltog i riskbeddomningen, visar att den uteblivna pri-
maérforhandlingen var ett allvarligt brott mot férhandlingsskyldigheten.
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Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Bolaget har inte under perioden 19 april-10 juni 2021 utokat driften eller
inrattat ett nytt eftermiddagsskift. Det bolaget gjorde var att méta en kunds
temporara efterfragedkning genom att visstidsanstalla tre arbetstagare, som
schemalades pa det eftermiddagspass som redan fanns i det diskontinuerliga
tvaskiftet och huvudsakligen arbetade vid en egen stuff.

De av forbundet anférda omstandigheterna innebar inte, vare sig var for sig
eller tillsammans, att det var fraga om nagon viktigare forandring av bola-
gets verksamhet eller nagon arbetstagares arbetsforhallanden. Sa ar fallet
aven om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att bolaget utdkade driften
eller inrattade ett nytt eftermiddagsskift.

Nagon forhandlingsskyldighet enligt 11 § medbestammandelagen fanns
alltsd inte infor beslutet och forbundets skadestandstalan ska darfor avslas.

Arbetet pa Granudden

Pa terminalen Granudden hanterar bolaget framfor allt pappersprodukter. |
direkt anslutning till Granudden ligger en kombiterminal dér produkter las-
tas pa tag. Arbetsuppgifterna pa Granudden ar mottagning, inlastning och
utlastning samt darmed sammanh&ngande uppgifter som t.ex. truckkorning,
tally och lastledning. Pa Granudden lastas och lossas aven lastbilar och trai-
lers.

P& Granudden arbetar vanligtvis 27 hamnarbetare. Av dessa ar 18 schema-
lagda pa det sa kallade diskontinuerliga tvaskiftet, tre arbetar dagtid kl. 7-16
med alla forekommande arbetsuppgifter, och sex arbetar tvaskift varav fyra
pa den sa kallade bilbryggan med inlastning och utlastning och tva med
gaten och magasinsplaneringen.

Beroende pa arbetsbelastningen pa Granudden hjalps sa gott som samtliga
hamnarbetare at med de arbetsuppgifter som finns pa terminalen. Tva
arbetstagare, som arbetar tvaskift med varannan vecka férmiddag och
varannan eftermiddag, delar pa uppgiften att bemanna gaten och att skéta
magasinsplanering. Om nagon av arbetstagarna i gaten skulle vara franva-
rande, anvands ndgon annan som ar lokaliserad pa terminalen for att ersétta
den arbetstagaren. Den sista veckan av den aktuella perioden var arbetstaga-
ren i gaten franvarande och ersattes av en av de andra pa eftermiddagsskif-
tet, vilken i sin tur ersattes av en sa kallad blixt (behovsanstalld).

Det finns arbetsuppgifter som vissa hamnarbetare aldrig utfor, exempelvis
att kora containertruck.
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Det diskontinuerliga tvaskiftet

Det diskontinuerliga tvaskiftet utgors alltsedan 2017 av ett formiddagsskift
kl. 06.00-15.00 och ett eftermiddagsskift kl. 15.00-23.00. Fore den 19 april
och efter den 10 juni 2021 bestod bégge skiftlagen i det diskontinuerliga
skiftet av nio hamnarbetare. Under perioden 19 april-10 juni 2021 utfkades
eftermiddagsskiftet med tre nyanstallda hamnarbetare. De som ar schema-
lagda pa det diskontinuerliga tvaskiftet arbetar vanligtvis med mottagning,
inlastning och utlastning av godset fran BillerudKorsnas. Utlastning sker
genom dels stuff av containrar, dels lastning pa tag och bil.

Fordelningen av arbetsuppgifter mellan de hamnarbetare som &r schema-
lagda pa det diskontinuerliga tvaskiftet varierar vecka for vecka. Av de nio
hamnarbetare som arbetar i vartdera skiftet ar sju pa plats varje skift, medan
tva har sa kallade frivecka.

Inlastningen till terminalen

Forbundets beskrivning av inlastningen till terminalen stimmer. Den hamn-
arbetare som kor containertruck tva utfor vanligtvis inlastning till halften
och containertruckkdrning till halften av sin arbetstid.

Utlastning fran terminalen

Forbundets beskrivning av utlastningen fran terminalen stimmer i huvud-
sak. Tiderna nar tdgen anlande stammer inte, men det saknar betydelse for
bedémningen.

Forandringen av verksamheten under perioden 19 april-10 juni 2021

Den 31 mars 2021 meddelade BillerudKorsnas bolaget att pappersbruket
under perioden 19 april-10 juni 2021 hade behov av att bolaget hanterade
storre volymer an vanligt. Bolaget beslutade darfor att anstalla tre hamnar-
betare pa begransad tid. Dessa tre hamnarbetare schemalades pé eftermid-
dagsskiftet, varannan vecka mandag-fredag och varannan vecka mandag—
torsdag. Anstéllningsformen var allméan visstidsanstéllning, inledningsvis
fyra veckor med majlighet till forlangning under hela perioden om néstan
atta veckor. Samtliga anstallningar forlangdes och fortlopte under hela peri-
oden.

De tre hamnarbetare som visstidsanstalldes arbetade framst med stuffning,
inlastning och utlastning. Rollerna var de som beskrivits av forbundet, dvs.
lastledare, framkdrning av rullar till stuff och lastning av rullar i container.
Arbetsordningen pa terminalen ar sadan att skiftlagen &r sjalvstyrande utan
arbetsledare eller forman, vilket innebér att de sjalva bestdimmer uppgifts-
fordelning inom skiftlaget. Detta géllde fére, under och efter den aktuella
perioden.
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Tva stuffar i stéllet for en

Det &r riktigt att bolaget under perioden 19 april-10 juni 2021 hade tva
stuffar samtidigt pa eftermiddagsskiftet. Det var emellertid inget ovanligt pa
Granudden att tva stuffar var igang samtidigt. Detta gjordes — och gors
alltjamt — dels i situationer nar det finns ett dkat behov fran kund, dels vid
overtid. Under formiddagsskiftet skedde det dagligen. Vid anvandningen av
tva stuffar bemannades en av dem av de hamnarbetare som var schemalagda
dagtid. Antalet containrar som stuffades varierade fran dag till dag och fran
vecka till vecka.

Trots informationen om dkade volymer under perioden 19 april-10 juni
2021 blev det faktiskt inte sa. Precis som under dvriga perioder varierade
antalet containrar som stuffades. Under flera eftermiddagspass under peri-
oden fanns det inga eller enbart ett fatal containrar att stuffa pa eftermid-
dagspasset, varvid de tre hamnarbetare som var visstidsanstallda fick ga
hem.

Antalet containrar som kommer in med tag respektive lastbil korresponde-
rar, sa att nar den ena minskar da 6kar den andra. Antalet containrar har okat
under en tvaarsperiod.

Den hamnarbetare som korde containertruck ett fick inte mer att géra under
perioden. | vart fall var forandringen av arbetsbelastningen inte sa stor att
det kan anses ha varit en viktigare forandring i den mening som avses i 11 §
medbestammandelagen. Arbetsbelastningen for containerettan varierade
normalt fran dag till dag, eftersom containerettan lastade och lossade fran
stuff, tag och lastbilar. Mangden gods som skulle lossas och lastas varierade
fran dag till dag.

Den hamnarbetare som korde containertruck tva arbetade pa samma sétt
fore, under och efter perioden. Containertvaan arbetade pa samma sétt pa
bade formiddags- och eftermiddagspasset. Containertvaan var inte standigt
med vid hanteringen av containrar vid stuffen. En containertruck klarar
namligen av att forse tva stuffar samtidigt med containrar. Om container-
tvaan inte hade kort containertrucken, hade den hamnarbetaren utfért andra
arbetsuppgifter, t.ex. inlastning till terminalen.

Arbetsbelastningen vid inlastningen till terminalen

Beroende pa behov kunde det vara en eller flera hamnarbetare som skétte
inlastningen till terminalen. Sa var det &ven under perioden 19 april-10 juni
2021. Det var inte ovanligt att det under eftermiddagsskiftet arbetade tva i
stéllet for tre hamnarbetare med inlastning. Det férekom t.ex. nér en av
hamnarbetarna som arbetade med inlastning i stallet maste hjalpa till att
lasta eller lossa tag.

Precis som fére och efter den aktuella perioden var arbetstagaren som korde
containertruck tva behjalplig med inlastning omkring 50 procent av sin
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arbetstid under den aktuella perioden. Vecka 16 hanterade bolaget 464 con-
tainrar, varav eftermiddagsskiftet stuffade 182 med samma bemanning som
formiddagsskiftet, vilka stuffade resterande 282 containrar.

Bolaget infOrde inte ett nytt eftermiddagsskift

Bolaget inforde inte ett nytt skiftlag under perioden 19 april-10 juni 2021.
De tre nyanstallda hamnarbetarna schemalades och arbetade med framst
stuffning i det befintliga eftermiddagsskiftet i det diskontinuerliga tvaskiftet.
Det vara bara dessa hamnarbetare som enbart arbetade eftermiddagar.

Det &r riktigt att bolaget och Svenska Transportarbetareférbundet traffade en
lokal 6verenskommelse om arbetstiden for de tre visstidsanstéllda arbetsta-
garna. Anledningen till det &r att det krdvs nagon form av éverenskommelse
eller éverlaggning enligt hamn- och stuveriavtalet nar hamnarbetare ska
arbeta andra tider &n vardagar kl. 07.00-16.30. En sadan 6verenskommelse i
sig innebar inte att det sker en viktigare forandring av verksamheten i den
mening som avses i 11 8§ medbestdmmandelagen.

Det ar ingenting ovanligt i svenska hamnar med ett standigt eftermiddags-
skift under en attaveckorsperiod. Pa Granudden och pa bolagets andra termi-
nal Fredriksskans har det forekommit perioder da arbetstagare arbetat stan-
digt nattskift.

Den pastadda utdkningen av driften

Bolaget motte under perioden 19 april-10 juni 2021 en kunds information
om temporar efterfragedkning pa bolagets tjanster genom att visstidsanstalla
tre hamnarbetare och lata dem arbeta i det befintliga eftermiddagsskiftet
med framst stuffning. Detta har inte inneburit en viktigare forandring av
verksamheten.

Det har inte heller inneburit en viktigare forandring av arbets- eller anstall-
ningsforhallandena fér T.T., G.W., J.H. eller K.E. Dessa hade saval fore
som under och efter perioden samma arbetstider och utférde samma
arbetsuppgifter som vanligt. Arbetsbelastningen varierade fran dag till dag.
Det géllde fore och under perioden och det galler alltjamt.

Bolagets beslut med anledning av BillerudKorsnas efterfragedkning med-
forde inte nagon stor dkning av lastbils- och trucktrafiken i hamnen. Det ar
korrekt att fler containrar kom med lastbil under en period mellan december
2020 och juni 2022. Anledningen till det var att manga aktorer valde att
andra sina fraktsatt och fraktvagar.

Arbetsbelastningen for hamnarbetarna 6kade alltsa inte under den aktuella
perioden. Antalet containrar som hanterades av bolaget under den i malet
aktuella perioden 6kade inte heller markant. Vissa dagar hanterades till och
med férre containrar an fore och efter den aktuella perioden.
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Bolaget var inte forhandlingsskyldigt enligt 11 § medbestammandelagen

Det ar riktigt att bolaget inte férhandlade med foérbundets lokalavdelning
infor de atgarder som vidtogs under perioden 19 april-10 juni 2021. Det
fanns namligen inte nagon forhandlingsskyldighet enligt 11 § medbestamm-
andelagen. Det ar aven riktigt att bolaget nagra dagar fore den 19 april 2021
informerade férbundet om att bolaget anstéllt tre hamnarbetare for att
bemanna eftermiddagsskiftet. Det var terminalchefen S.A. som ringde till
avdelningsordforanden T.T. Denne papekade inte att fragan borde ha
primarforhandlats med forbundet.

Bolaget primarférhandlade inte heller forandringen med Svenska Transport-
arbetareforbundet.

Bolaget utdkade inte driften under perioden 19 april-10 juni 2021. Bolaget
beslutade inte heller att inrdtta ett nytt eftermiddagsskift.

Aven om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att bolaget utokade
driften och inréttade ett nytt eftermiddagsskift, innebér inte dessa omstan-
digheter — sedda var for sig eller tillsammans med 6vriga av forbundet abe-
ropade omstandigheter — att det var fraga om viktigare forandringar av bola-
gets verksamhet eller ndgon arbetstagares arbetsforhallanden.

Riskbedémningen

Det infordes inte nya arbetsuppgifter under den aktuella perioden. Att det i
bolagets riskbedémning star angivet att det finns risk for “arbete med ensi-
digt arbete” (punkten 15), arbete med tunga manuella lyft” (punkten 16)
och ~arbete med risk for hoga bullernivaer” (punkten 20) innebér inte att det
var en vasentlig forandring jamfért med tidigare. Det innebér enbart att det
alltjamt fanns sadana risker med arbetet pa terminalen.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har det pa forbundets
begaran hallits vittnesforhor med skyddsombudet G.W. och hamnarbetaren
K.E., medan det pa arbetsgivarparternas begéran har hallits vittnesforhor
med terminalchefen S.A. och HR-chefen M.G. Parterna har aven aberopat
skriftlig bevisning.

Domskal

Tvisten

Tvisten avser om bolaget ar skadestandsskyldigt for att ha brutit mot skyl-
digheten att forhandla enligt 11 8 medbestdmmandelagen. Det ar ostridigt
att nagon sadan forhandling inte genomforts.
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Parterna ar 6verens om att bolaget med anledning av tillkommande behov
av tjanster at en kund for perioden 19 april-10 juni 2021 visstidsanstallde
tre hamnarbetare och forlade deras arbetstid till eftermiddagsskift kl. 15.00—
23.00. Enligt forbundet var bolaget skyldigt att forhandla med férbundet
enligt 11 § medbestdmmandelagen innan dessa beslut fattades. Forbundets
standpunkt ar att dessa beslut utgjort en viktigare forandring av verksam-
heten eller i vart fall en viktigare forandring av arbetsforhallandena for fyra
arbetstagare, som ar medlemmar i férbundet. Arbetsgivarparterna ar av mot-
satt standpunkt och har gjort gallande att besluten varken inneburit en vikti-
gare forandring av verksamheten eller inneburit nagon viktigare forandring
av arbetsforhallanden for de fyra arbetstagarna.

Bolagets beslut

Pappersbruket BillerudKorsnés férvarnade bolaget om att det under peri-
oden 19 april-10 juni 2021 skulle uppkomma behov for bolaget av att han-
tera storre volymer an normalt pa terminal Granudden. Med anledning av
detta beslutade bolaget att visstidsanstalla tre hamnarbetare for den berérda
perioden. De anstélldes forst for en period om fyra veckor, som senare for-
langdes med ytterligare fyra veckor. De tre hamnarbetarna schemalades pa
eftermiddagarna, vilket innebar arbete kl. 15.00-23.00 mandag till fredag
varannan vecka och mandag till torsdag varannan vecka. De arbetade framst
med stuffning, dvs. arbete med att stuva gods i containrar vid en uppstall-
ningsplats (en sa kallad stuff), och med in- och utlastning av pappersrullar
till och fran terminalen.

Parterna ar ense om att besluten i fraga innebar att det under eftermid-
dagarna forekom arbete vid tva stuffar i stallet for vid endast en. Férbundet
har gjort gallande att beslutet att Iata de tre visstidsanstallda hamnarbetarna
arbeta eftermiddagsskift &ven innebar att det inrattades ett nytt standigt
eftermiddagsskift, som hanterade den ena stuffen, medan den andra stuffen
liksom tidigare skottes av det diskontinuerliga tvaskiftet. Arbetsgivarpar-
terna har haremot gjort gallande att det inte var fraga om ett nytt eftermid-
dagsskift, utan att de tre visstidsanstallda hamnarbetarna schemalades i det
befintliga eftermiddagsskiftet i det diskontinuerliga tvaskiftet. Parterna &r
ense om att det var endast dessa tre hamnarbetare som enbart arbetade efter-
middagar.

Konsekvenser av besluten

Forbundets installning

Forbundet har gjort géllande att besluten innebar en viktigare férandring av
bolagets verksamhet och dven en viktigare forandring av arbetsforhallan-
dena for de fyra forbundsmedlemmarna T.T., G.W., J.H. och K.E.

Forbundet har anfort i huvudsak foljande.
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| och med att det férekom arbete vid tva stuffar i stéllet for en blev det mer
att gora for hamnarbetaren som korde containertruck ett, den sa kallade con-
tainerettan, som skotte containerhanteringen vid stuffen. Han eller hon
kunde inte i samma utstrackning som tidigare hjalpa hamnarbetaren som
korde containertruck tva, den sa kallade containertvaan, som skétte lastning
och lossning av tagen. Det medforde att containertvaan i mindre utstrack-
ning &n vanligt kunde hjalpa till med inlastningen, vilket i sin tur betydde att
hamnarbetarna som skétte inlastningen till terminalen under stérre delen av
skiftet var tva i stéllet for tre.

Utokningen av driften innebar vidare att containerettan under eftermid-
dagarna i princip fick hantera samtliga containrar for bada stuffarna. Fram-
korningen av tomma containrar och bortkorningen av fulla containrar pagick
konstant. Det var svart att hinna med att fa undan containrarna.

Dessutom utgjorde det i sig en viktigare forandring av verksamheten att
infora en ny schemaordning som innebar att vissa arbetstagare alltid arbe-
tade pa eftermiddagar. Ett standigt eftermiddagsskift ar i allménhet valdigt
ovanligt och forekommer som regel inte i hamnarna. Det &r, framst av soci-
ala skal, oonskat att alltid arbeta pa eftermiddagen, dvs. kl. 15.00-23.00.

Den ordning som bolaget inférde var bristfallig och medférde en onddigt
hog arbetsbelastning med ohalsosamma stresspaslag. Savél den okade
arbetsbelastningen som den nya arbetsordningen innebar en viktigare for-
andring av arbetsforhallandena for hamnarbetarna pa det diskontinuerliga
tvaskiftet som arbetade eftermiddag.

Det var inte antalet containrar som faktiskt kom in till terminalen, utan bola-
gets atgarder for att mota de befarade 6kade volymerna, som utgjorde en
viktigare fordndring”.

Eftersom den beslutade forandringen innefattade en sadan schemalaggning
som enligt kajavtalet och hamn- och stuveriavtalet ska regleras i ett lokalt
arbetstidsschema, ingick bolaget en lokal 6verenskommelse med Transports
Hamnklubb i Yilport Gavle. Innehéllet i den lokala 6verenskommelsen talar
for forbundets standpunkt att forandringen redan fran borjan var avsedd att
paga under atta veckor, och visar dven att férandringen var av sadan omfatt-
ning och hade sadan innebord att en fackférening typiskt sett hade velat fa
tillfalle till medbestammandeférhandlingar. Schema- och skiftlaggningar
utanfor ordinarie arbetstid &r férandringar som arbetstagarsidan typiskt sett
vill medbestammandeférhandla om.

Aven den av arbetsgivarparterna ingivna riskbedomningen ger stod &t for-
bundets talan. Riskbedémningen ar daterad en vecka efter att besluten
tradde i kraft. Forbundets skyddsombud G.W. &r angiven som deltagare i
riskbedémningen trots att han inte deltog. Ingen annan fran forbundet deltog
heller i riskbedémningen.
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Arbetsqgivarparternas installning

Enligt arbetsgivarparterna innebar besluten varken en viktigare férandring
av bolagets verksamhet eller en viktigare forandring av arbetsforhallandena
for nagon arbetstagare.

Arbetsgivarparterna har anfort i huvudsak foljande.

Det var fraga om samma arbetsuppgifter, och samma fordelning av dessa,
fore, under och efter den aktuella perioden. Containerettan fick inte mer att
gora, eller i vart fall inte s3 mycket mer att det utgjorde en viktigare forand-
ring. Aven containertvaan arbetade pd samma sétt fore, under och efter den
aktuella perioden. Beroende pa behov kunde det dven fore besluten i fraga
vara en eller flera hamnarbetare som skoétte inlastningen till terminalen, och
sa var det aven under denna period. Det var alltsa inte ovanligt att det under
eftermiddagsskiftet arbetade tva i stallet for tre hamnarbetare med inlast-
ning. Detta forekom t.ex. ndr en av hamnarbetarna som arbetade med inlast-
ning i stallet maste hjélpa till att lasta eller lossa tag.

Det var heller inget ovanligt att det var tva stuffar igang samtidigt &ven i
tiden fore den aktuella perioden. Tva stuffar forekom och forekommer
alltjamt nar det finns ett 6kat behov fran kund och vid 6vertidsarbete. Under
formiddagsskiftet forekom det dagligen. Vid anvandning av tva stuffar
bemannades en av dem med de hamnarbetare som var schemalagda dagtid.

Bolaget har inte utokat driften och inte heller inrattat nagot nytt eftermid-
dagsskift. Rent faktiskt blev det inte fraga om nagra 6kade volymer fran
pappersbruket under perioden, och liksom &r fallet under andra perioder
varierade antalet inkomna containrar fran dag till dag och vecka till vecka.
Beroende pa arbetsbelastningen hjalps sa gott som samtliga hamnarbetare at
med de arbetsuppgifter som finns pa terminalen, aven om det finns vissa
uppgifter, som t.ex. att kéra containertruck, som utfors endast av vissa
arbetstagare.

Savitt avser vad forbundet anfort om den lokala schemadverenskommelsen,
var det inte frdga om ett fast besked fran pappersbruket att den ckade efter-

fragan av bolagets tjanster skulle vara i atta veckor. Bolaget anstéllde darfor
de tre visstidsanstéllda for fyra veckor i taget.

Betraffande riskbedémningen gav denna inte uttryck for annat &n att de ris-
ker som forelag med arbetet pa terminalen alltjamt forelag.

Var bolaget skyldigt att férhandla enligt 11 8 medbestammandelagen?

Nagra rattsliga utgangspunkter

| 11 8 medbestdmmandelagen foreskrivs att en arbetsgivare, innan denne
beslutar om viktigare forandring av sin verksamhet, ar skyldig att pa eget
initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken
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arbetsgivaren &r bunden av kollektivavtal. Detsamma galler innan arbetsgi-
varen beslutar om viktigare forandring av arbets- eller anstallningsforhallan-
dena for arbetstagare som tillhdr organisationen.

| fraga om vad som avses med en viktigare forandring av verksamheten, det
sa kallade verksamhetsfallet, och som darmed faller inom omradet for for-
handlingsskyldigheten enligt 11 § medbestdammandelagen anges i forarbe-
tena (prop. 1975/76:105 bil. 1 s. 353) att forhandlingsskyldigheten ska
omfatta alla fragor i arbetsgivarens verksamhet som har den omfattningen
och inneb6rden for arbetstagarna, att man typiskt sett bor rdkna med att en
facklig organisation vill fa tillfalle till forhandling.

| fraga om vad som avses med en viktigare férandring av arbets- eller
anstallningsforhallandena for arbetstagare, det sa kallade arbetstagarfallet,
anges i forarbetena (a. prop. s. 354) féljande.

| fraga om arbetsgivarens skyldighet att ta initiativ till forhandling fore
beslut som avser enbart enskild arbetstagare eller grupp av arbetstagare
géller att den primara forhandlingsskyldigheten foreligger nar fragan ar
av sadan beskaffenhet att man typiskt sett har att rakna med att vederbo-
rande arbetstagarorganisation vill férhandla. Ingrepp i den enskildes
arbets- eller anstallningsforhallanden som inte ar enbart tillfalliga och inte
heller i ovrigt & av mindre betydelse hor in under forhandlingsskyldig-
heten.

Den utgangspunkt som ar gemensam for bada fallen &r alltsa att det ar fraga
om en viktigare foérandring om ett beslut har den omfattningen och innebér-
den for arbetstagarna att man typiskt sett bor rakna med att en facklig orga-
nisation vill fa tillfalle till forhandling. Bedomningen ska ske pa objektiva
grunder. Nagon sarskild betydelse ska inte tillmatas den omstandigheten
att organisationen i det enskilda fallet anser att det forelegat ett starkt
intresse av att forhandla (AD 1980 nr 72).

Det &r forhallandena vid tiden nar arbetsgivaren 6vervager att fatta sitt
beslut som ar avgdrande for bedémningen av om det ar fraga om en vikti-
gare forandring som medfor forhandlingsskyldighet enligt 11 §
medbestdammandelagen. Vilka faktiska konsekvenser som beslutet i efter-
hand har visat sig fa ar darfor av underordnad betydelse vid denna bedém-
ning.

Arbetsdomstolens beddmning

Bolagets beslut att visstidsanstélla tre arbetstagare och lata dem arbeta efter-
middagsskift foranleddes av en forvantad, temporér, efterfragedkning.
Besluten syftade till att méta de 6kade volymer som enligt besked fran
pappersbruket skulle behdva hanteras under en attaveckorsperiod. Det star
klart att bolaget redan fran borjan raknade med att visstidsanstallningarna
skulle kunna komma att vara hela attaveckorsperioden, om det skulle beho-
vas. Det saknar darfor, enligt Arbetsdomstolens mening, betydelse for
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beddmningen av om det funnits en forhandlingsskyldighet att visstidsan-
stallningarna inleddes med en fyraveckorsperiod. Det saknar ocksa i princip
betydelse for Arbetsdomstolens bedémning att volymerna fran pappersbru-
ket rent faktiskt inte kom att 6ka under den berdrda perioden. Detsamma
géller de variationer i lastbilstrafiken som har férekommit och vars omfatt-
ning parterna uttryckt olika uppfattningar om. Det avg6rande ar vad som
planerades, och vad som forelag till bedémning, vid den tidpunkt da bolaget
stod i begrepp att fatta besluten i fraga.

De tre visstidsanstallda hamnarbetarna schemalades pa eftermiddagar, dvs.
kl. 15.00-23.00 pa vardagar. Parterna har argumenterat utifran olika uppfatt-
ningar om detta innebar att det inrattades ett nytt eftermiddagsskift, vilket
forbundet havdat, eller om arbetstagarna schemalades inom det befintliga
eftermiddagsskiftet, sdsom arbetsgivarparterna har gjort gallande. Enligt for-
bundet utgjorde det i sig en viktigare forandring av verksamheten att inféra
en ny schemaordning som innebar att vissa arbetstagare alltid arbetade pa
eftermiddagar.

Parterna ar ense om att bolaget inte gjorde nagra forandringar i de skiftsche-
man eller arbetstider som géllde for dvriga arbetstagare. Arbetstiderna for de
visstidsanstallda arbetstagarna har saledes bara gallt for dem och bara under
den begransade tid som de var anstallda. Fragan ar om besluten om visstids-
anstéllningarna och schemaldggningen av de visstidsanstéllda utgjorde en
viktigare forandring av verksamheten som sadan, och/eller innebar en vikti-
gare forandring av arbetsforhallanden for fyra andra arbetstagare. Vilken
inverkan besluten hade for de visstidsanstallda arbetstagarna ar alltsa inte av
betydelse for beddmningen.

Det var enbart de tre visstidsanstéallda hamnarbetarna som schemalades pa
standigt eftermiddagsskift. Aven om étgarden inte var helt tillfallig far sche-
malaggningen anda enligt Arbetsdomstolens mening betraktas som kortva-
rig och tempordr. Arbetsdomstolen kan inte se att schemaldggningen i sig
skulle ha inneburit vare sig en viktigare férandring av bolagets verksamhet,
eller en viktigare forandring av arbetsforhallandena for de fyra arbetsta-
garna, som ar medlemmar i forbundet.

Det forhallandet att det skulle forekomma dubbla stuffar under den aktuella
perioden kan inte heller anses innebéra att det var fraga om en viktigare for-
andring. Att det skulle forekomma en extra stuff under eftermiddagarna
under atta veckors tid framstar inte som nagon sarskilt ingripande organisat-
ionsforandring sett i forhallande till verksamhetens omfattning och utform-
ning i dvrigt pa den aktuella arbetsplatsen. Arbetsgivarparterna har anfort att
verksamheten under formiddagarna normalt bedrevs vid tva stuffar och att
dubbla stuffar tidvis férekom dven i 6vrigt. Férbundet har inte invant mot
detta.

Aven om en extra stuff pa eftermiddagarna under en attaveckorsperiod inte
kan anses ha inneburit ndgon viktigare férandring i sig, maste det dock
vagas in vilka foljdverkningar en extra stuff kunde forvantas fa for den
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ovriga verksamheten pa terminalen, och da narmast for arbetsforhallandena
for de fyra namnda arbetstagarna. Nagon utredning har inte presenterats om
vilka eventuella 6vervaganden som bolaget i detta sammanhang gjorde infor
sitt beslut. Daremot kan utredningen om vad som rent faktiskt blev foljden
av forandringen ge underlag for en bedémning av vad bolaget hade anled-
ning att férvanta sig.

Forbundet har i detta sammanhang anfort foljande. Den hamnarbetare som
korde containertruck ett — den sa kallade containerettan — under eftermid-
dagarna fick i princip hantera samtliga containrar fran bada stuffarna. Detta
ledde till att han eller hon inte i samma utstrackning som tidigare kunde
hjalpa den sa kallade containertvaan med lastning och lossning av tagen.
Detta fick i sin tur till f6ljd att containertvaan fick mindre tid &n vanligt for
att hjalpa till med inlastningen, vilket ledde till att hamnarbetarna som
skotte inlastningen till terminalen under stérre delen av eftermiddagsskiftet
var tva i stallet for tre. Detta fick dven till foljd att bortkdrningen av fulla
containrar fran stuffarna pagick konstant och att containerettan hade svart
att hinna med.

Arbetsgivarparterna har invant att containerettan inte alls fick mer att géra
under den aktuella perioden, eller i vart fall inte s mycket mer att det
utgjorde en viktigare forandring. Vidare har de hévdat att &ven container-
tvaan arbetade pa samma satt fére, under och efter den aktuella perioden,
samt att det beroende pa behov kunde vara en eller flera hamnarbetare som
skotte inlastningen till terminalen. Arbetsgivarparterna har dven framhallit
att arbetsbelastningen pa terminalen varierar fran dag till dag och att sa gott
som samtliga hamnarbetare vid behov hjélps at med de arbetsuppgifter som
finns pa terminalen.

De pa forbundets begaran horda vittnena G.W. och K.E., som bada arbetar
vid den aktuella terminalen, har uppgett att det var 6kad belastning och mer
stress under den aktuella perioden. Som Arbetsdomstolen uppfattat deras
berattelser, berodde den 6kade stressen enligt dem huvudsakligen pa att det
var arbete pa dubbla stuffar i forening med en 6kad lastbilstrafik. Bada har
bekraftat att det daremot inte hanterades fler containrar under perioden.

Den okade lasthilstrafiken var, savitt framgar av utredningen, inte nagot
som bolaget var inforstatt med skulle komma att intraffa just under den
aktuella perioden och darfor haft anledning att ta med i berékningen nér
besluten fattades. Det har inte pastatts eller annars framgatt att forekomsten
av en extra stuff var forenad med nagot uttryckligt krav pa att containerettan
eller ndgon annan hamnarbetare skulle arbeta mer, snabbare eller under pa
annat satt &ndrade betingelser under den aktuella perioden. Det har inte
heller framkommit att forekomsten av en extra stuff i sig kunde forvantas fa
sadana foljdverkningar for bolagets verksamhet eller berorda arbetstagares
arbetsforhallanden, att det pa grund harav varit fraga om viktigare forand-
ringar.
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Arbetsdomstolens bedémning sa hér langt ar alltsa att bolagets beslut, med
ett objektivt betraktelsesatt, inte utgjort sddana viktiga férandringar av verk-
samheten eller av arbetsforhallandena som ger upphov till forhandlingsskyl-
dighet enligt 11 8 medbestdmmandelagen.

En fraga ar vilken betydelse som bor tillmatas det forhallandet att beslutet
att schemalagga de visstidsanstéllda pa eftermiddagen var en sadan forand-
ring av schemaldggningen, som bolaget traffade ett lokalt kollektivavtal om
med Svenska Transportarbetareférbundets lokala hamnklubb. Férbundet har
gjort géllande att detta visar att férandringen varit av sadan omfattning och
haft sddan innebord att en fackforening typiskt sett hade velat fa tillfalle till
medbestdammandeforhandlingar.

Enligt hamn- och stuveriavtalet, liksom kajavtalet, ska ett lokalt arbetstids-
schema uppréttas efter forhandlingar mellan de avtalsslutande parterna i alla
fall dar den ordinarie arbetstiden forlaggs till andra tider an mandag till
fredag kl. 07.00-16.30. Denna reglering talar i och for sig for att en forlagg-
ning av arbetstid utanfor de angivna ramarna betraktas som en angelagen
fraga av de avtalsslutande forbunden pa arbetstagarsidan. Den omstandig-
heten att bolaget och den lokala Transportklubben traffat den aktuella 6ver-
enskommelsen leder dock enligt Arbetsdomstolens mening inte till slutsat-
sen att den kortvariga och temporéra schemalédggningen av de tre visstidsan-
stallda arbetstagarna pa standigt eftermiddagsskift darmed skulle anses
utg6ra en viktigare forandring av bolagets verksamhet.

Den omsténdigheten att bolaget i enlighet med reglerna i arbetsmiljolagen
gjort en riskbeddmning, som forbundet i och for sig har ifragasatt, innebar
inte heller enligt Arbetsdomstolens mening att beslutet utgjort en viktigare
forandring av verksamheten eller av arbetstagarnas arbetsforhallanden. De
nyanstallda skulle ju under en begransad period utféra samma slags arbets-
uppgifter som andra hamnarbetare redan utférde under samma forhallanden.

Sammanfattande bedémning

Arbetsdomstolens stéllningstaganden innebar att bolaget inte var férhand-
lingsskyldigt enligt 11 8 medbestdmmandelagen gentemot forbundet innan
det fattade besluten om att visstidsanstalla tre arbetstagare och forlagga
deras arbetstid till eftermiddagarna. Arbetsdomstolen har gjort beddmningen
att besluten varken innebar en viktigare forandring av verksamheten eller av
arbetsforhallanden for fyra arbetstagare, som ar medlemmar i férbundet.

Detta innebar att forbundets talan ska avslas.
Rattegangskostnader

Forbundet har forlorat och ska darfor ersétta arbetsgivarparterna for deras
rattegangskostnader.
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Arbetsgivarparterna har yrkat ersattning med 238 848 kr, varav 210 000 kr
for ombudsarvode, 15 000 kr for bolagets eget arbete och 13 848 kr for
utlagg. Det rader inte nagon tvist om beloppen.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Hamnarbetarforbundets talan.

2. Svenska Hamnarbetarforbundet ska ersatta Sveriges Hamnar och
YILPORT Gavle AB for rattegangskostnader med 238 848 kr, varav

210 000 kr for ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forst
namnda beloppet fran dagen fér denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Lars Dirke, Hakan Lundquist, Berndt Molin, Asa Kjellberg
Kahn, Johanna Torstensson, Hanna Bjoérknas och Elisabeth Mohlkert.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Pontus Bromander



