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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 38/25
2025-06-11 Mal nr B 17/24
Stockholm
KLAGANDE
M.B.
MOTPART

MKN Bemanning AB i konkurs, 559261-0157, Allégatan 10 A,
265 74 Hyllinge

SAKEN

fordran pa semesterlon

OVERKLAGAD DOM
Helsingborgs tingsratts dom den 8 februari 2024 i mal nr T 8856-23

Tingsrattens dom, se bilaga.
Yrkanden m.m.

M.B. har yrkat att Arbetsdomstolen ska bifalla hans i tingsratten forda talan
och forplikta MKN Bemanning AB i konkurs (bolaget) att ersatta hans

rattegangskostnad dar.

Under handlaggningen i Arbetsdomstolen har bolaget forsatts i konkurs och
inte avhorts. Konkursforvaltaren har meddelat att konkursboet inte avser att

trada in i rattegangen.

M.B. har i Arbetsdomstolen aberopat samma grunder och samma bevisning

som i tingsratten.



Domskal
Tvisten

Parterna ar, som tingsratten har konstaterat, 6verens om att bolaget har gjort
en utbetalning av semesterlon om 15 149 kr efter skatteavdrag (18 435 kr
60 Ore brutto) till M.B. den 25 juni 2023.

M.B. har gjort gallande att han inte har erhallit nagon ytterligare
semesterlon fran bolaget, vare sig under eller efter sin anstéllning, och att
han har rétt till ytterligare semesterlén med 28 000 kr. Som bevisning har
M.B. dberopat kontoutdrag och utdrag fran Skatteverket. Han har inte lagt
fram nagon utredning om hur det yrkade beloppet har raknats fram. Bolaget
har gjort gallande att bolaget har betalat ut ytterligare 20 134 kr efter
skatteavdrag (25 544 kr 80 6re brutto) till M.B. och darmed betalat all den
semesterlon som han haft ratt till. Till stod for pastaendet att ytterligare
semesterl6neutbetalning gjorts har bolaget aberopat ett lonebesked daterat
den 25 september 2022.

Arbetsdomstolen konstaterar att bolagets talan innebdr ett vitsordande av att
M.B. har haft ratt till semesterlon med i vart fall 25 544 kr 80 6re brutto
utéver den utbetalning som parterna ar 6verens om att bolaget har gjort i
juni 2023. Foljaktligen finner Arbetsdomstolen, liksom tingsratten, att den
avgorande fragan i malet &r om det &r bevisat att bolaget har gjort den
semesterloneutbetalning som anges i lI6nebeskedet daterat den 25 september
2022.

Arbetsdomstolens bedémning

Arbetsdomstolen gor inte nagon annan bedémning an den som tingsratten
har gjort i fraga om vad som kommit fram av den skriftliga bevisningen i
malet. | de av M.B. aberopade kontoutdragen finns inte nagon insattning
den 25 september 2022 som motsvarar det belopp som anges i lI6nebeskedet
daterat samma dag. Vidare visar varken de I6nebesked som bolaget har

aberopat, eller kontoutdrag och utdrag fran Skatteverket som M.B. har



aberopat, hur utbetalningar fran bolaget har gjorts eller om bolaget har gjort
samtliga utbetalningar till M.B. till ssmma konto. | fragan om vem som ska
béra ansvaret for denna oklarhet gor Arbetsdomstolen en annan bedémning

an tingsratten.

| normalfallet anses det ankomma pa den som gor gallande att betalning har
skett att visa detta. Denna princip grundas framst pa att den som verkstaller
en betalning i allménhet har goda mojligheter att sédkra bevisning om det,
t.ex. genom att krdva kvitto eller annan form av betalningsbekraftelse.
Déremot ar det typiskt sett forenat med stora praktiska svarigheter att fora
bevisning om motsatsen, dvs. att betalning inte har skett. (Se t.ex. NJA 2009
s. 64 och AD 2012 nr 88.)

Arbetsdomstolens beddmning &r att M.B. har lagt fram bevisning som ger
skal att ifragasatta om bolaget har betalat ut den semesterlén som anges i
I6nebeskedet daterat den 25 september 2022. Det ankommer pa bolaget att
visa att utbetalningar med motsvarande belopp har gjorts till M.B. Bolaget
har inte presenterat nagon bevisning om nar och hur utbetalning har gjorts.
Bolaget har alltsa inte visat att den betalning som bolaget gér gallande har
skett.

M.B. har inte lagt fram nagon utredning som visar att han har rétt till
semesterersattning med ett hogre belopp an det som bolaget har vitsordat.
Bolaget ska darfor forpliktas att betala semesterlon med 25 544 kr 80 ore till
M.B.

Rattegangskostnader

Den beddmning som Arbetsdomstolen har gjort innebéar att M.B. har vunnit.
Bolaget ska darfor ersatta hans rattegangskostnad i tingsratten. Det yrkade

beloppet far anses skaligt.



Domslut

1. Med andring av punkten 1 i tingsréattens domslut forpliktar
Arbetsdomstolen MKN Bemanning AB i konkurs att till M.B. betala
25 544 kr 80 ore. Arbetsdomstolen andrar inte det som tingsréatten har

beslutat avseende tredskodomen i tingsrattens mal nr T 3839-23.

2. Arbetsdomstolen forpliktar MKN Bemanning AB i konkurs att ersatta
M.B:s rattegangskostnad i tingsratten med 2 800 kr, och ranta enligt 6 §
rantelagen fran dagen for denna dom till dess full betalning sker.

Ledamoter: Lars Dirke, Dennis Lager och Peter Winstén. Enhalligt.

Rattssekreterare: Elin Kennedy



Bilaga

Sid 1 (5)

HELSINGBORGS DOM Mal nr

TINGSRATT 2024-02-08 T 8856-23

Avdelning 1 Meddelad i

Helsingborg

PARTER

Kérande

M.B.

Ombud: G.C.

Svarande

MKN Bemanning AB, 559261-0157

Allégatan 10 A

265 74 Hyllinge

Stallforetradare: V.M.

DOMSLUT

1. Tingsrétten undanrdjer tredskodom i mal T 3839-23 och ogillar kdromalet.

2. Tingsriéttens inhibitionsbeslut daterat den 25 januari 2024, avseende

tredskodom 1 mal 3839-23, ska gilla till dess domen vinner laga kraft.

Dok.Id 1143856
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 712 Konsul Perssons 042-19 97 00 - méndag — fredag
251 07 Helsingborg  plats 1 E-post: theavdl @dom.se 08:15-16:00

www.helsingborgstingsratt.domstol.se



Sid 2

HELSINGBORGS DOM T 8856-23
TINGSRATT 2024-02-08
BAKGRUND

M.B. har haft en anstéllning hos MKN Bemanning AB. Stillforetradare for MKN
Bemanning AB idr V.M. M.B. har gjort gillande att han inte fatt semesterersittning 1

enlighet med reglerna om semestererséttning.

M.B. har i ansokan om stimning som kom in till tingsritten den 2 juni 2023 framstéllt
yrkande om att 45 525 kr ska betalas av MKN Bemanning AB till honom. Sedan
yrkandena bestritts holl tingsritten i september 2023 en muntlig forberedelse 1 malet
och M.B. nedsatte sitt yrkande eftersom viss betalning erlagts. Parterna fick darefter
tillfalle att inkomma med bevisning och tingsritten kallade till huvudforhandling. Vid
huvudférhandling den 23 november 2023 uteblev MKN Bemanning AB och pa M.B:s
begéiran meddelade tingsritten en tredskodom i vilken MKN Bemanning AB
forpliktades att betala yrkat belopp och rittegdngskostnader.

MKN Bemanning AB har direfter ansokt om atervinning och tingsritten har pa nytt
kallat till huvudforhandling. Vid huvudforhandlingen har MKN Bemanning AB
framstillt yrkande om inhibition. Tingsratten har i beslut, samma dag, bifallit

yrkandet om inhibition.

YRKANDEN M.M.

M.B. har, som han slutligen bestdmt sitt yrkande, yrkat att tingsratten ska forplikta
MKN AB att till honom betala 28 000 kr samt erséttning for riattegdngskostnader med
2 800 kr.

MKN Bemanning AB har bestritt yrkandet.
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HELSINGBORGS DOM T 8856-23
TINGSRATT 2024-02-08

GRUNDER OCH OMSTANDIGHETER

Kdranden

M.B. borjade att arbeta p4 MKN Bemanning AB 1 augusti 2021. Han fick da en
provanstéllning. Det enda anstéllningskontrakt som han haft har varit det som
uppréttades ndr han borjade arbeta hos MKN Bemanning AB. Det avtalet har han inte
kvar. Han hade en bruttolon pa 120 kr per timma och han arbetade ofta 40 timmar i
veckan. Nér han gav in stimningsansdkan hade han inte fitt ndgon semesterersittning
alls. Efter att han gett in stimningsansokan uppréttades 1onebeskedet med
utbetalningsdag den 25 juni 2023 han fick utbetalat 15 149 kr i semesterersittning.
Han har darfor satt ner sitt ursprungliga yrkande. I samband med att han fick de
pengarna utbetalade ringde en medhjélpare till V.M. och forsokte forma M.B. att ta

tillbaka stimningsansokan.

Svaranden

MKN Bemanning AB har betalt hela M.B:s semestererséttning som han har rétt till
sedan han anstélldes i augusti 2021. M.B. hade inte en fast anstéllning pa 40 timmar
per vecka, utan en anstdllning vid behov. Alla anstéllda pa foretaget har den typen av
anstéllning eftersom det ar ett bemanningsforetag. De anstillda som jobbat ldnge blev
prioriterade. M.B. var en prioriterad arbetstagare och bodde gratis hos V.M. M.B.
arbetade dagligen vid behov. Hans 16n kan ha varit pa 135 kr eller 145 kr per timma.
Nér M.B. anstdlldes hade V.M. en 6verenskommelse med facket om att de nyanstillda
skulle fa 106 kr 1 timmen, men 1 M.B:s fall hade han vid start 130 kr per timma. Den
semesterersattning som anges i1 lonebeskeden daterade den 25 juni 2023 respektive den
25 september 2022 har betalats ut till M.B. De anstillda brukar ofta be om att fa ut sin
16n 1 forvédg. Det kan vara sé att M.B. inte mottagit hela semestererséttningen pa en

géng, utan han kan ha fatt det i omgéngar.
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HELSINGBORGS DOM T 8856-23
TINGSRATT 2024-02-08
UTREDNING I MALET

Béda parter har aberopat skriftlig bevisning.

M.B. har gett in och aberopat utdrag fran Skatteverket angidende utbetald 16n. Han har
vidare dberopat utdrag fran sitt bankkonto i Swedbank for tiden fran och med den 18

november 2021 till och med den 28 april 2023.

MKN Bemanning AB har gett in och aberopat 16nebesked avseende utbetalning av
semestererséttning till M.B., dels ett daterad den 25 juni 2023, dels ett daterad den 25
september 2022. Bolaget har vidare aberopat utdrag frin sin redovisning avseende

berdkning av storleken pa semesterersittningen.

TINGSRATTENS BEDOMNING

Arbetstagare har ritt till semesterformaner enligt semesterlagen (1977:480). I lagen
finns bland annat regler om hur sddana forméner ska beréknas och betalas ut till
arbetstagaren. I forevarande mal ar klarlagt att M.B. haft en anstéllning hos MKN
Bemanning AB och att han ddrmed har rétt till forméner enligt semesterlagen. M.B.
har dock inte kunnat ge in ndgot skriftligt anstdllningsavtal eller ndrmare presentera
vilken form av anstéllning som han haft eller hur mycket han arbetat. Parterna ar oense
om hur omfattande anstéllningen varit och vad timlénen varit. M.B. har dock gett in

uppgifter fran Skatteverket om hur mycket 16n som betalats ut till honom.

Parterna dr 6verens om att utbetalning av semesterersittning har skett i enlighet med

vad som anges 1 lonebeskedet daterad den 25 juni 2023.

Nar det giller det kvarstidende yrkandet om 28 000 kr gor tingsratten foljande

beddmning.

M.B. har anfort att det belopp (20 134 kr) som anges i 16nebeskedet med
utbetalningsdatum den 25 september 2022 aldrig har betalats ut och att det
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framgér av att det saknas i det aberopade kontoutdraget frdn hans konto i Swedbank.
Utdver det obetalade beloppet har han hdvdat att det kvarstér ytterligare belopp upp till
28 000 kr som obetalad semesterersittning. Nagon utredning for hur det yrkade

beloppet har berdknats har inte presenterats.

MKN Bemanning AB har bestritt yrkandet och hévdat att all ersdttning betalats ut.
Bolaget har gett in en redovisning angdende berdkning av semesterersittning for M.B.
och aberopat de bada lonebeskeden som bevis for att ersittning betalats ut enligt

berdkningarna.

M.B. har inte visat pa ndgon narmare berdkning for det yrkande beloppet och han har
inte visat att han &r berittigad till mer erséttning &n vad som framgar av de bdda
aberopade 16nebeskeden. Fraga blir dd om utbetalning skett av det beloppet som anges

1 lonebeskedet fran den 25 september 2022.

Tingsrétten kan konstatera att det, i det av M.B. dberopade kontoutdraget, inte finns
ndgon inséttning den 25 september 2022 motsvarande det beloppet som finns angivet i
l6nebeskedet med samma datum. Dock framgar inte av de handlingar som M.B.
aberopat, utdrag fran Skatteverket och kontoutdrag, hur utbetalningar fran bolaget
gjorts och om de alla gjorts till det aktuella kontot. Tingsrdtten menar att den
aberopade bevisningen inte medfor att det foreligger tillrdckliga skél att ifragasatta att
betalning av semesterersittning gjorts enligt 1onebeskeden. Darmed dr M.B. inte r

berittigad till ytterligare ersdttning och kdromalet ska ogillas.
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (TR-02)
Overklagande ska ha kommit in till tingsritten senast den 29 februari 2024. Det

kommer att provas av Arbetsdomstolen.

Birgitta Erlinge
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Anvisning

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt 6verklagande ska ha kommit in till dom-
stolen inom 3 veckor fran domens datum. Sista
datum f6r 6verklagande finns pa sista sidan i
domen.

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har 6verklagat 1 ritt tid, har den
andra parten ocksa ritt att 6verklaga dven om
tiden har gatt ut. Det kallas att anslutnings-
overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att 6verklagandetiden har
gatt ut. Ett anslutningséverklagande maste
alltsi komma in inom 4 veckor frin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta 6verklagandet dras tillbaka eller
av nagot annat skil inte gar vidare.

Sa har gor du

1. Skriv tingsrittens namn och malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

Vill du ha nya f6rh6r med nagon som redan
forhorts eller en ny syn (till exempel besok
pa en plats), ska du beritta det och forklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under 6verklagandet sjalv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in 6verklagandet till
tingsritten. Du hittar adressen 1 domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att 6verklagandet
kommit in i ritt tid. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
tingsratten overklagandet och alla handlingar i
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev pa detta sitt.

Sida 1 av2
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Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir 6verklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till provning,.

Arbetsdomstolen ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns anledning
att tvivla pa att tingsritten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att bedoma
om tingsratten har domt ratt utan att ta upp
malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att ge
andra domstolar vagledning i ratts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns synnerliga
skal att ta upp malet av nagon annan
anledning.

Om du znte far prévningstillstaind giller den
overklagade domen. Dirfor ér det viktigt att 1
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har fragor.
Adress och telefonnummer finns pa forsta
sidan i domen.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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