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SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund och yrkanden

Mellan Randstad AB (Randstad eller bolaget) och Industrifacket Metall (forbun-
det eller IF Metall) galler bemanningsavtalet. Randstad ar genom medlemskap i
Bemanningsforetagen bundet av bemanningsavtalet. Randstad, som arbetar med
bemanning och rekrytering, har sedan en langre tid ett samarbete med Scania CV
AB i Sodertélje (Scania), varigenom Randstad hyr ut personal. Ersattningen till
den uthyrda personalen ska utga enligt bemanningsavtalet, som i § 4 mom. 2
bland annat féreskriver att ersattningen ska motsvara det genomsnittliga for-
tjanstlaget (GFL) for jamforbara grupper hos kunden. Bemanningsavtalet inne-
haller dven, savitt nu ar fraga, en bestammelse om férhandlingspreskription i

§ 23 mom. 1.

Bemanningsavtalet har bland annat foljande lydelse.

84 mom 2 Huvudregel; Lon vid utbokad tid

Timl6n/manadslon utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget (T+P)
for jamforbara grupper hos kund. Med P avses prestationslon, ackord, premieldn,
bonus samt provision. Garanti enligt § 5 mom 2 far inte underskridas.

For faststallande av rérliga l6nedelar (P) som beréknas i efterhand och med en berék-
ningsperiod maximalt upp till och med tre manader ska, om de lokala parterna inte &r
Gverens om annat, grundas pa senast foregaende kanda matperiod.

Om detta skulle ge ett missvisande resultat kan de lokala parterna komma éverens
om annan métperiod.



8§23 mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten begara forhandling inom fyra manader fran det parten
fatt kannedom om den omstandighet som kravet grundas pa. Férhandlingen maste
dock begdras senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till for-
handling.

Scania tillimpar ett bonussystem som kallas for ’Scania Resultatbonus” (SRB).
Tvist har uppkommit om denna bonus i vissa delar, bendmnda Direct Run och
Réatt Fran Mig, ska inga som en rorlig 16nedel (P) i det genomsnittliga fortjanst-
l&get enligt 8 4 mom. 2 bemanningsavtalet.

Forbundet har gjort géllande att Randstad, genom att inte ersétta sina anstéllda
som varit uthyrda till Scania for vardet av bonusutfallet, har brutit mot beman-
ningsavtalet. Férbundet har yrkat forpliktande for Randstad dels att betala ut den
uteblivna ersattningen till berdrda arbetstagare som ocksa ar medlemmar i for-
bundet, dels att betala allmant skadestand for kollektivavtalsbrott till saval med-
lemmarna som forbundet.

Arbetsdomstolen har med parternas samtycke beslutat att genom mellandom
préva frdgan om SRB, savitt avser delarna Direct Run och Rétt Fran Mig ska
inga som en rorlig I6nedel i GFL och, om sa ar fallet, om talan om ekonomiskt
skadestand till arbetstagarna i malet avseende tid fore den 1 juni 2013 &r preskri-
berad.

Forbundet har dérvid yrkat att Arbetsdomstolen ska faststélla att Scanias Resul-
tatbonus SRB, savitt avser delarna Direct Run och Ratt Fran Mig, ska inga som
en rorlig 16nedel (P) i det genomsnittliga fortjanstlaget GFL enligt 8 4 mom. 2
bemanningsavtalet for tiden den 1 maj 2012 till den 31 december 2014.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandet. Om férbundets faststallelseyrkande
skulle bifallas, har arbetsgivarparterna yrkat att Arbetsdomstolen ska faststélla
att talan om erséattning till arbetstagarna i malet avseende tid fore den 1 juni 2013
ar preskriberad.

Forbundet har bestritt arbetsgivarparternas faststallelseyrkande.

Arbetsdomstolen har berett samtliga LO-foérbund tillfalle att yttra sig betraffande
innebdrden av de ovannamnda bestdammelserna i bemanningsavtalet. Férbunden
har i yttrande till Arbetsdomstolen anfort foljande.

Vi har ingen annan asikt dn IF Metall i fragan det vill séiga att en bonus som méts
pa kortare period &n tre manader skall inga i det genomsnittliga fortjanstlaget oavsett
pa vilket satt foretaget betalar ut vérdet eller om det sker som i detta fall en gang om
aret. Att det faststéllda vardet senare avsatts i en stiftelse paverkar inte skyldigheten
att medrikna det framberdknade virdet i det genomsnittliga fortjanstléaget.”



Parterna i malet har till stod for sin talan i mellandomsdelen anfort i huvudsak
foljande.

Forbundet
Bakgrunden till tvisten

Vid de diskussioner som fordes infor inhyrningen av arbetskraft fran Randstad
gjorde verkstadsklubben vid Scania (verkstadsklubben), Scania och Almega den
tolkningen att SRB inte skulle raknas med i GFL enligt bemanningsavtalet, da
bonusen betalas ut en gang per ar. Randstad har inte heller Iatit SRB inga i GFL
vid berdkningen av I6ner at de berérda uthyrda arbetstagarna. Verkstadsklubben
har inte ndgon utbildning eller kunskap om bemanningsavtalet. Verkstadsklub-
ben &r inte part i avtalet och far inte férhandla om detta.

Den 7 maj 2013 traffades den davarande forhandlaren vid Almega Bemannings-
foretagen M.K. och férbundets ombudsman A.G. for att diskutera vilken del av
SRB som skulle inga i GFL. De enades om att Direct Run och Rétt fran Mig
skulle ingé i GFL. Detta framgar ocksa av ett mejl som forhandlingschefen vid
Almega Bemanningsforetagen H.B. skickade till A.G. den 16 oktober 2013.
M.K. har riksavtalférhandlat om bemanningsavtalet bade under dess
uppbyggnad och dven senare. Funderingarna kring bonussystemets konstruktion
ledde till att det pakallades férhandling.

Bemanningsavtalet och dess regel om GFL

Bemanningsavtalet tillkom for att skydda uthyrda arbetstagares villkor pa arbets-
platsen. | avtalet anges bland annat féljande om kollektivavtalsparternas avsikt
med avtalet. ”Parterna dr ense om att avtalet dels bidrar till en konkurrens pa lik-
vardiga villkor mellan féretagen i branschen och dels att avtalet ska sékerstélla
likvdrdiga villkor mellan uthyrd personal och anstillda vid kundforetagen.”

Bemanningsavtalet reglerar inte vilken timlon eller ob-ersattning som ska utga
till uthyrda arbetstagare, utan deras ersattning blir helt beroende av kundforeta-
gets villkor. Enligt 8 4 mom. 2 bemanningsavtalet far de uthyrda arbetstagarna
en ersattning som motsvarar genomsnittsinkomsten — det genomsnittliga for-
tjanstlaget, GFL — for jamforbara grupper hos kundforetaget. De uthyrda arbets-
tagarna far denna I6n oberoende av deras individuella erfarenhet eller kompe-
tens. Eventuella sarskilda krav som kundféretaget tillampar for ett visst 16neléage,
sasom till exempel viss anstéllningstid, inverkar inte pa nivan pa GFL.

Parterna ar ense om att vardet av utfallet i ett bonussystem ska utga till den
uthyrda personalen. Tvisten ror fragan om SRB har en sadan konstruktion som
innebér att utfallet av just det bonussystemet ska inga i GFL. Det avgorande kri-
teriet for detta ar hur och nar bonusen mats. For att inga i GFL ska bonusen
enligt 8 4 mom. 2 andra stycket i bemanningsavtalet méatas och beréknas pa en
kortare tid &n tre manader. Detta ar ocksa det enda kriteriet for att en bonus ska
inga i GFL. De lokala parterna skulle enligt det tredje stycket ha kunnat komma
dverens om annan méatperiod men sa har inte skett.



Scanias Resultatbonus SRB

| malet har getts in ett dokument med en redogdrelse for forutsattningarna for
SRB. Betraffande den del av SRB som ar benamnd Direct Run, anges att Upp-
foljning och redovisning sker méanadsvis.” Betrdffande den bonusdel som
bendmns Ritt Fran Mig, anges att ”Avstdmning sker och redovisas varje
manad.”

Det som varje arbetstagare har tjanat in summeras manad for manad, varefter en
slutsummering gors i januari. Detta belopp 1aggs in i en stiftelse, vilket &r en ren
skatteteknisk konstruktion. Arbetstagaren skulle lika garna kunna fa pengarna
insatta pa ett sparkonto.

Eftersom ingen av bonusdelarna Direct Run och Rétt fran Mig méts och berak-
nas pa langre tid an tre manader, ska de inga i GFL. Det forhallandet, att bonu-
sen summeras senare dn tre manader efter intjanandet och att pengarna betalas in
till en stiftelse, innebér inte att bonusen inte ska inga i GFL enligt bemannings-
avtalet.

Parterna dr ense om att utfallet av ett rent vinstandelssystem, som delas ut en
gang per ar, inte ska inga i GFL. SRB ar emellertid inte ett vinstandelssystem,
utan ett sadant prestationslonesystem som enligt bemanningsavtalets lydelse ska
ingd i GFL. Ett vinstandelssystem tar ingen hansyn alls till produktionen utan
handlar bara om den vinst som foretaget gor. For att SRB ska utga, maste arbets-
tagarna prestera. Det utgar till exempel hogre bonus i den del som avser Ratt
Fran Mig ju fler fel arbetstagarna hittar i produktionen.

Det ar riktigt som arbetsgivarparterna anfort, att det har hant att Scanias fore-
tagsledning har tillskjutit ytterligare medel sa att det har utgatt en hdgre bonus.
Denna hogre ersattningen har inget att géra med de dagliga prestationerna och
omfattas inte av forbundets ansprak.

Preskriptionsfragan
Forbundets talan &r inte preskriberad i nagon del.

Bemanningsavtalet innehaller inte nagra bestammelser om lonenivaer. Det ar
kundforetagets ersattningsnivaer i form av GFL som avgor I6nerna till den
uthyrda personalen. Nivan pa GFL hos kunden for varje given tidsperiod &r van-
ligen inte k&nd for forbundet nar man forst kontaktar ett féretag som &r bundet
av bemanningsavtalet. Detta innebar bland annat att det vanligen inte gar att
ange nagot bestamt skadestandsbelopp nar tvisteférhandling pakallas. Forbundet
forbehaller sig darfor alltid ratten att senare aterkomma med preciserade skade-
standsansprak. Motparten har darvid alltid tagit for givet att forhandlingen
omfattar aven forfluten tid. Férbundet har dven i den nu aktuella tvisten, redan
fran och med den forsta lokala forhandlingsframstéllan, forbehallit sig ratten att
aterkomma med skadestandsansprak.



Bemanningsavtalet ar inte ett trepartsavtal. Randstads motpart &r endast IF
Metalls avdelning och inte den lokala verkstadsklubben. Det saknar alltsa bety-
delse for preskriptionsfragan vilken kannedom som verkstadsklubben kan ha
haft om hur bonussystemet SRB var konstruerat.

Sammanfattning av grunderna i mellandomsdelen

SRB ér inte ett vinstandelssystem utan ett sddant prestationslénesystem som
enligt § 4 mom. 2 i bemanningsavtalet ska inga i GFL, om det méts och beraknas
pa en kortare tid &n tre manader. Det som varje arbetstagare har tjanat in avse-
ende Direct Run och Ratt Fran Mig redovisas varje manad och ska darfor inga i
GFL. Det forhallandet, att bonusen summeras manad for manad varefter en slut-
summering gors efter arets slut och att summan laggs in och fonderas i en stif-
telse, innebdr inte att bonusen inte ska inga i GFL enligt bemanningsavtalet. For-
bundets faststéllelseyrkande ska darfor bifallas. Talan &r inte preskriberad i
nagon del eftersom forbundet i ratt tid forbehallit sig ratten att aterkomma med
skadestandsansprak.

Arbetsgivarparterna
Bakgrunden till tvisten

Randstad-koncernen har sitt sate i Amsterdam och har totalt cirka 29 000 internt
anstallda, samt omkring 570 000 konsulter som &r verksamma pa olika kundfo-
retag. Randstad har sedan februari 2012 hyrt ut arbetstagare till Scania i Soder-
talje. Scania har ocksa ett driftstalle i Oskarshamn. Scania har tréaffat ett avtal
med verkstadsklubben vid Scania, som gjort det mojligt for Scania att hyra in
arbetskraft. Infor inhyrningen av arbetskraft fran Randstad till Scania skapades
under senare delen av ar 2011 en implementeringsgrupp med representanter fran
Scania, Randstad och verkstadsklubben. Implementeringsgruppen inkluderade
daremot inte IF Metalls avdelning, som var Randstads motpart i bemanningsav-
talet.

| september 2014 arbetade cirka 900 konsulter fran Randstad vid Scania i Soder-
talje. Idag &r antalet konsulter cirka 650.

Bemanningsavtalet och dess regel om GFL

Bemanningsavtalet tecknades som ett gemensamt avtal med samtliga LO-for-
bund. Detta innebé&r bland annat att arbetstagarnas arbetsskyldighet omfattar
samtliga arbetsuppgifter som ingar i LO-forbundens vanliga riksavtal. Det forsta
overgripande avtalet tecknades den 1 september 2000 efter nastan tre ars for-
handlingar. Parter var da Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund och samtliga for-
bund inom LO. Vid forhandlingarna foretraddes LO-férbunden av H.K., I.G. och
J.A. i den lilla férhandlingsdelegationen, medan arbetsgivarsidan foretraddes av
O.L. och C.S. Den i mélet aktuella bestaimmelsen om I6n vid utbokad tid, som da
var inford i 8 5, har i princip varit oférandrad sedan avtalets tillkomst.

Sedermera ldamnade Bemanningsforetagen Tjansteforetagens Arbetsgivarefor-
bund och bildade ett eget forbund, varvid bemanningsavtalet foljde med.



Bemanningsavtalet ar ett sjalvstandigt avtal och aterspeglar inte det kollektivav-
tal som Scania &r bundet av.

Vid berdkningen av GFL enligt § 4 mom. 2 i bemanningsavtalet ska det forst
faststéllas vilken den jamforbara gruppen ar. Med utgangspunkt fran denna rak-
nas det ut en gemensam léneniva for de uthyrda arbetstagarna. Eftersom det blir
fraga om en gemensam loneniva, far en uthyrd arbetstagare inte fullt likvardiga
villkor i jamforelse med en viss enskild arbetstagare hos kundforetaget. Scania
har l6netrappor for sina anstallda baserade pa anstallningstid. Ett eventuellt byte
av anstéllning fran Randstad till Scania innebar darfor i regel en 16nesankning.

Enligt 8 4 mom. 2 forsta stycket i bemanningsavtalet utges timlon respektive
manadslon med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget (T+P) for jamfor-
bara grupper hos kund. Med P avses prestationslon, ackord, premielén, bonus
samt provision. Detta innebér till exempel att, om den jamférbara gruppen pa
kundféretaget har en prestationslon som baseras pa antal producerade enheter av
arbetstagaren, den inhyrde ska erhalla ett genomsnitt av detta som en fast del
oberoende av hur manga enheter denne producerar.

Nar bemanningsavtalet ingicks var fragan om ersattning till den uthyrda arbets-
kraften av central betydelse. De i avtalstexten inférda begreppen (T+P) utgjorde
vél etablerade begrepp.

Den aktuella I6neregeln har ett andra stycke som hénvisar till faststallande av
rorliga l6nedelar (P) som berdknas i efterhand och med en berdakningsperiod
maximalt upp till och med tre manader. Parterna dr ense om att detta stycke
innebér att ett prestationslonesystem, som tar hénsyn till tid som 6éverstiger tre
manader, inte ska ingé som en “P-del” i GFL. Att sa ar fallet framgar aven av
dels det undantag for speciella objekt som finns infort i bilaga 2 till protokollet
over forhandlingen avseende bemanningsavtalet, dels LO:s handbok fér beman-
ningsavtalet.

Tremanadersregeln innebér att anstéllda, som producerar fler an ett visst antal
enheter per kvartal, far en viss bonus for ytterligare ett visst antal enheter. Om
ersattningen faststalls manad fyra, ska ersattningen inga som en prestationsdel i
GFL. Vid ett prestationsl6nesystem som i stéllet utgar fran antalet producerade
enheter per till exempel halvar, och dar ersattningen da faststalls manad sju, ska
ersattningen daremot inte inga som en prestationsdel i den inhyrda personalens
GFL.

Scanias Resultatbonus SRB

SRB ér en icke kollektivavtalsreglerad och fran arbetsgivaren ensidigt utgiven
bonus. Den mater i grunden inte arbetstagarens produktivitet, utan produktionens
kvalitet. Bonusen beraknas med utgangspunkt i vinsten, det vill sdga Scanias
verksamhetsresultat. Pa grund av en kraftig lagkonjunktur foll inte nagon bonus
ut ar 2008. Det har ocksa hant att foretagsledningen har tillskjutit ytterligare
medel till arsfonden, vilket har inneburit att bonusen blivit hdgre an vad som
skulle ha foljt av dess vanliga berakningsgrunder.



SRB omfattar anstéllda i Sverige vid vissa angivna bolag och utgar till den som
varit anstélld under kvalifikationsaret och ar tillsvidareanstalld vid arets utgang.
For erhallande av hel bonus kravs minst 60 procents narvaro av arsarbetstiden.
Vid narvaro mellan 30 och 60 procent utgar halv bonus. Om narvaron understi-
ger 30 procent utgar ingen bonus. Bonusen ar alltsa inte kopplad till den person-
liga arbetsinsatsen utan till narvarograden berdknad i forhallande till heltid.

Nér det galler Scanias driftsenhet i Oskarshamn réknas insatserna inte med vid
berdkningen av bonusdelen Direct Run, trots att deras anstallda far del av bonu-
sen. Daremot raknas insatserna vid bolagets driftsenhet i Sodertélje med. Det
gors aven for insatserna fran driftsenheterna i Frankrike och Holland, trots att
deras anstéllda inte far del av bonusen. Det &r i och for sig riktigt att uppféljning
och redovisning av Direct Run sker manadsvis. Det ar dock endast ett indikativt
varde for en viss manad och riktas inte direkt till den individ som har arbetat just
den manaden. Detta framgar bland annat av exemplet att Direct Run-bonusen for
en person som har arbetat under det forsta halvaret med ett forhallandevis lagt
indikativt varde, och varit sjukskriven andra halvaret med ett hogre indikativt
varde, erhaller hélften av helarsbeloppet. Det ar mer dn vad vederborande fak-
tiskt har bidragit med under den period da han eller hon arbetade.

Nar det galler bonusdelen Réatt Fran Mig baseras denna pa ett framréaknat och
viktat poangsystem som utgar fran antalet avvikelser, det vill séga rapporterade
fel. Systemet bestar av fyra delar, nimligen "Event report”, som avser fel under
utvecklingen av befintliga modeller, ”E-quality”, som avser leveranser frén
externa leverantorer, ”Q-team”, som avser snabba produktionsinsatser, och
”MH/irenden”, som avser fel som uppticks pa fordon i trafik. Ju fler fel arbets-
tagarna hittar, desto hogre blir ersattningen. Samlade podng omvandlas sedan till
pengar. Ersattning enligt Ratt Fran Mig kan som mest utga med 9 000 kr per ar.
Om den gransen uppnas redan en viss manad, kan nagot ytterligare inte utga for
resten av det kalenderaret. Detta innebar bland annat att férbundets instéllning
skulle innebéra att, om Ratt Fran Mig ett visst ar nadde upp till 9 000 kr redan i
oktober, ytterligare upptackta avvikelser under november och december skulle
hoja GFL och darmed erséttningen till den inhyrda arbetskraften, medan Scanias
egna anstallda inte skulle fa del av denna bonus under ndmna period. Den
berdrda “takregeln” har slagit till &ren 2010 och 2012.

SRB I6per pa arsbasis pa sa satt att bonusbeloppen — innefattade dven de delar
som avser Direct Run och Ratt Fran Mig — sammanraknas och faststélls i febru-
ari aret efter kvalifikationsaret. De sammanraknade beloppen éverfors till en ars-
fond i en vinstandelsstiftelse, som forvaltar fondmedlen. Den enskilde medarbe-
taren far information om sin andel av arsfonden men kan ta ut pengar fran stiftel-
sen forst fyra ar efter avsattningsaret. Det gar inte bryta ut ett tankt utfall i vissa
delar, eftersom utfallet inte ar kopplat till den enskilde medarbetaren.

SRB har saledes en faktisk berakningsperiod pa ett ar och en manad. Det foljer
dérvid av den ovan berdrda "tremanadersregeln” i § 4 mom. 2 i bemanningsavta-
let att bonusen inte ska inga som en ”P-del” i GFL.

Det finns saledes inget samband mellan individens arbetsinsats och det utfall
denne erhdller genom SRB. SRB ér ett vinstandelssystem och alltsa inte en form



av prestationslon — P —enligt § 4 mom. 2 forsta stycket i bemanningsavtalet.
Parterna ar ense om att ett vinstandelssystem inte ska inga i GFL enligt beman-
ningsavtalet. Att vinstandelar inte ska inga i underlaget for prestationslon fram-
gar aven av aberopat material avseende principer for statistikredovisning.

Preskriptionsfragan

Den implementeringsgrupp som bildades ar 2011 inkluderade, som ovan anforts,
inte forbundet som &r Randstads lokala motpart i bemanningsavtalet. Implemen-
teringsgruppen skulle anda dels tillse att Scania och verkstadsklubben var ense
om vilka av Scanias anstallda som utgjorde de jamfdrbara grupperna vid berak-
ningen av GFL, dels sékerstélla att nivan pa GFL blev korrekt. GFL forandrades
over tid och verkstadsklubben skulle fa del av dessa forandringar sa att den
kunde kontrollera att den niva pa GFL, som Scania rapporterade till Randstad,
var korrekt. Det forelag alltsa ett trepartsforhallande mellan Randstad, avdel-
ningen och verkstadsklubben och de var vid den tidpunkten ense om att SRB
inte skulle inga i GFL. Forbundet har alltsa haft full kinnedom om att Randstad
vid berékningen av l6ner till de bertrda arbetstagarna inte har raknat in bonusde-
larna Direct Run och Rétt Fran Mig i GFL.

Ombudsmannen S.O. har kant till systemet med SRB, vilket bland annat framgar
av minnesanteckningar fran ett mote mellan honom och verkstadsklubben den
20 april 2012.

Vid ett mote mellan verkstadsklubben och Randstad den 12 juli 2012 framférde
verkstadsklubben den synpunkten att SRB skulle inga i berakningsunderlaget for
GFL mot bakgrund av att SRB-systemet numera beraknades pa manadsbasis.
Bolaget delade inte klubbens uppfattning om att SRB skulle ingd i GFL men
atog sig att utreda fragan och aterkomma. Vid moétet narvarade bland annat S.L.
fran verkstadsklubben.

Den 12 februari 2013 begérde férbundet lokal férhandling i den aktuella tvisten.
| forhandlingsframstéllan antecknades att forbundet forbeholl sig rétten att
begéara skadestand for eventuellt brott mot lag eller avtal. | protokollet fran den
lokala forhandlingen, som justerades den 16 september samma ar, forbeholl sig
forbundet ratten att aterkomma med eventuellt skadestandskrav for brott mot § 4
i bemanningsavtalet. Det angavs dock inte vilken period som avsags och det
begardes inte retroaktiv erséttning.

Det ar i och for sig riktigt att det dr svart att ange exakta belopp avseende ekono-
miska skadestand redan i en forhandlingsframstéllan. Den lokala forhandlingen
behandlade dock endast fragan om inforlivande av SRB i GFL, varvid forbundet
ville att de skulle komma 6verens om en berdkningsmodell for detta. Det var
forst nar den centrala forhandlingen aterupptogs den 22 april 2014, som férbun-
det anforde att det "yrkar betalning for full retroaktivitet pa bonusen”. Arbetsgi-
varsidan, som uppfattade detta som ett yrkande om skadestand, framstéllde ome-
delbart invandning om preskription.

Av det ovan anforda foljer att forbundets krav pa ekonomiskt skadestand till
arbetstagarna enligt § 23 mom. 1 bemanningsavtalet ar preskriberade till den del
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dessa krav ligger langre tillbaka i tiden &n fyra manader fran dagen for den cen-
trala forhandlingsframstéllan. Central forhandling begérdes i oktober 2013, var-
for preskriptionstidpunkten ar den 1 juni 2013.

Sammanfattning av grunderna i mellandomsdelen

Den aktuella I6neregeln i § 4 mom. 2 bemanningsavtalet hanvisar i dess andra
stycke till faststallande av rorliga Ionedelar (P) som berdknas i efterhand och
med en berdkningsperiod maximalt upp till och med tre manader. Parterna &r
ense om att detta stycke innebér att ett prestationslénesystem som 6verstiger tre
manader, inte ska ingé som en “P-del” i GFL.

SRB sammanraknas och faststalls i februari aret efter kvalifikationsaret och har
saledes en faktisk berakningsperiod pa ett ar och en manad. SRB ska darfor inte
ingd som en “P-del” i GFL enligt § 4 mom. 2 bemanningsavtalet.

Enligt § 4 mom. 2 forsta stycket i bemanningsavtalet utges timlon respektive
manadslon med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget (T+P) for jamfor-
bara grupper hos kund. I bestdammelsen anges uttryckligen att med P avses pre-
stationslon, ackord, premiel6n, bonus samt provision. Begreppet T avser tidlon.
Bada begreppen (T+P) utgjorde val etablerade begrepp nar de fordes in i
avtalstexten.

SRB ér ett vinstandelssystem och inte en form av prestationslon — P —enligt § 4
mom. 2 forsta stycket i bemanningsavtalet. Aven pa denna grund foljer att SRB
inte ska ingd som en ”P-del” i GFL enligt 8 4 mom. 2 bemanningsavtalet. For-
bundets faststallelseyrkande ska darfor avslas.

Om forbundets faststéllelseyrkande skulle bifallas, ska Arbetsdomstolen dven
faststélla att forbundets talan om ekonomiskt skadestand till arbetstagarna i
malet avseende tid fore den 1 juni 2013 ar preskriberad. Det var forst under den
centrala férhandlingen som férbundet framstéllde krav pa skadestand for forflu-
ten tid, varvid arbetsgivarsidan omedelbart framstallde invandning om preskript-
ion.

Domskal
Tvisten

Tvisten i mellandomsdelen ror i forsta hand fragan om Scanias bonussystem
SRB, savitt avser delarna Direct Run och Rétt Fran Mig, ska inga som en rorlig
I6nedel (P) i det genomsnittliga fortjanstlaget GFL enligt 8 4 mom. 2 beman-
ningsavtalet for tiden den 1 maj 2012 till den 31 december 2014. Om Arbets-
domstolen skulle finna att sa ar fallet, ska domstolen dven préva om talan om
ersattning till arbetstagarna i malet avseende tid fore den 1 juni 2013 ar preskri-
berad.

Utredningen
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Malet har i mellandomsdelen avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa
bada parters begaran hallits vittnesférhor med tidigare férhandlingschefen M.K.
Vidare har pa férbundets begaran hallits vittnesforhor med avtalsansvariga A.G.,
forhandlaren vid Scanias verkstadsklubb S.L., lokalombudsmannen S.O. samt
den anstallde vid Scania P.P. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits
vittnesforhér med ingenjoren vid Scania B.N., tidigare forbundsdirektéren O.L.,
tidigare forhandlaren C.S., den anstéllde vid Randstad C.W., HR-chefen A.L.,
forhandlingschefen H.B. samt l6nestatistikern P.L. Parterna har dven aberopat
skriftlig bevisning.

Bestdmmelsen i § 4 mom. 2 bemanningsavtalet

I § 4 mom. 2 bemanningsavtalets forsta stycke anges att I16nen ska motsvara det
genomsnittliga fortjanstlaget (T+P) for jamforbara grupper hos kund samt att
begreppet P avser “prestationslon, ackord, premieldn, bonus samt provision”. T
avser fast Overenskommen 16n per tidsenhet.

Bestdmmelsens andra stycke har féljande lydelse: ”For faststdllande av rorliga
I6nedelar (P) som berédknas i efterhand och med en berakningsperiod maximalt
upp till och med tre manader ska, om de lokala parterna inte ar 6verens om
annat, grundas p4 senast foregdende kiinda mitperiod.” Parterna har i malet for-
klarat sig ense om att detta innebér att sadana rorliga londelar som utgor P enligt
forsta stycket och som beraknas pa en period dverstigande tre manader, inte ska
inga vid berakningen av det genomsnittliga fortjanstlaget.

Scanias Resultatbonus SRB
Av utredningen framgar bland annat féljande.

SRB omfattar anstéllda i Sverige vid ett antal angivna foretag, bland dem Scania
i Sodertalje. Bonusen ar uppdelad i tre delar, namligen dels de i malet aktuella
Direct Run och Rétt Fran Mig, dels en del som utgar fran arbetad tid per produ-
cerat fordon. For att kunna erhalla SRB ska en arbetstagare vara anstalld vid
arets utgang och ha haft en narvaro om minst 30 procent. Vid mellan 30 och

60 procents narvaro utgar halv bonus och vid en narvaro om 60 procent eller mer
utgar full bonus. Vidare galler sarskilda regler for bland annat visstidsanstallda
och foréldralediga.

Savitt sarskilt avser bonusdelarna Direct Run och Rétt Fran Mig kan antecknas
foljande. Direct Run berdknas med fasta belopp fran 300 kr till 900 kr baserat pa
i vilken omfattning det forekommer att tillverkade fordon kan lamna produkt-
ionen for direkt leverans efter slutmonteringen. Uppféljning och redovisning
sker manadsvis. Ratt Fran Mig berdknas med viktade poang beroende pa hur
manga fel som upptécks enligt fyra olika kvalitetsparametrar. Avstamning sker
och redovisas varje manad. Malet &r satt pa arsbasis. Det kan utga maximalt

9 000 kr per kalenderar.

Nar ett kalenderar &r slut raknas, som nyss sagts, manadsbeloppen samman. Uto-
ver maximibeloppet om 9 000 kr per ar for bonusdelen Réatt Fran Mig, galler att
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SRB som en helhet kan uppga till maximalt 27 000 kr per ar. Det samlade belop-
pet fors dver till en stiftelse dar det forvaltas i en sa kallad arsfond. Halften av
fondmedlen placeras i Scania-aktier. De anstallda far besked om hur stor deras
andel ar. Varje arsfond forvaltas under fyra ar. Det ar forst efter denna tid som
de anstéllda kan valja att ta ut sin andel. De kan ocksa lata andelen ligga kvar
hos stiftelsen.

Ska SRB, savitt avser delarna Direct Run och Réatt Fran Mig, inga som en rorlig
I6nedel i GFL?

For att bonusdelarna Direct Run och Ratt Fran Mig ska inga i GFL kravs enligt
8 4 mom. 2 bemanningsavtalet bland annat att de ska ha en berdkningsperiod om
maximalt tre manader.

Forbundet har anfort att det som varje arbetstagare har tjanat in avseende Direct
Run och Ratt Fran Mig redovisas varje manad och att dessa bonusdelar darfor
ska ingd i GFL enligt bemanningsavtalet. Det forhallandet, att bonusen summe-
ras manad for manad varefter en slutsummering gors efter arets slut och att sum-
man laggs in och fonderas i en stiftelse, ska enligt forbundet inte féranleda
annan bedémning.

Arbetsgivarparterna har anfort foljande. Scanias Resultatbonus I6per pa arshasis
pa sa satt att bonusbeloppen sammanréaknas och faststalls i februari aret efter
kvalifikationsaret. Bonusen, innefattade aven de delar som avser Direct Run och
Réatt Fran Mig, har saledes en faktisk berakningsperiod pa ett ar och en manad.
De sammanraknade beloppen éverfors till en arsfond i en vinstandelsstiftelse,
som forvaltar fondmedlen. Den enskilde medarbetaren far information om sin
andel av arsfonden men kan ta ut pengar fran stiftelsen forst fyra ar efter avsétt-
ningsaret. Det gar inte att bryta ut ett tankt utfall i vissa delar, eftersom utfallet
inte ar kopplat till den enskilde medarbetaren. Direct Run och Rétt Fran Mig ska
darfor inte ingd som en rorlig 16nedel i GFL.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Den tidigare forbundsdirektéren O.L. och den tidigare forhandlaren C.S., som
bada foretradde arbetsgivarsidan i de forhandlingar som ledde fram till att
bemanningsavtalet ingicks ar 2000, har horts som vittnen och darvid berattat om
bakgrunden till att den nu berorda tremanadersregeln infordes. O.L. har uppgett
att de genom inraknandet av I6nedelen P “tog hojd for” rérliga lonedelar sasom
ackord men att de kom fram till att tre manader var en rimlig period. Syftet med
tremanadersregeln var, som O.L. har uttryckt det, "att exkludera det okéinda”.
C.S. har uppgett att avtalsparterna ansag att en langre tid an tre manader darfor
inte skulle vara med.

Den tidigare forhandlingschefen M.K., som anstélldes vid Almega ar 2004 och
som hade ansvar for fragor om bemanningsavtalet., har uppgett bland annat
foljande. Tanken med den rorliga I6nedelen P var att det skulle vara fraga om ett
ackord som bemanningsforetaget skulle kunna berakna vid Ionetillfallet. Det var
en tillfallighet att de valde just en tremanadersgrans. Syftet var att undvika
vinstandelssystem.
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Syftet med den aktuella tremanadersregeln var att stélla upp en grans for vilka
former av i efterhand beréknade rorliga I6nedelar som skulle réknas med vid
bestdmmandet av det genomsnittliga fortjanstlaget. Med beaktande av vad de
ovannamnda vittnena har uppgett, far regeln forstas sa att utfallet av en rorlig
I6nedel maste vara sa pass bestamt och definitivt inom en given tremanaderspe-
riod att dess varde da kan raknas ut for att utfallet ska anses falla inom tremana-
dersgransen.

Som ovan angetts redovisas i och for sig bada bonusdelarna Direct Run och Ratt
Fran Mig varje manad. Det har emellertid ocksa framkommit att manadsbelop-
pen raknas samman efter arets slut och att det darvid finns vissa sa kallade
takregler i form av beloppsbegransningar som kan innebéra att, sedan en sadan
grans har uppnatts, redovisade manadsbelopp inte raknas med. Vidare har upp-
lysts att det samlade beloppet fors dver och forvaltas i en arsfond i en stiftelse
och att den enskilde anstallde visserligen far veta vardet av sin fondandel efter
arets slut men att medlen blir tillgangliga for uttag forst efter fyra ar.

Det har enligt Arbetsdomstolens mening framgatt att utfallet och vardet av
bonusdelarna Direct Run och Ratt Fran Mig inte kan raknas fram med ett
bestamt och definitivt belopp inom en given tremanadersperiod. Det &r inte for-
ran vid slutsummeringen efter arets slut, med eventuell reduktion med hénsyn
till de ovan berdrda takreglerna, som den faktiska bonusen for hela kalenderaret
kan bestammas.

Vid dessa forhallanden kan Scanias resultatbonus SRB, savitt avser delarna
Direct Run och Ratt Fran Mig, inte anses ha en sadan berakningsperiod om max-
imalt upp till och med tre manader, som kravs for att den ska inga som en rorlig
I6nedel i GFL enligt § 4 mom. 2 bemanningsavtalet for tiden den 1 maj 2012 till
den 31 december 2014, vilket Arbetsdomstolen, med avslag av forbundets fast-
stéllelseyrkande, darmed ska faststélla. Vid denna bedémning ska Arbetsdom-
stolen inte prova arbetsgivarparternas faststéllelseyrkande om preskription.
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Domslut

Med avslag av Industrifackets Metalls yrkande faststéaller Arbetsdomstolen att
Scanias Resultatbonus SRB, savitt avser delarna Direct Run och Rétt Fran Mig,
inte ska ingd som en rorlig 1onedel (P) i det genomsnittliga fortjanstlaget GFL
enligt 8 4 mom. 2 bemanningsavtalet for tiden den 1 maj 2012 till den 31 decem-
ber 2014.

Ledamoter: Karin Renman, Dag Ekman, Inga Jerkeman, Katarina Novak, Lars-
Erik Tour, Ella Niia (skiljaktig) och Staffan Holmertz (skiljaktig).

Rattssekreterare: Pontus Woxner
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Domsbilaga
i mal A /140/14

Ledamoterna Ella Niias och Staffan Holmertz skiljaktiga mening

Enligt var uppfattning har det av utredningen framgatt att utfallet och vardet
av bonusdelarna Direct Run och Ratt Fran Mig raknas fram inom en trema-
nadersperiod som det stadgas i omtvistad bestammelse. Vi anser darfor att
bonusdelarna ska inga i GFL.

Overrostad harutinnan ar vi i dvrigt ense med majoriteten.
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