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SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Medieforetagen och Teaterfoérbundet (forbundet) galler film-, tv- och
videoinspelningsavtalet (FTV-avtalet).

Strix Drama AB (bolaget) &r medlem i Medieforetagen och darigenom bun-
det av FTV-avtalet. | malet aktuellt FTV-avtal géllde for perioden den

1 januari—31 december 2013. Enligt parterna har giltighetstiden déarefter for-
langts till att omfatta dven ar 2014.

FTV-avtalet reglerar enbart visstidsanstéallningar. Avtalet omfattar olika
yrkeskategorier, t.ex. artister, regissorer, koreografer, scenografer och
kostymtecknare samt s.k. tekniska tjansteméan. For tekniska tjansteman finns
i FTV-avtalet bestammelser om arbetstid och om arbetstidens forlaggning
enligt féljande.

8 27 Arbetstid

Ordinarie arbetstid utgdr 40 timmar per helgfri vecka alternativt

39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka per tvaveckorsperiod. Lokal
overenskommelse kan traffas om att genomsnittsberakna arbetstiden pa
en fyraveckorsperiod. Arbetsdagen far omfatta tio timmar och arbets-
veckan sex dagar.

[.]

8 28 Arbetstidens forlaggning



Mom 1

Den ordinarie arbetstiden forlaggs mandag-sondag av producenten efter
samrad med facklig fértroendeman eller om sadan saknas med berérd
personal sju dagar i forvag respektive 14 dagar i forvag per tvaveckors-
period.

[.]

Bilaga 7
Alternativ reglering av arbetstid

[.]

8§ 2 Tekniska tjansteman (ersatter § 27)

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en berékningsperiod som motsvarar anstallningstidens l&angd,
dock hogst tre manader. Ordinarie arbetstid far hogst uppga till 10 timmar
per dag. Ingen vecka far dock, vad galler ordinarie arbetstid, 6verstiga

50 timmar.

[.]

For varje utlagd ordinarie arbetstidstimme utdver 40 timmar per vecka
forlangs anstallningstiden med en timme.

Om ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per vecka
under en berdkningsperiod om hdgst fyra veckor forlangs inte anstéll-
ningstiden enligt ovan.

Bolaget producerade under ar 2014 filmproduktionen ”Johan Falk” under tre
inspelningsperioder eller block. For block 3, den 29 september—

23 november 2014, tillampade bolaget for de tekniska tjansteménnen i pro-
duktionen den alternativa regleringen i § 2 i bilaga 7 till FTV-avtalet.
Arbetstiden per vecka i detta block forlades enligt foljande.

Vecka 1 (29 september—5 oktober): mandag-torsdag, 40 timmar
Vecka 2 (6-12 oktober): mandag—fredag, 44 timmar

Vecka 3 (13-19 oktober): tisdag—fredag, 32 timmar

Vecka 4 (20-26 oktober): tisdag—I6rdag, 44 timmar

Vecka 5 (27 oktober—2 november): tisdag—fredag, 35 timmar
Vecka 6 (3-9 november): mandag-fredag, 43 timmar

Vecka 7 (10-16 november): mandag—fredag, 42 timmar

Vecka 8 (17-23 november): mandag—fredag, 40 timmar

Helgdagen alla helgons dag inféll I6rdagen den 1 november 2014, i
vecka 5”. Nagon arbetstidsreduktion skedde inte med anledning av denna
helgdag.

Mellan parterna har tvist uppkommit om kollektivavtalets reglering i bila-
gan, om att arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en berékningsperiod”, innebér att arbetstiden for berék-
ningsperioden ska reduceras med anledning av att helgdagen alla helgons
dag infaller under perioden. Alla helgons dag infaller alltid pa en lordag.



Enligt arbetsgivarparterna ska nadgon sadan arbetstidsreduktion inte ske om
arbetet normalt ar forlagt inom ramen mandag—fredag, och normalt inte till
I6rdagar. Forbundets standpunkt ar att arbetstiden ska reduceras oavsett om
arbetstid under berékningsperioden &r forlagd till 16rdagar eller inte.

For det fall FTV-avtalet ska tolkas som arbetsgivarparterna havdar ar par-
terna oense om arbete normalt forlagts till mandag—fredag inom aktuell
berdakningsperiod och darvid om block 3 utgjorde en berékningsperiod om
atta veckor eller tva berakningsperioder om fyra veckor vardera.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att betala all-
mant skadestand till férbundet med 50 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantela-
gen fran den 13 januari 2015 till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt karomalet. Inget belopp har vitsordats. Sat-
tet for berékning av réntan har vitsordats som skéligt i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.

Forbundet
Kollektivavtalsbrott

Enligt huvudregeln i 8 27 i FTV-avtalet utgor ordinarie arbetstid 40 timmar
per helgfri vecka. Arbetsdagen far omfatta tio timmar och arbetsveckan sex
dagar. Arbete far enligt § 28 i FTV-avtalet forlaggas till alla veckans dagar,
mandag-sondag.

Enligt en anméarkning, som ar fogad till § 27, framgar att producenten har
rétt att tillampa en alternativ arbetstidsreglering i enlighet med bilaga 7 till
FTV-avtalet. Dir anges att den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst

40 timmar per helgfri vecka under en berékningsperiod” som motsvarar
anstallningstidens langd, dock hogst tre manader. Regleringen i bilaga 7 ger
saledes en storre flexibilitet nar det galler schemalaggningen da beraknings-
perioden kan vara langre an vad som foljer av § 27.

Om den alternativa arbetstidsregleringen tilldampas, anges det att denna ska
anvandas under hela inspelningsperioden. Det gar saledes inte att blanda
bestammelserna i 8 27 och bilaga 7.

| ingressen till bilaga 7 anges att de producenter som avser att tillampa
regleringen ska meddela detta till forbundet innan en inspelning paborjas.
En sadan underréttelse behovs inte om § 27 tillampas.



Utover underrattelse till forbundet om att bilaga 7 kommer att anvandas ska
dven schemat visas upp. Det innebér saledes att forbundet far tillgang till ett
schema, vilket forbundet inte alltid far vid andra produktioner. Detta ar
anledningen till att forbundet fick kdinnedom om hur avtalet tillampades for
den aktuella produktionen.

En ytterligare forutséattning for att bilaga 7 ska kunna tillampas &r att ett pre-
liminart arbetstidsschema faststalls for inspelningsperioden/blocket. Harav
foljer att inspelningsperioden &r detsamma som ett block. Definitivt schema
ska faststéllas 14 dagar i forvag for varje vecka. | den man annat inte anges
ska kollektivavtalets Ovriga arbetstidsbestammelser tillampas. Detta innebar
t.ex. att § 28 om arbetstidens forlaggning mandag-sondag géller.

Inspelningen av filmproduktionen “Johan Falk” borjade med en forsta
inspelningsperiod den 2 juni—4 juli 2014 (block 1) och fortsatte efter som-
maren under perioderna den 28 juli-28 september (block 2) samt den

29 september—23 november (block 3).

For block 3 tillampade bolaget den alternativa regleringen om arbetstid i § 2
i bilaga 7 till FTV-avtalet. Eftersom en helgdag, alla helgons dag, infoll
under berékningsperioden block 3 skulle arbetstiden for berakningsperioden
ha reducerats med atta timmar, vilket inte blev fallet. Berakningsperioden
omfattade hela block 3. Bolaget brét alltsa mot kollektivavtalet genom att
inte reducera arbetstiden med anledning av helgdagen alla helgons dag den
1 november 2014.

Ordalydelsen samt bestdmmelsernas uppbyggnad och konstruktion

| bade § 27 och § 2 i bilaga 7 anviinds begreppet per helgfri vecka” inte
“per vecka”. Att begreppet “helgfri” anvands betyder att arbetstiden ska
paverkas nar det infaller en helgdag under veckan eller berakningsperioden.
Begreppet “helgfri vecka” har samma innebdrd i § 27 och i bilaga 7.

FTV-avtalet definierar inte vad som ska anses vara helgdagar. Klart ar dock
att med helgdag inte avses en vanlig sondag. | brist pa kollektivavtalsregle-
ring om vad som &r helgdag far ledning hamtas fran lagen (1989:253) om
allmanna helgdagar, av vilken framgar vilka dagar som ar helgdagar. Av
lagen foljer t.ex. att alla helgons dag ar en helgdag.

Nar helgdagar, i enlighet med lagen om allménna helgdagar, férutom van-
liga sondagar, infaller en vecka ska saledes reducering av arbetstiden ske
under den veckan eller berdkningsperioden. Det har innebér att oavsett vil-
ken veckodag som en allméan helgdag infaller pa ska den ordinarie arbets-
tiden for veckan eller berakningsperioden reduceras med atta timmar.

Det &r skillnad pa att inte forlagga arbete under vissa dagar, t.ex. en helgdag,
och att reducera den ordinarie arbetstiden en vecka eller for berdkningspe-
rioden. Det forra handlar om hur arbetstiden forlaggs och det senare om hur
manga timmar som arbete far utféras under en vecka eller en berakningspe-



riod. FTV-avtalet foreskriver, for teknisk personal, inte nagon rétt till ledig-
het under helgdagar. Det kan darfor mycket vl vara sa att arbete forlaggs
till en helgdag, men da ska reducering av arbetstiden ske ndgon gang inom
berékningsperioden. Avtalet sager ingenting om nar inom berékningspe-
rioden som reducering ska ske, utan detta forfogar arbetsgivaren over.

Ordalydelsen anger saledes klart och tydligt att det ska ske en arbetstidsre-
ducering for helgdagar.

Arbetsgivare inom filmbranschen har typiskt sett ett behov av att forlagga
arbetstid till veckans alla dagar, alltsa dven under l6rdagar och séndagar. Sa
sker dven regelmaéssigt. Kompensationen for att arbetsgivaren i enlighet med
avtalet far forlagga ordinarie arbetstid till veckans alla dagar och att veckan
far omfatta sex arbetsdagar ar att en reducering av arbetstiden ska ske enligt
avtalet nér en helgdag infaller under berédkningsperioden, oavsett vilken
veckodag helgdagen infaller pa.

Det ar inte relevant om arbete faktiskt har forlagts eller normalt forlaggs
mandag-fredag nar helgdagen infaller en I6rdag. Mot bakgrund av att sche-
maléaggning sker innan produktionen bdrjar och innan helgdagen infaller &r
det inte rimligt att tolka avtalet sa att reducering ska ske enbart for det fall
medarbetaren faktiskt skulle ha varit schemalagd pa helgdagen. En sadan
tolkning skulle innebéra att arbetsgivaren skulle kunna planera arbetstiden
pa ett sadant satt att reducering av arbetstiden aldrig skulle behova goras
med anledning av en helgdag.

Avtalshistorik

Av filminspelningsavtalet for aren 1981-1982 framgar féljande. 1 § 2

Mom 2 i avtalets I6nebilaga D, som reglerar arbetstider, angavs att den ordi-
narie arbetstiden fick omfatta hogst 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka raknat pa en tvaveckorsperiod. Arbetstiden skulle normalt forlaggas
mandag—fredag med atta timmar mellan kl. 06-18 med en 1/2—1 timmes
lunchrast. Den ordinarie arbetstiden kunde forskjutas till kl. 23 respektive
I6rdag och séndag och uppga till tio timmar per dag om manus, inspelnings-
plats, tekniska eller personella forhallanden motiverade detta. Varje vecka
fick innehalla hogst sex arbetsdagar. Enligt § 9 Mom 2 tredje stycket var
parterna dverens om att arbete borde undvikas pa julafton, juldagen, annan-
dag jul, nyarsafton, nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annan-
dag pask, forsta maj, Kristi himmelsfards dag, pingstafton, pingstdagen,
annandag pingst, midsommarafton och midsommardagen. Om arbete utfor-
des en sadan dag betalades, enligt 8 2 Mom 4, en forhojd ersattning. Enligt
forbundet sag detta avtal ganska annorlunda ut fran hur det ser ut i dag.

| avtalet for aren 1984-1985 infordes den alternativa regeln om 39 timmars
arbetsvecka. Den ordinarie arbetstiden skulle fortfarande normalt férlaggas
mandag—fredag. Vidare gjordes den andringen att arbetstiden kunde forlag-
gas kl. 07-19. Parterna tog dven bort hanvisningen som tidigare fanns till
8 9 och i stéllet angavs ett antal dagar och helgdagar direkt i avtalstexten



under vilka arbete skulle férsdka undvikas. De angivna dagarna var
desamma som framgick av den tidigare hanvisningen till § 9.

| 1987 ars avtal gjordes storre forandringar. Enligt avtalet fick arbetstiden
per dag omfatta tio timmar i stallet for som tidigare atta timmar. Regle-
ringen avseende arbetstidsforlaggningen bytte paragraf och placerades i ett
eget moment. Den ordinarie arbetstiden fick nu férlaggas mandag-sondag i
stallet for mandag—fredag. Regleringen att arbetet normalt skulle vara for-
lagt mandag—fredag togs saledes bort. Vidare togs dven regleringen bort om
att arbete skulle forsoka undvikas under de helgdagar som tidigare var upp-
raknade i avtalet. Det blev saledes fritt fram att forlagga arbete dven under
sadana dagar.

Arbetstidsforlaggningen i FTV-avtalet andrades alltsa fran och med ar 1987,
Dessforinnan var tanken att arbetstiden mer skulle 6verensstdmma med ett
vanligt tjanstemannaarbete mandag—fredag med arbetstider mellan vissa
klockslag och med undvikande av arbete pa helgdagar. Reglerna hur arbets-
tiden far forlaggas har sedan successivt blivit mer generosa till arbetsgiva-
rens fordel. Arbetsgivaren ar fri att schemalégga arbetstiden aven till helg-
dagar och reduceringen av arbetstiden kan ske nar som helst inom berak-
ningsperioden och alltsa inte nédvandigtvis under sjéalva helgdagen, dven
om en helgdag intraffar under en vardag.

Bolagets tillampning under aktuell produktion

Produktionen var indelad i tre block, dvs. tre inspelningsperioder. Arbets-
tiden var forlagd till veckans alla dagar, dvs. mandag-sondag, och forlagg-
ningen kunde variera i veckorna. Det var alltsa inte sa att arbetstagarna arbe-
tade mandag—sondag varje vecka, utan arbetet var forlagt lite olika inom
kalenderveckan. Under block 1, perioden 2 juni—4 juli, férekom det arbete
pa lérdagar och sondagar. Arbete var forlagt till 16rdagen den 14 juni och
sondagen den 15 juni. Aven under block 3 var arbete forlagt till en I6rdag,
nadmligen lordagen den 25 oktober.

Bolaget reducerade arbetstiden motsvarande atta timmar fér nationaldagen
den 6 juni. Enligt forbundet reducerades arbetstiden &aven for midsommar-
dagen, som alltid infaller pa en lordag. Under block 1 har bolaget alltsa
reducerat arbetstiden for dessa tva helgdagar med totalt 16 timmar. Bolaget
agerade saledes i enlighet med forbundets tolkning av avtalet nar det géller
dessa tva helgdagar.

Det sista blocket, block 3, varade under tiden den 29 september—

23 november och omfattade atta veckor. Hela detta block var en beraknings-
period. Utan arbetstidsreducering innebér det att antalet timmar att férfoga
6ver for schemaldggning var 320 timmar (8 x 40 timmar). Med anledning av
att alla helgons dag infoll under denna period, 16rdagen den 1 november
2014, hade bolaget enligt forbundet bara ratt att férlagga 312 timmar. Redu-
cering skulle ha skett for denna helgdag med atta timmar. Bolaget har dock
trots detta lagt ut 320 timmar.



Betraffande schemalaggningen for de atta veckorna under block 3 var
arbetstiden forlagd till mandag, tisdag, onsdag, torsdag och fredag bara
under veckorna 3, 7, 8 och 9, alltsa hélften av veckorna. Under de 6vriga
fyra veckorna var arbetstiden forlagd pa olika sétt och dessutom till en
I6rdag, den 25 oktober. Mot bakgrund av hur arbetet faktiskt har varit for-
lagt kan det inte anses ha har varit forlagt normalt eller regelbundet till
mandag—fredag. Enligt forbundet &r dock arbetstidens normala forlaggning
inte relevant for om det ska ske en arbetstidsreducering for helgdagar som
infaller en lordag eller en sondag. For tolkningen av avtalet ar det saledes
inte av betydelse om arbete har forlagts till en I6rdag eller en s6ndag.

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att arbetstidens forlaggning ar
relevant, sa har bolaget faktiskt forlagt arbete under flera I6rdagar och sa
dven inom block 3, till I6rdagen den 25 oktober. Aven med en sédan tolk-
ning av avtalet ska det ske en arbetstidsreducering.

Bolagets tillampning av FTV-avtalet har emellertid enligt férbundet inte
nagon betydelse for hur avtalet ska tolkas. Bolaget &r inte avtalspart i avta-
let.

Andra avtalsomraden

FTV-avtalet reglerar bara tidsbegransade anstallningar, vilket &r ganska spe-
ciellt. I manga andra tjanstemannaavtal regleras tillsvidareanstéllningar. Det
finns da aven arbetstidshestammelser som innebér att om den anstéllde har
en arbetstidsforlaggning som gar ut pa att om arbete behover utféras under
en helgdag sa ar i stallet den ordinarie arbetstiden per vecka kortare. Detta
ar t.ex. ganska vanligt inom varden dar verksamheten inte kan stangas pa
helgdagar. | stallet for 40 timmar per vecka uppgar da arbetstiden till

38,25 timmar per vecka. Avtalen avseende tillsvidareanstéllningar &r fram-
tagna med forutsattningen att det brukar jdmna ut sig under en period om

28 ar eftersom helgdagarna infaller olika under aren. Tanken ar att den kor-
tare arbetstiden pa 38,25 timmar ska, for en anstélld som arbetar mandag—
fredag och &ven under helgdagar, vara densamma som for en anstélld som
arbetar mandag—fredag men som i stallet har ratt att vara ledig under helgda-
garna.

Mot bakgrund av att FTV-avtalet bara reglerar visstidsanstéllda arbetstagare
med en arbetstidsforlaggning mandag-séndag finns det ingen majlighet att
ha en kortare arbetstid, som den pa 38,25 timmar, eftersom det inte finns
nagon 28-arsperiod att jamna ut arbetstiden pa. Det ar darfor viktigt att
arbetstidsmattet 40 timmar per helgfri vecka alltid innebar en reduktion av
arbetstiden nar det infaller en helgdag, oavsett ndr helgdagen infaller och
oavsett vilken av de lagstadgade helgdagarna det ar fraga om. En annan ord-
ning skulle innebé&ra att den anstallde skulle riskera att behdva arbeta en
helgdag, men inte fa en kortare arbetsvecka. | praktiken skulle detta inne-
bara att FTV-avtalet inte skulle medfora nagon arbetstidsreducering for
helgdagar alls. Sa kan inte vara fallet.



Tvisten ar 2008

Under den centrala férhandlingen i den nu aktuella tvisten gjorde Mediefo-
retagen gallande att arbetsgivarorganisationens tolkning av FTV-avtalet ar
allmént vedertagen och historiskt tillampad och hanvisade till en tidigare
forhandling mellan forbundet och Medieforetagen ar 2008. Tvistefragan ar
2008 forhandlades inte i sak eftersom Medieforetagen gjorde en preskript-
ionsinvandning. Tvistefragan handlade om reducering av arbetstiden skulle
ske for helgdag under midsommarveckan.

Forbundets tolkning av den aktuella bestammelsen, sasom den framgar av
protokollet fran ar 2008, var att om det infaller en helgdag pa en dag som
det normalt utfors arbete pa, sa forkortas arbetstiden med atta timmar. Detta
stammer i och for sig, men det &r inte sdkert att det ar just pa helgdagen som
arbetstidsreduceringen ska ske. Utifran hur protokollet &r formulerat fram-
star det som om forbundets tolkning skulle ga ut pa att arbetstiden ska for-
kortas enbart om arbete normalt utférs den dagen. Det &r oklart varfor detta
anges i protokollet och varfor forbundet skulle ha havdat detta. Det kan
dock ha berott pa att ett annat av forbundets kollektivavtal avseende institut-
ionsteatrar innehaller en sadan bestammelse. Vid den lokala férhandlingen i
2008 ars tvist framfordes den tolkning som férbundet har framfort i den nu
aktuella tvisten. Av protokollsanteckningen fran den centrala forhandlingen
&r 2008 framgar att ombudsmannen L.A. anség att eftersom arbete utforts
saval I6rdag som sondag under den aktuella produktionen, sa skulle
veckoarbetstiden forkortas. Resonemanget i den delen &r saledes detsamma
som forbundet har som nuvarande andrahandsgrund, dvs. om det nu ar sa
som motparterna havdar, har arbete faktiskt utforts pa lérdagar och
sondagar. Da ska arbetstidsreducering ske pa den grunden.

Enligt forbundet ar protokollet fran ar 2008 inte ett dokument i vilket par-
terna har intagit eller vidhallit nagra principiella standpunkter. Det var inte
heller forhandlarens avsikt att framfora nagra principiella uttalanden, utan
avsikten var att I6sa den enskilda tvisten utifran de forutsattningar som
forelag.

Medieforetagens standpunkt ar 2008 var att om en helgdag infaller nagon
gang under mandag—fredag ska den ordinarie arbetstiden reduceras i mot-
svarande man. Medieforetagen har dock i svaromalet i nu aktuell tvist gjort
gallande nagonting annat. | svaromalet havdades namligen att arbetet maste
ha varit schemalagt den aktuella helgdagen for att en arbetstidsreducering
ska ske. Av protokollet fran den muntliga forberedelsen framgar dock att
Medieforetagen darefter har andrat instéllning i fragan. Den installningen tar
inte sikte pa att arbete maste ha varit schemalagt den aktuella dagen utan
innebar i stallet att om arbete normalt utfors under I6rdagar, dvs. den vecko-
dag da helgdagen infoll d&ven om arbete av nagon anledning inte kom att
utforas under just alla helgons dag, s ska reducering dnda ske. Det &r alltsa
tva olika instéallningar. Medieféretagen har saledes andrat installning flera
ganger sedan tvisten ar 2008.
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Andra produktioner

Inom branschen forlaggs arbetstiden vid olika produktioner till veckans alla
dagar, vilket det definitivt finns behov av. Det normala ar saledes inte att
arbete forlaggs mandag-fredag. Arbete utfors regelméassigt under dven
I6rdagar och séndagar. Exempel pa att forhallandena ser ut pa detta vis kan
hamtas fran andra produktioner.

Filmen “Cirkeln” producerades av RMV Film AB. Av schemaléggningen
framgar att arbete forlades till 16rdagen den 31 maj och séndagen den 1 juni
2014.

Filmen ”En underbar javla jul” producerades av Sweet Water Production
AB. Produktionen pagick under tiden den 30 mars-5 maj 2015 och arbetet
forlades kontinuerligt till 16rdagar och sondagar, ndmligen den 11, 18 och
25 april 2015. Av de fem l6rdagar som infoll under denna period forlades
arbete till tre av dessa, dvs. till mer &n halften av lI6rdagarna under schema-
perioden.

Vid inspelningen av ”Bron”, som producerades av Filmland, var arbete for-
lagt till I6rdagarna den 22 och 29 november 2014, men &ven till I6rdagen
den 17 januari 2015. Filmland har &ven producerat "Morden i Sandhamn”.
Av schemat fran den produktionen framgar att arbetet var forlagt till
sondagen den 18 maj.

Samtliga dessa produktioner omfattas av FTV-avtalet. Nar det galler tva av
produktionerna — ”Cirkeln” respektive ” En underbar javla jul” — &r produkt-
ionsbolagen inte medlemmar i Medieféretagen, men har hdngavtal. Produkt-
ionsbolaget Filmland &r savitt kant medlem i Medieforetagen.

Berakningsperiod

Parterna ar oense om hur en berdkningsperiod enligt FTV-avtalets bilaga 7
ska faststéllas.

| avtalsrorelsen ar 2011 onskade Medieforetagen fa en langre beréknings-
period &n vad som foljer av § 27 i FTV-avtalet. Arbetsgivarsidan ville ha
majlighet till en mer flexibel arbetstidsforlaggning och yrkade darfor att
berakningsperioden skulle motsvara anstallningstidens langd, med en
begransning till tre manader. Resultatet av forhandlingarna blev regleringen
i bilaga 7.

Varken av Medieforetagens agerande i férhandlingarna eller pa annat satt
framgick att arbetsgivarsidan menade att en arbetsgivare pa eget bevag
skulle kunna bestdmma berékningsperiodernas langd.

Berakningsperiodens langd framgar av antingen § 27 i FTV-avtalet eller
bilaga 7. Av ingressen till bilaga 7 framgar att inspelningsperioden ar det-
samma som blocket, eftersom dir anges “inspelningsperiod/block”. Bilaga 7
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har alltsa inte pa nagot vis gett arbetsgivaren ratt att bestamma 6ver berak-
ningsperioden pa annat satt an som framgar av avtalstexten. Om Mediefore-
tagen hade ett annat syfte borde forbundet ha fatt upplysning om detta.
Arbetsgivaren kan alltsa inte ensidigt bestimma om en annan berékningspe-
riod an som finns uttryckt i FTV-avtalet. Framfor allt kan arbetsgivaren inte
forfoga dver berakningsperiodens langd och darigenom planera bort en
kollektivavtalsstadgad arbetstidsreducering.

I nu aktuellt fall har de anstallda haft en anstélining som I6pt under hela
block 3. Den tiden utgor alltsa en berékningsperiod. Detta framgar direkt av
bestammelsens ordalydelse. De sista tva styckena i § 2, som handlar om
utlagd arbetstid utdver 40 timmar per vecka, utgor ersattningsregler och ar
inte bestdmmelser om hur en berékningsperiod ska faststallas.

Fran borjan schemalade bolaget block 3 som en berakningsperiod, vilket
enligt forbundet ar korrekt. Av den korrespondens via e-post som darefter
fordes mellan bolaget och férbundet framgar tydligt att det var forst efter att
forbundet papekade att arbetstidsreducering skulle goras for alla helgons
dag som beréakningsperioden blev intressant. Det var forst da som det i sche-
mat for block 3 lades in period 1 och 2. Enligt férbundet var detta ett forsok
att kringga bestammelsen om helgfri vecka.

Sammanfattning av grunderna for talan

FTV-avtalets reglering om ordinarie arbetstid "per helgfri vecka” innebér att
reduktion av arbetstiden ska ske om det under veckan eller en berédkningspe-
riod infaller en helgdag, oavsett om helgdagen infaller pa en I6rdag eller en
sondag och oavsett om I6rdagen eller séndagen var en schemalagd arbets-
dag eller inte.

Aktuella arbetstagare hos bolaget, som utférde arbete med produktionen
”Johan Falk” hosten 2014, hade saledes 1 enlighet med § 2 i bilaga 7 till
FTV-avtalet ratt till reducering av arbetstiden den berdkningsperiod i vilken
alla helgons dag infoll. Da arbetstagarna inte fick ndgon sadan reducering av
arbetstiden har bolaget brutit mot FTV-avtalet och ar skyldigt att betala all-
mant skadestand till forbundet.

For det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att FTV-avtalet ska tol-
kas pa det sétt som arbetsgivarparterna gor gallande, att den faktiska for-
laggningen av den ordinarie arbetstiden ska paverka om reducering av
arbetstiden ska ske, har bolaget i detta fall inte forlagt arbetstid regelbundet
eller normalt till mandag—fredag. Arbete var namligen forlagt till en I6rdag
under block 3, som utgdr en berédkningsperiod. Reducering av arbetstiden
skulle darfor ha skett aven pa den grunden.
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Arbetsgivarparterna
Bolaget m.m.

Strix Drama &r ett produktionsbolag for dramaproduktion for saval bio som
tv. Bolaget har under aren producerat en lang rad filmer, som t.ex. ”Bla

ogon” for Sveriges television, Johan Falk” for TV4 och 100 code” for
kanal 5.

Bolaget brot inte mot kollektivavtalet nér det inte reducerade arbetstiden for
de tekniska tjanstemannen i produktionen Johan Falk med anledning av att
helgdagen alla helgons dag inféll 16rdagen den 1 november 2014.

FTV-avtalets omfattning

Som forbundet anfért omfattar FTV-avtalet enbart tidsbegransade anstéll-
ningar. Detta forhallande &r ovanligt. Det finns alltsa inte nagra bestammel-
ser som reglerar tillsvidareanstallda medarbetares arbetsforhallanden i detta
avtal.

Avtalet avser flera kategorier av medarbetare. En grupp ar artister, vilken
omfattar skadespelare, sangare, dansare och skadeartister. En annan grupp
ar regissorer. En tredje grupp utgdrs av koreografer, scenografer och
kostymdesigners. Slutligen finns den grupp som ar aktuell i malet. Den rak-
nas upp i inledningen av § 27. Den betecknas i avtalet som tekniska tjanste-
méan, men kan forenklat bendmnas inspelningsteamet.

For de olika yrkeskategorierna anges olika regler om arbetstid i FTV-avta-
let. Savitt avser regissorer, koreografer, scenografer och kostymdesigners
anges att kollektivavtalets regler om arbetstid inte galler for dem.

Artisternas arbetstidsreglering aterfinns i § 13. | Mom 4 anges att arbete for
denna grupp bor undvikas pa ett antal helgdagsaftnar och s.k. réda dagar.
Bestammelsen &r inte nagon regel om reducering av arbetstiden utan en for-
laggningsregel. Artister avionas normalt med dagsgage och det utgar alltsa
inte nagon manadslon for inspelningsperioden eller liknande. Nar det géller
denna grupp framgar vidare av § 13 Mom 1 att arbetstiden bor forlaggas
inom tidsramen kl. 08.30-17.30 om inspelning ska ske i ateljé. Nagon mot-
svarighet till dessa regleringar finns inte for medarbetarna i inspelningstea-
met.

Arbetstidshestammelserna for artisterna far den effekten att arbete normalt
inte schemaléggs t.ex. pa helgdagsaftnar eller roda dagar for inspelningstea-
met. Eftersom artisterna, enligt avtalet, bor vara lediga dessa dagar forlaggs
inte arbete dessa dagar. Det finns da inget arbete att utfora for inspelnings-
teamet, &ven om det for denna grupp ar fullt mojligt att enligt avtalet for-
lagga arbete till sadana dagar. Detta &r ett av skalen till att arbete i produkt-
ionerna regelmaéssigt inte forlaggs till roda dagar.
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Avtalshistorik

Av avtalstexten fran aren 1981-1982 kan konstateras att den angav en
arbetstid om hogst 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, en begrans-
ningsperiod om tva veckor och méjlighet att forlagga veckans arbete till
veckans alla dagar, dock i och for sig normalt mandag—fredag. Vidare fram-
gar att det var maximalt sex arbetsdagar pa en vecka och att den ordinarie
arbetstiden kunde uppga till tio timmar per dag.

Av avtalet som géllde perioden den 1 november 1984-31 december 1986
framgar att for det fall arbetstiden skulle berdknas pa 14 dagar sa sjonk
veckoarbetstidsmattet till 39 timmar. | 6vrigt fanns de grundlaggande reg-
lerna kvar. Effekten av denna forandring blev egentligen inte annan an att
arbetstiden i praktiken inte kom att schemaldggas i tvaveckorsperioder.

| 1987 ars avtal fanns den tidigare bestammelsen om att ordinarie arbetstid
utgor 40 timmar per helgfri vecka alternativt 39 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka per tvaveckorsperiod fortfarande kvar. Arbetsdagen fick fort-
farande omfatta tio timmar och arbetsveckan sex dagar. Den ordinarie
arbetstiden fick nu forlaggas mandag—sondag. Arbete kunde dock redan
enligt det tidigare avtalet forlaggas under veckans alla dagar &ven om det
tidigare stod att det normalt skulle forlaggas mandag—fredag. Forandringen i
dessa delar kan huvudsakligen ses som en forenkling av avtalstexten. Mot
bakgrund av att inspelningsteamet knappast kan ha sa mycket att géra om
inte nagra artister finns pa plats som ska spelas in, var forandringen av ringa
betydelse.

Sammanfattningsvis har det i kollektivavtalet egentligen alltid funnits en
reglering om att den ordinarie arbetstiden omfattar 40 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka. Vidare har det alltid funnits en mojlighet att forlagga
arbete alla veckans dagar, att ha sex arbetsdagar pa en vecka och att ha tio
timmars arbete pa en dag.

Avtalstextens innebord

Avtalstexten i 8 27 — om att ordinarie arbetstid utgor 40 timmar per helgfri
vecka — maste tolkas mot bakgrund av att arbetstiden normalt eller regel-
massigt forlaggs inom ramen mandag-fredag, dven om texten att arbetstiden
ska forlaggas normalt till just mandag—fredag har férsvunnit ur avtalstexten.
Under en filmproduktion schemaldggs endast enstaka lérdagar och séndagar
vid ett fatal tillfallen.

Arbetstiden forlaggs alltsa regelmassigt mandag—fredag. Anledningen till att
arbetstid ibland forlaggs till en 16rdag eller sbndag kan t.ex. vara att det
finns Gnskemal om att fa en langre sammanhangande ledighet, att det endast
aterstar en dag av produktionen som da hellre forlaggs till 16rdag eller
sondag, att en artist inte kan medverka under mandag—fredag eller att de
miljoer eller lokaler, vilka man vill filma i, inte &r tillgangliga under
mandag—fredag.
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Avtalet saknar bestammelser om hur reducering av arbetstiden ska ske for
helgdagar. Mot bakgrund av att arbete normalt forldggs inom ramen
mandag—fredag ar utgangspunkten dock att reducering ska ske nar en helg-
dag infaller just under perioden mandag—fredag, men inte nar en helgdag
infaller pa en I6rdag eller sondag.

For att dskadliggora arbetsgivarparternas installning, och vederlagga att det
skulle kunna ga att kringga avtalet genom att forlagga arbetstid pa ett sadant
satt att det aldrig skulle ske nagon reducering for helgdagar, kan veckorna
fore och efter pask tas som exempel. Med tillampning av regeln om

40 timmar per helgfri vecka ska vid pask i princip en reducering av arbetsti-
den ske for langfredagen och mandagen annandag pask med sammanlagt

16 timmar. Producenten kan inte undga en sadan reducering genom att lagga
tio timmar per dag mandag-torsdag veckan fore pask eller tio timmar per
dag tisdag-fredag veckan efter pask. En reduktion av arbetstiden ska saledes
alltid ske for helgdagar som infaller under arbetsveckan mandag—fredag
aven om arbetstiden ar forlagd mandag-torsdag respektive tisdag-fredag i
paskveckorna. Om arbete schemalaggas med 40 timmar i paskveckan ska
arbetstidsreducering ske inom den period som kan vara aktuell fér schemat.
Om t.ex. bilaga 7 tillampas, ska saledes reducering ske inom den aktuella
berdkningsperioden. Medieforetagen kanner inte till att nagot medlemsfore-
tag skulle ha kringgatt avtalet vad galler arbetstidsreduktion for helgdagar.

Samma forhallande galler for den vecka i vilken Kristi himmelsfards dag
infaller. For den veckan ska reducering ske med atta timmar for torsdagen
da Kristi himmelsfards dag infaller. Det gar saledes inte att for 6vriga
veckodagar i denna vecka forlagga arbete med tio timmar per dag. Det fore-
kommer déremot att det i samarbete med teamet forlaggs arbete under Kristi
himmelsfards dag och att ledigheten i stéllet forlaggs till fredagen for att fa
en mer sammanhallen ledighet fredag—sondag. Det sker dock fortfarande en
reducering for denna vecka sa att det totalt blir 32 timmars arbete under
denna vecka.

Nar det galler midsommarveckan ska det daremot inte ske nagon reduce-
ring. Det &r saledes mojligt att under denna vecka schemalagga mandag—
torsdag med 40 timmar eller att ldgga ut atta timmar per dag mandag—fredag
dvs. dven forlagga arbete pa midsommarafton. Om 40 timmar férlaggs
mandag-torsdag, sa ligger dessa timmar inom ramen for perioden mandag—
fredag. Med anledning av att bestammelsen for artister foreskriver att arbete
bor undvikas pa bl.a. midsommarafton leder det dock till att inspelningstea-
met inte skulle ha sd mycket att géra under midsommarafton.

Nar det slutligen galler helgdagen alla helgons dag sa infaller den alltid pa
en lordag. Enligt arbetsgivarparterna ska det da inte ske nagon arbetstidsre-
ducering.

Rent hypotetiskt skulle en arbetstidsreducering kunna ske for en helgdag
som infaller pa en I6rdag, som det inte utfors nagot arbete pa. For att en
sadan situation ska foreligga kravs emellertid att produktionen regelméssigt
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ar forlagd t.ex. tisdag—l6rdag och att denna forlaggning &r att betrakta som
arbetsvecka. En konsekvens av att arbetsveckan forskjuts till att vara tisdag—
I6rdag ar dock att det da inte ska ske nagon reduktion for en réd dag som
infaller pd en mandag.

Bolagets tillampning i aktuell produktion

Nar det géller den i malet aktuella inspelningen av “Johan Falk™ tillimpades
bestdammelserna i 8 2 i bilaga 7 under block 3. Parterna var 6verens om att
block 3 skulle besta av tva berakningsperioder om vardera fyra veckor och
att den totala arbetstiden for vardera period skulle uppga till 160 timmar.
Under period tva infoll alla helgons dag pa lordagen den 1 november 2014.
Under period tva utfordes inte nagot arbete pa ndgon I6rdag eller sondag
utan allt arbete var férlagt inom ramen mandag-fredag. Nagon arbetstidsre-
ducering for alla helgons dag ska da inte ske.

Aven om block 3 skulle betraktas som en berdkningsperiod har arbete pé en
I6rdag utforts endast vid ett tillfalle, ndmligen I6rdagen den 25 oktober
2014. Av schemat framgar emellertid att mandagen i veckan efter denna
I6rdag var ledig. Det skulle vara helt orimligt om endast en arbetad 16rdag,
vilken kompenseras med en annan ledig veckodag, skulle innebéra en
arbetstidsreducering nar en helgdag infaller pa en I6rdag eller séndag.

Nér det géller midsommarveckan, som infoll under block 1, forlades inte
arbete under midsommarafton och tankt arbetstid for denna dag férlades inte
heller ndgon annanstans i schemat. Detta var dock inte en f6ljd av att mid-
sommardagen var en rod dag, som infoll pa en 16rdag, utan var en ren per-
mission, eftersom arbetstid inte bor laggas ut pa midsommarafton for artis-
ter.

Under block 1 gjordes vidare en arbetstidsreducering for nationaldagen den
6 juni 2014. Detta ar infoll denna dag pa en fredag och en reducering skulle
darfor ske.

Tvisten ar 2008

Tvisten mellan forbundet och Medieforetagen, davarande Medie- och
Informationsarbetsgivarna (MIA), ar 2008 handlade om forlaggning av
arbetstid under midsommarveckan. Aven om den av férbundet da forda
talan var preskriberad och inte fordes till domstol sa klargjorde forbundet
och Medieforetagen sin respektive instéllning. Medieforetagens standpunkt
var saledes att om en helgdag infaller nagon gang under mandag—fredag sa
ska den ordinarie arbetstiden reduceras i motsvarande man. Under midsom-
marveckan infoll helgdagen en l6rdag varfor det inte skulle ske nagon redu-
cering. Nér det gallde den da aktuella produktionen hade arbetstiden regel-
massigt schemalagts mandag—fredag. Nagra undantag fanns men da hade
filmteamet erbjudits att arbeta l6rdag eller sondag i utbyte mot en ledig dag
mandag-fredag, dvs. en viss forskjutning. Detta hade skett kring midsom-
mar. Arbetet hade da varit forlagt till séndagen fére midsommar i utbyte
mot ledighet under torsdagen, dagen fore midsommarafton. Pa detta vis
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erholls en langre sammanhallen ledighet. Arbetet hade saledes forlagts till
nagon enstaka lérdag och enstaka séndag.

Forbundets uppfattning i tvisten var att om en helgdag infaller under
mandag-sondag sa ska, under forutsattning att inte arbetet regelmassigt
forelaggs mandag—fredag, reducering ske av den ordinarie arbetstiden. | det
da aktuella arendet innebar detta att om arbetet inte regelmassigt forlades till
I6rdagar eller sdndagar skulle arbetstiden inte reduceras i midsommar-
veckan. | protokollet fran den centrala forhandlingen finns en justeringsan-
markning av forbundet. Av denna framgar att forbundet konstaterade att
arbetet hade utforts saval l6rdagar som séndagar under den aktuella pro-
duktionen och att veckoarbetstiden under midsommarveckan darmed skulle
ha forkortats med atta timmar.

Andra produktioner

Vid svensk filmproduktion, och kanske an mer tydligt vid tv-produktioner,
ar det vanligt att arbetet schemalaggs mandag—fredag eller inom ramen
mandag-fredag. Det féljer dven av de exempel som férbundet aberopat.

Produktionen av ”Bron” bestod av tva block. Block 1 varade perioden den
27 oktober—16 december 2014 och block 2 perioden den 14 januari—-31 mars
2015. I block 1 utfordes arbete under tva l6rdagar, den 22 och 29 november,
och i block 2 utfordes arbete en I6rdag. | 6vrigt var arbetstiden forlagd inom
ramen mandag—fredag. Utgangspunkten ar att det rorde sig om tva tidsbe-
gransade anstallningar for den som arbetade under bada blocken, en for
respektive block, och att arbetstagarna inte var anstéllda under inspelnings-
uppehallet under jul- och nyarshelgen.

Under produktionen av ”Morden i Sandhamn” sa utférdes under block 1,
perioden den 5 maj—16 juni, arbete sbndagen den 18 maj. | dvrigt utférdes
arbetet under detta block inom ramen mandag—fredag.

Nar det galler en av de produktioner som forbundet har aberopat, filmen
”Cirkeln”, producerades den av RMV Film, ett bolag som inte &r eller var
medlem i Medieforetagen. Hur bolaget har lagt schemat &r darfor ingenting
som Medieforetagen kan paverka, vare sig de har hangavtal eller inte. Under
produktionen, vilken pagick perioden mandagen den 4 april-fredagen den

4 juli, utfordes arbete endast under en I6rdag och en sdéndag. Vidare utfordes
arbete torsdagen den 1 maj, vilket var en rod dag, och i stéllet var arbetsta-
garna lediga fredag—séndag samma vecka. Reducering har skett for den roda
dagen fast arbete utférdes under den dagen. Under midsommarveckan lades
arbete ut under 36 timmar. | 6vrigt forlades arbete mandag—fredag.

Filmen ”En underbar javla jul” producerades av bolaget Sweet Water, som
inte heller & medlem i Medieforetagen.
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Berakningsperiod

Enligt § 2 sista stycket i bilaga 7 framgar att om ordinarie arbetstid uppgar
till 40 timmar i genomsnitt per vecka under en berédkningsperiod om hogst
fyra veckor sa forlangs inte anstallningstiden. For inspelningsteamet talas
det saledes har om en berakningsperiod om hogst fyra veckor. Detta visar att
det gar att dela upp en inspelningsperiod i flera berakningsperioder.

Av § 2 nast sista stycket framgar vad som hander om ordinarie arbetstid
uppgar till 50 timmar per vecka, namligen att anstéllningstiden férlangs med
en timme for varje utlagd ordinarie arbetstimme utéver 40 timmar per
vecka.

Om en inspelningsperiod saledes uppgar till fyra veckor och arbetstid laggs
ut med 50 timmar i veckan har det lagts ut 40 timmar for mycket, eftersom
det har lagts ut 40 timmar utdver det som star i nast sista stycket. Om inspel-
ningsperioden uppgar till fyra veckor med en arbetstid om 50 timmar per
vecka kommer anstallningen alltsa att vara i fem veckor. | ett sddant exem-
pel kommer saledes arbetstagarna att ha betald ledig tid eftersom de har
utfort ordinarie arbete 50 timmar i veckan under fyra veckor. Enligt bestdm-
melsens sista stycke géller detta dock inte om ordinarie arbetstid uppgar till
40 timmar i genomsnitt per vecka under en berékningsperiod om hégst fyra
veckor. Detta &r saledes konstruktionen i detta avtal, vilket da framfor allt
Okar flexibiliteten vid filminspelningar.

Det gar att ha flera berakningsperioder som &r kortare &n en manad.

Av den mejlkorrespondens som fordes mellan férbundet och bolaget fram-
gar att det inte forelag ndgon oenighet kring fragan om block 3 skulle delas
upp i tva berakningsperioder eller inte. Det som det slutligen foreldg oenig-
het om var huruvida reduktion skulle ske for alla helgons dag eller inte.
Oenighet forelag saledes om det for block 3 gick att lagga ut arbetstid om
320 timmar eller inte.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Att den ordinarie arbetstiden utgér 40 timmar per helgfri vecka eller far
uppga till hogst 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en berak-
ningsperiod innebdr att en reduktion av den ordinarie arbetstiden ska ske om
det under veckan eller berékningsperioden infaller en helgdag som normalt
sett ar en arbetsdag. For att en enstaka I6rdag, som ar helgdag, ska foranleda
en arbetstidsreduktion enligt kollektivavtalet ska arbetsveckan normalt eller
regelmassigt vara forlagd sa att I6rdagarna ar arbetsdagar, alltsa den hypote-
tiska situationen att arbetet &r forlagt t.ex. inom ramen tisdag—l6rdag.

Arbetet i den aktuella produktionen var forlagt inom ramen mandag-fredag.
Kollektivavtalet innebar da ingen rétt till arbetstidsreducering under den
berdkningsperiod som alla helgons dag inf6ll, eftersom helgdagen infoll pa
en lordag som inte var arbetsdag. Nagon arbetstid var inte heller forlagd till
den aktuella Iérdagen.
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Ordinarie arbetstid var forlagd till en av atta I6rdagar i block 3. Trots det far
arbetet anses vara forlagt mandag—fredag under hela blocket. Att en enstaka
I6rdag, dvs. svart l6rdag, var arbetsdag forandrar inte detta. Block 3 var dér-
utéver indelat i tva berakningsperioder om vardera fyra veckor, vilket ar til-
latet enligt kollektivavtalets bilaga 7. Alla helgons dag inf6ll under period 2,
i vilken ingen l6rdag var arbetsdag, eftersom samtliga arbetsdagar var for-
lagda inom ramen mandag—fredag.

Domskal
Tvisten

Under ar 2014 producerade bolaget filmen “Johan Falk”. Inspelningen gjor-
des under tre inspelningsperioder eller block. Block 3 varade under tiden
den 29 september—23 november 2014. Under detta block infoll helgdagen
alla helgons dag I6rdagen den 1 november 2014. De tekniska tjansteméannen
I produktionen fick ingen reducering av den ordinarie arbetstiden med
anledning av att denna helgdag infoll under block 3. Mellan parterna ar tvis-
tigt om detta var i strid med FTV-avtalets regler om ordinarie arbetstid.

| § 27 i FTV-avtalet anges bl.a. att den ordinarie arbetstiden utgdr 40 timmar
per helgfri vecka. | § 2 i bilaga 7 till FTV-avtalet anges, som en alternativ
reglering for tekniska tjansteman, att den ordinarie arbetstiden far uppga till
hogst 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en berékningsperiod
som motsvarar anstéllningstidens langd, dock hogst tre manader.

Enligt forbundet innebér de omtvistade arbetstidsbestdmmelserna att en
reduktion av den ordinarie arbetstiden ska ske om det under veckan eller
berdkningsperioden infaller en helgdag, oavsett hur arbetet normalt eller
regelmassigt ar forlagt till kalenderveckans olika dagar.

Arbetsgivarparterna har haremot anfort foljande. Mot bakgrund av att
arbetstiden normalt eller regelmassigt schemaléggs inom ramen mandag—
fredag ar utgangspunkten att en reduktion av den ordinarie arbetstiden alltid
ska ske nar en helgdag infaller under mandag—fredag och att detta i princip
aldrig ska ske nar helgdagen infaller pa en lérdag eller sondag. En forutsatt-
ning for att reduktion av arbetstiden ska ske for en helgdag som infaller pa
en lordag eller sondag &r att arbetsveckan normalt eller regelmassigt &r for-
lagd sa att 16rdag eller séndag ar arbetsdagar.

For det fall FTV-avtalet ska tolkas som arbetsgivarparterna havdar ar par-
terna oense om arbetet i den aktuella produktionen normalt eller regelmass-
igt var forlagt mandag—fredag i aktuell berakningsperiod och darvid om
block 3 utgjorde en berdkningsperiod om atta veckor eller tva berakningspe-
rioder om fyra veckor vardera.
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Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa forbundets begaran har hallits
vittnesforhér med f.d. férhandlingschefen L.A. och tidigare for-
bundsombudsmannen M.B. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits
forhor under sanningsforsakran med bolagets verkstallande direktér M.W.
samt vittnesforhor med forbundsdirektéren C.R., inspelningsledaren F.V.,
producenten M.K., forhandlaren L.B., A.C., M.R. och arbetsréttsjuristen
A.D.

Parterna har aberopat skriftlig bevisning.
Har bolaget brutit mot kollektivavtalet?

Som redan redovisats anges i § 27 i FTV-avtalet bl.a. att den ordinarie
arbetstiden utgor 40 timmar per helgfri vecka och att det for tekniska tjans-
teman finns en alternativ reglering i bilaga 7 med en langre berakningspe-
riod. Dér anges att den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en berékningsperiod som motsvarar
anstallningstidens langd, dock hogst tre manader.

Parterna dr ense om att begreppet “per helgfri vecka” ska tolkas pd samma
satt vad galler bade § 27 i FTV-avtalet och § 2 i bilaga 7 till avtalet. De &r
ocksa dverens om att med helgdag avses dag som &r definierad som helgdag
i lagen (1989:253) om allmdanna helgdagar, med undantag av ”vanliga”
sbndagar.

Fragan om partsavsiki

Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal ar att det i forsta hand
ar parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingaende som bestammer dess
innehall. Ingen av parterna har emellertid ens pastatt, an mindre lagt fram
nagon bevisning om, att det skulle foreligga ndgon gemensam partsavsikt i
enlighet med partens standpunkt i malet. Nagot underlag att faststélla den
gemensamma partsavsikten finns saledes inte.

Avtalstexten

| kollektivavtalet finns dels en reglering om arbetstidens omfattning, dels en
reglering om hur denna arbetstid far eller kan forlaggas.

For tekniska tjanstemén regleras arbetstidens omfattning i 8 27 i FTV-avta-
let och i § 2 i bilaga 7 till avtalet. | bada bestammelserna anvands begreppet
per helgfri vecka. Parterna ar 6verens om att begreppet far till foljd att det i
princip ska goras en reduktion av den ordinarie arbetstiden under kalender-
veckan eller den langre berékningsperioden for det fall veckan eller en
vecka i berdkningsperioden inte ar helgfri. Som anférts ar parterna dock
oense om en sadan reduktion av arbetstiden enligt kollektivavtalet ar bero-
ende av hur arbetstiden normalt eller regelméssigt ar forlagd i en produktion
eller i vart fall under en inspelningsperiod, block eller berédkningsperiod.
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Forlaggningsregeln finns i § 28 Mom 1 i FTV-avtalet. Enligt den forlaggs
den ordinarie arbetstiden mandag-sondag. Av ordalydelsen i § 28 gar det
alltsa inte att utlasa att ordinarie arbetstid i forsta hand ska forlaggas
mandag—fredag. Det star saledes inte i strid med avtalstexten att arbete for-
laggs, oavsett anledning, till 16rdag eller séndag. | férlaggningsregeln jam-
stélls saledes veckans alla dagar. For tekniska tjansteman galler inte heller
nagon regel om att arbete ska undvikas pa helgdagsaftnar och roda dagar
som inte ar vanliga sondagar. En sadan regel finns for artisterna, men inte
heller for artisterna finns i avtalet nagon reglering om att arbete i 6vrigt ska
forlaggas i forsta hand eller normalt mandag—fredag.

Om avtalstexterna om arbetstidens omfattning och arbetstidens forlaggning
lases tillsammans, talar dessa for att om det under kalenderveckan mandag—
sondag eller berakningsperioden inte infaller en helgdag sa ska den ordina-
rie arbetstiden — per vecka eller i genomsnitt per vecka under berékningspe-
rioden — uppga till det antalet timmar som anges i § 27 respektive § 2 i
bilaga 7. Motsatsvis skulle da kunna anses félja att om en helgdag infaller
under kalenderveckan eller berakningsperioden, oavsett pa vilken veckodag,
sa ska den ordinarie arbetstiden minskas i motsvarande man.

Som forbundet anfort ar det dock skillnad pa att inte forlagga arbete under
vissa dagar, t.ex. en helgdag, och att reducera den ordinarie arbetstiden en
vecka eller for berakningsperioden. Det forra handlar om hur arbetstiden
forlaggs och det senare om under hur manga timmar som arbete far utforas
en vecka eller en berakningsperiod.

Fragan ar da om det finns stod for arbetsgivarparternas standpunkt att om
arbetstiden normalt forlaggs mandag—fredag betraktas en kalendervecka
som helgfri trots att det infaller en helgdag pa lo6rdagen eller séndagen, dvs.
nar mandag—fredag ar helgfria. Av betydelse for bedomningen ar da bl.a.
avtalshistoriken.

Avtalshistorik

Enligt filminspelningsavtalet 1981-82 var den ordinarie arbetstiden hogst
40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka raknat pa en tvaveckorsperiod.
Arbetstiden skulle forlaggas normalt mandag-fredag med atta timmar mel-
lan kl. 06.00 och 18.00. Arbetstiden fick darutéver forskjutas till kl. 23
respektive till 16rdag och séndag och uppga till tio timmar per dag. Sadan
forskjutning av arbetstiden kunde ske nér manus, inspelningsplats, tekniska
eller personella forhallanden motiverade detta. Varje vecka fick innehalla
hogst sex arbetsdagar.

Fram till 1987 ars film- och videoinspelningsavtal har regleringen i dessa
avseenden i huvudsak haft samma innehall, dock med vissa smarre juste-
ringar vad galler antalet timmar om arbetstiden beraknades under en tva-
veckorsperiod och mellan vilka klockslag arbetet skulle forlaggas. Det har
saledes varit mojligt vid forlaggningen av arbetstidsmattet, om &n med ian-
spraktagande av regeln om forskjutning av arbetstiden, att forlagga arbete
till veckans alla dagar, att ha sex dagars arbetsvecka och att arbeta tio
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timmar per dag. Regleringen angav dock som huvudregel att arbetet normalt
skulle forlaggs mandag—fredag.

| 1987 ars avtal forandrades regleringen pa sa satt att texten om att arbetsti-
den normalt skulle forlaggas mandag—fredag togs bort. Aven regeln om att
forskjutning av arbetstiden kunde ske till bl.a. 16rdag och soéndag i vissa
bestdmda situationer forsvann. | stallet angavs i en separat bestammelse att
den ordinarie arbetstiden kunde forlaggas mandag-sondag. Huvudregeln om
ordinarie arbetstid och arbetstidens forlaggning aterfinns i det nu aktuella
avtalet i 88 27 och 28. Den regleringen dverensstdimmer med regleringen
fran 1987 ars avtal i de delar som nu &r av intresse.

Den alternativa arbetstidsregleringen som féljer av § 2 i bilaga 7 tillkom ar
2011. Den innebadr att den ordinarie arbetstiden om 40 timmar per helgfri
vecka kan beraknas i genomsnitt per vecka under en langre berdakningspe-
riod. Parterna har forklarat sig vara verens om att arbetsveckan &ven vad
galler denna regel far uppga till sex dagar.

Av de olika avtalstexterna framgar saledes att arbetstidsmattet om

40 timmar per helgfri vecka varit i stort sett oférandrat sedan borjan av
1980-talet. Det som forandrats i arbetstidsregleringen ar berakningspe-
rioderna. Darutover infordes i mitten av 1980-talet ett arbetstidsmatt om
39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en tvaveckorsperiod.

Av vad forbundet anfort gar inte att dra nagon annan slutsats an att fram till
1987 ars forandringar av avtalets forlaggningsregel innebar avtalstexten om
arbetstidens omfattning, &ven enligt forbundet, att en vecka betraktas som
helgfri trots att det i veckan infaller en helgdag pa lordagen eller séndagen.
Forbundet har dock havdat att i och med att det blev mgjligt att férlagga
arbetet till kalenderveckans samtliga dagar, utan att det behdvdes sérskilda
angivna skal for att forlagga arbete till 16rdag och sdndag, innebar det en
reell forandring av regleringen om arbetstidens omfattning. Enligt forbundet
innebé&r denna férandring, som ger arbetsgivaren storre frihet att forlagga
arbete till veckans alla dagar, att arbetstiden — med anledning av infallande
helgdag — darmed ska forkortas pa satt forbundet gjort gallande.

Arbetsgivarparterna har invant att andringarna av avtalet som gjordes ar
1987 inte innebdr denna forandring.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Forbundets standpunkt innebér att begreppet “’per helgfri vecka” i regeln om
arbetstidens omfattning fick en annan innebdrd i och med att regeln om
arbetstidens forlaggning andrades ar 1987. Enligt forbundet skulle “priset”
for den generdsare forlaggningsregeln vara att arbetstidsreduceringen som
foljer av avtalet skulle forandras pa sa satt att vid en vecka med infallande
helgdagar, ska arbetstidsreducering goras for samtliga helgdagar, dven de
som infaller pa I6rdag och séndag oavsett hur arbetet normalt &r forlagt.
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Arbetsdomstolen kan konstatera att férbundets tolkning av begreppet per
helgfri vecka i 1987 ars avtal innebar en betydande arbetstidsforkortning pa
arshasis. Savitt avser t.ex. veckorna fore och efter pask skulle en arbetsta-
gare med anledning av helgdagarna langfredag, paskafton, paskdagen och
annandag pask fa en arbetstidsreduktion med 32 timmar, i stallet for med
16 timmar. Pa veckobasis skulle endast 24 timmars arbete kunna laggas ut
var och en av dessa tva veckor, dvs. for arbetstagaren mycket generdsa reg-
ler.

Forbundet gor alltsa gallande att det skett en betydande forandring av avta-
lets reglering om arbetstidens omfattning och hur arbetstidsreduktion ska
goras med anledning av infallande helgdag utan att avtalstexten om arbetsti-
dens omfattning andrats. Enligt Arbetsdomstolens mening bor det med
beaktande av detta aligga forbundet att lagga fram utredning som ger stod
for att forandringen av avtalets forlaggningsregel skulle innebéra en andring
av bestammelsen om arbetstidens omfattning och begreppet per helgfri
vecka. Forbundet har inte ens pastatt att detta var den gemensamma partsav-
sikten eller att fragan diskuterades mellan parterna vid avtalsforhandling-
arna infor 1987 ars avtal och da inte heller att forbundet framfort att det var
sa forbundet sag pa forandringen. Forbundet har inte heller lagt fram ndgon
utredning om vad som foérekom mellan parterna vid avtalsforhandlingarna. |
avsaknad av sadan utredning ar domstolens slutsats att forandringen av for-
laggningsregeln inte kan anses ha inneburit en forandring av innebdrden av
regleringen av arbetstidsmatten i avtalet och nar arbetstidsreducering ska
ske med anledning av infallande helgdag.

Avtalets tillampning

Nar det géller fragan om hur avtalet har tillampats i branschen framgar av
utredningen bl.a. foljande.

Flera av de personer som horts pa begéran av arbetsgivarparterna, som har
lang erfarenhet fran branschen, har uppgett att arbetet i produktionerna nor-
malt forlaggs mandag—fredag och att reduktion av arbetstiden da inte sker
om en helgdag infaller pa en I6rdag eller sondag. De har uppgett att skalet
till att inspelning normalt sker mandag—fredag ar att arbetstagarna vill ha en
normal arbetsvecka mandag—fredag och att det blir dyrare for produktion-
erna att forlagga arbete till I6rdagar och séndagar. Flera har beréttat att vid
schemalaggningsarbetet utgar man fran att arbete ska ske mandag—fredag
och att justeringar darefter gors varvid arbete schemaléggs till 16rdag eller
sondag endast om det ar ndodvandigt, t.ex. med anledning av att en inspel-
ningsplats eller en skadespelare inte ar tillganglig annan tid. M.W., vd for
bolaget, har som exempel pa hur regleringen brukar tillampas beréttat att i
paskveckan och veckan darefter reduceras arbetstiden med sammanlagt

16 timmar med anledning av langfredagen och annandag pask som infaller
pa mandagen. Av den muntliga bevisningen framgar darutover att det i
praktiken inte forlaggs nagra inspelningsperioder 6ver jul- och nyarshel-
gerna, utan att inspelningsperioderna vanligtvis avslutas fore jul och att
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eventuell ytterligare inspelningsperiod i ett projekt inleds efter jul- och
nyarshelgerna varvid en ny anstallning inleds.

De scheman fran andra produktioner som férbundet aberopat ger inte en
annan bild av tillampningen. Som arbetsgivarparterna anfort avser vissa av
produktionerna dessutom produktionsbolag som inte & medlemmar i
Medieforetagen.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger den muntliga bevisningen stod for att
avtalet tillampas av Medieforetagens medlemsforetag i enlighet med den
avtalstolkning som arbetsgivarparterna framfort. Denna tillampning ger
visst stod for att i vart fall arbetsgivarsidans avsikt med fordndringen av for-
laggningsregleringen ar 1987 inte var att i praktiken forandra reglerna for
nar reduktion av arbetstiden ska ske med anledning av en infallande helg-
dag.

Vad som kan anses folja av 2008 ars tvist far med anledning av ovan gjorda
bedémningar ingen avgorande betydelse for tolkningsfragan.

Arbetsdomstolens sammanfattande beddmning avseende begreppet per
helgfri vecka i FTV-avtalet

Om FTV-avtalets reglering om arbetstidens omfattning och forlaggning
lases tillsammans, finns det visst stod for att regleringen ska tolkas pa det
sétt forbundet har gjort gallande. Som anforts &r dock bestéammelserna om
arbetstidens omfattning och bestdammelsen om arbetstidens forlaggning
olika regleringar.

Annat ar inte utrett an att fram till 1987 ars forandringar av avtalets forlagg-
ningsregel innebar avtalstexten om arbetstidens omfattning att en kalender-
vecka betraktades som helgfri, d&ven om det i veckan inféll en helgdag pa
I6rdagen eller séndagen. Nagon arbetstidsreduktion med anledning av att en
helgdag infoll pa en I6rdag eller sondag skulle alltsa inte ske. | malet ar,
enligt Arbetsdomstolens mening, inte utrett att férandringen av forlagg-
ningsregeln — att arbete skulle fa forlaggas till veckans samtliga dagar oav-
sett skal — var avsedd att medfdra att begreppet per helgfri vecka i arbets-
tidshbestammelsen skulle fa en annan innebdrd och att arbetstidsreduktion
med anledning av infallande helgdag darefter skulle ske oavsett hur arbetet
normalt var forlagt.

Arbetsdomstolens slutsats &r att forbundet inte lyckats visa att arbetstidsreg-
lerna och forlaggningsregeln sammantaget har den innebdrd férbundet har
gjort géllande. Regleringen om arbetstidens omfattning per helgfri vecka far
darmed anses ha den inneborden att reduktion av arbetstiden inte ska ske
med anledning av att en helgdag infaller pa en l6rdag om arbetstiden nor-
malt ar forlagd mandag—fredag.
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Frédgan om arbetstiden i aktuell fall forlagts mandag—fredag

Vid den beddmning Arbetsdomstolen gjort ovan har férbundet invant att
arbetstiden under den aktuella inspelningsperioden, som helgdagen alla hel-
gons dag inféll, inte var normalt forlagd mandag—fredag. Férbundet har
gjort géllande att det inte varit fraga om nagon forlaggning mandag—fredag
under den tiden, dvs. block 3, dels eftersom det fanns en 16rdag som var
arbetsdag, dels eftersom arbetet inte alla veckorna var forlagt till mandag,
tisdag, onsdag, torsdag och fredag.

Parterna ar Gverens om att arbetet fyra av de atta veckorna i block 3 var for-
lagt till antingen mandag-torsdag eller tisdag—fredag och en vecka tisdag—
I6rdag, da arbete utfordes lordagen den 25 oktober 2014,

Parterna ar oense om inspelningsperioden, block 3, utgjorde en eller tva
berakningsperioder. Enligt Arbetsdomstolens mening behdver domstolen
inte ta stallning till den fragan. Aven for det fall block 3, tiden den

29 september—23 november 2014, betraktas som en berdkningsperiod maste
arbetet under den tiden anses ha varit normalt férlagt mandag—fredag trots
att arbete utférdes en l6rdag, den 25 oktober. Att arbete utférdes en l6rdag
under en attaveckorsperiod kan inte anses innebéra att arbetstiden inte nor-
malt var forlagd mandag—fredag. Att arbetsgivaren vissa veckor utnyttjat
mojligheten att forlagga arbetet till fyra av de fem dagarna inom spannet
mandag—fredag kan enligt Arbetsdomstolens mening inte heller innebéra att
arbetet inte skulle anses vara normalt férlagt mandag—fredag under inspel-
ningsperioden eller som arbetsgivarparterna uttryckt det, inom ramen
mandag—fredag.

Arbetsdomstolens slutsats ar att arbetet under aktuell inspelningsperiod var
normalt forlagt mandag—fredag, oavsett om den omfattade en eller tva
berakningsperioder.

Sammanfattning

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebar att de tekniska tjanstemannen
i produktionen inte hade rétt till arbetstidsreducering med anledning av att
helgdagen alla helgons dag infoll 16rdagen den 1 november 2014. Bolaget
har alltsa inte brutit mot kollektivavtalet, genom att inte reducera arbetstiden
med anledning av den helgdagen. Forbundets talan ska saledes avslas.

Rattegangskostnader

Forbundet ska som forlorande part forpliktas att ersatta arbetsgivarparterna
for rattegangskostnader. Arbetsgivarparterna har yrkat erséattning med

367 500 kr, allt avseende ombudsarvode. Arbetsdomstolen finner den
yrkade erséttningen skélig.
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Domslut
1. Teaterforbundets talan avslas.

2. Teaterforbundet ska ersatta Mediefoéretagen och Strix Drama AB for
rattegangskostnader med 367 500 kr for ombudsarvode, plus ranta enligt 6 §
rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Cathrine Lilja Hansson, Susanne Sundberg, Kurt Eriksson, Karl
Olof Stenqvist, Ari Kirvesniemi, Ing-Marie Nilsson (skiljaktig) och Bo
Hallberg.

Rattssekreterare: Eva Larfars Persson
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Ledamoten Ing-Marie Nilssons skiljaktiga mening

Jag delar inte majoritetens slutsats i fragan om bolaget brutit mot kollektiv-
avtalet.

| likhet med majoriteten finner dven jag att det inte gar att faststalla nagon
gemensam partsvilja. Jag gér dock en annan bedémning savitt avser
avtalstexten i sig och vad som gar att utlasa av den.

| bade § 27 i FTV-avtalet och § 2 i bilaga 7 till avtalet om arbetstidens
omfattning anvénds begreppet helgfri vecka. Som majoriteten anfort ar par-
terna dverens om att begreppet far till féljd att det i princip ska goras en
reduktion av den ordinarie arbetstiden under kalenderveckan eller berék-
ningsperioden for det fall veckan inte &r helgfri.

Enligt § 28 Mom 1 i FTV-avtalet forlaggs den ordinarie arbetstiden
mandag-sondag. Av ordalydelsen i § 28 gar det inte att utldsa att ordinarie
arbetstid i forsta hand ska forlaggas mandag—fredag. Det star saledes inte i
strid med avtalstexten att arbete forlaggs, oavsett anledning, till en I6rdag
eller sondag. | forlaggningsregeln jamstalls saledes veckans alla dagar. For
tekniska tjansteman galler inte heller nagon regel om att arbete ska undvikas
pa helgdagsaftnar och roda dagar som inte &r vanliga sondagar. En sadan
regel finns for artisterna. Men inte heller for artisterna finns i avtalet nagon
reglering om att arbete i 6vrigt ska forlaggas i forsta hand eller normailt till
mandag—fredag.

Enligt arbetsgivarparternas standpunkt har begreppet helgfri vecka olika
innebord beroende pa hur arbetstiden faktiskt ar forlagd till veckans olika
dagar. Avtalstexten i sig ger dock inte stod for att arbetstidsmattet i forsta
hand ska avse en arbetsvecka forlagd till mandag—fredag och darmed moti-
vera att endast helgdagar som infaller under sadan tid ska reducera den ordi-
narie arbetstiden.

Utifran hur avtalstexten, savitt avser bade arbetstidens omfattning och dess
forlaggning, ar formulerad kan, enligt min bedémning, annat inte utldsas an
att for det fall det under kalenderveckan mandag-sondag eller berakningspe-
rioden inte infaller en helgdag sa ska den ordinarie arbetstiden — per vecka
eller i genomsnitt per vecka under berdakningsperioden — uppga till de antalet
timmar som anges i § 27 respektive § 2 i bilaga 7. Motsatsvis far da, enligt
min mening, anses folja att om en helgdag infaller under kalenderveckan
eller berakningsperioden sa ska den ordinarie arbetstiden minskas i motsva-
rande man. Hur den ordinarie arbetstiden faktiskt har forlagts under kalen-
derveckan eller berédkningsperioden eller blocket saknar darmed betydelse.
Min bedémning &r saledes att avtalets sprakliga utformning ger ett klart stod
for forbundets tolkning av bestdammelserna.



27

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att &ndringen av avtalet som gjordes
ar 1987 i realiteten inte har forandrat nagot, utan arbetstiden forlaggs fortfa-
rande normalt mandag—fredag och att forandringarna av avtalstexten endast
var en forenkling av texten. Forbundet har hdremot invént att det forand-
ringarna innebar en reell férandring av regleringen i och med att kravet pa
att arbetstiden normalt ska forlaggas till mandag-fredag togs bort. Enligt for-
bundet innebar denna férandring, som innebar en storre frihet for arbetsgi-
varen att forlagga arbete till veckans alla dagar, att arbetstiden darmed aven
ska forkortas pa satt forbundet gjort gallande, dvs. oavsett hur arbetet fak-
tiskt &r forlagt.

Ingen av parterna har lagt fram nagon som helst utredning om vad anled-
ningen var till att texten kom att forandras pa satt som skett och inte heller
vilken part som stod bakom formuleringen av den nya avtalstexten. Enligt
min mening ar det darmed svart att dra nagra slutsatser i tolkningsfragan av
avtalshistoriken, mer an vad som foljer av sjalva ordalydelsen.

Utredningen talar for att manga medlemsforetag hos Medieféretagen tillam-
pat forlaggningsregeln mer restriktivt dn vad ordalydelsen medger. Detta
kan dock, enligt min mening, inte ensamt anses innebéra att arbetstidsregle-
ringen i FTV-avtalet har den innebdrd som arbetsgivarparterna pastar.

Jag kan saledes inte komma till ndgon annan slutsats &n att de tvistiga
bestammelserna ska tolkas efter sin ordalydelse och darmed pa satt forbun-
det havdar. Den ordinarie arbetstiden borde darmed ha minskats pa satt
forbundet har gjort gallande. Da sa inte skett har bolaget brutit mot kollek-
tivavtalet.

Overrostad i dessa delar &r jag i ovrigt ense med majoriteten.
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