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ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 81/14
2014-11-19 Mal nr A 202/14
Stockholm
KARANDE

1. Féreningen Sveriges Skogsindustrier, c/o Industriarbetsgivarna, Box 1721,
111 87 Stockholm

2. Stora Enso Kvarnsveden AB, 556021-6722, 781 83 Borlange

Ombud for bada: chefsjuristen Andreas Edenman, Industriarbetsgivarna i
Sverige Service AB, Box 1721, 111 87 Stockholm

SVARANDE

1. Svenska Pappersindustriarbetareforbundet, Box 1127, 118 81 Stockholm
2. Svenska Pappersindustriarbetareforbundets avdelning 50, samma adress
Ombud fér bada: forbundsjuristerna Annett Olofsson och Erik Grahn,
LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155, 111 81 Stockholm

SAKEN
arbetsskyldighet; nu fraga om interimistiskt férordnande

Bakgrund

Mellan Féreningen Sveriges Skogsindustrier (Skogsindustrierna) och
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (forbundet) galler kollektivavtal.
Stora Enso Kvarnsveden AB (bolaget) &r medlem i Skogsindustrierna.

Bolaget driver Kvarnsvedens pappersbruk. Ar 2003 inférdes aret runt-drift
vid pappersbruket. Det innebar att driften var igang dygnet runt och aret runt
utan uppehall for storhelger sasom jul och pask. For att kunna infcra aret
runt-drift traffade bolaget och Svenska Pappersindustriarbetareforbundets
avdelning 50 (avdelningen) ett lokalt kollektivavtal som bl.a. innebar att ars-
arbetstiden for de som arbetade kontinuerligt treskift skulle vara 1 460
timmar, istéllet for de 1 616,04 timmar som foljer av det centrala avtalet
mellan Skogsindustrierna och forbundet. Pa grund av vikande efterfragan pa
tidningspapper évergick bolaget i mars 2014 fran aret runt-drift till kontinu-
erlig drift dygnet om men med uppehall under storhelger.

Parterna dr oense om arsarbetstiden for de ca 300 arbetstagare som arbetar
kontinuerligt treskift enligt géllande kollektivavtal &r 1 460 eller 1 616,04
timmar.

Parterna har forhandlat utan att kunna enas.



Avdelningen aberopade den 17 februari 2014 tolkningsforetrade enligt 34 §
medbestammandelagen som innebar att berérda arbetstagare endast far arbeta
1 460 timmar per ar. De olika skiftlagen kommer under november 2014 att
ha arbetat 1 460 timmar under 2014.

Kollektivavtalen

Mellan Skogsindustrierna och férbundet galler, savitt har ar av intresse tva
kollektivavtal, dels det s.k. riksavtalet, dels avtalet om allméanna anstéll-
ningsvillkor (villkorsavtalet).

| det s.k. riksavtalet anges bl.a. foljande.

§ 6 Lokalavtal

For varje fabrik upprattas ett pa detta kollektivavtal samt pa Avtalet om allmanna anstall-
ningsvillkor baserat lokalavtal enligt den norm som anges nedan.

[-]
I den norm for lokalavtal som § 6 hanvisar till anges bl.a. féljande.

§ 2 Ordinarie arbetstid

Vid fabriken tillampas foljande arbetstider:

I Kontinuerligt arbete

a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt bifogade schema i samtliga driftsavdelningar
7] 0] 1 1 SRS

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgor fran och med den ..o timmar.

(-]

| villkorsavtalet anges bl.a. foljande.

8§ 4 Arbetstid

[]

A. Ordinarie arbetstid

Mom 1 Den ordinarie arbetstiden utgér i genomsnitt for kalenderar hogst foljande tid per
helgfri vecka:

Kontinuerligt treskiftsarbete 36 tim
Intermittent treskiftsarbete 38 tim
Kontinuerligt tvaskiftsarbete 38tim
Intermittent tvaskiftsarbete 38 tim
Ovrigt arbete 40 tim

Den ordinarie arbetstidens forlaggning och driftsformer for olika avdelningar och grupper
av anstallda faststélls genom lokala 6verenskommelser och infors i lokala avtal. Alterna-

tiva driftsformer och arbetstider infors for enskilda avdelningar, dar behov dérav kan for-
utses.

L]

Mom 2 Kan éverenskommelse om arbetstidens forlaggning inte traffas har arbetsgivaren
att forlagga den ordinarie arbetstiden med iakttagande av foljande:

a) Kontinuerligt arbete
Med kontinuerligt arbete avses arbete som regelbundet pagar lika ménga timmar veckans
alla dagar.



Om inte annan lokal dverenskommelse traffas gors uppehall i driften vid foljande tider,
s k storhelg:

Nyar 48 timmar
Pask 96 timmar
1 maj 24 timmar
Pingst 48 timmar
Nationaldagen 6 juni 24 timmar
Midsommar 72 timmar
Jul 72 timmar
[]

Anmarkning

Lokala dverenskommelser om kontinuerlig drift utan uppehall i driften under samtliga
(ret runt-drift) eller vissa av ovan namnda uppehallstider infors i lokalavtalen.

Mellan bolaget och avdelningen géller ett lokalavtal, som godkants av
Skogsindustrierna och forbundet. | detta anges bl.a. féljande.

§ 2 ORDINARIE VECKOARBETSTID
Kontinuerligt 3-skiftarbete 36 timmar
Intermittent 2-skiftarbete 38 timmar
Dagskiftarbete 40 timmar
Dagarbete 40 timmar

Lokal 6verenskommelse om aretruntdrift, bilaga 1 samt lokal éverenskommelse om
arbetstidsforkortning, bilaga 2.

§ 3 ARBETSTIDENS FORLAGGNING

1. 3-skiftarbete i kontinuerlig 36 timmarsvecka
Med skiftvaxling kl 06.00, 14.00 och 22.00 enligt faststallt skiftschema.
Lordag eftermiddag 14.00-20.00, 16rdag natt 20.00-06.00
Rast 4r ersatt med maéltidsuppehall.
Skiftavldsning sker enligt 6verenskommelse daterad 1998-02-24, Pappers 1/98,
bilaga 3.

[-]
§ 9 ARET RUNT DRIFT VID STORA ENSO KVARNSVEDEN AB
Se bilaga 1 och 2.

Lokalavtalet innehller en bilaga, som reglerar aret runt-drift, det s.k. ARD-
avtalet. Detta anger bl.a. féljande.

2. ARSARBETSTID

Arsarbetstiden framgér av scheman och nedanstdende bestdmmelser vilket innebér att
arsarbetstiden minskas till cirka

90 % for 3-skift

96,5 % for dagskift

97,5 % for 2-skift

97,5 % for daggaende

berdknat pé full arsarbetstid enligt avtalet om Allménna Anstallningsvillkor.

Yrkanden m.m.

Arbetsgivarparterna har yrkat att Arbetsdomstolen ska faststélla att lokal-
avtalet inte hindrar att bolaget, nér drift vid Kvarnsvedens pappersbruk inte
sker pa uppehallstider/storhelger enligt Allmanna anstallningsvillkor, for
arbete i kontinuerligt treskift uttar en ordinarie arbetstid om 36 timmar per



helgfri vecka och en arsarbetstid om 1 616,04 timmar under tid som inte
utgors av uppehallstid i Allmanna Anstallningsvillkor.

Arbetsgivarparterna har aven yrkat att Arbetsdomstolen for tiden intill det
slutliga avgorandet ska besluta i enlighet med yrkandet.

Forbundet och avdelningen har bestritt yrkandena.

Fragan om interimistiskt férordnande har behandlats vid sarskilt samman-
trade infor domstolen.

Parterna har i huvudsak anfort foljande.
Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna

Sedan den 13 mars 2014 tillampar bolaget inte langre aret runt-drift vid
Kvarnsveden och tillampar darfor for arbetstagare med kontinuerligt treskift
inte heller det arsarbetsschema och den &rsarbetstid som féljer av ARD-
avtalet. Vid kontinuerligt treskift tillampar bolaget istallet en ordinarie
arbetstid om 36 timmar per helgfri vecka, vilket motsvarar en arsarbetstid om
1 616,04 timmar. Nagon ordinarie arbetstid har inte forlagts till storhelger.

De arbetstider som bolaget tillampar och den aktuella arbetstidsforlagg-
ningen avseende kontinuerligt treskift &r i enlighet med lokalavtalets regler.
Lokalavtalet innebér att arbetsgivaren kan vélja mellan att enligt 88 2 och 3
forlagga arbetet som kontinuerligt treskift med 36-timmarsvecka, men med
uppehall under storhelger, och att enligt ARD-avtalet férlagga arbetet som
aret runt-drift med forkortad arbetstid.

| andra hand gors géllande att lokalavtalet, inklusive ARD-avtalet, ska jam-
kas, till foljd av vasentligt forandrade forhallanden i jamforelse med nar
ARD-avtalet triffades. Jamkningen ska ske pa sadant stt att de tillampade
arbetstiderna och den aktuella arbetstidsforlaggningen inte star i strid med
lokalavtalet, inklusive ARD-avtalet, dvs. sa att lokalavtalet, inklusive ARD-
avtalet, kan tillampas i enlighet med huvudreglerna i 8§ 2 och 3 i lokalavtalet
och stupstocksreglerna i villkorsavtalet samt praxis i branschen.

Avdelningen har lagt ett tolkningsforetrade som innebér att bolaget, trots att
det inte langre utfors arbete under storhelger, inte far lagga ut mer arbetstid
an 1 460 timmer per ar. Arbetstagarparternas tolkning kommer att medfora
hela den ordinarie arbetstiden for 2014 &r forbrukad redan under november
2014 vilket kan leda till att produktionen maste stoppas under resten av aret.



Handelseforloppet

Pa senare ar har efterfragan pa tidningspapper sjunkit avsevart. For att
anpassa sig till den sjunkande efterfragan har bolaget behévt genomféra
kraftiga kostnadsbesparingar och en produktionsminskning. Under forsta
halvaret 2013 stangdes en pappersmaskin och 27 arbetstagare sades upp.

Bolaget beddmde att det fortsattningsvis inte skulle finnas behov av att
producera pa storhelger och aviserade darfor avsikten att minska beman-
ningen pa bolaget med ett skiftlag. Bolaget pakallade darfor i juni 2013 for-
handlingar om att upphdra med aret runt-drift. Forhandlingarna inleddes i
juni 2013 och den 9 januari 2014 sades 64 arbetstagare upp. Forhandlingarna
om upphorande av aret runt-drift avslutades i oenighet efter central forhand-
ling den 14 februari 2014. Det nya schemat tradde i kraft den 13 mars 2014.

Avtalsregleringen

Villkorsavtalet innehaller bestammelser om arbetstid. Den arbetstidsform
som ar aktuell ar kontinuerligt treskift. Kontinuerligt treskift utgor en egen
arbetstidsform och anvands for all ordinarie arbetstid oavsett om driften sker
pa uppehallstid eller inte. Enligt villkorsavtalet far den ordinarie arbetstiden
vid kontinuerligt treskiftsarbete vara hogst 36 timmar i genomsnitt per helg-
fri vecka. Detta motsvarar en arsarbetstid om 1 616,04 timmar.

Villkorsavtalet forutsatter att de lokala parterna kommer éverens om arbets-
tidens forlaggning. Ordinarie arbetstid och driftsformer ska anges i lokal-
avtal. Villkorsavtalet innehaller dven stupstocksregler for det fall de lokala
parterna inte kan komma Gverens om arbetstidens forlaggning. Vid kontinu-
erligt arbete galler att foretaget inte far bedriva drift pa s.k. storhelger utan
lokal Gverenskommelse. Det krévs alltsa en lokal 6verenskommelse for att
forlagga ordinarie arbetstid till storhelger.

Vid Kvarnsveden finns ett lokalavtal som &r traffat mellan bolaget och
avdelningen. Lokalavtalets 8 9 hanvisar till en lokal 6verenskommelse,
namligen ARD-avtalet.

ARD-avtalet innehdller bestimmelser som, vid sidan av bestimmelserna i
lokalavtalet, ska iakttas nar det sker drift pa storhelger. Enligt ARD-avtalets
inledning ska driften vid Kvarnsveden uppréatthallas under arets samtliga
dagar. | samband med att parterna traffade ARD-avtalet kom de dverens om
att ersattning skulle utga med ett hogre OB-tillagg och att kompensation dven
skulle ges i form av reducerad arbetstid. Ersattningen i form av reducerad
arbetstid ar direkt kopplad till att driften vid Kvarnsveden sker pa storhelger.
Det ar inte fraga om en allmén arbetstidsforkortning sasom arbets-
tagarparterna synes gora gallande och det har inte heller funnits nagot
incitament for bolaget att inga avtal om en sadan arbetstidsforkortning.

Nar Kvarnsveden bedrev &ret runt-drift tillampades ARD-avtalets bestdm-
melser om forkortad arbetstid och férhojt OB-tillagg vid storhelger.



| 6vrigt, dvs. om inte annat angetts i ARD-avtalet, tillampades lokalavtalets
ovriga regler.

Efter den 13 mars 2014 har bolaget, savitt avser arbetstiden och dess for-
laggning, iakttagit bestammelserna i lokalavtalet for arbetstagare som inte
arbetar pa storhelger. Det arsarbetsschema som bolaget nu tillampar ar i
overensstammelse med 88 2 och 3 i lokalavtalet.

Eftersom bolaget inte langre bedriver kontinuerlig drift aret runt, finns det
ingen skyldighet for arbetsgivaren att folja lokalavtalets och ARD-avtalets
bestdimmelser om reducering av arbetstiden, som utgjort en kompensation for
olagenheten att arbeta aret runt. For det fall bolaget skulle vilja aterga till aret
runt-drift ska &rsarbetstiden reduceras i enlighet med bestammelserna i ARD-
avtalet.

Jamkning

Det dr nodvandigt att upphora med aret runt-driften for att bolaget ska kunna
overleva pa sikt. Det foreligger en sadan sarpraglad situation som gor att
bolaget kan anvanda sig av en ensidig beslutanderétt sa lange den ar forenlig
med lokalavtalet och stupstocksreglerna i villkorsavtalet. Detta innebér att
det vid Kvarnsveden numera tillampas en arsarbetstid som géller for samtliga
ovriga foretag inom massa/papper, dvs. praxis i branschen.

Det interimistiska yrkandet

Det foreligger sannolika skal for att lokalavtalet ska forstas som arbetsgivar-
sidan gor géllande. Det ar i dagslaget oklart om driften kan fortsatta med
utnyttjande av 6vertid. Om avdelningens tolkningsforetrade blir riskerar
bolaget att under resterande del av aret behdva stoppad driften och skulle da
drabbas av kostnader for uteblivna intakter m.m. som kan uppskattas till runt
300 000 000 kr. Bolaget riskerar dven att forlora kunder till foljd av bristande
leveranser.

Forbundet

Sammanfattning av grunderna

ARD-avtalet utgdr en uttémmande reglering av arbetstidens omfattning och
forlaggning samt schemalaggning fér dem som arbetar treskift. Arsarbets-
tiden ska alltsa vara 1 460 timmar och schemat ska laggas som tva formid-
dagsskift, tva eftermiddagsskift, tva nattskift foljt av sex lediga dagar. Detta
ar den gemensamma partsavsikten med lokalavtalet.

Det foreligger inga skél att jamka lokalavtalet.



Avtalsregleringen

Enligt riksavtalet § 6 och villkorsavtalets § 4 ska det pa varje fabrik upprattas
ett lokalt avtal som ar baserat pa de centrala avtalen. Lokalavtalen ska utfor-
mas enligt den norm som anges i riksavtalet och ska innehalla reglering av
arbetstidens forlaggning och driftsformer samt lokalt l16neavtal. Av riksavta-
let och villkorsavtalet foljer att arbetstidens forlaggning och omfattning
regleras genom 6verenskommelser mellan de lokala parterna. Pa de omraden
som regleras av det centrala avtalet finns inget utrymme for arbetsgivaren att
ensidigt bestamma.

Lokalavtalet fran 1991 innehdll inte nagon bestammelse som majliggjorde
&ret runt-drift. Ar 2003 ville bolaget bygga en ny pappersmaskin och en for-
utséttning for investeringen var att det traffades en 6verenskommelse om aret
runt-drift. Parterna enades om att bolaget istallet for ekonomisk kompensa-
tion for arbete skulle anstalla ett ytterligare skiftlag, vilket mojliggjorde
kompensation i tid istallet for pengar. Under férhandlingarna enades parterna
om att aret runt-drift skulle inforas som en exklusiv reglering av arbets-
tidsmétt och forlaggning och att ARD-avtalet skulle utgéra en del av
lokalavtalet.

ARD-avtalet tillkom pa bolagets initiativ och i bolagets intresse. Genom
avtalet kunde bolaget sékra investeringar i bruket. Den slutliga fordel som
bolaget drog av uppgorelsen, investeringen i bl.a. en ny pappersmaskin,
har 16nat sig val for bolaget sedan 2004.

Ar 2006 antogs en ny version av lokalavtalet, som enligt parterna innebar en
modernisering av texten frn 1991. | denna inférdes ARD-avtalet genom att i
lokalavtalets § 2 skriva in meningen “Lokal arbetstidsforkortning regleras i
avtal om aret-runt-drift”. Denna formulering talar for den innebdrd som for-
bundet gor gallande.

Bolaget och Skogsindustrierna har vid flera tillfallen gett uttryck for att
lokalavtalet och ARD-avtalet uttdmmande reglerar arbetstidens omfattning
och forlaggning. Detta har skett vid saval medbestammandeférhandlingar om
omorganisation som vid tvisteforhandlingarna. Parterna har alltsa varit over-
ens om att arsarbetstidsmattet om 1 460 timmar utgor den enda reglering av
arsarbetstidsmattet som finns i lokalavtalet.

Jamkning
Det foreligger inga skal att jamka avtalet.
Det interimistiska yrkandet

Lokalavtalet hindrar ett uttag av arbetstid som Overstiger en arsarbetstid om
1 460 timmar for 2014.



Det foreligger inte sannolika skal for att bolaget har ratt att forlagga den
ordinarie arbetstiden for berérda arbetstagare pa det satt som arbetsgivar-
parterna gor géllande. Ett asidosattande genom interimistiskt beslut av ett
tolkningsforetrade bor inte komma i fraga om inte tolkningsforetradet ar
uppenbart ogrundat.

Ett interimistiskt beslut skulle fa negativa foljder for berdrda arbetstagare
som véger vésentligt tyngre an de skal som anfors till stod for arbetsgivar-
parternas standpunkt. For det fall Arbetsdomstolen skulle bifalla det interi-
mistiska yrkandet kan det vid det slutliga avgorandet eventuellt visa sig att
de berdrda arbetstagarna kommit att arbeta mer &n de varit skyldiga att gora.
Vérdet av berérda arbetstagares forlorade fritid ar i en sadan situation inte
mojlig att kompensera i efterhand.

Skal

Enligt 69 8 medbestdmmandelagen kan domstol meddela interimistiskt for-
ordnande enligt 15 kap. rattegangsbalken utan hinder av att part har utévat

tolkningsforetrade enligt bl.a. 34 § samma lag. En grundldggande forutsatt-
ning for bifall till ett yrkande om interimistiskt beslut ar, enligt 15 kap. 3 8

rattegangsbalken, att parten visat sannolika skal for sin talan.

Parterna ar Gverens om att bolaget vid aret runt-drift, dvs. nar driften ar i
gang aven under storhelger, &r skyldigt att félja ARD-avtalets arbetstidsreg-
ler. Dessa innebér for arbetstagare som arbetar kontinuerligt treskift, dels att
arsarbetsiden ska minskas till 90 procent av den som féljer av villkorsavtalet,
dels att arsarbetsschemat ska besta av en arbetsperiod om sex arbetsdagar
foljt av en ledighetsperiod om sex dagar samt att férmiddags-, eftermiddags-
och nattpassen véxlar enligt ett visst monster. Lokalavtalet, inklusive ARD-
avtalet, har prolongerats och géller till och med den 31 mars 2016.

Parterna ar, savitt framkommit, ocksa dverens om att kollektivavtals-
regleringen inte hindrar bolaget fran att besluta att upphora med aret runt-
drift for att 6verga till kontinuerlig drift med uppehall under storhelger. Det
tvisten galler & om ARD-avtalets arbetstidsregler avseende kontinuerligt tre-
skift ska tillampas sedan bolaget upphdrt med aret runt-drift.

Innan Arbetsdomstolen behandlar denna fraga ska domstolen kort redovisa
regleringen i riksavtalet och villkorsavtalet.

Riksavtalet och villkorsavtalet

Utgangspunkten i villkorsavtalet &r att de lokala parterna ska komma Gverens
om den ordinarie arbetstidens forlaggning och driftsformer (8 4 A mom. 1).
Overenskommelsen ska foras in i det lokalavtal som de lokala parterna ska
inga enligt § 6 i riksavtalet. Lokalavtalen ska traffas i enlighet med den
”Norm for lokalavtal” (normen) som finns intagen i riksavtalet, vilken
narmast ar en mall for hur lokalavtal kan eller ska skrivas. Av normen fram-
gar att Skogsindustrierna och forbundet ska godkanna lokalavtalen samt att
lokalavtalen ska ha samma avtalstid som riksavtalet. Av normen framgar
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ocksa att lokalavtalet ska ange de ordinarie arbetstider som ska tillampas vid
fabriken. Det anges t.ex. foljande. ”Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt
bifogade schema i samtliga driftsavdelningar utom .........................

Villkorsavtalet anger att den ordinarie arbetstiden vid kontinuerligt treskifts-
arbete far vara hogst 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt. Enligt den
partsgemensamma kommentaren motsvarar detta en arsarbetstid om 1 616,04
timmar. Vidare framgar av villkorsavtalet att om nagon éverenskommelse
om arbetstidens forlaggning inte traffas sa far arbetsgivaren besluta om den
ordinarie arbetstidens forlaggning. For att driften ska kunna paga under s.k.
storhelger (s.k. uppehallstid) maste dock arbetsgivaren traffa en lokal Gver-
enskommelse som ska foras in i lokalavtalet (§ 4 A mom. 2). Uppehallstiden
omfattar 16 dygn per ar. Villkorsavtalet forutsatter att fragan om vilka ersatt-
ningar som ska utges vid ordinarie arbetstid under uppehallstid ska bestam-
mas genom en lokal dverenskommelse (8 5 mom. 1, anmérkning 1).

De aktuella bestaimmelserna har provats i AD 1998 nr 143. Malet rorde ett
lokalavtal vid Hallsta Pappersbruk som angav att arbetstiden i hamnen skulle
forlaggas mandag—fredag kl. 06.30-10.30 samt kl. 11.30-15.30. Arbetsgiva-
ren Onskade infora utokad dppettid till kl. 17.00 och nyanstéllde darfor tre
arbetstagare med arbetstid kl. 08.00-17.00, med en timmes rast. Av bl.a. de
forhor som holls framgar att kollektivavtalsparterna sedan lange haft delvis
olika uppfattningar om i vilken utstrackning de centrala avtalen syftat till en
uttdbmmande reglering av arbetstiden i lokalavtalen och om arbetsgivaren
utan lokal éverenskommelse kan ha mojlighet att forandra arbetstidernas
forlaggning i vissa fall. Arbetsdomstolen, som fann att nagon gemensam
partsavsikt med avtalsregleringen inte kunnat faststéllas, faste avseende vid
att ordalydelsen i lokalavtalet med styrka talade for att arbetstiderna var
heltackande reglerade i lokalavtalet. Med denna bedomning ansag domstolen
att det alag arbetsgivaren att ge sin uppfattning klart till kdnna och att det av
utredningen inte framgick att sa skett. Det kan tillaggas att Arbetsdomstolen
aven beaktade att det i den partsgemensamma kommentaren till den
inledande regeln om arbetstid i villkorsavtalet angavs att avtalet syftade till
en uttdbmmande reglering av bl.a. den ordinarie arbetstidens forlaggning.
Denna skrivning har, savitt framgar av det i malet ingivna avtalstrycket,
utgatt ur kommentaren.

Lokalavtalet

Den centrala fragan 4r om ARD-avtalets arbetstidsregler ska tillampas pa
dem som arbetar kontinuerligt treskift oberoende av om bolaget tillampar
aret runt-drift eller inte.

Arbetsdomstolen kan inledningsvis konstatera att det av den utredning som
hittills &r tillganglig inte framkommit att bolaget och avdelningen, nar ARD-
avtalet skulle ingas, diskuterade eller ens var for sig narmare 6vervagde vad
som skulle gélla om bolaget i framtiden 6nskade upphora med aret runt-drift.
Fragan om lokalavtalets innebord i detta avseende far darfor bestammas med
ledning av sadant som avtalstextens utformning, riksavtalets och villkors-



11

avtalets innehall samt bakgrunden till avtalet. Enligt Arbetsdomstolens
mening pekar materialet i delvis olika riktning.

Det som enligt Arbetsdomstolens mening talar for att ARD-avtalets arbets-
tidsregler bara ska tillampas pa dem som arbetar kontinuerligt treskift nar
bolaget tillampar aret runt-drift ar féljande.

Fore 2004 drevs Kvarnsveden med kontinuerlig drift med uppehall for stor-
helger. Infor att bolaget skulle investera i en ny pappersmaskin traffade
bolaget och avdelningen ARD-avtalet. ARD-avtalet fick formen av ett sér-
skilt avtal med rubriken ”Avtal om aret-runt-drift vid Stora Enso Kvarnsve-
den”, med bilagor som faststéller arbetstidsscheman for de olika skifttyperna.
ARD-avtalet fogades till lokalavtalet som en bilaga. | lokalavtalet anges i § 2
att ordinarie veckoarbetstid for kontinuerligt treskift ar 36 timmar och § 3
innehaller en rudimentar reglering av arbetstidens forlaggning avseende bl.a.
“treskiftsarbete i kontinuerlig 36-timmarsvecka”. 1 2006 ars lokalavtal
angavs “att lokal arbetstidsférkortning anges i” ARD-avtalet. | 2012 ars
lokalavtal gors hanvisningen pa ett delvis annat sétt (se ovan). Nar arbetstids-
forkortningen beskrivs i ARD-avtalet gors detta pa sa satt att arsarbetstiden
ska minskas till ca 90 procent av arsarbetstiden for treskift beraknad enligt
villkorsavtalets arsarbetstid, dvs. 36 timmar per helgfri vecka.

ARD-avtalets arbetstidsregler har alltsé inte integrerats i lokalavtalets
huvudtext utan lagts som en bilaga, vilken genom sin utformning forefaller
komplettera den i huvudtexten beskrivna driftsformen kontinuerligt treskift i
36-timmarsvecka. Enligt Arbetsdomstolens mening ger avtalets utformning i
dessa avseenden patagligt stod for att lokalavtalet medger tva satt att reglera
kontinuerligt treskift, dels kontinuerligt treskift i 36-timmarsvecka som kan
tillampas om driften gor uppehall for storhelger, dels 90 procent av 36
timmar som tillampas vid aret runt-drift. De forra regleras i 8§ 2 och 3
lokalavtalet och det senare i ARD-avtalet.

Av vad parterna framfort vid sammantradet framgar att de ar ense om att de
lokala parterna i ett lokalavtal i princip kan komma Gverens om tva alterna-
tiva satt att forlagga den ordinarie arbetstiden, t.ex. ett schema vid aret runt-
drift och ett vid drift med uppehall for storhelger.

Att ARD-avtalets arbetstidsregler bara ska tillampas vid &ret runt-drift vinner
vidare ett starkt stod av bakgrunden till att ARD-avtalet traffades. Av vad
parterna framfort framgar féljande. Bolaget ville under borjan av 2000-talet
bygga en ny pappersmaskin, men stallde som krav for investeringen att
bolaget och avdelningen traffade ett avtal om drift aret runt, dvs. drift dven
under storhelger. Parterna diskuterade initialt ekonomisk kompensation till
arbetstagarna for att infora aret runt-drift. Sedermera kom parterna fram till
att bolaget skulle anstalla ett ytterligare skiftlag, vilket mojliggjorde att
arbetstagarna pa bruket kunde ga ner i arbetstid. Denna bakgrund till avtalet
ger, enligt Arbetsdomstolens mening, starkt stod for att arbetstidsregleringen
i ARD-avtalet var avsedd att kompensera arbetstagarna for att dessa skulle
arbeta aven under storhelger. Det infordes aven tillagg for arbete pa storhelg.
Déremot infordes ingen hojning av grundldnen for arbetstagare som arbetar
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treskift. Aven detta talar for att ARD-avtalet syftade till att kompensera
arbetstagarna for arbete under storhelg. Daremot hgjdes grundldnen for andra
grupper av arbetstagare, t.ex. de daggaende, med viss procent, vilket skulle
kunna tyda pa att ersattningen saknar koppling till att arbete pa storhelg
utfors. Bakgrunden till denna skillnad i behandling har inte belysts och med-
ger darfor inte att nagra slutsatser kan dras for den nu aktuella tvisten. Mot
bakgrund hérav finns inte, pa nuvarande utredning, stod for att arbetstidsfor-
kortningen skulle uppfattas som en kompensation for att arbetsgivaren skulle
ha majlighet att infora aret runt-drift eller som en allméan arbetstidsforkort-
ning.

Andra delar av avtalsregleringen talar i en annan riktning.

Arbetstagarparterna har pekat pa att det enligt normen for lokalavtal framgar
att det till lokalavtalen ska bifogas ett schema avseende kontinuerligt treskift
och att nagot schema for treskiftsarbetet vid kontinuerlig 36-timmarsvecka
inte har bifogats till lokalavtalet. Arbetsgivarparterna har i denna del fram-
hallit att § 3 p 1 i lokalavtalet anger att arbetet ska bedrivas enligt faststallt
arbetstidsschema och att arbetsgivaren ytterst far faststalla schemat.

Arbetsdomstolen gor i denna del foljande bedémning. Enligt 8 4 A mom. 1 i
villkorsavtalet ska lokalavtalen faststalla den ordinarie arbetstidens forlagg-
ning och driftsformer for olika avdelningar m.m. Lokalavtalets 88 2 och 3
uppfyller detta krav. Daremot bifogas inte nagot schema till § 3 pa sétt som
anges i normen. Att ett schema bifogats kan inte vara nédvéndigt for att upp-
fylla avtalets krav, i vart fall inte nér lokalavtalet har godkénts av de centrala
parterna. Arbetsdomstolen noterar att ARD-avtalet inte heller innehaller
nagot fullstandigt schema i sedvanlig mening, men val en beskrivning av hur
olika skift och ledigheter ska ldggas ut. Att en sadan beskrivning inte fogats
till lokalavtalets 8§ 2 och 3 talar i viss utstrackning mot att dessa tillsammans
utgor en reglering av treskiftsarbetet vid kontinuerlig 36-timmarsvecka.

Arbetstagarparterna har vidare pekat pa att ARD-avtalet innehdller regler om
hur arbetstidsregleringen ska férandras om t.ex. arbetstiden i de centrala
avtalen eller i arbetstidslagen forkortas, och framhallit att avtalet harigenom
tagit stallning till vilka omvarldsforandringar som ska paverka avtalets
tillimpning. Arbetsdomstolen kan inte dela den uppfattningen. Att ARD-
avtalet inte sarskilt reglerar mojligheten till &ndring av arbetstiden till foljd
av t.ex. forandrad efterfragan, kan lika garna bero pa att bolaget haft mojlig-
het att aterga till treskiftsarbete vid kontinuerlig 36-timmarsvecka. De nyss
namnda bestammelserna i ARD-avtalet ger darfor, enligt Arbetsdomstolens
mening, ingen ledning for fragan om avtalet ska tillampas pa dem som
arbetar kontinuerligt treskift, oberoende av om bolaget tillampar aret runt-
drift eller inte.

Arbetstagarsidan har ocksa framhallit att arbetsgivarsidan i forhandlingar
infor arbetstidférandringen och i anslutning till tvisteférhandlingar givit
uttryck for att ARD-avtalet ar en uttdmmande reglering av arbetstidens
omfattning och foérlaggning, men att bolaget haft ratt att tillampa villkors-
avtalets stupstocksregler i den aktuella situationen.
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Som arbetstagarparterna pekat pa har arbetsgivarparternas rattsliga
argumentation forskjutits under tvisten. Initialt tycks arbetsgivarsidan ha
menat att bolaget haft ratt att tillampa stupstocksregeln i 4 8 A mom. 2 vill-
korsavtalet, som innebér att arbetsgivaren i avsaknad av lokal avtalsreglering
far forlagga den ordinarie arbetstiden bl.a. som kontinuerligt treskift med 36-
timmarsvecka och uppehall for storhelger. | Arbetsdomstolen har arbets-
givarparterna istallet argumenterat for att ratten att forlagga arbetstiden pa
detta satt foljer av 88 2 och 3 i lokalavtalet, som i sak har samma inneb6rd
som regleringen i villkorsavtalet. Enligt Arbetsdomstolens mening framgar
att arbetsgivarparterna under hela tvisten intagit positionen att ARD-avtalets
arbetstidsregler inte ska tillampas om bolaget upphorde med aret runt-drift.
Att dessa i viss man andrat sin rattsliga argumentation for vad som istallet
ska tillampas kan, enligt Arbetsdomstolens mening, tyda pa att parterna nar
avtalet ingicks inte dvervagt regleringen. Daremot kan detta inte tas till intakt
for att arbetsgivarparterna skulle ha delat utgangspunkten att lokalavtalet
innebar att ARD-avtalets arbetstidsregler ska tillampas p& dem som arbetar
kontinuerligt treskift oberoende av om bolaget tillampar aret runt-drift eller
inte.

Sammantaget gor Arbetsdomstolen féljande bedémning. Utredningen ger pa
nuvarande stadium inte nagot stod for att bolaget och avdelningen, niar ARD-
avtalet skulle ingas, diskuterade eller ens var for sig narmare dvervagde vad
som skulle gélla om bolaget i framtiden 6nskade upph6ra med aret runt-drift.
Med denna bedémning far tolkningen, precis som i AD 1998 nr 143, ta sin
utgangspunkt i lokalavtalets utformning. Arbetsdomstolen har funnit att
avtalets utformning ger ett patagligt stod for att lokalavtalet medger tva satt
att reglera kontinuerligt treskift, dels kontinuerligt treskift i 36-timmarsvecka
som kan tillampas om driften gor uppehall for storhelger, dels 90 procent av
36 timmar som tillampas vid aret runt-drift. De forra regleras i 88 2 och 3 i
lokalavtalet och det senare i ARD-avtalet. Aven bakgrunden till att ARD-
avtalet traffades ger ett starkt stod for att avtalets arbetstidsregler bara ska
tillampas vid aret runt-drift. Mot detta kan stéllas att nagot skiftschema inte
har bifogats till 8 3.1 i lokalavtalet och att arbetsgivarparterna under for-
handlingarna i viss man &ndrat sin réttsliga argumentation. Aven med
beaktande harav talar, enligt Arbetsdomstolens mening, 6vervagande skal for
att ARD-avtalets arbetstidsregler inte ska tillimpas om bolaget inte uppratt-
haller aret runt-drift, utan att arbetsgivaren med stod av 88 2 och 3 lokal-
avtalet kan tillampa treskiftsarbete i kontinuerlig 36-timmarsvecka. Denna
tolkning ska, med beaktande av nu tillganglig utredning, l1&ggas till grund for
prévningen.

Sammanfattande bedémning

Arbetsgivarparterna har visat sannolika skél for att lokalavtalet inte hindrar
att bolaget for arbete i kontinuerligt treskift tar ut en ordinarie arbetstid om
36 timmar per helgfri vecka och en arsarbetstid om 1 616,04 timmar, nar
driften inte sker i form av aret runt-drift utan uppehall gérs for storhelger.
Det kan enligt Arbetsdomstolens mening, skéligen befaras att avdelningens
tolkningsforetrade forsvarar utévningen av bolagets ratt eller vasentligt
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forringar dess varde. Forutsattningar foreligger darfor att, enligt 15 kap. 3 8
rattegangsbalken, bifalla arbetsgivarparternas interimistiska yrkande.

Arbetsdomstolens stallningstagande

Arbetsdomstolen faststaller, for tid till dess slutligt avgorande i tvisten
foreligger eller annat bestams, att lokalavtalet mellan Stora Enso
Kvarnsveden AB och Svenska Pappersindustriarbetareforbundets avdelning
50 inte hindrar att bolaget, nér drift vid Kvarnsvedens pappersbruk inte sker
pa uppehallstider/storhelger enligt Allmanna anstallningsvillkor, for arbete i
kontinuerligt treskift uttar en ordinarie arbetstid om 36 timmar per helgfri
vecka och en arsarbetstid om 1 616,04 timmar under tid som inte utgérs av
uppehallstid i Allmanna Anstallningsvillkor.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Soren Oman (skiljaktig), Kurt Eriksson, Claes
Frankhammar, Elisabeth Ankarcrona, Sofie Rehnstrom (skiljaktig) och
Marcel Carlstedt (skiljaktig).

Rattssekreterare: Inge-Marie Nilsson
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Beslutshilaga 1
i mal nr A 202/14

Ledamdéterna Séren Omans och Marcel Carlstedts skiljaktiga mening

Avgorande for tolkningen av ett kollektivavtal ar vad parterna gemensamt har
asyftat med det, om detta kan utredas, och annars har parternas agerande i sam-
band med de férhandlingar som ledde fram till avtalet ofta stor betydelse for
tolkningen av avtalet. Savitt framkommit ar det vid huvudforhandling mojligt
att hora personer som medverkat vid tillkomsten av det omtvistade ARD-
avtalet/lokalavtalet, men deras utsagor har inte lagts fram pa malets nuvarande
stadium.

For bifall till arbetsgivarparternas yrkande om interimistiskt beslut kravs att
arbetsgivarparterna visar sannolika skal for sin talan, dvs. for sin tolkning av
lokalavtalet och arbetstagarnas arbetsskyldighet. Det ligger i sakens natur att en
prévning infor ett interimistiskt i ett mal om kollektivavtalstolkning sker pa ett
ofullstandigt material, dér viktiga element for en avtalstolkning inte har kunnat
beaktas, och darfor far bli dversiktlig och ske mot bakgrund av enbart orda-
lydelsen av dokument och parternas allmanna argumentation hittills i malet
samt med beaktande av bevisbordans placering, dvs. att det &r den som begar
det interimistiska beslutet som har att visa sannolika skal for sin standpunkt
(jamfor AD 2002 nr 23).

Majoriteten har pekat pa och varderat flera viktiga tolkningsdata pa ett sétt som
vi i huvudsak kan stélla upp pa. Det kan dock forst konstateras att arbetstagar-
sidans installning inte &r oférenlig med ordalydelsen av relevanta avtal (och att
inte heller arbetsgivarsidans installning ar det). Fragan &r da narmast om arbets-
givarsidans instéllning har ett sadant stod framfor arbetstagarsidans installning i
avtalsregleringens konstruktion och de allmanna argument och dokument som
hittills lagts fram att den sidan uppfyllt vad som bor kravas for att fa ett interi-
mistiskt beslut, och det ar framst har var mening skiljer sig fran majoritetens.
Forutom vad majoriteten uppehallit sig vid finns det enligt var mening ytter-
ligare omstandigheter att beakta.

Massa- och pappersindustri ar en verksamhet som karaktériseras av kostsamma
materiella investeringar och att den under langa tider kan bedrivas pa samma
satt, t.ex. med ett skiftschema som tillampas under artionden. Det &r ostridigt att
de centrala avtalen tillater forlaggning av ordinarie arbetstid till storhelger bara
om det finns en lokal 6verenskommelse om det. Det ar d&rfor inte osannolikt att
en arbetsgivare for att i samband med en storre investering fa mojlighet till det
ar beredd att pa det satt arbetstagarsidan havdar ga med pa langtgaende
begransningar i fraga om arbetstidens langd och forlaggning i 6vrigt samt
ekonomisk erséttning till arbetstagarna.

ARD-avtalet (och inforandet av aret runt drift) innebar, savitt verkar ostridigt,
att arbetstagare med kontinuerligt treskift fick en sdnkning av arbetstiden med
cirka tio procent och skiftscheman med sex sammanhéngande lediga dagar i en
skiftcykel om tolv dagar, medan Ovriga arbetstagare fick mindre arbetstidsfor-
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kortning och en hajning av de fasta manadslonerna. Att vissa arbetstagare
genom ARD-avtalet fick hdjda fasta ménadsloner, i stallet for ndgon form av
tillagg, tyder pa att avtalet inte innebar bara en reglering for det fall att arbets-
givaren valjer att ha aret runt drift utan att de formaner for arbetstagarna i form
av bl.a. arbetstidsforkortning och héjda fasta manadsléner som avtalet innebar
var avsedda att vara oberoende av om arbetsgivaren onskade arbete under stor-
helger.

Med arbetstagarsidans installning finns det for arbetstagare med kontinuerligt
treskift ett slags schema faststallt i ett av de centrala parterna godként lokalavtal
pa det satt som det centrala riksavtalet verkar forutsatta, medan arbetsgivar-
sidans installning innebér att det saknas varje form av avtalat schema for denna
grupp av arbetstagare (fransett en reglering av nar pa dygnet skiftvaxling ska
ske) nar det inte &r fraga om aret runt drift och att arbetsgivaren darfor pa det
sétt som skett ensidigt kunnat faststalla schemat och lagga ut lediga dagar.
Ocksa detta tyder pa att den arbetstidsforkortning som en schemalaggning enligt
ARD-avtalet innebar for arbetstagare med kontinuerligt treskift varit avsedd att
vara oberoende av om arbetsgivaren 6nskade arbete under storhelger.

Hartill kommer féljande. Arbetsgivarsidans installning i malet ar att parterna i
lokalavtalet avtalat om att arbetsgivaren har valratt mellan kontinuerligt treskift
med 36 timmars arbetsvecka med uppehall vid storhelger och kontinuerligt tre-
skift utan sddana uppehall med arbetstidsférkortning och schema enligt ARD-
avtalet. Enligt arbetsgivarsidans egna formuleringar har, enligt vad som framgar
av ingivna handlingar, arbetsgivarsidan emellertid vid flera tillfallen — vid tva
forhandlingar med forbundet/avdelningen och i en begéran om central forhand-
ling — i stéllet tydligt gett uttryck for standpunkten att lokalavtalet inte reglerar
det kontinuerliga treskiftsarbete som bolaget nu utkraver (men att det i den
situationen varit tillatet enligt de centrala avtalen). Den standpunkten — att
lokalavtalet inte reglerar/tillater kontinuerligt treskift med 36 timmars arbets-
vecka med uppehall vid storhelger — ligger patagligt nara den standpunkt som
arbetstagarsidan havdat vid partskontakterna och alltjamt havdar. Vid bedom-
ningen av partskontakter finns det sallan anledning att fasta stor vikt vid hur
juridiska fragestallningar uttryckts, men det anforda tyder — pa utredningens
nuvarande stadium — anda pa att inte funnits ndgon partsgemensam syn i enlig-
het med arbetsgivarsidans installning i malet om vad lokalavtalet regle-
rar/tillater. Det kan ocksd noteras att ARD-avtalet innehéller en bestimmelse
om att de centrala avtalens bestdmmelser — och inte lokalavtalet i 6vrigt — ska
gélla om ARD-avtalet upphor att galla.

Sammantaget finner vi att det pa malets nuvarande stadium inte finns ett sadant
forsteg for arbetsgivarsidans installning framfor arbetstagarsidans att arbets-
givarsidans yrkande om interimistiskt beslut bor bifallas. Nagon omsténdighet
som kan medféra jamkning av kollektivavtal har inte framkommit. Darfor ska
enligt var mening arbetsgivarsidans yrkande om interimistiskt beslut avslas.
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Beslutshilaga 2
i mal nr A 202/14

Ledamoten Sofie Rehnstroms skiljaktiga mening

Fraga ar om arbetsgivarparterna visat sannolika skal for bifall till sitt yrkande
om interimistiskt férordnande.

Tvisten ror tolkning av lokalt kollektivavtal. | den kommande huvudférhand-
lingen kommer vittnen fran bagge parter horas om relevanta omstandigheter
kring tillkomst, avsikt och tillampning av avtalet. Det Arbetsdomstolen nu har
mojlighet att lagga till grund for sin bedémning ar avtalets ordalydelse, riks-
avtalets och villkorsavtalets betydelse, parternas agerande under tvisten, skrift-
vaxlingen i malen och det som anforts under det séarskilda sammantradet.

Arbetsgivarparterna anser att parterna i lokalavtalets § 2 och § 3 och ARD-
avtalet éverenskommit om tva alternativ for hur kontinuerligt treskiftsarbete far
bedrivas, ett alternativ nar driften inte bedrivs under storhelger och ett nér
arbetet pagar under storhelger. Arbetstagarparterna har anfort att den reglering
som finns i ARD-avtalet ar exklusiv och reglerar arbetstidsfragan heltackande
tills annat 6verenskommits samt att lokalavtalets § 2 och § 3 i sig inte utgor en
tillracklig reglering av fragan.

Séren Oman och Marcel Carlstedt instammer i huvudsak i det majoriteten anfort
om viktiga tolkningsdata. Majoriteten har ansett att det forh&llandet att ARD-
avtalets arbetstidsregler inte infogats i lokalavtalet rent redaktionellt ger patag-
ligt stod for arbetsgivarpartens instélining. Jag delar inte denna uppfattning.

| 6vrigt ar jag ense med vad Séren Oman och Marcel Carlstedt anfort.



