ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 8/13
Mal nr A 52/12

Fraga om Arbetsdomstolen &r behorig att som forsta instans ta upp och prova
en tvist om I6nefordran, som uppstatt hos en tidigare arbetsgivare som inte
var bunden av kollektivavtal och vars verksamhet pastas ha 6vergatt till nu
instdmd arbetsgivare.

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 Mandag-fredag
103 11 STOCKHOLM Telefax 09.00-12.00
Besoksadress 08-617 66 15 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se




ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 8/13
2013-01-30 Mal nr A 52/12
Stockholm
KARANDE

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Box 19039, 104 32 Stockholm
Ombud: Forbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Raéttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

Malmo Stad, 205 80 Malmdo

Ombud: arbetsrattschefen Sophie Thorne och arbetsréttsjuristen

Goran Soderlof, Sveriges Kommuner och Landsting, 118 82 Stockholm

SAKEN
I6nefordran; nu fraga om begéaran om 6verlamnande till tingsratt

Bakgrund och yrkanden

Mellan Svenska Kommunalarbetareférbundet (férbundet) och Malmé stad
(staden) galler kollektivavtalet KHA 94, Kommunalt Huvudavtal. Férbun-
dets medlemmar V.C. och S.L. var tidigare anstallda som personliga
assistenter hos Buxbom Invest AB (Buxbom) vars verksamhet bestod i
personlig assistans till en enskild brukare. Buxbom var inte bundet av
kollektivavtal. Efter att det uppdagats oegentligheter i Buxboms utférande av
assistansen anordnade Malmo stad assistans for den aktuella brukaren under
perioden den 1 juli — 30 september 2010. Forsakringskassan beslutade i
enlighet harmed att assistansersattningen skulle utbetalas till Malmo
kommun i stéllet for till Buxbom. V.C. och S.L. fortsatte att utfora arbete
som personliga assistenter at den aktuella brukaren under den tid dd Malmo
stad svarade for assistansen. Efter den 30 september 2010 évertogs
assistansen av ett annat assistansbolag. Buxbom forsattes i konkurs den

1 april 2011.

Forbundet har véckt talan mot Malmo stad och yrkat att Arbetsdomstolen ska
forplikta Malmo stad att till VV.C. och S.L. utge vissa kapitalbelopp avseende
I6n och Gvertidsersattning jamte ranta. Malmo stad har bestritt karomalet i
dess helhet.



Forbundet har harefter begart att malet ska hanvisas till behorig tingsrétt.

Fragan om malet ska hanvisas till tingsratt har avgjorts efter foredragning.
Parterna har anfort i huvudsak féljande.

Forbundet

Yrkad erséttning avser arbete som har utforts under en period da Buxbom
ansvarade for assistansen. Den 1 juli 2010 skedde emellertid en verksam-
hetsdvergang enligt 6 b § anstallningsskyddslagen fran Buxbom till Malmo
stad. Rattigheter och skyldigheter pa grund av V.C:s och S.L:s
anstéllningsavtal dvergick darigenom till Malmg stad. Vid tidpunkten for
overgangen hade V.C. och S.L. fordringar pa Buxbom avseende 16n och
overtidsersattning. Malmo stad &r pa grund av 6vergangen skyldig att betala
dessa fordringar.

Tvisten avser saledes fordran som V.C. och S.L. tjanat in da verksamheten
bedrevs av Buxbom som inte var bundet av kollektivavtal. Fordran grundar
sig pa deras enskilda anstallningsavtal och inte pa kollektivavtal. Det ar alltsa
fraga om en tvist om anstéllningsférhallanden som inte regleras av
kollektivavtal. Tvisten faller &ven utanfor det mellan forbundet och Malmo
stad gallande kollektivavtalet och berdrs inte heller av den
forhandlingsordning som finns i det avtalet. Arbetsdomstolen ar darfor inte
behorig att som forsta instans handlagga tvisten. Arbetsdomstolens
avgoranden, AD 1979 nr 5 och AD 1999 nr 99, stoder forbundets uppfatt-
ning.

Malmo stad

Forbundets talan &r preskriberad eftersom omstandigheterna, som yrkandena
hanfor sig till, intraffade mer an tva ar och dessutom varit kanda for forbun-
det i mer an fyra manader innan férhandling pakallades. Preskriptionsin-
vandning gjordes i samband med saval de lokala som centrala tvisteforhand-
lingarna. Om Arbetsdomstolen skulle finna att forbundets talan inte &r pre-
skriberad, bestrider kommunen att det har skett sddan verksamhetsovergang
fran Buxbom till Malmo stad som avses i 6 b § anstallningsskyddslagen.
Buxbom forsattes i konkurs ndr Forsakringskassan slutade betala assistanser-
séttning till bolaget. 6 b § anstallningsskyddslagen ar inte tillamplig vid
overgang i samband med konkurs.

Forbundet har formulerat sin talan pa sa satt att huvudfragan ar om det har
forelegat en verksamhetsovergang enligt 6 b § anstallningsskyddslagen fran
Buxbom till Malmo stad. Mellan parterna géllde vid den aktuella tidpunkten
kollektivavtal. Berorda arbetstagare &r medlemmar i forbundet. Arbetsdom-
stolen &r darmed behorig att som forsta instans handlagga tvisten, som far
anses utgora en “arbetstvist i dvrigt”, mellan forbundet och Malmg stad
enligt 2 kap. 1 § forsta stycket 2 arbetstvistlagen. Parterna har &ven
genomfort tvisteforhandlingar i enlighet med forhandlingsordningen i det
mellan parterna gallande kollektivavtalet.



Skal

Av 2 kap. 1 8 forsta stycket arbetstvistlagen foljer bland annat att Arbets-
domstolen som forsta domstol ska ta upp och avgora tvist som véacks av
arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation eller av arbetsgivare som sjalv slu-
tit kollektivavtal, om malet galler tvist om kollektivavtal eller annan arbets-
tvist som avses i medbestdammandelagen (forsta punkten) eller arbetstvist i
Ovrigt under forutsattning att kollektivavtal galler mellan parterna eller att
enskild arbetstagare som berdrs av tvisten sysselsatts i arbete som avses med
kollektivavtal vilket arbetsgivaren &r bunden av (andra punkten). Annan
arbetstvist ska enligt 2 kap. 2 § forsta stycket arbetstvistlagen tas upp och
avgoras av tingsratt.

Enligt forarbetena far i detta sammanhang kravet att kollektivavtal ska galla
mellan parterna anses uppfyllt &ven ndr enbart t.ex. ett kollektivavtal med
forhandlingsordning galler mellan organisationer pa 6mse sidor, till vilka
enskilda arbetsgivare och arbetstagare som berors av tvisten ar anslutna eller
nar annars kollektivavtal géller enbart pa organisationsplanet (se prop.
1976/77:141 s. 45).

De pastadda lonefordringarna grundar sig pa enskilda anstallningsavtal och
uppstod hos Buxbom, som inte var bundet av kollektivavtal. Vid sadana for-
hallanden ska Arbetsdomstolen normalt inte som forsta instans ta upp och
avgora tvisten. Forbundet har emellertid gjort gallande att réttigheter och
skyldigheter pa grund av V.C:s och S.L:s anstéllningar hos Buxbom har
overgatt till Malmo stad genom en dvergang av verksamheten fran Buxbom
till Malmo stad enligt 6 b § anstallningsskyddslagen, vilket staden har
bestritt. For att forbundet ska kunna vinna bifall med sin talan mot Malmo
stad om ersattning till medlemmarna kravs att domstol kommer fram till att
en verksamhetsovergang enligt 6 b § anstallningsskyddslagen har skett.
Fragan om verksamhetsovergang har skett ar en arbetstvist som
Arbetsdomstolen har att préva som forsta instans, om forutsattningarna i

2 kap. 1 8 forsta stycket 2 arbetstvistlagen ar uppfyllda. Det &r ostridigt att
kollektivavtal gallde mellan forbundet och Malmo stad vid tidpunkten for
den pastadda verksamhetsdvergangen. Kollektivavtalet innehaller bland
annat en forhandlingsordning enligt vilken parterna har forhandlat om de
tvistiga fordringarna.

Vad som anforts ovan innebdr sammantaget, enligt Arbetsdomstolens
mening, att Arbetsdomstolen &r behorig att som forsta instans ta upp tvisten
till provning. Forbundets hemstallan om att tvisten ska hénvisas till behorig
tingsratt ska darfor avslas och handlaggningen av tvisten fortsatta i Arbets-
domstolen.



Arbetsdomstolens stallningstagande

Arbetsdomstolen avslar Svenska Kommunalarbetareforbundets yrkande om
att domstolen ska hanvisa malet till behorig tingsrétt.

Ledamoter: Karin Renman, Inger Mattsson Kasserud och Ronny Wenngren.
Enhalligt.

Sekreterare: Bjorn Lansisyrja



