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ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 69/14
2014-10-22 Mal nr A 40/12
Stockholm och A 100/12
KARANDE

Unionen, 105 32 Stockholm
Ombud: férbundsjuristerna Ullika Dalén och Susanne Forssman,
105 32 Stockholm

SVARANDE

1. Almega Tjansteforbunden, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. ISS Facility Services AB, 556410-3280, Box 47635,

117 94 Stockholm

Ombud for bada: chefsjuristen Jonas Stenmo, Almega AB, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalstolkning m.m.

Bakgrund

Mellan Almega Tjansteférbunden (Almega) och Unionen galler kollektivavtal,
Avtal om allménna anstélliningsvillkor for sakerhetsforetagen samt service-
entreprenad- och specialserviceforetag (stad- och bevakningsavtalet). Avtalet
innehaller bland annat féljande bestammelser.

14.3.2 Uppsagningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat géller enligt
14.4 eller foljer av 14.4 — 14.6.

Arbetsgivarens uppsagning i manader

Anstallningstid vid foretaget Uppségningstid
Mindre &n 2 ar 1 man
from2artill 4 ar 2 man
from4artill 6 ar 3 man
from6 artill 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 &r 5 man
from 10 ar 6 man

14.3.3 Forlangd uppséagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid, ska upp-
sagningstiden forlangas med sex manader. (Denna bestammelse ar kopplad till
Omstallningsavtalet). Detta galler inte tjansteman som vid uppsagningstillfallet
fyllt 65 ar.

B.A., JA.H., J.H. och B.L. (arbetstagarna) & medlemmar i Unionen.



B.A. anstélldes hos Apoteket AB (Apoteket) ar 1997. Den 9 maj 2005 Gvergick
hennes anstéllning till ISS Facility Services AB (ISS) genom en
verksamhetsévergang enligt 6 b § anstéllningsskyddslagen.

JA.H. anstélldes hos AstraZeneca AB (AstraZeneca) i augusti 1969 och J.H.
anstalldes dér i oktober 1972. Deras anstallningar dvergick till ISS genom
verksamhetsévergang enligt 6 b § anstéllningsskyddslagen den 1 maj 2009.

B.L. anstalldes hos AstraZeneca i mars 1976. Hans anstallning évergick till ISS
genom verksamhetsdvergang enligt 6 b § anstallningsskyddslagen den 1 maj
2008.

Parterna ar ense om att 6verlatelserna var sadan évergang av verksamhet som
avses i 6 b § anstallningsskyddslagen.

Den 27 juli 2011 sade 1SS upp B.A. pa grund av arbetsbrist med en
uppsagningstid om sex manader. Vid uppséagningstillfallet var hon 56 ar och
hade en anstallningstid hos Apoteket och ISS som sammantagen 6versteg tio ar.
Den 31 oktober 2011 sade ISS upp JA.H., J.H. och B.L. pa grund av arbetsbrist
med en uppsagningstid om sex manader. Darefter har uppsagningstiden
forlangts med fem manader. Redan vid verksamhetsévergangen 2009 hade
JA.H. och J.H. fyllt 55 &r och hade en anstéllningstid hos AstraZeneca som
dversteg tio ar. B.L. hade vid dverlatelsetidpunkten en anstéllningstid hos
AstraZeneca som Oversteg tio ar. Han var vid éverlatelsetidpunkten 54 ar och
11 manader och vid uppsagningstidpunkten &ldre &n 55 ar.

Vid tidpunkterna for verksamhetsoverlatelserna var bade Apoteket och
AstraZeneca bundna av kollektivavtal som inneholl bestdmmelser om rétt till
forlangd uppsagningstid med sex manader for tjansteman som sagts upp pa
grund av arbetsbrist och som vid uppsagningstillfallet uppnatt 55 ars alder och
hade en sammanhéngande anstallningstid om tio ar.

Tvisten i malet galler hur arbetstagarnas anstallningstid ska raknas vid tillamp-
ning av regeln i stdd- och bevakningsavtalet om forlangd uppségningstid och
narmare bestamt om de i sina anstallningar hos 1SS ska fa tillgodorakna sig
aven sadan tid som hanfor sig till anstallningarna hos Apoteket respektive
AstraZeneca.

Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna enas.



Yrkanden och instéllning

Unionen har vackt talan i Arbetsdomstolen och yrkat att ISS ska forpliktas att

1) till B.A. betala ekonomiskt skadestand med 11 770 kr per manad fran den
30 januari 2012 till den 29 juli 2012, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa
760 kr fran den 25 januari 2012, pa 11 770 kr fran den 25 februari 2012, pa
11 770 kr fran den 25 mars 2012, pa 11 770 kr fran den 25 april 2012, pa
11 770 kr fran den 25 maj 2012, pa 11 770 kr fran den 25 juni 2012 och pa
11 770 kr fran den 25 juli 2012, allt till dess betalning sker,

2) till J.H. betala ekonomiskt skadestand med 33 880 kr jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran den 25 oktober 2012 till dess betalning sker,

3) till varderaav B.A., JA.H., J.H. och B.L. betala allméant skadesténd for
kollektivavtalsbrott med 30 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stimning; for B.A. den 5 mars 2012 samt for JA.H.,
J.H. och B.L. den 24 maj 2012 till dess betalning sker,

4) till Unionen betala allmant skadestand for kollektivavtalsbrott betraffande
B.A. med 100 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for dagen
for delgivning av stdmning den 5 mars 2012 till dess betalning sker, och

5) till Unionen betala allmant skadestand for kollektivavtalsbrott betraffande
JAH., J.H. och B.L. med 100 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for dagen for delgivning av stamning den 24 maj 2012 till dess
betalning sker.

Unionen har hemstallt att domstolen savitt avser tillampningen av dverlatelse-
direktivet (ursprungligen direktiv 77/187/EEG, numera radets direktiv
2001/23/EG av den 12 mars 2001) inhamtar férhandsavgoérande fran EU-dom-
stolen.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena, men vitsordat att B.A:s 16n vid
tidpunkten for uppsagningen uppgick till 11 770 kr per manad.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Arbetsdomstolen har med stod av 5 kap. 1 8 arbetstvistlagen berett Ledarna,
som ocksa ar part i stad- och bevakningsavtalet, tillfalle att yttra sig.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Unionen
Bakgrund

B.A:s, JA H:s, J.H:s och B.L:s (arbetstagarnas) anstéllningar évergick till ISS
genom verksamhetsdvergangar enligt 6 b § anstallningsskyddslagen. Vid
respektive dverlatelsetidpunkt var savéal Apoteket och AstraZeneca som ISS
bundna av kollektivavtal, som innehdll bestdmmelser om rétt till férlangd
uppsagningstid med sex manader for tjansteman som sagts upp pa grund av
arbetsbrist och som vid uppsagningstillfallet fyllt 55 ar och haft en
sammanhangande anstéllningstid om tio ar. Arbetstagarna blev uppsagda av 1SS
pa grund av arbetsbrist. De hade da fyllt 55 ar och de hade, nér anstallningstiden



hos Gverlatarna och forvérvaren laggs samman, en sammanhangande
anstéllningstid om mer &n tio ar.

Innehallet i kollektivavtalen hos Gverlatarna

Apoteket var och & genom medlemskap i Almega bundet av kollektivavtal —
Bransch Apotek — (apoteksavtalet) mellan Almega och Unionen. | avtalet,

§ 13.1, som gallde vid éverlatelsen, anges foljande. ”Har medarbetare, som
sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder
och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid ska uppsagningstiden for-
langas med sex manader.”

AstraZeneca var och & genom medlemskap i Industri- och KemiGruppen bun-
det av kollektivavtal — Tjanstemannaavtalen mellan Industri- och KemiGruppen
och Unionen (tjdnstemannaavtalet). | avtalet, § 11 mom. 2:2, som géllde vid
overlatelsen, stadgas foljande. ”Om en tjinsteman har sagts upp pa grund av
arbetsbrist och vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars
sammanhdangande anstéllningstid, ska uppsagningstiden forlangas med sex
manader.”

Bolagets tillampning av uppsagningsreglerna i stad- och bevakningsavtalet

ISS &r bundet av stdd- och bevakningsavtalet. Nar ISS faststallde arbetstagarnas
uppséagningstider enligt § 14.3.2 stadd- och bevakningsavtalet beaktade ISS deras
anstallningstider hos Apoteket och AstraZeneca (Overlatarna) och gav dem dar-
for sex manaders uppsagningstid.

Till skillnad mot hur ISS tillampade bestammelsen om berékning av upp-
sagningstid, beaktade inte ISS arbetstagarnas anstallningstider hos Gverlatarna,
nar det gallde tillampningen av § 14.3.3 i kollektivavtalet om forlangd upp-
ségningstid.

Bestammelser om rétt till forlangd uppsagningstid finns i princip i alla kollek-
tivavtal pa tjanstemannasidan. De har gemensamt ursprung i Trygghetsover-
enskommelsen. ISS:s tillampning av § 14.3.3 dr felaktig. Den strider mot dver-
latelsedirektivets malsattning och darmed mot 6 b § anstallningsskyddslagen.
ISS borde ha beaktat arbetstagarnas anstallningstid hos 6verlatarna och
medgivit dem forlangd uppségningstid.

6 b § anstallningsskyddslagen

Enligt 6 b § anstallningsskyddslagen 6vergar, vid en verksamhetsévergang, de
rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstallningsavtal och de anstall-
ningsforhallanden som galler vid tidpunkten for 6vergangen pa den nya arbets-
givaren. Det ar tillatet att genom kollektivavtal gora avvikelser fran bestam-
melsen under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre férmanliga regler
tillampas for arbetstagarna an som foljer av direktivet. Genom bland annat
denna bestammelse genomfors dverlatelsedirektivet i svensk ratt.

Overlatelsedirektivet



Enligt artikel 3.1 i dverlatelsedirektivet ska Overlatarens rattigheter och skyldig-
heter pa grund av ett anstallningsavtal eller ett anstallningsforhallande som
galler vid tidpunkten for dverlatelsen 6verga pa forvarvaren till foljd av verk-
samhetsovergangen. Enligt bestaimmelsen ska arbetstagare som berors av en
verksamhetsévergang inte hamna i en mindre fordelaktig situation enbart pa
grund av 6vergangen. Enligt EU-domstolens praxis har dverlatelsedirektivet till
syfte att skydda arbetstagarnas rattigheter vid byte av arbetsgivare och gora det
mojligt for dessa att fortsétta sin anstallning pa samma villkor som hos over-
lataren.

EU-konform tillampning

Av den fordragsfasta principen om lojalt samarbete foljer att en kollektiv-
avtalsbestammelse ska tolkas i Overensstimmelse med EU-rétten for att garan-
tera ett effektivt genomslag av unionens mal. Principen om EU-réttens foretrade
innebdr att tolkningen av kollektivavtal ar underordnad EU-domstolens tolkning
av direktivet.

Svensk lag och den kollektivavtalade bestimmelsen om forlangd uppségnings-
tid ska alltsa tolkas mot bakgrund av overlatelsedirektivets ordalydelse och syfte
sa att det resultat som avses i direktivet uppnas, det vill sdga att sakerstalla
skyddet for de arbetstagare som blir foremal for en Gvergang.

Den aktuella kollektivavtalsbestdimmelsen i sig strider inte mot géllande ratt.
Déaremot strider den tolkning av bestdammelsen som ISS tillampar mot direkti-
vets malsattning och darmed mot gallande ratt.

Forlangd uppsagningstid — en ekonomisk réattighet enligt overlatelsedirektivet

Anstallningstiden som sadan utgor inte ett ansprak eller en rattighet som
overgar vid en verksamhetsévergang, men om anstallningstiden ligger till grund
for réattigheter av ekonomisk natur hos forvarvaren ska anstéllningstiden hos
overlataren beaktas i den utstrackning som kravs for att undvika att villkoren
forsdmras. De rattigheter av ekonomisk natur som hér samman med
arbetstagarnas anstallningstid och som darfor medfor att anstallningstid hos
overlataren ska beaktas ocksa hos forvarvaren, har av EU-domstolen
exemplifierats som 16n och avgangsvederlag.

Bestammelsen om férlangd uppségningstid ger ett forstarkt omstéaliningsskydd
for aldre anstallda som typiskt sett kan ha svarare att finna en ny anstallning.
Ratten till den forlangda uppsagningstiden &r ett for individen vasentligt anstall-
ningsvillkor och uppvisar till sin karaktar sadana likheter med 16n och avgangs-
vederlag att denna ska jadmstéllas med dessa institut i nu aktuellt h&dnseende.
Ratten till forlangd uppsagningstid ar alltsa en ekonomisk rattighet som skyddas
av overlatelsedirektivet och 6 b § anstéllningsskyddslagen.

Bestammelsen om férlangd uppségningstid utgor en del av arbetstagarnas vill-
kor i deras anstéllningsforhallanden hos éverlatarna. Anstallningstiden ar av
avgorande betydelse for att faststélla ratten till den forlangda uppsagningstiden.



Forlangd uppsagningstid — en forvarvad/intjanad rattighet enligt direktivet

Vid verksamhetsovergangarna 6vergick Apotekets och AstraZenecas rattigheter
och skyldigheter pa grund av arbetstagarnas anstéllningsavtal och anstallnings-
forhallanden till ISS. Enligt apoteksavtalet § 12.1 och tjanstemannaavtalet § 11
mom. 2.2 ligger anstéllningstiden till grund for en ekonomisk réttighet att efter
viss tid som anstélld fa en forlangd uppsagningstid vid viss alder. Detta ar en
ekonomisk rattighet som arbetstagarna har forvarvat hos 6verlatarna.

De arbetstagare som fore verksamhetsovergangen hade en sammanhéngande
anstallningstid hos 6verlataren om tio ar och hade fyllt 55 ar kunde ha gjort
gallande ratten till forlangd uppséagningstid mot dverlataren vid en uppsagning.
Att de nu inte har medgetts ratt till forlangd uppsagningstid innebdr att deras
rattigheter och anstallningsvillkor har forsamrats pa grund av 6vergangen. Det
sagda galler sérskilt som ISS sjalvt har tillampat en snarlik bestdmmelse,

8 14.3.2 i stéd- och bevakningsavtalet, om ordinarie uppségningstid som grun-
dar sig pa anstallningstid.

Ratten till forlangd uppsagningstid ar darfor att betrakta som en forvar-
vad/intjanad rattighet som vid en verksamhetsovergang 6vergar till forvarvaren
enligt de enskilda anstéllningsavtalen och anstallningsforhallandena. Forvar-
varen ar darmed, oavsett om denne har ett liknande regelverk eller inte, skyldig
att utge den forlangda uppsagningstiden. Nar ratten till forlangd uppsagningstid
ar forvarvad/intjanad kan varken Gverlataren eller forvarvaren forsamra dessa
villkor for de enskilda arbetstagarna genom kollektivavtal.

Det krévs inte att en rattighet omgaende maste kunna tas i ansprak for att den
ska anses vara en intjanad rattighet. Ratten till den foérlangda uppségningstiden
ingar i ett strukturellt rattighetssystem dér varje arbetat ar har betydelse for den
enskilde. Vid tillampning av 6verlatelsedirektivet och 6 b § anstallnings-
skyddslagen &r en sadan rattighet alltsa att betrakta som en forvarvad/intjanad
rattighet.

Forsamring av arbetstagarnas rattigheter

Aven om den forlangda uppsagningstiden inte skulle vara att betrakta som en
intjanad rattighet ska anstéllningstiden hos Gverlataren beaktas av forvarvaren
vid tillampning av stad- och bevakningsavtalet.

Ratten till forlangd uppsagningstid forelag redan vid dverlatelsedagen. Om de
anstéllda hade arbetat kvar hos éverlatarna och sedan sagts upp fran sina
respektive anstallningar vid samma tidpunkt som ISS nu sagt upp dem, hade de
haft ratt till den forlangda uppsagningstiden.

ISS:s kollektivavtal blev, savitt galler omtvistad bestammelse, omedelbart
tillampligt pa de anstallda som varit foremal for Gvergangarna genom de
inrangeringsavtal som traffades. Aven om forsamringen inte skulle ha intréatt
omedelbart har den anda tillkommit pa grund av 6vergangen.



Nér anstallningstiden har betydelse for faststallandet av vissa anstéllningsvillkor
ar det oforenligt med Gverlatelsedirektivets syfte och 6 b § anstallningsskydds-
lagen att inte beakta anstallningstiden hos 6verlataren. Motsvarande galler for
de arbetstagare som vid 6vergangstidpunkten inte hade en anstéllningstid om tio
ar och inte hade fyllt 55 ar eftersom bade dverlataren och forvarvaren ar bundna
av kollektivavtal som innehaller likalydande bestammelser om rétt till forlangd
uppsagningstid. En verksamhetsévergang far namligen inte i sig leda till en for-
samring av de Gvertagna arbetstagarnas situation i forhallande till vad som
gallde fore Gvergangen.

Parterna kan i och for sig forfoga dver innehallet i ett kollektivavtal och andra
bestammelserna aven efter en verksamhetsovergang. Forutsattningen ar dock att
det inte ar frdga om andring av en bestammelse som utgor en for den enskilde
intjanad rattighet. Nagon generell férandring av den aktuella bestimmelsen har
dock inte skett i detta fall. Med hansyn till att avvikelser fran 6 b § anstallnings-
skyddslagen endast far goras under forutsattning att avtalet inte innebar mindre
formanliga regler an vad som foljer av dverlatelsedirektivet, ar det inte heller
mojligt att tréffa dverenskommelse om och tillampa ett kollektivavtal som inne-
bér att endast de arbetstagare som varit féremal for 6vergang drabbas av en for-
samring just pa grund av évergangen.

Overlatelsedirektivet och anstallningsskyddslagen hindrar darmed en kollektiv-
avtalstolkning som leder till att dverforda arbetstagare inte far tillgodorakna sig
anstallningstid hos tidigare arbetsgivare, eftersom det leder till en férsdmring av
deras situation just pa grund av 6vergangen.

Den omtvistade bestdimmelsen &r i princip identisk med motsvarande bestam-
melser i kollektivavtalen hos Gverlatarna. Vid respektive 6vergang hade arbets-
tagarna arbetat i 7, 30, 36 respektive 39 ar. Efter Gvergangarna har de fortsatt
sina anstéllningar och utfort samma eller i vart fall liknande arbetsuppgifter i
samma lokaler som tidigare. ISS tillampning av bestdmmelsen har bland annat
inneburit att arbetstagarnas langa anstallningar nollstélldes vid 6vergangen och
att de darefter har haft att tjana in ny anstallningstid.

Bestdmmelserna i 28 § medbestimmandelagen

En forvarvares skyldighet att beakta anstéllningstid hos 6verlataren ar inte
inskrankt till endast den dvergangsperiod om ett ar da forvarvaren tillampar
villkoren i éverlatarens kollektivavtal. Av EU-domstolens dom Scattolon, C-
108/10, EU:C:2011:542 framgar att denna skyldighet galler ocksa nar forvar-
varens kollektivavtal blivit omedelbart tillampligt pa de dverforda
arbetstagarna.

Vid tillampningen av stad- och bevakningsavtalet har ISS saledes enligt 6ver-
latelsedirektivet och anstéllningsskyddslagen varit skyldigt att beakta arbets-
tagarnas anstallningstid hos Apoteket och AstraZeneca.

De forsamringar som arbetstagarna har fatt vidkannas har uppkommit pa grund
av dvergangarna och inte efter en generell omférhandling av kollektivavtalet.



Rattighet vid Gverlatelsetidpunkten

Arbetsdomstolen har i domen AD 2011 nr 3 provat fragan om ratten till for-
langd uppségningstid efter verksamhetsovergang enligt 6 b § anstallnings-
skyddslagen pa Svenska Kommunalarbetareférbundets omrade. | det fallet kon-
staterade domstolen bland annat att den forlangda uppsagningstiden inte var en
rattighet som arbetstagarna forvarvat under anstallningen hos éverlataren. Rét-
tigheten forelag darfor inte vid 6vergangen i anstallningsforhallandet mellan
arbetstagarna och den tidigare arbetsgivaren. Arbetsdomstolen fann att arbets-
tagarna inte kunde anses ha gatt miste om nagon réattighet de hade vid 6ver-
gangen genom att bolaget, vid bedémningen av deras ratt att i enlighet med det
avtal som galler hos bolaget atnjuta en forlangd uppséagningstid, bara beaktat
anstallningstiden hos bolaget. | det malet gjordes det inte géllande att ratten till
forlangd uppséagningstid var en intjanad eller forvarvad rattighet.

I nu aktuella verksamhetsdvergangar forelag ratten till den forlangda uppsag-
ningstiden enligt stdd- och bevakningsavtalet av naturliga skél inte vid 6ver-
latelsetillfallet. Daremot foreldg ratten till den forlangda uppsagningstiden i sig
vid detta tillfalle eftersom de kollektivavtal, som Gverlatarna var bundna av,
inneh6ll motsvarande bestammelser. Avgorande for den enskildes ratt &r inte att
den ekonomiska rattighet, som foreligger vid 6verlatelsetidpunkten, ska harréra
fran samma kollektivavtal som forvarvaren tillampar for att anstallningstiden
ska beaktas hos denne. Avgorande for den enskildes réatt ar istallet om, som i
detta mal, ratten som sadan forelag vid 6verlatelsetidpunkten.

Rattsfoljd vid bifall till Unionens talan

Om den aktuella kollektivavtalsbestimmelsen skulle beddmas strida mot EU-
ratten innebdar det inte att bestdammelsen i sin helhet &r ogiltig. Det &r endast ISS
tillampning av bestdmmelsen som strider mot tvingande EU-ratt. Rattsfoljden
blir darmed inte att bestammelsen ar ogiltig utan endast att bestammelsen ska
tolkas EU-konformt. Det ar darfor mojligt att underkénna ISS tillampning av
bestammelsen och sla fast att 1SS har att tillampa bestimmelsen EU-konformt.

Inrangeringsavtalen

| samband med verksamhetsdvergangarna traffades inrangeringsavtal. Av dessa
framgar att arbetstagarnas anstallningstid hos Apoteket och AstraZeneca ska
beaktas vid faststdllande av arbetstagarnas uppsagningstid. Bestdammelserna
infordes for att sékerstalla att 6vergangarna inte skulle innebara nagon forsam-
ring av de dvertagna arbetstagarnas réattigheter bland annat till forlangd uppsag-
ningstid. Genom inrangeringsavtalen har ISS forbundit sig att beakta arbets-
tagarnas anstallningstid hos overlatarna vid berakningen av deras rétt till for-
langd uppsagningstid. Genom att inte beakta arbetstagarnas anstéllningstid hos
overlatarna, har ISS brutit mot inrangeringsavtalen.

Skadestandsskyldighet

ISS har genom sitt agerande gjort sig skyldigt till brott mot kollektivavtalet,
inrangeringsavtalet och 6 b § anstéllningsskyddslagen, tolkade mot bakgrund av
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overlatelsedirektivet. ISS ar darfor skyldigt att betala skadestand till arbets-
tagarna och till Unionen.

Forhandsavgérande

Ett forhandsavgorande ska inhdmtas eftersom det finns intresse av att EU-dom-
stolen ndrmare utvecklar och klargor vilken typ av réttigheter i 6vrigt knutna till
anstéllningstiden som skyddas av direktivet och under vilka forutsattningar
dessa rattigheter har skydd. Darvid finns behov av att EU-domstolen sérskilt tar
stallning till om rétten till forlangd uppséagningstid ar en sadan ekonomisk rat-
tighet som avses i direktivet. Vad som ska anses utgora en intjanad rattighet vid
tillampningen av direktivet har inte heller varit féremal for provning i EU-dom-
stolen. Vilken betydelse det har att rattigheten, och den dartill knutna anstall-
ningstiden, ingar i ett strukturellt rattighetssystem som ar likartat hos bade
overlataren och forvarvaren har inte tidigare bedomts av EU-domstolen. EU-
domstolen har inte heller tidigare prévat direktivet inom ramen for den svenska
kollektivavtalsmodellen. Mot bakgrund av dessa forhallanden kan den narmare
inneborden av direktivet inte framsta som klar i nu aktuella avseenden. Det ar
inte uppenbart att ISS tillampning av kollektivavtalet ar forenlig med direktivets
tvingande malsattning. Tvartom rader osékerhet om vad direktivet innebar i nu
foreliggande situation.

Det foreligger flera skillnader mellan den talan som fors i detta mal och den
som fordes i AD 2011 nr 3. | nuvarande mal &r det fraga om de anstéllda har fatt
vidkannas foérsamringar av sina villkor pa grund av 6vergangen vid en jam-
forelse av hur de hade behandlats om de varit kvar hos dverlatarna. Det &r
vidare i detta mal, till skillnad fran i AD 2011 nr 3, frdga om rattighetens
karaktar av intjanad rattighet. Efter Arbetsdomstolens dom i namnda mal har det
skett en viss rattsutveckling, framst genom EU-domstolens avgdrande C-
108/10.

Sammanfattning av de rattsliga grunderna for karomalet

ISS har genom inrangeringsavtal forbundit sig att beakta arbetstagarnas anstéall-
ningstid hos Apoteket och AstraZeneca vid faststallande av arbetstagarnas upp-
ségningstid.

Dartill 6vergick arbetstagarnas anstallningar — till foljd av reglernai 6 b §
anstallningsskyddslagen om dvergang av verksamhet — till ISS. Vid respektive
overlatelsetidpunkt var 6verlatarna och forvarvaren bundna av kollektivavtal
som innehdll likalydande bestdammelser om ratt till forlangd uppséagningstid
med sex manader for tjansteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist och som
vid uppsagningstillfallet uppnatt 55 ars alder och da hade en sammanhéngande
anstallningstid om tio ar.

Ratten till den forlangda uppsagningstiden &r en réttighet som arbetstagarna for-
varvat/tjanat in hos 6verlatarna och som genom verksamhetsdvergangarna 6ver-
gatt till ISS i enlighet med art. 3.1 i 6verlatelsedirektivet och 6 b § anstallnings-
skyddslagen.
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Aven om den forlangda uppsagningstiden inte skulle vara att betrakta som en
intjanad rattighet, ar det ofdrenligt med direktivets syfte och 6 b § anstéllnings-
skyddslagen att inte beakta anstéllningstiden hos Gverlataren. En verksamhets-
évergang far inte i sig leda till en forsamring av de 6vertagna arbetstagarnas
situation i forhallande till vad som géllde fore 6vergangen. Genom att inte
medge arbetstagarna forlangd uppségningstid har dessa hamnat i en sémre
situation pa grund av évergangen eftersom de skulle ha medgetts en sadan
uppséagningstid, om de stannat kvar i sina anstéliningar hos Apoteket respektive
AstraZeneca.

Anstallningstiden ligger till grund for réttigheter av ekonomisk natur, ndmligen
den forlangda uppsagningstiden, hos forvarvaren. Anstéllningstiden hos dver-
lataren ska darfor beaktas i den utstrackning som kravs for att undvika att vill-
koren fors&mras.

En forvarvares skyldighet att beakta anstéllningstid hos dverlataren ar inte
inskrankt till endast den Gvergangsperiod om ett ar da forvarvaren tillampar
villkor i 6verlatarens kollektivavtal enligt 28 § medbestammandelagen.

Eftersom avvikelser fran 6 b § anstallningsskyddslagen endast far géras under
forutsattning att avtalet inte innebar mindre formanliga regler &n vad som foljer
av overlatelsedirektivet, ar det inte heller mgjligt att traffa Gverenskommelse om
och tillampa ett kollektivavtal som innebdr att endast de arbetstagare som varit
foremal for 6vergang, drabbas av en forsamring just pa grund av évergangen.

Arbetstagarna blev uppsagda pa grund av arbetsbrist. De hade fyllt 55 ar och
hade en sammanhangande anstallningstid om mer &n tio ar. De hade darmed ratt
till forlangd uppsagningstid med sex manader.

Genom att inte tillampa kollektivavtalsbestdmmelsen EU-konformt och medge
arbetstagarna forlangd uppsagningstid har ISS brutit mot kollektivavtalet,
inrangeringsavtalen samt dverlatelsedirektivet och darmed

6 b 8 anstallningsskyddslagen.

ISS har darfor adragit sig skadestandsskyldighet.

Eftersom Arbetsdomstolen &r sista instans ska ett forhandsavgérande inhamtas
fran EU-domstolen, om det finns behov av det. Det foreligger ett sadant behov.
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Arbetsgivarparterna

Bakgrund

Det &r riktigt att de berérda arbetstagarna blev uppsagda pa grund av arbetsbrist
och att de vid uppsagningstillfallet hade fyllt 55 ar. Det ar ocksa riktigt att de
hade en anstallningstid som oversteg tio ar vid sammanrakning av anstallnings-
tiden hos éverlataren och forvarvaren. Daremot hade de inte en samman-
hangande anstallningstid hos 1SS om tio ar.

Uppséagningstid enligt stad- och bevakningsavtalet

Bestdmmelsen om ordinarie uppsagningstid

Mellan parterna galler stdd- och bevakningsavtalet. Avtalet ar traffat mellan
Almega, Unionen och Ledarna. Enligt § 14.3.2 i kollektivavtalet &r uppséag-
ningstiden sex manader vid en sammanlagd anstallningstid om minst tio ar.
Regeln dverensstammer helt med uppsagningstiderna i 11 § anstallnings-
skyddslagen och vid berakning av anstallningstid galler bestammelsen i 3 8
anstallningsskyddslagen. Det ar den sammanlagda tiden hos arbetsgivaren som
beaktas och det behdver inte rdra sig om en sammanhangande tid. Flera olika
anstallningar hos samma arbetsgivare med ett antal ar emellan far alltsa tillgo-
doréknas. | tva fall far en arbetstagare dessutom tillgodorakna sig tid hos tidi-
gare arbetsgivare, ndmligen om en arbetstagare byter anstélining genom att
overga fran en arbetsgivare till en annan och arbetsgivarna vid tidpunkten for
évergangen tillhér samma koncern, eller om en arbetstagare byter anstallning i
samband med en verksamhetsovergang enligt 6 b § anstallningsskyddslagen.
Om det sker flera sadana byten av anstallning far arbetstagaren rakna samman
anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Eftersom arbetstagarna vid en sammanlagd berakning av anstallningstiden hos
Apoteket respektive AstraZeneca och ISS uppnatt en anstéllningstid som Gver-
steg tio ar var de vid uppsagningen fran 1SS berattigade till en uppsagningstid
om sex manader.

Bestdmmelsen om férlangd uppsagningstid

For att erhalla ett ars uppsagningstid fordras enligt regeln i § 14.3.3 bland annat
att anstéllningen varit sammanhéngande i minst tio ar. Till skillnad fran anstall-
ningstidens berakning enligt 3 § anstallningsskyddslagen &r det tiden i den inne-
varande anstallningen som ska beaktas. Nagon ratt att tillgodoréakna sig tidigare
anstallningstid i samma foretag eller anstallningstid fran andra arbetsgivare
foreligger inte nér det géller tilldmpning av nu aktuell regel om forlangd upp-
ségningstid.

Arbetsdomstolen tolkade i avgorandet AD 2011 nr 3 en liknande bestammelse
om forlangd uppséagningstid for arbetstagare som sagts upp pa grund av arbets-
brist, som fyllt 55 ar och som haft en “sammanhingande anstillningstid vid
foretaget™ av minst 10 ar. | det avgorandet konstaterade Arbetsdomstolen att
uttrycket i foretaget” i forhallande till ursprungstexten i omstéllningsavtalet
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endast utgjorde ett fortydligande och inte innebar ndgon materiell férandring.
Detta innebdr att domstolens stéllningstagande, om &n indirekt via ett fortyd-
ligande, dven kan anses omfatta ursprungstexten i omstallningsavtalet.

Sammanfattningsvis innebar regeln i 8§ 14.3.3 i stdd- och bevakningsavtalet
bland annat att det fordras att anstallningen varit ssmmanhéangande i minst tio ar
i det foretag som vidtar arbetsbristuppsagningen.

Narmare om kollektivavtalsregelns tillkomst

Regleringen om forlangd uppsagningstid i stad- och bevakningsavtalet har sitt
ursprung i 1974 ars trygghetséverenskommelse mellan davarande SAF och
PTK. Avtalet traffades innan anstallningsskyddslagen infordes. Enligt trygg-
hetsOverenskommelsen, 8 5, gillde foljande. ”Har tjdnsteman som uppnatt

55 ars alder och har 10 anstallningsar uppsagts pa grund av atgarder vidtagna
enligt 4 § skall den enligt avtalet om allmanna anstallningsvillkor for tjanste-
mannen géllande uppsédgningstiden forlaingas med sex ménader.”

I en mellan SAF och PTK gemensamt framtagen utredningsrapport fran ar 1993
kommenteras 8 5 i trygghetsdverenskommelsen enligt foljande. ”Denna
bestammelse &r riktad till foretaget. Den innehaller inget som trygghetsradet har
att iaktta. Ordet anstallningsar har i hela paragrafen i praktiken uppfattats som
otydligt angivet bade vad géller hur tiden skall beraknas och nar kravet skall
vara fyllt (uppsagningsdag eller avgangsdag). Olika uppfattningar finns om
tiden skall vara sammanhéngande eller om olika perioder i samma foretag,
sammanlagd tid hos dvertagare och tidigare innehavare av ett foretag o dyl skall
inréknas.

Trygghetsdverenskommelsen kom att i september 1994 ersattas av det sa kal-
lade omstéllningsavtalet mellan samma parter som trygghetséverenskommelsen.

Av omstallningsavtalet, § 8, framgar att detta inte blev giltigt forran det pa for-
bundsniva traffats avtal i enlighet med bilaga 2 till avtalet. Under hosten 1994
antogs omstallningsavtalet pa samtliga avtalsomraden inom SAF-PTK-omradet.
Sa aven vad avser nu aktuellt kollektivavtal. Av bilaga 2 § 3 till omstallnings-
avtalet framgar att parterna var 6verens om att i forbundsavtalen inredigera fol-
jande text om forlangd uppsdgningstid. “Har tjansteman, som sagts upp pga
arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sam-
manhangande anstéllningstid skall den enligt detta avtal gallande uppséagnings-
tiden forldingas med sex ménader.”

Auvtalstexten betraffande regeln om forlangd uppséagningstid i omstéllnings-
avtalet skilde sig i tva vasentliga avseenden fran den aldre texten i trygghets-
éverenskommelsen genom att tva nya begrepp infordes, namligen “uppsig-
ningsdagen” och “sammanhéingande”. Begreppen infordes for att bringa klarhet
i de oklarheter som konstaterades i 1993 ars utredningsrapport.

Preciseringarna i avtalstexten namns i ett forbundscirkular fran SAF av den
9 september 1994. I cirkuldrtexten har begreppen “uppsidgningsdagen” och
”sammanhingande” fetmarkerats. Vidare anges bland annat féljande. ”Vid en
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bedémning av réatten till sex manaders forlangd uppsagningstid skall anstall-
ningstidens langd berdknas utan tilldmpning av reglerna i 3 § Lagen om anstall-
ningsskydd”.

Eftersom det inte forelegat nagon skyldighet for arbetsgivare att utge ersattning
for en forlangd uppsagningstid for det fall det inte varit fraga om en samman-
hangande anstallningstid om 10 ar i samma foretag har istallet den mellan SAF
och PTK partsgemensamma organisationen Trygghetsradet (TRR) fram till och
med den 21 januari 2005 utgett ersattning motsvarande den forlangda uppsag-
ningstiden for tjanstemén som med tillampning av reglerna om berékning av
anstallningstid i 3 § anstallningsskyddslagen uppnatt 10 ars sammanlagd
anstéllningstid. Den 21 januari 2005 fattade TRR:s styrelse emellertid beslut om
att upphora med utbetalning av ersattning motsvarande den férlangda uppség-
ningstiden.

Att avtalen &r sprakligt sett likalydande saknar relevans

Vid en spraklig jamforelse ar bestammelserna i apoteksavtalet, tjanstemanna-
avtalen samt stad- och bevakningsavtalet likalydande. Den sprakliga lydelsen ar
emellertid irrelevant. Vid en juridisk bedémning &r det fel att karakterisera
bestammelserna som likalydande. Bestammelsen i sig innebdr att det endast ar
anstéllningstid i den innevarande anstéllningen som beaktas. Detta innebér att
beroende av i vilket foretag respektive riksavtal tillampas ar det anstallnings-
tiden i den innevarande anstallningen i det foretaget som beaktas. Skulle
kollektivavtalen inte haft karaktaren av riksavtal utan traffats utan arbetsgivar-
organisations inblandning direkt med respektive arbetsgivare skulle
formodligen detta forhallande ocksa avspeglats i den sprakliga lydelsen. Detta
ar av vasentlig betydelse eftersom det &r regelns innebdrd i respektive
kollektivavtal som innebdr att arbetstagarna drabbas av en férsamring och inte
verksamhetsévergangen i sig.

Att arbetstagarna i sina anstallningsforhallanden med 6verlatarna haft liknande
regler om forlangd uppséagningstid i da gallande kollektivavtal paverkar inte de
regler som forvarvaren har att tillampa i sitt kollektivavtal. Det saknar betydelse
hur reglerna hos dverlataren var konstruerade, det vill sdga om de var sprakligt
sett likalydande, snarlika eller vasentligt olika. Det avgdrande ar vilken inne-
bord den tillampbara regeln hos férvérvaren har.

Overlatelsedirektivet

Overlatelsedirektivet ar genomfort i svensk rétt genom bland annat regler i
anstallningsskyddslagen och i medbestdmmandelagen.

Intjdnad rattighet

Arbetstagarna har inte forvarvat nagon ekonomisk rattighet avseende uppsag-
ningstid hos Apoteket respektive AstraZeneca. Kollektivavtalade regler om
uppsagningstidens langd utgor en latent rattighet som under inga omstandig-
heter kan anses forvarvad eller intjanad forrdn den dag arbetstagaren blir upp-
sagd fran sin anstallning.
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Att en viss rétt ar intjanad innebdr att arbetstagaren ar tillforsékrad den eko-
nomiska rattigheten och kollektivavtalsparterna forfogar inte 6ver den. Ett nytt
kollektivavtal kan sdledes inte innebdra att arbetstagare blir av med sin
intjanade ratt. Saledes kan kollektivavtalsparterna till exempel inte férfoga Gver
intjanad 16n eller en arbetstagares ateranstallningsratt sedan formanen uppkom-
mit. Kollektivavtalsregler om uppsagningstiden langd ar emellertid sddana reg-
ler som kan forandras av kollektivavtalsparterna sa lange forandringen inte
berdr nagon som redan &r uppsagd och som genom uppsagningen erhallit upp-
sagningstid enligt kollektivavtalet.

Ett kollektivavtals regler kan alltsa andras genom en Gverenskommelse mellan
kollektivavtalsparterna utan att arbetstagarna som ar sysselsatta inom kollektiv-
avtalsomradet kan gora gallande att de tidigare reglerna utgor nagon slags intja-
nad eller forvarvad ekonomisk rattighet. Bade regeln i 1SS:s kollektivavtal om
forlangd uppségningstid och motsvarande regler i kollektivavtalen for Apoteket
respektive AstraZeneca tar sikte pa upparbetad anstallningstid i respektive
bolag. Vidare utvisar redan ordalydelsen i den aktuella bestammelsen att det
inte kan vara frdga om en intjanad rattighet. Enligt bestimmelsen innebér ju det
forhallandet, att arbetstagaren vid uppséagningstillfallet fyllt 65 ar, att ratten till
forlangd uppséagningstid forsvinner.

Ett kollektivavtals regler om uppségningstidens langd kan inte anses forvarvad
eller intjanad. Det &r inte rimligt att forvarvaren flera ar efter verksamhetséver-
gangarna skulle vara skyldig att beakta de dvertagna arbetstagarnas anstall-
ningstid hos 6verlatarna.

| Sverige galler att arbetstagaren kan tillgodorakna sig tid hos andra tidigare
arbetsgivare vid verksamhetsovergang enligt 6 b § anstallningsskyddslagen. De
fyra arbetstagarna har darfor vid en sammanlagd berdkning av anstallningstiden
hos Gverlatarna och forvéarvaren uppnatt en anstallningstid som Gversteg 10 ar
och darmed fatt en uppsagningstid om 6 manader. Sverige far darmed anses
fullt ut ha genomfort direktivet ndr det géller uppsagningstidens langd och
mojligheter till sammanléggning. Det kan inte sdgas folja av direktivets syfte att
svenska kollektivavtalade regler om uppséagningstidens forlangning i vissa fall
ska omvandlas fran latenta till forvarvade eller intjanade rattigheter, nar de inte
kvalificeras som sadana enligt svensk ratt. Det maste vara en fraga for den
nationella rattsordningen att avgora vad som i detta avseende utgor en intjanad
rattighet i synnerhet nar det grundskydd, som direktivet syftar till att sékerstélla,
redan har tillgodosetts genom reglerna i anstéallningsskyddslagen.

Rattighet av ekonomisk natur

Enligt bade EU-domstolens och Arbetsdomstolens praxis ska overlatelse-
direktivet tolkas sa att Gvertagna arbetstagares anstéllningstid hos en tidigare
arbetsgivare inte i sig utgor en rattighet enligt direktivet som arbetstagarna kan
gora géllande gentemot den nya arbetsgivaren.

Anstallningstiden ligger daremot till grund for vissa rattigheter av ekonomisk
natur som hos forvérvaren hor samman med arbetstagarnas anstallningstid,
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savitt denna skyldighet foljde av anstallningsforhallandet mellan de 6verforda
arbetstagarna och 6verlataren och i enlighet med de villkor som gallde inom
ramen for detta forhallande. Det kan saledes enligt EU-domstolens praxis, dom
Collino, C-343/98, EU:C:2000:441, endast anses foreligga en skyldighet for en
forvarvare att beakta anstallningstid hos Gverlataren i samband med att en
forvarvare ar skyldig att tillampa villkor i 6verlatarens kollektivavtal. Dessa
rattigheter ska bibehallas av férvarvaren pa samma satt som Gverlataren.

De rattigheter av ekonomisk natur som varit foremal for EU-domstolens prov-
ning har avsett 16n och avgangsvederlag.

Forsamring av arbetstagarnas rattigheter

Av EU-domstolens avgorande C-108/10 foljer att, nar en 6vergang i den mening
som avses i direktivet leder till, att ett hos forvarvaren gallande kollektivavtal
omedelbart blir tillampligt pa de dverforda arbetstagarna och lénevillkoren i
forvarvarens kollektivavtal bland annat ar kopplade till anstéllningstid, utgor
artikel 3 i 6verlatelsedirektivet hinder for att de 6verforda arbetstagarna ska
drabbas av en pataglig I6nesankning i forhallande till deras situation narmast
fore 6vergangen pa grund av att deras anstéllningstid hos éverlataren inte
beaktas vid den forsta inplaceringen i lonegrad hos forvarvaren. Avgorandet far
ses som ett undantag fran direktivets huvudregler om vilka villkor en forvarvare
har att tillampa efter en 6vergang i en situation da ett kollektivavtal blir omedel-
bart tillampligt pa de 6verforda arbetstagarna och da de 6verforda arbetstagarna
skulle drabbas av en pataglig I6nesankning. Avgérandets betydelse for svenska
forhallanden blir an mindre, om det beaktas att 16n pa svensk arbetsmarknad
normalt anses utgora en del av det individuella anstallningsavtalet och darmed
évergar med automatik till en forvérvare i samband med en verksamhetsover-
gang, oavsett om forvarvaren har skyldighet att beakta kollektivavtalsregler i
overlatarens kollektivavtal eller inte.

Bestdmmelserna i 28 § medbestimmandelagen

Reglerna om 6vergang av verksamhet innebdr att arbetstagare, efter en 6ver-
gang av verksamhet, normalt far vidkannas vasentliga forandringar. Sadana for-
andringar kan vara saval positiva som negativa fran arbetstagarens perspektiv.
Ett hos forvarvaren géllande kollektivavtal kan undantréanga villkoren i 6ver-
latarens kollektivavtal dven om forvarvarens avtal innebar samre formaner for
de dvertagna arbetstagarna. Det faktum att en verksamhetsévergang kan leda till
att 6verforda arbetstagare hamnar i en mindre fordelaktig situation &n fore Over-
gangen ar en acceptabel foreteelse. For att mildra effekterna av en Gvergang
enligt 6 b § anstallningsskyddslagen ar en arbetsgivare enligt 28 § medbe-
stammandelagen darfor skyldig att efter en verksamhetsdvergang, under hogst
ett ar fran 6vergangen, tillampa anstallningsvillkoren i det kollektivavtal som da
gallde for den tidigare arbetsgivaren. Villkoren ska tillampas pa samma satt som
den tidigare arbetsgivaren var skyldig att tillampa dem. For det fall arbets-
tagarna under en sadan 6vergangstid om hogst ett ar blivit uppsagda pa grund av
arbetsbrist skulle ISS alltsa ha varit skyldigt att tillampa reglerna om uppsag-
ningstid i Apotekets respektive AstraZenecas kollektivavtal. Enligt EU-dom-
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stolens praxis torde 1SS i en sadan situation mojligen vara skyldigt att beakta
arbetstagarnas anstallningstid aven i Apoteket respektive AstraZeneca.

Detta innebar att det ar uppségningstiderna i ISS:s kollektivavtal som ska
tillampas fullt ut sedan 6vergangsaret ar till &nda. 1SS ska alltsa tillampa det
kollektivavtal som ISS &r bundet av dven pé den personal som likt B.A., JAH.,
J.H. och B.L. dvergick till ISS fran Apoteket respektive AstraZeneca eftersom
ISS redan var bundet av ett kollektivavtal nar 6vergangen agde rum.

Ratten till forlangd uppsagningstid foljer av det kollektivavtal hos forvarvaren,
stdd- och bevakningsavtalet, som kommit att gélla for de berdrda arbetstagarna
forst en tid efter dvergangen. Den réatten enligt stad- och bevakningsavtalet
forelag alltsa inte vid dvergangen i anstallningsforhallandet mellan arbets-
tagarna och den tidigare arbetsgivaren. | enlighet med den tolkning av 6verla-
telsedirektivet som EU-domstolen gjort innebér det att forvéarvaren i detta fall,
det vill sdga ISS, inte ar skyldig att vid tillampningen av bestdammelsen om for-
langd uppségningstid beakta arbetstagarnas anstéllningstid aven i éverlatarens
verksamhet.

Av EU-domstolens praxis framgar att direktivet inte utgdr hinder for en forvar-
vare att andra villkoren i ett kollektivavtal i den man som det enligt nationell
ratt ar tillatet att i andra fall an vid foretagsoverlatelser vidta en sadan andring.
EU-domstolens dom C-108/10 avser en situation dar en 6verlatares kollektiv-
avtal erséatts av ett nytt kollektivavtal redan fran och med dvergangstidpunkten.
Néagon motsvarighet till den svenska sa kallade tolvmanadersregeln foreligger
inte i den aktuella situationen i det EU-malet.

EU-konform tolkning

Direktivkonform tolkning avser tolkning av nationell lagstiftning som anknyter
till ett EU-direktiv. Bestammelser som antas genom kollektivavtal ar av annat
slag &n dem som medlemsstaterna ensidigt antar i form av lagstiftning eftersom
arbetsmarknadens parter har stravat efter att finna en jamvikt mellan sina
respektive intressen. Det ar darfor inte sjalvklart att kollektivavtalsbestammelser
kan tolkas i enlighet med EU:s direktiv pd samma sétt som lagstiftning. Nar det
galler kollektivavtalsbestammelser maste istallet den gemensamma partsav-
sikten beaktas.

Principen om direktivkonform tolkning ar inte heller undantagslos. Alltfor vid-
stréckta tolkningar av en nationell bestdammelse eller tolkningar i strid med en
sadan bestammelses ordalydelse, kan strida mot kravet pa rattssékerhet.

EU-domstolen har sarskilt faststallt att den direktivkonforma tolkningen inte far
medfora att den nationella domstolen aléagger en enskild part nagra skyldigheter
som foreskrivs i ett icke inforlivat eller i ett felaktigt inforlivat direktiv. Den
tolkning som Unionen havdar ska gélla syftar till att skapa skyldigheter for
arbetsgivarsidan och handlar om att ge direktivet sa kallad horisontell direkt
effekt i ett forhallande mellan tva enskilda parter, vilket inte &r tillatet.
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EU-domstolen har inte haft anledning att direkt ta stallning till en kollision
mellan en tolkning av kollektivavtalsbestammelser som stods av lydelsen och
partsviljan och EU-konform tolkning, men en parallell kan dras till fragan om
en nationell domstol kan bortse fran den gemensamma partsavsikten i dispo-
sitiva tvistemal da parternas inramning av processen kolliderar med en korrekt
EU-rattslig tolkning och tillampning. EU-domstolen har anfort att en domstols
passiva roll i sddana mal ar en grundlaggande regel i medlemsstaternas process-
ordningar. Att behandla EU-réttsligt grundade krav formanligare an krav som
grundas pa nationell ratt skulle darfor ge upphov till en omotiverad obalans.
Detsamma géller andra vasentliga grunddrag i de nationella rattsordningarna,
sasom principen att lagakraftvunna nationella avgéranden inte ska kunna rub-
bas. Dessa allmant erkanda nationell rattsprinciper maste alltsa respekteras dven
av EU-ratten. Mot denna bakgrund torde det knappast foreligga nagot utrymme
for en EU-konform tolkning i strid med den inneb6rd som arbetsgivarparterna
gjort géallande och som &r foremal for provning i denna tvist.

Inrangeringsavtalet

ISS har inte traffat ndgot inrangeringsavtal som innebér att det forbundit sig att
beakta JA.H:s, J.H:s och B.L:s anstallningstid hos AstraZeneca vid berékning
av anstallningstid vad avser kollektivavtalets regel om forlangd uppsagningstid.

Betraffande B.A. har ISS inte genom inrangeringsavtal férbundit sig att beakta
hennes anstéllningstid hos Apoteket vid berdkning av anstéallningstid avseende
kollektivavtalsregeln om férlangd uppsagningstid. Av inrangeringsavtalets
ordalydelse framgar att ”Anstéllningstid hos Apoteket far —

tillgodoraknas vid berakning av anstallningstid enligt LAS under forutsattning
att LAS § 6 B om Overgang av verksamhet dger tillimpning”. Tvisten i malet
géller inte berdkning av anstallningstid enligt anstéliningsskyddslagen utan
berékning av anstéllningstid enligt en regel i kollektivavtal.

Rattsfoljd

Om domstolen skulle komma fram till att regeln har den inneb6rd som arbets-
givarsidan hdavdar men att regeln strider mot géllande rétt blir inte réttsfoljden
att regeln ska tillampas pa det séatt som Unionen pastar. Eftersom det inte &r
fraga om diskriminering enligt diskrimineringslagstiftningen, saknas mojlighet
for domstolen att fylla ut kollektivavtalet pa det sattet att det omfattar vasentligt
fler personer &n vad parterna enats om. Réattsfoljden blir istéllet att regeln &r
ogiltig.

Forhandsavgérande

I Arbetsdomstolens avgérande AD 2011 nr 3 konstaterade Arbetsdomstolen att
ratten till forlangd uppségningstid foljde av det kollektivavtal hos forvarvaren
som kommit att gélla for de berérda arbetstagarna en tid efter 6vergangen. Det
forhallandet att arbetstagare i sina anstallningsférhallanden med Gverlataren haft
liknande regler om forlangd uppsagningstid i da gallande kollektivavtal, paver-
kade, enligt Arbetsdomstolen, inte de regler som forvarvaren hade att tillampa i
sitt kollektivavtal. Domstolen uttalade att det avgérande var hur den tillampbara
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regeln hos forvarvaren var konstruerad. Arbetsdomstolen fann i det malet att
regeln om forlangd uppsédgningstid inte stod i strid med regeln i 6 b § anstéll-
ningsskyddslagen eller direktivet samt att det saknades anledning att inhamta
nagot forhandsavgdrande i saken fran EU-domstolen.

EU-domstolens avgdérande C-108/10 gallde en situation dar en éverlatares kol-
lektivavtal ersatts av ett nytt kollektivavtal redan fran och med overlatelse-
tidpunkten. Nagon motsvarighet till den svenska sa kallade 12-manadersregeln i
28 § medbestdammandelagen fanns inte i den situation som var aktuell i det
malet. Effekterna av eventuell rattsutveckling till foljd av avgorandet kan dar-
med inte stracka sig langre an den i Sverige gallande 12- manadersregeln.
Avgorandet far bland annat av den anledningen anses ha ytterst begransad bety-
delse for svenska forhallanden.

Den omtvistade kollektivavtalsbestammelsen innebér att det endast ar fraga om
anstallningstid i den innevarande anstéliningen hos arbetsgivare som beaktas.
Det avgorande ar hur den tillampbara regeln hos forvérvaren ar konstruerad. Att
arbetstagarna drabbas av forsdmring ar en konsekvens av att det sker ett byte av
kollektivavtal. For att mildra effekterna finns den séa kallade 12-manadersregeln
I 28 8 medbestdmmandelagen.

EU-domstolen har redan exemplifierat avgangsvederlag som en ekonomisk rét-
tighet nér Arbetsdomstolen tog stéllning till hemstéllan om férhandsavgérande i
domen AD 2011 nr 3.

Det kan inte folja av direktivets syfte att svenska kollektivavtalade regler om
uppsagningstidens forlangning i vissa fall ska omvandlas fran latenta till forvar-
vade eller intjanade rattigheter, nar de inte kvalificeras som sadana enligt svensk
ratt. Det maste vara en fraga for den nationella rattsordningen att avgéra vad
som i detta avseende utgor en intjanad rattighet i synnerhet nér det grundskydd
som direktivet syftar till att sakerstalla redan har tillgodosetts genom reglerna i
anstéllningsskyddslagen.

Det finns alltsa inget skal att géra en annan bedémning i detta mal &n den som
Arbetsdomstolen gjorde i AD 2011 nr 3. Férhandsavgdérande bor darfor inte
inhdmtas.

Sammanfattning av grunderna fér bestridande

Arbetstagarna har erhallit korrekt uppsagningstid enligt stad- och bevaknings-
avtalet. De dr inte beréattigade till nagon forlangd uppsagningstid enligt kollek-
tivavtalet eftersom de inte haft en sammanhangande anstallning om tio ar hos
ISS.

Det har inte varit fraga om att anstallningstiden hos dverlatarna legat till grund
for en rattighet av ekonomisk natur. Det har inte heller varit fraiga om nagon
intjanad rattighet.

Att overforda arbetstagare efter en verksamhetsévergang kan hamna i mindre
fordelaktig situation &n fore Gvergangen, ar en acceptabel foreteelse. For att
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mildra effekterna av en 6vergang ar arbetsgivaren enligt 28 § medbestamman-
delagen skyldig att under hogst ett ar fran 6vergangen tillampa anstallnings-
villkoren som gallde hos verlatarna. Vid uppsagningarna hade det forflutit mer
an ett ar fran évergangarna av anstallningarna.

Ratten till forlangd uppséagningstid enligt stad- och bevakningsavtalet forelag
inte vid 6vergangen i anstallningsforhallandet mellan 6verlatarna och arbets-
tagarna.

Det strider inte mot nagot mellan parterna traffat inrangeringsavtal, anstall-
ningsskyddslagen eller dverlatelsedirektivet att tillampa kollektivavtals-
bestammelsen pa det satt som ISS gjort.

Nagon skyldighet att betala allméant eller ekonomiskt skadestand foreligger
alltsa inte.

Ingen av de fragor som Unionen anger kraver ett klargorande fran EU-dom-
stolen. Det finns redan avgoéranden som ar tillrackligt klargérande.

Skal
Tvisten

B.A:s, JA H:s, J.H:s och B.L:s anstéllningar hos Apoteket respektive
AstraZeneca dvergick till ISS genom verksamhetsGvergangar enligt 6 b §
anstallningsskyddslagen. De sades sedermera upp av ISS pa grund av arbetsbrist
med ordinarie uppsagningstid om sex manader. Enligt kollektivavtal, som
géllde for anstéliningarna hos Apoteket respektive AstraZeneca, hade en
arbetstagare som sades upp pa grund av arbetsbrist ratt till en forlangd
uppsagningstid med sex manader om arbetstagaren vid uppsagningsdagen hade
uppnatt 55 ars alder och hade tio ars sammanhéngande anstallningstid. I stad-
och bevakningsavtalet, som &r det kollektivavtal som galler for anstallningarna
hos ISS, finns en bestammelse om forlangd uppsagningstid med sex manader
vid arbetsbristuppsagning for tjansteman som vid uppséagningsdagen uppnatt
55 ars alder och som da har tio ars sammanhangande anstallningstid.

Parterna &r ense om att B.A:s, JA.H:s, J.H:s och B.L:s anstallningstider, vid en
sammanléggning av anstallningstiden hos Apoteket respektive AstraZeneca
med anstallningstiden hos ISS, uppgick till mer &n tio ar. Parterna ar ocksa
Overens om att ingen av arbetstagarna hade en anstallningstid hos ISS som
uppgick till mer &n tio ar. De &r vidare eniga om att JA.H., J.H. och B.L. var
anstéllda hos AstraZeneca i mer an tio ar fore verksamhetsovergangen samt att
JA.H. och J.H., men inte B.L. och B.A., hade fyllt 55 &r redan vid tidpunkterna
for respektive verksamhetsovergang.

Arbetsdomstolen har uppfattat att parterna &r éverens om att stdd- och bevak-
ningsavtalet i sig innebér att det &r anstallningstiden hos ISS som ska ligga till
grund for berdkningen av anstéllningstid. Daremot menar Unionen — av andra
skal — att aven anstallningstiden hos dverlatarna ska ligga till grund for berak-
ningen av den forlangda uppsagningstiden enligt stad- och bevakningsavtalet.
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Parterna ar ddrmed oense om arbetstagarna, vid tillampningen av bestammelsen
i stad- och bevakningsavtalet om forlangd uppséagningstid, ska fa tillgodorakna
sig anstéllningstiden hos 6verlatarna och om de alltsa darmed har uppfyllt vill-
koret for forlangd uppségningstid. Det ar tvistigt mellan parterna om kollektiv-
avtalsparterna tréaffat inrangeringsavtal med innebdrden att anstallningstiden hos
dverlatarna ska beaktas. Om sa inte &r fallet, ar parterna oense om forlangd upp-
sagningstid kan anses som intjanad rattighet hos 6verlatarna som innebar att
anstallningstiden hos 6verlataren ska beaktas vid tillampningen av bestam-
melsen om forlangd uppségningstid hos forvarvaren. Slutligen ar tvistigt om det
strider mot 6 b § anstallningsskyddslagen och 6verlatelsedirektivet att inte till-
godorékna anstallningstiden hos 6verlatarna och darvid om forlangd uppsag-
ningstid ar en sadan ekonomisk rattighet for vilken anstéllningstid hos 6ver-
lataren ska raknas med i enlighet med Gverlatelsedirektivet. Parterna har ocksa
olika uppfattningar i fragan om det ar nédvandigt att inhamta férhands-
avgorande fran EU-domstolen for att Arbetsdomstolen ska kunna déma i malet.

Utredningen

Parterna har i enlighet med 4 kap. 10 § tredje stycket arbetstvistlagen samtyckt
till att Arbetsdomstolen avgor malet utan huvudférhandling. Ingen av parterna
har aberopat nagon bevisning. Arbetsdomstolen tar i detta beslut stallning till
fragan om inhamtande av forhandsavgdrande.

Skulle ISS enligt inrangeringsavtal ha beaktat arbetstagarnas anstéllningstid
hos Gverlatarna?

Unionen har gjort gallande att parterna i samband med évergangarna av verk-
samhet traffade inrangeringsavtal och att det av dessa framgar att arbetstagarnas
anstallningstid hos Apoteket respektive AstraZeneca ska beaktas vid bestdm-
mande av arbetstagarnas rétt till forlangd uppsagningstid hos ISS.

Arbetsgivarparterna har sévitt géller JA.H., J.H. och B.L. bestritt att ndgot
sadant avtal Over huvud taget har traffats. Betraffande B.A. har
arbetsgivarparterna anfort att inrangeringsavtalet enligt dess ordalydelse innebar
att anstallningstid hos Apoteket far tillgodoraknas vid berakning av
anstallningstid enligt anstéllningsskyddslagen under forutséttning att 6 b 8
samma lag om 6vergang av verksamhet ager tillampning. Inrangeringsavtalet
reglerar enligt arbetsgivarparterna inte fragan om bestammelserna i
kollektivavtal, utan endast berdkning av anstallningstid enligt
anstallningsskyddslagen. Eftersom det nu &r fraga om tillampning av kollektiv-
avtal, &r regleringen i inrangeringsavtalet enligt arbetsgivarparternas mening,
inte tillamplig.
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Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

| malet har det forebringats ett inrangeringsavtal som giéller “Inrangering av frin
Apoteket 6vertagna tjanstemén pa ISS avtal”. Av de nu aktuella arbetstagarna
omfattas endast B.A. av detta avtal. Av inrangeringsavtalet framgar vidare att
”Anstillningstid hos Apoteket far tillgodordknas vid berdkning av
anstallningstid enligt LAS under forutsattning att LAS § 6B om Gvergang av
verksamhet dger tillimpning”.

Den nu aktuella tvisten galler fragan om forlangd uppsagningstid enligt kollek-
tivavtal och inte enligt anstéliningsskyddslagen. Arbetsdomstolen kommer dar-
med till slutsatsen att ISS inte pa grund av inrangeringsavtalet skulle ha beaktat
B.A:s anstallningstid hos Apoteket vid bestimmande av hennes rétt till forlangd
uppséagningstid hos ISS.

Arbetsgivarparterna har bestritt att inrangeringsavtal 6ver huvud taget traffats
nar det galler JA.H., J.H. och B.L. N&got annat inrangeringsavtal &n det nu
namnda har inte foretetts i malet. Mot arbetsgivarparternas bestridande finner
Arbetsdomstolen inte visat, att ISS pa grund av inrangeringsavtal skulle ha
beaktat dessa arbetstagares anstallningstider hos AstraZeneca vid bestdmmande
av deras rétt till forlangd uppségningstid hos ISS.

Intjanad rattighet?

Unionen har till grund for sin talan dven aberopat att den forlangda uppsag-
ningstiden, som foljer bade av de kollektivavtal som Gverlatarna var bundna av
och av stdd- och bevakningsavtalet, i sig utgor en rattighet som arbetstagarna
forvarvat under anstéallningen hos Overlatarna. Arbetsdomstolen uppfattar att
Unionen menar att, &ven om arbetstagarna inte uppfyllt villkoren helt hos éver-
latarna, har de anda tjanat in rattigheten eftersom den ingar i ett strukturerat
rattighetssystem dar varje anstéallningsar har betydelse. Arbetsgivarparterna har
motsatt uppfattning och har till stod for sin standpunkt fort fram bland annat att
ratten till forlangd uppsagningstid ar en latent rattighet som inte kan jamforas
med till exempel intjanad ratt till semester, vilken inte kan avtalas bort. Arbets-
givarparterna har vidare anfort att en latent rattighet i form av forlangd uppsag-
ningstid inte &r intjanad forran uppsagningen sker, att ratten till férlangd upp-
ségningstid kan avtalas bort genom ett nytt kollektivavtal samt att den forlaéngda
uppsagningstiden inte galler sedan arbetstagaren fyllt 65 ar.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Nar det galler sa kallade intjanade rattigheter galler enligt fast praxis inom den
kollektiva arbetsratten sarskilda begrénsningar i en facklig organisations beh6-
righet att forfoga dver en medlems ratt. Organisationen anses sakna behdérighet
att utan sarskilt bemyndigande traffa avtal med arbetsgivarparten om vad som
brukar betecknas som medlemmens enskilda eller intjanade rattigheter. Mer
konkreta exempel fran Arbetsdomstolens praxis ar pensionsformaner och ersatt-
ning for arbetad tid (se till exempel AD 1995 nr 157 och AD 1984 nr 128 med
dari angivna réttsfall).
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De ifragavarande kollektivavtalen galler for begransad tid. Dess villkor kan for-
handlas om av parterna och kan darmed komma att &ndras eller helt upphora att
galla, &ven om en arbetstagare da skulle ha uppfyllt villkoren for forlangd upp-
sagningstid. En enskild arbetsgivare, som &r bunden av kollektivavtalet pa
grund av medlemskap i en arbetsgivarorganisation, kan genom uttrade ur orga-
nisationen bringa kollektivavtalet att upphora att galla pa arbetsplatsen efter det
att dess giltighetstid 16pt ut. De nu aktuella kollektivavtalsvillkoren om forlangd
uppsagningstid galler inte for arbetstagaren efter det att denne fyllt 65 ar. Mot
bakgrund av dessa omstandigheter, gér Arbetsdomstolen bedémningen att den
forlangda uppségningstiden inte ar en sa kallad intjanad rattighet. Anstallnings-
tiden hos dverlataren kan darfor inte pa denna grund tillgodordknas arbetsta-
garna vid bedémningen om de uppfyllt villkoren for forlangd uppségningstid
hos forvarvaren.

Overlatelsedirektivet, 6 b § anstallningsskyddslagen och 28 § medbestammande-
lagen

Unionen har gjort géllande att det strider mot 6 b § anstéllningsskyddslagen och
overlatelsedirektivet att vid tillampningen av bestammelsen om forlangd upp-
ségningstid i stdd- och bevakningsavtalet inte tillgodorakna de Gvertagna
arbetstagarna den anstallningstid de hade med sig fran dverlatarna. Detta géller
aven, enligt Unionens mening, for arbetstagare som vid dverlatelsetidpunkten
inte hade en anstallningstid hos 6verlataren om tio ar och inte hade fyllt 55 ar
eftersom bade dverlatarna och forvarvaren ar bundna av kollektivavtal som
innehaller likalydande bestammelser om forlangd uppségningstid. Unionen har
gjort gallande att ett avtalsvillkor med den innebdrden innebér en inskrankning
av arbetstagarnas rattigheter enligt 6 b § anstallningsskyddslagen och Gverlatel-
sedirektivet, eftersom de da hamnar i en samre situation an de arbetstagare som
inte varit foremal for en vergang.

Unionen har ocksa gjort gallande att ratten till den forlangda uppsagningstiden
hos forvarvaren ar en rattighet av ekonomisk natur enligt dverlatelsedirektivet
och eftersom anstallningstiden ligger till grund fér denna rattighet ska aven
anstallningstiden hos 6verlataren beaktas i den utstrackning som kréavs for att
undvika att villkoren forsémras.

Enligt arbetsgivarsidans uppfattning &r det daremot en acceptabel foreteelse att
overforda arbetstagare efter en verksamhetsovergang kan hamna i mindre for-
delaktig situation an fore vergangen. Arbetsgivarsidan har darvid hanvisat till
28 § tredje stycket medbestdmmandelagen enligt vilken forvarvaren &r skyldig
att under hogst ett ar fran 6vergangen tillampa anstallningsvillkoren som gallde
hos 6verlatarna. Arbetsgivarsidan har ocksa invant att arbetstagarna vid dver-
gangen inte hade ratt till forlangd uppséagningstid enligt stad- och bevaknings-
avtalet.

Av bestammelserna i 6 b § anstallningsskyddslagen féljer att vid 6vergang av
ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en arbetsgivare till
en annan, vergar ocksa de rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstall-
ningsavtal och de anstéllningsforhallanden som galler vid tidpunkten for dver-
gangen pa den nya arbetsgivaren. Bestammelserna infordes for att uppfylla kra-
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ven i overlatelsedirektivet. Tolkningen och tillampningen av bestammelserna i
6 b § anstallningsskyddslagen ska ske i enlighet med 6verlatelsedirektivet och
EU-domstolens tillampning av detta direktiv.

Enligt artikel 3.1 i dverlatelsedirektivet ska 6verlatarens rattigheter och skyldig-
heter pa grund av ett anstallningsavtal eller ett anstallningsforhallande, som
galler vid tidpunkten for 6verlatelsen till foljd av en sadan overlatelse, dverga
pa forvarvaren. Direktivet syftar saledes till att skydda arbetstagarnas rattigheter
vid byte av arbetsgivare och gora det mojligt for dem att fortsatta sin anstéllning
hos den nye arbetsgivaren pa samma villkor som hos 6verlataren. Efter Gver-
latelsen ska forvarvaren, enligt artikel 3.3 vara bunden av villkoren i I6pande
kollektivavtal pa samma sétt som dverlataren var bunden av dessa villkor till
dess att avtalets giltighetstid har 16pt ut eller ett nytt kollektivavtal har borjat
galla. Medlemsstaterna far bestamma att forvarvaren bara ska vara bundna av
ett sadant avtal under en viss tid som inte ar kortare &n ett ar. Artikeln har infor-
livats i svensk rétt genom bestdmmelser i 28 § medbestammandelagen.

| 28 § medbestammandelagen finns saledes bestammelser om vilka verkningar
som uppkommer med avseende pa kollektivavtal i samband med sadana verk-
samhetsovergangar som omfattas av 6 b § anstallningsskyddslagen. Av
bestammelsen framgar att utgangspunkten ar att forvarvaren, i tillampliga delar,
blir av bunden av kollektivavtal som éverlataren var bunden av. Av 28 § forsta
stycket andra meningen framgar att detta inte géller om forvarvaren redan ar
bunden av nagot annat kollektivavtal som kan tillampas pa de arbetstagare som
foljer med. I en sadan situation ar dock forvarvaren, enligt 28 § tredje stycket
medbestammandelagen, skyldig att under ett ar fran 6vergangen tillampa
anstallningsvillkoren i det kollektivavtal som da géllde for den tidigare arbets-
givaren. Villkoren ska enligt bestimmelsen tillampas pa samma sétt som den
tidigare arbetsgivaren var skyldig att tillampa dessa villkor. Detta galler dock
inte sedan kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller sedan ett nytt kollektiv-
avtal har borjat gélla for de 6vertagna arbetstagarna.

Villkor om forlangd uppsagningstid foljde av de kollektivavtal, som de 6ver-
latande arbetsgivarna var bundna av. For de arbetstagare hos dverlatarna, som
hade fyllt 55 ar och hade en sammanhangande anstallningstid om tio ar, skulle
det alltsa ha forelegat en ratt till forlangd uppségningstid, om de hade sagts upp
pa grund av arbetsbrist hos respektive Gverlatare. Eftersom ISS vid 6vergangen
redan var bunden av ett annat kollektivavtal, blev inte de kollektivavtal som
overlatarna var bundna av tillampliga hos forvarvaren enligt 28 § forsta stycket
medbestdmmandelagen. Daremot var, enligt tredje stycket i samma lagrum, de
kollektivavtal som Overlatarna var bundna av, tillampliga under arbetstagarnas
forsta anstallningsar hos ISS. Vid tidpunkten for uppsagningarna hade arbets-
tagarna emellertid varit anstallda hos ISS i mer &n ett ar. ISS var darmed inte
langre skyldigt att tillampa de tidigare kollektivavtalsvillkoren vid uppségning-
arna.

Arbetsdomstolen har i avgérandet AD 2011 nr 3 tolkat en liknande kollektiv-
avtalsbestammelse om forlangd uppségningstid enligt ett annat kollektivavtal
som, liksom i detta mal, har sitt ursprung i trygghetséverenskommelsen mellan
SAF och PTK, vilken senare ersattes av omstéllningsavtalet. | den situationen
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fanns det inte nagot kollektivavtal hos 6verlataren med motsvarande bestam-
melser om forlangd uppségningstid. Rétt till forlangd uppségningstid i forvar-
varens kollektivavtal, som kommit att gélla forst en tid efter 6vergangen,
forelag alltsa inte vid dvergangen i anstéllningsférhallandet mellan
arbetstagarna och den tidigare arbetsgivaren. Arbetsdomstolens slutsats blev
darfor att arbetstagarna inte kunde anses ha gatt miste om nagon rattighet, som
de hade vid Gvergangen, genom att bolaget enbart beaktade anstallningstiden
hos forvarvaren.

Situationen i det nu aktuella malet skiljer sig fran situationen i AD 2011 nr 3 pa
sa satt att de nu berdrda arbetstagarna enligt kollektivavtal hos Gverlatarna hade
ratt forlangd uppségningstid efter en viss anstéllningstid. Arbetstagarna har, till
skillnad fran arbetstagarna i AD 2011 nr 3, i frdga om mojligheten till forlangd

uppsagningstid hamnat i ett samre lage efter verksamhetsovergangen.

EU-domstolen har i dom Collino, C-343/98, EU:C:2000:441, provat om en for-
varvare enligt artikel 3.1 &r skyldig att beakta de dvertagna arbetstagarnas sam-
manlagda anstallningstid i sin egen och i 6verlatarens verksamhet vid berék-
ningen av de rattigheter av ekonomisk natur som hos férvérvaren hér samman
med arbetstagarnas anstallningstid. Domstolen uttalade att de 6vertagna arbets-
tagarnas anstallningstid hos den tidigare arbetsgivaren inte i sig utgor en réattig-
het som dessa arbetstagare kan gora géllande gentemot deras nya arbetsgivare.
Anstallningstiden ligger daremot, uttalade domstolen vidare, till grund for vissa
rattigheter av ekonomisk natur som arbetstagarna atnjuter och det ar dessa rat-
tigheter som, i forekommande fall, ska bibehallas av forvarvaren pa samma satt
som hos 6verlataren (p. 50). Domstolen anforde darefter att det av detta foljer
att forvarvaren ar skyldig att beakta de dvertagna arbetstagarnas sammanlagda
tjanstgoringsar vid berdkningen av rattigheter av ekonomisk natur, som
avgangsvederlag eller I6neférhojningar, savitt denna skyldighet féljde av
anstallningsforhallandet mellan denna personal och 6verlataren och i enlighet
med de villkor som gallde inom ramen for detta forhallande (p. 51). | domslutet
slar EU-domstolen fast att artikel 3.1 i 6verlatelsedirektivet ska tolkas sa att
forvarvaren ar skyldig att beakta den dvertagna personalens sammanlagda
anstallningstid bade i sin egen och i 6verlatarens verksamhet vid berakning av
de rattigheter av ekonomisk natur, som hos forvarvaren hér samman med
arbetstagarnas anstallningstid, savitt denna skyldighet foljde av anstallnings-
forhallandet mellan denna personal och Gverlataren och i enlighet med de vill-
kor som gallde inom ramen for detta forhallande. Vidare uttalade EU-domstolen
i domslutet att direktivet emellertid inte utgor hinder for forvarvaren att andra
villkoren for detta forhallande, i den man som det enligt nationell ratt ar tillatet
att i andra fall an vid foretagsoverlatelser vidta en sadan andring.

EU-domstolen har alltsa i Collino-domen som exempel pa réttigheter av eko-
nomisk natur, dar anstéllningstiden hos 6verlataren ska ligga till grund for
berakningen, namnt avgangsvederlag och l16neforhajningar.

EU-domstolen har i dom Scattolon, C-108/10, EU:C:2011:542, uttalat bland
annat foljande. Nar en 6vergang i den mening som avses i direktivet leder till att
ett hos forvarvaren gallande kollektivavtal omedelbart blir tillampligt pa de
Overforda arbetstagarna och l6nevillkoren i ndmnda kollektivavtal bland annat
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ar kopplade till anstéllningstid, utgor artikel 3 i direktivet hinder for att de 6ver-
forda arbetstagarna drabbas av en pataglig I6nesankning i forhallande till deras
situation narmast fore dvergangen, pa grund av att deras anstallningstid hos
overlataren — som kan jamstéllas med anstallningstiden for arbetstagare hos for-
varvaren — inte beaktas vid den forsta inplaceringen i I6negrad hos férvérvaren.

Arbetsdomstolen noterar att EU-domstolens uttalanden i Scattolon avsag en
situation dar arbetstagaren drabbades av forsamringar omedelbart vid tid-
punkten for 6vergangen och inte skyddades av nagon 6vergangsregel. | den nu
aktuella tvisten var forvarvaren under ett ar efter Gvergangen av verksamhet
skyldig att tillampa Gverlatarens kollektivavtal och tvisten avser forhallandena
efter att denna period 16pt ut.

Arbetsdomstolen 6vergar harmed till fragan om Arbetsdomstolen ska inhdmta
forhandsavgorande fran EU-domstolen.

Ska Arbetsdomstolen inhamta forhandsavgorande fran EU-domstolen?

| artikel 267 EUF, Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, (fore detta
artikel 234 FEG) anges bland annat att Europeiska unionens domstol ska vara
behorig att meddela férhandsavgéranden om bland annat tolkningen av rétts-
akter som beslutas av unionens institutioner.

Nar en sadan fraga uppkommer vid en domstol i en medlemsstat far den dom-
stolen, om den anser att ett beslut i fragan ar nodvandigt for att doma i saken,
begara att EU-domstolen meddelar ett forhandsavgorande. Om fragan upp-
kommer i ett drende vid en domstol i en medlemsstat, mot vars avgdéranden det
inte finns nagot rattsmedel enligt nationell lagstiftning, ska den nationella dom-
stolen fora fragan vidare till domstolen.

Ett forhandsavgorande ska alltsa inhamtas endast om det &r nodvandigt for att
doma i saken. Skyldigheten for Arbetsdomstolen att i sadant fall, som hogsta
instans, inhdmta forhandsavgdrande ar enligt EU-domstolens praxis emellertid
inte undantagslés. | dom CILFIT, C-283/81, EU:C:1982:335 gjorde EU-dom-
stolen principiella uttalanden om i vilka fall den hogsta nationella domstolen
kan underlata att inhamta forhandsavgorande trots att det i ett mal i och for sig
foreligger en fraga om innebdrden av EG-rétten som enligt den domstolens
bedomande ar av betydelse for avgdrande av malet. | korthet galler detta dels
om motsvarande — men inte nddvandigtvis helt identiska — materiella fragan
redan har provats av EU-domstolen i ett tidigare avgorande, dels om svaret pa
fragan &r sa uppenbart att det inte lamnar nagot utrymme for rimligt tvivel om
hur denna ska besvaras fran EU-rattslig synpunkt.

Unionen har gjort gallande att det inte &r uppenbart att ISS tillampning av kol-
lektivavtalet ar forenlig med 6verlatelsedirektivet och yrkat att Arbetsdomstolen
ska begara att EU-domstolen meddelar férhandsavgorande angaende tolkningen
av overlatelsedirektivet. Arbetsgivarparterna har motsatt sig detta och menar att
det inte finns skal att géra en annan bedémning i detta mal an den som
Arbetsdomstolen gjorde i AD 2011 nr 3.
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Arbetsdomstolen gor féljande bedémning.

Arbetsdomstolen har i det foregaende kommit fram till att ISS inte, pa grund av
inrangeringsavtal, hade haft att beakta arbetstagarnas anstallningstid hos 6ver-
latarna vid bestammande av deras ratt till forlangd uppségningstid hos ISS.
Arbetsdomstolen har vidare gjort bedémningen att den férlangda uppséagnings-
tiden inte ar en sa kallad intjanad rattighet och att anstallningstiden hos dverla-
taren darfor inte heller pd denna grund ska tillgodordknas arbetstagarna vid
beddmningen om de uppfyllt villkoren for forlangd uppsagningstid hos ISS.

Fraga ar da om kollektivavtalsbestammelsen strider mot Gverlatelsedirektivet
och 6 b § anstéllningsskyddslagen.

Syftet med dverlatelsedirektivet ar bland annat att skydda arbetstagarnas rattig-
heter vid byte av arbetsgivare och gora det mojligt for dem att fortsétta sin
anstallning hos den nye arbetsgivaren pa samma villkor som hos Gverlataren.
EU-domstolen har, som redogjorts for ovan, slagit fast att en forvérvare ar skyl-
dig att beakta de Gvertagna arbetstagarnas sammanlagda tjanstgéringsar vid
berékningen av rattigheter av ekonomisk natur, som avgangsvederlag eller l6ne-
forhojningar, savitt denna skyldighet foljde av anstéllningsforhallandet mellan
denna personal och Gverlataren och i enlighet med de villkor som géllde inom
ramen for detta forhallande. Enligt Arbetsdomstolens mening kan det ifraga-
séttas om en tillampning av regeln om forlangd uppségningstid i det kollektiv-
avtal, som galler hos ISS och som innebdr att arbetstagarna inte far tillgodo-
rakna sig anstallningstid hos dverlataren, ar forenlig med EU-ratten nar det kol-
lektivavtal, som géllde for arbetstagarna hos overlatarna, ocksa innehdll mot-
svarande regel. Enligt Arbetsdomstolens mening &r svaret pa denna fraga inte
uppenbar. Det finns mot bakgrund av vad som nu sagts anledning att begara
forhandsavgorande i fragan om det ar forenligt med Overlatelsedirektivet att,
sedan ett ar forflutit efter Gvergangen, tillampa en bestammelse i ett kollektiv-
avtal som innebér att, nar viss anstallningstid &r en forutsattning for forlangd
uppsagningstid, inte beakta anstallningstid hos Overlataren, nar arbetstagarna
enligt en likalydande bestimmelse i det kollektivavtal som géllde hos Over-
lataren haft ratt att beakta denna anstallningstid.

Malets fortsatta handlaggning

Arbetsdomstolen avser att ge parterna tillfalle att yttra sig 6ver den fraga som
ska stillas till EU-domstolen. | samband med att begdran om
forhandsavgorande avsands kommer malen att forklaras vilande i avvaktan pa
EU-domstolens avgdrande.

Arbetsdomstolens stéllningstagande

Arbetsdomstolen ska, enligt artikel 267 EUF, inhamta férhandsavgérande fran
EU-domstolen betraffande fragan om det ar forenligt med 6verlatelsedirektivet
att, sedan ett ar forflutit efter Gvergangen, tillampa en bestammelse i ett kollek-
tivavtal som innebdr att, nér viss anstallningstid ar en forutséttning for forlangd
uppsagningstid, inte beakta anstallningstid hos Overlataren, nar arbetstagarna
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enligt en likalydande bestdammelse i det kollektivavtal som géllde hos dver-
lataren haft ratt att beakta denna anstallningstid.

Ledamoter: Karin Renman, Ulla Erlandsson, Per-Anders Edin, Claes
Frankhammar (skiljaktig), Ari Kirvesniemi (skiljaktig), Bengt G Nilsson och
Annette Carnhede.

Rattssekreterare: Malin Stenshack
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Beslutsbilaga i mal nr
A 40/12 och A 100/12

Ledamoterna Claes Frankhammars och Ari Kirvesniemis skiljaktiga
mening

Vi anser till skillnad mot majoriteten att Arbetsdomstolen inte ska inhamta
forhandsavgorande fran EU-domstolen och gor darvid foljande bedémning.

Arbetsdomstolen har i AD 2011 nr 3 tolkat en liknande kollektivavtals-
bestammelse om forlangd uppsagningstid. Bestammelsen hade, sdsom den
omtvistade bestammelsen i detta mal, sitt ursprung i trygghetséverens-
kommelsen mellan SAF och PTK. Arbetsdomstolen kom fram till att bestdm-
melsens ordalydelse inte gav stod for att en arbetstagare kunde tillgodorékna
sig anstallningstid hos en tidigare arbetsgivare nar den anstélining som han
eller hon sagts upp ifran hade uppkommit som en foljd av 6vergang av verk-
samhet fran en arbetsgivare till en annan. Arbetsdomstolens slutsats blev att
arbetstagarna inte kunde anses ha gatt miste om nagon réttighet, som de hade
vid dvergangen, genom att bolaget enbart beaktade anstéllningstiden hos
bolaget. Arbetsdomstolen fann vidare att det inte kunde rada nagon ovisshet
om att anstallningsskyddslagen med den gjorda tillampningen var forenlig
med direktivet.

Forhallandena i AD 2011 nr 3 skiljer sig inte pa nagot stt, fran ett rattsligt
perspektiv, fran forhallandena i forevarande mal. Avtalstexten och dess
ordalydelse ar desamma. Att avvika fran utgangen i AD 2011 nr 3 for att pa
nagon annan grund beakta arbetstagarnas anstallningstid hos dverlatarna nar
regeln om forlangd uppséagningstid hos forvérvaren ska berdknas forefaller
orimlig och star dessutom i strid med avgorandet i AD 2011 nr 3.

EU-domstolen har ndmnt rattigheter som “avgéngsvederlag” och ”16neforhd;j-
ningar” som sadana dar anstéllningstiden hos 6verlataren ska ligga till grund
for berakningen. Lonehdjningar framgar som regel som resultat av
kollektivavtalsforhandlingar och ska, i vart fall pa tjanstemannaomradet som
ar aktuellt i detta mal, fordelas individuellt efter genomforda lokala
Ioneférhandlingar. Avgangsvederlag ar i normalfallet aldrig kollektivavtals-
reglerade utan uppstar efter genomforda lokala forhandlingar eller
individuella uppgorelser, oftast i anledning av tvister. Férlangda uppség-
ningstider i centrala kollektivavtal kan inte anses utgora sadana rattigheter av
ekonomisk natur.

Vi delar majoritetens bedémning att ratten till forlangd uppsagningstid enligt
forvarvarens kollektivavtal, som kommit att galla for de berdrda arbetstagarna
forst en tid efter dvergangen, inte forelag vid 6vergangen. Arbetstagarna kan
alltsa enligt var mening inte anses ha gatt miste om nagon rattighet som de
hade vid 6vergangen enligt forvarvarens kollektivavtal. Det saknar betydelse
att likalydande villkor fanns i de kollektivavtal som Gverlatarna var bundna
av.
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Vi menar sammanfattningsvis att arbetstagarna inte kan anses ha gatt miste
om nagon réattighet som de hade vid évergangen, genom att 1SS enbart beak-
tade anstallningstiden hos ISS, och att anstallningstiden hos dverlatarna inte
kan anses vara en ekonomisk rattighet i 6verlatelsedirektivets mening. Vi
menar ocksa att det saknar betydelse att likalydande villkor fanns i de
kollektivavtal som 6verlatarna var bundna av. Det kan darfor inte rada nagon
ovisshet om att anstéllningsskyddslagen med den tillampningen ar férenlig
med direktivet. Det saknas darfor anledning att inhdmta férhandsavgorande
fran EU-domstolen.

| Gvriga fragor ar vi ense med majoriteten.



