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ARBETSDOMSTOLEN DELDOM Dom nr 42/15
2015-07-01 Mal nr A 225/12 och
Stockholm A 180/13
KARANDE

Upsala Nya Tidnings Journalistklubb, Box 36, 751 03 Uppsala
Ombud: férbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

AB Upsala Nya Tidning, 556024-6927, Box 36, 751 03 Uppsala
Ombud: arbetsrattsjuristen Roine Johansson, Almega AB, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott m.m.

Bakgrund

Mellan Almega Medieforetagen (Medieforetagen) och Svenska Journalist-
forbundet (forbundet) foreligger kollektivavtal, journalistavtalet. AB Upsala
Nya Tidning (bolaget) ar medlem i Medieféretagen och darmed bundet av
journalistavtalet.

Bolaget och Upsala Nya Tidnings Journalistklubb (klubben) har tréffat flera
lokala kollektivavtal som reglerar arbetstidens langd. | december 2010 sade
bolaget upp ett antal lokala kollektivavtal. Mellan parterna har uppstatt tvist
bl.a. om vissa av avtalen varit mojliga att sdga upp och om arbetstagare hos
bolaget genom aren fatt den arbetstidsforkortning och ledighet de haft ratt
till. Tvisteférhandlingar har forevarit utan att parterna har kunnat enas.

Forbundet och klubben samt en arbetstagare har véckt talan mot arbetsgivar-
parterna pa visst satt och framstallt yrkanden om évertidsersattning och all-
mant skadestand (mal A 225/12, mal A 6/13 och mal A 180/13). Arbets-
givarparterna har bestritt yrkandena. Arbetsdomstolen har beslutat om
gemensam handlaggning av de tre malen.

En del av talan avser tva 6verenskommelser som bolaget och klubben tréffat,
en ar 1979 och en ar 1986. | var och en av dessa finns en reglering om en
extra ledighetsdag per ar, punkten 2 i 1979 ars 6verenskommelse och
punkten 4 i 1986 ars 6verenskommelse.



| 1979 ars 6verenskommelse anges bl.a. foljande.

Overenskommelse om journalistlénerna vid UNT 1979-02-01 — 10.31

Efter genomférd lokal férhandling har journalistklubben och foretaget
enats om foljande:

1. Den centralt 6verenskomna potten om 1 % av Iénesumman
1979-01-31 fordelas sa att halften forst utlaggs pa en lonelista som
klubben utarbetar, resterande halft férdelas darefter av chef-
redaktoren. Parterna ar ense om att fordelningen gors sé att
enskild medarbetare kan fa hogst 100:- kr/manad ur potten. Den
pa angivet sétt framtagna gemensamma lénelistan utgor bilaga till
detta protokoll.

2. De tre sérskilda kompensationsdagarna enligt centrala avtalet
utdkas till fyra vid UNT.

(..)
| 1986 ars 6verenskommelse anges bl.a. féljande.

Protokoll fort vid forhandling 1986-05-29 resp. 06-20 mellan
AB Upsala Nya Tidning och UNTSs journalistklubb

Forhandlingen foranleddes av att centralt avtalad I16nepott om 1,5 %
av lonesumman skulle férdelas och att klubben darutéver yrkade pa
viss I6neglidning fran 86-04-01. Sedan parterna pa sedvanligt satt
framlagt resp. forkastat ett antal bud kunde enighet uppnas om
foljande.

1. Till klubbens forfogande att fordela stalls 17.666:- kr/manad

2. Till red.ledningens forfogande att fordela stalls 4.000 :- kr/manad

3. Centralt avtalat krontalspaslag till alla heltidsarbetande journa-
lister hojs med ytterligare 50:- kr/manad, deltidare far

proportionellt.

4. Tidigare avtalade fyra kompdagar okas till fem per ar, raknat fran
86-01-01

(.)

| § 6.3 journalistavtalet finns en bestimmelse om att medarbetare ska erhalla
sarskild kompensationsledighet med tre dagar per ar, s.k. SKL-dagar.
Bestammelsen infordes ar 1975.

Bolaget sade under ar 2010 upp de tva lokala 6verenskommelserna.
Under ar 2012 begarde sex arbetstagare som ar medlemmar i forbundet —

AH. JH. JR. G.S., M.S. och K.W. — att fa ut de tva lokalt avtalade
ledighetsdagarna, men nekades detta av bolaget. Mellan parterna har tvist



uppkommit bl.a. om 1979 och 1986 ars éverenskommelser pa grund av
uppsagningen fran bolagets sida upphort att galla under ar 2011 och, om sa
ar fallet, om arbetstagarna anda har haft ratt till ledighet med tva dagar pa
grund av s.k. efterverkan i de enskilda anstéllningsavtalen och, for det fall
arbetstagarna har rétt till ersattning, om erséttning ska utga i form av
Overtidsersattning eller en dagslon per ledighetsdag.

Yrkanden m.m.

Klubben har, i mal A 180/13, yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget
att

a) betala dvertidsersattning till A.H. med 6 822 kr, till J.H. med 6 411 kr, till
J.R. med 7 456 kr, till G.S. med 7 095 kr, till M.S. med 6 544 kr och till
K.W. med 7 763 kr, samt

b) till var och enav A.H., J.H., J.R., G.S., M.S. och K.W. betala allmént
skadestand med 10 000 kr for brott mot 1979 och 1986 ars lokala
dverenskommelser.

Klubben har, i mal A 225/12, yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget
att till klubben betala allmént skadestand med dels 100 000 kr for brott mot
1979 ars lokala 6verenskommelse, dels 100 000 kr for brott mot 1986 ars
lokala dverenskommelse.

Réanta enligt 6 § rantelagen har yrkats pa beloppen avseende dvertidsersatt-
ning fran den 28 mars 2013 och pa de allmanna skadestanden till arbets-
tagarna fran dagen for delgivning av stamning, den 10 september 2013 och
pa de allmanna skadestanden till klubben fran den 16 september 2013, allt till
dess betalning sker.

Bolaget har bestritt yrkandena. Ranteyrkandena har vitsordats. Inga belopp
avseende allmant skadestand har vitsordats. For det fall domstolen finner att
bolaget gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott har bolaget yrkat att de all-
manna skadestanden ska jamkas till i forsta hand noll. For det fall att ersatt-
ning ska utga till de berérda arbetstagarna har ersattning med en dagslon per
dag vitsordats for A.H. med 1 412 kr, J.H. med 1 327 kr, J.R. med 1 543 kr,
G.S. med 1 382 kr, M.S. med 1 355 kr och for K.W. med 1 512 kr.

Klubben har bestritt att det foreligger jamkningsskal.
Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Arbetsdomstolen har den 8 april 2015 beslutat att mal A 180/13 och
klubbens yrkanden i mal A 225/12 om allmant skadestand till klubben for
brott mot 1979 och 1986 ars 6verenskommelser ska avgoras genom deldom.
I mal A 225/12 och A 6/13 finns darmed yrkanden kvar som nu inte provas
av Arbetsdomstolen.

Till utveckling av sin talan har klubben och bolaget anfort i huvudsak
féljande.



Klubben
Overenskommelse i lénerevisioner om sammanlagt tva ledighetsdagar per ar

Bolaget och klubben har i den lokala I6nerevisionen ar 1979 tréffat en dver-
enskommelse om rétt till en sarskild kompensationsledighetsdag per ar och
darefter i den lokala lonerevisionen ar 1986 traffat Gverenskommelse om
ytterligare en kompensationsledighetsdag per ar.

1979 ars lonerevisionséverenskommelse bestar av sju punkter. Den forsta
punkten handlar om fordelning av den centralt 6verenskomna potten om

1 procent av I6nesumman. Den extra dagen sarskild kompensationsledighet
framgar av punkten 2. Punkten 3 handlar om en 6kning av personliga tillagg.
Punkten 4 handlar om 16nedkning med tio kr per manad till vissa med-
arbetare. Punkten 5 handlar om 6kning av tjanstestallningstillaggen.
Punkten 6 handlar om att vissa namngivna medarbetare ska erhalla jour-
kompensation med en extra ledig betald dag per manad. Punkten 7 slutligen
handlar om att tva kopisttjanster ska andras beskrivningsmassigt och viss
reglering av tjansterna. Overenskommelsen ar undertecknad den 12 mars
1979 av A.N. for bolagets rékning och av L.N. for klubbens rakning.

1986 ars lénerevisionsoverenskommelse bestar av fem punkter. Punkterna 1
och 2 handlar om vissa belopp som stalls till klubbens respektive chef-
redaktorens forfogande att férdela. Enligt punkten 3 hojs centralt avtalat
krontalspaslag med ytterligare 50 kr per manad. Ytterligare en extra dag sar-
skild kompensationsledighet framgar av punkten 4. Punkten 5 handlar om
I6netrappsteg. Sista stycket i dverenskommelsen anger att klubben aktuali-
serat fragan om bolaget kunde underlatta kapitalanskaffning vid bilbyte for
de medarbetare som forutsatts ha tillgang till bil i tjansten. Overenskommel-
sen &r undertecknad av A.N. for bolagets rékning och av M. T. for klubbens
rakning.

Bolagets uppsagning

Den 9 december 2010 sade bolaget upp alla kédnda och okanda lokala kollek-
tivavtal. Klubben accepterade dock inte uppségningen. Detta ledde till en
diskussion som sa smaningom ledde fram till en tolkningséverenskommelse.
Av tolkningséverenskommelsen framgar att bolaget och klubben ar eniga om
att arbetsgivaren betraktar bl.a. avtalen fran aren 1979 och 1986 om samman-
lagt tva extra lokala kompensationsdagar som uppsagda. Enligt bolaget upp-
horde darmed dessa 6verenskommelser den 9 mars 2011.

Enligt klubben har I6nerevisionséverenskommelserna inte varit mojliga att
saga upp, eftersom det varit fraga om just I6nerevisioner. Bestammelserna
om ledighet i Gverenskommelserna géllde darfor under ar 2012 da sex med-
arbetare begarde att fa ut de tva ledighetsdagarna, men nekades detta.

Lonerevisionsdverenskommelserna har inte varit uppsagningsbara



Att I6nerevisionsoverenskommelserna i fraga inte varit mojliga att saga upp
foljer av I6nesystemet pa avtalsomradet.

De centrala I6neavtal som traffas pa avtalsomradet lagger fast en minsta niva
for de I6nehdjningar som ska utgd. Nar de lokala parterna darefter forhandlar
om l6nerna ar det tillatet att komma 6verens om hogre erséttningar och béttre
formaner. Sadana 6verenskommelser traffas ocksa regelmassigt, dvs. 6ver-
enskommelser som innebér 16neglidning pa avtalsomradet. Vid den lokala
I6nerevisionen &r det upp till de lokala parterna hur de vill disponera det
lokala léneutrymmet sa lange minst den centralt avtalade 16nedkningen laggs
ut.

Av punkten 1 i det centrala loneavtalet fran ar 1986 framgar att 16neglidning
ar normalt férekommande i branschen och nagot som de centrala parterna var
mycket val medvetna om och rdknade med. Av de centrala Iéneavtalen fram-
gar ocksa att Ionesumman omfattar de fasta kontanta I6nerna med undantag
for ob-ersattning. Underlaget for nasta I6nerevision innefattar alltsa den utga-
ende 16nen som inkluderar tidigare lokala lI6nerevisioners l6neglidning.

Det forekommer dven att parterna i det centrala I6neavtalet alagger de lokala
parterna att i de lokala lonerevisionerna komma Gverens om hdégre nivaer an
de centrala. Ett exempel pa detta ar bestammelser om att kostnader for att
ratta till enskilda Iéner med anledning av osakliga I6neskillnader, i strid med
diskrimineringslagen, inte ska tas ur tillgangligt I6neutrymme. Det finns aven
bestdimmelser om att I6nerna for nyanstallda och befordrade medarbetare ska
kunna provas sarskilt vid den lokala I6nerevisionen och att sérskilda 16nehdj-
ningar da ska ske utGver det totala loneutrymmet som star till forfogande.

Genom de lokala l6nerevisionerna hos bolaget aren 1979 och 1986 har det
totala lokala I6neutrymmet for respektive forhandlingsperiod lagts ut genom
hojda I6ner och olika typer av tillagg samt genom en extra kompensations-
ledighetsdag vid vardera lénerevision. De lokala parterna har alltsa lagt ut de
centralt 6verenskomna Iénedkningarna. De lokala l6nerevisionerna har darut-
over inneburit en viss 16neglidning. Lonerevisionsdverenskommelserna ar
helhetslGsningar. Efter att parterna har traffat en lokal 6verenskommelse gar
det inte att i efterhand faststélla vilka inslag — [6nedkning eller ledig dag —
som har utgjort I6neglidning. Vid de lokala I6nerevisionerna aren 1979 och
1986 hade inte klubben accepterat I6nedkningar i den storlek som framgar av
I6nerevisionerna om inte medarbetarna ocksa hade fatt den extra ledighets-
dagen. Klubben har saledes avstatt Ioneutrymme for att fa en sarskild
kompensationsledighetsdag vid respektive lonerevision. Det finns en mangd
av Overenskommelser om annat an pengar i lokala lénerevisioner.

De lénehajningar och andra formaner som de lokala parterna kommit Gver-
ens om vid en I6nerevision omfattas av det centrala kollektivavtalets I6ne-
skydd. En efterfoljande I6nerevision laser fast resultatet av en foregaende
I6nerevision. En I6nerevisionsoverenskommelse kan darmed inte ségas upp.



Nagon majlighet att bryta ut eller séga upp en del av en lokal I6nerevisions-
overenskommelse finns inte. Den del av respektive dverenskommelse som
avser en sarskild kompensationsledighetsdag kan alltsa inte sagas upp.

En lonerevision hojer ersattningsnivan for kollektivet. Nyanstallda far del av
gallande ersattningsnivaer pa arbetsplatsen. De som anstéllts efter ar 1979
och ar 1986 har ocksa fatt del av de aktuella ledighetsdagarna. Bolaget har
tillampat l6nerevisionséverenskommelserna och utgett ledighet enligt avtalen
till de sex arbetstagarna. Under ar 2011 har de sex arbetstagarna begart och
fatt ut ledigheten, men inte ar 2012.

Efterverkan

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att dverenskommelserna i fraga
upphart att gélla pa grund av den uppséagning som bolaget gjort, har de sex
arbetstagarna anda haft ratt till den begérda ledigheten pa grund av éverens-
kommelsernas efterverkan i de enskilda anstallningsavtalen.

Enligt § 6.3 journalistavtalet foreligger en rétt till tre sérskilda kompensa-
tionsledighetsdagar per ar, s.k. SKL-dagar. Dar anges att med hansyn till dels
de sarskilda arbetsforhallanden som géller for medarbetare, dels utform-
ningen av bestdmmelsen om Gvertidsersattning i mellanvarande kollektivav-
tal &r parterna éverens om att medarbetare ska erhalla sérskild kompensa-
tionsledighet med tre dagar per ar samt att dagarna ska utlaggas sa att hinder
inte uppstar for det redaktionella arbetet.

De tre sarskilda kompensationsledighetsdagarna infordes i journalistavtalet ar
1975 med verkan fran och med den 1 februari 1976. Med anledning av dverens-
kommelsen vidtog 6verlaggningar mellan férbundet och Handelstjanstemanna-
forbundet samt Tidningarnas Arbetsgivareférening (TA) om tillampningen av
bestammelsen. Dessa dverlaggningar resulterade i en av TA ar 1975 upprattad
kommentar med tillampningsregler, t.ex. savitt avser vilka som omfattas, kvali-
fikationsregler, utlaggning av intjanade dagar, for mycket uttagna dagar och
ersattning under lediga dagar.

Bolaget har pastatt att nadgon efterverkan inte kan komma i fraga eftersom
regleringen i journalistavtalet om SKL-dagar skulle utgéra en underliggande
norm. Sa ar dock inte fallet. De centrala SKL-dagarna skiljer sig namligen at
i flera vésentliga avseenden enlig foljande.

— Motivet till att SKL-dagarna inférdes ar 1975 i journalistavtalet var bl.a.
Overtidsreglernas utformning. For de lokala dagarna finns inget motiv
angivet.

— Enligt tillampningsreglerna for de centrala SKL-dagarna genererar varje
paborjad fyramanadersperiod under kalenderaret en sarskild kompensa-
tionsdag. Nar det galler de lokala dagarna finns ingen sadan kvalifika-
tionsregel.

— Enligt tillampningsreglerna utgar inga centrala SKL-dagar vid en anstéll-
ning som &r kortare an tva manader. For de lokala dagarna finns ingen
sadan regel.



— De intjanade centrala SKL-dagarna ska lagga ut sa att hinder inte uppstar
for det redaktionella arbetet. For de lokala dagarna finns inget angivet om
hur utlaggningen ska ga till.

— Naér det galler icke uttagna dagar under kalenderaret pa grund av att en
medarbetare inte begart att fa ut dagarna géaller for de centrala SKL-
dagarna att de lokala parterna kan komma 6verens om att dagar kan
sparas till nastkommande ar. Foretag och medarbetare kan ocksa komma
overens om omvandling av ledighet till pengar. For de lokala dagarna
finns ingen motsvarande reglering, men i praktiken har bolaget medgett
att medarbetarna sparar dagar till nastkommande ar. Overenskommelser
om att icke uttagen ledighet omvandlats till pengar har forekommit
mellan bolaget och medarbetare.

— Om en medarbetare tagit ut for manga centrala SKL-dagar, dvs. utan att
ha tjanat in samtliga dagar, ska enligt tillampningsreglerna avrékning i
forsta hand ske gentemot innestaende semesterratt och i andra hand mot
innestaende rétt till dvertidskompensation. For de lokala dagarna galler
inget aterkrav”.

— Vid uttag av de centrala SKL-dagarna utgar 16n som om den anstallde
varit i tjanst. For de lokala dagarna finns ingen sarskild reglering, men
forutsattningen &r att l16neavdrag inte gors. Ett tillagg om 0,8 procent av
manadslonen tillkom for de centrala SKL-dagarna fran och med ar 2001,
medan det for de lokala dagarna saknas motsvarande reglering.

Om de lokala parterna hade haft for avsikt att forbattra just de centrala SKL-
dagarna hade de tréaffat ett separat lokalt kollektivavtal om det, i stéllet for att
reglera fragan i lonerevisionsdverenskommelserna.

Rétt till vertidsersattning

De sex arbetstagarna sokte var och en om ledighet tva dagar under ar 2012,
men nekades ledighet. De fick alltsé inte ut sin ledighet under ar 2012 och de
har darmed utfort arbete under tva dagar for mycket. Detta innebar att de
arbetat dvertid under tva dagar och darmed har rétt till dvertidsersattning.

Av § 8.2 journalistavtalet, i dess lydelse fran och med den 1 april 2012, fram-
gar att om en medarbetare utfor dverenskommet Gvertidsarbete pa dag som ar
medarbetarens lediga dag ska Overtidsarbetet erséttas enligt de regler som
galler for 6vertidsarbete pa sondagar. Tidigare fanns regleringeni § 7

Mom 3. De sex arbetstagarna har saledes ratt till dvertidsersattning med den
hogsta Overtidsersattningen per timme.

| § 8.2 journalistavtalet anges vidare att Gverenskommet Overtidsarbete
kompenseras antingen i form av kontant ersattning eller — om medarbetaren
sa Onskar och foretaget efter samrad med medarbetaren finner att sa kan ske
utan olagenhet for verksamheten — i form av ledighet.

| forbundets kommentar till journalistavtalet anges féljande. Om medarbeta-
ren vill ha kompensation i pengar har medarbetaren alltid rétt till det. Om
medarbetaren vill ha kompensation i ledig tid fordras en 6verenskommelse
med foretaget om nér ledighet ska tas ut, men det finns inte skal att neka



kompensation i ledighet om medarbetaren i god tid underréttat arbetsgivaren
om sitt dnskemal. Innebdrden av regleringen ar att medarbetarna kan valja
mellan att ta ut kompensation i tid eller pengar.

De sex arbetstagarna har inte begart att fa kompensation for den utférda
overtiden i form av ledighet. Klubben har i stéllet stallt krav pa ersattning.
Arbetstagarna har darmed ratt till dvertidsersattning.

8§ 35-verkan

Efter att ar 2012 hade 16pt ut pakallade klubben lokal tvisteforhandling och
framstallde krav pa dvertidserséttning. Den lokala tvisteférhandlingen avslu-
tades den 4 april 2013. Medieféretagen pakallade central forhandling i
tvisten genom en forhandlingsframstélining som inkom till férbundet den

22 april 2013. D& hade mer &n tio dagar forflutit fran det att den lokala for-
handlingen hade avslutats. Ddrmed har verkan enligt 35 8 medbestdmmande-
lagen intratt savitt avser den yrkade dvertidsersattningen.

Sammanfattning av grunderna for talan

Mellan bolaget och klubben galler lokala l6nerevisionsdverenskommelser
traffade aren 1979 och 1986 om rétt till sammanlagt tva sarskilda kompensa-
tionsledighetsdagar per ar. Overenskommelserna har trots bolagets uppsag-
ning inte upphort att galla, da de inte varit uppsagningsbara. Sex arbetstagare
har under ar 2012 begart att fa ut de tva ledighetsdagarna, men nekats detta.
Arbetstagarna har darmed kommit att utféra arbete under tva dagar for
mycket under ar 2012 och de har darmed rétt till dvertidsersattning for detta
arbete enligt den hdgsta 6vertidstariffen. Genom att inte medge begérd ledig-
het har bolaget brutit mot de lokala kollektivavtalen om ratt till sammanlagt
tva sarskilda kompensationsledighetsdagar per ar. Bolaget ar darmed skyldigt
att betala allmant skadestand till de sex arbetstagarna och till klubben.

Om domstolen finner att 6verenskommelserna upphort att galla har arbets-
tagarna anda haft ratt till ledighet med tva dagar under ar 2012 da ratten till
kompensationsledighet enligt I6nerevisionséverenskommelserna har efter-
verkan i de enskilda anstéllningsavtalen. Arbetstagarna har da pa denna
grund ratt till den yrkade Gvertidsersattningen.

Da mer &n tio dagar hade forflutit fran avslutandet av den lokala férhand-
lingen innan central forhandling pakallades i tvisten har verkan enligt 35 §
medbestammandelagen intratt. Da kraven pa overtidsersattning inte ar oska-
liga &r bolaget skyldigt att redan pa den grunden utge den yrkade ersétt-
ningen.
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Bolaget
Bakgrund

Bolaget ger ut Upsala Nya Tidning som ar en prenumererad morgontidning.
Prenumererade morgontidningar tappar numera i upplaga och annonsin-
takter. |1 den omfattande omstrukturering som férevarit inom bolaget, med
bl.a. kraftiga neddragningar av antalet anstallda, fanns det ett nskemal fran
bolagets sida att lata det centrala kollektivavtalet reglera anstéllningsvill-
koren for medarbetarna och frigora sig fran anstéllningsvillkor som avvek
fran det centrala kollektivavtalet. Bolaget sade darfor upp ett antal lokala
Overenskommelser.

Bolaget deklarerade for klubben att bolaget avsag att utga fran journalistav-
talets regler utan att ge ndgon kompensation for tidigare tecknade éverens-
kommelser eller ensidigt utgivna formaner. Det blev da en konflikt mellan
bolaget och klubben. Konflikten resulterade i ett stort antal forhandlings-
framstallningar som gallde pastadda brott mot medbestammandelagen som i
och for sig saknade baring pa de aktuella avtalen som sades upp. Mot bak-
grund av de ekonomiska krav som stalldes vid olika forhandlingar har de
centrala parterna regelmassigt varit verens om att ekonomiska krav kunde
ajourneras i avvaktan pa Arbetsdomstolens avgoérande i mal A 225/12.

Ingen § 35-verkan

Klubben begarde lokal férhandling den 8 mars 2013 i tvistefragan om ersatt-
ning till de sex arbetstagarna och lokal forhandling dgde rum den 4 april
2013, som avslutades i oenighet.

Mot bakgrund av att aktuell forhandlare var allvarligt sjuk kom central for-
handling inte att begaras inom den tid som féreskrivs i 35 8§ medbestdmman-
delagen. Fragan om det, trots den uppsagning som gjorts, forelag en rétt till
de tva lokala kompensationsdagarna, var i april 2013 redan foremal for tvist i
Arbetsdomstolens mal A 225/12, som hade stamts in i december 2012. I det
malet forelag redan ett yrkande om allmant skadestand till klubben under pa-
staende att bolaget brutit mot 1979 och 1986 ars 6verenskommelser om
kompensationsledighet. Med anledning av detta stéllde bolaget, den 18 april
2013, en fraga via mejl till forbundet om det kunde acceptera att den nu
aktuella fragan om ersattning kunde ajourneras pa samma satt som parterna
gjort med ett antal andra krav. Férbundet meddelade dock samma dag att for-
bundet i just detta fall inte kunde acceptera tidigare vald I6sning. Mediefore-
tagen begarde central forhandling den 19 april 2013 som kom att avslutas i
oenighet. Det kan noteras att klubben redan i mars 2012 hade aktualiserat en
forhandling om kollektivavtalsbrott avseende de tva avtalen. Dartill kan
nédmnas att det finns ytterligare ersattningskrav som ar ajournerade efter nu
aktuell tvist.

Kraven pa overtidsersattning ar oskéliga varfor nagon verkan enligt 35 §
medbestdammandelagen inte intratt. Klubben ar mycket val medveten om
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bolagets installning till de séarskilda kompensationsdagarna som baseras pa
tidigare och numera uppsagda lokala kollektivavtal.

Uppséagningen av éverenskommelserna

Bolaget sade den 9 december 2010 upp samtliga lokala avtal, varvid bolaget
listade for bolaget kénda avtal. | upprakningen finns bl.a. 6verenskommelsen
om “kompdagar” fran ar 1986. Darutéver angavs att for det fall det férelag
fler lokala kollektivavtal sa sades aven dessa upp. Syftet med att sdga upp
aven “okénda” lokala kollektivavtal var att bolaget ville tillbaka till det
centrala kollektivavtalet som regleringsinstrument och att det inte var osan-
nolikt att vissa Overenskommelser fallit i glomska av olika skél. Det ska be-
aktas att tidningens verksamhet startade i slutet av 1800-talet.

Klubben kunde dock inte acceptera uppsagningarna. Av den tolkningsover-
enskommelse som parterna kom 6verens om framgar att bade avtalet ar 1979
och ar 1986 om tvé extra lokala kompdagar” &r uppsagda. Hela avtalen &r
uppsagda.

Overenskommelserna har sagts upp och har upphort att galla

De tva dverenskommelserna med rétt till sammanlagt tva extra lediga dagar
per ar sades upp den 9 december 2010 och upphdrde att gélla den 9 mars
2011. Darmed forelag ingen rétt till tva extra kompensationsledighetsdagar
ar 2012.

Overenskommelserna har varit méjliga att saga upp. Alla avtal ar uppsag-
ningsbara. Klubben har gjort géllande att avtalen inte varit uppsagningsbara
eftersom det ar frdga om Gverenskommelser vid lénerevisioner och att
klubben avstatt I16neutrymme vid traffandet av 6verenskommelserna i fraga.
Detta ar felaktigt.

Nar det galler 1979 och 1986 ars I6neavtal inneholl de centrala avtalen om-
fattande lonetrappor baserade pa tjanstear som journalist i branschen. De
innehdll aven regler om tjanstestallningstillagg. Det &r mojligt att komma
dverens om battre villkor &n de som foljer av det centrala avtalet. De var
alltsa mojligt att traffa lokala avtal som gav béttre utfall an de I6netrappor
som gallde eller komma 6verens om andra ekonomiska tillagg.

Av protokollsanteckningar till 1979 ars centrala avtal savitt avser bl.a.
redaktionspersonal framgar bl.a. foljande. Utgaende 16n héjs fran och med
den 1 februari 1979 med dels 2,2 procent, dels 165 kr pa visst sétt. Darutover
ska en pott om 1 procent av I6nesumman fordelas individuellt. Med I6ne-
summa avses summan av de fasta kontanta Iénerna. Férdelningen av potten
ska ske efter forhandlingar mellan foretaget och journalistklubben.

Av 1979 ars lokala I6nerevisionséverenskommelse framgar att bolaget och
klubben i punkten 1 férdelade den 6verenskomna potten om 1 procent av
I6nesumman. Darutdver kom parterna i punkten 2 éverens om uttka de tre
sérskilda kompensationsdagarna enligt det centrala avtalet till fyra dagar.
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Klubben har i den sistnamnda delen inte avstatt fran nagot I6neutrymme. Det
centrala I6neutrymmet fordelades och nagot I6neutrymme darutover att for-
dela fanns inte. Om bolaget inte hade gatt klubben till motes sa hade det inte
blivit nagra dverenskommelser om battre villkor &n i det centrala avtalet.
Ingen del av potten kan ségas ha anvénts till den sérskilda kompensations-
ledighetsdagen eftersom potten, 1 procent av Ibnesumman, lades ut i pengar.
| punkterna 3 och 5 6kas personliga tilldgg och tjanstestéllningstillaggen,
dvs. 16neglidning.

| 1986 ars centrala Ioneavtal anges att parterna ar 6verens om att lag infla-
tionstakt ar ett gemensamt intresse for arbetsgivare och medarbetare, att avta-
let vilar pa forutsattningen att en storre andel &n tidigare av det totalt till-
gangliga l6neutrymmet har disponerats i form av avtalsenliga I6nehéjningar
och att det darfor ar viktigt att 16neglidningen verkligen begransas i forhal-
lande till tidigare ar och att detta ska beaktas vid de lokala lGnerevisionerna.

Av loneavtalet framgar vidare att utgaende l6ner hojs den 1 april 1986 med
dels 1,2 procent, dels 152 kr. Darutover faststalls en allmén pott om

1,5 procent av I6nesumman att férdelas individuellt, vid lokala férhand-
lingar.

Av protokollet fran den lokala lonerevisionen framgar, pa motsvarande satt
som ar 1979, att potten fordelas (punkterna 1 och 2) och att de lokala
parterna darutdver kom éverens om ytterligare utdkning av kompensations-
dagarna till fem (punkten 4). Det fanns inte heller i 1986 ars lokala lonefor-
handling nagot utrymme som omvandlades till den extra sarskilda kompen-
sationsledighetsdagen. Det fanns inget I6neutrymme utdver det i det centrala
I6neavtalet givna, som klubben kunde krava. Om inte bolaget hade gatt klub-
ben till motes s& hade det inte blivit ndgon ytterligare kompensationsledig-
hetsdag ar 1986.

Ingen efterverkan

Av ordalydelsen i 6verenskommelserna framgar att de tre sérskilda kompen-
sationsledighetsdagarna i det centrala avtalet utgdr en underliggande norm.
Det anges uttryckligen i bada éverenskommelserna att det ar de tre centrala
kompensationsdagarna som utdkas, forst till fyra och darefter till fem.

Nar ett lokalt kollektivavtal, som t.ex. innehaller extra ledighetsdagar, har
upphort att galla kommer den underliggande normen att vara géllande. |
aktuellt fall ar det de tre sérskilda kompensationsledighetsdagarna enligt det
centrala avtalet. | vart fall far det centrala kollektivavtalet som sadant anses
reglera det totala arbetstidsuttaget.

Det &r tydligt att klubben fram till varen 2012 delat uppfattningen att de
lokala dagarna var en pabyggnad av de tre centrala SKL-dagarna. Detta
framgar av en forhandlingsframstallning tillstalld bolaget den 13 april 2012,
Klubben angav bl.a. féljande. I I6nerevisionerna 1979 och 1986 ingick som
en del av dessa att medlemmarna fick sammanlagt tva SKL-dagar, forutom
de tre som stadgas av centralt kollektivavtal [...]".
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Som klubben uppgett utfardade TA ett cirkuldr ar 1975 om hur de tre sér-
skilda kompensationsledighetsdagarna i det centrala avtalet skulle tillampas.
Tre sérskilda ledighetsdagar har gallt dven for Unionen och grafikerna.
Tillampningen har varit densamma pa de olika avtalsomradena. Cirkularet
innebar sedan ar 1975 en gemensam tolkning och tillampning. Det &r i och
for sig korrekt att inforandet av de tre centrala SKL-dagarna och de tva
lokala dagarna skett vid olika tidpunkter. Det innebér dock inte att de lokala
dagarna inte ar en pabyggnad pa de centrala SKL-dagarna.

Villkoren for de centrala SKL-dagarna skiljer sig inte at jamfort med de
lokala dagarna. Eftersom de lokala dagarna ar en pabyggnad av de centrala
SKL-dagarna har villkoren och tillampningen varit densamma. Den enda
skillnaden é&r att ett tillagg om 0,8 procent av manadslonen tillkom for de
centrala SKL-dagarna. Arbetstagaren far samtliga dagar i borjan av aret, dvs.
de tillfaller inte arbetstagarna I6pande under aret efter fyra manader. Om sa
inte skulle vara fallet skulle en arbetstagare inte kunna fa ut for manga dagar
och da skulle det inte behdvas nagra regler om aterkrav.

Ingen ratt till Gvertidsersattning

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att arbetstagarna hade ratt till
tva ledighetsdagar under ar 2012 gors det i forsta hand géllande att ratten till
ledighet i sa fall kvarstar och att arbetstagarna darmed inte har ratt till nagon
kontant ersattning.

Om erséttning ska utga ska det ske i form av en dagslon per ledighetsdag. |
1975 ars cirkular ar det tydligt att ersattning ska utga i form av en dagslon,
och inte Overtidsersattning. Dar anges namligen att I16neavdrag vid ledigheten
inte ska ske, utan att 16n ska utga som om den anstéallde varit i tjanst.

Nagon ratt till évertidsersattning foreligger inte.

| journalistavtalet anges att medarbetare ar skyldig att utféra dvertidsarbete
intill 25 timmar per manad och darutover att 6verenskommet dvertidsarbete
kompenseras antingen i form av kontant erséttning eller — om medarbetaren
sa onskar och foretaget efter samrad med medarbetaren finner att sa kan ske
utan olagenhet for verksamheten — i form av ledighet. Med 6verenskommet
Overtidsarbete menas att det &r beordrat i forvég eller godkéant i efterhand.
Klubben synes gora gallande att eftersom medarbetarna inte fick ut sin ledig-
het sa har medarbetaren arbetat pa en ledig dag. Klubbens resonemang byg-
ger pa att det fanns en ordinarie ledig dag i schemat som arbetstagaren utfort
arbete pa. Det fanns inte ndgon sadan ledig dag. Det fanns inte heller ndgon
dag under ar 2012 som den pastadda 6vertiden skulle vara beordrad. Det kan
darfor inte bli friga om nagon 6vertidsersattning.

Klubben pastar att 6vertiden for de sex arbetstagarna uppstatt nagon gang
mellan den 1 januari—31 december 2012. Om medarbetarna anses ha arbetat
overtid maste tiden ligga i “komptidsbanken”, dvs. for att tas ut i ledighet.
De timmar som ligger i komptidsbanken kan inte utan 6verenskommelse
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med bolaget omvandlas till kontant ersattning. Har parterna kommit éverens
om att den arbetade dvertiden ska komma att tas ut i ledighet sa maste
parterna ocksa vara dverens om att omvandla tid i komptidsbanken till
kontant ersattning. Daremot kan arbetsgivaren aldrig ensidigt efter att over-
tidsarbete &gt rum véagra arbetstagaren kontant ersattning och i stéllet lagga
Overtiden i en komptidsbank.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Kraven pa dvertidsersattning ar oskaliga. Nagon verkan enligt 35 § medbe-
stimmandelagen darmed inte intratt.

De tva lokala 6verenskommelserna med rétt till sarskild kompensationsledig-
het har upphort att galla genom den uppséagning som bolaget gjort. Overens-
kommelserna har varit mojliga att saga upp. Nagon efterverkan i de enskilda
anstallningsavtalen har inte uppkommit eftersom det finns en underliggande
norm i det centrala kollektivavtalet att falla tillbaka pa. Nagon rétt till ledig-
het har alltsa inte forelegat.

For det fall arbetstagarna har haft rtt till tva ledighetsdagar under ar 2012
har de inte ratt till ekonomisk kompensation, utan ratt till ledighet. Om eko-
nomisk kompensations ska utga, ska ersattning utga i form av en dagslon per
ledighetsdag. Nagon ratt till 6vertidsersattning foreligger inte.

Domskal
Tvisten

Bolaget och klubben har inom ramen for den lokala lonerevisionen ar 1979
traffat Gverenskommelse om en sarskild kompensationsledighetsdag per ar
och darefter inom ramen for den lokala l6nerevisionen ar 1986 traffat Gver-
enskommelse om ytterligare en ledig dag. Bolaget sade upp éverenskommel-
serna den 9 december 2010, med en uppséagningstid om tre manader. Under
ar 2012 begarde sex arbetstagare att fa ut de tva ledighetsdagarna, men neka-
des detta av bolaget.

Parterna ar oense om de tva lokala lonerevisionséverenskommelserna har
varit mojliga att saga upp eller inte. For det fall verenskommelserna pa
grund av bolagets uppsagning upphorde att galla ar 2011 &r det tvistigt om
arbetstagarna anda hade rétt till tva ledighetsdagar per ar pa grund av 6ver-
enskommelsernas efterverkan i de enskilda anstéliningsavtalen. For det fall
de sex arbetstagarna hade ratt till ledighet under ar 2012 ar parterna oense
om arbetstagarna har ratt till ekonomisk erséttning och for det fall ersattning
ska utga om sadan ska ges i form av dvertidsersattning eller en dagslon per
ledighetsdag.
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Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa klubbens begaran har forhor under
sanningsforsakran hallits med klubbordféranden K.T. samt vittnesforhor hallits
med tidigare forbundsordféranden O.J., forbundsombudsmannen R.F. och
forbundsjuristen K.D. Pa bolagets begaran har vittnesforhor hallits med
chefredaktéren L.N., tidigare redaktionsassistenten K.L., redaktionscheferna C-
A.E. och A.P.B., bitradande férbundsdirektéren hos Medieféretagen B.S. och
tidigare vice vd och forre forhandlingschefen B.D.

Har rétten till tva lediga dagar upphart till foljd av bolagets uppsagning?

En del av ett kollektivavtal kan inte sdgas upp om inte en partiell uppsagning har
stod i avtalet eller godké&nns av motparten, se AD 1978 nr 8. Har en del av ett
kollektivavtal sagts upp och det inte foreligger stod for uppsagningen blir upp-
sagningen saledes utan verkan.

Bolaget har gjort géllande att de aktuella 6verenskommelserna har sagts upp i
sin helhet och att de darmed upphort att gélla efter en uppsagningstid om tre
manader. Klubbens standpunkt &r att det inte varit mojligt att sga upp Gverens-
kommelserna och att uppsagningarna darfor saknar verkan eftersom det varit
fraga om lonerevisionsoverenskommelser och de tva ledighetsdagarna ingatt i
I6nerevisionerna. Enligt klubben har den avstatt fran I6neutrymme nar éverens-
kommelserna om de lediga dagarna traffats och de &r darmed skyddade av kol-
lektivavtalets Ioneskydd. Bolaget har invént att de lediga dagarna inte harror fran
nagot givet I6neutrymme eftersom det I6neutrymme som fanns till forfogande
var det enligt det centrala Ioneavtalet, vilket fullt ut fordelades vid bada revi-
sionerna i kontanta ersattningar.

Av de centrala loneavtalen aren 1979 och 1986 framgar att utdver de lI6nepaslag
som anges i respektive centralt avtal, kom parterna 6verens om en lénepott om
1 procent respektive 1,5 procent av Iénesumman att fordelas individuellt. I de
foretag som hade en journalistklubb skulle fordelningen ske i lokala férhand-
lingar mellan foretaget och klubben.

Parterna ar dverens om att den i de centrala I6neavtalen avtalade potten att for-
dela individuellt och lokalt har lagts ut genom de aktuella lokala 6verenskom-
melserna. Enligt klubben ar de lokala 6verenskommelserna en helhetsldsning
och klubben menar darfor att det inte gar att avgéra om de lediga dagarna harror
fran den centralt avtalade potten eller det I6neutrymme som tillkom lokalt.

Av 1979 ars lokala 6verenskommelse mellan bolaget och klubben framgar ut-
tryckligen i punkten 1 att den centralt avtalade potten fordelas pa visst satt i
kontant ersattning. Av 1986 ars 6verenskommelse framgar detta inte med samma
tydlighet. Bolaget har dock uppgett att de summor som anges i punkterna 1 och
2 innebdr att den centralt avtalade 16nepotten om 1,5 procent av I6nesumman &r
fordelad. Klubben har inte invant mot att punkterna 1 och 2 beloppsmassigt mot-
svarar den centralt avtalade I6nepotten. Bolaget och klubben har déarutéver vid
I6nerevisionerna kommit dverens om ytterligare paslag i form av t.ex. héjningar
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av krontalspaslaget, personliga tillagg och tjanstestallningstillagg. | bada Gver-
enskommelserna har parterna ocksa kommit éverens om en kompensationsdag.

Fragan ar om 6verenskommelserna i sin helhet varit mojliga att séga upp ar
2010. De l6ner som medarbetarna erhallit som ett resultat av I6neéverenskom-
melserna har géllt till dess annat avtalats, dvs. i praktiken till ndsta lonerevision.
Enligt Arbetsdomstolens mening har darmed I6nerevisionsbestammelserna fran
aren 1979 och 1986 savitt avser de kontanta ersattningarna spelat ut sin roll nar
dessa ersatts av nya lonedverenskommelser. Av 1979 ars lonerevisionsoverens-
kommelse framgar uttryckligen att den géllde till och med den 31 oktober 1979.

Parterna ar dverens om att ratten till kompensationsledighetsdagarna inte varit
begransad i tiden och att dagarna utgatt arligen till de anstallda i tiden efter
respektive dverenskommelse. Respektive dverenskommelse har savitt galler
ratten till en ledig dag fortsatt att tillampas. Villkoret om rétt till ledighet har
alltsa gallt tills vidare. Villkoret i respektive dverenskommelse var saledes i kraft
nar uppsagningen skedde till skillnad mot Iénedelarna i form av kontant ersatt-
ning som ersatts av andra dverenskommelser. Enligt Arbetsdomstolens mening
har det da inte forelegat nagot hinder mot att sdga upp de tva loneéverenskom-
melserna. Klubben har inte haft nagon invandning savitt avser uppsagningstiden.

Slutsatsen av det anforda ar att 1979 och 1986 ars dverenskommelser med be-
stdimmelser om kompensationsledighetsdagar har upphort att gélla i mars 2011,
som en foljd av bolagets uppsagning i december 2010.

Foreligger efterverkan?

Om ett kollektivavtal med anstallningsvillkor ségs upp, kan dessa villkor leva
kvar i arbetstagarnas enskilda anstéallningsvillkor. Kollektivavtalet sdgs ha efter-
verkan. Det ar da emellertid fraga om situationer dér det i fragan saknas regle-
ring i nagot mellan parterna gallande kollektivavtal, dvs. nar det inte finns nagon
underliggande norm som kan tillampas i stallet for det uppsagda kollektivavta-
lets bestdmmelser, se t.ex. AD 1998 nr 33 och 2000 nr 46.

Klubben har gjort gallande att de centralt avtalade SKL-dagarna inte utgor nagon
underliggande norm och att de centrala SKL-dagarna och de tva lokalt avtalade
dagarna skiljer sig at pa flera punkter. Detta har bolaget bestritt.

I § 6.3 journalistavtalet finns en rétt till sérskild kompensationsledighet med tre
dagar per ar, de s.k. SKL-dagarna.

Enligt Arbetsdomstolens mening framgar redan av ordalydelserna i 1979 och
1986 ars dverenskommelser att de lokalt avtalade dagarna har sin grund i de
centralt avtalade SKL-dagarna. 1 1979 ars 6verenskommelse anges att de tre sér-
skilda kompensationsdagarna enligt det centrala avtalet uttkas till fyra hos
bolaget och i 1986 ars 6verenskommelse anges att tidigare avtalade fyra “komp-
dagar” okas till fem per ar. Av utredningen i malet, bl.a. férhéren med C-A.E.
och A.P.B., framgar ocksa att villkoren fér alla fem dagarna hos bolaget varit
desamma, dvs. de som foljer av TU:s cirkular fran ar 1975. Den enda skillnaden
har varit att med de lokala dagarna har inte foljt ett I6nepaslag om 0,8 procent av
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manadslonen, vilket infordes for de centralt avtalade SKL-dagarna ar 2001.
Enligt A.P.B. utgick dock samma ersattning for alla fem dagarna da bolaget
fordelade paslaget pa alla fem dagarna. Efter upphérandet av
dverenskommelserna har nagot kollektivavtalslost tillstand har inte forelegat.

| aktuellt fall har det alltsa funnits en reglering i fragan i journalistavtalet i form
av de sarskilda kompensationsledighetsdagarna (SKL-dagarna). Det har alltsa
inte saknats en kollektivavtalsreglering i fragan. Slutsatsen ar darmed att det inte
foreligger nagot utrymme for att tillampa principen om kollektivavtals efter-
verkan.

Sammanfattande bedémning i fragan om ratt till ledighet

Arbetsdomstolen har gjort beddmningen att det varit mojligt att séga upp 1979
och 1986 ars 6verenskommelser och att dessa darmed upphort under ar 2011 till
foljd av den uppséagning som bolaget gjorde i december 2010. Nagon ratt till
ledighet med tva dagar i enlighet med 6verenskommelserna under ar 2012 har
saledes inte forelegat for de sex arbetstagarna. Arbetsdomstolen har vidare funnit
att villkoren om lediga dagar inte haft efterverkan i de enskilda anstéllningsav-
talen. De sex arbetstagarna har alltsa inte heller pa denna grund haft ratt till tva
lediga dagar ar 2012. Nagon ratt till ledighet ar 2012 har darmed inte forelegat
for arbetstagarna.

Verkan enligt 35 § medbestammandelagen?

Vid den gjorda bedémningen far kraven pa dvertidsersattning anses oskaliga.
Bolaget &r darmed inte skyldigt att, enligt 35 § medbestdmmandelagen, betala de
omtvistade beloppen avseende Gvertidsersattning.

Slutsats

Arbetsdomstolens ovan gjorda bedémningar innebér att det inte foreligger nagon
ratt till yrkad Overtidsersattning eller att bolaget brutit mot éverenskommelserna
i fraga. Klubbens talan i nu prévad del ska alltsa avslas.

Rattegangskostnader

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader i den del av malen som
behandlas i denna deldom. Huvudregeln &r att domstolen inte ska ta stéllning till
kostnadsfragorna i ett mal forran ratten helt skiljer saken ifran sig. Nar det galler
deldom enligt 17 kap. 4 § rattegangsbalken kan domstolen emellertid, med han-
syn till omstandigheterna i varje enskilt fall, &ven doma 6ver rattegangs-
kostnaderna i de delar som deldomen avser. | detta fall finner Arbetsdomstolen
att forutsattningarna for ett sadant stallningstagande ar uppfylida.

Med hansyn till den ovan angivna utgangen ska klubben forpliktas ersatta
bolaget for de rattegangskostnader som uppkommit med anledning av den prov-
ning som nu gjorts. Arbetsdomstolen finner den av bolaget yrkade ersattningen
skalig.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Upsala Nya Tidnings Journalistklubbs talan om 6ver-
tidsersattning och allméant skadestand for brott mot 1979 och 1986 ars I6nerevi-
sionsdverenskommelser.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Upsala Nya Tidnings Journalistklubb att ersatta
AB Upsala Nya Tidning for rattegangskostnader med 343 000 kr, allt avseende
ombudsarvode, med ranta pa beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna
dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Cathrine Lilja Hansson, Dag Ekman, Kurt Eriksson, Bengt Huldt,
Claes Frankhammar, Margareta Ohberg och Anders Hammarback. Enhalligt.

Rattssekreterare: Lotta Bodelius



