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SAKEN
sjuklon

Bakgrund och yrkanden

Mellan Almega Tjansteforetagen och Facket for Service och Kommunikation
(SEKO) (nedan forbundet) galler kollektivavtal, Allmanna anstallningsvillkor
for personal i Skargardstrafik (skargardsavtalet). Blidosundsbolaget AB
(bolaget) a&r medlem i Almega Tjansteforetagen och darigenom bundet av
skargardsavtalet.

M.G. ar medlem i forbundet och tillsvidareanstélld pa heltid hos bolaget med
manadslon. Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstallda &r, enligt § 5.2
skargardsavtalet, i genomsnitt 35 timmar per vecka. Vid den aktuella tiden
var M.G. schemalagd sa att hon arbetade 70 timmar varannan vecka och hade
tjanstgoringsfria dagar, s.k. vederlagstid, varannan vecka. M.G. sjukanmélde
sig den 1 mars 2011 och darefter den 18 juli 2011. Dessa dagar var i
periodschemat tjanstgoringsfria dagar. Bolaget forlade karensdagen till den
2 mars 2011 respektive den 19 juli 2011, som var de forsta schemalagda
tjanstgoringsdagarna efter dagen for sjukanmalan. M.G. fick vidké&nnas
karensloneavdrag de dagarna. Om hon i stallet skulle ha erhallit sjuklon
skulle sadan I16n utgatt med 1 178 kr respektive 1 443 kr.

Tvist har uppstatt mellan parterna om M.G. hade ratt till sjuklon eller inte den
2 mars respektive den 19 juli 2011. Parterna ar oeniga om en enligt
periodschemat tjanstgoringsfri dag, dag med vederlagstid, kan utgora forsta
sjukfranvarodag och darmed karensdag enligt skargardsavtalet och
sjuklénelagen. Parterna har tvisteférhandlat utan att kunna enas.

| skargardsavtalet finns foljande bestammelse om sjuklon.



9.5 Berdkning av sjuklon

9.5.1 Méanadsavl6nade:

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas
genom att avdrag gors fran manadslonen enligt a) nedan. Harutéver utges
sjuklon pa ersattning for arbete pa obekvam tid.

9.5.1.1 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjuktillfalle
a) For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme pa den fasta kontanta manadslénen:

for den 1:a sjukfranvarodagen (karensdagen):
Manadslonen / 152
fr o m den 2:a sjukfranvarodagen:

20 % x manadsldnen / 152.

9.5.2 Timavldnade:
Sjuklon betalas for sadan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk.

a) For den 1:a arbetsdagen (karensdagen) utbetalas ingen sjuklén.

b) Fr o m dag 2-14 utges sjukldén med 80 % av arbetstagarens timlon.

Forbundet har véckt talan mot arbetsgivarparterna i Arbetsdomstolen och
yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att

1. till M.G. betala

— 2 621 kr avseende sjukldn, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa 1 178 kr fran
den 25 april 2011 och pa 1 443 kr fran den 25 augusti 2011 till dess betalning
sker, och

— 10 000 kr avseende allmant skadestand jamte ranta enligt 6 § rantelagen
fran dagen for delgivning av stamning, den 15 december 2012, till dess
betalning sker, samt

2. till forbundet betala allmant skadestand med 100 000 kr jamte ranta enligt
6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, den 15 december 2012,
till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt samtliga yrkanden. Det yrkade sjuklone-
beloppet och ranteyrkandena har vitsordats som skaliga i och for sig. Inget
belopp avseende allméant skadestand har vitsordats. Om skadestandsskyldig-
het foreligger bor, enligt arbetsgivarparterna, ett allmant skadestand till
forbundet jdmkas i forsta hand till noll.

Forbundet har bestritt att det féreligger jamkningsskal.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.



Forbundet
M.G:s schema

M.G. éar tillsvidareanstalld pa heltid hos bolaget som buffist, vilket innebar att
hon arbetar i kaféserveringen pa bolagets batar. Hon ar manadsavlénad.

Enligt § 5.2 skargardsavtalet har en heltidsanstalld en arsarbetstid om

1 650 timmar, vilket motsvarar en arbetstid om i genomsnitt 35 timmar per
vecka. Av samma bestammelse framgar ocksa att all schemalagd arbetstid
utdver 35 timmar per vecka ersatts med vederlagstid, timme for timme. Av
8 10.3 forsta stycket foljer att vid uttag av vederlagstid ska for varje dag
avdrag goras med 5,0 timmar.

M.G. ar schemalagd varje dag pa aret med ett s.k. "vecka till vecka schema".
Det innebér att hon varannan vecka, mandag-séndag, ar schemalagd med

70 timmars arbete och varannan vecka, mandag-sondag, ar schemalagd med
35 timmar s.k. vederlagstid, fem timmar per dag. De sju dagar som M.G. &r
schemalagd med vederlagstid ar i periodschemat tjanstgoringsfria dagar.
Under de veckor som M.G. arbetar 70 timmar tjanar hon alltsa in 35 timmars
vederlagstid som sedan schemalaggs veckan darpa. Nar M.G. ar schemalagd
med vederlagstid ar hon tjanstgoringsskyldig enbart om arbetsgivaren andrar
schemat och lagger ut tjnstgoringstid.

Vederlagstid kan beskrivas som en ratt till betald ledighet som den anstéllde
arbetat in och &r alltsa ett satt att bendamna schemalagd kompensationsledig-
het. Det ar arbetsgivaren som forfogar dver vederlagstiden och som bestdm-
mer nar arbetstagaren far ta ut ledigheten. Arbetstagaren kan saledes inte sjalv
bestdamma nar han eller hon vill vara vederlagsledig. Varje dag som en
arbetstagare ar vederlagsledig dras fem timmar fran ett vederlagskonto. En
arbetstagare som slutar sin anstéllning innan han eller hon hunnit ta ut all sin
vederlagstid, dvs. har ett plussaldo pa vederlagskontot, far ersattning utbetald
for kvarstaende vederlagstid.

Ratt till sjuklon

M.G. sjukanmélde sig den 1 mars 2011 som var en enligt periodschemat
tjanstgoringsfri dag, dag med vederlagstid. Sjukléneperioden borjade den
dagen och den dagen var karensdag. Bolaget behandlade dock inte den dagen
som karensdag utan gjorde i stallet, felaktigt, ett karensavdrag den 2 mars
2011 da M.G. var schemalagd for arbete i 10,2 timmar. Hon borde den dagen
ha fatt sjuklon med 80 procent av I6nen (10,2 timmar x aktuell timlén om
144 kr 31 6re x 80 procent = 1 178 kr). Sjukfallet upphorde den 4 mars.

M.G. sjukanmalde sig darefter den 18 juli 2011. Aven den dagen var en enligt
periodschemat tjanstgoringsfri dag. Bolaget behandlade inte heller nu den
dagen som karensdag utan gjorde, felaktigt, ett karensavdrag den 19 juli 2011
med M.G:s schemalagda arbetstid om 12,5 timmar. M.G. borde i stéllet ha
fatt sjuklon med 80 procent av 16nen (12,5 timmar x 144 kr 31 6re X

80 procent = 1 443 kr). Sjukfallet upphdrde den 20 juli.



Sjuklonelagen

I 7 § sjuklonelagen anges dels att en sjukloneperiod omfattar den forsta dag
arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa
foljande tretton kalenderdagarna, dels att en sjukléneperiod inte borjar om
arbetstagaren inte avhaller sig fran arbete at arbetsgivaren. Att avhalla sig
fran arbete innebar enligt 6 § sjuklonelagen att arbetstagaren ska ha gatt miste
om I6n och andra anstallningsférmaner till foljd av nedsattning i arbetsfor-
magan. | samma bestammelse anges vidare att forsta dagen i en sjuklone-
period &r karensdag och att 6vriga dagar ersatts med sjuklén med 80 procent
av lonen.

| forarbetena till sjuklonelagen, prop. 1992/93:31 s. 42 f., anges att en sjuk-
I6neperiod borjar 16pa nar sjukanmalan sker och arbetstagaren gar miste om
I6n eller annan anstéllningsférman pa grund av sjukdom. For en arbetstagare
med ordinarie arbetstid mandag—fredag och som blir sjuk pa veckoslutet
borjar sjukloneperioden darmed att 16pa forst pa mandagen efterfoljande
vecka. M.G. ar emellertid schemalagd arets alla dagar och hon har aven rétt
till 16n samtliga dagar pa aret. De enligt periodschemat tjanstgéringsfria
dagarna har ett ekonomiskt varde motsvarande fem timmars vederlagstid. |
M.G:s fall hade fem timmars vederlagstid ett varde om 751 kr 11 Ore.
Eftersom vederlagstiden forbrukas vid sjukdom pa tjanstgoringsfri dag gick
M.G. miste om en anstéllningsférman den 1 mars 2011 och den 18 juli 2011.
Hon avhall sig fran arbete pa grund av sjukdom de dagarna. Respektive
sjukléneperiod inleddes darfor den 1 mars respektive den 18 juli och dessa
dagar var enligt sjuklonelagen karensdagar. M.G. hade dérmed ratt till
sjuklén med 80 procent av I16nen den 2 mars och den 19 juli 2011.

Enligt sjuklonelagens reglering gick M.G. de aktuella dagarna saledes miste
om en anstallningsforman. Vederlagstiden forbrukades och hon férlorade
darmed fem vederlagstimmar. Rétten att var ledig gick forlorad i och med att
hon i stéllet var sjuk.

I semesterlagen finns en sarskild bestammelse som innebér att en arbetstagare
som blir sjuk under sin semester kan avbryta sin semester och fa semestern
utlagd vid ett annat tillfalle. Andamalet med semester ar att arbetstagaren ska
beredas vila och rekreation fran arbetet. Det forutsatts saledes att arbets-
tagaren inte &r sjuk under semesterledigheten. Samma resonemang kan
tillampas avseende vederlagstid, eftersom dandamalet med vederlagstiden ar
att bereda arbetstagaren vila efter en tid med koncentrerat arbete. Enligt
férbundets mening foljer av uttalandena i prop. 1990/91:181 s. 72 f. att
inarbetad tid, dvs. vederlagstid schemalagd som tjanstéringfria dagar, i likhet
med semesterdag da arbetstagaren gjort sjukanmalan, kan utgdra karensdag
oavsett att arbetstagaren skulle ha arbetat eller inte den aktuella dagen.

Om en arbetstagare anmalt "flexledighet™ exempelvis en fredag, men &r sjuk
den dagen kan arbetstagaren vélja att avbryta sin ledighet och sjukanmala sig.
Det innebar att fredagen da ar karensdag, eftersom det &r forsta dagen som
arbetstagaren avhaller sig fran arbete pa grund av sjukdom. Den dag som



sjukanmalan gors, dvs. fredagen, &r &ven den forsta dagen i sjukloneperioden.
Arbetstagaren far alltsa behalla sin flextid och i stallet gors ett karensavdrag.
Arbetstagaren drabbas alltsa inte bade av ett karensavdrag och en forlust av
flextiden. M.G. har dock drabbats av dubbla karensavdrag, dels ett avdrag
fran vederlagskontot med fem timmar, dels ett karensléneavdrag.

Avtalsforhandlingarna infor 2011 ars skargardsavtal

Fram till den 1 februari 2011 hade sjoman, enligt skargardsavtalet, vid
sjukdom ratt till full 16n i upp till som hogst 150 dagar per ar utan karens-
avdrag. Om arbetstagaren hade vederlagstid utlagd under sjukloneperioden
fick han eller hon spara vederlagstiden och ta ut den vid ett senare tillfélle.
Den 1 februari 2011 andrades sjdmanslagen pa sa satt att vissa sjoman inte
skulle omfattas av sjdmanslagen utan i stallet av sjuklénelagen. Med anled-
ning av de beslutade andringarna i sjomanslagen inleddes férhandlingar om
forandringar i skargardsavtalet.

Parterna diskuterade vad effekten skulle bli vid en tillampning av sjuklone-
lagens regler och kom fram till att en arbetstagare som var sjuk pa en tjanst-
goringsfri dag skulle ha réatt att spara sin vederlagstid och i stéllet fa sjuklén
med 80 procent av I6nen. Parterna var dven ense om att sjuklonelagens regler
skulle innebéra att en arbetstagare som blev sjuk pa en tjanstgéringsdag
skulle fa sjuklon med 80 procent av I6nen och inte tjana in nagon vederlags-
tid. Det medforde problem for arbetsgivarna att arbetstagare vid sjukdom
hade rétt att spara vederlagstid, eftersom det innebar att arbetstagaren vid
sjukdom fick ett stort plussaldo pa vederlagskontot. Arbetsgivarsidan ville
alltsa andra reglerna i den delen. Férbundet ville & andra sidan forsékra sig
om att en arbetstagare som var sjuk pa en tjanstgoringsdag skulle fa tjana in
vederlagstid for att inte fa ett underskott pa vederlagskontot. Parterna kom
Gverens om att andra reglerna i avtalet sa att nér en arbetstagare ar sjuk pa en
tjanstgoringsfri dag sparas inte vederlagstiden, men om en arbetstagare ar
sjuk pa en tjanstgoringsdag tjanar arbetstagaren in vederlagstid. Detta
reglerades genom en ny text i § 10.3 andra stycket skargardsavtalet.

Fragan om forlaggningen av karensdagen diskuterades emellertid inte nar
sjuklonereglerna i skargardsavtalet andrades. Enligt den tidigare regleringen i
sjomanslagen kunde den forsta sjuklonedagen infalla pa en tjanstgoringsfri
dag. Parterna sade a andra sidan inte heller nadgot om att inférandet av
sjuklonelagens regler skulle innebara nagon forandring pa den punkten.

Parterna diskuterade aldrig att dubbla karensavdrag skulle géras. En sadan
I6sning hade forbundet inte gatt med pa eftersom det skulle fa orimligt stora
konsekvenser for arbetstagarna.

Skargardsavtalets bestammelser

Av § 9.5.1.1 skargardsavtalet framgar att for varje timme en manadsavlonad
arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme
pa den fasta kontanta manadslonen for den forsta sjukfranvarodagen (karens-
dagen) med manadslénen/152 och fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen med



20 procent av manadslonen/152. For timavlonade anges i § 9.5.2 att det inte
utbetalas nagon sjuklon for den forsta arbetsdagen (karensdagen). Avtalet har
saledes formulerats olika avseende vilken dag som utgor karensdag for
manads- respektive timavlénade. Redan av avtalets ordalydelse framgar
saledes att karensdagen for manadsavlonade inte behdver sammanfalla med
en tjanstgoringsdag.

Skargardsavtalet innebér att det ar den dag som arbetstagaren sjukanmaler sig
till arbetsgivaren som &r karensdag. Om den dagen ar en tjanstgoringsfri dag
gors karensavdrag genom att den schemalagda vederlagstiden forbrukas. Den
forsta dagen i sjukloneperioden &r saledes karensdag, oavsett om sjukanmélan
sker pa en tjanstgoringsdag eller en tjanstgoringsfri dag.

Det stammer att texten i § 9.5 skargardsavtalet har hamtats fran det s.k.
serviceentreprenadavtalet. | serviceentreprenadavtalet forekommer det dock
inte vederlagstid och det ar darfor inte relevant att jamféra de tva avtalen.
Forbundet accepterade att ta in texten fran serviceentreprenadavtalet i
skdrgardsavtalet eftersom den dverensstamde med forbundets uppfattning,
dvs. att karensdagen infaller den dag som sjukanmalan gors.

Som redan anforts andrades § 10.3 andra stycket skargardsavtalet i och med
inforandet av sjuklonelagens regler i avtalet. Dar anges att i samband med
bl.a. sjukdom under tjanstgoéringsdagar eller tjanstgoringsfria dagar ska for de
forsta 14 dagarna i varje period den schemalagda arbetstiden noteras. Detta
innebar att vid sjukdom pa en tjanstgoringsdag avraknas den faktiska
schemalagda tiden och vid sjukdom pa en tjanstgoringsfri dag avraknas fem
timmars vederlagstid. Tidigare angavs att for saval tjanstgéringsdagar som
tjanstgoringsfria dagar skulle hogst 5,0 timmars arbetstid noteras. Avdraget
med fem timmars vederlagstid ar saledes det karensavdrag som arbetstagaren
drabbas av vid sjukdom pa en tjanstgéringsfri dag.

Det framgar vidare av § 10.3 andra stycket att fr.o.m. den femtonde dagen i
franvaroperioden noteras, for saval tjanstgéringsdag som tjanstgoéringsfri dag,
hogst fem timmars arbetstid. Det innebdr att schemat dndras pa sa satt att
arbetsgivaren lagger ut fem timmars arbetstid varje dag och att sjukpenningen
fran Forsakringskassan baseras pa den arbetstiden. Den schemalagda arbets-
tiden anses fullgjord genom arbete och avraknas ocksa fran arsarbetstiden.
Sammanfattningsvis innebar det att nar arbetstagaren erhaller sjukpenning
forbrukas inte vederlagstimmarna pa tjanstgoringsfria dagar och arbetstagaren
tjanar inte heller in vederlagstimmar for tjanstgéringsdagar.

En arbetstagare har enligt skargardsavtalet ratt till sjuklon med 80 procent av
I6nen vid sjukdom pa en tjanstgoringsdag. Vid sjukdom pa en tjanstgoringsfri
dag har arbetstagaren inte ratt till sjuklon utan erhaller 16n pa vanligt sétt
eftersom vederlagstiden ar inarbetad sedan tidigare. Sjukloneavdraget bestar i
stallet av att vederlagstiden forbrukas vid sjukdom pa tjanstgoringsfri dag.
Nagot ytterligare avdrag ska inte goras. Detta har reglerats i § 10 skargards-
avtalet. Arbetstagaren kan saledes inte vélja att fa ”vanlig” sjuklon vid
sjukdom pa tjanstgoringsfri dag, utan karensavdraget gors alltid med den
inarbetade vederlagstiden.



Systemet innebdr visserligen att det karensavdrag som arbetstagaren behdver
vidkannas kan bli olika beroende pa néar i periodschemat som arbetstagaren
insjuknar. Sett under en langre period kommer dock systemet att vara
neutralt. Om arbetstagaren inte har ratt till karensdag pa en tjanstgoringsfri
dag blir systemet snedvridet och medfér att arbetstagaren drabbas hardare an
vad som var avsett. Systemet med vecka till vecka schema bygger pa att
arbetstagaren ska ha majlighet till aterhamtning varannan vecka.

Partsavsikten

Parterna var vid avtalsférhandlingarna ense om att sjukléneperioden borjar
I6pa samma dag som sjukanmalan sker, oavsett om det sker pa en tjanst-
goringsdag eller tjanstgoringsfri dag. Detta var parterna &ven eniga om vid
tvisteforhandlingarna. Tvistefragan vid forhandlingarna handlade enbart om
vilken dag som karensdagen skulle forlaggas till. Forbundet anforde att
karensdagen ska forlaggas till den forsta dagen i sjukléneperioden och
arbetsgivarparterna menade att karensdagen &ven kan forlaggas till en senare
dag i sjukloneperioden. Arbetsgivarparterna intog dven den standpunkten
under 2012 ars avtalsforhandlingar. De har darefter andrat uppfattning och
gor nu i domstolen géllande att sjukloneperioden bérjar 16pa den forsta
tjanstgoringsdagen.

Konsekvenser av arbetsgivarparternas tolkning

Som redan anforts innebéar arbetsgivarparternas standpunkt att arbetstagaren
drabbas av dubbla karensavdrag. Arbetstagaren forlorar for det forsta rétten
att vara ledig pa sin tjanstgoringsfria dag och drabbas darutover av ett fullt
Ioneavdrag den forsta schemalagda tjanstgéringsdagen i sjukldneperioden.

Pa andra platser inom kollektivavtalsomradet ar arbetstagarna inte schema-
lagda vecka till vecka utan de arbetar intensivt under sommarhalvaret och har
all sin vederlagstid schemalagd pa vinterhalvaret. For dessa arbetstagare blir
konsekvensen av arbetsgivarparternas installning att en sjukloneperiod aldrig
borjar l6pa vid sjukdom pa tjanstgoringsfria dagar. Det medfor att arbets-
tagaren aldrig kommer in i en sjukpenningsperiod och arbetstagaren far da i
stallet anvanda all sin inarbetade vederlagstid till att vara sjuk. Det far saledes
orimliga konsekvenser for arbetstagaren om, som arbetsgivarparterna pastar,
en sjukloneperiod inte kan borja pa en tjanstgoringsfri dag. En arbetsgivare
som vill utnyttja systemet kan valja att &ndra arbetstagarens schema och l&dgga
ut fler tjanstgoringsfria dagar i syfte att slippa att betala sjuklon.

Syftet med reglerna i sjuklénelagen &r att en arbetstagare vid sjukdom i
princip ska fa behalla sin 16n och andra anstallningsférmaner, med undantag
for det karensavdrag och den procentuella minskning av I6nen som ska goras.
Om reglerna skulle tillampas pa det sétt som arbetsgivarparterna foresprakar
uppnas inte detta syfte eftersom arbetstagaren drabbas av en storre inkomst-
forlust &n vad som &r avsett, dvs. dels forbrukning av vederlagstid, dels fullt
Ioneavdrag forsta tjanstgoringsdagen.



Arbetsgivarparterna har anfort att forbundets tolkning innebadr att arbets-
tagaren 6verkompenseras eftersom arbetstagaren fortsatter att tjana in veder-
lagstid vid sjukdom pa en tjanstgoringsdag om arbetstagaren &r schemalagd
mer &n fem timmar. Forbundet anser dock att det blir ett nollsummespel.
Arbetstagaren betalar genom att fa sin inarbetade vederlagstid forbrukad och
inte fa nagon ytterligare sjuklon vid sjukdom pa tjanstgoringsfria dagar.
Arbetsgivaren betalar genom att lata arbetstagaren tjana in vederlagstid de
dagar som arbetstagaren ar schemalagd mer an fem timmar.

Sammanfattning av grunderna for talan

M.G. sjukanmélde sig den 1 mars 2011 respektive den 18 juli 2011. Dessa
dagar var karensdagar enligt saval sjuklonelagen som skargardsavtalet, men
bolaget behandlade inte dessa dagar som karensdagar. Bolaget har i stallet i
strid med § 9.5.1.1 skargardsavtalet samt 6 och 7 §§ sjukldnelagen gjort ett
karensavdrag, fullt I6neavdrag, dels den 2 mars 2011, dels den 19 juli 2011.
M.G. har séaledes inte fatt nagon sjuklon motsvarande 80 procent av sin 16n
dessa dagar, vilket hon har haft ratt till enligt saval sjuklénelagen som
skargardsavtalet. Bolaget ar darfor skyldigt att betala sjuklon till henne.
Eftersom bolagets agerande inneburit att det brutit mot kollektivavtalet ar
bolaget aven skyldigt att betala allmént skadestand till M.G. och forbundet.

Arbetsgivarparterna
Sjémanslagen

Fram till och med den 31 januari 2011 hade sjomén enligt sjomanslagen ratt
till 16n i 30 dagar dven om sjomannen var arbetsoférmdgen pa grund av
sjukdom eller skada. Detta géllde bl.a. nér sjomannen hade vederlagstid
utlagd. Vid sjukdom under vederlagstid gjordes inget avdrag utan sjukdagen
betraktades som en s.k. nolldag. Vid sjukdom ombord tjanade sjomannen inte
in nagon ratt till vederlagstid. Det innebar att vederlagstiden som sjomannen
hade nar han eller hon insjuknade var densamma nar han eller hon aterin-
tradde i tjanst. Sjomanslagens reglering innebar dels att sjuklén utgick fran
forsta sjukdagen, dvs. inget karensavdrag, dels att sjomannen fick full sjuklon
utan nagot avdrag.

Det var mojligt att avtala om formanligare regler an de som géllde enligt
sjomanslagen, vilket gjordes i skargardsavtalet. Fram till och med den

31 januari 2011 hade sjoman enligt skargardsavtalet ratt till 90 dagars sjuklon
om anstallningstiden 6versteg tva ar och 150 dagars sjuklén om
anstallningstiden 6versteg fem ar.

Fran och med den 1 februari 2011 andrades sjomanslagen pa sa satt att
anstallda som arbetade pa fartyg i inre trafik fick samma villkor som anstallda
pa land. Sjuklonelagens regler blev tillampliga aven for anstéllda pa fartyg i
inre trafik. | forarbetena till lagandringen, prop. 2009/10:161, anges att de
davarande reglerna om sjomans rétt till ersattning harstammar fran en tid da
skillnaden mellan sjéméannens och Gvriga arbetsmarknadens arbetsférhallande
var mycket storre dn i dag och att det i dag ar svart att motivera att sjoman
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skulle ha en sa vasentligt avvikande reglering vad det galler kompensation for
inkomstbortfall jamfort med landanstéllda.

Sjuklonereglerna i skargardsavtalet

| samband med andringarna i sjomanslagen andrades dven skargardsavtalet
och traditionella sjukloneregler enligt sjuklonelagen infordes i avtalet.

Texten till de nya sjuklonereglerna i § 9 i skargardsavtalet hamtades fran
serviceentreprenadavtalet. Anledningen till det var att de reglerna var kanda
for forbundet. Det fanns inget syfte att infora nagon sarreglering, utan
parterna var eniga om att de nya reglerna i skargardsavtalet skulle motsvara
sjuklénelagens reglering.

Om en arbetstagare blir sjuk pa en enligt periodschemat tjanstgoringsfri dag
avhaller sig arbetstagaren inte fran arbete pa grund av sjukdom. Det innebéar
att det inte kan utga nagon sjuklon for den dagen. En sadan tjanstgoringsfri
dag kan darmed inte heller utgora karensdag, utan karensdagen kan enbart
infalla pa en tjanstgoringsdag, en dag som arbetstagaren skulle ha utfort
arbete.

Det foreligger en skillnad i ordalydelsen i skargardsavtalet avseende manads-
avl6nade och timavl6nade. For manadsavlénade anges att karensdagen utgor
den forsta "sjukfranvarodagen”, och for timavlonade anges att karensdagen ar
den forsta "arbetsdagen”. Anledningen till att karensdagen angetts till forsta
arbetsdagen for timavlonade ar att timavlonade inte kan gora ansprak pa att fa
ersattning om de inte varit schemalagda for tjanstgoring.

Det &r inte riktigt, som forbundet pastar, att sjukloneperioden borjar l6pa i
och med att arbetstagaren gor en sjukanmélan. Det framgar av § 9.2 skér-
gardsavtalet att sjukanmalan till arbetsgivaren ska goras vid franvaro pa
grund av sjukdom. Aven av denna formulering framgar saledes att det ska
vara fraga om franvaro fran arbetet pa grund av just sjukdom. Nér en arbets-
tagare ar vederlagsledig ar han eller hon inte franvarande pa grund av
sjukdom och behdver saledes da inte heller géra nagon sjukanmalan till
arbetsgivaren.

| § 10.3 andra stycket skargardsavtalet, i dess lydelse fram till och med

31 januari 2011, angavs att i samband med sjukdom under tjanstgéringsdagar
eller tjanstgoringsfria dagar enligt periodschemat skulle for saval tjanst-
goringsdag som tjanstgoringsfri dag hogst fem timmars arbetstid noteras. Da
gallde saledes ett schablonavdrag med fem timmar vid berakningen av
arsarbetstiden. Med anledning av de andrade sjuklonereglerna i skargards-
avtalet infordes aven en andring i § 10.3 andra stycket. Fran och med den

1 februari 2011 galler féljande. Vid sjukdom under tjanstgoringsdag eller
tjanstgoringsfri dag ska den schemalagda arbetstiden dras av for de forsta

14 dagarna i varje period. Fran och med dag 15 i franvaroperioden noteras for
saval tjanstgoringsdag som tjanstgoringsfri dag hogst fem timmars arbetstid.
Bestammelsen reglerar det mojliga uttaget av arbetstid under begransnings-
perioden och har i dvrigt inget samband med sjuklonereglerna. Av bestdm-
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melsens ordalydelse framgar att vid sjukdom ska det inte goras nagon
schablonavdrag om fem timmar utan det &r den faktiska arbetstiden som ska
dras av.

Sjuklonelagens bestammelser

Av 7 § sjuklonelagen framgar att en sjukloneperiod borjar 16pa forst om
arbetstagaren avhaller sig fran arbete at arbetsgivaren. Huvudregeln ar saledes
att en arbetsfri dag inte &r en karensdag.

Av forarbetena till 7 § sjuklénelagen framgar att det kravs att arbetsformagan
ar nedsatt pa grund av sjukdom for att en sjukloneperiod ska inledas och att
det aven forutsatts att arbetstagaren skulle ha arbetat om han eller hon inte
hade varit sjuk. Det framgar vidare att for periodberakningen ar aven arbets-
fria dagar sjuklonedagar om de i tiden ligger efter en dag da arbetstagaren
skulle ha arbetat om han eller hon inte varit sjuk. Detta innebar foljande. For
en arbetstagare med 40 timmars arbetstid per vecka forlagd mandag till och
med fredag och som blir sjuk pa veckoslutet utgdr mandagen paféljande
vecka karensdag eftersom det ar forsta dagen som arbetstagaren avhaller sig
fran arbete hos arbetsgivaren. Det ar saledes inte mojligt att i det fallet
forlagga karensdagen till en I6rdag eller sondag och féljaktligen i aktuellt fall
inte mojligt att forlagga karensdagen till en tjanstgoringsfri dag, dag med
vederlagstid.

Forbundets jamforelse med semester, "komptid™ och flextid saknar relevans.
Semesterlagen innehaller en speciell reglering om mojlighet att spara en
semesterdag om sjukdom infaller pa en semesterdag. Om en arbetstagare blir
sjuk pa en "kompledig" eller flexledig dag kan det vara sa att arbetstagaren
far byta ut ledigheten mot sjuklon. Det sker dock inte per automatik, utan
enbart om arbetsgivaren godkanner att sa sker.

Ingen ratt till sjuklon

M.G. sjukanmalde sig den 1 mars 2011 som var en tjanstgoringsfri dag.
Bolaget gjorde karensavdrag hennes forsta tjanstgoringsdag, den 2 mars
2011, med den faktiska schemalagda arbetstiden om 10,2 timmar. M.G.
sjukanmélde sig aven den 18 juli 2011 som var en tjanstgoringsfri dag.
Eftersom forsta tjanstgoringsdagen var den 19 juli 2011 gjorde bolaget
karensavdrag den dagen med den faktiska schemalagda arbetstiden om
12,5 timmar.

Karensavdraget gjordes den 2 mars respektive den 19 juli 2011 eftersom
respektive dag var den forsta dagen som M.G. avholl sig fran arbete pa grund
av sjukdom. Det var ocksa de dagarna som respektive sjukloneperiod borjade
I6pa.

M.G. hade tjanstgoringsfri dag den 1 mars och den 18 juli 2011 vilket
medforde att vederlagstiden forbrukades dessa dagar. Pa tjanstgoringsfri dag
erhaller arbetstagaren full 16n och forbrukar vederlagstiden oavsett om
arbetstagaren &r frisk eller sjuk den aktuella dagen. Arbetstagaren gar saledes
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inte miste om nagon anstallningsforman vid sjukdom pa tjanstgoringsfria
dagar eftersom arbetstagaren behandlas pa samma sétt oavsett om arbets-
tagaren ar sjuk eller frisk.

En arbetstagare som &r sjuk pa en tjanstgoringsdag tjanar in vederlagstid pa
samma sdtt som om arbetstagaren hade utfort arbete.

Den 1 mars och den 18 juli 2011 har saledes inte varit karensdagar, utan den
2 mars respektive den 19 juli 2011. M.G. har déarmed inte haft rétt till sjuklion
de tva sistnamnda dagarna.

Partsavsikten

Parterna traffades vid 14 tillfallen under avtalsférhandlingarna infér 2011 ars
avtal. Arbetsgivarparterna uppfattade inte att det forelag nagra oklarheter
kring sjuklonelagens reglering. Fragan om karensdagens forlaggning
diskuterades 6ver huvud taget inte. Det ar inte riktigt som forbundet pastar att
parterna var dverens om att kollektivavtalet skulle innebara att en sjuklone-
period borjar 16pa vid sjukanmalan, dvs. att sjukloneperioden kan bérja [6pa
aven pa en tjanstgoringsfri dag.

Det var forst nar forbundet pakallade tvisteforhandling som parterna fick
anledning att diskutera karensdagens forlaggning. Det &r inte riktigt som
forbundet pastar att parterna vid tvisteforhandlingarna var éverens om att
kollektivavtalet innebér att en sjukloneperiod bérjar 16pa vid sjukanmalan.
Arbetsgivarparterna har inte heller gett uttryck for en sadan uppfattning vid
avtalsforhandlingarna ar 2012,

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Andringen ar 2011 av sjuklonereglerna i skargardsavtalet innebar att
sjuklénelagens regler infordes i avtalet. Detta innebér att karensdagen, dven
enligt avtalet, infaller den forsta dagen arbetstagaren avhaller sig fran arbete
pa grund av sjukdom. Karensdagen kan darmed inte infalla pa en tjanst-
goringsfri dag. Bolaget har saledes f6ljt saval skargardsavtalet som sjuklone-
lagen nér bolaget gjort karensavdrag den forsta tjanstgéringsdagen i M.G:s
sjukperiod, dvs. den forsta dagen hon skulle ha arbetat om hon inte hade varit
sjuk. M.G. har alltsa inte ratt till sjuklon dessa dagar och nagot allmant
skadestand for kollektivavtalsbrott ska inte heller utga.

For det fall bolaget ar skadestandsskyldigt gors det gallande att det foreligger
skal att jamka det allméanna skadestandet till forbundet. Det av forbundet
yrkade beloppet ar for det forsta oskéligt hogt och bor &ven sattas lagre
eftersom parterna har haft ett gemensamt intresse av att fa tvisten prévad.
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Domskal
Tvisten

Mellan parterna géller skargardsavtalet. Enligt avtalet galler arsarbetstid och
en genomsnittlig veckoarbetstid om 35 timmar. Av § 5.2 i avtalet framgar att
som huvudregel géller att all schemalagd arbetstid utdver 35 timmar per
vecka ersatts med vederlagstid, timme for timme. | § 5.3 anges att det for
berdrd arbetstagare ska uppréttas dels periodschema utvisande tjanstgorings-
dagar, dels timschema utvisande tjanstgoringstider pa dessa dagar. Av

8 10.3 forsta stycket foljer att vid uttag av vederlagstid ska for varje dag
avdrag goras med 5,0 timmar.

M.G. arbetade under aktuell tid 70 timmar varannan vecka, mandag-sondag,
och var varannan vecka, mandag-sondag, i periodschemat schemalagd med
tjanstgoringsfria dagar, vederlagstid. Under den vecka hon arbetade

70 timmar tjanade hon alltsa in 35 timmars vederlagstid som schemalades
som tjanstgoringsfria dagar pafoljande vecka, med fem timmar per dag.

M.G. sjukanmalde sig den 1 mars 2011 och darefter den 18 juli 2011, vilka
var i periodschemat tjanstgoringsfria dagar. Bolaget forlade karensdagen till
den 2 mars 2011 respektive den 19 juli 2011 som var forsta schemalagda
tjanstgoringsdag i respektive sjukperiod och gjorde ett karensloneavdrag de
dagarna, motsvarande de timmar hon var schemalagd att arbeta.

Mellan parterna &r tvistigt om bolaget gjorde rétt nar karensdagen forlades till
den 2 mars respektive den 19 juli 2011. Férbundets stdndpunkt &r att respek-
tive sjukanmaélningsdag var karensdag och att M.G. darfor har ratt till sjuklon
den 2 mars och den 19 juli. Parterna ar alltsd oense om vilken dag i M.G:s tva
sjukperioder som utgor den forsta sjukfranvarodagen och darmed karensdag
enligt skargardsavtalet och sjuklonelagen. Den huvudsakliga tvistefragan ror
om en karensdag kan infalla pa en i periodschemat tjanstgoringsfri dag, en
dag med vederlagstid. Om domstolen finner att sa ar fallet ar parterna Gverens
om att M.G. har ratt till yrkad sjuklon.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa forbundets
begaran hallits vittnesférhor med ombudsmannen M.E. och pa
arbetsgivarparternas begaran hallits vittnesforhor med f.d. forhandlaren H.R.
och forhandlaren T.B. Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Utgangspunkter for beddmningen

I 1 § sjuklonelagen anges att en arbetstagare, enligt vad som foljer av lagen,
har ratt att vid sjukdom behalla 16n och andra anstallningsformaner (sjuklon).
Sjuklonelagen ger arbetstagare en rétt att under 14 dagar (sjukloneperioden)
behalla viss del av den 16n och andra anstallningsformaner som arbetstagaren
skulle ha fatt om han eller hon hade fullgjort sina arbetsuppgifter. Sjuklone-
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perioden &r alltsd 14 dagar och sjuklénen utgor 80 procent av anstéllnings-
formanerna. Under en dag, karensdagen, utgar dock ingen sjuklon.

I de flesta fall rader knappast ndgon tvekan om nar sjukléneperioden borjar
och vilken dag som utgor karensdag. 1 7 § sjuklonelagen anges att sjuklone-
perioden omfattar den forsta dag som arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt
pa grund av sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i sjuk-
perioden, men att sjukloneperioden inte borjar om arbetstagaren inte avhaller
sig fran arbete at arbetsgivaren. | 6 § samma lag anges vidare att for de dagar
i sjukloneperioden som arbetstagaren gatt miste om I6n och andra anstall-
ningsférmaner galler att sjuklon inte utges den forsta dagen for vilken sjuklon
kan utges och att sjuklénen de darpa foljande dagarna utgor 80 procent av
anstallningsformanerna. En sjukloneperiod borjar alltsd normalt den forsta
dag som en arbetstagare maste avsta fran forvarvsarbete helt eller delvis pa
grund av sjukdom och karensdagen &r saledes i allmanhet den forsta dagen i
sjukléneperioden (se specialmotiveringen till 6 § i prop. 1992/93:31 s. 76
varigenom bl.a. en karensdag inférdes).

For att sjukloneperioden ska borja galler alltsa att arbetstagaren skulle ha
arbetat den dagen om han eller hon inte hade varit sjuk. For en arbetstagare
som har sin ordinarie arbetstid forlagd mandag—fredag och som sjukanmaler
sig pa lérdagen borjar sjukloneperioden forst pa mandagen som da ocksa ar
karensdag, dvs. den forsta dag som arbetstagaren skulle ha arbetat om han
eller hon inte hade blivit sjuk. Aven arbetsfria dagar raknas emellertid som
sjuklonedagar, om de i tiden ligger efter en dag da arbetstagaren skulle ha
arbetat om han eller hon inte hade varit sjuk.

Fram till och med den 31 januari 2011 hade sjomén enligt sjomanslagen ratt
till 16n i 30 dagar d&ven om sjomannen var arbetsoférmdgen pa grund av
sjukdom eller skada. Parterna &r 6verens om att sjomanslagens reglering
innebar att sjuklon utgick fran forsta sjukdagen, dvs. utan karensavdrag, och
att sjuklonen utgjorde full 16n utan nagot I6neavdrag. Sjomanslagen andrades
med verkan fran och med den 1 februari 2011. Anstallda som arbetar pa
fartyg i inre trafik fick da samma villkor som anstéllda pa land i och med att
sjuklonelagens regler i stallet blev tillampliga pa dem. Med anledning av
lagandringen kom parterna 6verens om nya sjukloneregler i skargardsavtalet
som i princip innebar att sjukldnelagens regler infordes i avtalet.

Nya regler om sjuklén finns, sedan ar 2011, i § 9.5 skargardsavtalet under
rubriken Berékning av sjuklon, se domens inledning.

Tvisten ror, som redan namnts, fragan vilken dag som — enligt sjuklénelagen
och skargardsavtalet — utgor karensdag nar arbetstagaren anmaler sig sjuk en
dag som enligt periodschemat &r tjanstgoringsfri. Parternas standpunkt ar i
forsta hand att avtalet inte innefattar nagon avvikelse fran sjuklonelagens
regler om karensdag. Tvistefragans 16sning ar darmed i forsta hand beroende
av sjuklonelagens innebdrd.
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Kan en enligt periodschemat tjanstgoringsfri dag vara karensdag enligt
sjuklénelagen?

Savitt avser de arbetstagare som arbetar "vecka till vecka schema" i enlighet
med skargardsavtalet, pa satt M.G. gjort, ar parterna ense om foljande. Om
arbetstagaren sjukanmaler sig en schemalagd tjanstgoringsdag utgér den
dagen forsta dagen i sjukloneperioden enligt sjuklénelagen och den forsta
sjukfranvarodagen enligt skargardsavtalet och utgor darmed karensdag. Om
arbetstagaren sjukanmaler sig en enligt periodschemat tjanstgoringsfri dag
och sjukfallet upphdr innan nasta schemalagda tjanstgoringsdag erhaller
arbetstagaren full 16n och vederlagstiden férbrukas med fem timmar per dag
pa samma satt som om sjukfallet inte intraffat. Det parterna ar oense om ar
vilken dag sjukloneperioden bdrjar och vilken dag som &r karensdag i det
fallet att arbetstagaren sjukanmaler sig pa en enligt periodschemat tjanst-
goringsfri dag och sjukfallet fortsatter aven en eller flera dagar som ar
schemalagda tjanstgoringsdagar.

Som anforts ovan kréavs det enligt sjuklonelagen for att sjukloneperioden ska
borja l16pa dels att arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom, dels att
arbetstagaren skulle ha arbetat om han eller hon inte hade varit sjuk. Det &r
ostridigt att M.G. inte skulle utféra arbete den 1 mars eller den 18 juli 2011.
Dessa dagar var i periodschemat tjanstgoringsfria dagar, dagar med
vederlagstid. Saval ordalydelsen i 7 § sjuklénelagen som motivuttalandena
talar saledes enligt Arbetsdomstolens mening med styrka for att sjuk-
Ioneperioderna i M.G:s fall inte borjade I6pa forrédn den forsta dag hon enligt
periodschemat skulle ha arbetat, dvs. den 2 mars respektive den 19 juli 2011.
Dag innan sjukldneperioden borjat kan inte utgtra karensdag enligt 6 §
sjuklonelagen.

Forbundet har gjort dock géllande att M.G:s arbetsférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdom den 1 mars och den 18 juli, att hon sjukanmalt sig och far
anses ha avhallit sig fran arbete dessa dagar samt att hon gatt miste om lén
och andra anstéllningsférmaner dessa dagar till foljd av nedsattningen av
arbetsférmagan, vilket anges som en forutsattning for sjuklon i 6 § sjuk-
I6nelagen. Forbundet har anfort foljande. M.G. &r schemalagd alla dagar om
aret och har aven ratt till 16n samtliga dagar pa aret. Hon har alltsa arbetat in
den tid som laggs ut som tjanstgoringsfria dagar, dagar med vederlagstid.
Hon gick aven miste om sadana anstéllningsformaner som avses i 6 §
sjuklénelagen i och med att hennes inarbetade vederlagstid forbrukades trots
att hon var sjuk. Foérbrukad vederlagstid har dessutom ett ekonomiskt vérde. |
M.G:s fall hade fem timmars vederlagstid ett varde om ca 750 kr. M.G.
forlorade alltsa ratten att vara ledig pa sin inarbetade vederlagstid och
forlusten av vederlagstiden &r det karensavdrag som ska goras. M.G:s
sjukloneperioder borjade saledes 16pa den 1 mars respektive den 18 juli 2011
och det &r dessa dagar som utgor karensdagar. Vederlagsledighet bor
jamforas med semesterledighet eftersom bada ledigheterna syftar till att
bereda arbetstagaren vila och rekreation fran arbetet, se 15 § semesterlagen
och uttalandena i forarbetena till sjuklonelagen, prop. 1990/91:181 s. 74. |
forarbetena anges att om sjukdom intraffar under arbetstagarens semester
borjar sjukloneperioden I6pa forst om arbetstagaren anmaler sjukdomen och
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begér uppskov med semestern och att vad som sagts om periodberékning vid
semester dven galler fridagar, helgdagar eller dagar med ledighet for annat
andamal an semester. Av dessa uttalanden foljer enligt forbundet att inarbetad
tid, dvs. vederlagstid schemalagd som tjanstoringfria dagar, i likhet med
semesterdag da arbetstagaren gjort sjukanmalan kan utgora karensdag trots att
arbetstagaren inte skulle ha arbetat den aktuella dagen.

Arbetsgivarparterna har haremot anfort bl.a. foljande. M.G. avholl sig inte
fran arbete vare sig den 1 mars eller den 18 juli 2011 eftersom dessa dagar
var just tjanstgoringsfria dagar. Sjukloneperioderna borjade darfor forst den
2 mars respektive den 19 juli 2011, eftersom respektive dag var den forsta
dag som M.G. avhéll sig fran arbete pa grund av sjukdom. Hon erhaller full
I6n for de enligt periodschemat tjanstgoringsfria dagarna och hennes
vederlagstid forbrukas dessa dagar oavsett om hon &r frisk eller sjuk. M.G.
har saledes inte gatt miste om nagon anstallningsforman, vare sig den 1 mars
eller den 18 juli 2011. Hon behandlades pa samma satt som om hon hade
varit frisk. Vad forbundet anfért om semesterlagens bestammelser om
sjukdom vid semester och de aberopade forarbetsuttalandena &r inte av
relevans da detta ar fraga om en uttrycklig specialreglering.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Oavsett nér sjukléneperioden anses borja forutsatter ratt till sjuklon enligt

6 § sjuklonelagen att arbetstagaren gatt miste om I6n och andra anstéllnings-
formaner till foljd av nedsattningen i arbetsformagan. Som Arbetsdomstolen
uttalat i avgorandet AD 1996 nr 91 maste 6 § forsta stycket sjuklonelagen
forstas sa att karensdag endast kan infalla pa dag for vilken sjuklon kan utga
och att det skulle kunna uttryckas sa att karensdag endast kan infalla pa dag
da arbetstagaren pa grund av sjukdom orsakats ett sadant inkomstbortfall som
kompenseras genom sjuklon.

Parterna ar 6verens om att en manadsavlonad arbetstagare som anmaéler sig
sjuk en enligt periodschemat tjanstgoringsfri dag inte drabbas av nagot
inkomstbortfall, utan att 16n utgar som vanligt. Parterna ar ocksa dverens om
att i och med att nya sjukléneregler infordes i avtalet ar 2011 sa sparas inte
langre vederlagstimmarna om arbetstagaren &r sjuk en tjanstgoringsfri dag,
utan de forbrukas. Vederlagstimmarna dras av fran det s.k. vederlagskontot
och noteras som arbetad tid oavsett om arbetstagaren &r frisk eller sjuk. Som
forbundet anfort gar arbetstagaren genom detta miste om majligheten att
disponera sin fritid som han eller hon énskar om arbetstagaren &r sjuk en dag
med vederlagstid. Enligt Arbetsdomstolens mening innebdr detta dock inte en
forlust av en anstallningsforman pa satt som avses i 6 § sjuklonelagen. Det ar
inte fraga om nagon forlust som kan kompenseras genom sjuklon. Eftersom
M.G. har erhallit I6n de aktuella dagarna for den vederlagstid som hon
tidigare arbetat in, har hon inte gatt miste om 16n eller annan anstall-
ningsforman till foljd av hennes nedsattning i arbetsférmagan. De omtvistade
dagarna kan saledes redan av dessa skal inte anses som karensdagar enligt

6 § sjuklonelagen.
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Vad férbundet anfort om reglerna for hur semesterdagar kan hanteras vid
sjukdom féranleder ingen annan bedémning. | 15 § semesterlagen finns en
uttrycklig reglering som anger att for det fall arbetstagaren blir sjuk under
semesterledigheten ska sjukdagar i vissa fall inte raknas som semesterdagar.
En forutsattning ar att arbetstagaren begér att sjukdagen inte ska rdknas som
semesterdag. Man kan beskriva situationen sa att arbetstagaren da i stallet
skulle ha arbetat. Sadan sjukdag kan darmed inleda sjukloneperioden. Nagon
motsvarande specialreglering finns inte i nu aktuellt fall. Att en arbetstagare
enligt ett periodschema &r tjanstgoringsfri kan enligt Arbetsdomstolens
mening inte heller jamstéllas med att en arbetstagare inte skulle ha arbetat pa
grund av semester. Arbetstagaren i det sistndmnda fallet skulle ju ha arbetat
om den inte varit semesterledig. Enligt Arbetsdomstolens mening kan mot
denna bakgrund en arbetstagare som sjukanmaéler sig pa en enligt period-
schemat tjanstgoringsfri dag inte behandlas pa motsvarande satt som kan ske i
vissa fall vid semesterledighet, vid bedémningen huruvida arbetstagaren
enligt 7 § sjuklonelagen ska anses ha avhallit sig fran arbete eller inte.

Slutsatsen av det anfdrda ar att en tillampning av sjuklonelagens regler leder
till bedémningen att en enligt periodschemat tjanstgoringsfri dag inte kan
vara karensdag och att sjukloneperioden inleds forst den forsta schemalagda
tjanstgoringsdagen.

Kan en enligt periodschemat tjanstgoringsfri dag vara karensdag enligt
skargardsavtalet?

Forbundet har pa visst sétt instamt i arbetsgivarparternas pastaende att skar-
gardsavtalets sjuklneregler har samma innebord som sjuklonelagen. Pa det
satt som forbundet argumenterat kan Arbetsdomstolen inte forsta forbundets
talan pa annat satt an att d&ven om sjuklonelagen har den inneb6rd som
Arbetsdomstolen just kommit fram till sa innebar dnda skargardsavtalet att
karensdagen enligt avtalet kan forlaggas till en enligt periodschemat tjanst-
goringsfri dag och att sjukloneperioden da ocksa borjar den dagen. Arbets-
givarparterna har bestritt detta och hévdat att parterna var 6verens om att,
genom de andringar som gjordes, fullt ut inféra sjuklénelagens regler pa
avtalsomradet.

Ett avtals eller en avtalsbestaimmelses innehall avgors i forsta hand av vad
parterna gemensamt asyftat med avtalet eller bestammelsen. Férhandlarna pa
arbetsgivarsidan, H.R. och T.B., har samstdmmigt bekraftat
arbetsgivarparternas uppgift att avsikten med de andringar som gjordes i
skargardsavtalet ar 2011 var att fora in traditionella sjukléneregler i avtalet
och att det inte langre skulle finnas nagon sarreglering i avtalet i fraga om
sjuklon. Férbundsombudsmannen M.E. har beréttat att den fordndring som
parterna diskuterade vid avtalsférhandlingarna och kom éverens om var att
forandra reglerna sa att vederlagstid inte langre skulle sparas vid sjukdom pa
en enligt periodschemat tjanstgoringsfri dag, och att arbetstagaren i stéllet
skulle tjana in vederlagstid vid sjukdom pa schemalagda tjanstgoringsdagar
och att detta gjordes genom en &ndring i § 10.3. Han har vidare uppgett att
parterna inte sarskilt diskuterade karensdagens forlaggning och da inte heller
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att sjukloneperioden inte langre skulle kunna inledas en enligt periodschemat
tjanstgoringsfri dag, pa satt som gallt tidigare.

Parterna ar 6verens om att fragan om karensdagens forlaggning inte sarskilt
diskuterades under avtalsforhandlingarna. Ingen av parterna har heller pastatt
att man uttryckligen diskuterat frdgan om nar en sjukloneperiod inleds. Det
kan mot den bakgrunden inte anses utrett att det forelegat en gemensam
partsavsikt om att karensdagen enligt avtalet skulle kunna infalla pa en enligt
periodschemat tjanstgoringsfri dag eller att sjukloneperioden skulle kunna
inledas en sadan dag.

Fragan ar da om ordalydelsen ger stod for forbundets standpunkt i
tolkningsfragan.

Som redan redovisats framgar av § 9.5.1.1 skargardsavtalet att det den forsta
sjukfranvarodagen (karensdagen) for varje timme ska goras ett sjukavdrag per
timme med manadslonen delat med 152. Enligt forbundet innefattar uttrycket
"1:a sjukfranvarodagen (karensdagen)" dven en sjukdag pa en dag som enligt
periodschemat ar tjanstgoringsfri.

Det bestammelsen uttryckligen reglerar ar hur sjuklénen ska beréknas och hur
karensloneavdraget ska goras och motsvarar pa sa satt bestimmelsen om
sjuklonens storlek i 6 § sjuklonelagen. Nagon uttrycklig reglering om nar
sjukléneperioden borjar, som finns 7 § sjuklonelagen, finns inte i avtalet. Det
i sig talar for att det ar 7 § sjuklonelagen som galler med avseende pa nar
sjukléneperioden borjar. Férbundet har anfort att det faktum att man for
manadsavldnade angett att karensdag utgor den forsta "sjukfranvarodagen™
och for timavlonade den forsta "arbetsdagen” talar for att karensdagen for
manadsavlénade dven kan infalla pa en enligt periodschemat tjanstgoringsfri
dag. Rent sprakligt skulle "forsta sjukfranvarodag™ kunna vara insjuknande-
dagen. Enligt Arbetsdomstolens mening ar det dock, mot bakgrund av
sjuklonelagens regler, rimligare att forsta begreppet som den forsta dag
arbetstagaren &r franvarande pa grund av sjukdom eller med andra ord den
forsta dag arbetstagaren avhaller sig fran arbete at arbetsgivaren som det &r
formulerat i 7 § sjuklénelagen.

Att karensavdraget vid sjukdom pa en enligt periodschemat tjanstgoringsfri
dag bestar av att vederlagstiden forbrukas och att arbetstagaren i 6vrigt
erhaller 16n pa vanligt satt, pa satt forbundet pastatt, ar enligt Arbetsdom-
stolens uppfattning inte heller forenligt med ordalydelsen i § 9.5.1.1. Med den
tillampning som forbundet foresprakar blir det inte nagon skillnad mellan
karensdagen och efterfoljande sjukfranvarodagar som enligt periodschemat &r
tjanstgoringsfria. Dessa dagar ska, enligt forbundet, behandlas pa samma stt,
dvs. full 16n ska utga och nagot sjukavdrag med 20 procent ska inte goras
dagarna efter karensdagen. Enligt Arbetsdomstolens mening har en sadan
tillampning inte stdd i den ovan angivna avtalstexten. Inte heller vad
forbundet anfort om de fordndringar som gjordes i § 10.3 andra stycket
innebar, enligt Arbetsdomstolens mening att § 9.5.1.1 kan tolkas pa det satt
som férbundet gor gallande. Férbundet har anfort att den férdndring som
gjordes innebarande att vederlagstiden inte langre skulle sparas vid sjukdom



19

pa dag som enligt periodschemat ar tjanstgoringsfri i praktiken utgor ett
karensavdrag eller sjukloneavdrag. Arbetsdomstolen har redan gjort bedoém-
ningen att detta inte kan anses utgora en forlust av en anstéllningsforman
enligt sjuklénelagen och kan inte se att skargardsavtalet kan ha nagon annan
innebdrd.

Sammanfattningsvis finner Arbetsdomstolen att férbundet inte formatt styrka
att skargardsavtalet har nagon annan innebord savitt avser sjukloneperiodens
inledning och karensdagens forlaggning jamfort med sjuklonelagens reglering
och att karensdagen darmed inte heller enligt avtalet kan forlaggas till en
enligt periodschemat tjanstgoringsfri dag. Vad arbetsgivarparterna kan ha
uttryckt som sin standpunkt under tvisteférhandlingarna om nar en sjuklone-
period kan bdrja ar inte av betydelse for beddmningen.

Sammanfattande bedémning och rattegangskostnader

M.G. kan inte anses ha avhallit sig fran arbete pa grund av sjukdom de dagar
hon sjukanmalt sig, eftersom dessa dagar varit i periodschemat tjanstgorings-
fria dagar. Hon skulle inte ha arbetat dessa dagar. Sjukléneperioderna har
darmed, enligt 7 8 sjuklénelagen, inte borjat dessa dagar utan forst de dagar
hon varit planerad for tjanstgoring, vilka da ocksa, enligt 6 § sjuklonelagen,
utgjort karensdagar. Arbetsdomstolen har inte funnit att skargardsavtalet
inneburit nagon avvikande reglering i dessa hanseenden.

Bolaget har saledes inte brutit mot vare sig sjuklonelagen eller skargards-
avtalet nér det forlagt en karensdag till den 2 mars och en karensdag till den
19 juli 2011. Det innebér att M.G. de dagarna inte varit berattigad till sjuklon.
Forbundets talan ska darfor avslas.

Vid denna utgang ska forbundet, som tappande part, betala arbetsgivar-
parternas rattegangskostnader. Om yrkat belopp rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar den av Facket for Service och Kommunikation
(SEKO) forda talan.

2. Facket for Service och Kommunikation (SEKO) ska ersétta Almega
Tjansteforetagens och Blidosundsholaget AB:s rattegangskostnader med

168 043 kr, varav 165 000 kr avser ombudsarvode, med rénta enligt

6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledaméter: Cathrine Lilja Hansson, Ulla Erlandsson, Christer Mahl,
Bengt Huldt, Ari Kirvesniemi, Ronny Wenngren och Anders Tiderman.
Enhalligt.

Sekreterare: Sofia Andersson



