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SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund och yrkanden

Mellan Medieforetagen och Svenska Journalistforbundet (forbundet) galler
kollektivavtal, journalistavtalet — kollektivavtal for redaktionspersonal
(journalistavtalet). Tidningsbolaget Promedia i Mellansverige AB (bolaget)
ar genom medlemskap i Medieftretagen bundet av journalistavtalet.

Journalistavtalet innehaller bl.a. foljande bestammelse.

§6
OBEKVAM ARBETSTID

MOM 7 Helger

Om arbete utfores pa helgdag, som icke ar sondag, utgar motsvarande
ledighet pa annan dag. Samma férhallande galler om sadan helgdag ar
medarbetares ordinarie ledighetsdag. Sistndmnda regel galler dock icke
da arbetstiden kontinuerligt forlagges mandag-fredag. Ledigheten far gj
utlaggas pa dag som till foljd av tidningsutgivningen brukar vara ledig
dag.

Mellan parterna har uppkommit tvist om tolkningen av bestdmmelsen och
vad som avses med undantaget i tredje meningen vari anges att ledighet inte
ska utga "da arbetstiden kontinuerligt férlagges mandag-fredag™. Enligt
forbundet innebar regleringen att om arbetstagaren i en schemacykel har en
ordinarie arbetsdag forlagd till en 16rdag eller séndag ar arbetstiden inte
kontinuerligt forlagd mandag—fredag. Enligt arbetsgivarparterna innebar
regleringen att om arbetstagaren har sin ordinarie arbetstid mer sallan forlagd
till en l6rdag eller séndag, som var attonde veckoslut eller mer sallan, far



arbetstiden anses kontinuerligt forlagd mandag—fredag. Tvisteforhandlingar
har forevarit utan att parterna har kunnat enas.

Forbundet har véckt talan mot arbetsgivarparterna i Arbetsdomstolen och
yrkat att domstolen ska forklara att § 6 Mom 7 forsta stycket tredje meningen
journalistavtalet har den innebdrden att med arbetstid som "kontinuerligt
forlagges mandag-fredag" avses arbetstid som under en schemacykel inte
innehaller ndgon ordinarie arbetsdag l6rdag eller séndag.

Arbetsgivarparterna har i forsta hand yrkat att forbundets talan ska avvisas
eftersom det saknas ett faststéllelseintresse och i andra hand att karomalet
ska ogillas.

Forbundet har bestritt avvisningsyrkandet.

Partera har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Forbundet

Den tvistiga bestammelsen

| § 6 Mom 7 forsta stycket journalistavtalet regleras en rétt till viss kompen-
sationsledighet — "motsvarande ledighet pd annan dag" — om arbete utfors pa
en helgdag som inte ar en sondag eller om en sadan helgdag &r medarbeta-
rens ordinarie ledighetsdag. Bestammelsen kan alltsa delas in i tva fall,
arbetsfallet som framgar av forsta meningen och ledighetsfallet som framgar
av andra meningen.

Arbetsfallet avser situationen att en medarbetare utfor arbete pa en helgdag,
som inte &r sondag. Medarbetaren har da rtt till motsvarande ledighet pa
annan dag. Om den delen av bestammelsen rader inte tvist.

Ledighetsfallet avser situationen att en helgdag, som inte &r sdndag,
sammanfaller med en medarbetares ordinarie ledighetsdag. Aven i det fallet
utgar motsvarande ledighet pa annan dag. Detta galler dock inte om arbetsta-
garens arbetstid kontinuerligt &r forlagd mandag—fredag. Parterna ar oense
om vad som menas med att arbetstiden ska vara "kontinuerligt” férlagd man-
dag—fredag, dvs. nar undantaget ar tillampligt.

Forbundet menar att avtalstexten "da arbetstiden kontinuerligt forlagges
mandag-fredag" ska tolkas enligt sin ordalydelse. En sadan tolkning féljer
ocksa av partsavsikten och bestammelsens syfte. En tillampning av undanta-
get ar alltsa utesluten nar en medarbetares schemacykel innehaller en ordina-
rie arbetsdag som ar forlagd till en I6rdag eller sondag.

Bestammelsen kan tillampas ocksa om den ordinarie lediga dagen ar en
annan dag an lordag, dven om arbetsgivarparterna uppehallit sig framst vid
situationen att en helgdag infaller pa en lordag.



Bakgrunden till tvisten

Tvisten har uppkommit med anledning av hur bestdmmelsen har tillampats
pa medarbetare som arbetar pa Vestmanlands Lans tidning (VLT), som
bolaget utger. Medarbetare pa VLT som under en schemacykel har arbetstid
forlagd aven till 16rdag eller sondag, men mer sallan, har av bolaget ansetts
ha sin arbetstid kontinuerligt forlagd mandag—fredag. De har darfor nekats
ledighet pa annan dag nar en helgdag, som inte ar sondag, infallit pa deras
ordinarie ledighetsdag. Enligt forbundet har dessa arbetstagare inte sin
arbetstid kontinuerligt forlagd mandag—fredag.

Bolaget tillampade bestammelsen pa medarbetare hos VLT enligt den tolk-
ning som forbundet gor gallande fram till ar 2007, da avtalstillampningen
andrades. Darefter gallde en ordning som innebar att endast de medarbetare
som hade arbete forlagt till var fjarde helg eller oftare hade ratt till kompen-
sation pa satt som anges i ledighetsfallet. Ovriga medarbetare, som allts&
hade arbetstid forlagd till 16rdag eller sondag mer séllan an vart fjarde vecko-
slut, ansags omfattas av undantaget och nekades saledes ledighet enligt
regleringen. Bolagets avtalstillampning berdrde cirka 20 medarbetare,
daribland redigerare som arbetade var sjatte sondag under en schemacykel
och reportrar som hade varierande helgtjanstgéring, mellan vart sjatte och
tolfte veckoslut.

Sedan den andrade avtalstillampningen uppmarksammats pakallades lokal
tvisteforhandling. Bolaget valde efter den centrala férhandlingen, som var i
maj 2009, att folja Medieforetagens rekommendation i frdgan och gor sa
alltjamt.

Medieforetagen, tidigare Tidningsutgivarna, utfardade en rekommendation
ar 2009 om att medarbetare som arbetar helg var attonde vecka eller mer
séllan &r att betrakta som att de har sin arbetstid kontinuerligt férlagd
mandag—fredag och att kompensation darmed inte ska utga till dessa
medarbetare nar de &r lediga pa "roda dagar".

| dag berors cirka 20 medarbetare av bolagets avtalstillampning pa VLT. Det
handlar om reportrar som arbetar vart tionde veckoslut. De far sdledes inte
ledigt pa annan dag nar en rod dag infaller pa deras ordinarie ledighetsdag.

Avtalshistoriken

Regleringen om motsvarande ledighet pa annan dag har huvudsakligen
behallit sin utformning sedan den inférdes i 1954 ars journalistavtal. Det
undantag, som tvisten ror, infordes emellertid forst ar 1971. Under aren har
vissa redaktionella &ndringar gjorts.

Regleringen om "kompensationsledighet™ fanns redan innan journalistavtalet
traffades, namligen i s.k. normalkontrakt. | normalkontraktet togs ar 1947 in
en bestdimmelse med féljande lydelse.



Om arbete utfores pa helgdag, som icke ar sondag, eller om sadan
helgdag ar medarbetares ordinarie fridag, utgar motsvarande ledighet pa
annan dag.

Ar 1948 inférdes en s.k. forklarande not med féljande lydelse.

Mom c) avser att faststalla, att medarbetare skall komma i atnjutande av
lika manga fridagar per ar utéver de ordinarie som antalet helgdagar
under aret dverstiger antalet sondagar.

Ar 1951 gavs den forklarande noten foljande tilldgg: “Dylika fridagar skall i
storsta mojliga utstrackning utga i samband med helger”.

Ar 1954 traffades journalistavtalet mellan parterna. Den ovan angivna
regleringen fran ar 1948 infordes da i kollektivavtalet. Texten i den
forklarande noten togs dock inte med.

Ar 1971 togs undantaget — bestimmelsen som i dag aterfinns i § 6 Mom 7
forsta stycket tredje meningen — in i journalistavtalet. Den davarande § 6
Mom e) fick da foljande lydelse.

Vid helger skall medarbetare beredas storsta mojliga ledighet, dock pa
sadant satt, att svarigheter icke uppstar for tidnings utgivning eller
nyhetsmaterials bearbetning och distribution till tidningsredaktionerna.
Om arbete utfores pa helgdag, som icke ar sondag, eller om sadan
helgdag ar medarbetares ordinarie fridag, utgar motsvarande ledighet pa
annan dag. Sistnamnda regel galler dock icke da arbetstiden forlagges
mandag till fredag.

Bakgrunden till att undantaget, i den ovan angivna sista meningen, infordes
var féljande. Veckotidningspressen omfattades av journalistavtalet. Inom
veckotidningspressens omrade arbetade man, till skillnad mot inom dags-
pressen, normalt inte pa veckosluten. Det fanns dar normalt inte behov av
arbete pa lordag och sondag. De kontorsanstallda inom veckotidningspressen
horde till ett annat avtalsomrade. | deras avtal fanns ingen motsvarighet till
bestammelsen i journalistavtalet om ledighet pa annan dag om en helgdag,
som inte dr sondag, infoll pa medarbetarens ordinarie fridag, t.ex. lérdagen.
Journalistavtalets bestammelse var alltsa mer férmanlig. Den innebar ocksa
en kostnad for arbetsgivaren.

Mot denna bakgrund foreslog arbetsgivarsidan ar 1971 att det skulle inféras
ett undantag fran regleringen om "kompensationsledighet" for de arbetsta-
gare som hade sin arbetstid forlagd mandag—fredag, vilket forbundet saledes
kom att godkénna.



Né&r undantaget infordes bertrdes en ganska liten del av medarbetarna inom
avtalsomradet. Fem dagars arbetsvecka infordes i avtalet i samband med
avtalsrorelsen ar 1971. Fem dagars arbetsvecka tillampades dock i praktiken
redan innan avtalsférandringen skedde.

Bestdmmelsens syfte, partsavsikten och ordalydelsen

8 6 Mom 7 forsta stycket tredje meningen journalistavtalet utgér, som fram-
kommit, ett undantag fran ledighetsfallet, som behandlas i bestammelsens
andra mening. Som framgar av den forklarande noten fran ar 1948 avser
huvudregeln att faststalla att medarbetare ska komma i atnjutande av lika
manga fridagar per ar utéver de ordinarie som antalet helgdagar per ar 6ver-
stiger antalet sondagar. En medarbetare ska saledes ha rétt till den ledighet
som en helgdag, som inte ar en sondag, innebéar utdver ordinarie fridagar.

Syftet med undantaget, nar det infordes ar 1971, var att fran ledighetsfallet
undanta arbetstagare som arbetade vanlig kontorstid, dvs. mandag till fredag.
Nagot annat undantag fran huvudregeln var inte avsett nar bestimmelsen
infordes. Det forelag ingen gemensam partsavsikt om att undantaget skulle
ha nagon annan innebérd &n den som framgar av ordalydelsen.

Med ordet kontinuerligt kan inte forstas annat an i f61jd” och utan avbrott”.
Enligt ordalydelsen omfattar undantaget alltsa endast arbetstagare som har
sin arbetstid forlagd pa ett sadant satt att det inte innefattar nagot arbete for-
lagt till I6rdag eller sondag.

Systematiken i kollektivavtalet

Arbetsgivarparterna har havdat att regleringen i § 6 Mom 7 forsta stycket
tillsammans med regleringen i 8 7 Mom 1 forsta stycket om en ordinarie
arbetstid om i genomsnitt hogst 40 timmar per vecka, syftar till att skapa en
arbetstid for medarbetarna om i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.
Detta bestrids.

| § 7 anges endast att den ordinarie arbetstiden ska utgtéra hogst 40 timmar i
genomsnitt per vecka. Det anges alltsa inte att det ska vara fraga om arbetstid
per helgfri vecka. Att det sarskilt anges att arbetstiden ska utgora hogst

40 timmar innebér att det inte foreskrivs nagon nedre grans for arbetstidens
omfattning. Bestammelsen hindrar saledes inte att en medarbetare har lagre
arbetstid an 40 timmar per vecka. Det framgar uttryckligen av 8 7 Mom 1
forsta stycket andra meningen att arbetstiden kan vara 38 timmar.

Vad som antecknats i det av arbetsgivarparterna aberopade stycket i rappor-
ten fran davarande Tidningsutgivarnas och Journalistférbundets gemen-
samma arbetsgrupp om arbetstidsfragor motséger inte forbundets tolkning.
Dar anges att regleringen i fraga i 88 6 och 7 syftar till att ge hogst 40 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka. Aven hir anvinds ordet “hdgst”. Arbetstiden
kan saledes vara lagre utan att det strider mot vad som anforts i rapporten.
Vidare anges att de som har ordinarie arbetstid forlagd till sadan tid som kan
anses obekvam ska ha en kortare genomsnittlig arbetstid. De som arbetar



I6rdag eller sondag har typiskt sett obekvam arbetstid i sitt schema. Det kan
aven understrykas att dokumentet endast &r en rapport och inte uttryck for
nagon partsvilja.

En i huvudsak likalydande lokution som den omtvistade finns dven i 8 9,
som innehaller semesterbestammelser. | § 9 Mom 5 forsta stycket anges
féljande.

For heltidsanstélld eller deltidsanstélld medarbetare med ordinarie
arbetstid kontinuerligt forlagd till mandag-fredag (med méandag-fredag
likstélles vid nattarbete séndag-torsdag) och med samma antal ordinarie
arbetstimmar varje arbetsdag skall varje under semesterledigheten
infallande schemalagd arbetsdag betraktas som en semesterdag.

| § 9 gors ett uttryckligt tillagg till vad som avses med “mandag-fredag”.
Detta visar att det enligt avtalets systematik krdvs en sérskild reglering for att
man ska vidga begreppet “kontinuerligt forligges mandag-fredag”. Finns inte
nagon sadan sarskild reglering behandlar saledes avtalet rent systematiskt
begreppet i en inskrankt mening.

Tillampningen av undantaget hos medlemsforetagen

Det har inte tidigare uppstatt nagra centrala tvisteforhandlingar betraffande
innebdrden av det nu omtvistade undantaget. Enligt forbundet talar detta for
att medlemsforetagen i Medieforetagen tidigare tillampat bestammelsen pa
det satt som forbundet gor gallande. Férbundets klubbar &r i allmanhet noga
med att bevaka att foretagen ger den ledighet medarbetarna ar beréttigade till.

Det har sedermera skett en forandrad avtalstillampning. Medieforetagen har
ocksa, som redan redovisats, ar 2009 utfardat en rekommendation om hur
undantaget ska tillampas, som begrénsar ratten till ledighet. Vissa medlems-
foretag foljer rekommendationen medan andra fortsatter att tillampa
bestammelsen pa det satt som forbundet foresprakar. Ett flertal tvistefor-
handlingar som ror tolkningen av bestdmmelsen har uppkommit.

Pa Eskilstunakuriren har tillampningen av bestammelsen inte paverkats av
Medieféretagens rekommendation. Dar tillampas ett schema dar medarbe-
tarna arbetar var femtonde helg. Ett sddant schema har varit tillampligt dar
sedan i vart fall tio ar tillbaka. Cirka 15 medarbetare berors av denna
schemalaggning. Dessa medarbetare far ledigt pa annan dag nar en helgdag,
som inte ar sondag, infaller pa en ordinarie ledighetsdag.

Pa Goteborgsposten har undantaget fram till och med januari 2010 tillampats
pa det sétt som forbundet gor gallande i malet. De medarbetare som har
schemalagt arbete var tolfte helg har haft ratt till ledighet enligt andra
meningen. Sedan februari 2010 likstéller dock Goteborgsposten dessa med-
arbetare, som sallan arbetar helg, med dem som kontinuerligt har arbetet
forlagt mandag till fredag. Ett 50-tal medarbetare dar berérs av den dndrade
avtalstillampningen. Det har uppstatt tvist vid Goteborgsposten, som tagits
upp pa central niva. Tvisteforhandlingen har ajournerats i avvaktan pa
utgangen av detta mal.



Faststallelseintresse foreligger

Ett bifallande av forbundets talan skulle paverka bolagets, 6vriga medlems-
foretags samt Medieforetagens rattsliga handlande i férhallande till forbundet
och dess medlemmar. Medieféretagen skulle da inte kunna halla fast vid den
utfardade rekommendationen, som begrénsar medarbetarnas ratt till
"kompensationsledighet".

Medieforetagen och forbundet har varit Overens om att de centrala tvistefor-
handlingarna som inletts om den aktuella tolkningsfragan vid Géteborgs-
posten och Eskilstunakuriren ska vilandeforklaras i avvaktan pa Arbetsdom-
stolens dom i detta mal.

Det finns ytterligare en tvist som rér en annan tidning som bolaget ocksa ger
ut, Norrtelje tidning. Aven dar foreligger en ajournerad forhandling om
tillampningen av undantaget i fraga. Férhandlingarna dar ar ocksa beroende
av utgangen i detta mal. Vid Norrtelje tidning berors tio medarbetare, som
arbetar var attonde helg.

Med anledning av den varierande avtalstillampningen maste det anses fore-
ligga ett gemensamt intresse for kollektivavtalets parter att fa den aktuella
tolkningsfragan provad.

Det &r inte nodvandigt att i en tolkningstvist l6sa samtliga fragor for att fast-
stallelseintresse ska kunna foreligga. Faststallelseintresse foreligger saledes
trots att t.ex. ersattningsfragan inte far sin 16sning genom tolkningstvisten.
Det kan ndmnas att den skada medarbetarna drabbas av genom den felaktiga
tillampningen inte utan vidare kan omvandlas till ett visst belopp. Det &r dar-
for praktiskt att forst fa principfragan lést och sedan, i forekommande fall,
behandla erséttningsfragan i lokala och centrala forhandlingar. Bolaget har
uppgett att det inte vill diskutera ersattningsfragor forran principfragan ar
l6st, i central tvisteforhandling eller i Arbetsdomstolen. Bolaget har &ven
utfast sig att folja Arbetsdomstolens dom och att i férekommande fall
utbetala ersattning retroaktivt betraffande de medarbetare som omfattades av
den lokala férhandlingen.

Sammanfattning av grunderna for talan

| § 6 Mom 7 forsta stycket tredje meningen journalistavtalet anges att en
medarbetare som har arbetstiden kontinuerligt forlagd mandag—fredag inte
omfattas av ratten till motsvarande ledighet pa annan dag om en helgdag,
som inte &r en sondag, infaller pa arbetstagarens ordinarie ledighetsdag. Med
lokutionen "da arbetstiden kontinuerligt forlagges mandag—fredag™ maste
enligt ordalydelsen avses att arbetstiden under en schemacykel ar forlagd sa
att den inte innehaller nagon ordinarie arbetsdag I6rdag eller sondag.



Denna tolkning av bestdimmelsens innebdrd har stod i avtalshistoriken,
avtalets syfte, systematiken i journalistavtalet och avtalstillampningen.
Bestammelsens ordalydelse utesluter den av arbetsgivarparterna havdade
tolkningen.

Det ar av avgorande betydelse for forbundet att talan prévas av Arbetsdom-
stolen, varfor faststéllelseintresse foreligger.

Arbetsgivarparterna
Avtalsbestammelsens inneboérd

Tidigare var arbetstiden, for dem som omfattas av journalistavtalet, forlagd
pa huvudsakligen tva sétt. Den ena gruppen var de arbetstagare som hade sin
arbetstid forlagd mandag—fredag och som alltid var lediga under 16rdag och
sondag. Den andra gruppen var skiftarbetare” eller ”’skiftgaende”, dvs.
arbetstagare som frekvent hade sin arbetstid forlagd till &ven veckosluten.
Dessa tva grupper finns fortfarande kvar men en tredje grupp har sedermera
tillkommit och avser arbetstagare som huvudsakligen har arbetet forlagt
mandag—fredag och nagon gang da och da har arbetet forlagt till en lordag
eller sondag, dvs. mer sallan arbetar under ett veckoslut. Denna grupp kan
kallas “’sdllanskiftarbetare” eller ”séllanskiftgaende”.

| det omtvistade undantaget anges att de medarbetare som kontinuerligt har
arbetet forlagt mandag—fredag ar undantagna fran den ratt till "kompensa-
tionsledighet" som ges om en helgdag, som inte ar séndag, infaller pa en
ordinarie ledighetsdag. Till denna grupp medarbetare, som alltsa undantas
fran ratten till ledighet, maste foras dels de som har sin arbetstid forlagd
mandag—fredag och som inte har nagon ordinarie arbetstid forlagd till 16rdag
och séndag, dels de sallanskiftgdende som mer sallan har sin ordinarie
arbetstid forlagd till veckosluten, var attonde helg eller mer sallan.

Att bestammelsen maste ha den innebdrden féljer av att journalistavtalet
sammantaget innebér att medarbetarna ska ha en ordinarie arbetstid om

40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka. For att s ska bli fallet maste
medarbetare som séllan arbetar skift, dvs. under veckosluten, likstallas med
dem som arbetar mandag—fredag och alltid &r lediga under l6rdag och
sondag. Med férbundets tolkning skulle séllanskiftarbetarna, i strid mot
avtalet, fa en mer omfattande ledighet &n de som tillhér de andra grupperna.

Tillampning av bestdmmelsen — exemplet Kristi himmelsfards dag

Det ordinarie arbetstidsmattet kan visserligen variera mellan medarbetarna.
For att underlatta presentationen och askadliggora hur den omtvistade
bestdimmelsen ska tolkas antas har att samtliga medarbetare har ett ordinarie
arbetstidsmatt om 40 timmar i veckan.
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Kristi himmelsfards dag infaller alltid pa en torsdag. Den helgen utgor
darmed en bra utgangspunkt for exempel pa hur bestammelsen bor tillampas
for att syftet med att medarbetarna ska ha 40 timmars arbete i genomsnitt per
helgfri vecka ska uppnas.

Den arbetstagare som normalt har sin arbetstid forlagd enbart mandag—
fredag, atta timmar om dagen, och inte arbetar Kristi himmelsfards dag
arbetar alltsa 32 timmar den veckan.

Den som normalt arbetar mandag-fredag och faktiskt arbetar Kristi himmels-
fards dag far motsvarande ledighet vid nagot annat tillfalle enligt huvudre-
geln i férsta meningen. FOr den som sallan arbetar helg och enligt sitt schema
har ordinarie arbetsdag forlagd till Kristi himmelsfards dag finns tva alterna-
tiv, vilka bada innebar att arbetstidsmattet uppnas. Medarbetaren kan
antingen erhalla kompensationen samma dag den uppstar, dvs. vara ledig
Kristi himmelsfards dag eller fa ledigt annan dag vid ett senare tillfélle.

En tillampning av ledighetsfallet kan se ut som foljer.

Som ett forsta exempel kan ndmnas situationen att en medarbetare har sin
arbetstid forlagd till mandag, tisdag, onsdag, I6rdag samt sondag — atta
timmar per dag — och har torsdag och fredag som ordinarie ledighetsdagar.
Under den vecka da Kristi himmelsfards dag infaller kommer medarbetaren
da att, i enlighet med sitt schema, arbeta 40 timmar. For att jamstallas med
den arbetstagare som har sin arbetstid forlagd mandag—fredag och som ar
ledig Kristi himmelsfards dag eller som arbetar och far kompensationsledigt
en annan dag maste en sadan medarbetare alltsa erhalla ledighet ndagon annan
dag.

Som ett andra exempel kan ndmnas situationen att en medarbetare arbetar tio
timmar per dag mandag, tisdag, onsdag samt fredag och har torsdag, l6rdag
och séndag som ordinarie ledighetsdagar. En sadan medarbetare har ordina-
rie ledighet pa Kristi himmelsfards dag och har under den veckan arbetat

40 timmar. Aven en medarbetare med ett sddant schema maste erhalla
kompensationsledighet for att uppna ett veckoarbetstidsmatt pa 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka.

Sallanskiftgaende blir 6verkompenserade

Undantaget medfor — om det ska tolkas som foérbundet gor géllande — ett
speciellt problem nar det géller sallanskiftarbetare. Problemet avser situatio-
nen att en helgdag infaller pa en l6rdag.

Under ar 2009 var det fyra helgdagar som infoll pa I6rdagar, namligen
midsommardagen och alla helgons dag som alltid infaller pa en l6rdag samt
darutdver nationaldagen och annandag jul. Férbundets tolkning innebér att
en medarbetare som t.ex. arbetar var tolfte sondag, men aldrig I6rdag, skulle
kompenseras med fyra extra lediga dagar. Medarbetaren — som anda ar ledig
pa lordagarna — skulle darmed fa mer ledighet &n vad som motsvarar en
genomsnittlig arbetstid om 40 timmar per helgfri vecka. Overkompensatio-
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nen med forbundets tolkning skulle uppga till 32 timmar pa arsbasis jamfort
med dem som arbetar enbart mandag-fredag och dem som frekvent ar skift-
gaende. Darmed frangas syftet med arbetstidsregleringen, namligen att uppna
en genomsnittlig arbetstid om 40 timmar per helgfri vecka.

Avtalshistorik

Som forbundet redovisat kompletterades bestammelsen i 1947 ars normal-
kontrakt av en not ar 1948 med foljande lydelse. ”Mom c) avser att faststalla,
att medarbetare skall komma i atnjutande av lika manga fridagar per ar
utéver de ordinarie som antalet helgdagar under aret dverstiger antalet
sondagar". Notens innebord &r att samtliga medarbetare ska ha en genom-
snittlig arbetstid om hogst 40 timmar per helgfri vecka.

Nar bestammelsen om "kompensationsledighet" infordes i 1954 ars
journalistavtal hade arbetstagarna sex dagars arbetsvecka. Det var da natur-
ligt att samtliga medarbetare kompenserades med ledighet pa annan dag om
en helgdag, en rod dag, infoll pa en I6rdag. En sadan ordning blev dock inte
sakligt motiverad nér fem dagars arbetsvecka senare inférdes och l6rdagen
blev arbetsfri for dem som arbetade endast vardagar, mandag-fredag. Det var
mot den bakgrunden som undantaget infordes ar 1971.

Medieféretagens rekommendation

Arbetsgivarparternas uppfattning ar att det tidigare ratt samforstand mellan
kollektivavtalsparterna om att inte driva fragan om rétt till kompensation vid
ledighet som sammanfaller med helgdagar vad galler séllanskiftgaende. |
samband med tvisteforhandlingarna i den aktuella tvisten visade det sig dock
att nagot sadant samforstand inte langre forelag.

Mot den bakgrunden valde Mediefdretagen att i en rekommendation ge
uttryck for sin tolkning av bestdmmelserna. | rekommendationen anges att
medarbetare som arbetar var attonde helg och &n mer sallan &r att betrakta
som arbetande kontinuerligt mandag—fredag. Detta innebér att kompensation
i form av ledighet inte utgar for dessa medarbetare nar en "rod dag" infaller
pé deras ordinarie ledighetsdag. Ar arbetet forlagt till minst var sjunde helg
ska dock medarbetaren kompenseras.

Systematiken i kollektivavtalet, bestdmmelsens syfte och partsavsikten

Bestammelsen i 8§ 6 Mom 7 var tidigare placerad under § 7, som behandlar
ordinarie arbetstid. § 7 Mom 1 inleds med att foreskriva att den ordinarie
arbetstiden ska utgtra hogst 40 timmar i genomsnitt per vecka. Den bestam-
melsen behandlar alltsa inte fragan om genomsnittlig arbetstid per helgfri
vecka. For att medarbetarna ska fa en genomsnittlig arbetstid om 40 timmar
per helgfri vecka behdvs regleringen i nuvarande 8§ 6 Mom 7.
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Syftet med bestammelsen i § 6 Mom 7 forsta stycket ar alltsa att den
tillsammans med § 7 Mom 1 forsta stycket ska jamstalla de medarbetare som
arbetar mandag—fredag med dem som arbetar skift. Bestaimmelserna sam-
mantaget ska ge resultatet att samtliga medarbetare far en arbetstid om i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Det har forelegat en gemensam partsavsikt av innebord att bestdimmelsen har
det syfte som arbetsgivarparterna gor gallande. Det kan inte ha varit parter-
nas avsikt nar undantaget infordes ar 1971 att det skulle 6ppnas en maéjlighet
for att sallanskiftgaende arbetstagare skulle dverkompenseras pa det sétt som
bestdimmelsen, med foérbundets tolkning, medfor.

Det bestrids att § 6 Mom 7 vilket forbundet pastatt i stamningsansokan,
syftar till att medarbetare ska kompenseras for oldgenheten att behdva arbeta
pa en helgdag. En sadan olagenhet kompenseras i stéallet ekonomiskt genom
regleringen om helgtillagg.

Att parterna har varit eniga om att det genomsnittliga uttaget per helgfri
vecka ska vara 40 timmar framgar bl.a. av en rapport fran ar 2001 fran
Tidningsutgivarnas och Journalistférbundets gemensamma arbetsgrupp om
arbetstidsfragor, “Journalisternas arbetstider”. | samma riktning pekar
forbundets kommentar till journalistavtalet 1997-1998. Dar anges bl.a. att
regeln har tillkommit for att kompensera dem som har ordinarie ledighet, nar
de som jobbar vanlig femdagarsvecka far extra helgledighet.

Forbundet har vidare vid den centrala férhandlingen den 27 maj 2009
medgett att syftet med regleringarna varit att ge medarbetarna som arbetade
skift samma rétt till ledighet som de som varken arbetade under séndag eller
roda dagar. Detta framgar av protokollet fran forhandlingen.

Tillampningen

Det stammer att det inte tidigare uppkommit nagon tvist angaende tolkningen
av den aktuella bestdmmelsen. En anledning hartill kan vara att antalet med-
arbetare som sallan arbetar veckoslut har 6kat. Tidigare forlades namligen
arbetstiden sa att den som hade kortast anstallningstid i storre utstrackning
fick arbeta helg dn de som hade langre anstéllningstid. Numera sprids
helgarbetet pa fler arbetstagare, vilket innebdr att ett storre antal medarbetare
arbetar veckoslut men gor sa mer séllan.

Det ar riktigt att tillampningen av bestammelsen har varierat pa olika foretag.
Olika tillampning har forekommit bl.a. pa Goteborgsposten, Nerikes
Allehanda, Ostgotakorrespondenten och Norrtelje Tidning. Pa vissa foretag
har man gett kompensationsledigt for helgdagar som sammanfaller med
I6rdagar vid schemacykler pa tolv eller 15 veckor. Pa andra foretag har
kompensation nekats vid en sa kort schemacykel som fyra veckor. En
anledning till denna varierande praxis kan vara att bestdmmelsen inte &r helt
lattillganglig och att saval foretag som klubbar kan ha missforstatt bestam-
melsen.
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Fragan om faststallelseintresse

Det foreligger inte nagot faststéllelseintresse. Forbundet har varit ofrhindrat
att i stallet fora en fullgorelsetalan i den aktuella tvisten. Detsamma galler for
de dvriga tvisterna som rér samma tolkningsfraga och som for narvarande ar

vilande.

Aven for det fall forbundet skulle vinna malet aterstar tvistiga fragor mellan
parterna. Detta géller bl.a. frigorna om vad som &r motsvarande ledighet, hur
annan ledighet kan forlaggas och vilken ekonomisk kompensation en medar-
betare kan ha ratt till.

Sammanfattning av grunden for bestridandet

Eftersom faststallelseintresse saknas ska forbundets talan i forsta hand
avvisas.

Om talan inte avvisas ska den ogillas eftersom bestammelsen i 8 6 Mom 7
forsta stycket tredje meningen journalistavtalet inte har den innebdrd som
forbundet gor gallande.

Bestammelsen i § 6 Mom 7 forsta stycket syftar till att tillsammans med
regleringen i 8 7 Mom 1 skapa en arbetstid for medarbetarna om i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka. Den genomsnittliga arbetstiden for dem som
arbetar skift, dem som séllan arbetar skift och dem som enbart arbetar
mandag-fredag ska alltsa vara densamma. For att na det resultatet maste de
medarbetare som huvudsakligen har sin arbetstid forlagd mandag—fredag,
dvs. de séllanskiftgaende, likstallas med dem som har sin arbetstid forlagd
enbart mandag—fredag. Med forbundets tolkning av den tvistiga
bestammelsen skulle séllanskiftarbetare bli 6verkompenserade vad géller
ledighet, varfor bestammelsen inte kan ha den innebérd som férbundet
héavdar.

Domskal
Bakgrund
Bakgrunden till tvisten &r i korthet féljande.

Av § 6 Mom 7 forsta stycket journalistavtalet foljer en rtt till ledighet i tva
fall. Det ena fallet avser om arbete utfors pa en helgdag, som inte &r sondag
och det andra avser om en sadan helgdag infaller pa en medarbetares ordina-
rie ledighetsdag. | bada fallen har medarbetaren ratt till motsvarande ledighet
pa annan dag.

Ar 1971 inférdes ett undantag for de arbetstagare vars arbetstid kontinuerligt
ar forlagd mandag—fredag. Dessa arbetstagare har inte rétt till ledighet pa
annan dag om en helgdag, som inte &r sondag, infaller pa deras ordinarie
ledighetsdag. Den som kontinuerligt har sitt arbete forlagt mandag—fredag ar
normalt ledig I6rdag och sondag. Nar det for en sadan arbetstagare infaller en
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helgdag pa I6rdagen, t.ex. midsommardagen, foreligger alltsa ingen rétt till
ledighet pa nagon annan dag.

Bolaget ger ut tidningen VLT. Pa VLT fanns det medarbetare som hade
ordinarie arbetstid forlagd till vart fjarde veckoslut. Dessa arbetstagare
behandlades av bolaget som arbetstagare som har sin arbetstid kontinuerligt
forlagd mandag—fredag och nekades darmed ledighet pa annan dag om en
helgdag, som inte var en sondag, infoll pa deras ordinarie ledighetsdag. Tvist
uppstod under ar 2008 mellan parterna om den tillampningen utan att
parterna kunde enas.

Medieféretagen, da Tidningsutgivarna, lamnade darefter under ar 2009 en
rekommendation till sina medlemsféretag om att medarbetare som arbetar
helg var attonde vecka eller mer sallan &r att betrakta som att de har sin
arbetstid kontinuerligt forlagd mandag—fredag och att kompensation darmed
inte ska utga till dessa medarbetare nar "rod dag" infaller pa deras ordinarie
ledighetsdag.

Tvisten

Parterna ar oense om hur undantaget fran ratten till ledighet pa annan dag ska
tolkas och vad som avses med att arbetstiden "kontinuerligt" ar férlagd
mandag—fredag.

Forbundet havdar att lokutionen "da arbetstiden kontinuerligt forlagges
mandag-fredag" ska tolkas sa att darmed avses arbetstid som under en
schemacykel inte innehaller ndgon ordinarie arbetsdag lordag eller sondag.
Forbundet har gjort géallande att detta foljer av ordalydelsen, partsavsikten
och syftet med bestdimmelsen och vinner stéd i avtalshistoriken, hur avtalet
tillampats och avtalets systematik.

Arbetsgivarparterna har i forsta hand gjort gallande att det inte foreligger
nagot faststallelseintresse och i andra hand bestritt att bestimmelsen ska
tolkas i enlighet med forbundets faststéllelseyrkande. De har hdvdat att for-
bundets tolkning &r felaktig eftersom bestammelsen tillsammans med
regleringen i avtalet om ordinarie arbetstid, vari anges att den ska utgdra
hogst 40 timmar i genomsnitt per vecka, har till syfte att se till att arbetstiden
blir i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka och att forbundets tolkning mot
den bakgrunden leder till att arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid
huvudsakligen forlagd mandag—fredag men aven forlagd till vissa veckoslut,
blir 6verkompenserade.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa forbundets begaran har
vittnesforhor hallits med f.d. forhandlingschefen i forbundet, L.R., f.d.
forhandlingsombudsmannen i férbundet, L.P. och klubbordféranden pa
svarandebolaget, J.L. samt forhor upplysningsvis med férbunds-
ombudsmannen R.F. P& arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesforhor
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med forhandlaren hos Medieforetagen S.K. Arbetsgivarparterna har aberopat
viss skriftlig bevisning.

Faststéllelseintresse?

Enligt 4 kap. 6 § lagen om réattegangen i arbetstvister ska talan som inte inne-
fattar yrkande att motparten ska forpliktas att fullgéra eller underlata nagot,
dvs. en faststéllelsetalan, avvisas om det inte &r av avsevérd betydelse for
kéranden att talan prévas. Arbetsdomstolen har i ett flertal avgéranden (se
t.ex. AD 1992 nr 134) slagit fast att en faststéllelsetalan &ger betydelse for en
part forst om det finns anledning att anta att en bifallande dom kommer att
antingen direkt paverka motpart i det rattsliga handlandet i férhallande till
parten eller bli direkt avgérande vid en senare talan, som innefattar yrkande
att motparten ska forpliktas att fullgora eller underlata nagot. Med motpart
avses darvid bade avtalsmotparten och andra, vilka kan vara bundna av
avtalet.

Parterna ar 6verens om foljande. Medieforetagen har Iamnat en rekommen-
dation om hur den tvistiga bestammelsen ska tolkas som inte éverensstam-
mer med forbundets talan i malet. Bestammelsen tillampas pa olika satt hos
olika medlemsforetag i Medieforetagen. Hos bolaget finns medarbetare
anstallda som berdrs av bestammelsen och pa vilka bolaget tillampar
bestammelsen pa det satt som Medieforetagen rekommenderar. Det
foreligger flera tvister mellan parterna avseende tillampningen av bestam-
melsen pd andra tidningar.

Enligt Arbetsdomstolens mening féreligger, redan pa grund av ovan angivna
omstandigheter, ingen tvekan om att det foreligger ett faststéllelseintresse.
En bifallande dom kommer att direkt paverka svarandeparterna i tvisten och
deras réttsliga handlande gentemot férbundet och dess medlemmar. Arbets-
givarparternas avvisningsyrkande ska darfor lamnas utan bifall.

Partsavsikten

Fragan om undantagets innebord ska i forsta hand besvaras utifran vad
parterna gemensamt har asyftat med bestammelsen. Férbundet har gjort
géllande att den gemensamma partsavsikten néar det omtvistade undantaget
infordes i avtalstexten ar 1971 var att undantaget skulle avse de medarbetare
som hade sin arbetstid forlagd till vanlig kontorstid, dvs. enbart mandag till
fredag, och inte nagra andra. Enligt férbundet forelag det saledes inte nagon
gemensam partsavsikt av innebord att &ven s.k. sallanskiftarbetare, som har
sin ordinarie arbetstid forlagd till I6rdag eller sondag nagon gang da och da,
ocksa skulle omfattas av undantaget.

Arbetsgivarparterna har i och for sig inte gjort gallande att parterna uttryckt
nagon gemensam avsikt vid bestammelsens inférande om att vissa
sallanskiftarbetare ocksa skulle omfattas av undantaget. Daremot menar
arbetsgivarparterna, som Arbetsdomstolen uppfattat det, att parterna varit
ense om att syftet med huvudregeln — rétt till ledighet pa annan dag om en
heldag infaller pa en ordinarie ledighetsdag — &r att alla medarbetare,
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forenklat uttryckt, ska ha samma genomsnittliga arbetstid per helgfri vecka
och att detta numera innebar att dven séllanskiftarbetare maste omfattas av
undantaget.

Enligt Arbetsdomstolens mening gar det mot denna bakgrund inte att
faststalla ndgon gemensam partsvilja om inneb6rden av det omtvistade
undantaget.

Ordalydelsen

Av ordalydelsen i 8 6 Mom 7 forsta stycket framgar foljande. Den som
arbetar pa en helgdag, som inte &r en séndag, har ratt till motsvarande ledig-
het pa annan dag (férsta meningen). Detsamma géller om en helgdag, som
inte ar en sondag, infaller pa medarbetarens ordinarie ledighetsdag (andra
meningen). Aven i det sistnamnda fallet kompenseras alltsd medarbetaren,
trots att hon eller han &r ledig, med motsvarande ledighet pa annan dag.
Dérefter foljer undantaget i den tvistiga tredje meningen. "Sistndamnda regel
galler dock icke da arbetstiden kontinuerligt forlagges mandag-fredag".
Undantaget avser alltsa situationen att en helgdag, som inte &r en sondag,
infaller pa medarbetarens ordinarie ledighetsdag.

Parterna ar oense om vad begreppet “’kontinuerligt™ har for innebdrd i den
aktuella bestdmmelsen. Enligt forbundet innebér ordet “kontinuerligt” att
nagot sker i f61jd” och “utan avbrott”. Detta innebar enligt férbundet att
undantaget omfattar endast medarbetare som under en schemacykel har sin
arbetstid forlagd till enbart mandag-fredag, dvs. ingen lordag eller séndag.

Enligt arbetsgivarparternas mening ska ordet “kontinuerligt” i sammanhanget
betyda detsamma som “huvudsakligen”. Enligt arbetsgivarparterna omfattar
darmed undantaget ocksa de arbetstagare som huvudsakligen eller oftast har
sin arbetstid forlagd mandag—fredag och darutdver nagon gang ibland forlagd
till en veckohelg.

Enligt Arbetsdomstolens mening far ordet “kontinuerligt” i allmant sprak-
bruk anses ha den innebdrd som forbundet pastatt. Arbetsdomstolens
beddmning &r darmed att ordalydelsen i sig inte ger utrymme att tolka
bestammelsen pa det satt som arbetsgivarparterna foresprakar. Arbetsgivar-
parterna har dock invant att ordalydelsen i undantaget maste tolkas mot
bakgrund av syftet med huvudregeln om ledighet i 8 6 Mom 7.

Syftet med regleringen i 8§ 6 Mom 7

Arbetsgivarparterna har gjort géllande att syftet med bestdimmelseni § 6
Mom 7 forsta stycket tillsammans med regleringen i 8 7 Mom 1 forsta
stycket &r att uppna ett resultat som innebér att medarbetarna erhaller en
arbetstid om 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.

Arbetsgivarparterna har anfort foljande. 1 8 7 Mom 1 forsta stycket anges att
den ordinarie arbetstiden ska utgdra hogst 40 timmar i genomsnitt per vecka.
For att medarbetarna ska erhalla en arbetstid om 40 timmar i genomsnitt per



17

helgfri vecka finns regleringen i 8 6 Mom 7 forsta stycket. Syftet bakom
regleringen &r alltsa att arbetstiden under en langre period ska bli densamma
for medarbetare vars arbetstid ar forlagd mandag—fredag och for skiftgaende
medarbetare. En medarbetare som har sin ordinarie arbetstid huvudsakligen
forlagd mandag—fredag men som nagon gang ibland har den forlagd till
I6rdag eller sondag, t.ex. var attonde helg, maste for att syftet, att likstalla
arbetstidsmattet, ska nas omfattas av undantaget. De medarbetare som sallan
arbetar under ett veckoslut far annars en lagre genomsnittlig arbetstid &n de
tva andra grupperna arbetstagare.

Forbundet har bestritt att bestdammelserna tillsammans har det syfte som
arbetsgivarparterna pastatt. Forbundet har bl.a. anfort att tidningsbranschen
forutsatter att arbete kan utforas dven pa helgdagar och att det ar darfor som
regleringen om "kompensationsledighet” finns i § 6 Mom 7.

Parterna ar ense om foljande. Huvudregeln om ratt till motsvarande ledighet
pa annan dag for det fall arbete utfors pa en heldag som inte ar séndag eller
for det fall en sadan heldag infaller pa en ordinarie ledighetsdag har funnits i
journalistavtalet sedan avtalet ingicks forsta gangen ar 1954. En motsvarande
reglering fanns emellertid redan i vad som bendmnts normalkontrakt. | en not
fran ar 1948 till normalkontraktets bestaimmelse angavs att regleringen avsag
att faststalla att medarbetare skulle komma i tnjutande av lika manga
fridagar per ar utéver ordinarie som antalet helgdagar under aret 6verstiger
antalet sondagar. Av den noten gar enligt Arbetsdomstolens mening inte att
utlasa att syftet med regleringen &r att 4stadkomma samma arbetstidsmatt per
helgfri vecka.

Nagon utredning om vad som férevar mellan parterna ar 1954 i fragan om
syftet bakom regleringen av den ordinarie arbetstiden jamférd med huvud-
regeln om ledighet i nuvarande § 6 Mom 7 har inte férebringats. Arbets-
givarparterna har daremot till styrkande av att det forelegat en gemensam
partsavsikt om det bakomliggande syftet pa satt de pastatt aberopat viss
skriftlig bevisning; forbundets kommentar till journalistavtalet 1997-1998
och en rapport fran Tidningsutgivarnas och Journalistférbundets gemen-
samma arbetsgrupp frdn mars 2001, ”Journalisternas arbetstider”.

| forbundets kommentar till journalistavtalet anges bl.a. féljande. "Regeln har
tillkommit for att kompensera dem som har ordinarie ledighet, nar de som
jobbar vanlig femdagarsvecka far extra helgledighet". | denna del har pa
forbundets begaran hallits forhor med R.F. och L.P. Den sistnamnde deltog i
arbetet med kommentaren. Sammantaget finner Arbetsdomstolen att
utredningen inte ger stod for slutsatsen att texten i sig har den innebdrd som
arbetsgivarparterna pastar.

| den aberopade rapporten fran ar 2001 anges att bestaimmelserna i § 7

Mom 1 forsta stycket och 8 6 Mom 7 forsta stycket, meningarna 1-3 syftar
dels till att ge hogst 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, dels till att de
som har ordinarie arbetstid forlagd till sadan tid som kan anses obekvam ska
ha en kortare genomsnittlig arbetstid.
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Enligt forbundet finns det ingen motsattning mellan vad som anforts i
rapporten och forbundets tolkning av undantagets omfattning. Forbundet har
pekat pa att i rapporten finns ordet hogst” med och anfort att detta betyder
att det &r mgjligt att arbeta mindre &n i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka. Vittnet L.P., som deltog vid uppréttandet av rapporten, har uppgett att
arbetsgivarsidan, som skrev forslaget till texten, forst glomt att ta med ordet
“hdgst” i texten och att det tillfordes efter papekande samt att i Gvrigt
diskuterades inte bestammelserna mer utforligt.

Arbetsdomstolens bedémning &r, aven savitt avser rapporten, att det inte
heller av den gar att dra slutsatsen att det partsgemensamma syftet med
regleringen i § 6 Mom 7 varit att astadkomma en viss genomsnittlig vecko-
arbetstid per helgfri vecka.

Savitt avser syftet med att infora det omtvistade undantaget framgar féljande
av utredningen.

Betraffande vad som férekom vid avtalsforhandlingarna ar 1971 har pa
forbundets begéran horts f.d. forhandlingschefen L.R., som deltog i
forhandlingarna. Han har uppgett bl.a. foljande. Journalister anstéllda pa
veckotidningarna, t.ex. pA Ahlén & Akerlunds forlag, arbetade vanligtvis
kontorstid, dvs. mandag—fredag. I enlighet med journalistavtalets ursprung-
liga reglering hade aven de en dag extra ledigt om en "r6d dag" infoll pa en
I6rdag. Anstéllda tjanstemén inom veckotidningspressen, som gick under ett
annat kollektivavtal, hade inte ratt till ndgon motsvarande ledighet. | sam-
band med avtalsrorelsen som ledde fram till 1971 ars avtal foreslog arbetsgi-
varsidan att en bestammelse skulle inforas i journalistavtalet som begrénsade
denna rétt till ledighet. Syftet fran arbetsgivarsidan var att komma till ratta
med den avtalstillampning som uppstatt pa Ahlén & Akerlunds forlag.
Journalistférbundet godtog sa smaningom att undantaget i tredje meningen
infordes. Det forekom diskussioner om hur bestdammelsen skulle formuleras.
Det fordes inte nagon sarskild diskussion om hur bestammelsen skulle
tillampas inom dagspressen. Det ar tveksamt om det da alls forekom att
journalister dar arbetade kontinuerligt mandag—fredag. Fragan om hur det
fallet skulle behandlas att en arbetstagare arbetade for det mesta mandag—
fredag men nagon gang ibland arbetade helg diskuterades inte alls. Om den
fragan kommit upp hade den troligen orsakat omfattande diskussioner, efter-
som den &r komplicerad.

S.K., forhandlare pa Medieforetagen, som aberopats som vittne av
arbetsgivarparterna, har uppgett féljande. Han har ingen direkt kdinnedom om
vad som forekom vid avtalsforhandlingarna infor 1971 ars avtal. Det kan
dock inte ha varit parternas avsikt att regleringen skulle "6ppna upp™ for att
en grupp som sallan eller nastan aldrig gar skiftgang ska bli éverkompense-
rad.

Arbetsdomstolens sammanfattande bedémning i denna del &r att det av
utredningen inte gar att dra slutsatsen att bestimmelserna i 8 7 Mom 1 och
8 6 Mom 7 har till syfte att reglera att arbetstiden blir 40 timmar per helgfri
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vecka och inte heller att det var mot den uttalade bakgrunden som undantaget
infordes ar 1971.

Arbetsdomstolens sammanfattande slutsatser

Den medarbetare som gar miste om en extra ledig dag darfor att en helgdag,
som inte &r sondag, infaller pa en dag da arbetstagaren anda skulle vara ledig
kompenseras genom att fa ledigt pa annan dag. Nar regleringen inférdes
tillampades en arbetsvecka om sex dagar. Sa lange sexdagarsvecka tillampa-
des synes regleringen ha fungerat som avsett. Dérefter inférdes femdagars-
veckan. Lordagen blev da en ordinarie fridag for de arbetstagare som
arbetade vanlig kontorstid. Parterna synes da, i och med att I6rdagen blev
fridag, ha varit 6verens om att det inte fanns behov av ndgon "kompensa-
tionsledighet™ for dem som har sin arbetstid kontinuerligt forlagd till
kontorstid, dvs. mandag—fredag. Den tolkningsfraga som &r aktuell i malet
var inte foremal for diskussion vid forhandlingarna infor inférandet av
undantaget ar 1971. Kollektivavtalsparterna synes da inte ha forutsett de
komplikationer som en férandrad schemaldggning av veckoslutsarbete kunde
medfora.

Parterna ar dverens om att arbetstidens forldggning inom branschen forénd-
rats efter ar 1971 pa sa satt att det blivit vanligare med vad arbetsgivarpar-
terna kallat sallanskiftgaende, de arbetstagare som nagon gang da och da har
sin arbetstid forlagd till 16rdag eller sondag. Enligt forbundet &r ett skal till
denna forandring av forlaggningen av arbetstiden bl.a. att arbetsgivarna pa sa
satt undviker att arbetstagare erhaller sa manga “ob-poang” att de enligt § 7
Mom 1 andra meningen far den ordinarie arbetstiden forkortad till

38 timmar. Arbetsgivarparterna har uppgett att den forklaringen saknar
grund. De har uppgett att skélet till det 6kande antalet sallanskiftgaende —
vilket dven anforts av arbetsgivarparternas vittne S.K. — &r att arbetsgivarna
inte langre i samma utstrackning forlagger helgarbete, obekvam arbetstid, pa
de senast anstéllda utan numera av sociala skal later ett stérre antal
medarbetare arbeta helg, vilket & andra sidan medfor att helgarbete utfors av
var och en medarbetare mer sallan.

Det kan synas oréttvist att de arbetstagare som huvudsakligen har sin arbets-
tid forlagd mandag till fredag och endast ndgon gang da och da har den for-
lagd till 16rdag eller sondag omfattas av ratten till ledighet pa annan dag och
darmed far fler dagar ledigt per ar nar helgdagar infaller pa deras normala
fridag pa l6rdagen. Som redan anforts har Arbetsdomstolen dock inte funnit
visat att regleringen i § 6 Mom 7 har ett bakomliggande syfte att jamna ut
den genomsnittliga arbetstiden per helgfri vecka. Det kan dven noteras, vilket
forbundet framhallit och aven arbetsgivarparternas vittne S.K. uppgett, att
det ar svart att matematiskt berdkna hur sallan eller ofta en arbetstagare ska
arbeta lordag eller sdndag for att han eller hon inte ska 6verkompenseras
genom regleringen pa sétt arbetsgivarparterna havdat.

Det problem med tillampningen av bestdmmelsen som arbetsgivarparterna
menar foreligger har uppstatt i och med att arbetstiden kommit att forlaggas
pa ett nytt sétt for vissa arbetstagare. Pa motsvarande satt som skedde néar
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femdagarsveckan infordes kan fragan losas genom en ny kollektivavtals-
reglering.

Arbetsdomstolens sammanfattande bedémning ar att bestdmmelsen bor
tolkas i enlighet med sin ordalydelse pa det satt forbundet havdat.

Rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att forbundets faststallelsetalan ska tillatas och
bifallas. Forbundet ar vid denna utgang fullt ut vinnande part. Arbetsgivar-
parterna ska darfor alaggas att, med tillampning av 5 kap. 2 § tredje stycket
arbetstvistlagen, med halften vardera ersatta forbundet for rattegangskostna-
der. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar arbetsgivarparternas avvisningsyrkande.

2 Arbetsdomstolen forklarar att 6 § Mom 7 forsta stycket tredje meningen
journalistavtalet har den innebdrden att med arbetstid som kontinuerligt
forlagges mandag—fredag, avses arbetstid som under en schemacykel inte
innehaller nagon ordinarie arbetsdag l6rdag eller séndag.

3. Medieforetagen och Tidningsbolaget Promedia i Mellansverige AB ska
med halften vardera ersatta Svenska Journalistforbundet for rattegangs-
kostnader med 252 812 kr, varav 242 812 kr avser ombudsarvode, med ranta
enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom
till dess betalning sker.

Ledaméter: Cathrine Lilja Hansson, Claes-Goéran Sundberg, Christer Mahl,
Kerstin Brodowsky, Bjorn Mintzing, Inger Efraimsson och Margareta
Ohberg. Enhalligt.

Sekreterare: Per Lindblom



