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Sammanfattning

Vissa anstallda hos det tidigare affarsverket SJ fick i samband med att verket
gjordes om till aktiebolag fortsétta att vara anslutna till det statliga pensions-
avtalet och darigenom ha mojlighet att avga med pension fore 65 ars alder.
Bolaget kom sedermera att 6verga i privat 4go. Det fick da inte langre vara
anslutet till den statliga finansieringen av pensionsformaner. Bolaget flyttade
darfor over de berdrda anstallda till ITP-planen, vilket innebar att de miste
den sarskilda mojligheten att avga med pension fore 65 ars alder. Fraga om
bolaget genom sitt forfarande har brutit mot de kollektivavtal som innehdll
dverenskommelser om fortsatt mdéjlighet for de anstallda att tillhdra det
statliga pensionsavtalet.
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KARANDE

1. Facket for Service och Kommunikation (SEKO), Box 1105,

111 81 Stockholm

2. Fackforbundet ST, Box 5308, 102 47 Stockholm

Ombud for 1 och 2: forbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Almega Tjéansteforbunden, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. EuroMaint Rail AB, 556032-2918, Box 1555, 171 29 Solna

Ombud for 1 och 2: arbetsréttsjuristen Jonas Stenmo, Almega AB, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalsbrott

Mellan Almega Tjansteférbunden och Facket for Service och Kommunikation
(SEKO) samt Fackforbundet ST (ST) géller kollektivavtal. EuroMaint Rail AB
(bolaget) ar medlem i Almega Tjansteforbunden och bundet av kollektivavtal i
forhallande till SEKO och ST.

Det statliga affarsverket Statens jarnvéagar (SJ) bolagiserades den 1 januari 2001.
For vissa av de anstéllda som da dvergick fran SJ till foretag som bildades vid
bolagiseringen tréaffades en 6verenskommelse som innebar att dessa anstallda, i
stallet for att anslutas till Industrins och handelns tillaggspension, den sa kallade
ITP-planen, kunde valja att vara kvar i det statliga pensionsavtalet med
mojlighet att avga med pension fore 65 ars alder.

Den 1 september 2007 6vergick bolaget i privat &go. Den 18 december 2008
avslog Arbetsgivarverket bolagets ansokan om att for de arbetstagare for vilka
det statliga pensionsavtalet hade tillampats fa forbli anslutet till den statliga
finansieringen av pensionsformaner. Efter detta beslut flyttade bolaget, i maj
2009, over de bertrda arbetstagarna till ITP-planen. Tvist har uppkommit om
bolaget genom att gora pa det sattet har gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott.

SEKO och ST (férbunden) har vackt talan mot Almega Tjénsteférbunden och
bolaget (arbetsgivarparterna) och yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget
att

1. till vardera av forbunden betala allmant skadestand med 500 000 kr, jamte
ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stdmning (den 25 mars
2010) tills betalning sker samt



2. till var och en av de i domsbilagan (uteslutes har) fortecknade medlemmarna
betala allmént skadestand med 100 000 kr, jamte réanta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmning (den 25 mars 2010) tills betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. For det fall Arbetsdomstolen skulle
finna att bolaget har gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott har arbetsgivar-
parterna yrkat att skadestanden jamkas till i forsta hand noll. Sattet att berdkna
réntan har vitsordats.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbunden

Overenskommelsen med SJ den 19 september 2000

Det statliga affarsverket SJ bolagiserades i januari 2001. Infér bolagiseringen
holls ett antal forhandlingar om villkoren for de anstallda som bertrdes av
bolagiseringen. En for forbunden viktig fraga vid dessa forhandlingar var
medlemmarnas pensionsvillkor.

Den 19 september 2000 traffade forbunden en verenskommelse med SJ om
”Overgangsbestimmelser om pensioner att gilla for vissa arbetstagare som
direkt dvergar till foretag som bildas vid bolagiseringen av affarsverket SJ
2001-01-01”. Narvarande vid forhandlingen var bland annat L.E. och B-G.P.
fran SEKO och J-O.J. fran ST. Som framgar av 1 § i forhandlingsprotokollet
traffade parterna avtal om avvikelse fran pensionsvillkor inom branschen
spartrafik. Det aktuella avtalet finns bifogat som bilaga 1 till protokollet. Bilagan
har rubriken ”Avtal om vergangshbestdmmelser om fortsatt tillampning av PA-
91 for vissa arbetstagare som direkt 6vergar till foretag som bildas vid
bolagisering av SJ 2001-01-01”. I bilagan anges att avtalet ska tillimpas pa
arbetstagare som 2000-12-31 hade rétt att avga med pension fore 65 ars alder
och att parterna for dessa anstallda ar ense om att fortsatt tillimpa PA-91 i dess
vid varje tidpunkt gallande lydelse eller det avtal som parterna pa det statliga
avtalsomradet eventuellt traffar dverenskommelse om ska ersétta detta avtal.
Under rubriken ”Anslutningsvillkor” i bilagan anges att ITP-planen normalt
tillampas inom bransch spartrafik.

For att omfattas av 6vergangsbestammelserna kravdes att den anstallde fore
tidpunkten for anstallningens 6vergang accepterade fortsatt tillampning av
PA-91. Som sadan accept raknades undertecknat och till arbetsgivaren atersant
anstallningsavtal dar fortsatt tillampning av PA-91 framgick. Samtliga vid
tidpunkten berérda medlemmar accepterade fortsatt tillampning av PA-91.
Villkoret om pension enligt PA-91 finns uttryckligen angivet i de enskilda
anstallningsavtalen for dessa medlemmar.

| forhandlingsprotokollet fran den 19 september 2000 anges under 2 § att avtalet
sluts med forbehallet att Namnden for Statens Avtalsforsakringar (NSA) lamnar



sitt medgivande for fortsatt tillampning inom de nya bolagen av PA-91:s regler
for i avtalet ndmnda grupper.

Av 3 § i forhandlingsprotokollet framgar att avtalet om dvergangsbestammelser
enligt bilagan ska inforlivas i de inrangeringsavtal som traffas i de foretag som
bildas i samband med bolagiseringen 2001-01-01.

Inrangeringsavtalet den 2 november 2000 (TrainMaint AB)

Vid bolagiseringen 6verfordes verksamheten med reparationer och underhall till
det vid bolagiseringen bildade bolaget TrainMaint AB. Férbunden och Train-
Maint AB traffade den 2 november 2000 ett lokalt avtal om anstéllningsvillkoren
for de anstallda i verksamheten. Avtalet innehdll 6vergangsbestammelser om
pensioner att galla for vissa arbetstagare som direkt vergick till foretag som
bildades vid bolagiseringen av affarsverket SJ (8 5 i protokollet med h&nvisning
till bland annat bilaga 2:1). Bilaga 2:1 utgdrs av den déverenskommelse som
forbunden traffade med SJ den 19 september 2000 om 6vergangsbestammelser
om pensioner.

Den 8 februari 2001 beslutade NSA att TrainMaint AB fran och med den

1 januari 2001 skulle vara anslutet till PA-91 betréffande den personal som
omfattades av bolagets ansokan. Det forbehall som hade uppstéllts i Gverens-
kommelsen den 19 september 2000 respektive den 2 november 2000 hade
darmed uppfylits.

Inrangeringsavtalet den 17 december 2002 (EuroMaint AB)

Den 1 januari 2003 skedde en verksamhetsovergang fran TrainMaint AB till
EuroMaint AB. Infor denna verksamhetsovergang holls den 17 december 2002
en forhandling mellan férbunden och EuroMaint AB avseende lokalt avtal vid
EuroMaint AB samt vissa 6vergangsbestammelser for anstéllda som den

1 januari 2003 skulle 6verga fran bland annat TrainMaint AB till EuroMaint AB.
Av § 5 i protokollet framgar att parterna hade traffat dverenskommelse om
fortsatt tillampning av PA-91 f0r vissa arbetstagare som direkt dvergick till
foretag som bildades vid bolagiseringen av SJ den 1 januari 2001. Av paragrafen
framgar vidare att avtalet sléts med forbehallet att NSA lamnade sitt medgivande
for fortsatt tillampning inom det nya bolaget av PA-91:s regler for i avtalet
ndmnda grupper.

EuroMaint AB ansokte hos NSA, med anledning av att verksamheten i
TrainMaint AB fran och med den 1 januari 2003 inrangerades i EuroMaint AB,
om att fortsatt fa tillampa PA-91 for de arbetstagare hos TrainMaint AB som
redan var anslutna till statens avtalsférsakringar. NSA bifoll ansékan och
forbehallet i § 5 i protokollet fran den 17 december 2002 var da uppfyllt.



Avtalet den 15 december 2003 med anledning av nytt statligt pensionsavtal

| samband med att ett nytt statligt pensionsavtal borjade galla tréaffade parterna
ett avtal den 15 december 2003 om att dverfora de anstallda som tidigare hade
varit anslutna till PA-91 till det nya statliga pensionsavtalet PA 03 med undantag
for sddana anstallda som av halsoskal inte kunde byta pensionsplan. Aven detta
avtal inneholl ett forbehall for NSA:s godkannande.

EuroMaint AB ansokte hos NSA om att fran och med den 1 januari 2003 fa
ansluta den personal som var ansluten till PA-91 till det nya statliga tjanste-
pensionsavtalet PA 03. Den 16 april 2004 bifoll NSA ansokan.

Fyra av SEKO:s medlemmar 6verfordes inte fran PA-91 till PA 03 pa grund av
sjukdom.

Overgang till privat 4gande

Ar 2006 bytte EuroMaint AB namn till EuroMaint Rail AB. Det gamla namnet
Overtogs av moderbolaget i koncernen.

Den 1 september 2007 6vergick EuroMaint-koncernen i privat 4go genom att
aktierna i moderbolaget saldes till Ratos AB. Bolaget ansokte om att fa forbli
anslutet till den statliga finansieringen av pensionsformaner vad avsag vissa
anstallda vid bolaget som ursprungligen hade varit anstallda vid SJ.

Ansokan gavs in till Arbetsgivarverket som vid denna tidpunkt kunde fatta
beslut om anslutning till statliga avtalsforsakringar av icke-statliga arbetsgivare.
Arbetsgivarverket avslog ansokan genom beslut den 18 december 2008 eftersom
bolaget saknade den statliga anknytning som kravdes for att anslutning till
finansieringen av statens avtalsforsékringar skulle kunna beviljas.

Avtalet den 15 november 2007

Parterna fick kdnnedom om att regeringen kunde bevilja personlig pensionsratt i
det statliga pensionssystemet for de arbetstagare som var fyllda 55 ar eller éldre.
For att sakerstalla att dessa arbetstagare fick behalla sina pensionsformaner
traffade darfor bolaget och SEKO ett avtal den 15 november 2007 om att de
personer som var fyllda 55 ar och aldre skulle kvarsta i det statliga pensions-
avtalet PA 03. Regeringen beviljade den 19 december 2007 berdrda arbetstagare
personlig pensionsrétt i det statliga pensionssystemet.

Avsikten med avtalet som traffades den 15 november 2007 var inte att begrénsa
tillampningsomradet for de tidigare traffade kollektivavtalen.

Overflyttning av anstéllda till ITP-planen

I maj 2009 beslutade bolaget att flytta 6ver de anstallda som tidigare hade
omfattats av PA 03, och som inte beviljats personlig pensionsratt av regeringen,
till ITP-planen. De berdrda anstallda miste darigenom rétten till pensionsavgang
fore 65 ar med uppbérande av pensionsférmaner enligt villkoren i det statliga



pensionsavtalet. SEKO har 227 medlemmar som berérdes av beslutet. ST har
atta medlemmar som berdrdes av beslutet.

Sammanfattning av férbundens grunder for sin talan

Bolaget har i kollektivavtal med forbunden atagit sig att, for vissa arbetstagare
som direkt dvergick till foretag som bildades vid bolagiseringen av SJ den

1 januari 2001, tillampa det statliga pensionsavtalet PA-91 i dess vid varje
tidpunkt géllande lydelse eller det avtal som parterna pa det statliga avtals-
omradet eventuellt traffade 6verenskommelse om skulle ersatta namnda avtal
alternativt de bestammelser som framdeles kunde komma att ersatta ndmnda
avtal (det statliga pensionsavtalet).

Bolaget har i maj 2009 flyttat berdrda arbetstagare till ITP-planen. De berdrda
arbetstagarna har darmed inte langre rétt till pensionsavgang fore 65 ar med
uppbarande av pensionsformaner enligt villkoren i det statliga pensionsavtalet.
Genom detta agerande har bolaget gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott och
har adragit sig skyldighet att betala allméant skadestand till férbunden. Da de
enskilda medlemmarna enligt bolagets kollektivavtal med férbunden hade
mojlighet att ga i pension fére 65 ar med uppbarande av pensionsférmaner enligt
villkoren i det statliga pensionsavtalet &r de enskilda medlemmarna direkt
berattigade enligt kollektivavtalet. Bolaget har darfor adragit sig skyldighet att
betala allmant skadestand dven till de berérda medlemmarna.

Bolaget har genom sitt agerande brutit mot kollektivavtalet den 17 december
2002 och kollektivavtalet den 15 december 2003. VVad galler de fyra medlemmar
hos SEKO som pa grund av sjukdom inte dverfordes till PA 03 har bolaget dock
brutit enbart mot kollektivavtalet den 17 december 2002.

Arbetsgivarparterna
Bakgrund

Tvisten har sin upprinnelse i bolagiseringen av affarsverket SJ den 1 januari
2001. Verksamheten skulle flyttas dver till nybildade dotterbolag. SJ och de
fackliga motparterna var till en borjan oense i bolagiseringsfragan. Det berodde
framfor allt pa den for de fackliga organisationerna viktiga pensionsfragan. I det
vid den tidpunkten géllande statliga pensionsavtalet, PA-91, fanns 6vergangs-
regler som innebar en mojlighet for vissa arbetstagare att ga i pension fore 65 ars
alder. Denna mojlighet utgjorde inte nagon intjanad rattighet utan kunde endast
utnyttjas om arbetstagaren fortfarande var anstélld den dag mojligheten kunde
avropas, tidigast vid 60 ars alder.

Nagot om det statliga pensionssystemet

Sedan ar 1998 finansieras statens avtalsforsakringar genom en forsakrings-
modell. Modellen innebar att formanerna finansieras pa ett forsakringsmassigt
sétt, antingen genom att arbetsgivarna betalar forsakringstekniskt beraknade
premier till Statens Pensionsverk eller genom att arbetsgivarna redovisar
atagandet, pensionsutfastelser, i sina balansrakningar som en pensionsskuld.



Till skillnad fran 6vriga affarsverk var SJ, vid tidpunkten for bolagiseringen,
anslutet till forsakringsmodellen med inbetalning av forsékringstekniskt
beréknade premier till Statens Pensionsverk. SJ betalade alltsa premier for
tjanstepensionen till Statens Pensionsverk och hade inte nadgon egen pensions-
skuld. Pensionsatagandet lag i stallet hos Statens Pensionsverk och garanterades
av staten.

Bildandet av EuroMaint-koncernen

I samband med att SJ bolagiserades bildades koncernen EuroMaint. Inom
koncernen fanns dotterbolagen TrainMaint AB, TGOJ AB och Rail Part
Logistics. Dotterbolaget TrainMaint AB hade sitt ursprung i SJ medan de andra
tva var dotterbolag till TGOJ AB.

Respektive bolag inom EuroMaint-koncernen ansokte om intrade i Almega
Tjansteférbunden (tidigare Alliansen), bransch spartrafik. Genom medlemskap i
Almega Tjéansteforbunden blev bolagen bundna av kollektivavtal mellan Almega
Tjansteférbunden och SEKO, ST och CF om bland annat 16n och allméanna
anstéllningsvillkor samt Industrins och handelns tillaggspension, ITP-planen.
Bolagen inom EuroMaint-koncernen kom darmed att tillampa ITP-planen for
samtliga anstallda med undantag for dem som pa grund av évergangsbestammelser
om pensioner som hade tagits in i inrangeringsavtalet den 19 september 2000 hade
erbjudits att valja, och sedermera valt, att kvarsta i det statliga pensionsavtalet,
PA-91.

Overenskommelsen med SJ den 19 september 2000

Vid de forhandlingar som férdes infor bolagiseringen av SJ var, som anforts, en
viktig fraga for forbunden pensionsvillkoren for deras medlemmar. SJ var tydligt
med att det inte var ekonomiskt majligt for de nybildade bolagen att finansiera
ett pensionsatagande motsvarande det statliga pensionsavtalet. Det fanns inget
skuldfort pensionsatagande i SJ och det kunde da inte heller féras Gver nagra
pengar till de bolag man overlat verksamheten till. | stallet hade SJ, som nd&mnts
ovan, betalat in premier till Statens Pensionsverk och varit anslutet till det
statliga finansieringssystemet genom statens avtalsforsakringar. Efter vissa
kontakter med Statens Pensionsverk konstaterades emellertid att det fanns en
maojlig 16sning.

Eftersom bolagen skulle fortsatta att vara statligt &gda skulle det vara mojligt for
bolagen att ansdka hos NSA om anslutning till de statliga avtalsforsakringarna
for den personal som tidigare hade varit anstélld vid SJ. Forslaget om att vara
kvar i det statliga systemet och fortsatta att betala premier for de anstéllda
godtogs av de fackliga organisationerna. En forutsattning for uppfyllandet av
avtalet var dock att NSA lamnade sitt medgivande for fortsatt tillampning inom
de nya bolagen av PA-91:s regler for i avtalet ndmnda grupper. Parterna traffade
en dverenskommelse den 19 september 2000, och ett forbehall om att NSA:s
medgivande var en forutsattning for avtalets tillampning, togs in i avtalet.
Protokollet upprattades av B-O.K. fran SJ.



Inrangeringsavtalet den 2 november 2000 (TrainMaint AB)

For att overgangsreglerna om pensioner i 6verenskommelsen med SJ den

19 september 2000 skulle fa verkan for bolagen i EuroMaint-koncernen traffades
lokala avtal med motsvarande innehall pa bolagsniva. Avtalet rérande
TrainMaint AB tréaffades den 2 november 2000 och férhandlingsprotokollet
upprattades av K.N. fran TrainMaint AB. Av § 2 i bilaga 2:1 framgar att &ven
det avtalet sl6ts med forbehall om att NSA lamnade sitt medgivande for fortsatt
tillampning av PA-91:s regler inom de nybildade bolagen. I det lokala avtalet for
TrainMaint AB gjordes ocksa ett tillagg avseende giltighetstid med féljande
lydelse. ”Avtalet galler fran och med den 1 januari 2001 och tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av 12 manader. Vid uppsagning av avtalet galler fran
uppsagningstidens utgang villkoren om pensionsformaner i det avtal bolaget vid
tidpunkten for avtalets upphorande omfattas av.” Bolaget kunde alltsa saga upp
avtalet ndr som helst.

NSA beslot den 8 februari 2001 att TrainMaint AB fran och med den 1 januari
2001 skulle vara anslutet till de statliga avtalsforsakringarna fér pension enligt
bestammelserna i PA-91 betraffande den personal som omfattades av ansdkan
och kollektivavtalet.

Inrangeringsavtalet den 17 december 2002 (EuroMaint AB)

Den 1 januari 2003 genomforde EuroMaint-koncernen en forandring av
bolagsstrukturen som innebar att fyra bolag i stéllet blev ett bolag, EuroMaint
AB. De anstéllda vid TrainMaint AB med flera bolag blev da anstallda i
EuroMaint AB.

Inrangeringsavtal traffades den 17 december 2002. Av avtalet foljer att tidigare
avtal om dvergangsbestammelser om fortsatt tillampning for vissa arbetstagare av
det statliga pensionsavtalet skulle dga fortsatt giltighet. Avtalet foljde tidigare
avtalsmodeller och innehdll ett forbehall om att NSA skulle lamna sitt medgivande
for fortsatt tillampning av PA-91:s regler inom det nya bolaget EuroMaint AB for i
inrangeringsavtalet ndmnda grupper.

Den 18 december 2002 meddelade NSA att omstruktureringarna inom EuroMaint-
koncernen inte innebar nagon forandring i de forutsattningar som hade legat till
grund for ndmndens beslut den 8 februari 2001 utan att tidigare beslut kunde
tillampas &ven fortsattningsvis inom EuroMaint AB.

Avtalet den 15 december 2003 med anledning av nytt statligt pensionsavtal

I samband med att en ny statlig pensionsplan, PA 03, borjade gélla kom
EuroMaint AB och fackforbunden dverens om att berdrda anstallda skulle
Overforas till det nya statliga pensionsavtalet, PA 03. Av avtalet, som traffades
den 15 december 2003, framgar att uppfyllandet av avtalet forutsatte ett
godkannande fran NSA.

Den 3 maj 2004 meddelade NSA att EuroMaint AB fran och med den 1 januari
2003 skulle vara anslutet till finansieringen av de statliga avtalsforsakringarna



enligt bestdammelserna i PA 03 avseende de personer som tidigare omfattades av
motsvarande finansiering enligt PA-91.

Overgang till privat agande

Den 1 januari 2006 bildades en ny koncern dar moderbolaget évertog namnet
EuroMaint AB och tidigare EuroMaint AB bytte namn till EuroMaint Rail AB.

Fran och med den 1 september 2007 ar staten inte langre dgare av EuroMaint-
koncernen. EuroMaint-koncernen &gs numera av Ratos AB.

EuroMaint AB erholl besked fran Finansdepartementet och Statens Pensionsverk
att bolagen inom koncernen som privata bolag inte langre kunde vara kvar i den
statliga pensionsplanen. Endast de anstéllda som var 55 ar och aldre kunde vara
kvar forutsatt att regeringen beviljade sadant tillstand.

Mot den bakgrunden traffades ett kollektivavtal mellan EuroMaint AB och SEKO
den 15 november 2007. Av avtalet framgar att parterna var éverens om att endast
de som var fyllda 55 ar och éldre skulle kvarsta i det statliga pensionsavtalet

PA 03 under forutsattning att regeringen lamnade ett sadant godkannande. Detta
avtal ersatte tidigare traffade kollektivavtal. Betraffande 6vriga anstallda fanns
inte langre nagon majlighet att kvarsta i det statliga pensionsavtalet. Avsikten med
avtalet var just att begransa kretsen av personer som skulle omfattas av det statliga
pensionsavtalet, annars skulle ansgkan till regeringen inte bifallas.

EuroMaint AB ansokte for EuroMaint Rail AB:s rakning om tillstand fran
regeringen att bevilja de som var 55 ar och aldre statlig personlig pensionsrétt
enligt PA 03. Regeringen beviljade den 19 december 2007 ansokan. | beslutet
konstaterade regeringen att da ett statligt bolag kops upp av ett privat bolag
upphor bolagets statliga anknytning samt att det innebdr att PA 03 upphor att
galla for de anstallda. | beslutet angav regeringen ocksa att det var skaligt att
sadana anstéllda som har kort tid kvar till pensionsaldern omfattades av person-
lig pensionsrétt. For att omfattas av personlig pensionsratt skulle arbetstagaren
vara fodd senast under ar 1952 och anstélld i SJ den 31 december 1991 och da
omfattats av ratten att avga i alderpension fore 65 ars alder enligt 6vergangs-
bestdammelserna till PA-91.

Den 21 september 2008 skrev EuroMaint AB till Arbetsgivarverket for att
undersoka om det fanns nagra mojligheter att fa fortsétta att tillampa PA 03 for
de personer som inte omfattades av regeringsbeslutet om personlig pensionsrétt.

Arbetsgivarverket, som hade uppfattat brevet som en ansokan om att fa kvarsta i
statens avtalsforsakringar, meddelade den 9 januari 2009 att verket den

18 december 2008 hade beslutat att avsla EuroMaint AB:s ansokan. Enligt
Arbetsgivarverket saknade bolaget den statliga anknytning som kravdes for att
det skulle kunna vara anslutet till det statliga pensionssystemet.

Under mars 2009 informerades de fackliga organisationerna om Arbetsgivar-
verkets beslut och att EuroMaint Rail AB avsag att fortséttningsvis tillampa ITP-
planen.
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Grunder for bestridandet

Genom kollektivavtalet den 15 november 2007 har parterna enats om att endast
de som var fyllda 55 ar och &ldre skulle kvarsta i det statliga pensionsavtalet
PA 03. Néagon skyldighet att tillampa PA 03 for ytterligare personer foreligger
saledes inte.

Samtliga kollektivavtal mellan parterna avseende 6vergangsbestammelser om
fortsatt tillampning for vissa arbetstagare av det statliga pensionsavtalet har varit
forenade med ett férbehall om att NSA alternativt regeringen lamnat sitt god-
kannande. Nagon skyldighet att tillampa 6vergangsbestammelser om fortsatt
tillampning for vissa arbetstagare av det statliga pensionsavtalet sedan ett sddant
godkannande ej langre kunnat erhallas foreligger inte.

For det fall bolaget anses ha brutit mot nagot kollektivavtal ska skadestandet i
vart fall jamkas till noll eftersom bolaget gjort vad det kunnat for att fa fortsatta
att tillampa det statliga pensionsavtalet.

Domskal
Bakgrund

I samband med att det statliga affarsverket SJ bolagiserades den 1 januari 2001
bildades koncernen EuroMaint. Bolagen inom EuroMaint-koncernen ansékte om
intrade i Almega Tjansteforbunden, bransch spartrafik. Genom medlemskapet i
Almega Tjansteforbunden blev bolagen bundna av kollektivavtal mellan Almega
Tjansteférbunden och forbunden, bl.a. Industrins och handelns tillaggspension,
den sa kallade ITP-planen.

For vissa av de anstéllda som direkt dvergick fran SJ till foretag som bildades
vid bolagiseringen traffades en dverenskommelse som innebar att dessa
anstallda, i stéllet for att anslutas till ITP-planen, kunde vélja att vara kvar i det
statliga pensionsavtalet, PA-91, med mojlighet att avga med pension fore 65 ars
alder. I samband med att ett nytt statligt tjanstepensionsavtal borjade gélla
traffades en ny dverenskommelse genom vilken de ber6rda arbetstagarna fran
och med den 1 januari 2003 anslots till det nya statliga pensionsavtalet, PA 03.

I kollektivavtalen med 6verenskommelser om majlighet for vissa anstallda att
vara kvar i det statliga pensionsavtalet finns forbehall om att NSA lamnar sitt
medgivande till fortsatt tillampning av det statliga pensionsavtalet for de berérda
arbetstagarna. NSA:s medgivande, som ldmnades i anslutning till att dverens-
kommelserna hade ingatts, innebar att pensionsatagandet finansierades av staten
under forutsattning att bolaget betalade premier till Statens Pensionsverk.

Den 1 september 2007 6vergick EuroMaint-koncernen i privat 4go. De personer
som vid denna tidpunkt var 55 ar eller dldre, och som enligt ndmnda Gverens-
kommelser var anslutna till det statliga pensionsavtalet, beviljades av regeringen
personlig pensionsratt i det statliga pensionssystemet. FOr 6vriga arbetstagare
fick bolaget, med motiveringen att bolagets statliga anknytning hade upphort,
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avslag pa sin begéran hos Arbetsgivarverket om att fa forbli anslutet till den
statliga finansieringen av pensionsférmanerna enligt PA 03. Dessa anstéllda
overfordes darfor av bolaget till ITP-planen.

Tvisten

Tvisten galler om bolaget har gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott genom att
det, sedan Arbetsgivarverket beslutat att bolaget som en foljd av privatiseringen
inte langre fick vara anslutet till finansieringen av de statliga avtalsférsakringarna,
hade flyttat 6ver de bertrda arbetstagarna till ITP-planen.

Forbunden har gjort gallande att bolaget genom de ovan ndmnda kollektivavtalen
atagit sig att for de berorda arbetstagarna tillampa reglerna i det statliga pensions-
avtalet, vilket inneburit att arbetstagarna haft ratt att ga i pension fore 65 ars alder.
Enligt forbundens mening har villkoret om NSA:s godkannande uppfyllts i och
med att NSA lamnat sitt medgivande i anslutning till att kollektivavtalen ingicks.
Forbehallet ska enligt forbunden inte tolkas som att ett godkannande fran NSA
varit nédvandigt vid varje enskild tidpunkt. Enligt forbunden géller alltsa
pensionsatagandet gentemot arbetstagarna trots att bolaget inte langre far vara
anslutet till det statliga finansieringssystemet.

Arbetsgivarparterna har invant att parterna den 15 november 2007 har traffat ett
nytt kollektivavtal enligt vilket endast de som var fyllda 55 ar och aldre skulle
kvarsta i det statliga pensionsavtalet PA 03. Enligt arbetsgivarparterna har det
darfor inte funnits ndgon skyldighet for bolaget att tillampa reglerna i PA 03 for
ytterligare personer. Arbetsgivarparterna har vidare, med hanvisning till att
avtalen inneholl forbehall om NSA:s godkéannande, gjort gallande att det var en
avgorande forutsattning for de tidigare kollektivavtalen att bolaget fick vara
anslutet till den statliga finansieringen av avtalsforsakringarna. Enligt arbets-
givarparterna har bolaget inte heller varit skyldigt att tillampa reglerna i det
statliga pensionsavtalet eftersom nagot sddant godkannande inte langre kunde
erhallas efter privatiseringen.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa begéran av forbunden
hallits vittnesforhor med L.E., avtalsansvarig hos foretagsfacket SEKO-SJ, B-G.P.,
avtalsansvarig hos foretagsfacket SEKO-SJ, J-0.J., lokal facklig foretradare for ST
inom SJ, T.L., avtalsansvarig vid SEKO:s foretagsfack hos EuroMaint Rail AB,
B.H., ordférande i SEKO:s foretagsfack hos EuroMaint Rail AB, samt H.H., lokal
foretradare for ST inom EuroMaint AB. Pa arbetsgivarparternas begéran har hallits
vittnesforhor med S.E. fran Statens Pensionsverk, B-O.K., forhandlingschef hos SJ,
K.N., personalchef hos SJ och EuroMaint AB, samt S.L., personalchef hos TGOJ
AB. Parterna har ocksa aberopat skriftlig bevisning.
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Partsavsikten

Av utredningen har framgatt att parterna infor bolagiseringen forde intensiva
forhandlingar under relativt lang tid. Parterna &r ense om att pensionsfragan var
en central fraga for forbunden. Av forhoret med L.E. har framgatt att
medlemmarna i forbunden motsatte sig en bolagisering av SJ om medlemmarna
inte fick behalla sina pensionsférmaner.

Av utredningen har vidare framgatt att SJ, vid tidpunkten for bolagiseringen,
betalade premier for tjanstepensionen till Statens Pensionsverk och att SJ darfor
inte hade nagon egen pensionsskuld. Pensionsatagandet lag i stéllet hos Statens
Pensionsverk och garanterades av staten. Enligt vad som framkommit var darfor
en stor fraga hur ett pensionsatagande i enlighet med det statliga pensionsavtalet
skulle finansieras.

Fragan om ett kollektivavtals innebord far i forsta hand besvaras med utgangs-
punkt i vad parterna gemensamt har asyftat vid avtalets tillkomst. Flera av de
personer som var narvarande vid forhandlingarna mellan dels SJ och férbunden,
dels bolaget och férbunden, har hérts som vittnen i Arbetsdomstolen.

Av forhéren med L.E. och B-G.P. har framgatt att det for forbunden var viktigt
att hitta en I6sning i pensionsfragan som skulle vara hallbar och som skulle
kunna besta aven vid en forandring av dgarbilden. De har ocksa uppgett att de av
motparten hade fatt lugnande besked i denna fraga. B-O.K. har & sin sida uppgett
att parterna inte diskuterade vad som skulle kunna hénda i framtiden om staten
inte langre skulle vara dgare till bolaget. Vad som skulle galla for det fall NSA
inte langre godkénde en anslutning av bolaget till de statliga
avtalsforsakringarna synes inte heller savitt framkommit ha diskuterats.

Den utredning som forebringats ger inte tillrckligt stod for slutsatsen att det
funnits en gemensam partsavsikt att de berérda arbetstagarna, oavsett om bolaget
i framtiden skulle kunna vara anslutet till det statliga forsakringssystemet,

genom Gverenskommelsen tillforsakrades ratten att ga i pension fore 65 ars
alder. Det har alltsa enligt Arbetsdomstolens mening inte kunnat faststéllas
nagon gemensam uppfattning hos parterna om avtalets inneb6rd i den situation
som uppkommit.

Forbehallets ordalydelse och syfte

De kollektivavtal som férbunden har gjort géllande att bolaget brutit mot &ar
kollektivavtalet den 17 december 2002 och kollektivavtalet den 15 december
2003. Det forstnamnda avtalet traffades med EuroMaint AB, som sedermera
blev bolaget, i samband med en omstrukturering av koncernen som skedde efter
den ursprungliga bolagiseringen. Det andra avtalet ingicks med bolaget i
samband med att de bertrda anstéllda fordes ver till det nya statliga pensions-
avtalet, PA 03. Avtalen har som tidigare anforts slutits med forbehall for NSA:s
godkannande.

| avtalet den 17 december 2002 &r forbehallet formulerat pa foljande sitt. ”Avtalet
sluts med forbehallet att Namnden for Statens Avtalsforsakringar lamnar sitt



13

medgivande for fortsatt tillampning inom det nya bolaget av PA-91:s regler for i
avtalet ndmnda grupper”. Ordalydelsen & densamma som i de avtal som hade
traffats den 19 september 2000, dvs. avtalet mellan SJ och bl.a. forbunden om
pensionerna infor bolagiseringen (SJ-avtalet), och den 2 november 2000, dvs. det
lokala inrangeringsavtalet for TrainMaint AB dit de berdrda arbetstagarna
overgick vid bolagiseringen. I avtalet fran den 15 december 2003, genom vilket de
berdrda anstéllda dverfordes till det nya statliga pensionsavtalet PA 03, ar forbe-
héllet formulerat pa foljande sdtt. ”Parterna dr medvetna om att uppfyllandet av
detta avtal forutsatter godkannande fran Namnden for statens avtalsforsakringar
och FSO.” Det kan anmarkas att FSO star for Forsakringsforeningen for det
statliga omradet. Nagon forandring av villkorets innebdrd i det senare avtalet har,
savitt framkommit, inte varit avsedd.

Ordalydelsen av forbehallet ar klar satillvida att ett godkannande for en fortsatt
tillampning inom bolaget av PA-91:s respektive PA 03:s regler var en forutsatt-
ning for att avtalen skulle bli géllande, vilket for Gvrigt synes ostridigt. Pa fragan
om forbehallet ocksa innebér att ett godkannande maste besta for att bolaget ska
vara fortsatt skyldigt att uppfylla pensionsatagandet ger enbart ordalagen inte
nagot helt tydligt svar. Aven om ordalagen alltsa inte kan anses entydiga ger
dock formuleringen i avtalet den 15 december 2003 att “uppfyllandet” av avtalet
forutsatter godkannande fran NSA, enligt Arbetsdomstolens mening, ett starkare
stod for arbetsgivarparternas tolkning an férbundens.

Det finns mot den har bakgrunden anledning att se dven till vad som far antas ha
varit syftet med forbehallet. Arbetsgivarparterna har framhallit att forbehallet
tillkommit eftersom det inte var nagot alternativ for bolaget att finansiera en
tillampning av det statliga pensionsavtalet utanfor det statliga finansierings-
systemet. Det skulle ndmligen enligt arbetsgivarparterna inte vara ekonomiskt
mojligt for bolaget att bara ett sadant pensionsatagande. Enligt arbetsgivar-
parterna var det alltsa en forutsattning for uppfyllandet av avtalet att bolaget
anslots till och var en del av det statliga premiebaserade finansieringssystemet.

B-0.K. har i forhor uppgett att han under férhandlingarna infor bolagiseringen
tydligt gjorde klart for férbunden att det bolag som skulle dverta den personal
som berdrdes av den aktuella pensionsfragan inte genom nagon
forsakringslosning ’pa stan” eller pa annat sétt sjalvt kunde finansiera pensions-
atagandet. B-G.P., som deltog i dessa forhandlingar for SEKO, har uppgett att
diskussionerna om medlemmarnas pensionsférmaner fordes med
utgangspunkten att SJ inte hade nigra pengar”. Det maste saledes ha statt klart
for de forhandlande parterna att det bolag till vilket de berérda arbetstagarna
skulle 6verga inte hade ekonomiska forutsattningar att bara en fortsatt tillamp-
ning av det statliga pensionsavtalet.

Enligt Arbetsdomstolens mening visar utredningen otvetydigt att det mot
bakgrund av finansieringsfragan var en avgérande forutsattning for avtalen att en
anslutning till den statliga finansieringen av pensionsformanerna skulle kunna
uppratthallas dven efter bolagiseringen. Detta maste ocksa ha statt klart for
forbunden nar avtalen ingicks. Det kan ocksa konstateras att det — vid sidan av
villkoren om godkannande fran NSA — inte i nagot av de avtal som reglerar den
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fortsatta tillampningen av de statliga pensionsformanerna finns nagon sarskild
bestammelse om hur pensionsatagandet annars skulle finansieras.

Vid tolkningen av avtalet, och det uppstéllda villkoret om NSA:s godké&nnande,
bor dven beaktas att det i det lokala inrangeringsavtalet for TrainMaint AB fran
den 2 november 2000 och i inrangeringsavtalet fran den 17 december 2002 (da
de anstéllda i TrainMaint AB 6vergick till EuroMaint AB) finns intaget en
uppséagningsklausul som gor det mojligt for endera parten att med en uppség-
ningstid av 12 manader saga upp avtalet. Enligt dessa bestammelser galler fran
uppsagningstidens utgang villkoren om pensionsférmaner i det avtal bolaget vid
tidpunkten for avtalets upphorande omfattas av. Enligt bestaimmelsen har alltsa
TrainMaint AB och sedermera EuroMaint AB haft ratt att séga upp avtalet och
efter uppsagningstiden dverfora de berorda anstallda till ITP-planen. En sadan
klausul framstar som marklig for det fall pensionsatagandet varit sa fast som
forbunden synes gora géllande.

Mot bakgrund av vad som salunda framkommit om finansieringen av pensions-
atagandet, avtalens ordalydelse och avtalens allméanna konstruktion kommer
Arbetsdomstolen till slutsatsen att forbehallet inte kan tolkas pa annat satt an att
ett godkdnnande om anslutning till den statliga finansieringen av pensions-
formaner maste besta for att bolaget ska vara skyldigt att uppratthalla pensions-
atagandet.

Vid denna bedémning saknas anledning for Arbetsdomstolen att ga in pa
innebdrden av avtalet den 15 november 2007 mellan EuroMaint AB och SEKO.

Sammanfattande slutsatser

Arbetsdomstolen har alltsa kommit fram till att det var en avgorande forutsatt-
ning for bolagets tillampning av de omtvistade pensionsvillkoren att bolaget fick
vara anslutet till den statliga finansieringen av avtalsforséakringarna. Mot den
bakgrunden har domstolen funnit att férbehallet i avtalen om NSA:s god-
kdnnande inte kan tolkas pa annat satt an att bolaget inte var skyldigt att upp-
ratthalla pensionsatagandet nar NSA eller — som det sedermera kommit att bli —
Arbetsgivarverket inte langre godkéande en anslutning av bolaget till de statliga
avtalsforsékringarna. Bolaget har darmed inte gjort sig skyldigt till kollektiv-
avtalsbrott genom att Gverfora de berdrda arbetstagarna till ITP-planen. For-
bundens talan ska alltsa avslas.

Réattegangskostnader

Vid den nu angivna utgangen har forbunden forlorat och ska darfor forpliktas att
med hélften vardera ersatta arbetsgivarparternas rattegangskostnader. Arbets-
givarparterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader med 216 000 kr
exklusive mervardesskatt, allt avseende ombudsarvode. Férbunden har dverlatit
till domstolen att avgora skéligheten av det yrkade beloppet. Arbetsdomstolen
finner att det yrkade beloppet &r skéligt.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar den av Facket for Service och Kommunikation
(SEKO) och Fackforbundet ST férda talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Facket for Service och Kommunikation (SEKO)
och Fackforbundet ST att med hélften vardera ersatta Almega Tjansteférbunden
och EuroMaint Rail AB for rattegangskostnader med 216 000 kr, allt avseende
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till
dess betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Lars Dirke, Christer Mahl, Kerstin Brodowsky,
Claes Frankhammar, Maria Hansson och Bengt G. Nilsson. Enhélligt.

Sekreterare: Charlotte Svanstrom



