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Tolkning av lokala ackordséverenskommelser pa byggnadsomradet.
Overenskommelser om s.k. kalkylackord har tréffats for tva byggarbets-
platser med kalkyltider om 7 828 respektive 26 156 timmar. Under
byggnadstiden har arbetsgivaren infort veckovisa respektive dagliga
informationsmoten om 5-10 minuter for alla arbetstagare. Fraga om
arbetstagarna har ratt till ersattning for motestiden utdver de 6verenskomna
ackordsprisen.

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 mandag—fredag
103 11 Stockholm Telefax 09.00-12.00
Besoksadress 08-617 66 15 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se


mailto:kansliet@arbetsdomstolen.se
http://www.arbetsdomstolen.se/

ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 55/17
2017-11-01 Mal nr A 43/16
Stockholm
I
KARANDE

Sveriges Byggindustrier, Box 7835,113 98 Stockholm
Ombud: advokaten Gunnar Blomberg, Wistrand Advokatbyra Stockholm
KB, Box 7543, 103 93 Stockholm

SVARANDE

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, 106 32 Stockholm

Ombud: forbundsjuristerna Anneli Ohlsson Anderbjork, Svenska
Byggnadsarbetareférbundet, och Anne Alfredson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

I

GENKARANDE

Svenska Byggnadsarbetareférbundet

Ombud: férbundsjuristerna Anneli Ohlsson Anderbjoérk och Anne Alfredson

GENSVARANDE

1. Sveriges Byggindustrier

2. Skanska Sverige AB, 556033-9086, 112 74 Stockholm
Ombud for 1 och 2: advokaten Gunnar Blomberg

SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund

Sveriges Byggindustrier (Byggindustrierna) och Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet (Byggnads) ar bundna av kollektivavtal i forhallande till varandra.
Fram till och med den 31 mars 2016 géllde byggavtalet 2010 mellan
parterna. Skanska Sverige AB (Skanska) ar medlem i Byggindustrierna.
Samtliga i malet berdrda arbetstagare ar medlemmar i Byggnads (arbets-
tagarna).

Arbetstagarna har, sasom arbetstagare hos Skanska, utfort arbete pa
Skanskas arbetsplatser Maria Allé och kvarteret Isbanan i Helsingborg med
att bygga hus under perioden april 2015—-april 2016 (Maria Allé) respektive
oktober 2014-mars 2016 (kvarteret Isbanan). Arbetet pa respektive arbets-
plats omfattades av ackordsoverenskommelser i form av s.k. kalkylackord
traffade mellan Skanska och Byggnads lokalavdelning Byggnads Region
Skane vid forhandling den 25 februari 2015 for arbetsplatsen kvarteret
Isbanan respektive den 12 juni 2015 for arbetsplatsen Maria Allé.



Malet galler avstamningsperioderna den 1 april-30 juni och 1 juli—

30 september 2015 for arbetsplatsen Maria Allé och den 1 juni—31 augusti
2015 for arbetsplatsen kvarteret Isbanan. Under dessa avstamningsperioder
anvande Skanska sin ratt att leda och fordela arbetet genom att pa respektive
arbetsplats halla gemensamma moten med samtliga arbetstagare pa morgonen,
varje arbetsdag vid arbetsplatsen Maria Allé och cirka en gang i veckan, varje
mandag eller oftare vid behov, vid arbetsplatsen kvarteret Ishanan. P4 morgon-
motena, som varade mellan fem och tio minuter varje gang, rapporterades pa
ett Gvergripande sétt om det arbete som skulle utforas pa arbetsplatsen under
arbetsdagen/arbetsveckan och som hade betydelse for alla pa arbetsplatsen och
om de risker som detta kunde medféra. Byggindustrierna och Skanska (arbets-
givarparterna) kallar morgonmotena for visuell styrning” eller daglig genom-
géng (traditionell arbetsberedning)” och Byggnads kallar dem “daglig genom-

gang”.

Fragan om arbetstagarnas deltagande vid morgonmaten diskuterades inte
nar ackords@verenskommelserna ingicks.

Tvisten

Parterna tvistar om arbetstagarnas deltagande i morgonmatena ingick i
ackordspriset enligt ackordsdverenskommelserna eller om arbetstagarna for
sitt deltagande har rétt till ersattning med 90 kr per timme, utdver ackords-
priset enligt ackordséverenskommelserna.

Lokala och centrala tvisteférhandlingar har genomforts, utan att parterna har
kunnat komma 6verens.

For att undkomma rattsverkan enligt 35 8 medbestdmmandelagen har Bygg-
industrierna vackt en s.k. negativ faststallelsetalan for sin medlem Skanska
mot Byggnads. Byggnads for genstamningsvis talan mot Byggindustrierna
och Skanska med yrkanden om att Skanska ska betala arbetstagarna ytter-
ligare 16n for deltagandet i morgonmdotena. De omtvistade beloppen varierar
mellan 8 kr 81 dére och 395 kr 51 6re per arbetstagare.

Byggnads har for att renodla malet — utan att for framtiden ge avkall pa
nagon principiell standpunkt — avstatt fran att aberopa att av Skanska
beordrad arbetstid for daglig genomgang ska ersattas med s.k. parallelltids-
ersattning enligt byggavtalet 2010.

Ackordsoverenskommelserna

Ackordsoverenskommelsen avseende arbetsplatsen Maria Allé innehaller
foljande.

Ackordsloneform

Kalkylackord, fullt fardigt arbete, baserat pa foretagets
produktionskalkyl:

Fast del: 173:00 kr/timme.

Utbetalningsniva: 173:00 kr/timme.



Berékningsgrund: 187:29 kr/timme.

Premie: +-90:00 kr per inarbetad/éverférbrukad timme.

Kalkyltid exkl lagar och avtal ar 7828,6 timmar.

Revidering av kalkylen sker endast for tillkommande/avgaende
bestallningsarbeten (ATA) samt for ersattning enligt lagar och avtal. Vid
hela tillkommande/avgaende arbetsmoment ska dven reglering goras.
Aven mangdfel stérre an 10% per arbetsart regleras.

Ackordsoverenskommelsen avseende arbetsplatsen kvarteret Isbanan
innehaller féljande.

2/ Overenskommelsens omfattning

Overenskommelsen omfattar allt forekommande byggnadsarbete, som
erfordras for uppférande av hus i enlighet med for dagen géllande
ritningar, beskrivningar m.m.

3/ Undantagna arbeten

Undantagna arbeten enligt information vid forhandlingstillféllet.

4/ Allmanna Forutsattningar

Allmanna forutsattningar framgar av arbetskalky!.

5/ Arbetets ersattning

For fullt fardigt arbete betalas, utéver berakningsgrunden 182:88 kr/tim,
for yrkesarbetare en inarbetningspremie om +-90:00 kr per
inarbetad/dverforbrukad timme av tid mot kalkyl. Kalkyltid exkl lagar
och avtal &r 26 156 timmar. Fast del &r 168:00 kr/timme.

6/ Revideringsbestammelser

Revidering av kalkylunderlaget sker endast for bestallningsarbeten
(ATA) samt for ersattning enligt lagar och avtal. Vid hela
tillkommande/avgaende arbetsmoment skall dven revidering goras. Aven
mangdfel stérre &n 10% per aktivitet regleras.

Overenskommelsen O 14/2005

Byggindustrierna och Byggnads har i anslutning till 2005 ars avtalsrorelse
enligt férhandlingsprotokoll med beteckningen O 14/2005 traffat foljande
Overenskommelse.

8 1 Bakgrund

| avtalsrorelsen 2004 tillsatte parterna en arbetsgrupp med uppgift att
utarbeta partsgemensamma riktlinjer och utbildning i I16nehandledning.
Inom ramen for denna 6verenskommelse har parterna enats i enlighet
med vad som anges i detta protokoll.

Om ej annat anges nedan, utgdr detta protokoll, med tillhdriga bilagor,
anteckningar till férhandlingsprotokollet i avtalsuppgdrelsen 2005.

[...]

8 5 Allménna forutséttningar och revideringsbestammelser

Parterna har enats om bifogade allménna forutsattningar och reviderings-
bestdmmelser for ackord, Bilaga 4. Dessa allmanna forutsattningar och
revideringsbestammelser skall tillampas, savida parterna inte Gverens-
kommer om annat.

[...]



Bilaga 4

Allméanna forutsattningar och revideringsbestammelser for ackord

1. Allmant

>

Arbetsgivaren tillnandahaller alla for arbetet erforderliga redskap
(dock ej handverktyg), maskiner, specialverktyg och el- och
luftdrivna handverktyg

Maskiner skall tillforas arbetsplatsen rengjorda och i sadant skick att
de kan anvandas direkt

2. Ackordets omfattning
Ackordsunderlaget, som omfattar ett fullt fardigt arbete, ar baserat pa for
dagen gallande arbetsritningar, beskrivningar och metoder.

a) Foljande delaktiviteter ingar i ackordsunderlagets tider.

>
>

YV V
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>

Arbetsberedning

Transporter inom arbetsplatsen av for arbete erforderliga
handverktyg, arbetsbockar och bérbara eller eljest latt flyttbara
redskap, maskiner och hjélpanordningar. (Eget arbete)
Kaéllsortering av avfall (Eget arbete)

Lastning, transporter och lossning inom arbetsplatsen (Eget material)
Erforderliga arbetsstéllningar — varmed dven avses rullstélIningar,
saxliftar och liknande — for eget arbete t.0.m. 3,25 m arbetshéjd
(Géller ej murningsarbeten)

Skyddsarbete (ej skyddsronder)

Mattsattning “tumstocksmatt” samt bitrdda vid avvagning och
utsattning

Skotsel av maskiner och verktyg

Rengoring och iordningstéllande av maskiner och utrustning innan
dessa tages ifran arbetsplatsen

Skydd av material mot varme, kyla och nederbérd (Eget material)

b) Stadning underentreprendr

>

Underentreprendr har att ta bort eget emballage och material



c) Exempel pa aktiviteter som ingar, resp. ej ingar i ackordspriset.

VVV VYVV VYV
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Planeringstraffar (Géller ej FFM-
tid)

Lagbastid (Géller ej FFM-tid)
Etablering

Provisoriska arbeten sasom t.ex. el
och vatten

Avetablering

Utvéndig stddning

Invéndig stadning (Inkl. mindre
spill fran UE vilket kan avlagsnas
med dammsugare)

Kéllsortering av rivningsmaterial
(Eget arbete)

Andring av stéllning

Intackning av stéllning
Intdckning av fonster- och
dorréppningar

Téackning av mark samt intdckning
av byggnadsdelar

Vintertillagg

Krankoérning

Maskinkdrning

Justerings- och

kompletteringsarbeten fore och efter

slutbesiktning

3. Métbestammelser
]

Ingar i
ackords-
priset
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4. Reglering av tillkommande och avgaende arbeten

a) Revideringsbestammelser

Revidering av ackordsunderlagets aktiviteter och mangder kan endast

forekomma for féljande férandringar:

>

>
>
>

Revideringarna vérderas genom anvéndande av de enhetstider, objekts-

Vid &ndringar av bygghandlingar

Vid &ndring av metod, material och maskininsatser

Tillaggsbestallning
Mangdfel pa grund av felméatning

Ingar ej
i
ackords-
priset
Ersattes
sarskilt
om det
utfores.
O

O
O
g
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tillagg — som inte &r hanforligt till sérskilt komplicerad byggdel, som inte

berdrs av revideringen — och den riktpunkt som éverenskommelsen

grundas pa.



b) Arbeten som ej ingar i ackordspriset och for vilka sarskild

ersattning utgar

» Ersdttning enligt lagar och avtal

> Arbete som ej ingar i ackordspriset skall utféras mot ersattning enligt
byggnadsavtalet § 3 ¢ 6.1.

¢) Redovisning

[...]

Parterna r ense om att § 5 i dverenskommelsen O 14/2005 och dess
bilaga 4 utgor ett kollektivavtal mellan Byggindustrierna och Byggnads.

B.M. vid Byggindustrierna sande ett brev daterat den 24 november 2005 till
T.J. vid Byggnads som innehaller féljande.

O 14/2005 — Alimanna férutsattningar och revideringsbestammelser

Med anledning av éverlaggningar i I1énehandledningsgruppen avseende
tillimpningen och tolkningen av PM ”Allménna forutsattningar och
revideringsbestdmmelser for ackord” i samband med avtalsrorelsen 2005
vill Bl framféra féljande.

De lokala parterna skall samféllt aktivt verka for att ’krysslistan” under

2 ¢ (Exempel pa aktiviteter som ingar, resp. ej ingar i ackordspriset)
ifylles. Om detta andock inte sker, ingar inte i krysslistan angivna arbeten
i ackordspriset, sdvida annat inte framgar av ackordsdverenskommelsen.

Yrkanden
Huvudkaromalet

Byggindustrierna har yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara att Skanska inte
ar skyldigt att betala ytterligare 16n for sammanlagt 94 timmar med samman-
lagt 8 460 kr, avseende arbetsplatsen Maria Allé for tiden den 1 april-30 juni
2015 och den 1 juli—30 september 2015 samt avseende arbetsplatsen kvarteret
Isbanan for tiden den 1 juni—31 augusti 2015, till de arbetstagare och med de
belopp som anges i domsbilaga 1 (uteslutes har).

Byggnads har bestritt yrkandet, men vitsordat berdkningen av beloppen.
Genkaromalet

Byggnads har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Skanska att till de
arbetstagare som anges i domsbilaga 1 betala 16n med de belopp som anges i
domsbilagan, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 augusti 2015 for
de krav som enligt domsbilagan avser arbetsplatsen Maria Allé for perioden
den 1 april-30 juni 2015 och fran den 25 november 2015 for de krav som
enligt domsbilagan avser arbetsplatsen Maria Allé for perioden den 1 juli—
30 september 2015 samt fran den 25 oktober 2015 for de krav som enligt
domsbilagan avser arbetsplatsen kvarteret Isbanan, allt till dess betalning
sker.



Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Beloppen i sig och rénteberak-
ningen har vitsordats.

Byggindustrierna och Byggnads har yrkat ersattning for sina rattegangs-
kostnader.

Till utveckling av talan har parterna i huvudsak anfort foljande.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna

De tva dverenskommelserna om kalkylackord tacker alla foreteelser pa
arbetsplatserna som kan komma upp som en naturlig del i verksamheten.
Daglig genomgang/Visuell styrning har varit en naturlig del i verksamheten
vid de aktuella arbetsplatserna.

Tid som nedlagts for daglig genomgang/visuell styrning ingar i Skanskas
respektive produktionskalkyl for arbetstiden. Den ingar saledes i respektive
ackordsunderlag och har ersatts med ackordstid. Nagon erséttning utver
ackordspris ska darfor inte betalas till arbetstagarna for denna tid.

Ackordséverenskommelserna avser ett fullt fardigt arbete. Det innebér att
ingen ersattning utdver ackordspris ska betalas, savida det inte finns grund
for revidering av ackordsunderlaget enligt bestammelserna i respektive
ackordsdverenskommelse.

Ackordsoverenskommelserna reglerar uttmmande i vilka fall en revidering
av ackordet kan ske, dvs. nér det kan bli mer eller mindre betalt an ackords-
priset. Av ackordséverenskommelserna framgar namligen att revidering
“endast” sker vid angivna revideringsgrunder. Daglig genomgang/Visuell
styrning omfattas inte av nagon av angivna grunder for revidering. Det finns
saledes inte nagon grund for revidering i nu aktuella fall.

Daglig genomgang/Visuell styrning &r inte ett tillkommande arbetsmoment.
Att arbetstagarna vid ett kort gemensamt maéte far information om arbets-
dagens/arbetsveckans arbetsmoment pa arbetsplatsen och eventuella risker
som dessa kan medfdra ar inte ett arbetsmoment i sig.

Maéngdfel avser bara rent fysiska arbetsmoment eller delar av arbetsmoment,
inte motestid eller annan tid for information.

Bilaga 4 till O 14/2005 ar inte tillamplig pa kalkylackord med hog fast del
som det ar fraga om i ackordsoverenskommelserna.

Bilaga 4 till O 14/2005 ska i vart fall inte tillampas pa ackordsoverens-
kommelserna, eftersom de lokala parterna, i enlighet med § 5i O 14/2005,
har 6verenskommit om annat genom att i ackordséverenskommelserna
sarskilt reglera frdgan om revidering av ackordet. Bilaga 4 till O 14/2005



ska inte heller tillampas, eftersom en forutsattning for tillampning av
bilagan &r att bilagan gors till en del av ackordséverenskommelsen genom
att den bildggs denna eller genom en hanvisning, vilket de lokala parterna
inte har gjort i dessa fall.

Den tolkningsprincip som Byggnads havdar framgar av brevet av den

14 november 2005 — innebérande att om de lokala parterna inte satt ett kryss i
krysslistan enligt punkten 2 c i bilaga 4 till O 14/2005 for visst moment sa
ingar inte i krysslistan angivna arbeten i ackordspriset — galler endast da
krysslistan anvants och de lokala parterna inte har fyllt i alla kryss. Principen
galler inte nar de lokala parterna, sasom i dessa fall, har valt att inte Gver
huvud taget tillampa de allmédnna revideringsbestimmelserna utan gjort en
sérskild reglering. Vidare géller inte tolkningsprincipen enligt brevet,
eftersom Skanska och Byggnads Region Skane valt att inte anvanda
krysslistan.

| vart fall galler tolkningsprincipen bara de typer av arbetsmoment som
anges i krysslistan. Inget sadant moment har utférts. Daglig genom-
gang/Visuell styrning ar inte planeringstraffar. Ett planeringsmate ar ett
langre mote dér &ven underentreprendrer deltar. Planeringsmoten handlar
om den 6vergripande framdriften av projektet och kan ta flera timmar,
ibland dagar, i ansprak. Planeringsméten bygger dessutom pa en dialog
mellan de ndrvarande.

Aven om bilaga 4 till O 14/2005 ska tillampas, ska tid for daglig genom-
gang/visuell styrning inte ersattas utéver ackordspriset eftersom deltagande i
daglig genomgang/visuell styrning innebar, i forsta hand, ett mottagande av
information som l&mnas inom ramen for arbetsgivarens arbetsledning, vilket
alltid ingar i ackordspriset, eller, i andra hand, en arbetsberedning eller, i allt
fall, ett skyddsarbete, vilket ingar i ackordet enligt punkten 2 a i bilaga 4 till
O 14/2005.

Ackordsoverenskommelserna

Tid som nedlagts for daglig genomgang/visuell styrning, som ar arbets-
beredningsmaten eller har karaktaren av arbetsledning, ingar i Skanskas
respektive produktionskalkyl for arbetstiden. Den ingar i respektive
ackordsunderlag och har ersatts som ackordstid. Nagon erséttning utdver
ackordspris ska darfor inte betalas for denna tid. Eventuella kortare informa-
tioner och liknande ingar i ackordspriserna. Det saknar betydelse om Bygg-
nads Region Skane kande till att daglig genomgang/visuell styrning férekom
inom Skanska.

Ackordsdverenskommelserna avser ett fullt fardigt arbete. Det innebér att
ingen erséttning utéver ackordspris ska betalas om det inte finns grund for
revidering av ackordsunderlaget enligt bestdmmelserna i respektive ackords-
overenskommelse. Allt arbete som &r normalt forekommande pa en arbets-
plats och kopplat till det aktuella byggobjektet ingar i fullt fardigt arbete.
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Ackordsdverenskommelserna reglerar utttmmande i vilka fall en revidering
av ackordsunderlaget kan ske, dvs. nér det kan bli mera betalt &n ackords-
priset. Daglig genomgang/Visuell styrning omfattas inte av ndgon bestam-
melse om grund for revidering. Daglig genomgang/Visuell styrning &r inte
ett sadant helt tillkommande arbetsmoment som avses i ackordsoverens-
kommelsernas revideringsbestammelser. Att arbetstagarna vid ett kortare
gemensamt mote (daglig genomgang/visuell styrning) far information om
dagens arbete pa arbetsplatsen, samt viss information om den kommande
arbetsveckan, och de risker som arbetena kan medfora &r inte ett arbets-
moment i sig.

Det ror sig inte heller om ett méngdfel. Méngdfel avser bara fysiska
mangder som beréknats fel.

Ett tillkommande arbetsmoment ar nagon form av byggnationsmoment,
exempelvis insattande av fonster, montering av stomme, gjutning av platta,
montering av trappa. Det &r tillkommande om momentet ska utféras men
inte omfattas av ackordsdverenskommelsen. Daremot &r inte mottagande av
information om framdriften av det egna projektet eller liknande atgard ett
arbetsmoment. Det &r inte heller tillkommande, eftersom sadant informa-
tionsmottagande forekommer pa alla arbetsplatser.

Det &r enbart de fysiska arbetsmomenten som kan utlésas i de produktions-
tekniska underlagen, och det finns en mangd foreteelser pa en arbetsplats
som inte uttryckligen finns angivna i dessa; t.ex. intransport av material till
arbetsstalle, transport inom arbetsplatsen, uttransport av éverblivet material,
allmén hantering av material och maskiner, I6pande skotsel av verktyg,
hjalpmedel och maskiner, emballagehantering, skyddstéackning av material,
vantetid pa grund av vader och vind, wc-besok, rokpauser, fruktpauser,
andhamtningspauser, lasande av ritningar och handlingar, omgdérning av
felaktigt utfort arbete eller ofullstandigt arbete, forberedelse infor byte av
arbetsplats samt ankomst till ny arbetsplats, beredning av arbete och daglig
genomgang/visuell styrning.

Varije kalkylackord ingés pa basen av vedertagna arbetsmetoder. Det gors inte
gallande att Byggnads Region Skane vid respektive dverenskommelse om
kalkylackord skulle ha kant till att daglig genomgang/visuell styrning skulle
tilldmpas vid arbetsplatsen. Innan 6éverenskommelserna traffades hade daglig
genomgang/visuell styrning emellertid tidigare forekommit vid en del av
Skanskas arbetsplatser i Skane. Byggnads Region Skane har saledes kunnat
forvanta sig att det kunde férekomma daglig genomgang/visuell styrning vid
arbetsplatserna Maria Allé och kvarteret Isbanan.

Enligt ackordsoverenskommelserna &r den fasta delen — 173 respektive
168 kr per timme — hog i forhallande till den rorliga delen, med beréknad
fortjanstniva om 187,29 respektive 182,88 kr per timme. Den centralt
faststallda fasta delen for nordvéastra Skane var for 2015 bara 103 kr per
timme. Skanska skulle alltsa betala minst 173 respektive 168 kr per timme
for alla aktiviteter pa arbetsplatsen, inklusive daglig genomgang/visuell
styrning. Den hoga fasta delen ar forklaringen till att alla aktiviteter for ett
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fullt fardigt arbete &r inkopta, forutom det som féljer av de avtalade
exklusiva revideringsbestammelserna.

Overenskommelsen O 14/2005

De allménna forutséttningarna och revideringsbestammelserna for ackord i
bilaga 4 till O 14/2005 ska i enlighet med § 5 i O 14/2005 inte tillampas,
eftersom Skanska och Byggnads Region Skane har 6verenskommit om
annat genom att i ackordsverenskommelserna sarskilt reglera fragan om
revidering av respektive ackord. Ackordsoverenskommelserna reglerar som
namnts uttbmmande i vilka fall som en revidering av respektive ackord kan
ske.

Daglig genomgang/Visuell styrning har karaktaren av arbetsledning i form
av information till arbetstagarna om viktiga handelser under arbets-
dagen/arbetsveckan. Sadan arbetsledning beréttigar inte till ersattning
utéver ackordspriset enligt O 14/2005 eller annars.

Daglig genomgang/Visuell styrning &r en form av arbetsberedning eller ett
skyddsarbete som ingar i ackordet enligt punkten 2 a i bilaga 4 till
O 14/2005.

Arbetsberedning avser inte alltid bara ett avgransat arbetsmoment utan
ocksa risker omkring momentet, koppling till andra moment, atgarder,
forberedelser, uppfoljning m.m. Arbetsberedning sker regelmassigt i grupp.
Arbetsberedning kan bl.a. kommuniceras i anslutning till daglig genom-
gang/visuell styrning. All information som lamnats vid daglig genom-
gang/visuell styrning &r av karaktaren arbetsberedning.

Om daglig genomgang/visuell styrning inte ar att anse som arbetsberedning,
ar aktiviteten i vart fall, atminstone till en del, ett skyddsarbete. En stor del
av informationen vid daglig genomgang/visuell styrning har haft funktionen
att gagna sakerheten pa arbetsplatsen och aktiviteten har till den delen varit
ett skyddsarbete. | vart fall 40 procent av métestiden har rort information
som haft denna dubbla karaktar; informationen har bade underlattat
produktionen (individens arbete) och varit &gnad att gora arbetet sékrare.

Den s.k. krysslistan (punkten 2 c i bilaga 4 till O 14/2005) ska inte tillampas,
eftersom de lokala parterna valt en annan reglering.

De principer som anges i mallarna till O 14/2005 galler endast om de lokala
parterna anvant mallarna eller i vart fall har hanvisat till mallarna och endast om
de lokala parterna inte i ackordséverenskommelser éverenskommit nagonting
annat. De lokala parterna har i dessa fall valt att inte anvénda krysslistan,
uppstallningarna i mallarna i O 14/2005 eller hanvisa till O 14/2005. Om de
lokala parterna anvander andra mallar &n de som framgar av O 14/2005, har de
lokala parterna darigenom éverenskommit om att inte tilldmpa dessa mallar. De
lokala parterna maste ange om bilaga 4 till O 14/2005 ska ingé i en ackords-
overenskommelse. O 14/2005 tar heller inte sikte pa den typ av kalkylackord
som det ar fraga om i malet, med en sa hog fast del.
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Visuell styrning inom Skanska

Skanska har arbetat med daglig genomgang som en form av arbetsheredning
vid en mangd arbetsplatser, bade i Helsingborg och pa andra hall i landet
anda sedan 2009. Det &r en etablerad arbetsform som fanns med i Skanskas
arbetsbeskrivning redan 2009. Beteckningen visuell styrning, som asyftar
framstallningssattet vid motena, har borjat anvandas under senare ar.
Avsikten med visuell styrning ar att knyta ihop planeringen av arbetet med
utforandet.

Vid visuell styrning sker en genomgang av vad som ska handa under
dagen/veckan pa arbetsplatsen. Information ges till alla pa arbetsplatsen om
vilka handelser som paverkar var och ens arbete, vilket leder till tidsbespa-
ringar som ger 6kad produktivitet. Till skillnad fran produktionsmaéten ar det
inget diskussionsforum utan typiskt sett mer av en envagskommunika-
tion/information.

Arbetstagarna far vid visuell styrning information om det egna arbets-
momentets koppling till andra pagaende arbetsmoment och vad som kan
paverka det egna arbetets fortgang, vilket ar en form av arbetsberedning.
Arbetsberedningen sker samtidigt for alla arbetstagare och beror varje
arbetstagares arbetsmoment.

Visuell styrning leder till 6kad produktivitet och ar en form av arbetsbered-
ning. Dessutom utgdr visuell styrning ett viktigt led i Skanskas skydds- och
sékerhetsarbete. Skyddsarbete kan innefatta att informera arbetstagaren om
sakerhetsrisker och instruera arbetstagaren angaende detta. Information av
allmén karaktér som ges vid visuell styrning, t.ex. att en viss del av arbets-
platsen ar avsparrad, utgor ett led i arbetsberedningen och till viss del
skyddsarbete.

Langden pa moten for visuell styrning kan variera. En arbetsberedning kan
ta 10 minuter men kanske ocksa flera timmar beroende pa svarigheten pa
det moment som ska beredas.

Visuell styrning vid arbetsplatserna Maria Allé och kvarteret Isbanan

Tidsatgangen for daglig genomgang/visuell styrning har varierat mellan fem
och tio minuter per méte vid de aktuella arbetsplatserna.

Skanskas Safety Week &r en sérskild temavecka om sakerhet som halls
arligen for att driva pa forandringar i sakerhetsarbetet. Safety Week inne-
fattar manga aktiviteter under vilka produktionen stannar upp. Tidsatgangen
for sadana aktiviteter ar normalt betydligt langre an fem—tio minuter.
Skanska genomforde en Safety Week den 18-22 maj 2015 vid arbetsplatser
over hela landet, aven vid arbetsplatserna Maria Allé och kvarteret Isbanan.
De dagliga genomgangarna som hélls under Safety Week 2015 vid arbets-
platserna Maria Allé och kvarteret Isbanan innefattade mer allméan informa-
tion om sakerhet pa arbetsplatsen an vanliga dagliga genomgangar. Personer
fran andra arbetsplatser med kunskap om sakerhetsfragor och arbetsmiljo,
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bl.a. skyddsombud fran andra arbetsplatser och leverantorer av sékerhets-
utrustning, deltog och talade infor arbetstagarna. Informationen under
Safety Week har haft en mer generell karaktar och har inte enbart varit
inriktad pa den egna arbetsplatsen. Arbetstagarna har fatt parallelltidsersatt-
ning for motestiden under Safety Week. Detta ar helt naturligt da informa-
tionen vid dessa moten inte direkt har berort de aktuella arbetsplatserna.

Vid arbetsplatsen kvarteret Isbanan hélls méten for daglig genomgang/visuell
styrning redan fran starten den 1 oktober 2014, alltsa aven fore Safety Week.
Arbetet vid arbetsplatsen Maria Allé startade i april 2015 och dar hann inte
moten for daglig genomgang/visuell styrning komma igang forran efter
Safety Week. Fore Safty Week fick arbetstagarna vid arbetsplatsen Maria
Allé samma slags information som brukar ldmnas vid daglig genom-
gang/visuell styrning av arbetsledarna ute pa arbetsplatsen, individuellt for
varje arbetstagare eller for grupper av arbetstagare. Det som gjordes pa Safety
Week har inget samband med daglig genomgang/visuell styrning.

Det &r riktigt att for arbetsplatsen kvarteret Isbanan sa har Byggnads kravt
tillkommande erséttning for all tid for visuell styrning och for arbetsplatsen
Maria Allé har endast den del av motestiden som avsett information
avseende sékerheten pa arbetsplatsen tagits upp.

Det ar riktigt att Skanskas lagbasar som deltog vid veckovisa planerings-
moten med ledande montorer har fatt parallelltidsersattning for motestiden.
Detta &r helt i enlighet med byggavtalets reglering.

Utdver den egna personalen har de underentreprendrer som vid tidpunkten
funnits pa arbetsplatsen deltagit vid den dagliga genomgangen. De debiterar
inget extra for att de deltar.

Visuell styrning hos andra byggféretag i Skane

Byggnadsfirman O.M. AB tillampar sedan flera ar informationsstunder en
gang i veckan motsvarande Skanskas visuella styrning for information om
vad som hander pa arbetsplatsen i det korta perspektivet. Ingen extra
ersattning utéver ackordssumman betalas for dessa veckomaten.
Byggmastaren i Skane AB tillampar samma ordning, utan att extra ersatt-
ning betalas. Aven JM i Skane har daglig genomgang varje morgon, utan
nagot tillagg till ackordssumman.

Byggnads
Sammanfattning av grunderna

Overenskommelsen O 14/2005 &r ett kollektivavtal som traffats av Bygg-
industrierna och Byggnads. | bilaga 4 till O 14/2005 har Byggindustrierna
och Byggnads enats om allménna forutsattningar och revideringsbestam-
melser for alla typer av ackord samt definierat vad som ingar respektive inte
ingdr i ett fullt fardigt arbete. Det framgar av § 5 i O 14/2005 att dessa
allménna forutsattningar och revideringsbestammelser ska tillampas om inte
parterna, dvs. i detta fall de lokala parterna Skanska och Byggnads Region
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Skane, dverenskommit om annat. Aktiviteterna i krysslistan i punkten 2 c i
bilaga 4 till O 14/2005 ingér inte i vad som dr ett fullt fardigt arbete, men de
lokala parterna kan komma Gverens om att de dnda ska inga i ackordspriset.
Har de lokala parterna traffat en ackordsoverenskommelse om ett fullt
fardigt arbete, men inte anvant krysslistan, ingar inte aktiviteterna i kryss-
listan i bilaga 4 till O 14/2005 i det 6verenskomna ackordspriset. De lokala
parterna kan emellertid avtala om att poster i krysslistan ingar i ackords-
priset. Detta maste ske uttryckligen i ackordsdverenskommelsen, varvid det
ska anges att en viss aktivitet fran krysslistan ingar i ackordspriset. Detta
foljer av overenskommelsen O 14/2005 som ar bindande for de lokala
parterna.

Bilaga 4 till 6verenskommelsen O 14/2005 innebir i enlighet med Bygg-
industriernas brev till Byggnads av den 14 november 2005 att de pa kryss-
listan forekommande momenten inte ingar i ackordsuppgdrelsen och
ackordspriset, om de lokala parterna vid tréaffandet av ackordsdverens-
kommelse inte bilagt krysslistan eller inte anvant krysslistan genom att sétta
kryss i denna eller pa annat tydligt satt angett att visst i krysslistan angivet
moment ingar i ackordspriset.

Vad som ingar i fullt fardigt arbete faststalls med utgangspunkt i det av
arbetsgivaren framtagna ackordsunderlaget.

Ackordsoverenskommelserna avser ett fullt fardigt arbete, dvs. det arbete
som ingar i respektive ackordsunderlag som ligger till grund for ackordet.
Av ackordsunderlagen framgar inte att daglig genomgang skulle hallas vid
arbetsplatserna kvarteret Ishanan och Maria Allé. J.R., som traffade
ackordsdéverenskommelserna for Byggnads Region Skane, och Byggnads
Region Skane har inte kant till eller bort kanna till att daglig genomgang
skulle hallas vid arbetsplatserna. Skanska och Byggnads Region Skane har
inte, vare sig genom enhetstiderna i ackordsunderlagen, genom kadnnedom
om forekomst av daglig genomgang eller direkt i ackordséverenskommel-
serna, kommit dverens om att daglig genomgang ska inga i 6verenskomna
ackordspris. De har inte heller kommit 6verens om att bilaga 4 till

O 14/2005 inte ska tillampas.

De dagliga genomgangarna har varit sadana planeringstraffar som avses i
krysslistan i punkten 2 c i bilaga 4 till O 14/2005. De dagliga genom-
gangarna har inte avsett arbetsberedning eller skyddsarbete i den mening
som avses i punkten 2 a i bilaga 4 till O 14/2005.

De dagliga genomgangarna var i vart fall sddana helt tillkommande
arbetsmoment eller mangdfel som avses i ackordsdverenskommelsernas
revideringsbestammelser och som saledes inte ingar i ett fullt fardigt arbete
eller ackordspriset.

Arbetsuppgiften att narvara vid ett mote, daglig genomgang, &r antingen ett
tillkommande arbetsmoment eller en tillkommande méngd. Ett tillkommande
arbetsmoment 4r ett arbete som ska utféras men som inte framgar av ackords-
underlaget. Det ar nagot som tar arbetstid i ansprak. I vart fall ar det en
tillkommande méangd. Eftersom ackordsunderlagen hade en méngd om noll
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timmar daglig genomgang, 6verstiger all tid for detta arbetsmoment tio
procent och darfor ska ytterligare erséttning enligt ackordséverenskommel-
sernas revideringsbestammelser betalas.

Tiden for de dagliga genomgangarna ska erséttas utdver ackordspriset.
Ackordsdverenskommelserna

Fullt fardigt arbete innebar att de lokala parterna, utifran ett av arbetsgivaren
framtaget ackordsunderlag, férhandlar och kommer éverens om det antal
timmar som behdvs for det aktuella arbetet/projektet och det pris som dessa
timmar ska erséttas med. Ackordsunderlaget ar helt avgérande for ackords-
forhandlingen. Endast arbetsmoment som foljer av ackordsunderlaget ingar i
ackordsforhandlingen och salunda i ackordet. Detta framgar av ackordsover-
enskommelserna genom texten “baserat pa foretagets produktionskalkyl”
respektive 71 enlighet med for dagen géllande ritningar, beskrivningar
m.m.”. Det fullt firdiga arbetet definieras alltsa av ackordsunderlaget.

Att dagliga genomgangar skulle komma att genomforas vid arbetsplatserna
Maria Allé och kvarteret Isbanan var inte kant av Byggnads Region Skane
vid genomfdérandet av ackordsférhandlingarna. Detta framgick inte heller av
ackordsunderlagen. Inférandet av daglig genomgang vid arbetsplatserna
kvarteret Isbanan och Maria Allé skedde efter Safety Week den 18-22 maj
2015, dvs. efter ackordsoverenskommelsen for kvarteret Isbanan tréffades,
men innan ackordsoverenskommelsen for Maria Allé traffades. Inférandet
av daglig genomgang skedde emellertid forst efter det att ackordsunderlaget,
som respektive ackordsdverenskommelse baserades pa, hade upprattats.
Skanska kande saledes inte till dessa dagliga moten nér produktions-
kalkylerna upprattades och Skanska och Byggnads Region Skane kunde
heller inte ta h&nsyn till motena nar ackordsdverenskommelserna tréffades.
De traffade ackordoverenskommelserna har darmed inte kommit att omfatta
moten for daglig genomgang. Motestid for daglig genomgang ingar alltsa
inte i den arbetstid som Skanska och Byggnads Region Skane enades om
skulle atga for de byggnadsarbeten som skulle utforas.

Att motena for daglig genomgang inte finns angivna i ackordsoverens-
kommelserna innebr, i enlighet med O 14/2005 och det tydlighetskrav som
Byggindustrierna och Byggnads kom dverens om genom denna, att métes-
tiden inte ingar i de 6verenskomna ackorden.

Motena for daglig genomgang utgor tillkommande arbetsmoment. Nar en
ackordsdverenskommelse forhandlas framgar det av ackordsunderlaget vad
som ska goras. Tillkommande arbetsmoment &r allt som tillkommer dérut-
éver. Det behover inte vara ett byggnationsmoment. Det kan ocksa vara
moten som inte &r nddvandiga for att genomfora projektet. For att undvika
tvister om vad som ingar och inte ingar i ackordsoverenskommelser och ett
fullt fardigt arbete tréffade de centrala parterna 6verenskommelsen

O 14/2005. Utéver det som framgar av underlagen som redovisas i respek-
tive ackords6verenskommelse ingar ocksa de arbetsuppgifter som framgar
av O 14/2005. | bilaga 4 till O 14/2005 anges delaktiviteter som alltid ingar i
ackordunderlagets tider (punkt 2 a), oavsett om det namnts eller ej. Allt
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ovrigt som inte raknats upp ingar inte i ackordsdverenskommelserna, vilket
bl.a. framgér av krysslistan i punkten 2 c i bilaga 4 till O 14/2005. Enligt
krysslistan i punkten 2 c i bilaga 4 till O 14/2005 ingar planeringstraffar i
ackordspriset bara om de lokala parterna kommit 6verens om det.

Motena for daglig genomgang ar att betrakta som sadana planeringstraffar
som finns angivna i krysslistan. Nagon krysslista har inte fyllts i nar
ackordsoverenskommelserna traffades.

Normalt betalas vid méten parallelltidsersattning. Detta gallde ocksa under
Safety Week. Pa samma satt ersatter Skanska andra forekommande moten,
t.ex. fredagsmoten, interna kurser/utbildningar och morgongymnastik.
Byggnads har dock i malet avstatt fran att yrka parallelltidsersattning.

Brevet den 14 november 2005 fran Byggindustrierna till Byggnads

Om ett arbetsmoment inte uttryckligen angetts inga i en prestationslone-
overenskommelse, ar huvudregeln att det inte ingar. Att parterna ar dverens
om detta synsétt bekraftas av brevet den 14 november 2005 fran Bygg-
industrierna till Byggnads.

| brevet anges att for det fall krysslistan enligt punkten 2 c i bilaga 4 till
O 14/2005 inte anvands sa ingdr inte de i krysslistan angivna momenten i
ackordsoverenskommelsen savida det inte uttryckligen framgar av presta-
tionslonedverenskommelsen.

Som namnts har nagon krysslista inte fyllts i nar ackordséverenskommel-
serna traffades, och det framgar inte av ackordséverenskommelserna att
daglig genomgang ingar i ackordspriset.

Daglig genomgang

Sadana gemensamma moten som det ar fraga om i malet har pa Skanskas
arbetsplatser i Skane endast hallits vid nagra arbetsplatser under perioden
2009-varen 2015. Sedan daglig genomgang borjade hallas pa de tva arbets-
platserna har lagbasarna antecknat den tid som genomgangarna tagit och
vilka arbetstagare som deltagit. Lagbasarna utgick fran att denna tid skulle
ersattas pa samma satt som andra tillkommande av arbetsgivaren beordrade
moten, ndmligen med betalning utdver de redan traffade ackordsdverens-
kommelserna. Den tid som de dagliga genomgangarna tog under Safety
Week den 18-22 maj 2015 ersattes med parallelltidsersattning. Vid de
ackordsavstamningar som foljde darefter framkom det att Skanska inte hade
for avsikt att fortsatta att ersatta tid for daglig genomgang utéver ackords-
priset.

Daglig genomgang &r inte arbetsberedning enligt punkten 2 a i bilaga 4 till
O 14/2005.

Med arbetsberedning avses en beredning infor ett avgrénsat arbetsmoment.
Inom ramen for beredningen gar den/de som ska utféra arbetsmomentet
tillsammans med nagon fran arbetsledningen igenom arbetet. Det innebéar en
genomgang av maskinval, de hjalpmedel som kan behovas, vilket material
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som behdvs samt de risker som finns med det specifika arbetsmomentet och
hur man kan undvika dessa. Arbetsberedningen ar alltsa personlig. En sadan
arbetsberedning sker infor varje nytt arbetsmoment. Det &r inte nagot som
sker dagligen eller regelbundet. Det som styr nér arbetsberedning ar
nodvandig ar arbetets fortskridande. Varje gang ett nytt arbetsmoment
paborjas av en eller flera arbetstagare sker en arbetsberedning. Eftersom den
dagliga genomgangen inte &r arbetsberedning, leder den inte till tidsbespa-
ring som ger 6kad produktivitet. Dd&remot kan information lamnas vid den
dagliga genomgangen som i undantagsfall paverkar det arbete som ska
utforas under dagen, exempelvis att en hiss ar under reparation.

Daglig genomgang &r inte skyddsarbete enligt punkten 2 a i bilaga 4 till
O 14/2005.

Skyddsarbete enligt punkten 2 a i bilaga 4 till O 14/2005 ar det Byggnads
kallar "eget skyddsarbete” eller egentligen “’skyddsarbete for eget arbete”.
Det &r en del av arbetet/arbetsmomenten och ingar normalt i ackordsupp-
gorelser. Skyddsarbete ar t.ex. att montera skyddsracken dér det finns
fallrisk och att satta igen hal da det finns risk att trilla ned. Detta ar en del av
arbetet och ar arbetsuppgifter som maste utforas i takt med att bygget
fortskrider. Det ar en naturlig del av sjélva arbetet/byggandet.

Informationen vid den dagliga genomgangen har avsett varken arbetsbered-
ning eller skyddsarbete (eget skyddsarbete). Daglig genomgang har handlat
om att ga igenom vad som hander pa hela den aktuella arbetsplatsen just den
dagen/veckan. Vid den dagliga genomgangen har alla pa arbetsplatsen, saval
Skanskas egen personal som underentreprendrer, narvarat. Informationen
har berort samtliga som uppehaller sig pa arbetsplatsen. Den information
som lamnats vid daglig genomgang har framst avsett sakerhetsinformation,
men ocksa annan information av allméan karaktar. Den allmanna informa-
tionen kan ha avsett flytt av container, att viss del av arbetsplatsen skulle
komma att spérras av under en del av en arbetsdag, att teleporter skulle
framforas pa arbetsplatsen, att material skulle lossas eller lastas inom ett
visst omrade eller att kranbil skulle kdra pa omradet m.m. Det har handlat
om atgarder som kunde komma att paverka framkomlighet och darmed det
egna arbetets utférande, men ocksa den egna personliga sékerheten. Vid
daglig genomgang har det inte informerats om hur arbetet ska utforas.
Arbetsberedning har inte kommunicerats i anslutning till daglig genomgang.

Daglig genomgang ar som namnts planeringstraffar enligt krysslistan i
punkten 2 c i bilaga 4 till O 14/2005. Det framgar av den information som
lamnats vid daglig genomgang och att saval Skanskas egen personal som
underentreprendrer nérvarat.

Betraffande arbetsplatsen kvarteret Isbanan avser Byggnads yrkande ersatt-
ning for all tid for daglig genomgang. Vid arbetsplatsen Maria Allé har
lagbasen bara antecknat den tid vid daglig genomgang som avsett informa-
tion rorande sakerheten pa arbetsplatsen, t.ex. information om transporter pa
arbetsplatsen, arbete med byggkranar och dylikt. Byggnads yrkande
betraffande arbetsplatsen Maria Allé avser darfor bara erséttning for denna
tid. Byggnads anser emellertid att all tid for daglig genomgang ger ratt till
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tillkommande ersattning och att inga inslag vid daglig genomgang har ingatt
I ackordet.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Pa arbetsgivarparternas begaran
har vittnesforhor hallits med LW., L.C., S.K,, T.G.P,,S.L.,, D.L., M.L.,
M.P., M.J., M.G., F.N., G.P. och J.J.

Pa forbundets begaran har vittnesforhor hallits med J.R., T.J., TH.J., P.A,,
J.0. och O.H.

Parterna har aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Inledning

Skanska har byggt hus pa tva arbetsplatser i Helsingborg. Husbyggandet har
reglerats av en ackordsdverenskommelse mellan Skanska och Byggnads
Region Skane i kollektivavtalets form for respektive arbetsplats. Vid arbets-
platserna har Skanska anordnat regelbundna 5-10 minuter langa méten med
bl.a. alla arbetstagare for att informera om det arbete som skulle utféras pa
arbetsplatsen under arbetsdagen/arbetsveckan och som hade betydelse for
alla pa arbetsplatsen och om de risker som detta kunde medféra. | de
ackordsunderlag som ackordsoverenskommelserna bygger pa finns inget
angivet om sadana méten, som Arbetsdomstolen i det féljande kallar daglig
genomgang. Byggnads kraver att berorda arbetstagare ska fa betalt for
motestiden utdver ackordspriset enligt respektive ackordsdverenskommelse,
medan Byggindustrierna vill ha fastslaget att arbetstagarna inte har ratt till
sadan betalning, som varierar mellan 8 kr 81 6re och 395 kr 51 &re per
arbetstagare.

Informationslamnande pa byggarbetsplatser i Skane

Parterna har fort bevisning om hur det gatt till vid informationslamnande pa
byggarbetsplatser i Skane. Arbetsdomstolen anser att det inte &r nédvandigt
for att avgora malet att ga in pa vad som é&r utrett betraffande varje enskild
arbetsplats som parterna berort. Av utredningen har foljande framkommit.

Det verkar sedan ganska lang tid ha férekommit pa vissa byggarbetsplatser
att gemensamma moten med bl.a. alla arbetstagare dar hallits for att lamna
information, &ven om de inte varit lika frekventa och regelbundet fore-
kommande som de méten for daglig genomgang som ar aktuella i malet.
Aren fore de aktuella ackordséverenskommelserna har det pa vissa av
Skanskas byggarbetsplatser i Skane forekommit méten motsvarande daglig
genomgang, medan det pa flera av Skanskas byggarbetsplatser dar inte har
forekommit gemensamma moten for att [amna information.
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Den typ av information som lamnades vid daglig genomgang har alltid pa
ett eller annat satt 1amnats till arbetstagarna. Det vanligaste, dven inom
Skanska, verkar ha varit att informationen ldamnats till arbetstagarna genom
anslag/scheman i deras bodar om vilka arbeten och leveranser som ska
férekomma, genom utdelade protokoll, via lagbasen, som bl.a. deltar i
planeringsméten om vad som ska handa pa arbetsplatsen, eller nagon gang
genom att arbetsledningen informerat enskilda arbetstagare ute pa bygget
eller en grupp arbetstagare nér de varit i sin bod.

Nar det galler de tva aktuella arbetsplatserna visar utredningen, bl.a. de av
arbetsgivarparterna aberopade forhéren med produktionscheferna L.C. och
S.K., som varit platschefer, att daglig genomgang infordes forst efter en
temavecka den 18-22 maj 2015 kallad Safety Week, sedan s.k. visuell
styrning varit ett tema under veckan. Daglig genomgang var saledes nagot
nytt som infordes pa arbetsplatserna medan husbyggandet pagick.

Ackordsoverenskommelserna

Ingick tid for informationsmottagande?

Infér ackordsférhandlingarna tillhandaholl Skanska underlag i form av
kalkyler med uppgifter om tid for olika aktiviteter. Parterna har inte visat
upp ackordsunderlagen for Arbetsdomstolen, men enligt forhérspersoner har
det handlat om att det i underlagen angetts t.ex. tid for att bygga en viss
méangd vagg och tid for att uppfora kdksinredning. Det har inte av utred-
ningen framkommit att ackordsunderlagen skulle ha innehallit nagon
ospecificerad post av typen 6vrigt, och det &r utrett att underlagen inte tagit
upp nagon post avseende maten eller informationsmottagande.

Arbetsgivarparterna har gjort géllande att i de tider som angetts for olika
aktiviteter i ackordsunderlagen ingick bl.a. tid for information. De som
arbetat med Skanskas ackordsunderlag och hérts har i och for sig bekraftat
att kortare avbrott for det ena och det andra ingar i tiderna enligt en erfaren-
hetsbaserad schablon, men det har inte redogjorts for hur tiden ska ha
berdknats/uppmatts eller hur lang tid som avsag informationsmottagande
eller kortare avbrott 6ver huvud taget. Ingen av de hérda har havdat att
hansyn tagits till tid for informationsmottagande i form av just daglig
genomgang, dvs. regelbundna gemensamma maéten med bl.a. alla arbets-
tagare pa arbetsplatsen.

Det ar ostridigt att Byggnads Region Skane inte, nar ackordsoverens-
kommelserna traffades, kande till att daglig genomgang skulle anordnas pa
de aktuella arbetsplatserna. Arbetsdomstolen noterar ocksa att ingen av de
som forhandlat ackordsdverenskommelserna for Skanska och horts har sagt
att de vid ackordsfdrhandlingarna ké&nde till detta. Det har inte gjorts
gallande att fragan om daglig genomgang eller informationslamnande tagits
upp vid forhandlingarna.

J.R., som for Byggnads Region Skane tréaffat ackordséverenskommelserna,
har forklarat att han inte da kande till att det tidigare forekommit
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regelbundna gemensamma moten for att lamna information pa byggarbets-
platser. Arbetsdomstolens slutsats ar att det inte genom utredningen &r visat
att Byggnads Region Skane, nar ackordsoverenskommelserna traffades,
kande till att méten motsvarande daglig genomgang forekom pa byggarbets-
platser i Skane. Det kan for 6vrigt inte heller anses att Byggnads Region
Skane borde ha kant till det.

Enligt Arbetsdomstolens mening maste Byggnads Region Skane i och for
sig ha kant till att det i ackordstiderna enligt ackordsunderlagen ingick viss
tid for kortare avbrott i husbyggandet bl.a. for att ta emot sadan information
som varit nddvandig for husbyggandets sékra och effektiva genomférande,
dvs. att mottagande av sadan information ingick i ackordspriserna. Bygg-
nads Region Skane hade emellertid, savitt visats, inte anledning att anta att
informationen skulle lamnas pa annat satt an som varit vanligt, dvs. oftast
genom anslag eller liknande eller via lagbasen och inte genom regelbundna
gemensamma moten. Daglig genomgang var som tidigare konstaterats nagot
nytt som Skanska inforde pa arbetsplatserna medan husbyggandet pagick.
Man kan sdga att Skanska bytte metod for informationsldmnandet under
ackordsperioden och att informationslamnandet blev en klart avgrénsad
aktivitet forst sedan det formaliserats genom daglig genomgang.

Det har inte kunnat byggas pa husen under den arbetstid daglig genomgang
pagick. Det maste antas att, nar information lamnats pa det séatt som var
vanligt, respektive arbetstagare i ganska stor utstrackning kunnat ta del av
informationen utom arbetstid, t.ex. genom att lagbasen informerat under
pauser eller genom att arbetstagarna da last anslag eller liknande. De
fortjanstmojligheter som Byggnads Region Skane, och arbetslagen, hade
befogad anledning att rakna med nar ackordsoverenskommelserna traffades
har saledes i viss man forsamrats genom Skanskas atgard att, sedan hus-
byggandet pagatt ett tag, pa arbetstid anordna regelbundna gemensamma
moten. Att daglig genomgang, aven for arbetstagarna, kan ha haft vissa
fordelar och att Skanska genom atgarden syftat till okad effektivitet och
sékerhet forandrar inte den bedémningen.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att alla foreteelser pa arbetsplatserna
som kan komma upp som en naturlig del i verksamheten ingar i respektive
ackordspris och att det forhallandet att ackorden angetts gélla fullt fardigt
arbete innebdr att ersattning utdver ackordspris bara ska betalas om det
enligt ackordséverenskommelserna finns en angiven grund for revidering.
Enligt arbetsgivarparterna finns det i dessa fall ingen grund for revidering.
Enligt Byggnads ska det som ingar i fullt fardigt arbete faststallas med
utgangspunkt i ackordsunderlagen, som i dessa fall inte innehaller nagot om
daglig genomgang. Att daglig genomgang férekommit &r, enligt Byggnads, i
vart fall grund for revidering, eftersom det ar fraga om ett helt tillkommande
arbetsmoment eller ett mangdfel.

Grund for revidering?

Genom att i ackordséverenskommelserna ange nér revidering av
kalkylen/kalkylunderlaget ska ske har Skanska och Byggnads Region
Skane, pa det sitt som &r tillatet enligt § 5 i O 14/2005, dverenskommit om
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att i vart fall revideringsbestammelserna i punkt 4 a i bilaga 4 till O 14/2005
inte ska tillampas. Detta verkar parterna vara verens om.

Det har inte framkommit att Skanska och Byggnads Region Skane vid
ackordsforhandlingarna skulle ha diskuterat innebdrden av reviderings-
bestammelserna eller uttrycket fullt fardigt arbete eller ndgot om att allt som
kommer upp som en naturlig del i verksamheten ska inga i ackordspriset.
Arbetsdomstolen &r darmed i forsta hand hanvisad till ordalydelsen.

Vad forst géller inneborden av revideringsbestammelserna far arbetsgivar-
parternas tolkning anses ha ett klart férsteg om man ser till ordalydelsen.
Kalkylen/Kalkylunderlaget som ar det som ska revideras enligt bestammel-
serna har, savitt framkommit, innehallit olika konkreta fysiska byggnads-
arbeten och inte ndgot som motsvarar méten eller informationsmottagande.
Det framstar da som frammande att tala om moten som ett arbetsmoment.
Vidare tyder ordet mangdfel i sammanhanget pa att det ska finnas en mangd
i kalkylen/kalkylunderlaget som ar fel, dvs. inte stdammer med verkligheten.
Det fallet att ndgot helt saknas verkar inte tackas av ordet satt i sitt samman-
hang. Dessutom maste ordet sett till sammanhanget ta sikte pa annat &n tid,
eftersom det &r just tiden som ska beréknas med ledning av méngderna.
Arbetsdomstolen anser darfor att forekomsten av daglig genomgang inte &r
grund for revidering enligt revideringsbhestdmmelserna.

Tolkning av ackordsdverenskommelserna i ovrigt

Arbetsgivarparternas tolkning om att alla foreteelser pa arbetsplatserna som
kan komma upp som en naturlig del i verksamheten ingar i ackordspriset har
enligt Arbetsdomstolens mening inte nagot sjalvstandigt stod i ordalydelsen,
men skulle kunna vara ett utflode av vad som angetts om fullt fardigt arbete
och att revidering av kalkylen/kalkylunderlaget endast” ska ske i vissa
angivna fall. Att det 6verenskommits en relativt hog fast, garanterad l6nedel
kan inte i sig anses indikera att avsikten varit att mer an vanligt ska inga i
ackordspriset. Den garanterade 16nen blir ndmligen aktuell férst om hus-
byggandet skulle ga sa véldigt langsamt att fortjanstnivan understiger den
garanterade I6nen.

Den fraga Arbetsdomstolen har att ta stallning till ar vad som galler enligt
ackordsoverenskommelserna nér Skanska under ackordsperioden anordnat
nagot som inte uttryckligen angetts i ackordsunderlagen, men som far anses
inga i respektive ackordspris, pa ett sadant satt att de fortjanstmojligheter
som Byggnads Region Skane, och arbetslagen, hade befogad anledning att
rakna med nar ackordséverenskommelserna traffades i viss man forsamras.

Det framgar av bada ackordséverenskommelserna att de galler ett fullt
fardigt arbete. | den ena anges vad som betalas for ett fullt fardigt arbete.
Som tidigare ndmnts anges dven att revidering av kalkylen/kalkylunderlaget
“endast” ska ske i vissa angivna fall. | ackordséverenskommelserna hén-
visas dock ocksa till ackordsunderlaget, i den ena genom att ange att det ar
fraga om ett fullt fardigt arbete baserat pa foretagets produktionskalkyl och i
den andra genom att ange dels att allméanna forutsattningar framgar av
arbetskalkyl, dels att 6verenskommelsen omfattar allt férekommande
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byggnadsarbete som erfordras for uppférande av hus i enlighet med for
dagen gallande ritningar, beskrivningar m.m.

Byggnads har havdat att alla ackordséverenskommelser avser ett fullt
fardigt arbete och att det uttrycket inte innebdr annat an att allt enligt
ackordsunderlaget ska goras helt klart. Byggnads har sarskilt pekat pa att
uttrycket forekommer i bilaga 4 till O 14/2005 (i inledningen till punkt 2),
dar det ocksa (i den s.k. krysslistan i punkt 2 c) framgar att det kan finnas
aktiviteter kring byggandet som inte ingar i ackordspriset utan ska ersattas
sarskilt. Uttrycket skulle saledes, enligt Byggnads sasom Arbetsdomstolen
uppfattat installningen, inte ha ndgot med betalningen att gora. Enligt
arbetsgivarparterna innebér uttrycket, sasom Arbetsdomstolen forstatt
instéliningen, att allt arbete som ar normalt forekommande och kopplat till
fardigstallandet av byggobjektet, sdsom byggobjektet beskrivs i ackords-
underlaget, ingar i ackordspriset, om det inte finns grund for revidering.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger ordalydelsen, eller de synpunkter som
forhorspersonerna lamnat, inte nagon direkt vagledning i fragan om daglig
genomgang ingar i ackordspriserna. Den tidigare angivna fragestallningen
far darfor avgoras med ledning av mer allmanna 6vervaganden.

Det har antagits att det forhallandet att ett ackord géller kan innebara att
arbetsgivaren inte far anvanda sin arbetsledningsratt sa att de forutsattningar
pa vilka ackordet vilar rubbas till arbetstagarnas nackdel, men att inte varje
avvikelse fran det normala bor paverka ackordsprisets tillamplighet (Folke
Schmidt, Tjansteavtalet, 1959 s. 353 och 354 och nyskriven upplaga 1968
av samma verk s. 180 f., jamfor AD 1949 nr 63 och AD 1958 nr 28 samt
Gustaf Petrén i SvJT 1944 s. 125 och Anders Victorin, Lénenormering
genom kollektivavtal, 1973, s. 25 och 195 f.).

Ackordséverenskommelserna avser kalkylackord, vilket enligt vad utred-
ningen utvisar innebdr att ackordsunderlagen varit mindre specificerade,
grévre, an vid ackordsformer baserade pa ett mer detaljerat underlag i det att
flera olika aktiviteter, som i och for sig skulle ha kunnat tidsattas, kunnat
ingd i en enda tidsatt post i ackordsunderlagen. Arbetsdomstolen noterar
ocksa att Skanska och Byggnads Region Skane, genom att skriva egna
revideringsbestdmmelser, valt att inte géra den revideringsgrund i punkt 4 a
i bilaga 4 till O 14/2005 som handlar om andring av metod m.m. tillamplig
pa ackordsdverenskommelserna. Detta tyder pa att Skanska och Byggnads
Region Skane inte varit fraimmande for att andrade forhallanden som de inte
raknat med skulle kunna intraffa och, atminstone i viss man, paverka
fortjanstmojligheterna utan kompensation eller justering. Den arbetstid som
kan uppskattas ha atgatt bade vid sedvanligt informationsmottagande och
vid deltagande i de under ackordstiden inférda motena for daglig genom-
gang maste i forhallande till den 6verenskomna kalkyltiden — 26 156
respektive 7 828,6 timmar — anses ringa. Enligt Arbetsdomstolens mening ar
den avvikelse fran vad Byggnads Region Skane, och arbetslaget, haft
befogad anledning att rdkna med som inférandet av de kortare motena
inneburit sa begransad att de Gverenskomna ackordspriserna ska galla, och
deltagandet i motena far enligt ackordsdverenskommelserna anses inga i
ackordet pa samma satt som informationsmottagande i annan form ingar.



23

Overenskommelsen O 14/2005

Overenskommelsen O 14/2005 &r ett kollektivavtal som traffats av Bygg-
industrierna och Byggnads och som binder deras medlemmar. Arbetsgivar-
parterna anser att bilaga 4 till O 14/2005 inte &r tillamplig, medan Byggnads
anser att bilagan, i vart fall bortsett fran revideringsbestammelserna i punkt
4 a, ar tillamplig. Enligt Byggnads &r daglig genomgang sadana planerings-
traffar som avses i punkt 2 c i bilaga 4 och som inte ingar i ackordspriset nar
de lokala parterna inte har anvant krysslistan i den punkten. O 14/2005
skulle alltsa enligt Byggnads, sasom en for de lokala parterna tvingande
reglering, innebéra att daglig genomgang sasom planeringstraffar ska
ersattas sarskilt utéver ackordspriserna.

Byggnads kan forstas sd att Byggnads ocksa menar att O 14/2005, som
traffades for att fa till stdnd en 6kad tydlighet vid ackordsoverenskommel-
ser, rent allmént innebdr att det som inte uttryckligen angetts i ackords-
underlaget och inte heller kan hanforas till nagon av de aktiviteter som
anges i punkt 2 a och c i bilaga 4 inte ingar i ackordspriset. Redan orda-
lydelsen av punkt 2 c i bilaga 4, dir det finns en lista med “Exempel pa
aktiviteter som ingar, resp. ej ingar i ackordspriset” som avslutas med
blanka rader, talar emot en sadan tolkning. Inte heller utredningen i dvrigt
ger nagot namnvért stod for att O 14/2005, som bara ska tillampas savida de
lokala parterna inte Gverenskommer om annat, skulle ha en sadan allméan
innebord.

For att O 14/2005 ska kunna ha betydelse for fragan om tid for daglig
genomgang ska ersattas utéver ackordspriserna kravs det darfér, med den
beddmning av ackordsdverenskommelsernas innebérd som Arbetsdom-
stolen gjort, alltsd — férutom att bilaga 4 till O 14/2005 ar tillamplig — att
daglig genomgang ar att anse som planeringstraffar.

Av de som hoérts som var med vid forhandlingarna om O 14/2005 har J.J.,
som representerade arbetsgivarsidan, och T.J., som representerade
arbetstagarsidan, uttalat sig om vad planeringstraffar ar. Enligt J.J. &r daglig
genomgang med information till bl.a. alla arbetstagare inte en
planeringstraff, utan vid en sadan traff diskuterar en mindre krets, inklusive
underentreprendrer och eventuellt bestallaren, samordning av arbetet. T.J.
har beskrivit planeringstréffar som t.ex. veckovisa méten med lagbasar och
ledande montorer for diskussion om vad som ska handa pa arbetsplatsen och
t.ex. hur de olika grupperna kan lamna fritt for varandra sa att arbetet inte
stors. Flera andra forhorspersoner, som inte var med vid férhandlingarna om
O 14/2005, har ocksa beskrivit hur det pa arbetsplatser brukat forekomma
motsvarande moten med bara ledande personal och underentreprendrer for
att planera eller samordna byggandet. Ingen av parterna har gjort géllande
att det 2005, nar O 14/2005 ingicks, skulle ha varit vanligt med regelbundna
gemensamma moten med bl.a. alla arbetstagare pa arbetsplatsen for att
lamna information.

Arbetsdomstolen kan av utredningen inte dra annan slutsats an att parterna i
O 14/2005 med planeringstraffar har avsett nagot annat an méten med bl.a.
alla arbetstagare for att lamna information, ndmligen méten i en trangre



24

krets dar det planeras och samordnas och som rimligen regelmassigt fore-
kom pa alla nagot storre byggarbetsplatser. Daglig genomgang &r saledes
inte sddana planeringstraffar som avses i O 14/2005. Bestammelserna i

O 14/2005 kan darfor under inga férhallanden ge arbetstagarna rétt till
ersattning for motestiden utéver de dverenskomna ackordspriserna. Det
innebdr att Byggindustriernas huvudkaromal ska bifallas och Byggnads
genkaromal avslas.

Rattegangskostnader

Arbetsgivarparterna har vunnit och Byggindustrierna bor darfor fa ersatt-
ning for sina rattegangskostnader. Byggindustrierna har begért ersattning
med sammanlagt 1 339 037 kr 50 ore, varav 961 050 kr avser ombuds-
arvode exklusive moms for 266,5 arbetstimmar, 50 000 kr arbete under tio
dagar for T.G.P. pa Skanska och 10 000 kr arbete under tva dagar for S.L.
pa Skanska, som bada har bitratt ombudet med bl.a. olika utredningar.

Byggnads har inte haft nagot att invanda mot att Byggindustriernas ombud
arbetat med malet under de uppgivna timmarna, men har framfort att
ombudets satt att presentera material i malet inneburit mer arbete an
nodvandigt. Byggnads har ocksa ifragasatt om erséttning bor betalas for
T.G.P:s och S.L:s arbete.

Arbetsdomstolen anser att den begarda erséttningen for ombudsarvode ar
skalig och inte ska sattas ned av det av Byggnads angivna skélet. Arbets-
domstolen godtar vidare Byggindustriernas uppgifter om vad T.G.P. och
S.L. arbetat med och anser att det arbetet beréattigar till den begérda skéliga
ersattningen. Sammanfattningsvis far vad Byggindustrierna begart for
rattegangskostnader anses skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forklarar att Skanska Sverige AB inte &r betalnings-
skyldigt for tillkommande 16n for ssmmanlagt 94 timmar med sammanlagt
8 460 kr, avseende arbetsplatsen Maria Allé for tiden den 1 april-30 juni
2015 och den 1 juli—30 september 2015 samt avseende arbetsplatsen
kvarteret Isbanan for tiden den 1 juni—31 augusti 2015, till de arbetstagare
och med de belopp som anges i domsbilaga 1.

2. Arbetsdomstolen avslar Svenska Byggnadsarbetareférbundets yrkanden.

3. Svenska Byggnadsarbetareforbundet ska ersétta Sveriges Byggindustriers
och Skanska Sverige AB:s rattegangskostnader med 1 339 038 kr, varav

1 201 313 kr avser ombudsarvode, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.
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Ledamoter: Séren Oman, Ulla Erlandsson, Inga Jerkeman, Claes
Frankhammar, Elisabeth Ankarcrona, Hakan Lofgren (skiljaktig) och Ronny
Wenngren (skiljaktig).

Rattssekreterare: Lotta Bodelius
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Domsbilaga 2
i mal nr A 43/16

Ledamoterna Hakan Lofgrens och Ronny Wenngrens skiljaktiga
mening

Vi anser att domskélen i sak efter stycket som inleds med ”Enligt
Arbetsdomstolens mening ger ordalydelsen, eller de synpunkter som
forhorspersonerna lamnat, inte nagon direkt vagledning i fragan om daglig
genomgang ingdr 1 ackordspriserna....” ska ha foljande lydelse.

Det ar som framgatt fragan om en klart avgransad aktivitet som Skanska
ensidigt har anordnat under ackordsperioden, trots att den inte uttryckligen
framgar av ackordsunderlagen eller namnts under eller infor ackordsforhand-
lingarna. Anordnandet av aktiviteten har inte varit foranlett av externa
omstandigheter och aktiviteten har inte varit nodvéandig for att bygga husen.
Att ordna informationslamnandet pa aktuellt satt har avvikit fran vad som
varit vanligt och vad Byggnads Region Skane, och arbetslaget, haft befogad
anledning att rakna med samt i viss man inneburit férsamrade fortjanst-
mojligheter. Darfor anser Arbetsdomstolen att tid for daglig genomgang inte
ingar i ackordsunderlagen, ackordstiderna eller ackordspriserna och att
Skanska saledes ska betala for den utéver ackordspriserna. Parterna ar
Overens om beloppen.

Vid den gjorda beddmningen, som innebér att huvudkaromalet ska avslas
och genkéaromalet bifallas, beh6ver Arbetsdomstolen inte ta stallning till
hur de lokala parternas ackords6verenskommelser forhaller sig till det
centrala kollektivavtalet O 14/2005.

| 6vrigt, dvs. vad galler rattegangskostnadernas storlek och fordelning med
den utgang majoriteten kommit fram till, &r vi ense med majoriteten.
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